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Gesetz
iiber Sonn- und Feiertage
(Feiertagsgesetz NW)
In der Fassung der Bekanntmachung vom 23. April 1989!

(GV.NW. 8. 222)
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. Dezember 1994 (GV. NW. S. 1114)
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§1
Allgemeines

(1) Die Sonntage und die Feiertage werden nach Mafigabe dieses Gesetzes geschiitzt.

(2) Der Feiertagsschutz gilt von Mitternacht bis Mitternacht, soweit im einzelnen nicht
etwas Abweichendes bestimmt ist.

§2

Feiertage
(1) Feiertage sind:
1. der Neujahrstag,
der Karfreitag,

der Ostermontag,

Bl

der 1. Mai als Tag des Bekenntnisses zu Freiheit und Frieden, sozialer Gerechtigkeit,
Vélkerversohnung und Menschenwiirde,

der Christi-Himmelfahrtstag,
der Pfingstmontag,
der Fronleichnamstag (Donnerstag nach dem Sonntag Trinitatis),

der 3. Oktober als Tag der Deutschen Einheit,
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Bekanntmachung der Neufassung des Gesetzes iiber die Sonn- und Feiertage vom 16. Oktober 1951 (GV. NW. S. 127), zuletzt in
der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Februar 1977 (GV. NW. S. 98), aufgrund von Artikel II des Gesetzes zur Anderung des
Gesetzes tiber die Sonn- und Feiertage vom 14. Februar 1989 (GV. NW. S. 90).

Die Inhaltsiibersicht ist nicht Bestandteil des Gesetzes.
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9. der Allerheiligentag (1. November),

10. der 1. Weihnachtstag,

11. der 2. Weihnachtstag.

(2) Gedenk- und Trauertage sind:

1. der Volkstrauertag (zweiter Sonntag vor dem 1. Advent),

2. der Totensonntag (letzter Sonntag vor dem 1. Advent).

§3
Arbeitsverbote
An Sonn- und Feiertagen sind alle 6ffentlich bemerkbaren Arbeiten verboten, die geeignet
sind, die duBlere Ruhe des Tages zu storen, sofern sie nicht besonders erlaubt sind. Bei
erlaubten Arbeiten sind unndtige Storungen und Gerdusche zu vermeiden. Verboten sind
auch Treib-, Lapp- und Hetzjagden.

§4

Ausnahmen von Arbeitsverboten
An Sonn- und Feiertagen sind erlaubt:

1. alle gewerblichen Arbeiten einschlielich des Handelsgewerbes, deren Ausfiihrung an
Sonn- oder Feiertagen nach Bundes- oder Landesrecht allgemein oder im Einzelfalle
ausdriicklich zugelassen ist;

2. die Arbeiten der 6ffentlichen und privaten Unternechmen des Verkehrs, einschlielich
der den Bediirfnissen des Verkehrs dienenden Nebenbetriebe und der Hilfseinrichtun-
gen des Verkehrs (z. B. Tankstellen, Reparaturwerkstitten, Ersatzteillager, Fahrzeug-
bewachung); Instandsetzungsarbeiten an Verkehrsmitteln sind jedoch nur zugelassen,
soweit sie fiir die Weiterfahrt erforderlich oder nach Ziffer 1 erlaubt sind;

3. unaufschiebbare Arbeiten, die erforderlich sind

a) zur Verhiitung eines Notstandes oder im Interesse 6ffentlicher Einrichtungen und
Anstalten,

b) zur Abwendung eines erheblichen Schadens an Gesundheit oder Eigentum,
c) zur Befriedigung dringender héuslicher oder landwirtschaftlicher Bediirfnisse;

4. Gartenarbeiten, die nicht gewerbsmifig verrichtet werden, und die nicht gewerbsma-
Bige Séuberung von Flidchen, die der Erholung dienen.

5. Arbeiten, die der Erholung im Rahmen der Freizeitgestaltung dienen. Dazu gehort
insbesondere der Betrieb von Saunas, Braunungs- und Fitnestudios.
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§5

Verbotene Veranstaltungen
(1) An Sonn- und Feiertagen sind wihrend der Hauptzeit des Gottesdienstes verboten:

a) Offentliche Versammlungen unter freiem Himmel und 6ffentliche Auf- und Umziige,
die nicht mit dem Gottesdienst zusammenhéngen,

b) alle der Unterhaltung dienenden 6ffentlichen Veranstaltungen, bei denen nicht ein ho-
heres Interesse der Kunst, Wissenschaft oder Volksbildung vorliegt,

c) Offentliche Versammlungen in geschlossenen Rdumen, soweit hierdurch der Gottes-
dienst unmittelbar gestort wird,

d) groBere sportliche Veranstaltungen und solche, durch die der Gottesdienst unmittelbar
gestort wird.

Dieses Verbot gilt nicht fiir den 3. Oktober, wenn dieser Tag auf einen Wochentag fillt.
Es gilt ferner nicht fiir gewerkschaftliche Veranstaltungen am 1. Mai. Als Hauptzeit des
Gottesdienstes gilt die Zeit von 6 bis 11 Uhr. Die drtliche Ordnungsbehdrde kann im Ein-
vernehmen mit den Kirchen festlegen, dass diese Zeit bereits vor 11 Uhr endet.

(2) Soweit Mérkte an Sonn- und Feiertagen zugelassen sind, diirfen sie erst nach der orts-
iiblichen Zeit des Hauptgottesdienstes beginnen. Die ortsiibliche Zeit des Hauptgottes-
dienstes wird von der &rtlichen Ordnungsbehdrde im Einvernehmen mit der Kirche fest-
gelegt; sie darf zwei Stunden nicht iiberschreiten und muss in der Hauptzeit des Gottes-
dienstes liegen.

§6
Stille Feiertage

(1) Am Volkstrauertag sind zusitzlich verboten:

1. Mirkte, gewerbliche Ausstellungen und dhnliche Veranstaltungen von 5 Uhr bis
13 Uhr,

2. sportliche und &hnliche Veranstaltungen, Volksfeste und der Betrieb von Freizeitan-
lagen, soweit dort tinzerische oder artistische Darbietungen angeboten werden, von
5 Uhr bis 13 Uhr, einschlieBlich Pferderennen und -leistungsschauen sowie Zirkus-
veranstaltungen,

3. der Betrieb von Spielhallen und dhnlichen Unternehmen sowie die gewerbliche An-
nahme von Wetten von 5 Uhr bis 13 Uhr,

4. musikalische und sonstige unterhaltende Darbietungen jeder Art in Gaststétten und in
Nebenrdumen mit Schankbetrieb von 5 Uhr bis 18 Uhr,

5. alle anderen der Unterhaltung dienenden &ffentlichen Veranstaltungen einschlielich
Tanz von 5 Uhr bis 18 Uhr.
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(2) Am Allerheiligentag und am Totensonntag sind zusétzlich verboten: alle in Absatz 1
genannten Veranstaltungen von 5 Uhr bis 18 Uhr.

(3) Am Karfreitag sind zusétzlich verboten:

1. allein Absatz 1 genannten Veranstaltungen bis zum nichsten Tag 6 Uhr, mit Ausnahme
der Grofmirkte, die bis zum ndchsten Tag 3 Uhr verboten sind,

2. alle nicht 6ffentlichen unterhaltenden Veranstaltungen au3erhalb von Wohnungen bis
zum néchsten Tag 6 Uhr,

3. die Vorfiihrung von Filmen, die nicht vom Kultusminister oder der von ihm bestimm-
ten Stelle als zur Auffithrung am Karfreitag geeignet anerkannt sind, bis zum nichsten
Tag 6 Uhr.

4. Veranstaltungen, Theater- und musikalische Auffiihrungen, Filmvorfithrungen und
Vortrdge jeglicher Art, auch ernsten Charakters, wiahrend der Hauptzeit des Gottes-
dienstes.

(4) Bei Rundfunksendungen ist wihrend der Zeit von 5 Uhr bis 18 Uhr (Absétze 1 und 2)
und von 0 Uhr bis zum néchsten Tag 6 Uhr (Absatz 3) auf den ernsten Charakter der stillen
Feiertage Riicksicht zu nehmen.

§7
Sonstige Verbote

(1) Am Griindonnerstag ist ab 18 Uhr &ffentlicher Tanz verboten.

(2) Aufden Vorabend des Weihnachtstages finden ab 16 Uhr § 5 Abs. 1 Buchstabe a und
§ 6 Abs. 1 sinngemi3 Anwendung.

§8
Kirchliche Feiertage
(1) Kirchliche Feiertage sind Feiertage, die von den Kirchen oder Religionsgemeinschaf-
ten auler den in § 2 genannten Feiertagen begangen werden.

(2) An kirchlichen Feiertagen haben die Arbeitgeber den in einem Beschiftigungs- oder
Ausbildungsverhéltnis stechenden Angehdrigen der betreffenden Kirche oder Religions-
gemeinschaft Gelegenheit zum Besuch des Gottesdienstes zu geben, sofern nicht unauf-
schiebbare oder im allgemeinen Interesse vordringliche Aufgaben zu erledigen sind. Wei-
tere Nachteile als ein etwaiger Lohnausfall fiir die versdumte Arbeitszeit diirfen den Ar-
beitnehmern aus ihrem Fernbleiben nicht erwachsen.

(3) Kirchliche Feiertage werden gemall § 5 Abs. 1 geschiitzt in den Gemeinden, in denen
mindestens zwei Fiinftel der Bevolkerung den Feiertag begehen oder in denen die allge-
meine Achtung des Feiertages einer langjahrigen Gewohnheit entspricht. In Zweifelsfallen
entscheidet der Regierungsprasident.
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§9

Jiidische Feiertage
(1) An den folgenden jiidischen Feiertagen:
1. am Neujahrsfest (zwei Tage),
2. am Versohnungstag und am Vorabend dieses Tages ab 18 Uhr,

sind wihrend der Zeit des Hauptgottesdienstes in der Ndhe von Synagogen und sonstigen
der jidischen Kultusgemeinde zu gottesdienstlichen Zwecken dienenden Rédumen und
Gebéduden verboten:

a) alle vermeidbaren, Larm erregenden Handlungen,
b) offentliche Versammlungen, Auf- und Umziige.

(2) Die ortsiibliche Zeit des Hauptgottesdienstes wird durch die 6rtliche Ordnungsbehérde
im Einvernehmen mit der jiidischen Kultusgemeinde festgesetzt.

(3) An den in Absatz 1 genannten jiidischen Feiertagen steht den bekenntniszugehorigen
Beamten und Arbeitnehmern der 6ffentlichen und privaten Betriebe und Verwaltungen das
Recht zu, von der Arbeit fernzubleiben. Weitere Nachteile als ein etwaiger Lohnausfall
fiir die versdumte Arbeitszeit diirfen den Arbeitnehmern aus ihrem Fernbleiben nicht er-
wachsen.

§10
Ausnahmen von Verboten

(1) Beim Vorliegen eines dringenden Bediirfnisses konnen Ausnahmen von den Verboten
der §§ 3 und 5 bis 7 zugelassen werden, sofern damit keine erhebliche Beeintrichtigung
des Sonn- und Feiertagsschutzes verbunden ist. Die Ausnahmegenehmigung kann auf
Dauer unter dem Vorbehalt des Widerrufs erteilt werden. Bei Veranstaltung von Markten
und gewerblichen Ausstellungen ist eine erhebliche Beeintrdchtigung dann nicht anzu-
nehmen, wenn sie nicht auch unterhaltenden Charakter hat. Das gleiche gilt fiir sportliche
und dhnliche Veranstaltungen, soweit sie in geschlossenen Raumen stattfinden.

(2) Zustdandig fur die Erteilung einer Ausnahmegenehmigung ist in den Fillen der §§ 3
und 5 die Aufsichtsbehorde nach § 7 des Ordnungsbehordengesetzes, in den Fillen der
§§ 6 und 7 der Regierungsprisident.

§11
BuBigeldvorschrift
(1) Ordnungswidrig handelt, wer
1. entgegen § 3 Satz 1 an Sonn- oder Feiertagen 6ffentlich bemerkbare Arbeiten ausfiihrt,

die geeignet sind, die duBere Ruhe des Tages zu storen, oder entgegen § 3 Satz 2 bei
erlaubten Arbeiten (§ 4) vermeidbare Storungen oder Gerdusche verursacht;
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2. entgegen § 3 Satz 3 an Sonn- oder Feiertagen Treib-, Lapp- oder Hetzjagden veran-
staltet;

3. entgegen § 5 Abs. 1 an Sonn- oder Feiertagen wihrend der Hauptzeit des Gottesdiens-
tes Veranstaltungen der dort bezeichneten Art durchfiihrt;

4. an stillen Feiertagen (§ 6) oder am Vorabend des Weihnachtstages einem Veranstal-
tungs- oder Gewerbeverbot nach § 6 Abs. 1 bis 3, § 7 Abs. 2 zuwiderhandelt;
entgegen § 7 Abs. 1 am Griindonnerstag ab 18 Uhr 6ffentlichen Tanz veranstaltet;

6. als Arbeitgeber entgegen § 8 Abs. 2 Satz 1 an kirchlichen Feiertagen den in einem
Beschiftigungs- oder Ausbildungsverhéltnis stehenden Angehdrigen der betreffenden
Kirche oder Religionsgemeinschaft keine Gelegenheit zum Besuch des Gottesdienstes
gibt;

7. entgegen § 8 Abs. 3 an kirchlichen Feiertagen wéhrend der Hauptzeit des Gottes-
dienstes Veranstaltungen der in § 5 Abs. 1 bezeichneten Art durchfiihrt;

8. entgegen § 9 Abs. 1 an jiidischen Feiertagen wéahrend der Zeit des Hauptgottesdienstes
in der Ndhe von Synagogen oder sonstigen der jiidischen Kultusgemeinde zu gottes-
dienstlichen Zwecken dienenden Rdumen oder Gebduden vermeidbaren Larm erregt
oder 6ffentliche Versammlungen, Auf- oder Umziige veranstaltet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufle geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber Ordnungswid-
rigkeiten ist die ortliche Ordnungsbehorde.

§12
Einschrinkung von Grundrechten

Das Grundrecht der Versammlungsfreiheit (Artikel 8 Abs. 2 des Grundgesetzes! wird nach
Malgabe des § 5 Abs. 1, 8§ 6, § 7 Abs. 2, § 8 Abs. 3 und § 9 Abs. 1 eingeschrankt.

§13
Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlésst der
Innenminister im Einvernehmen mit dem Kultusminister und dem Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales.

§ 14
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.?

1 Nr. 140.
2 Das Gesetz trat in seiner urspriinglichen Fassung am 10. Mai 1961 in Kraft.
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