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Ordnung
fiir den Dienst nebenamtlicher Kirchenmusiker
(NKMusO)

In der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Dezember 1992!

(KABL. 1993, S. 83)
geédndert durch Arbeitsrechtsregelungen vom 21. Januar 1993 (KABI. S. 113), 10. November 1993 (KABI. 1994
S. 68), 25. Mai 1994 (KABIL. S. 234), 2. November 1994 (KABI. 1995 S. 32), 30. August 1995 (KABI. S. 259),
27. Februar 1997 (KABL. S. 137), 25. Mérz 1998 (KABI. S. 192), 29. Oktober 1998 (KABI. 1999 S. 1), 25. Oktober
1999 (KABL. S. 38), 18. September 2000 (KABL. S. 326), 19. Juni 2002 (KABL. S. 253),
26. Mirz 2003 (KABIL. S. 99), 8. Mai 2008 (KABL. S. 254) und 27. Oktober 2009 (KABI. S. 320)

Redaktioneller Hinweis zum Aufler-Kraft-Treten dieser Ordnung:

Durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. Januar 2011 (KABIL. S. 115) traten diejenigen
Regelungen dieser Ordnung, die nach den Bestimmungen der Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetze einer Arbeitsrechtsregelung vorbehalten sind, mit Ablauf des 31. Miirz
2011 auBer Kraft. Die verbleibenden Bestimmungen dieser Ordnung traten gem. § 22
Abs. 2 der Kirchenmusikordnung vom 10. Juni 2011 (KABI. S. 332) mit Ablauf des
31. Juli 2011 aufler Kraft.

§1°
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir Kirchenmusiker, die mit einer arbeitsvertraglich vereinbarten

durchschnittlichen regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit von weniger als 18 Stunden

beschiftigt sind (nebenamtliche Kirchenmusiker).

(2) Diese Ordnung gilt nicht fiir

a) Kirchenmusiker, die Arbeiten nach dem § 260 SGB I1I oder nach den §§ 19 und 20
des Bundessozialhilfegesetzes oder nach einem entsprechenden offentlichen Pro-
gramm zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit verrichten, fiir die Eingliederungszu-
schiisse nach § 217 SGB III fiir éltere Arbeitnehmer (§ 218 Abs. 1 Nr. 3 SGB III)
gewihrt werden,

b) Kirchenmusiker, die fiir einen fest umgrenzten Zeitraum ausschlieBlich oder iiberwie-
gend zum Zweck ihrer Vor- oder Ausbildung beschéftigt werden,

¢) Kirchenmusiker, die in kirchlichen Einrichtungen lediglich zu Erziehungszwecken,
aus therapeutischen oder karitativen Griinden beschéftigt werden, wenn dies vor Auf-
nahme der Beschéftigung schriftlich vereinbart worden ist,

1 Bekanntmachung der Neufassung der Ordnung fiir den Dienst nebenamtlicher Kirchenmusiker vom 18. November 1988
(KABI. 1989, S. 3, 59), zuletzt gedindert durch Arbeitsrechtsregelung vom 31. Oktober 1991 (KABI. 1992, S. 9).

2 § 1 Abs. 1 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 25. Mai 1994 (KABI. S. 234) mit Wirkung ab 1. September 1994, Abs. 2
geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 29. Oktober 1998 (KABI. 1999 S. 1) mit Wirkung ab 1. Januar 1999, Abs. 3 gestrichen
durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. Juni 2002 (KABI. S. 253) mit Wirkung ab 1. Oktober 2002.
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d) Dozenten an Kirchenmusikschulen.
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§2!
Anstellungsvoraussetzungen
(1) Fiir die Anstellung und das Anstellungsverfahren gelten das Kirchengesetz {iber den
kirchenmusikalischen Dienst in der Evangelischen Kirche der Union (Kirchenmusikgesetz
— KiMuG) — sowie die landeskirchlichen Ergdnzungs- und Ausfithrungsbestimmungen
zum Kirchenmusikgesetz.?

(2) Als Kirchenmusiker nach dieser Ordnung soll nur eingestellt werden, wer die Priifung
fiir C-Kirchenmusiker (C-Priifung) oder eine gleichwertige Priifung bestanden und die
Kleine Urkunde iiber die Anstellungsfahigkeit erworben hat (C-Kirchenmusiker).

(3) InEinzelfillen kann als Kirchenmusiker nach dieser Ordnung auch eingestellt werden,
wer die GroBe oder Mittlere Urkunde iiber die Anstellungsfahigkeit (A-/B-Kirchenmusi-
ker) besitzt.

(4) Steht ein Kirchenmusiker nach Absatz 2 oder 3 nicht zur Verfiigung, kann als Kir-
chenmusiker nach dieser Ordnung auch eingestellt werden, wer den Befahigungsnachweis
besitzt. Ausnahmsweise kann auch eingestellt werden, wer den Befdahigungsnachweis nicht
besitzt.

§3°
Allgemeine Arbeitsbedingungen
(1) Der Kirchenmusiker hat die im Rahmen des Arbeitsvertrages iibertragenen Arbeiten
gewissenhaft und ordnungsgemaf auszufiihren. Er ist verpflichtet, den dienstlichen Anord-
nungen nachzukommen. Er hat sich so zu verhalten, wie es von Mitarbeitern im kirchlichen
Dienst erwartet wird.

(2) Der Kirchenmusiker hat im Rahmen der regelméfigen Arbeitszeit auch andere ihm
iibertragene, seinen Kréften und Féhigkeiten entsprechende Arbeiten anzunehmen, sofern
sie ihm zugemutet werden kdnnen und seine Vergiitung nicht verschlechtert wird. In die-
sem Rahmen hat er auch Arbeiten erkrankter oder beurlaubter Kirchenmusiker in den
iiblichen Grenzen ohne besondere Vergiitung zu ibernehmen.

(3) Der Kirchenmusiker hat iiber die Angelegenheiten der Dienststelle, deren Geheim-
haltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder auf Weisung des Arbeitgebers
angeordnet ist, auch nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses Verschwiegenheit zu be-
wahren.

1§ 2 Uberschrift und Abs. 1 neu gefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. Juni 2002 (KABIL. S. 253) mit Wirkung ab 1. Oktober
2002.

2 Siehe das Kirchengesetz zur Ausfiihrung der kirchenmusikalischen Gesetze der Evangelischen Kirche der Union vom 11. November
1960 in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Nr. 959).

3 1§ 3 Abs. 4 neu gefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 30. August 1995 (KABI. S. 259) mit Wirkung ab 1. November 1995,
Abs. 6 neu gefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 25. Mirz 1998 (KABI. S. 192) mit Wirkung ab 1. April 1998, Abs. 5 geéindert
durch Arbeitsrechtsregelung vom 29. Oktober 1998 (KABI. 1999 S. 1) mit Wirkung ab 1. Januar 1999, Abs. 4 gestrichen, bisherige
Abs. 5 bis 8 umnummeriert in 4 bis 7 durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. Juni 2002 (KABI. S. 253) mit Wirkung ab 1. Oktober
2002.
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(4) Der Kirchenmusiker soll auf Verlangen des Arbeitgebers fiir die Zeit seines Urlaubs
oder einer sonstigen Verhinderung einen geeigneten Vertreter benennen, soweit ihm das
nicht durch besondere Umstinde unmoglich ist. Die Kosten der Vertretung tragt der Ar-
beitgeber.

(5) Injedem Vierteljahr ist ein Wochenende (Samstag/Sonntag) dienstfrei zu halten, auch
wenn in das Vierteljahr Erholungsurlaub fallt. Dieses Wochenende wird als ein dienstfreier
Werktag gerechnet.

(6) Der Kirchenmusiker hat sich auf Verlangen des Arbeitgebers vor der Einstellung und
aus sonstigen personlichen oder betrieblichen Griinden von einem vom Arbeitgeber be-
stimmten Arzt auf seine korperliche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsunféhig-
keit) untersuchen zu lassen. Die Kosten der Untersuchung trigt der Arbeitgeber.

(7) Der Kirchenmusiker darf Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf seine dienstliche
Tatigkeit nur mit Zustimmung des Arbeitgebers annehmen. Werden dem Kirchenmusiker
Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf seine dienstliche Tétigkeit angeboten, so hat
er dies dem Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefordert mitzuteilen.

§4
Aufgaben

(1) Der Kirchenmusiker wird zur Leitung und Pflege der Kirchenmusik berufen, um damit
der Verkiindigung des Wortes Gottes zu dienen und den Gemeindegesang zu fordern. Zu
seinen Dienstobliegenheiten gehdren in der Regel

a) Orgelspiel bei allen vom Arbeitgeber eingerichteten Gottesdiensten und Amtshand-
lungen nach Maf3gabe der beim Arbeitgeber bestehenden Ordnung,

b) Durchfiihrung von Kirchenmusiken,

c) wochentliche Proben mit Chéren (vokal und instrumental),
d) Leitung der Chore, insbesondere in den Gottesdiensten,

e) Mitwirkung bei Gemeindefeiern.

(2) Der Kirchenmusiker ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die Auffithrung aller urhe-
berrechtlich geschiitzten Werke der GEMA mitgeteilt wird.

(3) Die Aufgaben des Kirchenmusikers werden im einzelnen in einer Dienstanweisung
geregelt. Bei der Gestaltung der Dienstanweisung sind die Erfordernisse des Hauptberufs
angemessen zu berticksichtigen.
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§5
Pflege der Instrumente
(1) Der Kirchenmusiker ist dafiir verantwortlich, dass die von ihm benutzten Instrumente
des Arbeitgebers stets in gutem Zustand sind. Soweit er Schiaden und Méngel nicht selbst
abstellen kann, hat er sie unverziiglich dem Arbeitgeber zu melden.

Fiir die Instandsetzung und das regelméfBige Stimmen der Instrumente trégt der Arbeitgeber
Sorge. Die Instrumente sind stets unter Verschluss zu halten.

(2) Die Instrumente stehen dem Kirchenmusiker zu seiner Vorbereitung und Weiterbil-
dung kostenlos zur Verfiigung. Die Erteilung von Unterricht an Instrumenten des Arbeit-
gebers bedarf dessen Genehmigung; der Arbeitgeber entscheidet iiber die Erstattung ent-
stehender Kosten.

Der Arbeitgeber darf die Benutzung der Instrumente durch andere Personen nur nach An-
horen des Kirchenmusikers gestatten.

§6
Zusammenarbeit mit Pfarrer und Leitungsorgan
(1) Der Kirchenmusiker ist gehalten, in regelméfigen Besprechungen mit dem Pfarrer,
gegebenenfalls auch mit dem zustdndigen Ausschuss, die kirchenmusikalische Arbeit auf
langere Sicht zu planen.

(2) Dem Kirchenmusiker steht die Auswahl der einzelnen musikalischen Stiicke fiir den
Gottesdienst, die Gemeindefeiern und die Amtshandlungen mit Ausnahme der Lieder zu.
Nach Mdoglichkeit soll der Kirchenmusiker an der Auswahl der Gemeindelieder beteiligt
werden. Die fiir den Gottesdienst vorgesehenen Gemeindelieder, mit Ausnahme des Liedes
nach der Predigt, sollen ihm frithzeitig, moglichst vier Tage vorher, bekannt gegeben wer-
den. Ist Wechselgesang des Chores mit der Gemeinde vorgesehen, muss die Auswahl des
Liedes dem Kirchenmusiker so rechtzeitig mitgeteilt werden, dass der Chor seiner Aufgabe
geniigen kann.

(3) Andere als zur Gemeinde gehdrende Chore und andere Organisten diirfen vom Kir-
chenmusiker nur mit Zustimmung des Arbeitgebers und von diesem nur im Benehmen mit
dem Kirchenmusiker herangezogen werden.

(4) In seinen dienstlichen Angelegenheiten ist der Kirchenmusiker dem Arbeitgeber ver-
antwortlich. In allen fachlichen Angelegenheiten erhélt er Beratung und Férderung durch
den Kirchenmusikwart. Der Kirchenmusiker soll zu den Sitzungen des Leitungsorgans und



963 Archiv NKMusO Ordnung fiir nebenamtliche Kirchenmusiker

der Ausschiisse in wichtigen Angelegenheiten seines Arbeitsgebietes mit beratender Stim-
me hinzugezogen werden.

(5) Die fiir die Tétigkeit des Kirchenmusikers erforderliche Orgel- und Chorliteratur wird
vom Arbeitgeber angeschafft und bleibt dessen Eigentum.

§7
Fortbildung

(1) Der Kirchenmusiker soll an seiner Fortbildung arbeiten.

(2) Soweit sein Hauptberuf es gestattet, soll der Kirchenmusiker an den Kirchenmusiker-
konventen, den kirchenmusikalischen Arbeitstagungen, Fortbildungskursen und Singwo-
chen teilnehmen. Hierzu soll ihm jéhrlich bis zu zwei Wochen Sonderurlaub im dienstli-
chen Interesse unter Fortzahlung der Vergiitung gewahrt werden.

(3) Die notwendigen Auslagen sind vom Arbeitgeber zu erstatten, soweit er diese Uber-
nahme zugesichert hat.

§8
Arbeitszeit
(1) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit einschlieBlich der Vorbereitungszeit
ist fiir die regelméBigen kirchenmusikalischen Dienste nach der Anlage zu ermitteln. Sie
ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

(2) Zusitzliche, in der Arbeitszeitfestsetzung nach Absatz 1 nicht beriicksichtigte Einzel-
leistungen werden mit dem auf eine Stunde entfallenden Anteil des individuellen Tabel-
lenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe vergiitet. Der Vergiitung ist die Arbeitszeit nach
der Anlage zugrunde zu legen.

(3) Die nach den Absétzen 1 und 2 ermittelte Arbeitszeit erhoht sich fiir Kirchenmusike-
rinnen und Kirchenmusiker, die am 31. Dezember 2009 in einem Arbeitsverhéltnis stehen,
das am 1. Januar 2010 fortbesteht, um 1,3 v.H.

1 § 8 Abs. 2 neu gefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 25. Oktober 1999 (KABL. S. 38) mit Wirkung ab 1. Januar 2000, Abs. 1
geédndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 18. September 2000 (KABI. S. 326) mit Wirkung ab 1. Januar 2001, Abs. 2 geéndert
durch Arbeitsrechtsregelung vom 8. Mai 2008 (KABI. S. 254), Abs. 3 angefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 27. Oktober 2009
(KABI. S. 320) mit Wirkung ab 1. Januar 2010.
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§9!
Arbeitsverhiiltnis
Fiir das Arbeitsverhéltnis des Kirchenmusikers gelten, soweit nicht in dieser Ordnung et-
was anderes bestimmt ist, der BAT-KF?, die sonstigen fiir die Angestellten im Bereich der
Landeskirche beschlossenen verbindlichen Arbeitsrechtsregelungen und die sonstigen fiir
die Angestellten im Bereich des Arbeitgebers verbindlichen Arbeitsrechtsregelungen.

§103
Ubergangsbestimmungen
(1) Verringert sich durch das Inkrafttreten dieser Ordnung die Vergiitung eines Kirchen-
musikers, der am 31. Midrz 1989 beschéftigt war und dessen Arbeitsverhéltnis am 1. April
1989 fortbesteht, erhilt er fiir die Dauer dieses Arbeitsverhéltnisses eine Ausgleichszulage
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der Vergiitung nach altem und der Vergiitung
nach neuem Recht.

(2) Als Vergiitung nach altem Recht gilt die dem Kirchenmusiker nach seinem Aufga-
benumfang zustehende Vergiitung nach der Tabelle in Anlage 3 zu den bisherigen Ord-
nungen fiir den Dienst der nebenberuflichen Kirchenmusiker in der am 31. Mérz 1989
giiltigen Fassung. Als Vergiitung nach neuem Recht gilt die dem Kirchenmusiker am 1.
April 1989 bei gleichem Aufgabenumfang zustehende Vergiitung nach dem ab 1. April
1989 giiltigen § 11 auf der Grundlage der vor dem 1. April 1989 geltenden Betrage des
Vergiitungstarifvertrages Nr. 25 zum BAT fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder.

(3) Verringert sich nach dem 31. Mérz 1989 der Aufgabenbereich des Kirchenmusikers
und infolgedessen seine nach dieser Ordnung festgesetzte Arbeitszeit, so vermindert sich
die Zulage entsprechend der Verringerung der Arbeitszeit.

(4) Sofern sich die Vergiitung eines A- oder B-Kirchenmusikers durch die am 1. Oktober
1991 in Kraft tretende Anderung des ab 1. April 1989 giiltigen § 11 erhoht, verringert sich
die Ausgleichszulage um den Erhéhungsbetrag.

1 § 9 Abs. 1 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 25. Mai 1994 (KABI. S. 234) mit Wirkung ab 1. September 1994, Abs. 1
geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 27. Februar 1997 (KABI. S. 137) mit Wirkung ab 1. Januar 1997, Abs. 1 gedndert durch
Arbeitsrechtsregelung vom 29. Oktober 1998 (KABIL 1999 S. 1) mit Wirkung ab 1. Januar 1999, Abs. 1 geédndert durch
Arbeitsrechtsregelung vom 18. September 2000 (KABI. S. 326) mit Wirkung ab 1. Januar 2001, § 9 neu gefasst durch
Arbeitsrechtsregelung vom 19. Juni 2002 (KABI. S. 253) mit Wirkung ab 1. Oktober 2002.

2 Nr. 850.

Ehemaliger § 17 umbenannt in § 10 durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. Juni 2002 (KABI. S. 253) mit Wirkung ab 1. Oktober

2002, Abs. 2 und 4 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. Mérz 2003 (KABI. S. 99) mit Wirkung ab 1. Oktober 2002.

w
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§ 11!

Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt zum 1. April 1989 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt treten die Ord-
nungen fiir den Dienst der nebenberuflichen Kirchenmusiker in der Evangelischen Kirche
von Westfalen vom 1. Juli 1971 (KABI. W. S. 110), in der Evangelischen Kirche im
Rheinland vom 15. November 1979 (KABI. R. S. 228) und in der Lippischen Landeskirche
vom 24. April 1979 (Ges.- und VOBI. Bd. 7 Nr. 2) sowie der Beschluss des Lippischen
Landeskirchenrates vom 4. Juli 1973 iiber die Vertretungskosten fiir kirchenmusikalische
Dienste (Ges.- und VOBI. Bd. 6 S. 85) auler Kraft.

1 Ehemaliger § 18 umbenannt in § 11 durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. Juni 2002 (KABI. S. 253) mit Wirkung ab 1. Oktober
2002.
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II.

Anlage!
(zu § 8 Abs. 1)

Berechnung der regelmiifligen wochentlichen Arbeitszeit
Vorbemerkung

Die durchschnittliche regelméflige wochentliche Arbeitszeit des nebenamtlichen
Kirchenmusikers ist aus der Gesamtzeit der nach der Dienstanweisung im Kalen-
derjahr anfallenden kirchenmusikalischen Dienste (Abschnitt IT) zu ermitteln; dabei
sind Zeiten des geregelten Fernbleibens vom Dienst (z. B. Urlaub, Krankheit, Ar-
beitsbefreiung) wie Zeiten des Dienstes zu behandeln. Wird der Kirchenmusiker re-
gelmiBig zu anderen als den in § 6 benannten Dienstbesprechungen herangezogen,
sind die Zeiten dieser Dienstbesprechung gesondert zu beriicksichtigen. Die Berech-
nung erfolgt, indem die Gesamtzahl der fiir die einzelnen Dienstarten im Kalender-
jahr regelmidfig anfallenden Dienste mit der jeweiligen Stundenzahl multipliziert,
die so ermittelten Ergebnisse fiir die verschiedenen Dienste und die Allgemeine
Vorbereitung zusammengezahlt werden und das Gesamtergebnis durch die Zahl 52
geteilt wird. Das Endergebnis ist in der iiblichen Weise auf Viertelstunden auf- bzw.
abzurunden. Die so ermittelte Gesamtzeit ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

Arbeitszeiten der Dienste des Kirchenmusikers

Organistendienste
a) allgemeine Vorbereitung pro Woche? 2,0 Std.
b) Hauptgottesdienst an Sonn- und Feiertagen? 2,5 Std.

¢) jeder andere Gottesdienst und jede
sonstige Veranstaltung
mit einer Dauer von in der Regel mindestens 45 Minuten 2,0 Std.

d) jeder andere Gottesdienst und jede
sonstige Veranstaltung
mit einer Dauer von in der Regel weniger als 45 Minuten 1,5 Std.

1

[S)

w

Anlage geindert durch Arbeitsrechtsregelung vom 11. September 1991 (KABIL. S. 267). Anlagenziffer 1 gestrichen durch
Arbeitsrechtsregelung vom 25. Oktober 1999 (KABI. S. 38) mit Wirkung ab 1. Januar 2000.

Die zweistiindige Vorbereitungszeit gilt fiir Organisten mit regelméBig mindestens einem Organistendienst in der Kalenderwoche;
ist der Organist nicht in jeder Kalenderwoche titig, so ist die Vorbereitungszeit entsprechend zu verringern. Ist der Organist bei mehr
als einem Arbeitgeber titig, wird fiir das einzelne Arbeitsverhiltnis eine wochentliche Vorbereitungszeit von 1 Stunde angesetzt.
Als Gottesdienst im Sinne von Nummer 1 Buchstabe b gelten auch Christvesper, Christmette, Jahresschlussgottesdienst, Abend-
mahlsgottesdienst am Griindonnerstag und Gottesdienst am Reformationstag. Im Gottesdienst oder daran anschlieBend stattfindende
Tauf- und Abendmahlsfeiern werden nicht gesondert beriicksichtigt.
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Chorleiterdienst

Chorprobe — vokal oder instrumental — mit

einer Dauer von in der Regel 90 Minuten! 3,5 Std.
Konzert? 12,0 Std.

Erliduterungen des Landeskirchenamtes?
zur Ordnung fiir den Dienst nebenamtlicher Kirchenmusiker (NKMusO)
in der Fassung vom 21. Dezember 1992 (KABI. S. 84)

Allgemeines

Mit der Ausdehnung des Geltungsbereiches des BAT-KF sind die bisherigen klassi-
schen Abgrenzungen (hauptberuflich = BAT-KF-Anwendung, nebenberuflich
= NKMusO-Anwendung), die sich aus der praktischen Anwendung des Kirchenge-
setzes iiber die Vorbildung und Anstellungsfahigkeit von Kirchenmusikern vom
11. November 1960 ergaben, weggefallen. Im Interesse der Rechtssicherheit und zur
Klarstellung der kirchengesetzlichen und , tarifrechtlich* bedingten Unterschiede des
Kirchenmusikeramtes musste eine neue Abgrenzung erfolgen.

Die entsprechenden Ordnungen prigen nunmehr in Anlehnung an den Sprachge-
brauch der Kirchenordnung die Begriffe ,,hauptamtlicher Kirchenmusiker* fiir Inha-
ber der Groflen und Mittleren Urkunde iiber die Anstellungsfahigkeit, die als solche
mit einer regelmifigen wochentlichen Arbeitszeit von mindestens 18 Stunden in
hauptamtlichen Kirchenmusikerstellen titig sind, sowie ,,nebenamtliche Kirchenmu-
siker®, die weniger als 18 Stunden beschiftigt sind.

§1Abs. 1

Im Arbeitsvertrag diirfen hochstens 17,75 Stunden vereinbart werden.
§2 Abs. 1

Zu beachten sind:

1. Kirchengesetz iiber die Vorbildung und Anstellungsfahigkeit von Kirchenmusi-
kern vom 11. November 1960 (Rechtssammlung Nr. 950),

—_

Bei regelmifig abweichender Dauer der Probe ist die Arbeitszeit in entsprechendem Verhiltnis anzurechnen. In die Arbeitszeitbe-

rechnung ist der Chorleiterdienst bei bis zu 12 Auftritten des Chores (Mitwirken des Chores im Gottesdienst und bei anderen
gemeindlichen Veranstaltungen einschlieBlich der unmittelbaren Vorbereitung hierzu) einbezogen. Fiir den Chorleiterdienst bei
weiteren Auftritten des Chores ist jeweils 1 Stunde zu beriicksichtigen.

[S)

In die Arbeitszeit sind gesonderte Proben und unmittelbare Vorbereitungen fiir das Konzert einbezogen. Die Arbeitszeit von 12

Stunden gilt unabhéngig davon, ob der Kirchenmusiker die Aufgaben des Organisten oder die des Chorleiters wahrnimmt). Ubt er
beide Funktionen aus, erhoht sich die Arbeitszeit auf 18 Stunden.

w

Durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. Juni 2002 (KABI. S. 254) ist der ehemaligen Abschnitt I mit den §§ 10 bis 16 der Ordnung

fiir den Dienst nebenamtlicher Kirchenmusiker aufgehoben worden. Das Landeskirchenamt hat bisher diese Erlduterungen der
Rechtsinderung nicht angepasst.
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2. Berufungsordnung fiir das kirchenmusikalische Amt vom 11. November 1960
(Rechtssammlung Nr. 960),

3. Kirchenmusikalische Fachaufsichtsordnung vom 11. November 1960 (Rechts-
sammlung Nr. 965),

4. Kirchengesetz zur Ausfiihrung der kirchenmusikalischen Gesetze der Evangeli-
schen Kirche der Union vom 11. November 1960 in der Evangelischen Kirche
im Rheinland vom 18. Januar 1963 (Rechtssammlung Nr. 959).

§ 3 Abs. 2 Satz 2

Es brauchen nur die Arbeiten von Kirchenmusikern des Arbeitgebers iibernommen

zu werden. Dabei muss die Einhaltung der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit

durch entsprechenden Wegfall normalerweise anfallender Dienste gewédhrleistet sein.

§4 Abs. 3

Bei der Aufstellung der Dienstanweisung sind die Erfordernisse des Hauptberufes des

Kirchenmusikers angemessen zu beriicksichtigen. Es ist deshalb dringend geboten,

vor der Beschlussfassung durch das Leitungsorgan den Dienstumfang gemeinsam mit

dem Kirchenmusiker abzustimmen und im Einzelnen in der Dienstanweisung fest-

zulegen.

Das Muster einer Dienstanweisung fiir nebenamtliche Kirchenmusiker (Anlage 3) ist

beigefiigt.

§8

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit sollte gemeinsam mit dem Kirchen-

musiker ermittelt und das Ergebnis beschlussmifig festgestellt werden. Dabei sollte

das Muster der Berechnung der durchschnittlichen regelméaBigen wochentlichen Ar-

beitszeit (Anlage 4) verwendet werden. Die Arbeitszeitberechnung sollte dem Ar-

beitsvertrag beigefligt werden.

Eine Anderung der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit ist nur durch eine frist-

gemiBe Kiindigung oder durch eine Anderung des Arbeitsvertrages moglich.

§ 9 Abs. 1 in Verbindung mit § 4 BAT-KF

Das Muster eines Arbeitsvertrages ist beigefiigt (Anlage 1).!
§10

Das Muster eines Arbeitsvertrages ist beigefiigt (Anlage 2).2

—

[S)

Der Arbeitsvertrag als Anlage 1 zu den Erlauterungen des Landeskirchenamtes zur Ordnung fiir den Dienst nebenamtlicher Kir-
chenmusiker ist seit Erlass dieser Erlduterungen den gednderten Bestimmungen im Arbeits- und Tarifrecht nicht angepasst worden.
Siehe zum Vergleich das aktualisierte, im Anhang an den BAT-KF (Nr. 850) abgedruckte Arbeitsvertragsmuster.

Durch die Aufhebung des ehemaligen Abschnittes I mit den §§ 10 bis 16 der Ordnung fiir den Dienst nebenamtlicher Kirchenmusiker
sind Regelungen tiber das Arbeitsverhiltnis mit geringfiigig beschiftigten Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern nicht mehr
enthalten. Das Vertragsmuster kann daher nicht mehr verwandt werden und ist daher in dieser Rechtssammlung auch nicht mehr
abgedruckt.
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10.

11.

§ 17 Abs. 1

Die Zulage nimmt weder an Vergiitungserhhungen teil noch wird sie — mit Ausnah-
me bei einer Verringerung der Arbeitszeit gemill Absatz 3 — abgebaut.

§ 17 Abs. 2

Als Vergiitung nach altem Recht gilt auch eine am 31. Médrz 1989 noch bestehende
Zulage aufgrund von § 19 der Ordnung fiir den Dienst der nebenberuflichen Kir-
chenmusiker vom 15. November 1979.

Anlage 1, I. Vorbemerkung

Zur Ermittlung des Ergebnisses der durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen
Arbeitszeit sind die Dezimalstellen hinter dem Komma in folgender Weise auf Vier-
telstunden auf- bzw. abzurunden:

0,01 — 0,37 auf 0,25 Stunden
0,38 — 0,62 auf 0,50 Stunden
0,63 — 0,87 auf 0,75 Stunden
0,88 — 1,12 auf 1,00 Stunden
1,13 — 1,37 auf 1,25 Stunden
usw.
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Anlage 1

Arbeitsvertrag!

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort
und Tat bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die
kirchlichen Mitarbeiter zur Erfiillung dieses Auftrages bei. Thr gesamtes Verhalten im
Dienst und auBlerhalb des Dienstes muss der Verantwortung entsprechen, die sie als Mit-
arbeiter im Dienst der Kirche iibernommen haben. Auf dieser Grundlage wird folgender
Vertrag geschlossen:

§1

Herr/Frau , geboren am

Konfession , wird ab

auf unbestimmte Zeit/fiir die Zeit bis zum Ablauf des

bei der Kirchengemeinde

vorbehaltlich der Genehmigung des Kreissynodalvorstandes als

nebenberufliche/r

2 eingestellt/weiterbeschéftigt.

§2
Fiir das Arbeitsverhéltnis gelten
1. die Ordnung iiber die Anwendung des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT-An-
wendungsordnung — BAT-AO) vom 26. Juni 1986 in der jeweils geltenden Fassung,

2. die Bestimmungen des Abschnittes I der Ordnung flir den Dienst nebenamtlich be-
schiftigter Kirchenmusiker (NKMusO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 21.
Dezember 1992 in der jeweils geltenden Fassung, wie sie aufgrund des Kirchengeset-

1 Die in diesem Muster angegebene ,,Ordnung iiber die Anwendung des Bundesangestelltentarifvertrages® ist nicht mehr in Kraft.
Siehe jetzt den Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung (Nr. 850).
2 Anmerkung

a) C-Kirchenmusiker(in) mit der Kleinen Urkunde iiber die Anstellungsfahigkeit

b) C-Organist(in) mit der Kleinen Urkunde iiber die Anstellungsféhigkeit als Organist(in)

c) C-Chorleiter(in) mit der Kleinen Urkunde iiber die Anstellungsfihigkeit als Chorleiter(in)

d) C-Posaunenchorleiter(in) mit der Kleinen Urkunde tiber die Anstellungsfahigkeit als Posaunenchorleiter(in)
e) B-Kirchenmusiker(in) mit der Mittleren Urkunde iiber die Anstellungsfihigkeit

f) A-Kirchenmusiker(in) mit der Groflen Urkunde tiber die Anstellungsfahigkeit

g) Kirchenmusiker(in)/Organist(in)/Chorleiter(in)/Posaunenchorleiter(in) mit Befdhigungsnachweis

h) Kirchenmusiker(in)/Organist(in)/Chorleiter(in)/Posaunenchorleiter(in) ohne Befédhigungsnachweis

13
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zes liber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhidltnisse der Mitarbeiter im kirch-
lichen Dienst (Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG) vom 19. Januar 1979 (KABI.
S.223) und seinen Anderungen geregelt sind,

3. die sonstigen fiir die Angestellten im Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland
beschlossenen arbeitsrechtlichen Bestimmungen.

§3
Die Aufgaben ergeben sich aus der in § 2 Nr. 2 genannten Ordnung und aus der anliegenden
Dienstanweisung vom

§4
(1) Herr/Frau wird in die Vergiitungsgruppe BAT-KF eingruppiert.
(2) Die durchschnittliche regelmiBige wochentliche Arbeitszeit einschlielich der Vorbe-
reitungszeit betragt Stunden.

§5

Die Vergiitung zusitzlicher, in der durchschnittlichen regelmaBigen wochentlichen Ar-
beitszeit nicht beriicksichtigter Einzelleistungen erfolgt nach Anlage 2 der in § 2 Nr. 2
genannten Ordnung. Mit der Vergiitung ist die Vorbereitungszeit abgegolten.

§o6
Die Probezeit betrigt sechs Monate. Sie endet mit Ablauf des

§7
Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung richtet sich nach den Bestimmun-
gen tiber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen.

§8
Die Gebiihren fiir die Mitwirkung bei Amtshandlungen flieBen der Kasse des Arbeitgebers
Zu.

§9
Nebenabreden

(Siegel) , den

(Mitarbeiter) (Arbeitgeber)

07.02.2022 EKiR



07.02.2022 EKiR

Ordnung fiir nebenamtliche Kirchenmusiker NKMusO 963 Archiv

Anlage 3
Muster einer
Dienstanweisung

fiir den/die nebenamtliche(n) Kirchenmusiker(in)/Organist(in)/Chorleiter(in)/
Posaunenchorleiter(in)

Herrn/Frau

Jesus Christus hat Thnen seine Verheiflung zugesagt. [hnen gilt wie allen kirchlichen Mit-
arbeitern der Auftrag, den der Herr seiner Kirche gegeben hat.

Jesus Christus spricht: ,,Nicht Ihr habt mich erwéhlt, sondern ich habe euch erwéhlt und
dazu eingesetzt, dass ihr hingeht und Frucht bringt und dass eure Frucht bleibt* (Joh. 15,
16)

Dieser Spruch ermutige Sie, sich in die Dienstgemeinschaft einzufiigen, Thre Aufgaben
sorgfiltig zu erfiillen, am Leben Threr Gemeinde teilzunehmen und Thre Lebensfiihrung
nach christlichen MafBstében zu richten.

Nachdem das Presbyterium Sie durch Arbeitsvertrag vom als nebenamt-
liche(n) Kirchenmusiker(in) eingestellt hat, wird {iber Ihre 6rtlichen Dienstobliegenheiten
folgendes bestimmt:

§1
(1) Als Kirchenmusiker(in) obliegt Ihnen der (gesamte) kirchenmusikalische Dienst
oder
Als Organist(in) obliegt Ihnen der kirchenmusikalische Dienst
an der

(Name der Gottesdienststitte/n).
@
(Hier ist der regelméfige Organistendienst in den Gottesdiensten und den sonstigen Ver-
anstaltungen aufzufiihren. In der Regel kommen in Betracht: — Gottesdienste an Sonn- und
Feiertagen [hierzu zéhlen folgende Gottesdienste an Feiertagen und kirchlichen Festtagen:
Heiligabend, 1. Weihnachtstag, 2. Weihnachtstag, Silvester, Neujahr, Griindonnerstag,
Karfreitag, Ostermontag, Himmelfahrt, Pfingstmontag, Reformationstag, Bu3- und Bet-
tag] — Kindergottesdienste — Wochengottesdienste — Schulgottesdienste — Andachten —
Gemeindefeiern)

(3) Als Chorleiter(in)/Posaunenchorleiter(in) wird Ihnen die Leitung der/des
ibertragen.

(Bezeichnung des Vokal- oder Instrumentalchores)

Mit dem chor sollen Sie wochentlich eine stiindige Probe halten.
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Der/Die Chore sollen mdglichst oft im Gottesdienst und in sonstigen Veranstalten mit-
wirken.

§2
Uber die in § 1 genannten Dienste hinaus haben Sie unter Beriicksichtigung Threr Haupt-
tatigkeit und nach Maligabe der in der Gemeinde geltenden Ordnung bei einzelnen Got-
tesdiensten und einzelnen sonstigen Veranstaltungen sowie bei Amtshandlungen zu spie-

len.
§3

Es ist erwiinscht, dass Sie mindestens Kirchenmusiken im Jahr durchfiihren.

, den

(Siegel)

(Arbeitgeber)
Gesehen:
Genehmigt:
(Mitarbeiter)
, den
(Siegel)
(Superintendent)
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Anlage 4
Muster der Betechnung der durchschnittiichen regelmaBigen w&d‘lehtlid\en Arbgitszelt, einschiieflich der Vorbareitungszeit,
fiir den/die nebenamtlichiefn) Kircher {in)
Anlage zum A trag vom o
Nr. Aufgaben Anzahl Stunden
] der ahriichen Dienste jahrlich
miteiner Dauervor
So Inder Regel
, und mind. ‘wenigerals
1. Organistendienst i 45Mingten | 45Minuten
2,55td. 2,05t 1,55td.
1.1 | AllgemeineVorbereitung (max. 2 Std. wischentiich) == == 3F= " ]
1.2 Hauptgcm'esdlarm an Sonn-und Feuenagem") _—
13 an Sonn- und Feiertag
{soweitsue mchtumen 2 fallen) =
14 | Kindergottesdis ——————|
1.5 Wochengottesd:ensta e
1.6 | Schulgottesdienste ——————
1.7 | Andachten ===
18 | Qemeindefeiem ==
18 |.. :i
110 | .. 1]
111 .. =———
112 .. —_—
v Chorprobe
) mit elner Dauer vorin der Regel
2. | Chorletterdienst 45 Min. 80Min, | 90Min. 120Min. "
1 1,755td. 2,338¢d. 3,55t 4,67 5td.
2.1 | Kirchenchor
22 | Jugendchor
2.3 | Kinderchor
24 | Posaunenchor
25 | Instrumentalkreis
26 {..
2.7 [ WeitereChorauftritteinGottes~ )
diensten unid Veranstaltungen 1,00Std.
—_— =——F7]
3. | Kirchenmusiken{Konzerte) Organist Ghorleiter | Org.u.Chorl, |
128td, 128td. 185td.
31
32 ..
33 ..
| dahresstunden (Addition 1 bis 3}
Whochentliche Arbeitszeit {Jahresstunden: 52 und auf- bzw. abgerundet):
itarbeltei) beitgaben
g gen UK Festtagen:
by i e
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