Kirchliches

F 4184 B

Amtsblatt

der Evangelischen Kirche im Rheinland

Nr. 2 Ausgegeben Diisseldorf, den 14. Februar 1992
Inhalt
Seite Seite
Geschaftsordnung fiir die Landessynode der Evangeli- Kolloquium und Vorstellung fiir Kirchenmusiker . . . .
schen KircheimRheinland . . . . .. ... .. .. 25

Geschaftsordnung fiir die landeskirchlichen Ausschisse | 26

Bestandene Verwaltungsprifungen . . . . . ... .. 39
Kirchensteuerbeschliisse, hier: Generelle staatliche
Anerkennung der Beschliisse fiir das Haushalisjahr Einstellung von Auszubildenden fiir den Beruf des Kirch-
1992 . . L e 26 lichen Verwaltungsfachangestellten in der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland zum 1. August 1992 . . . | 39
Anderung der Stellenbewertungsgrundsatze flr Kreis-
synodalrechnerinnen/Kreissynodalrechner . . . . . Begegnungs-Tagung der EKU vom 11. — 15. Mai 1992
in Zinnowitz, Vorpommern . . . . . . . .. ... .. 40
Landeskirchlicher Haushalt 1992 . . . . . . . . .. .. 28
. Fortbildungstagungen fiir Mitglieder von Mitarbeiterver-
Satzung fiir den Gemeindedienst fiir Weltmission . . . | 28 tretunge?'l g g _____ ghieder von Tarefierver 40
Sa:g?gdzﬁr_ c?ie_ Ii)i«'t.\lﬁor-li?sfafio.n.(?o'zi.al'st'ati'or-\). E-s?e.n-. Namensanderung einer Kirchengemeinde . . . . . . . 40
Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels . . . . . . . 41

Satzung fiir das Diakonische Werk des Evangelischen

Verleihung der Ansteliungsféhigkeit an Kirchenmusiker | 39

KirchenkreisesLennep . . . . . . .« o . .. .. Handbuch fiir Presbyterinnen und Presbyter
Richtlinien fiir Promotionsstipendien in der Evangeli- — Abendmahi bis ZuschuB — . . . . ... 41

schen Kirche im Rheinland vom 12. April 1991 . . . Personal- und sonstige Nachrichten 41
Richtlinien zur finanziellen Abwickiung von Freizeiten Literaturhinweiss ‘ )
Priifungen fir B- und C-Kirchenmusiker vom 26. — 28.

Oktober 1992 (Merkblatt) . . . .. ......... Berichtigungen zum KABI. 12/91 . . . . . .. .. ...

Geschaftsordnung fiir die Landessynode 2.

der Evangelischen Kirche im Rheinland
BeschluB der Landessynode vom 9. Januar 1992

Nr. 2090 Az. 11-3-1-5 Disseldorf, 27. Januar 1992

Die Geschiftsordnung fiir die Landessynode der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 16. April 1980 (KABI. S. 85), zuletzt gedndert am
10. Januar 1991 (KABI. S. 5) wird wie folgt gedndert:

1. § 18 Abs. 7 erhélt folgenden Wortlaut:
~Die Mitglieder des Nominierungsausschusses sind in der
Regel die Mitglieder des Stindigen Ausschusses. Der No-
minierungsausschuB ist an die Arbeitsergebnisse des Stéan-
digen Nominierungsausschusses nicht gebunden.”

in § 32 wird folgende Nr. 2 eingefiigt:

»Den nach Nr. 1 Vorgeschlagenen soll Gelegenheit gege-
ben werden, sich persodnlich wahrend einer Personalaus-
sprache den Landessynodalen vorzustellen.

Die Nrn. 2 und 3 werden die Nrn. 3 und 4.

§ 39 wird wie folgt gedndert:
3.1 Abs. 6 Satz 2 erhélt folgende Fassung:
,Uber die Beratungen der Ausschiisse sind Niederschriften
anzufertigen; der NominierungsausschuB8 ist dazu nicht
verpflichtet.“
3.2 Der anzufligende Absatz 8 wird um , sowie Absatz 4
ergénzt.
3.2 Es wird folgender Absatz 8 angefligt:
.(8) Absatz 2 Satz 1 zweiter Halbsatz, Satz 2 und Absatz 3
sowie Absatz 4 gelten fir den Nominierungsausschufl
nicht.*

Das Landeskirchenamt
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Geschiftsordnung
fiir die landeskirchlichen Ausschiisse

BeschluB der Landessynode vom 9. Januar 1992

Nr. 2064 Az. 11-3-2 Dusseldorf, 27. Januar 1992

Die Geschéftsordnung fiir die landeskirchlichen Ausschiisse
vom 15. Januar 1982 (KABL. S. 15) wird wie folgt geandent:

1. § 6 Satz 3 wird gestrichen.

2. § 8 wird wie folgt gedndert:
2.1 Es wird folgender Satz 2 neu eingefiigt:
»Eine Mitarbeiterin des landeskirchlichen Frauenreferates
soll als standiger Gast eingeladen werden; dies gilt nicht fiir
den Standigen NominierungsausschuB.*
2.2 Die bisherigen Sétze 2 und 3 werden die Sétze 3 und 4.

3. § 9 Satz 1 erhéit folgende Fassung:
~Die zusténdigen Mitglieder der Kirchenleitung oder des
Landeskirchenamtes kdnnen an den Sitzungen der Aus-
schiisse mit beratender Stimme teilnehmen (Artikel 189
Abs. 5 der Kirchenordnung); dies gilt nicht fiir den Stéandi-
gen NominierungsausschuB.*

4. § 13 erhilt folgende Fassung:
4.1 Der bisherige Text wird Absatz 1.
4.2 Es wird folgender Abs. 2 eingefiigt:
»(2) Absatz 1 gilt nicht fiir den Stindigen Nominierungsaus-
schuf3.*
Das Landeskirchenamt

Kirchensteuerbeschliisse

hier: Generelle staatliche Anerkennung
der Beschliisse fiir das Haushaltsjahr 1992

Nr. 27876 11/91 Az. 14-8-1-1 Disseldorf, 3. Januar 1992

Nachstehend geben wir die staatliche Anerkennung der Kir-
chensteuerbeschlisse fiir das Haushaltsjahr 1992 bekannt:

1. Nordrhein-Westfalen

Der Kultusminister

des Landes
Nordrhein-Westfalen
MB2-04—-20-1046/91

Im Einvernehmen mit dem Finanzminister des Landes
Nordrhein-Westfalen erkenne ich gemaB § 16 Abs. 1, § 17
Abs. 2 Satz 2 KiStG in Verbindung mit § 10 Abs. 1 der
1. KiStGDVO fiir die Erhebung der Kirchensteuern durch
die Kirchengemeinden im Steuerjahr 1992 folgende Steuer-
sétze generell an:
flr die Kirchensteuer als Zuschlag zur Einkommensteuer
und Lohnsteuer in Hohe von 9 v. H.,
fur die Kirchensteuer als Zuschlag zu den Grundsteuer-
mefbetrdgen 20 v. H. zu den GrundsteuermeBbetri-
gen A,
fiir das Kirchgeld bis zu DM 24— als festes Kirchgeld und
bis zu DM 60,— als gestaffeltes Kirchgeld.
Soweit die Kirchensteuerbeschliisse der Kirchengemein-
den sich im Rahmen dieser Steuersétze halten, gelten sie
geman § 17 Abs. 2 KiStG als anerkannt.

Diisseldorf, 27. November 1991

2. Rheinland-Pfalz

Ministerium fiir
Bildung und Kultur
Rheinland-Pfalz
924 A — 54 202/51

Im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen erken-
neich fr das Kalenderjahr 1992 geméB § 3 Abs. 1 KiStG die
Kirchensteuerbeschlisse der einzelnen Kirchengemeinden
der Evangelischen Kirche im Rheinland (rheinland-pfalzi-
scher Teil) an, sofern folgende Hebesitze nicht iiberschrit-
ten werden:

1. Kirchensteuer vom Einkommen als Zuschlag zur Ein-
kommensteuer und Lohnsteuer in Héhe von 9 %,

2. Kirchensteuer vom Grundbesitz mit einem Hebesatz von
25 % der GrundsteuermefBbetrage,

3. ein gestaffeltes Kirchgeld von DM 3,— bis DM 60,— oder
ein festes Kirchgeld bis zu DM 24,~ jahrlich.

Sofemn Kirchengemeinden hohere Kirchensteuern nach Zif-

fer 2 bzw. 3 erheben wollen, bedarf es hierzu einer Einzel-

anerkennung durch die zustindige Bezirksregierung (§ 3

Abs. 1 KiStG). Die Kirchensteuerbeschliisse sind mit Be-

griindung in geniligender Anzahl einzureichen.

Vorstehende Allgemeine Anerkennung wird im Staatsan-

zeiger fir Rheinland-Pfalz verdffentlicht (Nr. 48, S. 1325

vom 18. Dezember 1991).

Mainz, 26. November 1991

3. Hessen

Auf Grund des Art. 17 des Staatsvertrages vom 18. Februar
1960 und des SchiuBprotokolis zu Art. 17 in Verbindung mit
dem GenehmigungsbeschiuB des Hessischen Ministers fiir
Erziehung und Volksbildung vom 10. April 1958 — VI/5 —
873/6 — 58 —und des Erlasses des Hessischen Ministers fiir
Erziehung und Volksbildung vom 29. April 1958 —VI/5-873/
6/0 — 58 —gelten fir das Haushaltsjahr 1992 folgende Steu-
ersétze als generell genehmigt:

Kirchensteuer vom Einkommen:

9 v. H. als Zuschlag zur Einkommen-(Lohn-)steuer.
Kirchensteuer vom Grundbesitz:

Der Zuschlag darf insgesamt 20 v. H. der MeBbetrage oder
den im Vorjahr erhobenen Hundertsatz nicht (bersteigen.
Kirchgeld:

Als festes Kirchgeld bis zu 12,— DM und als gestaffeltes
Kirchgeld von DM 6,— bis DM 30,~.

Steuerbeschlilsse, die Uber die genannten Sétze hinausge-
hen, bediirfen der Genehmigung im Einzelfall. Die Geneh-
migung ist unter Vorlage des Haushaltsplanes nach Zustim-
mung der kirchlichen Aufsichtsbehérde beim zusténdigen
Regierungsprasidenten zu beantragen.

4. Saarland

Ministerium fir
Bildung und Sport
A—-3.0110.22

Aut Antrag der Evangelischen Kirche im Rheinland vom
26. September 1991 werden gemaB § 17 Abs. 2 Saarlandi-
sches Kirchensteuergesetz vom 1. Juni 1977 {Amtsblatt
S. 599) fir die Erhebung der Kirchensteuern durch die Kir-
chengemeinden im saarléndischen Bereich der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland fiir das Steuerjahr 1992 foigen-
de Ortskirchensteuersétze generell anerkannt:
1. bei der Kirchensteuer vom Einkommen ein Zuschlag in
Hdéhe von 9 v. H. der Einkommensteuer und Lohnsteuer,

Saarbricken, 31. Oktober 1991
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2. bei der Kirchensteuer vom Grundbesitz ein Satz von
25 v. H. der GrundsteuermeBbetrdge des land- und
forstwirtschaftlichen Vermdgens (Grundsteuer A),

3. beim festen Kirchgeld his zu 24,— DM jéhrlich oder beim
gestaffelten Kirchgeld DM 3,— bis DM 60,— jahrlich.

Das Landeskirchenamt

Anderung der Stellenbewertungsgrundsitze
fir Kreissynodalrechnerinnen/
Kreissynodalrechner

Nr. 18105 Az. 13-15-4-1 Disseldorf, 2. Januar 1992

Die Kirchenleitung hat am 13. Dezember 1991 eine Anderung
der Grundsétze fiir die Bewertung von Stellen fir Kirchenge-
meindebeamte im Verwaltungsdienst (Anlage 1 zu den Richtli-
nien betreffend Anstellungs- und Beférderungsmdglichkeiten
fur Kirchengemeindebeamte im Verwaltungsdienst) beschlos-
sen.

Es handelt sich hierbei um die Stellen fiir Kreissynodalrech-
nerinnen/Kreissynodalrechner. Wir veréffentlichen nach-
stehend den Text dieser Anderung. Die Stellen der Kreissyn-
odalrechnerinnen/Kreissynodalrechner bzw. der nachgeord-
neten Stellen sollen danach neu bewertet werden.

Die Erhebungsbogen gehen den Superintendenten zu.

Wir bitten, die ausgefiiliten und vom Superintendenten unter-
schriebenen Erhebungsbogen auf dem Dienstwege an das
Landeskirchenamt zu schicken. Bei Priffungsbereichen gentigt
ein Erhebungsbogen fiir alle beteiligten Kirchenkreise, der vom
Superintendenten des federfilhrenden Kirchenkreises unter-
schrieben werden soll.

Fir die Neubewertung ergeht dann fiir jeden Einzelfall eine be-
sondere Verfligung.

Anderung der Grundsétze
fiir die Bewertung von Stellen fiir Kirchengemeindebeamte
im Verwaltungsdienst
(Anlage 1 zu den Richtlinien betreffend Ansteliungs- und
Beforderungsmdglichkeiten fiir Kirchengemeindebeamte
im Verwaltungsdienst)

Die Grundsétze fur die Bewertung von Steilen fiir Kirchenge-
meindebeamte im Verwaltungsdienst (Anlage 1 zu den Richtli-
nien betreffend Anstellungs- und Befdrderungsméglichkeiten
fur Kirchengemeindebeamte im Verwaltungsdienst) vom 6. Ju-
ni 1974 in der Fassung der Bekanntmachung vom 7. Oktober
1986 werden wie folgt gedndert:

1. Buchstabe A Abschnitt V erhilt folgende Fassung:
HV
Stelien fiir Synodalrechner

1. JeKirchengemeinde Punkte
a) mitunter 2.000 Gemeindegliedern 0,5
b) mit2.000—3.999 Gemeindegliedern 1
¢) mit4.000-5.999 Gemeindegliedern 1,5
d) mit6.000—7.999 Gemeindegliedern 2

e) mit8.000und mehr Gemeindegliedem 25

2. JePfarrstelle

1.5

3. Je 10zu priifende Personalfille* der Kirchen-
gemeinden, Verbénde und Kirchenkreise 1

4. Je 20 zu priifende Personalfélle’ der wirt-
schatftlichen Einrichtungen der Kirchenkreise,
Verbande und Kirchengemeinden, die von der
Prifungsgesellschaft fiir Kirche und Diakonie
oder einem Wirtschaftspriifer geprift werden 1

5. Je 3 zu priifende Verwendungsnachweise (ver-

faBte Kirche) und andere Abrechnungen
(z. B. Ptarrstellenvermdgen)

6. Sonstige Prifungen
a) je 10 zu prifende Miindelkonten

b) je 10 zu priifende Personalfalle bei
eingetragenen Vereinen

¢) je 30zu priifende Personalflle in Einrich-
tungen, die in der Trégerschaft juristischer
Personen stehen, die von der Priifungsstelle
fiir Kirche und Diakonie oder einem Wirt-
schaftsprifer geprift werden

d) jesonstige Priufung mit Bericht auBerhalb

derverfaten Kirche

-

1

1

Personalfille sind alle Falle, deren Besoldung, Vergiitung, Lohn oder

sonstiges Entgelt einer gesetzlichen Regelung oder einer Arbeitsrechts-
regelung unterliegen und von den zu prifenden Korperschaften gezahit

wird.

AuBerdem gelten je 10 angefangene Honorarkrifte als ein Personalfall.
Die Zahlung von Vertretungskosten flir Pfarrer und Kirchenmusiker git

nicht als Personalfall. «

. Buchstabe B Abschnitt Il erhélt folgende Fassung:

Staffelung der Stellen nach AV

ab 105 Punkten
ab 140 Punkten
ab 165 Punkten
ab 220 Punkten
ab 300 Punkten
ab 350 Punkten
ab 400 Punkten
ab 600 Punkten

Leiter

A11+
A12
A12+
A13
A13
A13+
A13+
Al4

nachgeordnete
Stellen

A1+
Al12,A11+
A12+,A11+
A12+,A12

Das Zeichen + bedeutet, daB eine Zulage gewéhrt werden

kann.*

Das Landeskirchenamt
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Landeskirchlicher Haushalt 1992

Nr. 1313 Az, 14-1-2 Disseldorf, 8. Januar 1992

Hiermit geben wir die Zusammenfassung des von der Kirchenleitung am 14. November 1991 festgesteliten und von der Landes-
synode am 8. Januar 1992 verabschiedeten Haushaltsplanes der Evangelischen Kirche im Rheinland fiir das Haushaltsjahr 1992
bekannt:

Haushaltsjahr

1992 1991

Einzelplan Einn;::lmen Ausg;lben Einng;men Ausg;ben
0 Allgemeine kirchliche Dienste 254 254 500,— 300 512 205,— 236 510 000,— 276 492 174 —
1 Besondere kirchliche Dienste 328 900,— 20 689 398,— 467 400,— 19 967 760,—

Kirchliche Sozialarbeit - 17 730 735,- - 17 552 320,—
3 Gesamtkirchliche Aufgaben

Okumene, Weltmission 82 380 500,— 116 316 545,— 50 710 500,— 88 734 968,—
4 Offentlichkeitsarbeit 349 730,- 9993 799,— 321 790,— 8 547 003,—
5 Bildungswesen und Wissenschaft 313 220,— 27 639 539,~ 314 720,— 25235 499,—
6 unbesetzt - - - -
7 Rechtsetzung, Leitung und Verwaltung,

Rechtsschutz 4612 720,— 28 604 913, 4 330 935,— 26 584 067,—
8 Verwaltung des allgemeinen Finanz-

vermdgens und der Sondervermdgen 12032 455~ 4 267 344 ,— 18 576 135,— 3 809 070,—
9 Aligemeine Finanzwirtschaft 243 067 975,— 71 585 522,— 220 498 520,— 64 807 139,—

Gesamtplan 597 340 000,— 597 340 000,— § 531730000, | 531 730 000,

Der Haushaltsplan kann in der Zeit vom 24. Februar bis 28. Februar 1992 im Landeskirchenamt Dusseldorf, Hans-Béckler-
StraBe 7, Zimmer 213, bei Herrn LKOVR Mlinter eingesehen werden.

Satzung
fiir den Gemeindedienst fiir Weltmission

Auf der Grundlage des § 3 des Kirchengesetzes betreffend die
Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsge-
setz) vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71) und gemaB § 1 der
Vereinbarung vom 1. August 1990 beschlielen die Kirchen-
kreise
Duisburg-Nord, Duisburg-Siid, Essen-Mitte,
Essen-Nord, Essen-Siid, Oberhausen, An der Ruhr
und
die Vereinigte Evangelische Mission

folgende gemeinsame

Das Landeskirchenamt

Satzung
fir den Gemeindedienst fiir Weltmission

§1
Aligemeines

(1) Die genannten Kirchenkreise bilden in ihrem Bereich zu-
sammen mit der Vereinigten Evangelischen Mission (VEM)
den gemeinsamen Arbeitsbereich ,,Gemeindedienst fur Welt-
mission der Vereinigten Evangelischen Mission und der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland in der Region Westliches Ruhr-
gebiet mit Sitz in Milheim an der Ruhr* (GIW).

(2) Im GfW arbeiten die genannten Kirchenkreise mit der VEM
zusammen. Einzelheiten werden in der nachfolgenden Sat-
zung und der entsprechenden Vereinbarung (ber den Ge-
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meindedienst fir Weltmission vom 1. August 1990 gemaB Arti-
kel 211 KO in Verbindung mit § 2 des Verbandsgesetzes zwi-
schen den genannten Kirchenkreisen mit der VEM geregelt.

§2
Aufgaben des GIW

(1) Der GfW hat in allen seinen Diensten die Aufgabe, dabei
mitzuwirken, daB die missionarische Verantwortung in den Kir-
chenkreisen, Gemeinden und Gruppen ékumenischer Weite
wahrgenommen wird.

(2) Die Schwerpunkte dieser Arbeit sind im BeschluB der Lei-
tung der VEM vom 5. Méarz 1986, Teil B, aufgefiihrt worden.
Einzelheiten regelt die Dienstanweisung der Pfarrer und ande-
ren Mitarbeiter. §3

Kuratorium

(1) Zur Leitung des GfW wird ein Kuratorium gebildet. Dieses
besteht aus je zwei Vertretern der beteiligten Kirchenkreise
und der VEM sowie dem Inhaber der Pfarrstellie des GfW in die-
ser Region (Regionalpfarrer). Je einer der Kirchenkreisvertre-
ter soll dem Kreissynodalvorstand angehdren, ein Vertreter
des federfilhrenden Kirchenkreises muB3 dem Kreissynodal-
vorstand angehéren. Fiir die Vertreter der Kirchenkreise wer-
den Stellvertreter berufen. Die Vertreter der VEM werden durch
die Missionsleitung entsandt.

(2) Von den Vertretern der beteiligten Kirchenkreise sollen —
ebenso wie von ihren Stellvertretern — nur je einer Theologe
oder hauptamtlicher Mitarbeiter sein.

(3) Die an dem GfW in der Region beteiligten Kirchenkreise
wihlen die Kuratoriumsmitglieder und ihre Stellvertreter durch
die Kreissynoden. Das Kuratorium wéhlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und seinen Stellvertreter. Vorsitzender und Stell-
vertreter sollen nicht dem gleichen Kirchenkreis angehdren.
Andere hauptamtliche Mitarbeiter des GfW in der Region kon-
nen mit beratender Stimme hinzugezogen werden. Das Kura-
torium kann fachkundige Géste zu bestimmten Tagesord-
nungspunkten einladen. Als fachkundige Géste kommen ins-
besondere Glieder anderer Mitgliedskirchen des Skumeni-
schen Rates der Kirchen oder von Partnerkirchen der VEM in-
frage.

(4) Austauschpfarrer der VEM oder der Evangelischen Kirche
im Rheinland (EKiR), die sich in der Region befinden, kdnnen
durch den federfiihrenden Kirchenkreis zu Mitgliedern des Ku-
ratoriums mit beratender Stimme berufen werden.

(5) Das Kuratorium wird fur die Amisdauer einer Kreissynode
(vier Jahre) gebildet. Fir Einladung, Verhandlung und Be-
schluBfassung des Kuratoriums gelten die Bestimmungen der
Kirchenordnung (KO) Uber die Kreissynodalvorstande sinnge-
maéB; dber die Sitzungen sind Niederschriften anzufertigen.

§4
Aufgaben des Kuratoriums

Das Kuratorium hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Festlegung der Arbeitsschwerpunkie und des Jahrespro-
gramms fiir den Regionalpfarrer und die anderen Mitarbei-
ter.

2. Standige Begleitung der Arbeit des Regionalpfarrers und
der anderen theologischen oder paddagogischen Mitarbeiter
und Entgegennahme regelméaBiger Tatigkeitsberichte.

3. Mitarbeit bei den Aufgaben der VEM, Umsetzung der Be-
schlisse und Empfehlungen der Missionsleitung fiir die Ar-
beit in der Region.

4. Abfassungvon Jahresberichten fiir die beteiligten Kreissyn-
oden und die VEM.

5. Vorbereitung des Haushalts- und Stellenplanes fir den
~Gemeindedienst fir Weltmission in der Region Westliches
Ruhrgebiet®.

6. Vorschldge zum Kostenbeteiligungsschlissel fir die betei-
ligten Kirchenkreise.

7. Mitwirkung bei der Berufung des Regionalpfarrers und an-
derer hauptamtlicher Mitarbeiter nach MaBgabe von § 5 die-
ser Satzung.

8. Beteiligung bei der Abfassung der Dienstanweisung des
Pfarrstelieninhabers und der anderen Mitarbeiter.

§5

Federfiihrender Kirchenkreis

(1) Die Rechtsvertretung des GfW, dessen Verwaltung sowie

Organisation obliegt dem Kirchenkreis An der Ruhr (fedetfiih-

render Kirchenkreis).

Dazu gehort insbesondere:

a) fur die Errichtung einer Pfarrstelle zu sorgen,

b) den Pfarrstelleninhaber zu berufen,

¢) andere Mitarbeiter einzustellen,

d) Dienstaufsicht Uber Pfarrer und Mitarbeiter zu fiihren,

e) die Dienstanweisung in Absprache mit dem Kuratorium und
der VEM abzufassen,

f) die laufende Verwaltung der Geschifts- und Kassenver-
waltung zu flhren,

g) den Haushalts- und Stellenplan festzustellen,

h) den Kostenbeteiligungsschliissel mit den beteiligten Kir-
chenkreisen abzustimmen.

(2) Fiir die Dienstaufsicht Uber den Pfarrstelleninhaber gelten
die Bestimmungen fUr die Pfarrer in der EKiR. Die Fachaufsicht
liegt beim Direktor der VEM in Abstimmung mit dem Superin-
tendenten des federfiihrenden Kirchenkreises.

(3) Bei einer Pfarrwahl oder Einstellung eines padagogischen
oder theologischen Mitarbeiters schreibt der federfiihrende
Kirchenkreis im Einvernehmen mit der VEM die Stelle aus. Er
beruft den Pfarrer bzw. stelit den Mitarbeiter ein, nachdem die
beteiligten Kirchenkreise und die VEM gemaB § 2 der Verein-
barung zugestimmt haben.

§6
Mitwirkung der beteiligten Kirchenkreise
und der VEM

(1) Anderungen des Stellenplanes erfolgen in Abstimrmung mit
den Kirchenkreisen sowie der VEM geméaB § 2 der Vereinba-
rung.

(2) Die beteiligten Kirchenkreise beschlieBen die Zuschisse
geman dem vereinbarten Kostenbeteiligungsschllssel.

(3) Weitere Einzelheiten werden vertraglich geregelt.

§7

Regionalpfarrstelle

Fur die Wahrmehmung der Aufgaben gemas § 2 dieser Sat-
zung ist der Inhaber der Regionalpfarrstelle verantwortlich. Er
wird fiir die Dauer von acht Jahren berufen. Verlangerung ist
mdglich. Er berichtet dem Kuratorium regelmaBig mindestens
einmal jahrlich Giber Entwicklungen in den Arbeitsbereichen der
VEM und ebenso der VEM (ber Entwicklungen in der Region.
Das Nahere regelt die Dienstanweisung.

§8
Schlichtung von Streitigkeiten

(1) Bei Konflikten grundlegender Art, die in der Satzung nicht
geregelt sind, beruft der Superintendent des federfilhrenden
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Kirchenkreises die Leitungsorgane der anderen Kirchenkreise
und der VEM zu einer gemeinsamen Sitzung ein. Das Kurato-
rium ist dabei zu hoéren.

(2) Kommt eine Einigung nicht zustande, findet § 6 des Ver-
bandsgesetzes Anwendung.

§9
Knderung der Satzung

Die Anderung dieser Satzung bedarf der iibereinstimmenden
BeschluBfassung der Kreissynoden der beteiligten Kirchen-
kreise in getrennten Versammlungen oder in einer gemeinsa-
men Sitzung (Artikel 156 KO} und der Missionsleitung. Sie be-
darf der Genehmigung der Kirchenleitung und ist im Amtsblatt
zu verdffentlichen.

§10
Ausscheiden aus dem GfW

Das Ausscheiden eines Satzungspartners aus der Arbeit des
GfW richtet sich nach § 4 der Vereinbarung.

§1
Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt nach (ibereinstimmender BeschiuBfassung
durch die beteiligten Kreissynoden sowie der Missionsleitung
und nach Genehmigung durch die Kirchenleitung mit der Ver-
offentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Diese Satzung
16st die Vereinbarung vom 15. Januar 1975 ab.

Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Duisburg-Nord
gez. Unterschriften

(Siegel)

Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Essen-Mitte
gez. Unterschriften

(Siegel)

Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises An der Ruhr

gez. Unterschriften

(Siegel)

Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Essen-Siid

gez. Unterschriften

(Siegel)

Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Duisburg-Sid

gez. Unterschriften

(Siegel)

Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Essen-Nord
gez. Unterschriften

(Siegel)

Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Oberhausen
gez. Unterschriften

(Siegel)

(Siegel) Vereinigte Evangelische Mission

gez. Unterschriften

Genehmigt

DUsseIdoﬁ, den 27. Januar 1992

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

(Siegel)
Nr. 37922

Satzung
fiir die Diakoniestation (Sozialstation)
Essen-Altstadt

GemaB § 3 des Kirchengesetzes betr. die Zusammenarbeit be-
nachbarter Kirchengemeinden und Kirchenkreise in gemein-
samen Angelegenheiten (Verbandsgesetz) vom 18. Januar
1963 erlassen

die Ev..Kirchengemeinde Essen-Altstadt-Mitte,

die Ev. Kirchengemeinde Essen-Altstadt-Nord,

die Ev. Kirchengemeinde Essen-Altstadt-Ost,

die Ev. Erléserkirchengemeinde Essen-Altstadt

folgende gemeinsame

Satzung
fir eine Diakoniestation (Sozialstation)

§1

Allgemeines

Die Ev. Kirchengemeinden Essen-Altstadt-Mitte, Essen-Alt-
stadt-Nord, Essen-Altstadt-Ost und Erléserkirchengemeinde
Essen-Altstadt errichten fiir ihren Bereich eine Diakoniestation
mit dem Namen

»Diakoniestation Essen-Altstadt*
Die Diakoniestation hat ihren Sitz in 4300 Essen.

Die Arbeit der Diakoniestation und die Zusammenarbeit zwi-
schen den genannten Gemeinden richten sich nach den Be-
stimmungen dieser Satzung.

§2
Aufgaben

(1) Die Diakoniestation erfiillt ihren kirchlich-diakonischen Auf-
trag zur Versorgung der Einwohner im Bereich der genannten
Kirchengemeinden mit ambulanten pflegerischen Dienstiei-
stungen und mit seelsorgerlicher Betreuung der Gemeinde-
glieder dieser Gemeinden. lhre Hauptaufgaben umfassen das
Angebot an ambulanter Alten-, Kranken- und Familienpflege.
Neben- und ehrenamtliche Mitarbeiter werden durch die Sta-
tion angeleitet und ausgebildet.

(2) Neben den pflegerischen und seelsorgerlichen Aufgaben
soll die Diakoniestation in sozialen Fragen beraten.

(3) Die Diakoniestation entspricht in Arbeit und Aufbau dem
FérderungserlaB des Ministers fur Arbeit, Gesundheit und So-
ziales.

§3
Gemeinniitzigkeit und Zugehdorigkeit
zum Spitzenverband

(1) Durch Wahrnehmung der in § 2 genannten Aufgaben erfuillt
die Diakoniestation ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnt-
zige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnit-
tes ,,Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

(2) Die Diakoniestation ist selbstlos tatig und verfolgt nicht ei-
genwirtschaftliche Zwecke.

(3) Die Mittel der Station diirfen nur fir satzungsgeméBe Zwek-
ke verwendet werden. Niemand darf durch Ausgaben, die dem
Zweck der Diakoniestation fremd sind oder durch unverhéltnis-
maBig hohe Vergltungen begiinstigt werden.

(4) Bei Auflésung der Diakoniestation falit das verbleibende
Vermégen nach dern letzten Kostenbeteiligungsschiiissel an
die beteiligten Kirchengemeinden.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 2 vom 14. Februar 1992 31

(5) Die Diakoniestation ist Mitglied des als Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege anerkannten Diakonischen Werkes
der Evangelischen Kirche im Rheinland und damit zugleich
dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land angeschlossen.

§4

Kuratorium

(1) Zur Leitung der Diakoniestation wird ein Kuratotium gebil-
det. Dieses besteht aus je zwei Vertretern der Presbyterien der
beteiligten Gemeinden. Dariiber hinaus kann das Kuratorium
drei weitere Mitglieder mit beratender Stimme berufen, die die
Fahigkeit zum Presbyteramt haben miissen.

Die Zahl der Theologen soll die Zahl der Nichttheologen nicht
Ubersteigen. Das Kuratorium wird fiir die Dauer der Wahiperio-
de der Presbyterien (4 Jahre) gebildet.

Der/Die fachliche Leiter(in) nimmt mit beratender Stimme an
den Sitzungen des Kuratoriums teil.

(2) Das Kuratorium regelt alle Angelegenheiten der Diakonie-

station soweit die Satzung nichts anderes bestimmt.

Zu den Aufgaben des Kuratoriums gehoren insbesondere

a) Feststellung des Haushalts- und Stellenplanes flr die Dia-
koniestation sowie Festlegung des Kostenbeteiligungs-
schliissels nach § 8 Absatz 2 e,

b) Feststellung der Jahresrechnung,

¢) Berufung und Abberufung der Leiterin (des Leiters) der Dia-
koniestation,

d) Vorschlag zur Anstellung von Mitarbeitern durch die Ge-
meinden,

e) Entwurf von Dienstanweisungen fiir die Mitarbeiter (§ 6, 2),

‘f) Festsetzung von Entgelten fir Dienstleistungen der Diako-
niestation,

g) Aufstellung einer Geschéftsordnung,

h) AbschluB von Vertrdgen mit den Kirchengemeinden und
anderen kirchlichen Anstellungstrégern liber die Gestellung
von Dienstkréaften.

(3) Fir die Einladung, Verhandlung und BeschluBfassung des
Kuratoriums gelten die Bestimmungen der Kirchenordnung fiir
die Presbyterien sinngemés.

(4) Das Kuratorium wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und einen stellvertretenden Vorsitzenden. Der Vorsitzende
und sein Stellvertreter sollen verschiedenen Gemeinden ange-
héren. Uber die Sitzungen sind Niederschriften anzufertigen.

§5

Geschifts- und Kassenfiihrung

(1) Die Geschéfts- und Kassenfiihrung der Diakoniestation
wird der Geschéftsstelle des Diakonischen Werkes des Ev.
Stadtkirchenverbandes Essen lbertragen.

(2) Urkunden liber Rechtsgeschéfte sind von dem Vorsitzen-
den des Kuratoriums oder seinem Stellvertreter sowie zwei
Mitgliedern des Kuratoriums zu unterzeichnen und mit dem
Siegel der vom Vorsitzenden vertretenen Kirchengemeinde zu
versehen. Im Ubrigen gilt § 3 Abs. 3 Verbandsgesetz.

(3) Fiir die Geschéfts- und Kassenfiihrung und deren Beauf-
sichtigung gelten sinngemén die fiir Kirchengemeinden erlas-
senen Vorschriften.

(4) Die Wahrnehmung der Interessen der Diakoniestation ge-
geniiber kommunalen und staatlichen Stellen sowie den Kran-
kenkassen wird dem Diakonischen Werk des Ev. Stadtkirchen-
verbandes Essen (bertragen.

§6
Mitarbeiter

(1) Die Mitarbeiter werden von den genannten Kirchengemein-
den zur Dienstleistung in der Diakoniestation angestellt. Sie
sollen vorwiegend im Bereich der Anstellungsgemeinde tétig
sein. lhr Verhéltnis zur Diakoniestation wird durch besonderen
Vertrag geregelt. Fiir Neueinstellungen soll das Kuratorium
Vorschlage unterbreiten (§ 4, 2 d).

(2) Die Dienstaufsicht (iber alle Mitarbeiter der Diakoniestation
wird vom Vorsitzenden des Kuratoriums wahrgenommen.

Die Mitarbeiter der Diakoniestation erhalten eine Dienstanwei-
sung, die von der anstellenden Kirchengemeinde nach dem
Entwurf des Kuratoriums (§ 4, Abs. 2 e) erlassen wird.

§7
Fachliche Leitung der Diakoniestation

(1) Die fachliche Leitung der Diakoniestation wird einer geeig-
neten Pflegekraft (ibertragen.

(2) Sie ist zustandig fiir den Einsatz der Mitarbeiter und den ge-
ordneten Arbeitsablauf in der Station. Insbesondere stellt sie
den Dienst- und Einsatzplan auf, regelt den Sonntags- und
Nachtdienst sowie die Vertretung bei Urlaub und Krankheit. lhr
obliegt die regeiméaBige Durchfiihrung von Dienstbesprechun-
gen bzw. Kursen mit den Mitarbeitern. Der Vorsitzende des Ku-
ratoriums und ein Vertreter des Diakonischen Werkes haben
das Recht, daran teilzunehmen. Erforderlichenfalls kann die
Leiterin der Diakoniestation einen Sozialarbeiter des Diakoni-
schen Werkes zu den Dienstbesprechungen hinzuziehen.
Ferner sorgt sie in Zusammenarbeit mit dem Diakonischen
Werk filir die Durchfiihrung von Kursen in der hauslichen Kran-
kenpflege. Sie unterhait die notwendigen Kontakte zu Kran-
kenhausern, offenen und geschlossenen Einrichtungen der Al-
tenpflege und den Arzten.

§8
Kosten, Haushaltsplan

(1) Fiir die Diakoniestation ist ein Haushaltsplan aufzustelien,
der nach MaBgabe des Haushaltsgliederungsplanes die Ein-
nahmen und Ausgaben der Station erfaft.

Der Entwurf des Haushaltsplanes ist von der Geschéftsstelle
des Diakonischen Werkes aufzustellen und spétestens zwei
Monate vor Beginn des Rechnungsjahres dem Kuratorium zur
Beratung und Feststellung vorzulegen (§ 4, Absatz 2 a).

(2) Die Kosten der Diakoniestation werden finanziert durch

a) Vergitung von Dienstleistungen durch Versicherungstra-
ger (Krankenkassen, Tréger der Rentenversicherungen
eic.) sowie durch Trager der Sozialhilfe und durch Selbst-
zahler,

b) Zuschiisse des Landes NRW,

c) Zuschiisse der Stadt Essen,

d) Spenden und andere freiwillige Beitrdge sowie

e) Eigenmittel der beteiligten Kirchengemeinden in Form von
Haushaltszuschissen.

§9
Satzungsanderungen und -verdffentlichungen,
Kiindigung

Die Anderung der Satzung bedarf der beschluBméBigen Zu-
stimmung der Preshyterien aller beteiligten Kirchengemeinden
sowie der kirchenaufsichtlichen Genehmigung. Das Ausschei-
den einer Gemeinde aus der gemeinsamen Diakoniestation
bedarf eines Mehrheitsbeschlusses des Kuratoriums und ist
nur mit einer Frist von zwolf Monaten zum Ende eines Kalen-
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derjahres méglich, frilhestens jedoch nach Ablauf einer Mit-
gliedschaft von drei Jahren. Die Satzung und die Anderung der
Satzung werden im Kirchlichen Amtsblatt veréffentlicht.

§10
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach der BeschluBfassung durch die betei-
ligten Presbyterien und aufsichtlicher Genehmigung mit der
Veréffentlichung in Kraft.

Essen, den 1. Oktober 1991

Das Presbyterium der
Ev. Kirchengemeinde Essen-Altstadt-Mitte

gez. Unterschriften

(Siegel)

Das Presbyterium der
Ev. Kirchengemeinde Essen-Altstadt-Nord
gez. Unterschriften

(Siegel)

Das Presbyterium der
Ev. Kirchengemeinde Essen-Alistadt-Ost

gez. Unterschriften

(Siegel)

Das Presbyterium der
Ev. Erlserkirchengemeinde Essen-Altstadt

gez. Unterschriften

(Siegel)

Genehmigt

Diisseldorf, den 16. Januar 1992

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

(Siegel)
Nr. 35325

Satzung
fir das Diakonische Werk
des Evangelischen Kirchenkreises Lennep

Die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises Lennep
hat auf ihrer Tagung am 5./6. November 1991 gemaB Artikel
155 Absatz 1 in Verbindung mit Artikel 152 der Kirchenordnung
folgende Satzung fir das ,Diakonische Werk des Evangeli-
schen Kirchenkreises Lennep® beschiossen:

§1
Tragerschaft, Rechtsform und Mitgliedschaft

(1) Der Kirchenkreis Lennep ist Trager des ,Diakonischen
Werkes des Evangelischen Kirchenkreises Lennep®. Es hat
seinen Sitz in Remscheid-Lennep und wird als unselbstandige
Einrichtung des Kirchenkreises im Rahmen dieser Satzung ge-
fahrt.

(2) Der Kirchenkreis als Trager des Diakonischen Werkes ist —
ebenso wie die im Kirchenkreis zusammengeschlossenen Kir-
chengemeinden - Mitglied des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche im Rheinland und damit dem als Spit-
zenverband der Freien Wohlfahrispflege anerkannten ,,Diako-
nischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland* ange-
schlossen.

(3) Das Vermogen des Diakonischen Werkes ist als Sonder-
vermoégen des Kirchenkreises zweckgebunden und darf nur fir
Aufgaben, die sich aus dieser Satzung ergeben, verwendet
werden.

§2
Zweck und Aufgaben

(1) Das Diakonische Werk ist beauftragt zum Dienst der Liebe
in der Nachfolge Christi in allen diakonischen Bereichen inner-
halb des Kirchenkreises unbeschadet der diakonischen Ver-
antwortung der Kirchengemeinden.

(2) Das Diakonische Werk nimmt zugleich auch die Aufgaben
eines freien Wohifahrisverbandes wahr.

(3) Das Diakonische Werk berat die Kirchengemeinden und

kirchlichen Verbdnde und unterstitzt deren diakonische Tatig-

keiten in Planung, Ausfiihrung und fachlicher Qualifikation der

Mitarbeiter/innen sowie die Koordinierung gemeinsamer dia-

konischer Arbeit.

{4) Es nimmt eigensténdig insbesondere folgende diakonische

Aufgaben wabhr:

a) Hilfe fir Personen mit besonderen sozialen Schwierigkei-
ten;

b) Gefédhrdetenhilfe;

¢) Suchtkrankenhilfe und Drogenberatung;

d) Schwangerschaftskonfliktberatung;

&) Ehe- und Lebensberatung;

f) Erholungsfiirsorge fir Kinder, Miitter, Familien und altere
Menschen;

g) Gesellschaftliche und 6kumenische Diakonie;

h) Organisation von Sammlungen;

i) Vormundschaften und Pflegschaften;

i) Hilfe fiir Auslénder.

§3
Gemeinnitzigkeit

(1) Mit der Erfiillung der in § 2 festgelegten Aufgaben verfolgt
das Diakonische Werk unmittelbar und ausschlieBlich gemein-
niitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,, Steuerbeginstigte Zwecke* der Abgabenordnung.
Das Diakonische Werk ist selbstlos tétig und verfolgt nicht in er-
ster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel des Diakonischen Werkes diirfen nur satzungs-
geman verwendet werden. Der Kirchenkreis Lennep erhaltkei-
ne Zuwendungen aus Mitteln des Diakonischen Werkes. Keine
Person darf durch Ausgaben, die den Zwecken des Diakoni-
schen Werkes fremd sind oder durch unverhalinisméBig hohe
Vergiitungen begiinstigt werden.

§4
Verantwortung der Kreissynode
und des Kreissynodalvorstandes

(1) Die Verantwortung fiir das Diakonische Werk liegt bei der

Kreissynode. lhre Aufgabe ist es, dafir zu sorgen, daB der

Dienst des Diakonischen Werkes auf der Grundlage des Evan-

geliums getan und die Verwaltung ordnungsgemaB gefiihrt

wird.

(2) Der BeschluBfassung durch die Kreissynode bleiben vorbe-

halten:

a) Feststellung des Haushalts- und des Stellenplanes;

b) Entlastung der Jahresrechnung;

¢) Aufnahme und Gewéhrung von Darlehen und Krediten;

d) Erwerb und VerduBerung von Grundstiicken und Grund-
stiicksrechten;

e) Bestellung von Hypotheken-, Grund- und Rentenschulden;

f) die Entscheidung Gber Bauvorhaben und deren Finanzie-
rung;
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g) Aufnahme neuer Arbeitsgebiete, Erweiterungen bzw. Ein-
schrankungen der in § 2 Absatz 4 genannten Aufgaben;

h) Wahl des/der Vorsitzenden des Kreisdiakonieausschus-
ses, seines Vertreters/seiner Vertreterin und der Aus-
schuBmitglieder;

i) ErlaB und Anderung der Satzung.

(3) Dem Kreissynodalvorstand obliegen im Rahmen seiner in
Art. 157 der Kirchenordnung festgelegten Verantwortung ins-
besondere:

a) Erstellung einer Geschéftsordnung nach Anhdrung des
Kreisdiakonieausschusses;

b) Berufung und Abberufung des Geschéftsfiihrers/der Ge-
schaftsfiihrerin des Diakonischen Werkes nach Anhérung
des Kreisdiakonieausschusses;

¢) Einstellung und Entlassung der haupt- und nebenamtlichen
Mitarbeiter/innen des Diakonischen Werkes nach Anhd-
rung des Kreisdiakonieausschusses und des Geschéfts-
fuhrers/der Geschéftsfiihrerin des Diakonischen Werkes;

d) Dienstaufsicht (iber die Mitarbeiter/innen des Diakonischen
Werkes, soweit sie nicht dem KreisdiakonieausschuB,
dem/der Kreissynodalbeauftragten fiir Diakonie oder dem
Geschaéftsfiihrer/der Geschéftsflhrerin Ubertragen ist.

§5

Der Kreisdiakonieausschuf

(1) Die Kreissynode beruft zur Erfilllung ihrer diakonischen
Aufgaben den KreisdiakonieausschuB als FachausschuB im
Sinne des Artikels 152 KO.

(2) Dem KreisdiakonieausschuB gehdren neun stimmberech-

tigte Mitglieder an, und zwar

a) je zwei Pfarrer/Pfarrerinnen und zwei sachkundige Ge-
meindeglieder, die zur Mitwirkung bei der Ubertragung des
Presbyteramtes berechtigt sind;

b) einfe Vertreter/Vertreterin des Kreissynodalvorstandes
(Mitglied oder stellv. Mitglied);

c) vier Vertreter/Vertreterinnen anderer diakonischer Einrich-
tungen/Aufgabenbereiche im Kirchenkreis.

(3) Der Geschéaftsfiihrer/die Geschéaftsfihrerin des Diakoni-
schen Werkes gehort dem Ausschuf3 mit beratender Stimme
an.

(4) Der/die AusschuBvorsitzende ist zugleich Kreissynodalbe-
auftragter/Kreissynodalbeauftragte fir Diakonie.

§6

Aufgaben des Kreisdiakonieausschusses

(1) Der KreisdiakonieausschuB hat folgende Aufgaben:

a) Er achtet darauf, daB der diakonische Auftrag in enger Zu-
sammenarbeit mit den Kirchengemeinden erflllt wird;

b) Er bereitet alle Beschlisse vor, die der Kreissynode und
dem Kreissynodaivorstand geméB der Kirchenordnung und
dieser Satzung vorbehalten sind;

c) Erberét den Haushaltsplanentwurf und den Stellenplan des
Diakonischen Werkes und legt sie dem Kreissynodalvor-
stand und der Kreissynode vor;

d) Er leitet das Diakonische Werk im Rahmen dieser Satzung
(Artikel 152, Absatz 3, Satz 2 der Kirchenordnung);

e) Er verfiigt im Rahmen des beschiossenen Haushaltsansat-
zes (Einzelplan 2) selbstandig liber die Mittel fir die in die-
ser Satzung festgelegten Aufgaben.

(2) Der Kreissynodalvorstand kann die Dienstaufsicht Uber die
haupt- und nebenamtiichen Mitarbeiter/innen des Diakoni-
schen Werkes ganz oder teilweise auf den Kreisdiakonieaus-
schuB Gbertragen.

(3) Der KreisdiakonieausschuB kann selbstdndig Antrége an
die Kreissynode stellen und hat Vorschlagsrecht in allen Fra-
gen der Diakonie des Kirchenkreises gegenlber der Kreissyn-
ode und dem Kreissynodalvorstand.

§7

Sitzungen des Kreisdiakonieausschusses

(1) Fiir die Einladung zu Sitzungen, die Verhandlung und die
BeschluBfassung des Kreisdiakonieausschusses gelten die
Bestimmungen der Kirchenordnung fiir Presbyteriumssitzun-
gen sinngemiB. Die Sitzungen sind nicht &ffentlich. Der Kreis-
diakonieausschuB kann Géste einladen.
(2) Uber die Sitzungen des Kreisdiakonieausschusses ist ein
Protokoll zu fithren, das dem Superintendenten fiir den Kreis-
synodalvorstand ausgehandigt wird.
(3) Fir die Mitglieder des Kreisdiakonieausschusses gelten
beziiglich  Reisekostenerstattung/Aufwandsentschadigung
sowie Unfallversicherung die fur die Mitglieder der Kreissynode
bzw. des Kreissynodalvorstandes beschlossenen und beste-
henden Regelungen.
§8
Vorsitzender/Vorsitzende
des Kreisdiakonieausschusses

Der/die Vorsitzende des Kreisdiakonieausschusses hatinsbe-

sondere folgende Aufgaben:

a) Vertretung des Diakonischen Werkes;

b) Aufsicht Uiber die ordnungsgeméfBe Fihrung und Erledi-
gung der laufenden Geschafte;

¢) Vollzug der Kassenanordnungen fiir das Diakonische
Werk.
§9
Aufgaben des Geschéftsflhrers/
der Geschiftsfithrerin

Der Geschaéftsflihrer/die Geschéaftsfiihrerin des Diakonischen
Werkes ist fiir die Fiihrung der laufenden Geschéfte verant-
wortlich.
§10
Finanzierung der Aufgaben

Die Arbeit des Diakonischen Werkes wird finanziert durch:
a) Mittel des Kirchenkreises;
b) Leistungsentgelite;
¢) Spenden und Kollekten;
d) Offentliche Zuschiisse und Zuwendungen Dritter.
Zuwendungen dirfen nur angenommen werden, wenn damit
keine Auflagen verbunden sind, die die Grundsétze der Diako-
nie verletzen.

§11

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

(1) Haushalt und Kasse des Diakonischen Werkes werden bei
der Kreissynodalkasse als Teil des Gesamthaushaltes und der
Kasse des Kirchenkreises Lennep gefihrt.

(2) Fiir die Fihrung und Abwicklung der Verwaltungs- und Kas-
sengeschifte gelten die Bestimmungen der Verwaltungsord-
nung der Evangelischen Kirche im Rheinland sowie die sonsti-
gen kirchlichen und staatlichen Vorschriften.

§12
Auflosung

Der Kirchenkreis Lennep hat bei der Auflésung oder Aufhe-
bung des Diakonischen Werkes oder bei Wegfall seines bishe-
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rigen Zweckes dessen Vermogen ausschiieBlich und unmittel-
bar fur diakonische Aufgaben im Kirchenkreis Lennep zu ver-
wenden.
§13
SchluBbemerkung

(1) Diese Satzung tritt nach BeschluBfassung durch die Kreis-
synode und Genehmigung durch die Kirchenleitung mit ihrer
Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die von der Kreissynode am 17.
Mérz 1971 beschlossene Satzung auBer Kraft,

Remscheid-Lennep, den 13. November 1991

Evangelischer Kirchenkreis Lennep

(Siegel) Der Kreissynodalvorstand
gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 6. Januar 1992
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 33689 Das Landeskirchenamt

Richtlinien fiir Promotionsstipendien
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 12. April 1991

Az. 14-4-8 Disseldorf, 30. Januar 1992

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
inihrer Sitzung am 12. April 1991 nachstehende Richtlinien fiir
Promotionsstipendien in der Evangelischen Kirche im Rhein-
land beschlossen. Ab 1992 sollen jeweils vier Stipendien pro
Haushaltsjahr gemas den Richtlinien vorgesehen werden. Die
entsprechenden Haushaltsmittel stehen dafiir bereit, so daB
der erste Forderungszeitraum zum Sommersemester 1992 be-
ginnen kann.

Richtlinien fiir Promotionsstipendien
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 12. April 1991

1. Zielsetzung

Die Evangelische Kirche im Rheinland fordert mit der Bereit-
stellung von Promotionsstipendien in der Rege! den theologi-
schen wissenschaftlichen Nachwuchs. Ausnahmsweise kon-
nen Promotionsstipendien auch fur Arbeiten in anderen wis-
senschaftlichen Disziplinen vergeben werden.

2. Vorschlagsberechtigung ,

Vorschlagsberechtigt sind die Kirchenleitung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland, Hochschullehrer/Hochschuliehre-
rinnen der Evangelischen Theologie an deutschen oder

deutschsprachigen Hochschulen und an kirchlichen Hoch-
schulen, die die Dissertation eines/einer gemans dem Landes-
kinderprinzip zur Evangelischen Kirche im Rheinland zugehé-
rigen Promovenden/Promovendin der Theologie betreuen
(,,Doktor-Vater*).

3. Bewerbungsvoraussetzungen

Der/Die auf Vorschlag des/der in Ziffer 2 bezeichneten Hoch-
schullehrers/Hochschullehrerin benannte Promovend/Promo-
vendin mus folgende Voraussetzungen erfiillen:

a) Eintragung in die Liste der rheinischen Theologiestudieren-
den;

b) aufgenommenes oder mit der Ersten Theologischen Prii-
fung bzw. nach entsprechender Ausnahmegenehmigung
mit dem Fakultatsexamen bereits abgeschlossenes Hoch-
schuistudium der Evangelischen Theologie;

¢) die Zulassung zur Promotion.

4. Bewerbungsunterlagen

Der/Die Promovend/Promovendin hat folgende Bewerbungs-

unterlagen beizubringen:

- ein ausflhrlicher handschrifticher und tabellarischer ma-
schinengeschriebener Lebenslauf,

— ein Lichtbild neueren Datums mit der Unterschrift des Be-
werbers auf der Rickseite,

— eine beglaubigte Fotokopie bzw. Abschrift des Abiturzeug-
nisses oder eine dem Abiturzeugnis vergleichbare Hoch-
schuizugangsberechtigung,

— eine beglaubigte Fotokopie des Examenszeugnisses,

— beglaubigte Fotokopien samtlicher im Laufe des Studiums
erworbenen Hochschulzeugnisse,

— eine ausfihrliche Begriindung fiir die Wahl des Disser-
tationsthemas,

— eine ausfihrliche inhaltliche und methodische Darstellung
des beabsichtigten Dissertationsvorhabens,

— ein Arbeits- und Zeitplan bis zur Fertigstellung der Disserta-
tion,

— Gutachten von zwei Hochschullehrerm/Hochschullehrerin-
nen, die die besondere wissenschatftliche Qualifikation des/
der Bewerbers/Bewerberin bestatigen und zum Ausdruck
bringen, daB die Promotion einen wichtigen Beitrag zur For-
schung erwarten 14Bt. Eines der beiden Gutachten mufB von
dem/der Hochschullehrer/Hochschullehrerin  ausgefertigt
sein, der/die Dissertation betreut,

— eine Immatrikulationsbescheinigung.

5. Férderungsdauer

Das Stipendium wird zunéchst fiir die Dauer eines Jahres ge-
wahnt. Eine Verldngerung der Férderung um ein Jahr kann
vom/von der Stipendiaten/Stipendiatin unter Beifliigung eines
Votums des Doktor-Vaters sowie eines erneuten Berichtes und
Zeitplanes beantragt werden. Die Férderung endet im Regelfall
nach zwei Jahren. Unter besonderen Voraussetzungen kann
das Stipendium ausnahmsweise zweimal fiir je sechs Monate
iber die Regelférderungsdauer hinaus verlangert werden. Die
Fdrderung endet spétestens mit Ablauf des Bewilligungszeit-
raumes bzw. innerhalb des Bewilligungszeitraumes mit Ablauf
des Monats, in welchem das Rigorosum stattgefunden hat, die
Gewiéhrung des Stipendiums kann widerrufen werden, wenn
erkennbar wird, daB der/die Stipendiat/Stipendiatin sich nicht
im erforderlichen und zumutbaren MaB um die Verwirklichung
des Fdrderungszwecks bemiiht. Die Feststellung hierlber trifft
die Stipendienkommission nach Anhorung des/der Stipendia-
ten/Stipendiatin.
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6. Férderungsbetrag

Der/Die Stipendiat/Stipendiatin erhalt ein Stipendium von
hdchstens 1.200,00 DM im Monat (FérderungsmeBbetrag).
Der/Die Stipendiat/Stipendiatin kann zu dem Stipendium ei-
nen Familienzuschlag von 300,00 DM monatlich erhalten,
wenn

— das Einkommen des Ehegatten 24.000,00 DM im Jahr nicht
Ubersteigt
oder

- sie/er als Alleinerziehende/Allginerziehender mindestens
fiir ein Kind das Personensorgerecht hat.

Fir im Zusammenhang mit der Promotion entstehenden Rei-
se- und Sachkosten kann ein ZuschuB beantragt werden, so-
weit noch Mittel vorhanden sind.

Eine Forderung ist ausgeschlossen,

~— soweit der/die Stipendiat/Stipendiatin fir denselben Zweck
und den gleichen Zeitraum eine andere Forderung erhélt
oder erhalten hat,

— wahrend einer Erwerbstétigkeit von mebr als zehn Stunden
wdchentlich oder auch bei einer anderen Téatigkeit, die ihn/
sie im gleichen Umfange in Anspruch nimmt.

7. Verfahren

Nach erfolgter Bewerbung (Vorschlag eines/einer Hochschul-
lehrers/Hochschullehrerin und Bewerbungsunterlagen des/
der Promovenden/Promovendin gemaB Ziffer 4) findet eine
Vorauswahl durch die Stipendienkommission statt. Dazu wer-
den die eingegangenen Bewerbungen an die Mitglieder der
Stipendienkommission versandt mit der Bitte, ihre Voten abzu-
geben. Nach Eingang der Voten wird ein Auswahlgespréach vor
der Stipendienkommission anberaumt, wobei jeder/jede Pro-
movend/Promovendin die Gelegenheit erhélt, sich selbst und
sein/ihr Dissertationsvorhaben der Stipendienkommission
vorzustellen. Im AnschiuB an die Auswahlgespréiche entschei-
det die Stipendienkommission Uber die Gewahrung der Stipen-
dien.

8. Stipendienkommission (Zusammensetzung)

Mitglieder der Stipendienkommission sind ein Mitglied der Kir-
chenleitung, der/die theologische und der/die juristische Aus-
bildungsdezernent/Ausbildungsdezernentin des theologi-
schen Ausbildungsdezernates. Desweiteren wird je ein/eine
Hochschullehrer/Hochschullehrerin - (Professor/Professorin)
der Evangelisch-Theologischen Fakultat der Universitat Bonn,
des Fachbereichs Ev. Theologie der Universitat Mainz sowie
der Kirchlichen Hochschule Wuppertal benannt. Die Benen-
nung erfolgt auf Vorschlag der Hochschuie. Die Benennung
der Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen sowie des Kir-
chenleitungsmitgliedes erfolgt durch die Kirchenleitung fiir die
Dauer von vier Jahren.

9. BewerbungsschluBtermine

BewerbungsschiuBtermine sind jeweils der 30. April fur das
kommende Wintersemester und der 30. Oktober flir das kom-
mende Sommersemester.

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Richtlinien
zur finanziellen Abwicklung von Freizeiten

Nr. 35029 Az. 12-7-3-4 Diisseldorf, 8. Januar 1992
Die Verantwortung fiir Freizeiten liegt beim Leitungsorgan. Ihm
sind daher vorgesehene Freizeiten rechtzeitig bekanntzuge-
ben, dieses beauftragt Verantwortliche mit der Durchfiihrung
und finanziellen Abwicklung.

1. Vorbereitung

1.1 Die einzelnen Freizeiten sollen in Einnahme und Ausgabe
ausgeglichen sein. Um dies zu erreichen, miissen zu-
néachst die Kosten und die Finanzierung ermittelt werden.
Die Abwicklung geschieht im Einvernehmen mit der Kas-
senfiihretin bzw. dem Kassenfiihrer der zustindigen
kirchlichen Kasse.

1.2 Zunéchst sind die Aufwendungen zu ermitteln. Hierzu ge-
héren:

a) Kosten einer evtl. Vorbereitungsfahrt. Sie werden ge-
gebenenfalls anteilméaBig auf die jeweiligen Freizeiten
aufgeteilt. Fahrten fiir eine Freizeit des folgenden .
Rechnungsjahres sind zunéchst ber ,Vorschisse*
abzurechnen;’

b) Fahrkosten der Freizeitteilnehmer;

¢) Kosten fir Unterkunft und Verpflegung;

d) Kosten, z. B. fir gemeinsame Fahrten, Besichtigun-
gen, Besuch kultureller Veranstaltungen; Materialien;
Vorbereitungs- und Auswertungstreffen aller Teilneh-
mer;

€) Vergiitung fir Leiter bzw. Leiterin und Helfer bzw. Hel-
ferin, soweit sie nicht bei einer kirchlichen Kdrperschaft
angestellt und nach ihrer Dienstanweisung mit der
Durchfihrung von Freizeiten beauftragt sind. Werden
offentliche Mittel fir Leiter- und Helfervergltung in An-
spruch genommen, so ist nach den entsprechenden
Richtlinien zu verfahren. Die Leiter bzw. Leiterinnen
und Helfer bzw. Helferinnen haben in jedem Falle freie
Fahrt, Unterkunft und Verpflegung;

f) gegebenenfalls eine Summe zur Verfligung der Frei-
zeitleitung fiir besondere Anldsse gegen Abrechnung;

g) gegebenenfalls Fahrkosten und Honorare fir Fach-
kréfte bzw. Referenten bzw. Referentinnen;

h) gegebenenfalls Kosten fiir Unfall- und Haftpflichtversi-
cherungen; Auslandsversicherungen;

Fir die Finanzierung stehen folgende Mdglichkeiten zur

Verfagung:

a) Teilnehmerbeitrage;

b) Zuschisse kirchlicher Stellen;

¢) Zuschiisse des Bundes, des Landes, der Kreise, der
Kommunalgemeinden;

d) Spenden und sonstige Zuwendungen.

Die Teilnehmerbeitrdge a) werden vom Leitungsorgan

festgesetzt. Es ist darauf zu achten, dafB die Zuschiisse zu

b) und ¢) fristgerecht beantragt werden.

2. Durchfithrung

2.1 Die Kassenverwaltung hat fur jede FreizeitmaBnahme ei-
ne besondere Buchungsstelle (Objektnummer) in Einnah-
me und Ausgabe einzurichten, und zwar jeweils bei der zu-
standigen Kasse der Kirchengemeinde (Kirchenkasse),
des Kirchenkreises (Kreissynodalkasse) etc.

1 Kostenvor-/nachbereitungstreffen der Mitarbeiter.
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2.6

2.7

3.2

Der Zahlungsverkehr — und zwar sowohl Einnahmen als
auch Ausgaben —ist méglichst bargeldlos und ausschlieB-
lich Uber die Konten der Kirchengemeinde — des Kirchen-
kreises — vorzunehmen. Eine Abwicklung (ber private
Konten ist unzuldssig (§§ 18 und 86 Verwaltungsordnung).
Werden ausnahmsweise Bareinzahlungen entgegenge-
nommen, ist dem Einzahler bzw. der Einzahlerin eine Quit-
tung nach dem vorgeschriebenen Durchschreibeblock
(§ 133 Abs. 2 Verwaltungsordnung) auszustellen; gege-
benenfalis sind Einzahlungslisten zu verwenden, auf de-
nen die Einzahler bzw. die Einzahlerinnen gegenzeichnen.

Aus den Uberweisungsbelegen soll eindeutig zu entneh-
men sein, fir welche Freizeit die Einzahlung erfolgte, an-
dernfalls ist zur Buchung der Einnahmen der Kasse eine
vorlaufige Teilnehmerliste und eine Zusammensteliung
der beantragten Zuschiisse (gegebenenfalls Kopien der
Antrage) vorzulegen.

Werden Teiinehmerbeitrage in unterschiedlicher Hohe
festgesetzt (z. B. bei Wahimdglichkeit zwischen Einbett-
und Mehrbettzimmern), so ist dies zu erlautern.

Fir bedurftige Freizeitteilnehmer bzw. Freizeitteilnehme-
rinnen kann der Teilnehmerbeitrag ganz oder zum Teil aus
diakonischen Mitteln bezahit werden. Die Freizeit selbst
darf nicht mit dem ErlaB von Teilnehmerbeitrdgen belastet
werden.

Familienangehdrige der Freizeitieiter bzw. der Freizeitlei-
terinnen oder der Helfer bzw. Helferinnen dirfen nicht
kostenlos an der Freizeit teilnehmen.

Zur Bestreitung der Kosten kann der Freizeitleitung ein an-
gemessener BarvorschuB ausgehandigt werden; der Vor-
schuB ist nach Beendigung der Freizeit unverziiglich unter
Beifiigung der Belege mit der Kasse abzurechnen (Vor-
druck 1,1 a, 2, 2 a).

Bei Selbstverpflegung im Inland sollte ein Abrechnungs-
konto bei einem Geldinstitut am Freizeitort eingerichtet
werden, bei Selbstverpflegung im Ausland sollte aus-
schlieBlich mit Reiseschecks gearbeitet werden. Nach Be-
endigung der Freizeit sind die Kosten unverzlglich unter
Beifigung der Belege mit der Kasse abzurechnen (Vor-
druck 1,1 a, 2, 2 a).

Technische Gerate und Sportgeréte, die nicht nur fiir die
Freizeiten beschafft werden, diirfen nicht aus den Mitteln
der Freizeiten finanziert werden.

Abrechnung

Der/Die fiir die Abwicklung verantwortliche Leiter bzw.
Leiterin fertigt die erforderlichen Verwendungsnachweise
an.

Die Gesamtabrechnung der Freizeit erfolgt durch den
Kassenfithrer und ist dem Leitungsorgan vorzulegen.
Uber die Deckung eines Fehlbetrages bzw. die Verwen-
dung eines Uberschusses entscheidet das Leitungsorgan.

Das Landeskirchenamt

Vordruck 1
Freizeit in Blatt:
Abrechnung BarvorschuB3 Daturn:
Belege hier aufkieben und Beleg 1 DM
numerieren 2 DM
3 DM
4 DM
5 DM
6 DM
7 DM
8 DM
9 DM
10 DM
ohne Beleg DM
gesamt _______DM
DM
Erlauterung der Ausgaben
~ ohne Beleg:
2 Unterschriften
Wenn aus den Belegen der
Gegenstand der Ausgabe
nicht hervorgeht, sind kurze
Vermerke anzubringen.
Vordruck 1a
Freizeit in . Blatt:
Abrechnung Barvorschuf3
fremde Wéahrung Datum:
Belege hier aufkleben und Wahrung:
numerieren
Beleg 1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
ohne Beleg
gesamt
Erlduterung der Ausgaben
ohne Beleg:
2 Unterschriften
Wenn aus den Belegen der
Gegenstand der Ausgabe
nicht hervorgeht, sind kurze
Vermerke anzubringen.
Freizeit in Vordruck 2
Abrechnung Barvorschu
Toxt Einnahme | Ausgabe Bemerkungen
DM DM
Barvorschuf3 -

Sonstige Einnahmen

Ausgaben Blatt 1
Blatt 2
Blatt 3
Blatt 4
Blatt 5
Biatt 6
Blatt 7
Blatt 8
Blatt 9
Biatt 10

Einnahmen gesamt
Ausgaben gesamt

Bestand/Vorschuf3

Der Bestand ist von
derKasse durch Rot-
absetzen von der
Ausgabe zu verein-
nahmen,

- Der VorschuB ist an
den Freizeitleiter
bzw. die Freizeitleite-

- rin auszuzahlen.
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Vordruck 2a
Freizeit in
Abrechnung BarvorschuB3 DM/fremde Wahrung
Einn. | Ausg.
Einn. | Ausg. |fremde |fremde
Text Wih- | Wih- Bemerkungen
DM DM rung rung
1 2 3 4 5 6
BarvorschuB - - — | fremde
Sonstige Einnahmen - — | Wihrung =
Devisenankauf - -
Devisenankauf - -
Devisenverkauf - —
Devisenverkauf p -
Spalten 4
Ausgaben g::g ; _ - : und 5 milssen
Blatt 3 _ _ _ au_sgeglichen
Blatt 4 _ _ _ semn.
Blatt 5 - - - Der Bestand
Blatt 6 - - - ist von der
Blatt 7 - - - Kasse durch
Blatt 8 - - - Rotabsetzen
Blatt 9 - - — von der Aus-
Blatt 10 - - - gabe zu ver-
einnahmen.
Einnahmen gesamt Der VorschuB
ist an den
Ausgaben gesamt Freizeitleiter
bzw. die Frei-
Bestand/VorschuB zeitleiterin
auszuzahlen.
Vordruck 3

-Freizeitabrechnung

Trager der MaBnahme: Ev. Kirchengemeinde
Freizeitort:

Dauer der Freizeit:

Name des Leiters bzw. der Leiterin:

Name(n) des Helfers bzw. der Helferin/
der Helfer bzw. der Helferinnen:

Referenten:

Teilnehmer Personen lt. beigefigter Tellnehmerliste
Einnahmen

| Teilnehmerbeitrdge

1. Personen zu je DM = DM

2. Personen zu je DM = DM

3. Personen zu je DM = DM

4. Personen zu je DM = DM
Teilnehmerbeitrdge insgesamt __ DM
Il Kirchliche Zuschiisse

1. DM

2. DM

3. DM

Kirchliche Zuschisse insgesamt _____ DM
{l Staatliche/Kommunale Zuschiisse

1. DM

2. DM

3 DM

Staatliche/Kommunale Zuschusse insgesamt DM

IV Spenden und sonstige Zuwendungen

1. DM

2. DM

3. DM

Spenden und sonstige Zuwendungen insgesamt DM
Summe der Einnahmen DM
Ausgaben

| Vorbereitungsfahrt

1. DM

2. DM

3. DM
Vorbereitungsfahrt insgesamt __ DM
Il Fahrtkosten

1. DM

2. DM

3. DM

Fahrtkosten insgesamt DM
Wl Unterkuntt und Verpflegung

1. DM

2. DM

3. DM

Unterkunft und Verpflegung insgesamt _______DM

IV Vergiitung und sonstige Ausgaben
fiir Leiter bzw. Leiterin und Helfer bzw. Helferin

1. DM

2. DM

3. DM

4. DM

5. DM

Vergiitung und sonstige Ausgaben insgesamt DM
V Nebenkosten

1. DM

2. DM

3. DM

4. DM

Nebenkosten insgesamt DM
Summe der Ausgaben ______DM
Zusammenstellung

Summe der Einnahmen DM

Summe der Ausgaben ______DM
Bestand/Vorschul DM

Die sachliche Richtigkeit dieser Abrechnung wird hiermit bescheinigt:
, den

Freizeitleiter

Die rechnerische Richtigkeit dieser Abrechnung wird hiermit beschei-
nigt:

, den

Kassenfiihrer
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Priifungen
fiir B- und C-Kirchenmusiker vom
26. — 28. Oktober 1992

{Merkblatt)

Nr. 3035 Az. 13-6-5 Disseldorf, 30. Januar 1992
1. Die néchsten Prifungen fir B- und C-Kirchenmusiker fin-
den vom 26. — 28. Oktober 1992 in Disseldorf statt.

Die B-Priifung wird auf der Grundlage der Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir B-Kirchenmusiker vom 3. Marz
1988 (KABI. S. 57) in der Fassung vom 21. Mérz 1991
(KABI. S. 86) oder in den Fallen des § 31 Abs. 3 dieser Ord-
nung auf der Grundlage der Ausbildungs- und Prifungsord-
nung fir B-Kirchenmusiker vom 12. Marz 1968 (KABI.
S. 86) durchgefiihrt.

Die C-Prifung wird auf der Grundlage der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fiir C-Kirchenmusiker vom 3. Mérz
1988 (KABI. S. 65) in der Fassung vom 21. Mérz 1991
(KABI. S. 88) durchgefiihrt. Der Antrag auf Zulassung zur

- Prlfung ist schriftlich unter Beifligung der erforderlichen
Unterlagen (siehe § 18 Abs. 2und3und § 11 Nr. 1.1 der B-
und C-Prufungsordnung) ber den Leiter der Ausbildungs-
einrichtung bis zum 15. Mai 1992 an das Landeskir-
chenamt, Hans-Bdckler-StraBe 7, 4000 Disseldorf 30, zu
richten. C-Priifungskandidaten mit privater Ausbildung rich-
ten ihren Zulassungsantrag unmittelbar an das Landeskir-
chenamt. Die dem Antrag beizufigenden Antragsunterla-
gen sind aus den Priifungsordnungen ersichtlich. Besonde-
re Winsche, die sich aus den Prifungsbestimmungen er-
geben, sind im Zulassungsantrag zu vermerken.

Bitte auch die Liste der Choralvorspiele beifligen.

Im einzelnen weisen wir noch auf folgendes hin:
1) Die Themen der wissenschaftlichen Hausarbeit und
die Einzelheiten der kompositorischen Hausarbeit fir
die B-Priifung gemaB §§ 9 und 10 der Ausbildungs- und
Prifungsordnung fir B-Kirchenmusiker vom 3: Marz
1988 werden den Ausbildungseinrichtungen zum Ende
des Sommersemesters bzw. Beginn des Winterseme-
sters bekanntgegeben.
Auf Beschluf} des Priifungsausschusses werden Kandi-
daten mit privater Vorbildung nur dann zur C-Prifung
bzw. C-Chorleiterpriifung zugelassen, wenn Sie an den
jahrtichen Wochenendfreizeiten des Landesverbandes
evangelischer Kirchenchédre im Rheinland, Martin-Lut-
her-StraBe 12, 5600 Wuppertal 2, teilgenommen haben
und ein befiirwortendes Votum des Lehrgangsleiters
und eines Mitgliedes des Priifungsausschusses beibrin-
gen.
3) Miteiner Zulassung zur Priifung ist nur dann zu rechnen,
wenn die Antragsunterlagen bis zum Anmeldetermin
volistéindig vorliegen.

2. Die Anstellungsfreizeit findet vom 28. Oktobher (Beginn
18.00 Uhr) bis zum 30. Oktober 1992 (Ende 13.00 Uhr) in
Wuppertal statt. Die Teilnahme an dieser Freizeit ist die
Voraussetzung fir die Verleihung der Anstellungsfahigkeit
als Kirchenmusiker in der Evangelischen Kirche der Union.
In dem Zulassungsantrag ist zu vermerken, ob die Verlei-
hung der Anstellungsfahigkeit und somit die Teilnahme an
der Freizeit gew{inscht wird oder nicht. Kandidaten, die be-
reits an einer solchen Freizeit teilgenommen haben, sind
von einer weiteren Teilnahme befreit.

2

~—

Das Landeskirchenamt

Kolloquium und Vorstellung
fir Kirchenmusiker

Nr. 3035 Az. 13-6-5 Disseldorf, 30. Januar 1992
Kirchenmusiker, die ihre Priifung in einer Landeskirche auBer-
halb der Evangelischen Kirche der Union abgelegt haben, kén-
nen das zur Verleihung der Anstellungsféhigkeit vorgeschrie-
bene Kolloquium geméB § 4 der Ordnung des kirchenmusika-
lischen Kolloquiums vom 30. Juni 1977 (KABI. S. 129) am
26. Oktober 1992 vor der Kolloquiumskommission ablegen.
Die ebenfalls vorgeschricbene Anstellungsfreizeit wird vom
28. bis 30. Oktober 1992 in Wuppertal durchgefiihrt.

Antrage auf Verleihung der Anstellungsfahigkeit und Teilnah-
me am Kolloquium und an der Freizeit sind bis zum 1. Septem-
ber 1992 an das Landeskirchenamt, Hans-Bdckler-StraBe 7,
4000 Disseldorf 30, zu richten.

Dem Antrag sind beizufiigen:

. ein handgeschriebener Lebenslauf,

. das Priifungszeugnis in beglaubigter Abschrift,

. eine Konfirmationsbescheinigung,

. ein verschlossenes pfarramtliches Zeugnis,

. ggf. Zeugnisse iiber die bisherige kirchenmusikalische
Tatigkeit,

. eine Liste mit einer Anzahl von Orgelwerken — dem Prii-
fungsgrad entsprechend — aus verschiedenen Epochen,
von denen mindestens ein Werk von einem zeitgendssi-
schen Komponisten (Geburtsjahr 19./20. Jahrhundert) sein
soll.
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Die Kirchengemeinden weisen wir auf § 3 der Ordnung des kir-
chenmusikalischen Kolloquiums vom 30. Juni 1977 hin, wo-
nach das Kolloquium fiir Bewerber, die ihre Prifung in einer
Landeskirche auBerhalb der Evangelischen Kirche der Union
abgelegt haben, auch vor dem Landeskirchenmusikwart im
Zusammenhang mit der Vorstellung (Probe) vor dem Presby-
terium gemaB § 8 Abs. 2 der Berufungsordnung fir das kir-
chenmusikalische Amt vom 11. November 1960 / 18. Januar
1963 (KABI. 1963, S. 56) stattfinden kann.

Die Kirchengemeinden weisen wir ferner auf § 2 des rheini-
schen Ausfilhrungsgesetzes zum Kirchengeseitz iiber die Vor-
bildung und Ansteliungsféhigkeit von Kirchenmusikern vom
11. November 1960 / 18. Januar 1963 (KABI. 1963 S. 54) hin.
Hiernach ist zur erstmaligen Anstellung der Kirchenmusiker,
die ihre Anstellungsféhigkeit in einer Gliedkirche der Evangeli-
schen Kirche der Union erworben haben, der Rat der Kirchen-
leitung einzuholen. Die Beratung geschieht auf Grund der Teil-
nahme des Landeskirchenmusikwartes an der Probe (geman
§ 8 Abs. 2 der vorgenannten Berufungsordnung).

Kirchenmusiker, die die Anstellungsfahigkeit in einer an-
deren Gliedkirche an der Evangelischen Kirche der Union
erworben und inzwischen eine Anstellung in der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland bekommen haben, miissen sich
dem Landeskirchenamt wahrend einer Einfilhrungsfreizeit
vorstellen.

Die néchste Moglichkeit bietet sich hierzu wahrend der vorste-
hend erwahnten Freizeit.

Antrage kdnnen unter Beifiigung der in Absatz 2, Nr. 1 und 2
genannten Unterlagen sowie einer beglaubigten Abschrift der
Urkunde Uber die Anstellungsféhigkeit bis zum 1. September
1992 an das Landeskirchenamt gerichtet werden.

Das Landeskirchenamt
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Verieihung der Anstellungsfihigkeit
an Kirchenmusiker

Nr. 973 Az. 13-6-2-7 Dusseldorf, 14. Januar 1992
Das Landeskirchenamt hat im Jahre 1991 folgenden Kir'chen-
musikern die Urkunde (ber die Anstellungsfahigkeit in der
Evangelischen Kirche der Union verliehen:

GroBe Urkunde

Beinert, Ellen

Bigalke, Heidi

Géafgen, Wolfram

Heiwolt, Friederike
Ohara-Mesenhdller, Kayo

Mittlere Urkunde

Dalberg, Christoph
Dinglinger, Bettina
Do6ll, Ursula

Eich, Matthias
Griesser, Claudia
Kerz, Michaela
Lange, Kathrin
Mihlenberg, Torsten
Riegler, Thomas
Sauer, Christiane
Schwartz, Manfred

Kleine Urkunde

Blikslager, Ute
Conrad, Gabriele
Eschmann, Katrin
Lésewitz, Barbara
Lidtke, Karsten
Manz, Eckhard
Matheus, Bérbel
Muthmann, Margret
Neinhis, Jutta
Runge, Sabine
Schafer, Christian
Wiebusch, Carsten
Wissemann, Katrin
Zurmdhl, Henrike

Kleine Urkunde (Organist/Organistin)

Bauer, Barbara

Kurth, Elke

Lidtke, Karsten

ReiB, Stephan
Maack-Wantzen, Dr. Petra
Stolle, Friederike
Willems, Joachim
Wittkowski, Desiree

Kleine Urkunde (Chorleiter/Chorleiterin)

Althoff-Langer, Susanne
Riihl, Christiane

Das Landeskirchenamt

Bestandene Verwaltungsprifungen

Nr. 2034 Az. 13-15-2-7 Diisseldorf, 24. Januar 1992
Die Priifung fir den Beruf des Kirchlichen Verwaltungsfachan-
gestellten in der Evangelischen Kirche im Rheinland hat be-
standen:

Miiller, Horst, Bonn

Die Erste kirchliche Verwaltungspriifung haben bestanden:

Amelung, Frank, Alstaden
Biernath, Corinna, Miilheim
Eberle, Cornelia, Kéin

Eumann, Jirgen, Duisburg
Federkeil, Birgit, Saarbriicken
Heidemann, Dirk, Duisburg

von der Heidt, Jochen, Schmachtendorf
Holthaus, Reinhild, Bad Godesberg
Kdéppen, Ralf, Koblenz

Kramer, Marlies, Essen

Mdller, Elke, Mayen
Pfeifenschneider, Jutta, Milheim
Poller, Petra, Krefeld

Schott, Hannelore, Porz
Schiirmann, Dagmar, Wuppertal
Schmidt, Dieter, Kdin

Seifert, Carsten, Bad Godesberg
StaBen, Holger, Wuppertal

Valka, Ingrid, Duisburg

Vdéllmer, Petra, Oberhausen
Werner, Rita, Oberhausen
Westphal, Martina, Saarbriicken
Zyweck, Martin, Disseldorf

Das Landeskirchenamt

Einstellung von Auszubildenden
fiir den Beruf
des Kirchlichen Verwaltungsfachangesteliten
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
zum 1. August 1992

Nr. 26197 Il Az. 13-15-2-1 Dusseldorf, 30. Januar 1992

Fiir die zum 1. August 1992 einzustellenden Auszubildenden
fiir den Beruf des Kirchlichen Verwaltungsfachangesteliten
stehen im Verwaltungslehrgang bis zu 25 Platze zur Verfii-
gung. Diese Festlegung beriicksichtigt den uns auf Grund der
Amtsblattverfiigung vom 6. November 1991 gemeldeten Be-
darf. Die Einstellung der Auszubildenden kann gemas § 6 Abs.
1 der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den Beruf des
Kirchlichen Verwaltungsfachangesteliten in der Evangelischen
Kirche im Rheinland (APrO KVfA) vom 7. Juni 1990 nur in die-
sem Rahmen erfolgen.

Beim Einstellungsverfahren bitten wir, die entsprechenden Be-
stimmungen der Ausbildungs- und Prifungsordnung zu be-
achten. Die Anerkennung der Ausbildungsstétten und der Aus-
bilder sollte so bald wie mdglich beantragt werden. Dies gilt
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auch flr die erforderliche Genehmigung geméf § 7 Abs. 1
APrO KVfA, die spatestens bis zum 1. Juni 1992 einzuholen ist.
Wir weisen besonders darauf hin, da3 Ausnahmen vom Ein-
stellungstermin 1. August 1992 nur in besonders begriindeten
Ausnahmefillen zugelassen werden kdnnen.

Da die Bewerberzahlen auf Grund der derzeitigen Situation auf
dem Lehrstellenmarkt wieder stark riickiaufig sind, bitten wir al-
le Leitungsorgane zu priifen, ob die eingerichteten Ausbil-

dungspliatze Mitarbeitern aus den éstlichen Gliedkirchen zur -

Verfiigung gestelit werden kénnen. Auf diese Weise konnte ein
wertvoller Beitrag zum Aufbau und Erhalt der dortigen Verwal-
tungen geleistet werden. Zu einer Beratung (iber die notwendi-
gen Schritte, die eine solche Ausbildung ermdglichen, stehen
wir gerne zur Verfligung.

Im Herbst des Jahres 1992 werden wir wieder eine Bitte um
Meldung der beabsichtigten Einstellungen flr das Jahr 1993 im
Kirchlichen Amtsblatt verdffentlichen.

Das Landeskirchenamt

Begegnungs-Tagung
der EKU vom 11. bis 15. Mai 1992
in Zinnowitz, Vorpommern

Nr. 35917 Az. 13-1-8 Disseldorf, 23. Januar 1992

Die Evangelische Kirche der Union (EKU) fiihrt wieder Begeg-
nungs-Tagungen fir Pfarrerinnen/Pastorinnen und Pfarrer/
Pastoren im Friihjahr 1992 durch, und zwar von Montag, den
11. Mai bis Freitag, den 15. Mai 1992 im Haus ,,Sorgenfrei“
der Pommerschen Ev. Kirche in Zinnowitz.

Als Gesamtthema ist vom Leitungskreis formuliert worden:
~Wo der Geist des Herrnist, daist Freiheit— Priifet die Geister!”
Angesichts der sich immer wieder veréndernden Situation —
auch der kirchlichen — in Deutschland geht es u. a. um die Fiil-
lung der Begriffe ,,Freiheit und Bindung®, ,,Gottes Geist und un-
ser Geist®, ,,Gottes Handeln und mein Tun®.

Esist das erste Mal, daf3 wir Gast in einer Begegnungsstatte ei-
ner der 6stlichen Gliedkirchen der EKU sind. Wir hoffen auf re-
ge Beteiligung. Es kdnnen 40 bis 50 Personen kommen. Wir
bitten Sie, interessierte Personen sofort an die Adresse der Kir-
chenkanzlei der EKU — Bereich West — JebensstraBie 3, 1000
Berlin 12, zu melden.

Das Landeskirchenamt

Fortbildungstagungen
fiir Mitglieder von Mitarbeitervertretungen

Nr. 37804 Az. 13-2-6 Dusseldorf, 23. Dezember 1991

Im Jahre 1992 finden sieben Fortbildungstagungen fir Mitglie-
der von Mitarbeitervertretungen statt. Die Tagungen werden
gemeinsam vom Diakonischen Werk der Evangelischen Kir-
che im Rheinland und dem Landeskirchenamt durchgefihrt.
Es sind folgende Termine und Tagungsorte vorgesehen:

21. Mai 1992

Seniorenstiftung Adolphinum,

Altenheim des Ev. Christopheruswerkes
(Forum), Am Altenbrucher Damm 8,
4100 Duisburg-Buchholz

Tagung |

25. Juni 1992
Evangelisches Krankenhaus Kain,
Weyertal 76, 5000 Kéin-Lindenthal

Tagung Hl

9. Juli 1992

.Haus der Kirche“,
GroBherzog-Friedrich-Straf3e 44,
6600 Saarbriicken

Tagung Ill

TagunglvV  17. September 1992
Evangelisches Stift St. Martin,

Johannes-Miiller-StraBe 7, 5400 Koblenz

15. Oktober 1992
Evangelisches Krankenhaus,
Schermbecker LandstraBe 88, 4230 Wesel

Tagung V

29, Oktober 1992

Evangelisches Tagungs- und Freizeitheim
~Hasensprungmiihle®,

Am Hasensprung 1, 5653 Leichlingen

Tagung VI

26. November 1992
Bildungs- und Pflegeanstalt ,,Hephata®,
Rheydter StraBe 128, 4050 Ménchengladbach

Tagung VII

Die Tagungen beginnen jeweils um 9.30 Uhr und enden gegen
16.30 Uhr. Es werden folgende Themen behandelt:

1. Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitervertretung (§§ 29
— 33 MVG),

2. Verfahren bei der Mitbestimmung und Mitwirkung ein-
schlieBlich Schlichtungsverfahren ( §§ 34 und 37 MVG),

3. Grundfragen des BAT-KF und der Vergiitungsordnungen,
4. Fragen aus der Praxis.

Anmeidungen sind bis jeweils 14 Tage vor der betreffenden
Tagung an das Landeskirchenamt, Postfach 320340, 4000
Dusseldorf 30, zu richten, und zwar unter Angabe der Ta-
gungsnummer, des Namens, der Anschrift und der Dienst-
stelle.

Das Landeskirchenamt

Namenséanderung einer Kirchengemeinde

Nr. 30833 Az. 41 Bernkastel-Kues 1
Disseldorf, 13. Januar 1992

Die Evangelische Kirchengemeinde Bernkastel, Kirchenkreis
Trier, fihrt nun den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde
Bernkastel-Kues®. Gemeindeverzeichnis S. 545.

Das Landeskirchenamt
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Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

Nr. 649 Az. 11-5-5 Gersweiler
Diisseldorf, 10. Januar 1992

Kirchengemeinde: Gersweiler

Kirchenkreis: Saarbriicken

Umschrift des Kirchensiegels: Evangelische Kirchengemeinde
Gersweiler

Das Landeskirchenamt

Handbuch fiir Presbyterinnen und Presbyter
— Abendmahl bis ZuschuB3 -

Nr. 3752 Az. 11-5-2 Disseldorf, 30. Januar 1992

Beim Volksmissionarischen Amt der Evangelischen Kirche im
Rheinland — RochusstraBBe 44, 4000 Disseldorf 30, Telefon
(0211) 3610-247 — Pfarrer Haarbeck, sind noch Handbticher
flr Presbyterinnen und Presbyter — Abendmabhl bis Zuschuf3 —
Auflage 1988 — zum Preis von 6,00 DM pro Stiick zu beziehen.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Ordiniert:

Pastor im Hilfsdienst Andreas Bérner am 8. Dezember 1991
in der Kirchengemeinde Honrath.

Pastorin im Hilfsdienst Bérbel Blissow am 5. Dezember
1991 in der Kirchengemeinde Holthausen in Milheim an der
Ruhr.

Pastorin im Hilfsdienst Michaela Hartmann-Lindenlauf
am 22. Dezember 1991 in der Kirchengemeinde St. Augustin-
Menden.

Pastorin im Hilfsdienst Dorothee L6 hr am 8. Dezember 1991
in der Auferstehungskirchengemeinde Bonn.

Pastorin im Hilfsdienst Annette Mengen am 8. Dezember
1991 in der Kirchengemeinde KéIn-Lindenthal.

Pastorin im Hilfsdienst Kirsten M{ller am 1. Dezember 1991
in der Kirchengemeinde Merkstein.

Pastorin im Hilfsdienst Lieselotte Rdnsch am 7. Dezember
1991 in der Kirchengemeinde Ratingen.

Pastor im Hilfsdienst Michael Ziebuhr am 15. Dezember
1991 in der Luther-Kirchengemeinde Oberhausen.
Ordiniert als Predigthelfer:

Predigthelfer Max Marzian am 14. Dezember 1991 in der
Kirchengemeinde Haan, Kirchenkreis Diisseldorf-Mettmann.

Predigthelfer Wilhelm Marzinzik am 14. Dezember 1991 in
der Kirchengemeinde Haan, Kirchenkreis Disseldorf-Mett-
mann.

Entlassen aus dem Vorbereitungsdienst:

Vikarin Dorothee Zimmermann auf eigenen Antrag mit Ab-
lauf des 30. November 1991.

Entlassen aus dem Hilfsdienst:

Pastor Friedrich Penserot nach § 2 Abs. 1 des Ausflhrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. Januar 1992

Pastorin Antje Reichow nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 11. Ja-
nuar 1992.

Berufen/Pfarrstellen:

Gemeindemissionar Albrecht Busch zum Landespfarrer fiir
Evangelisation im Volksmissionarischen Amt der Ev. Kirche im
Rheinland. Gemeindeverzeichnis S. 33.

Pfarrer Ulrich Lae p ple zum Landespfarrer fiir Besuchsdienst
im Volksmissionarischen Amt der Ev. Kirche im Rheinland. Ge-
meindeverzeichnis S. 33.

Pastor im Hilfsdienst Kurt Fischer zum Pfarrer der Kirchen-
gemeinde Wiehl, Kirchenkreis An der Agger. Gemeindever-
zeichnis S. 106.

Pastor im Hilfsdienst Jochen WeiB zum Pfarrer der Kirchen-
gemeinde Ulmtal, Kirchenkreis Braunfels. Gemeindeverzeich-
nis S. 160.
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Gemeindemissionar Dankwart Beste, bisher in Homberg,
zum Pfarrer der Kirchengemeinde Homberg, Kirchenkreis
Disseldorf-Mettmann (2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis
S.176.

Pfarrerin Karin Degenkolbe, bisher in Essen-Bedingrade-
Schonebeck, zur Pfarrerin des Kirchenkreisverbandes Diissel-
dorf (24. Verbandspfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 185.

Gemeindemissionar Pastor Emst Stéckicht zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Wedau-Bissingheim, Kirchenkreis Duis-
burg-Sid (2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 230.

Gemeindemissionar Pastor Heinrich Welter zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Essen-Altendorf, Kirchenkreis Essen-Mitte
(3. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis 5. 253.

Pfarrer Martin Vogel, bisher in Essen-Altstadt, zum Pfarrer
der Kirchengemeinde Essen-Frohnhausen, Kirchenkreis Es-
sen-Mitte (3. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 255.

Gemeindemissionar Enno Herbrecht zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Briggen, Kirchenkreis Gladbach (1. Pfarrstel-
le). Gemeindeverzeichnis S. 279.

Pfarrer Rudolf Weber, bisher in Jillich, zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Dormagen, Kirchenkreis Gladbach (3. Pfarr-
stelle). Gemeindeverzeichnis S. 280.

Pastorin im Hilfsdienst Annette Beuschel, bisher in Mon-
chengladbach, zur Pfarrerin der Christuskirchengemeinde
Ménchengladbach, Kirchenkreis Gladbach (1. Pfarrstelle im
eingeschrankten Dienstverhaltnis). Gemeindeverzeichnis
S. 285.

Pastorin im Hilfsdienst Kerstin Llidke zur Pfarrerin der Kir-
chengemeinde Andernach, Kirchenkreis Koblenz (2. Pfarrstel-
le). Gemeindeverzeichnis S. 326.

Pastorin im Sonderdienst Elisabeth Grube zur Pfarrerin der
Kirchengemeinde St. Tonis, Kirchenkreis Krefeld (2. Pfarrstel-
le). Gemeindeverzeichnis S. 393.

Pastor Herbert Gliicks zum Pfarrer der Adolf-Clarenbach-
Kirchengemeinde Remscheid, Kirchenkreis Lennep (1. Pfarr-
stelle). Gemeindeverzeichnis S. 404.

Pastor im Hilfsdienst Christoph Pistorius zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Hermeskeil, Kirchenkreis Trier. Gemeinde-
verzeichnis S. 547.

Berufen/Beamtenstellen:

Kirchenverwaltungs-Amtmann Hans Bockemiihl vom Ver-
waltungsamt des Kirchenkreises An der Agger zum Kirchen-
verwaltungs-Amtsrat.

Pastorin im Hilfsdienst Karin Brunner in ein Kirchenbeam-
tenverhalinis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Sonder-
dienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis Essen-Mitte
eingerichtete Sonderdienststelle.

Verwaltungsfachangestellter Jirgen Eumann vom Gesamt-
verband Duisburg in ein Kirchenbeamtenverhélinis auf Le-
benszeit unter Ernennung zum Kirchenverwaltungs-Sekretar.

Pastor im Hilfsdienst Uwe Flaig in ein Kirchenbeamtenver-
héltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonderdienst
und Einweisung in die beim Kirchenkreis Niederberg eingerich-
tete Sonderdienststelle.

Regierungs-Hauptsekretar Michael Gerle in ein Kirchenbe-
amtenverhiltnis auf Lebenszeit unter Ernennung zum Kirchen-
gemeinde-Hauptsekretdr beim Gemeindeverband Koblenz,
Kirchenkreis Koblenz.

Pastor im Hilfsdienst Ralf Gilinther in ein Kirchenbeamten-
verhaltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Hennef,
Kirchenkreis An Sieg und Rhein, eingerichtete Sonderdienst-
stelle.

Kirchengemeinde-Obersekretér Thomas Hildner vom Ver-
waltungsamt Bergisch Gladbach, Kirchenkreis Kéln-Rechts-
rheinisch, zum Kirchenverwaltungs-Hauptsekretér.

Lehrerin im Angestelltenverhaltnis Jutta Jetz ki vom Dietrich-
Bonhoeffer-Gymnasium in Hilden unter Ernennung zur Lehre-
rin fiir die Sekundarstufe 1 z. A. i. K. in ein Kirchenbeamtenver-
héltnis auf Probe.

Pastorin im Hilfsdienst Katja Kriener in ein Kirchenbeamten-
verhdltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Evangelischen Kirche im
Rheinland eingerichtete Sonderdienststelie.

Studiendirektorin Sabine Mansfeld unter Emennung zur
Studiendirektorin i.K. in ein Kirchenbeamtenverhéltnis auf Le-
benszeit und zur Schulleiterin am Dietrich-Bonhoeffer-Gymna-
sium in Hilden.

Lehrerin im Angestelitenverhéltnis Eva-Maria Schnelle von
der Wilhelmine-Fliedner-Realschule in Hilden unter Ernen-
nung zur Lehrerin fir die Sekundarstufe | z.A. i.K. in ein Kir-
chenbeamtenverhaltnis auf Probe.

Lehrer fiir die Sekundarstufe | z. A, i.K. Rolf Wilkes von der
Realschule des Kirchenkreises Leverkusen in Burscheid unter
Ernennung zum Lehrer fiir die Sekundarstufe 1 i.K. in ein Kir-
chenbeamtenverhiiltnis auf Lebenszeit.

Entlassen:

Gemeindemissionar Pastor Dankwart Beste von der Kir-
chengemeinde Homberg, Kirchenkreis Diisseldorf-Mettmann,
aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis wegen Berufung zum
Pfarrer.

Gemeindemissionar Pastor Albrecht Busch vom Volksmis-
sionarischen Amt der Evangelischen Kirche im Rheinland aus
dem Kirchenbeamtenverhéltnis wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastorin im Sonderdienst Ulrike Cyganek zum 1. Méarz 1992
wegen Berufung zur Pfarrerin.

Studienrétin i.K. Heidemarie Deutzmann vom Bodel-
schwingh-Gymnasium in Herchen mit Ablauf des 31. Januar
1992 auf eigenen Antrag.

Pastorin im Sonderdienst Elisabeth Grube zum 2. Februar
1992 wegen Berufung zur Pfarrerin.
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Gemeindemissionar Pastor Enno Herbrecht von der Kir-
chengemeinde Briiggen, Kirchenkreis Gladbach, aus dem Kir-
chenbeamtenverhiltnis wegen Berufung zum Pfarrer.

Gemeindemissionar Pastor Heinz Kieseier von der Frie-
denskirchengemeinde Troisdorf, Kirchenkreis An Sieg und
Rhein, aus dem Kirchenbeamtenverhéltnis wegen Berufung
zum Pfarrer.

Pastor im Sonderdienst Tobias Kriener zum 9. Februar
1992.

Gemeindemissionar Pastor Hans-Joachim Liedtke von der
Kirchengerneinde Monschau, Kirchenkreis Aachen, aus dem
Kirchenbeamtenverhéltnis wegen Berufung zum Pfarrer.

Gemeindemissionar Pastor Hellmut Richter vom Kirchen-
kreis Saarbriicken aus dem Kirchenbeamtenverhéltnis wegen
Berufung zum Pfarrer.

Gemeindemissionarin Pastorin Charlotte VoB von der Stadt-
kirchengemeinde Remscheid, Kirchenkreis Lennep, aus dem
Kirchenbeamtenverhdltnis wegen Berufung zur Pfarrerin.

Gemeindemissionar Pastor Siegfried Tiedtke von der Verei-
nigten Evangelischen Kirchengemeinde Wupperfeld in Wup-
pertal-Barmen, Kirchenkreis Barmen, aus dem Kirchenbeam-
tenverhaltnis wegen Berufung zum Pfarrer.

Gemeindemissionar Pastor Heinrich Welter von der Kir-
chengemeinde Essen-Altendorf, Kirchenkreis Essen-Mitte,
aus dem Kirchenbeamtenverhéltnis wegen Berufung zum
Pfarrer.

Verlust der in der Ordination begriindeten Rechte:

Bei dem ehemaligen Pastor im Hilfsdienst Martin Reinolds-
mann, ist der Verlust der in der Ordination begriindeten
Rechte auf Grund von § 11 Hilfsdienstgesetz in Verbindung mit
§ 66 Abs. 1 b Pfarrerdienstgesetz eingetreten.

Eintritt in den Ruhestand:

Oberstudiendirektor i.K. Johann-Wilhelm Abels vom Diet-
rich-Bonhoeffer-Gymnasium in Hilden mit Ablauf des 31. Janu-
ar 1992.

Pfarrer Helmut Ruhrberg, Evangelisches Sozialwerk Koin,
mit Wirkung vom 1. Mérz 1992. Gemeindeverzeichnis S. 339.

Pfarrer Alfred Schwab in der Johannes-Kirchengemeinde
Kreuznach mit Wirkung vom 1. Februar 1992. Gemeindever-
zeichnis S. 443.

Pfarrer Harald Sechtenbeck in der Kirchengemeinde
Schellenbeck-Einern in Wuppertal-Barmen mit Wirkung vom
1. Mérz 1992. Gemeindeverzeichnis S. 123.

Pfarrer Karlheinz Vogel in der Kirchengemeinde Bonbaden
mit Wirkung vom 1. Marz 1992. Gemeindeverzeichnis S. 155.

Pfarrerin Sigrid Volkmann in der Kirchengemeinde Porz mit
Wirkung vom 1. Marz 1992. Gemeindeverzeichnis S. 371.

Kirchengemeinde-Amtsinspektor Friedhelm Wiethdlter in
der Kirchengemeinde Essen-Kray, Kirchenkreis Essen-Nord,
zum 1. April 1992. Gemeindeverzeichnis S. 265.

Meine Seele verlangt nach deinem Heil; ich hoffe auf
dein Wort. Psalm 119, 81

Aus diesem Leben wurde abberufen:

Pfarreri.R. Adolf Mlller am 5. Dezember 1991 in Hil-
den, zuletzt Pfarrer in Dahlerau, geboren am 12. April
1904 in Hirstgen, jetzt Kamp-Lintfort, ordiniert am
2. November 1929 in Milheim an der Ruhr.

Errichtung von Pfarrstellen:

Zum 1. Februar 1992 wird beider Evangelischen Kirche
im Rheinland eine weitere 2. Landespfarrstelle bei dem Be-
auftragten der Rheinischen, Westfalischen und Lippischen
Landeskirche errichtet. Gemeindeverzeichnis S. 10.

In der Kirchengemeinde Monschau, Kirchenkreis Aachen,
ist mit Wirkung vom 1. Januar 1992 eine weitere 2. Pfarrstelle
errichtet worden. Gemeindeverzeichnis S. 91.

Beim Kirchenkreis Altenkirchen wurde die 7. Pfarrstelle fiir
die Krankenhausseelsorge mit Wirkung vom 1. Januar 1992
eingerichtet. Gemeindeverzeichnis S. 111.

Beim Kirchenkreisverband Disseldorf wird zum
1. Januar 1992 eine Ptarrstelle fiir Behindertenseelsorge (33.
Verbandspfarrstelie) errichtet.

In der Kirchengemeinde zu Dilren, Kirchenkreis Jilich, ist
zum 1. Januar 1992 eine weitere 10. Pfarrstelle errichtet wor-
den. Gemeindeverzeichnis S. 308.

In der Kirchengemeinde Weiden, Kirchenkreis Kdln-Nord,
ist mit Wirkung vom 1. Februar 1992 eine weitere 6. Pfarrstelle
errichtet worden. Gemeindeverzeichnis S. 359.

In der Kirchengemeinde Hiickeswagen, Kirchenkreis Len-
nep, ist zum 1. Februar 1992 eine weitere 3. Pfarrstelle errichtet
worden. Gemeindeverzeichnis S. 402.

Im Kirchenkreis Leverkusen istzum 1. Februar 1992 ei-
ne weitere 14. Pfarrstelle (Leiter des Diakonischen Werkes) er-
richtet worden. Gemeindeverzeichnis S. 413.

Im Kirchenkreis Moers ist zum 1. Januar 1992 eine wei-
tere 10. Pfarrstelle errichtet worden. Gemeindeverzeichnis
S. 424.

Beim Kirchenkreis An Nahe und Glan wurde mit Wir-
kung zum 1. Januar 1992 eine 6. kreiskirchliche Pfarrstelie flr
Auslanderarbeit errichtet.

Beim Kirchenkreis Ottweiler wird mit Wirkung vom
1. Januar 1992 eine 6. kreiskirchliche Pfarrstelle fiir Religions-
padagogik fiir die Kirchenkreise Ottweiler, Saarbriicken und
Vélklingen errichtet.
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Zum 1. Januar 1992 wird in der Kirchengemeinde Stieldorf-
Heisterbacherrott, Kirchenkreis An Sieg und Rhein, eine
weitere 2. Pfarrstelle errichtet.

In der Kirchengemeinde Honnefeld, Kirchenkreis Wied, ist
mit Wirkung vom 1. Februar 1992 eine weitere 2. Pfarrstelle er-
richtet worden. Gemeindeverzeichnis S. 585.

Fiir den Dienst in den Diakonieanstalten Bad Kreuznach,
Kirchenkreis An Nahe und Glan, wurde eine weitere Pfarrstelle
Zum 1. Januar 1992 errichtet.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die 7. Pfarrstelle des Kirchenkreises Altenkirchen
(Krankenhausseelsorge) ist sofort auf Vorschlag der Kirchen-
leitung zu besetzen. Weitere Angaben siche Gemeindever-
zeichnis 5. 111. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Landeskir-
chenamt, Hans-Béckler-StraBe 7, Postfach 320340, 4000
Diisseldorf 30, zu richten.

in der Kirchengemeinde Bornheim, Kirchenkreis Bonn
(2 Pfarrbezirke, Bekenntnisstand: uniert), ist die durch den Tod
des Pfarrers freigewordene 1. Pfarrstelle neu zu besetzen.
Zum 1. Pfarrbezirk gehdren 4 Ortschaften mit 3 100 Gemeinde-
gliedern. Pfarrhaus, Kirche und ein modemes Gemeindezen-
trum befinden sich in Bornheim, ein zweigruppiger gemeinde-
eigener Kindergarten im Nachbarort. Jugendleiterin (KOT),
Chorleiter und Posaunenchorleiter sowie ehrenamtliche Helfer
arbeiten engagiert. Besonders lebendig ist die Seniorenarbeit.
In einem Ortsteil des 1. Pfarrbezirks wird innerhalb der néch-
sten 2 Jahre ein neues Gemeindezentrum gebaut. Wir sind ein
aufgeschlossenes kritisches Presbyterium und wiinschen uns
eine/n Pfarrer/Pfarrerin, der/die das bisherige Gemeindeleben
mit seinen Gruppen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern weiterfihrt und mit eigenen Ideen bereichert. Wei-
tere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 148. Bewerbun-
gen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen die-
ses Amtsblattes an das Landeskirchenamt, Hans-Bdckler-
StraBe 7, P%stfach 320340, 4000¢DUsseIdorf 30, zu richten.

Die 3. Pfarrstelte der Kirchengemeinde Essen-Bedingra-
de-Schénebeck, Kirchenkreis Essen-Nord, ist sofort auf
Vorschlag der Kirchenleitung wieder zu besetzen. In der Ge-
meinde ist der Lutherische Katechismus in Gebrauch. Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 262. Bewerbungen
sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amts-
blattes an das Landeskirchenamt, Hans-B&ckler-StraBe 7,
Postfach 3203 40, 4000 Disseldorf 30, zu richten.

Die 6. Piarrstelle der Kirchengemeinde Rheydt, Kirchen-
kreis Gladbach, ist zum 1. Juni 1992 auf Vorschlag der Kir-
chenleitung wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Hei-
delberger Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 290. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Landeskirchenamt, Hans-Bdckler-StraBe 7, Postfach 320340,
4000 Diisseldorf 30, zu richten.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Filamersheim, Kir-
chenkreis Bad Godesberg, ist zum 1. Juni 1992, auf Vorschlag
der Kirchenleitung wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der
Lutherische Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben sie-
he Gemeindeverzeichnis S. 298. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amntsblattes an das
Landeskirchenamt, Hans-Béckler-StraBe 7, Postfach 3203 40,
4000 Disseldorf 30, zu richten.

Die 1. Pfarrstelle der Johannes-Kirchengemeinde
Bad Godesberg, Kirchenkreis Bad Godesberg, ist zum
1. September 1992 durch das Presbyterium wieder zu beset-
zen. In der Gemeinde ist der Lutherische Katechismus in Ge-
brauch. Weitere Angaben siche Gemeindeverzeichnis S. 299/
300. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Er-
scheinen dieses Amtshiattes an das Preshyterium (ber den
Superintendenten des Kirchenkreises Bad Godesberg, Plit-
tersdorfer StraBe 77, 5300 Bonn 2, zu richten.

Die 10. Pfarrstelleder Kirchengemeinde zu Diiren, Kir-
chenkreis Jiilich, ist sofort durch das Presbyterium zu beset-
zen. Schwerpunkt der Tatigkeit wird die gesamtgemeindliche
Jugendseelsorge sein, die gleichberechtigt neben der pfarr-
amtlichen Versorgung eines Gemeindebezirks steht. Weitere
Angaben sieche Gemeindeverzeichnis S. 308. Weitere und de-
taillierte Auskinfte erteilt Pfarrer G. Pilger, Telefon (024 21)
1881 07. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amtshlattes Uber den Superintendenten
des Kirchenkreises Jiilich, SchirmerstraBe 1a, 5170 Jilich, an
das Presbyterium der Kirchengemeinde zu Diiren, Philippstra-
Be 4, 5160 Diiren, zu richten.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Eschweiler, Kir-
chenkreis Jiilich, ist sofort durch das Presbyterium wieder
zu besetzen. In der Gemeinde ist der Unions-Katechismus
in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis
S. 309. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amtsblattes an das Presbyterium (iber den
Superintendenten des Kirchenkreises Jilich, Postfach 1950,
5170 Jiilich, zu richten.

Der Kirchenkreis Koblenz sucht zum Schuljahr 1992/93
oder friiher eine Pfarrerin/Gemeindemissionarin oder einen
Gemeindemissionar/Pfarrer zur Erteilung von Religionsunter-
richt an einer berufsbildenden Schule in Koblenz. Es geht um
die Besetzung einer halben Schulpfarrstelle. Die Fachkonfe-
renz der evangelischen und katholischen Lehrkréfte fir Reli-
gionsunterricht wird jede erdenkliche Hilfe leisten. Weitere An-
gaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 325. Ndhere Auskiinfte
enteilt Pfr. Hochstrate, Von-Schnetz-StraBe 12, 5441 Mertloch,
Telefon (026 54) 7053. Bewerbungen erbitten wir bis zum 30.
April 1992 an den Superintendenten des Kirchenkreises Ko-
blenz, Mainzer Straf3e 81, 5400 Kaoblenz.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde KéIn-Kalk-Hum-
boldt, Kirchenkreis Koin-Rechtsrheinisch, ist sofort durch
das Presbyterium wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der
Evangelische Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben
siehe Gemeindeverzeichnis S. 369. Bewerbungen sind inner-
haib von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an
das Presbyterium Uber den Superintendenten des Kirchenkrei-
ses Kdln-Rechtsrheinisch, Kartdusergasse 9, 5000 KdIn 1, zu
richten.

Die 3. (neuerrichtete) Pfarrstelle der Kirchengemeinde Huk-
keswagen, Kirchenkreis Lennep, ist sofort auf Vorschiag
der Kirchenleitung zu besetzen. In der Gemeinde ist der Unier-
te Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siche Gemein-
deverzeichnis S. 402. Bewerbungen sind innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Landes-
kirchenamt, Hans-Bdckler-StraBe 7, Postfach 320340, 4000
Disseldorf 30, zu richten.

Die 14. (neuerrichtete) Pfarrstelle des Kirchenkreises Le-
verkusen — Leiter des Diakonischen Werkes — ist sofort auf
Vorschlag der Kirchenleitung zu besetzen. Die/der Bewerbe-
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rin/Bewerber soll neben einer mehrjahrigen Gemeindepraxis
Erfahrung in der diakonischen Arbeit nachweisen, Es wird er-
wartet, daB sie/er in Gottesdiensten, Vortrdgen und Semina-
ren, vor allem in der Zusammenarbeit mit den Diakonieaus-
schiissen der Gemeinden des Kirchenkreises, im Kontakt mit
den kommunalen Stellen die diakonische Dimension kirchli-
cher Arbeit weitergibt und nach auBen vertritt. Die/der Bewer-
berin/Bewerber ist zustandig fir Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des Diakonischen Werkes. Gleichzeitig soll sie/er mit ihnen
im standigen Gespréich das diakonische Handeln im Kirchen-
kreis koordinieren und konzeptionell weiterflihren. Weitere An-
gaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 411/413. Bewerbungen
sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amts-
blattes an das Landeskirchenamt, Hans-Bockler-Strae 7,
Postfach 320340, 4000 Disseldorf 30, zu richten.

Die Kirchengemeinde Leichlingen hatdie durch Pensionie-
rung freigewordene Stelle des 1. Pfarrbezirks fiir einen Pfarrer/
eine Pfarrerin durch Gemeindewahl neu zu besetzen. Das Ge-
meindeleben (mit ca. 10000 Gemeindegliedern und insgesamt
drei Pfarrbezirken) ist stark bestimmt durch die Konzentration
auf eine gemeinsame Predigtstatte und ein zentrales Gemein-
dehaus. Die Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit den
Kollegen und den Mitarbeitern der Gemeinde ist daher unbe-
dingte Voraussetzung. Einige Schwerpunkte sind die Kirchen-
musik, die Jugendarbeit und seit einiger Zeit der Aufbau der Er-
wachsenenarbeit, hier insbesondere der Familien- und Senio-
renarbeit und der Konfirmanden-Eltern-Arbeit. In der Gemein-
de ist der Lutherische Katechismus in Gebrauch. Fiir den
1. Pfarrbezirk wird eine Pfarrwohnung neu errichtet. Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 416. Bewerbungen
sind zu richten an das Presbyterium der Kirchengemeinde
Leichlingen (iber den Superintendenten des Kirchenkreises
Leverkusen, Otto-Grimm-StraBe 9, 5090 Leverkusen 1. Infor-
mationen erhalten Sie beim Vorsitzenden des Presbyteriums,
Pfarrer Loerken, Telefon (02175) 4278.

Im Kirchenkreis Ottweiler ist zum 1. April 1992 die neu
errichtete 6. kreiskirchliche Pfarrstelle ,,Religionspadagogik im
Elementarbereich“ zu besetzen. Bewerber/innen sollten ein-
schlagige Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern (Kindergarten-
und Grundschulalter) und in der Beratungsarbeit mit Erzie-
hern/innen und Eltern vorweisen kénnen. Der Dienstauftrag
umfapt die Begleitung der evangelischen Tageseinrichtungen
fur Kinder in den Kirchenkreisen Ottweiler, Saarbriicken und
Vélklingen sowie das Angebot von Fortbildung fiir die im Erzie-
hungsdienst Tatigen. An der katholischen Fachschule far So-
Zialpadagogik Neunkirchen ist Religionsunterricht zu erteilen.
Die Arbeit geschieht in enger Kooperation mit dem Kindergar-
tenreferat des Diakonischen Werkes an der Saar. Weitere An-
gaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 471. Bewerbungen bit-
ten wir innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses
Amtsblattes zu richten an den Kirchenkreis Ottweiler, z. H. Su-
perintendent Horst Jung, BliesstraBe 2, 6602 Ottweiler 1.

Im Kirchenkreis An Sieg und Rhein ist erstmalig eine
Diakonie-Pfarrstelle zu besetzen fiir die Leitung des kreiskirch-
lichen Diakonischen Werkes. Die Grundlage der Arbeit ist ein
neuentwickeltes Konzept ,,gemeindenahe Diakonie im Kir-
chenkreis®, das die Kirchengemeinden als Zentren ehrenamtli-
cher Tatigkeit und Ausgangspunkte aller diakonischen Uberle-
gungen in die Arbeit des Diakonischen Werkes einbezieht.
Lockt es Sie, an maBgebender Stelle in Pionierarbeit mitzuhel-
fen, dieses theologische Konzept weiterzuentwickein und
kirchliche Praxis werden zu lassen? Zu den Aufgaben gehd-
ren: Dienst- und Fachaufsicht fiir ca. 35 hauptamtlich Mitarbei-
tende; Seelsorge an haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden;

Kontakt zu den Kirchengemeinden, auch durch Predigtdienst;
Vertretung des Diakonischen Werkes im Kirchenkreis und
nach auBen; Offentlichkeitsarbeit. Wir erwarten eine Pfarrerin
oder einen Pfarrer mit besonderen Kenntnissen in Diakonie-
wissenschaft, mit Leitungskompetenz und der Fahigkeit, krea-
tiven theologischen Denkens zur Bewdltigung sozialer Proble-
me und der Entwicklung sozial-politischer Perspektiven vor
Ort. Mehrjahrige Gemeindeerfahrung ist unabdingbar. Bewer-
bungen richten Sie an den Kreissynodalvorstand des Kirchen-
kreises An Sieg und Rhein, ZeughausstraBe 7-9, 5200 Sieg-
burg, bis 29. Februar 1992.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Stieldorf-Heister-
bacherrott, Kirchenkreis An Sieg und Rhein, ist auf Vor-
schlag der Kirchenleitung erstmalig zu besetzen. In der Ge-
meinde ist der Lutherische Katechismus in Gebrauch. Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 517. Bewerbungen
sind innerhaib von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amis-
blattes an das Landeskirchenamt, Hans-Bickler-StraBe 7,
Postfach 3203 40, 4000 Disseldorf 30, zu richten.

Die Kirchengemeinde Wolf an der Mosel sucht eine Pfar-
rerin oder einen Pfarrer. Zur Kirchengemeinde gehéren ca. 800
Gemeindeglieder in sieben Orten, davon ca. 600 aus dem
Kirchort Wolf. Zum Bereich der Gemeinde zahlt auBerdem der
Evangelische Jugendhof Martin-Luther-King, eine Einrichtung
der Rheinischen Gesellschaft fiir Innere Mission. Die Gemein-
de verfiigt lber eine Kirche, ein Gemeindezentrum, einen
kirchlichen Kindergarten und ein Pfarrhaus. AuBerdem betreibt
die Kirchengemeinde eine eigenes Weingut. in der Gemeinde
ist der Lutherische Katechismus in Gebrauch. Weitere Anga-
ben siehe Gemeindeverzeichnis S. 532. Wir erwarten Bewer-
ber, die bereit sind, neben der allgemeinen Gemeindearbeit
sich besonders bei der Betreuung der Kinder und Mitarbeiter
des Jugendhofes zu engagieren und bei der Leitung des Wein-
gutes mitzuwirken. Das Vorschlagsrecht liegt bei der Kirchen-
leitung. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amtsblattes an das Landeskirchenamt,
Hans-Bockler-StraBe 7, Postfach 320340, 4000 Disseldorf
30, zu richten. Auskunft erteilen: Vakanzverwalter Pfr. Busch,
Wiirrich, Telefon (06543) 32 88 und Kirchmeister G. Kiar, Wolf,
Telefon (06541) 9001.

Die Kirchengemeinde Emmerich im Kirchenkreis Wesel
(Besetzungsrecht durch das Presbyterium) sucht: eine Pfarre-
rin/einen Pfarrer zur baldméglichen Besetzung der 1. Pfarrstel-
le in Emmerich. Unsere Kirchengemeinde orientiert sich im Un-
terricht an dem Lutherischen Kleinen Katechismus mit Fragen
aus dem Heidelberger Katechismus; unsere Gemeindeglie-
derzahl betragt rd. 6000; wir verfiigen dber ein Gemeindezen-
trum, in dem auch die evangelische Familienbildung arbeitet,
zwei Kindergarten, eine Jugendbegegnungsstatte, zwei Kir-
chen mit zusatzlichen Begegnungsraumen sowie ein mit einer
hauptamtlichen Verwaltungskraft besetztes Gemeindeamt;
das Presbyterium arbeitet sehr kooperationsbereit und schatzt
wechselseitige Motivation und Lernbereitschaft; in unserer
Gemeinde sind 22 hauptamtliche Mitarbeiter und drei Teilzeit-
krafte beschaftigt; es gibt viele aufgeschlossene, ehrenamili-
che Mitarbeiter, die bereit sind, auch neue Formen mitzuent-

_wickeln, Weitere Angaben siche Gemeindeverzeichnis S. 566.

Wir wiinschen uns von dem/der kunftigen Stelleninhaber/in:
Einflhisame und motivierende Begleitung unserer Gemeinde
und ihrer Mitarbeiter; Engagement und Uberzeugungskraft;
splrbare Hilfen, Wege fiir das Evangelium im Alltag unserer
Gemeinde zu suchen und zu finden; seelsorgerische Betreu-
ung; gute und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Kol-
legen, dem Presbyterium und den Mitarbeitern; Bereitschaft zu
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Okumenischen Kontakten. Emmerich ist eine Stadt am unteren
Niederrhein mit ca. 30000 Einwohnern und einer intakten Um-
welt an der Grenze zu den Niederlanden mit hohem Freizeit-
wert. Alle Schulen und Sportmdglichkeiten sind vorhanden.
Das kulturelle Leben wird sehr gepflegt. Bewerbungen sind in-
nerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes
an das Presbyterium tGiber den Superintendenten des Kirchen-
kreises Wesel, KorbmacherstraBe 14, 4230 Wesel 1, zu rich-
ten. Auskinft erteilen: Pfarrer Martin Bauer (Vorsitzender des
Presbyteriums), Telefon (02822) 707 15 und Pfarrer Burkhard
Beckheuer, Am Stadtgarten 8, Telefon (02822) 51936.

Stellenausschreibungen
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes):

Der langjéhrige Leiter des Gemeindeamtes Dinslaken, zu-
sténdig for die Verwaltung der Kirchengemeinden Dinslaken
und Dinslaken-Lohberg, scheidet zum 31. Mérz 1992 aus Al-
tersgrinden aus. Die Stelle ist nach A 11+ BBesG bewertet
und soll neu besetzt werden. Gesucht wird ein/e aufgeschios-
sene/r Mitarbeiter/in mit praktischen Erfahrungen im Verwal-
tungsdienst. AuBer dem Leiter sind im Gemeindeamt zwei Voll-
Zeit- und drei Teilzeitmitarbeiterinnen beschéftigt. Ein tech-
nisch gut ausgestattetes Blro steht zur Verfliigung. Das Perso-
nalwesen wird (ber das RKD abgewickelt. Der/die Bewerber/
in soll die Zweite kirchliche Verwaltungsprifung oder eine
gleichwertige Priifung im 6ffentlichen Dienst abgelegt haben.
Auch Bewerber/innen aus dem mittleren Dienst kdnnen sich
bewerben. Die Einstellung soll zum 1. April 1892 erfolgen. Bei
der Wohnungssuche ist die Kirchengemeinde gerne behilflich.
Néhere Auskunft erteilt Herr Sarres, Telefon (02064) 2030.
Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen werden erbeten an
die Evangelische Kirchengemeinde Dinslaken, In den Gér-
ten 4, 4220 Dinslaken.

In der Friedens-Kirchengemeinde Diisseldorf
ist baldméglich die hauptamtliche B-Kirchenmusikerstelle
(100 %) wieder zu besetzen. Wir suchen eine(n) Kirchenmusi-
kerin/Kirchenmusiker “fir den Gemeindebezirk Gladbacher
StraBe. Das Aufgabengebiet umfaBt: Mitgestaltung der Got-
tesdienste (traditionell und neue Formen), Fortfihrung und Er-
weiterung der Chor- und Instrumentalgruppen mit Erwachse-
nen und Kindern, musikalische Fruherziehung, Hausmusik-
abende und Assistenz des Landeskirchenmusikdirektors bei
Kantoreiarbeit, Konzerten und Gottesdiensten. Fir die Arbeit
bieten wir Orgelpositiv, dreimanualige Beckerath-Orgel in der
Friedenskirche, Fliigel, Klavier und Orffsches Instrumenta-
rium. Wir sehen in der kirchenmusikalischen Arbeit ein Stiick
Gemeindeaufbau und wiinschen uns eine(n) engagierte(n)
Mitarbeiterin/Mitarbeiter fir unser Team. Bewerbungen erbit-
ten wir bis Ende Februar 1992 an das Presbyterium der Ev.
Friedens-Kirchengemeinde, FlorastraBe 55a, 4000 Dussel-
dorf. Auskinfte erteilen LKMD Ebers, Telefon (0211) 387575
und Pfarrer Siemeister, Telefon (0211) 305853.

In der Kirchengemeinde am Kolk (Kirchenkreis Elber-
feld) ist wegen Eintritt der Stelleninhaberin in den Ruhestand
die hauptamtliche A-Kirchenmusikerstelle zum 1. Juli 1992
wieder zu besetzen. Die Gemeinde im Zentrum Wuppertal-El-
berfelds lebt in lutherischer Tradition. Schwerpunkt der Chor-
und Orgelarbeit liegt im Gottesdienst mit voller gesungener Li-
turgie (einschl. Schola). Wir erwarten eine/n Kirchenmusiker/
in mit mehrjahriger Berufserfahrung, der/die sich bewuBt fir
diesen Gottesdienst und die Gemeinde einsetzt und Freude an
der gesamten Breite kirchenmusikalischer Arbeit hat; ebenso
wird die Organisation und Durchflihrung von Kirchenkonzerten

und Chrofreizeiten erwartet. Ein Chor, ein Jugendchor, ein Kin-
derchor, ein Jugendinstrumentalkreis (Streicher) und Blockfld-
ten sind zur Zeit vorhanden. Neben einer umfangreichen Chor-
bibliothek stehen zur Verfiigung: eine Klais-Orgel von 1977
(32 Register, 3 Manuale), ein SaBmann-Cembalo (2 Register,
1 Manual) und ein Klavier. Bewerber mit entsprechender Quali-
fikation melden sich bitte innerhalb von 30 Tagen nach Er-
scheinen dieses Amtsblattes beim Presbyterium der Ev. Kir-
chengemeinde am Kolk, Kirchplatz 1, 5600 Wuppertal 1.

Der Stadtkirchenverband Essen sucht zum 1. April
1892 oder spéter eine/n evangelische/n Mitarbeiter/in fir den
Bereich Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen. Win-
schenswert wéren die Qualifikation fiir den mittleren Verwal-
tungsdienst und Erfahrungen mit EDV in der Buchhaltung. Die
Vergltung erfolgt nach BAT-KF; wenn die persdnlichen Vor-
aussetzungen vorliegen (Verwaltungsprifung) bis BAT V! b/
V c. Auskiinfte erteilt Herr Bierbrauer, Telefon (0201) 2205-
190. Bewerbungen sind zu richten an: Evangelischer Stadtkir-
chenverband Essen, |l. Hagen 7, 4300 Essen 1.

Wir Jugendlichen der ARCHE (das ist das Jugendheim der
Evangelischen Kirchengemeinde Mdnchenglad-
bach-Hardt) suchen mbglichst schnell eine/n neue/n Kapi-
tan/in. Die Mannschaft ist vollstdndig angetreten, die ARCHE
dimpelt jedoch vor sich hin. Der Reeder (Das Presbyterium)
stellt folgende Anspriiche: Du muBt evangelisch sein und die
ndtige Vorbildung haben, um als Jugendleiter anheuern zu
kdnnen (Sozialpddagoge/in, Diakon/in, Gemeindepadagoge/
in). Die bewé&hrte Arbeit (KOT) mdchten wir gern weiterfiihren,
steuern aber auch gerne neue Ziele mit Dir an. Die Heuer rich-
tet sich nach BAT-KF. Auskinfte erteilen Pfr. Rolf Flemming,
Telefon (02161) 558559 oder Frau Iris Briickle, Telefon
(021 61) 5577 52. Bewerbungen sind zu richten an das Pres-
byterium der Evangelischen Kirchengemeinde Ménchenglad-
bach-Hardt, z. H. Pfarrer Flemming, Vossenbdumchen 14,
4050 Mdnchengladbach 6.

Das Gemeinsame Gemeindeamt Neuss sucht bald-
moglichst eine(n) evangelische(n) Personalsachbearbeiter/in.
Die Stelle ist nach Verglitungsgruppe V c/V b BAT-KF bewer-
tet. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden. Kennt-
nisse des kirchlichen Arbeitsrechtes sowie der steuer- und so-
Zialversicherungsrechtlichen Bestimmungen werden voraus-
gesetzt. Die Priifung fiir den mittleren kirchlichen Verwaltungs-
dienst wéare wiinschenswert. Die Personalkostenabrechnun-
gen erfolgen mittels EDV-Anlage (Kienzle) im Hause. Bewer-
bungen richten Sie bitte an das Gemeinsame Evangelische
Gemeindeamt, Further StraBe 157, 4040 Neuss 1. Telefoni-
sche Auskiinfte erteilen: Herr Wittmann, Telefon (02131)
5905-40 oder Frau Meinecke, Telefon (021 31) 5905-41.

Der Stadtkirchenverband K&ln sucht zum néchstmég-
lichen Zeitpunkt eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter mit guten
Kenntnissen in Verwaltungsfragen und méglichst auch Erfah-
rungen in der EDV fiir eine vielseitige Verwaltungstatigkeit in
unserem Jugendpfarramt. Die Vergitung erfolgt je nach Vorbil-
dung bis BAT-KF V b. Bewerbungen bitte an: Ev. Stadtkirchen-
verband Kéin, Kartdusergasse 9, 5000 K&in 1. Nahere Aus-
kinfte bei Jugendreferentin Helga Bliimel oder Jugendpfarrer
Werner Volker, Telefon (0221) 9318010.

In der Kirchengemeinde Lank (6000 Gemeindeglieder, 2
Pfarrstellen, 2 Predigtstétten) ist die hauptarntliche B-Kirchen-
musikerstelle zum nachstméglichen Zeitpunkt neu zu beset-
zen. Zwei Sonntagsgottesdienste an den beiden Predigtstatten
und die Mitgestaltung der Kausalien gehdren zu den regelma-
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Bigen Aufgaben des Kantors. Eine Schukeorgel im 1. Pfarrbe-
zirk Lank (1981, 2 Manuale, 17 Register) und eine Prengel-Or-
gel im 2. Pfarrbezirk Striimp (1977, 1 Manual, 6 Register), da-
neben ein SaBmann-Cembalo (historischer Neubau 1985), ein
Fligel, ein Klavier und Orfisches Instrumentarium stehen zur
Verfligung. Zum Bestandteil des musikalischen Lebens in der
Gemeinde zahlen regelmiBige Abendmusiken. Ein kammer-
musikalischer Kreis tragt zur musikalischen Vielfalt in der Ge-
meinde bei. Zwei Kindergruppen (Chor und Fléten) sollen be-
treut werden. Von dem(r) Bewerber(in) erwarten wir, dafi er
(sie) bereit ist, die Chorarbeit zu aktivieren und neu zu gestal-
ten und das Singen mit Gemeindegruppen (auch neue geistli-
che Lieder) zu pflegen. Ein CVJM-Posaunenchor steht unter
eigener Leitung, arbeitet jedoch eng mit dem Kirchenmusiker
zusammen. Meerbusch-Lank liegt zwischen Diisseldorf,
Neuss und Krefeld am linken Niederrhein. Alle Schulformen
sind vorhanden und gut erreichbar. Die Vergltung erfolgt nach
BAT-KF. Die Gemeinde ist bei der Wohnungssuche behilflich.
Zur Wahrmehmung der Dienste ist ein eigenes Fahrzeug not-
wendig. Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen erbitten wir
bis zum 29. Februar 1992 an das Presbyterium der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Lank, Nierster StraBe 56, 4005 Meer-
busch 3. Ausklnfte erteilt gerne: Das Gemeindebiiro, Telefon
(021 50) 2002, Pfarrer Dr. Eichholz, Telefon (02150) 3013 und
Gisela von Arnim, Vorsitzende des Presbyteriums, Telefon
(02159) 6324.

Die Kirchengemeinde Viersen-Sichteln sucht zum
1. Mérz 1992 fir ihre B-Stelle eine/n hauptberufliche/n Kir-
chenmusiker/in, da der bisherige Stelleninhaber nach 10jéhri-
ger Tatigkeit auf eine A-Stelle wechselt. In der 1669 erbauten
reformierten Stadtkirche steht eine duBerst klangschéne (1990
von Orgelbau Cladders grundlegend erneuerte) mechanische
Peter-Orgel (11/13). Der Chorprobenraum verfiigt Gber ein gu-
tes Klavier und eine umfangreiche Notenbibliothek. Die Orgel
der Kirche der Landesklinik wurde 1905 von der Firma Klais er-
baut (11/15, pneumatisch). Zu den Aufgaben des Kantors/der
Kantorin gehort Orgeldienst bei allen Gottesdiensten und
Amtshandiungen in der Stadtkirche und der Kirche der Lan-
desklinik. Organisation und Planung der sechs jahrlichen
»Slchtelner Vespermusiken® und der ,,Viersener Orgeltage“ in
Zusammenarbeit mit den katholischen Kollegen. Ein Forder-
kreis hilft tatkraftig bei der Finanzierung. Leitung der ,,Stchtel-
ner Kantorei“ (45 Mitglieder), die neben den gottesdienstlichen
Aufgaben jéhrlich 1 — 2 Oratorienauffihrungen durchfihrt, der
Blockflétenkreise und des Blechbldserkreises. Siichteln ist ein
eigenstindiger Teil der Stadt Viersen. Zur Kirchengemeinde
gehoren ca. 3500 Menschen, das kulturelle Einzugsgebiet ist
weitaus gréfer. Eine gerdumige Kantorenwohnung ist vorhan-
den. Ein der Kirchenmusik héchst aufgeschlossenes Presby-
terium und eine engagierte Kantorei sind auf lhre Bewerbung
gespannt. Die Vergiitung erfolgt nach BAT-KF. {hre Bewer-
bung mit den (blichen Unterlagen senden Sie bitte bis zum
8. Marz 1992 an das Gemeindeamt der Ev. Kirchengemeinde
Siichteln, Westring 23, 4060 Viersen 12. Fiir weitere Auskiinfte
stehen zur Verfiigung: Pfr. Hatmut Miiggenburg, Telefon
(02162) 6479 und Kantor Udo Witt, Telefon (021 62) 80376.

Wir, die Kirchengemeinde Remscheid-Hasten, sind eine
Stadtrandgemeinde mit zwei Pfarrstellen, die dabei ist, neue
Wege in der Jugendarbeit zu entwickeln. Diese méchten wir
gemeinsam verwirklichen mit einer/einem hauptamtlichen Ju-
gendleiterin/Jugendleiter (Sozialpadagoge(-in), Diakon(-in),
Gemeindepadagoge(-in). Die Anstellung kann zum nachst-
médglichen Termin erfolgen. Sie finden vor: ein gut ausgestatte-
tes Jugendheim; ehrenamtliche Mitarbeiter/innen und Kinder-
gruppenarbeit; ein fiir Jugendarbeit aufgeschlossenes Pres-

byterium; eine gut funktionierende AG der hauptamtlichen Ju-
gendarbeiter/innen im Kirchenkreis. Wir wiinschen uns eine/
einen engagierte/engagierten Jugendleiterin/Jugendleiter,
die/der Christsein als einen wesentlichen Bestandteil ihrer/sei-
ner Arbeit ansieht; Kreativitat, Teamféhigkeit und selbsténdi-
ges Arbeiten verwirklichen méchte; ehrenamtliche Mitarbeiter/
innen gewinnt, unterstitzt und schult; bestehende Gruppenar-
beit verstarkt und neue kreative Ideen einbringt; die gemeindli-
che TOT aufbaut und leitet; regelméaBig Kinder- und Jugend-
freizeiten plant und durchfiihrt; neben Gruppenarbeit und offe-
nen Angeboten auch projektbezogene Arbeitsformen gestal-
tet. Wir laden Sie ein, sich ein Bild von dem méglichen Aufga-
benbereich zu machen und freuen uns, Sie kennenzulernen.
Anstellung und Vergiitung erfolgen nach BAT-KF. Die Kirchen-
gemeinde unterstiitzt Sie bei der Wohnungssuche. Auskiinfte
erteilen: Karl-Heinz Fink, Vorsitzender des Jugendausschus-
ses, Telefon (02191) 41257 sowie Pfarrer Ronald Weers, zu-
stindig fiir die Jugendarbeit, Telefon (02191) 80330. lhre
schrittliche Bewerbung erbitten wir bis zum 15. Mérz 1992 an
das Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Hasten, Biichel-
straBe 47a, 5630 Remscheid 1.

Das Gemeindeamt Leverkusen-Schiebusch sucht
zum friihestméglichen Zeitpunkt eine/n stellvertr. Amtsleiter/in
und Kassenverwalter/in. Das Gemeindeamt ist Verwaltungs-
stelle fiir die Kirchengemeinden Leverkusen-Schlebusch, Le-
verkusen-Manfort und Leverkusen-Steinbiichel. Die Bewerbe-
rinnen/Die Bewerber soliten zumindest die Erste Kirchliche
Verwaltungsprifung abgelegt haben. Die Verglitung erfolgt je
nach Vorbildung bis IV b BAT-KF. Zu den Aufgaben gehéren
unter anderem die stdndige Vertretung des Amtsleiters/der
Amtsleiterin, Filhrung und Kassengeschéfte fir die ange-
schlossenen Kirchengemeinden und das Gemeindeamt (ein-
schl. der Aufstellung der Jahresrechnung und der Beteiligung
an der Aufstellung der Haushaltsplane), Bearbeitung der ge-
samten Personalfille (ca. 70 Félle), Abwicklung von Versiche-
rungsangelegenheiten aller Art und Bearbeitung der Freizeit-
angelegenheiten. Bewerbungen sind zu richten an das Ev. Ge-
meindeamt Leverkusen-Schlebusch, Martin-Luther-StraBe 4,
5090 Leverkusen 1. Fir Riickfragen steht lhnen Pfr. Winkel,
Telefon (02 14) 57805 zur Verfligung.

Literaturhinweise

Louw Alberts, Frank Chikane (Hg): The road to Rustenburg,
Struik Christian Books Ltd, Cape Town 1991; 286 S., brosch.,
Rd 27,—. ISBN 1-86823-063-5. ,,Die Kirche blickt voraus auf
ein neues Sidafrika“ heiBt der Untertitel des Bandes, der die
Ansprachen, Referate, Andachten und Erklarungen der Konfe-
renz dokumentiert, zu der sich im November 1990 in Rusten-
burg Frauen und Ménner trafen, die leitende Verantwortung in
ihren Kirchen tragen (epd-Dokumentation 10/11/91 hat einen
Teil der Texte in Ubersetzung verdffentlicht). Es gehdrt wohi zu
den Besonderheiten Siidafrikas, daB eine Konferenz von
»church leaders* zusammentritt und sich erklart ohne iber ein
synodales Mandat zu verfiigen, sondern sich mit dem Glauben
zu legitimieren, ,,daB (die Konferenz) unter der Autoritdt des
Wortes Gottes und der Leitung des Heiligen Geistes zusam-
mengetreten ist* (- so im ersten Satz der Pradambel der Erkl&-
rung). Man sprach vom ,Wunder von Rustenburg®: In der Tat
konnte noch Anfang 1990 niemand erwarten, daB sich aus al-
len siidafrikanischen Kirchen (die Erklarung nennt 97 Denomi-
nationen und kirchliche Organisationen) Menschen zusam-
menfanden und mit einer Stimme zu reden versuchten. Der
Band 148t die Vielfalt der Stimmen erkennen; Enttduschungen
vergangener Jahrzehnte werden ausgesprochen, geschichtli-
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Postveririebsstiick - Gebiihr bezahlt - F 4184 B

che Entwickiungen in Siidafrikas Kirche und Gesellschaft wer-
den analysiert, Schuld wird bekannt, Vergebung erbeten. Hoff-
nung auf einen neuen Anfang kommt zu Wort — aber eben da
setzen die bohrenden Fragen an (die zum Gliick ebenfalls do-
kumentiert sind), welche Einsicht zu welcher Umkehr fihrt und
ob die Verséhnung, deren Dringlichkeit niemand bestreitet, ih-
ren Grund nicht nurim Scheitern der Apartheidspolitik, sondermn
in der Botschaft von Gottes Versdhnung hat, die allein bisheri-
ge Unterdriicker und bisher Unterdrlickte, bisher vom System
der Apartheid Profitierende und bisher unter ihm Leidende zur
Versdhnung miteinander anstiften kann. Sind die Kirchen in der
Lage, in Siidafrika so zu sprechen (und entsprechend zu han-
deln), daB ihre Botschaft nicht mit der Neigung zum Verharmio-
sen oder Vergessen vergangenen Unrechts und seiner Folgen
verwechselt werden kann? Die Konferenz suchte sich an fiinf
Fragestellungen zu orientieren: ,,die stidafrikanische Wirklich-
keit verstehen®; ,die Lage der Kirche und Hindernisse fiir den
Zeugendienst der Christen in Siidafrika verstehen“; kirchliche
Perspektiven fiir die Zukunft Sldafrikas; ,,Beziehungen zwi-
schen Kirche und Staat in Stidafrika“; ,,die Rolle der Kirche in
einem sich veréndernden Sldafrika“. Die jeweils einleitenden
Referate legen das Dilemma der siidafrikanischen Kirchen
profund und offen dar; die je antwortenden Stellungnahmen
freilich zeigen dann von neuem, z. T. in altbekannten Rede-
wendungen, welch breites theologisches, geistliches und poli-
tisches Spektrum in Rustenburg versammelt war. Es muB sich
erst zeigen, wie weit die Kirchen selber, d. h. vor aliem ihre Mit-
glieder im Verlauf der anstehenden gesellschaftlichen Veran-
derungen, dem folgen, was die theolgogischen Lehrer und die
~leaders® in Rustenburg entworfen und erklért haben. Der Titel
des Bandes spricht von der , StraBe nach Rustenburg®. Sollte
damit gesagt werden, daB siidafrikanische Kirchen die , StraBe
nach Damaskus® schon unter die FiiBe genommen hitten, von
der zwei Jahre zuvor ein Dokument der Verbitterung und Em-
porung von Christen aus dem Siden (ber Christen aus dem
Norden gesprochen hatte? In Rustenburg hat es nicht an Stim-
men gefehit, die vor vorschnellen Beschwichtigungen gewarnt
haben. Fiir diese warnenden Stimmen werden alle die ein offe-
nes Ohr haben, die z. B. von Christen in den ,,finf neuen L&n-

dern” wissen, die mit der Initiative ,,Recht und Versdhnung” be-
tonen: , Erst die ganze Wahrheit und die Herstellung des Rech-
tes kénnen fiir Ausgleich, Vergebung und Verséhnung die Vor-
aussetzungen schaffen®.

Annette ZurstraBen: Der Altenberger Dom. Geschichte und
Kunst. Miinchen und Ziirich: Schnell und Steiner, 1992. 64 S.
(GroBe Kunstfiihrer, 118).

Eberhard Cramer: Die Geschichte der Evangelischen Kir-
chengemeinde Dieringhausen-Vollmerhausen (1891 —
1991) und Gedanken iiber das Leben der Gemeinde. Hrsg. von
der Ev. Kirchengemeinde Dieringhausen-Vollmerhausen.
Gummersbach, 1991. 137 S.

25 Jahre Evangelische Kirche Krefeld-Bockum. (Hrsg. von
der Ev. Kirchengemeinde Krefeld-Ost). Krefeld, 1991. 47 S.

Eva Wolfinger, Peter Hiittenberger: ZerreiBprobe. Der Kir-
chenkampf in der Evangelischen Gemeinde Ménchen-
gladbach in der Zeit des Nationalsozialismus 1933 — 1945.
Hrsg.: Gemeindeverband Evangelischer Kirchengemeinden
Monchengladbach. Ménchengladbach, 1991. 143 S. (Verdf-
fentlichungen zur Geschichte der Evangelischen Gemeinden
Ménchengladbach, 2).

Berichtigungen zum KABI. 12/1991

Auf der Seite 308, rechte Spalte, muB es in der ,,1. Anderung zu
den Ausfilhrungsbestimmungen zur Kraftfahrzeugverord-
nung® heien:

1. In der Uberschrift und in der 1. Zeile statt ,,5. Dezember
1991 richtig ,,8. Januar 1992

2. statt ,,Disseldorf” richtig ,,Bad Neuenahr*

3. inder 3. Zeile statt ,.der Kirchenleitung® richtig ,52 der Lan-
dessynode®



