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Finanz- und Haushaltswirtschaft im Jahre 1994

Nr. 20918 Az. 14-2-3 Disseldorf, 29. Juni 1994

Die Landessynode hat mit Beschluf3 vom 20. Juni 1994 die fir
das Haushaltsjahr 1995 geltenden Umiagesatze wie folgt be-
schlossen:

1. Nach § 5 des Finanzausgleichsgesetzes wird die Umlage |
auf 17,2 % festgesetzt.

2. Nach § 7 Absatz 1 des Finanzausgleichsgesetzes wird der
mafigebliche Mindestbetrag des Kirchensteueraufkom-
mens in den Kirchenkreisen auf 204,00 DM festgesetzt.

3. Nach § 8 Absatz 1 des Finanzausgleichsgesetzes wird die
Umlage Il in Héhe von 75 % von dem Kirchensteuerauf-
kommen erhoben, das je Gemeindeglied im Kirchenkreis
204,00 DM iibersteigt.

4. Nach § 8 a Absatz 1 des Finanzausgleichsgesetzes wird die
Sonderumlage (Umilage Ill) in Héhe von 20,00 DM je Ge-
meindeglied im Kirchenkreis erhoben.

Das Landeskirchenamt

Kirchengesetz
iiber das Verwaltungsgericht fir mitarbeiter-
vertretungsrechtliche Streitigkeiten
der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Verwaltungsgerichtsgesetz — VGG — EKD)
vom 12. November 1993

Nr. 37425 Az. 11-7-2 Diisseldorf, 30. Mai 1994

Geméf § 63 MVG-EKD in Verbindung mit § 1 MVG-EKiR
(KABI. EKiR Nr. 1 1994 Seite 4 ff) ist der Verwaltungsrechtsweg
gegen Beschliisse der Schlichtungsstelle gegeben. Nachste-
hend wird das Kirchengesetz (iber das Verwaitungsgericht fir
Mitarbeiter vertretungsrechtliche Streitigkeiten der Evangeli-
schen Kirche in Deutschiand (Verwaltungsgerichtsgesetz —
VGG — EKD) vom 12. November 1993 verdffentlicht.

Das Landeskirchenamt
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Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

Kirchengesetz
iiber das Verwaltungsgericht fiir mitarbeiter-
vertretungsrechtliche Streitigkeiten
der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Verwaltungsgerichtsgesetz — VGG — EKD)
vom 12. November 1993

§1
Errichtung des Verwaltungsgerichts fiir mitarbeiter-
vertretungsrechtliche Streitigkeiten

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland errichtet ein Ver-
waltungsgericht fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitig-
keiten. Es fiihrt die Bezeichnung , Verwaltungsgericht fiir mit-
arbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten der Evangelischen
Kirche in Deutschland®.

(2) Das Verwaltungsgericht hat seinen Sitz in Hannover.

§2
Richterliche Unabhéingigkeit

Die Richter und Richterinnen sind unabhéngig und nur demin
der Evangelischen Kirche in Deutschland geltenden Recht un-
terworfen.

§3

Zustandigkeit des Verwaltungsgerichts

(1) Das Verwaltungsgerichtist zustandig fiir Streitigkeiten nach
§ 63 des Kirchengesetzes Uber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland.

(2) Die Zustandigkeit des Verwaltungsgerichts kann durch Kir-
chengesetz um Streitigkeiten aus anderen Bereichen erweitert
werden.
§4
Kammer des Verwaltungsgerichts

Das Verwaltungsgericht besteht aus einer Kammer; bei Bedarf
kénnen weitere Kammern gebildet werden.

§5

Besetzung der Kammer

(1) Die Kammer entscheidet in der Besetzung mit drei Mitglie-
demn.

(2) Fiir jedes Mitglied der Kammer wird ein erstes und ein zwei-
tes stellvertretendes Mitglied bestelit.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Kammer
miissen zu kirchlichen Amtern wahlbar sein. Mitglied oder stell-
vertretendes Mitglied kann nicht sein, wer einem kirchenleiten-
den Organ der Evangelischen Kirche in Deutschland oder
gliedkirchlicher Zusammenschliisse oder einem leitenden Or-
gan des Diakonischen Werkes angehért.

§6

Vorsitzender oder Vorsitzende

(1) Die den Vorsitz fihrende Person wird vom Rat der Evange-
lischen Kirche in Deutschland als Vorsitzender Richter oder
Vorsitzende Richterin auf Lebenszeit, auf Zeit, im Nebenamt
oder im Ehrenamt ernannt; auf die Rechtstellungfindet das Kir-
chenbeamtengesetz entsprechende Anwendung. Der oder die
Vorsitzende muB die Befdhigung zum Richteramt haben; fiir
die Stellvertretung gilt entsprechendes.

(2) Den ersten Stellvertreter oder die erste Stellvertreterin und
den zweiten Stellvertreter oder die zweite Stellvertreterin beruft
der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland auf die Dauer
von sechs Jahren, diese liben ihr Richteramt ehrenamtlich aus.
Erneute Berufung ist zuléssig.

(3) Die Dienstaufsicht iber die Mitglieder des Verwaltungsge-
richts Uibt unbeschadet der richterlichen Unabhénigkeiten der
Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland aus.

§7
Berufung und Amtszeit der iibrigen Mitglieder und
Stellvertreter oder Stellvertreterinnen

(1) Die Ubrigen Mitglieder und ihre Stellvertreter oder Stellver-
treterinnen werden vom Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland auf die Dauer von sechs Jahren berufen; erneute
Berufung ist zuidssig.

(2) Die ubrigen Mitglieder und Stellvertreter oder Stellvertrete-
rinnen werden aus zwei Vorschlagslisten berufen, die dem Rat
der Evangelischen Kirche in Deutschland vom Kirchenamt und
der Gesamtmitarbeitervertretung vorgelegt werden. Aus jeder
Vorschlagsliste werden ein Mitglied sowie das erste und zweite
stellvertretende Mitglied berufen. Das Kirchenamt legt die Liste
im Benehmen mit den Gliedkirchen und dem Diakonischen
Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland vor, fiir deren
Bereich die Zustandigkeit des Verwaltungsgerichts gegeben
ist. Die Gesamtmitarbeitervertretung stellt bei ihren Vorschla-
gen das Benehmen mit den Gesamtausschiissen der Mitarbei-
tervertretungen der entsprechenden Gliedkirchen her.

(3) Wird wahrend der Amtszeit infolge Ausscheidens eines Mit-
glieds oder eines stellvertretenden Mitglieds die Berufung ei-
nes Ersatzmitglieds notwendig, so endet dessen Amtszeit mit
dem Ablauf der Amtszeit der librigen Mitglieder.

§8
Verpflichtung

Vor Beginn ihrer Tatigkeit werden die Mitglieder des Verwal-
tungsgerichts und ihre Stellvertreter oder Stellvertreterinnen
durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende des Rates der
Evangelischen Kirche in Deutschland verpflichtet, ihr Richter-
amt in der Bindung an Gottes Wort, an Recht und Gesetz un-
parteiisch auszuiiben. Die Verpflichtung kann auch schriftlich
erfolgen.

§9

Ehrenamt, Aufwandsentschidigung

Die Stellvertreter und Stellvertreterinnen des oder der Vorsit-
zenden und die {ibrigen Mitglieder des Verwaltungsgerichts
und ihre Stellvertreter und Stellvertreterinnen iiben ihr Richter-
amt ehrenamtlich aus. Sie erhalten fir Zeit- und Arbeitsauf-
wand eine Entschédigung. Gleiches gilt fiir den Vorsitzenden
Richter oder die Vorsitzende Richterin im Ehrenamt. Das Na-
here bestimmt der Rat der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land.

§10
Beendigung des Richteramts

(1) Das Amt eines Mitglieds des Verwaltungsgerichts ist fir be-
endet zu erklaren, wenn

a) die rechtlichen Voraussetzungen seiner Berufung wegge-
fallen sind,

b) das Mitglied sein Amt niederlegt,

¢) das Mitglied infolge geistiger oder kdrperlicher Gebrechen
zur Ausiibung seines Amtes nicht mehr in der Lage ist,

d) das Mitglied kirchliche Amtspflichten grdblich verletzt hat,
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e) das Ergebnis eines straf-, disziplinar- oder berufsgerichtli-
chen Verfahrens eine weitere Tétigkeit im Verwaltungsge-
richt nicht mehr zulést.

(2) Das Amt eines Mitglieds ruht, wenn

a) gegen das Mitglied ein strafgerichtliches Hauptverfahren
eingeleitet ist,

b) gegen das Mitglied ein férmliches Disziplinarverfahren ein-
geleitet ist,

¢) dem Mitglied die Aus(ibung seines Amtes in einem kirchli-
chen oder sonstigen éffentlich-rechtlichen Dienstverhiiltnis
oder die Ausiibung einer sonstigen beruflichen Tétigkeit
durch ein nach staatlichem Recht vorgesehenes Ehrenge-
richt vorldufig untersagt worden ist.

(3) Die Entscheidungen nach Absatz 1 trifft auf Antrag des Ra-
tes der Evangelischen Kirche in Deutschland oder des betrof-
fenen Mitglieds der Rechtshof der Konféderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen. Die Feststellungen nach Ab-
satz 2 trifft der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(4) Die vorstehenden Absatze gelten entsprechend fir die
stellvertretenden Mitglieder.

§11
Geschiftsstelle

Es wird eine Geschiftsstelle fiir das Verwaltungsgericht gebil-
det, die ihren Sitz beim Kirchenamt der Evangelischen Kirche
in Deutschland hat. Das Kirchenamt hat fiir die erforderliche
Personal- und Sachausstattung zu sorgen.

§12
Amtshilfe kirchlicher Dienststellen

(1) Die Dienststellen der Evangelischen Kirche in Deutschland
und der Gliedkirchen (einschlieBlich ihrer Diakonie), fiir deren
Bereich die Zustindigkeit des Verwaltungsgerichts gegeben
ist, leisten dem Verwaltungsgericht Amtshilfe. Sie sind zur Vor-
lage von Urkunden und Akten und zu Auskiinften verpflichtet.
Soweit die Einsicht in Urkunden oder Akten oder die Erteilung
von Auskinften gesetzlich beschrénkt ist oder wenn es sich um
Vorgdnge handelt, die ihrem Wesen nach geheimzuhalten
sind, kann die Dienststelle die Einsicht oder die Auskunftsertei-
lung beschrénken oder verweigern. Auf Antrag eines Beteilig-
ten entscheidet das Verwaltungsgericht durch BeschluB, ob die
Verweigerung berechtigt ist. Die zustindige oberste Dienstbe-
horde ist in diesem Verfahren beizuladen.

(2) Die Rechts- und Amtshilfe staatlicher Behérden richtet sich
nach staatlichen Vorschriften.
§13
Kosten
(1) Fir das Verfahren werden Gerichtskosten nicht erhoben.

(2) Das Verwaltungsgericht entscheidet nach billigem Ermes-
sen lber die von einem Beteiligten zu erstattenden auBerge-
richtlichen Kosten, die zur zweckentsprechenden Rechtsver-
folgung oder Rechtsverteidigung notwendig waren.

§14
Entschédigung in Beweisaufnahmen

Zeugen und Zeuginnen sowie Sachverstandige sind nach dem
~Gesetz Uber die Entschidigung von Zeugen und Sachver-
sténdigen” in der jeweils geltenden Fassung zu entschédigen.

§15
Endgiiltigkeit der Entscheidung

Die Entscheidung des Verwaltungsgerichts in endgiiltig.

§16
Anwendung der staatlichen Verwaltungsgerichtsordnung

Im brigen sind fiir das Verfahren vor dem Verwaltungsgericht
die Vorschriften der ,Verwaltungsgerichtsordnung der Bun-
desrepublik Deutschland” in der jeweils geltenden Fassung
entsprechend anzuwenden. Die Vorschriften lUber Zwangs-
maBnahmen sind nicht anwendbar.

§17
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.

Osnabriick, den 12. November 1993

Der Préases der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Anderung des Dienstrechts
der kirchlichen Mitarbeiter

Nr. 13592 Az. 13-2-2-1 Disseldorf, 27. Mai 1994

Die Rheinisch-Westfalisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetzes (ARRG) nachstehende Arbeitsrechtsregelun-
gen getroffen, die hiermit geman § 12 Absatz 1 ARRG bekannt-
gemacht werden.

Die Regelungen sind gemaB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

Anderung des Allgemeinen
Vergiitungsgruppenplans zum BAT-KF

Vom 13. April 1994

§1
Anderung des Allgemeinen Vergiitungsgruppenplans

Der Aligemeine Vergiitungsgruppenplan zum BAT-KF (AVGP.
BAT-KF) wird wie folgt geandert:

1. Vorbemerkungen

In Vorbemerkung 3 Absatz 2 werden die Worte ,,in Teil I1
gestrichen und die Worte ,,das Land Nordrhein-Westfalen®
durch die Worte ,,den Bereich der Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeberverbénde” ersetzt.

2. Berufsgruppe 1.1 — Mitarbeiter in der Verkiindigung,
Seelsorge und Bildungsarbeit —
Die Berufsgruppe 1.1 wird wie folgt gedndert:
a) Folgende neue Faligruppe 6 wird eingefligt:

»6. Mitarbeiter in der Verkiindigung, Seelsorge und Bil-
dungsarbeit mit abgeschlossener Ausbildung sowie
Sozialarbeiter/Sozialpaddagogen als Mitarbeiter in
der Jugendarbeit des Kirchenkreises 2 %7 IV b*

b) Die Faligruppen 6 bis 12 werden die Fallgruppen 7 bis 13
mit der MaBgabe, daB in der Fallgruppe 10 (neu) die An-
gabe ,,Fallgruppen 6, 7 und 8“ durch die Angabe ,,Fall-



178

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 7 vom 21. Juli 1994

gruppen 7, 8 und 9° und in der Fallgruppe 13 (neu) die
Angabe ,Faligruppe 11° durch die Angabe ,Fallgruppe
12“ ersetzt wird.

c) In der Anmerkung 7 erhélt die Ubersicht folgende Fas-

sung:
fir Mitarbeiter  nachfolgender Frist  Pro- der Grundver-
der Faligruppe inder jeweiligen zent  gutungder
Fallgruppe Stufe 4 der
Verg.Gr.
5 sechsjéhriger Tatig- 5 Vb
keit
6 vierjhriger Bewahrung 6 IVb
11 vierjéhriger Bewdhrung 6 Va

3. Berufsgruppe 2.40 — Leiter von Heimen der Altenhilfe
Die Berufsgruppe 2.40 wird wie folgt gedndert:
a) InFallgruppe 8 wird die Zahl ,,90“ durch die Zahl ,,80° er-
setzt.
b) InFallgruppe 11 wird die Zahl ,,130“ durch die Zahl ,,120“
ersetzt.

4. Berufsgruppe 4.3 - Techniker -

in der Berufsgruppe 4.3 erhélt die Obersicht der Anmerkung
6 folgende Fassung:

fiir Mitarbeiter  nach folgender Frist Pro- der Grundver-

der Fallgruppe inder jeweiligen zent  giitungder
Fallgruppe Stufe 4 der

Verg.Gr.
7 sechsjdhrigerBe- 6 Vb
wahrung
156 zehnjéhriger Bewéh-
rung 6,5 ]

5. Obergangsvorschrift fiir Leiter von Heimen
§ 6 Abs. 5 der Arbeitsrechtsregelung vom 17. Méarz 1982
(iber die Anderung der Vergltungsordnungen zum BAT-KF
und der Regelungen flir Alten- und Familienpflegerinnenim
Berufspraktikum™*) wird aufgehoben.

§2
Ubergangsvorschrift

Héngt fir Mitarbeiter der Berufsgruppen 1.1 und 2.40 die Ein-
gruppierung oder der Anspruch auf eine Vergiitungsgruppen-
zulage nach dieser Arbeitsrechtsregelung von einer Zeit einer
Tatigkeit oder von der Zeit einer Bewahrung in einer bestimm-
ten Vergiitungs- oder Fallgruppe ab, wird die vor dem 1. Juni
1994 zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu berlck-
sichtigen wére, wenn diese Arbeitsrechtsregelung bereits seit
dem Beginn des Arbeitsverhiltnisses gegolten hitte.

§3
Inkrafttreten

Es treten in Kraft
a) §1Nr. 1,2, 3und 5 sowie § 2 am 1. Juni 1994,
b) §1 Nr.4 am 1. Juli 1994.

Iserichn, den 13. April 1994

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Drees

*) Es handelt sich um eine Ubergangsvorschrift, nach der fir Leiter von Kur-, Er-
holungs- und Freizeitheimen die bis zum 30. Juni 1982 gliltigen Tétigkeits-
merkmale fiir Leiter von Heimen einstweilen weiter anzuwenden waren.

Anderung des Allgemeinen
Vergiitungsgruppenplans zum BAT-KF
Vom 13. April 1994

§1
Anderung des Allgemeinen Vergiitungsgruppenplans
zum BAT-KF

Der Aligemeine Verglitungsgruppenplan zum BAT-KF (AVGP.
BAT-KF) wird wie folgt geandert:

Berufsgruppe 1.3 — Kirchenmusiker —
Die Berufsgruppe 1.3 erhélt folgende Fassung:

»1.3 Kirchenmusiker

Fall-
gruppe  Tatigkeitsmerkmal Verg.Gr.
1. Kirchenmusiker ohne Beféhigungs- IX
nachweis
2. Kirchenmusiker mit Befahigungsnachweis' VI
3. Mitarbeiter der Fallgruppe 2 nach vier- VH
jAhriger Bewéhrung in dieser Fallgruppe
4. Kirchenmusiker mit der Kleinen Urkunde  VIb

Uber die Anstellungsfahigkeit (C-Kirchen-
musiker) in C-Kirchenmusikerstellen ' 2

5. Mitarbeiter der Fallgruppe 4 nach vier- Ve
jahriger Bewéhrung in dieser Falligruppe

6. Kirchenmusiker mit der Mittleren Urkunde Vb
Uber die Anstellungsféhigkeit (B-Kirchen-
musiker) in B- oder A-Kirchenmusiker-
stellen 3

7. Mitarbeiter der Fallgruppe 6 nach zwei- Vb
jahriger Bewiihrung in dieser Faligruppe *
8. Kirchenmusiker mit der Mittleren Urkunde IVb

Uber die Anstellungsfahigkeit (B-Kirchen-
musiker) bei hervorragenden Leistungen in
B-Kirchenmusikerstellen mit groBem
Arbeitsumfang und besonderer Bedeutung *

9. Kirchenmusiker mitder GroBen Urkunde  IVb
Uber die Anstellungsfahigkeit (A-Kirchen-
musiker) in B-Kirchenmusikerstellen 3

10. Mitarbeiter der Faligruppen 8 und 9 nach IVa
vierjahriger Bewdhrungin Verg.Gr. IVb €
11. Kirchenmusiker mitder GroBenUrkunde  IVa

Uber die Anstellungsfihigkeit (A-Kirchen-
musiker) in A-Kirchenmusikerstellen 3

12. Mitarbeiter der Faligruppe 11 nach vier- i
jahriger Bewéhrung in dieser Fallgruppe *

13. Kirchenmusiker mit der GroBen Urkunde [l
Uber die Anstellungsfahigkeit (A-Kirchen-
musiker) bei hervorragenden Leistungenin
A-Kirchenmusikerstellen mit groBem
Arbeitsumfang und besonderer Bedeutung ®

14. Mitarbeiter der Fallgruppe 13 nach fiinf- ]
jahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe

Anmerkungen:

1 Hat der Kirchenmusiker lediglich fir den Bereich der Vokalchorleitertétig-
keit, der Posaunenchorleitertitigkeit oder der Organistentétigkeit oder
zwei dieser Bereiche die C-Priifung abgelegt und wird er mit mehr als der
Halfte seiner Arbeitszeit in dem Bereich beschaftigt, fir die er die C-Prii-
fung nicht abgelegt hat, so ist er eine Vergiitungsgruppe niedriger eingrup-
piert. Dies gilt fiir Kirchenmusiker mit Befdhigungsnachweis sinngemag.

2 Werden in Einzelfallen Kirchenmusiker mit der GroBen oder Mittleren
Urkunde iiber die Ansteliungstahigkeit (A- oder B-Kirchenmusiker) in
C-Kirchenmusikerstellen beschiiftigt, sind sie nach diesem Titigkeits-
merkmal eingruppiert.
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3 In der Zeit zwischen der Ablegung der Priifung und der Zuerkennung der
Ansteliungsfahigkeit ist der Kirchenmusiker eine Vergitungsgruppe nie-
driger eingruppiert. Dies gilt nicht, wenn er vother bereits hoher als nach
Satz 1 eingruppiert war.

4 Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Vergitungsgruppenzulage.

Sie betragt:
fir Mitarbeiter nach folgender Frist Pro-  der Grundver-
der Faligruppe in der jeweiligen zent litung der
Fallgruppe tufe 4 der
Verg.Gr.
7 sechsjdhriger
Tatigkeit 5 Vb
12 vierjéhriger Bewah-
rung 6 n

Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5
sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Ver-
gutungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41)
und des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grundvergiitung.
5 Die Eingruppierung nach diesem Tétigkeitsmerkmal seizt in der Evange-
lischen Kirche im Rheinland voraus, daB auch der Kreissynodalvorstand
die Erfiillung der Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals beschiuB-
méalig festgestellt hat.
B-Kirchenmusiker, die nach der Faligruppe 10 eingruppiert sind, erhalten
zum Zeitpunkt, zu dem ihnen die GroBe Urkunde (ber die Ansteliungs-
tahigkait als A-Kirchenmusiker auf Grund von § 3 Abs. 1 oder § 4 Abs. 5
des Kirchengesetzes iiber die Vorbildung und Anstellungsfihigkeit von
Kirchenmusikern verlishen worden ist, die Vergitung der bisherigen Ver-
gitungsgruppe, sofern sie giinstiger als die Vergiitung nach der Fall-
gruppe 9 ist.”

&

§2
Obergangsvorschriften

(1) Hangt die Eingruppierung oder der Anspruch auf eine Ver-
giitungsgruppenzulage nach dieser Arbeitsrechtsregefung von
der Zeit einer Bewdhrung in einer bestimmten Vergiitungs-
oder Fallgruppe ab, wird die vor dem 1. Januar 1995 zuriickge-
legte Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu beriicksichtigen wére,
wenn diese Arbeitsrechtsregelung bereits seit dem Beginn des
Arbeitsverhiltnisses gegolten hétte. Abweichend von Satz 1
beginnt die Bewéhrungszeit fir die Eingruppierung nach den
Fallgruppen 3 und 5 mit dem Inkrafttreten dieser Arbeitsrechts-
regelung.

(2) Fur Mitarbeiter, die am 31. Dezember 1994 Verglitung (§ 26
BAT-KF) aus einer hdheren Verglitungsgruppe erhalten als
aus der Vergltungsgruppe, in der sie nach dieser Arbeits-
rechtsregelung eingruppiert sind, wird diese Vergiitung fir das
am 1. Januar 1995 fortbestehende Arbeitsverhaltnis durch das
Inkrafttreten dieser Arbeitsrechtsregelung nicht berlihit.

§3
Inkraftireten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.

iserlohn, den 13. April 1994
Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Drees

Anderung der BAT-Anwendungsordnung
und des BAT-KF sowie der Ordnung fiir den Dienst
nebenamtlicher Kirchenmusiker

Vom 13. April 1994
§1
Anderung der BAT-Anwendungsordnung

Die Ordnung Gber die Anwendung des Bundes-Angestelltenta-
rifvertrages (BAT-Anwendungsordnung — BAT-AQ) wird wie
folgt gedndert:

1. Diemit § 2 Nr. 14 a eingefiigte Fassung des § 23 b Abs. 1 Nr.
3 Satz 3 wird wie folgt geéndert:
a) In Buchst. b werden die Worte ,,mit Aushahme der Ar-
beitgeber nach Buchstabe ¢* angefiigt.
b) Buchstabe ¢ erhilt folgende Fassung:

»C) anderen Arbeitgebern, die fiir die Eingruppierung
und Vergiitung ihrer Angesteliten die Eingruppie-
rungs- und Vergltungsregelungen der Abschnitte
Viund VIl des BAT-O oder andere ihnen im wesent-
lichen gleiche Regelungen anwenden, soweit sie
die Anrechnung von Zeiten entsprechend ihren Re-
gelungen vorsehen.”

2. In§ 2 Nr. 8 wird in der Uberschrift und im Wortlaut jeweils die
Angabe ,Nr. 3 Satz 2 SR 2 |“ durch die Angabe ,,Nr. 3 Satz 2
und Nr. 5 Abs. 1 Satz 2 SR 21 I* ersetzt.

3. In dem dem mit § 2 Nr. 18 Buchst. ¢ angefiigten Absatz 9
wird die Angabe ,,§ 5 durch die Angabe ,,§ 4“ ersetzt.

4. In § 2 wird nach Nr. 23 folgende Nr. 23 a eingefiigt:
w23a. Zu § 47
§ 47 findet mit der MaBgabe Anwendung, daB in Nr. 4
Buchst. d der Protokollnotiz zu § 47 Abs. 2 die Worte
,nach dem Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir An-
gestellte’ durch die Worte ,nach der Ordnung (iber ei-
ne Zuwendung fiir kirchliche Angestellte’ ersetzt
wird.”
5. In § 2 wird nach Nr. 35 folgende Nr. 35 a eingefligt:
»35a. Zu Sonderregelungen 2 ¢
Die Sonderregelungen 2 ¢ finden mit der MaBgabe
Anwendung, daB in der Uberschrift zu Nr. 8 die An-
gabe ,Zu § 15 Abs. 6 aund 6 b* durch die Angabe ,Zu
§ 15 Abs. 6 a his 6 ¢’ ersetzt wird.“

6. In der mit § 2 Nr. 36 erhélt Buchstabe a folgende Fassung:

»a) Nr.3 Satz 3 und Nr. 5 Abs. 1 Satz 3 werden nicht ange-
wendet.”

§2
Anderung des BAT-KF

(1) Aus den Anderungen der BAT-Anwendungsordnung in § 1
ergeben sich folgende Anderungen im Wortlaut des BAT-KF:

1. § 23 b Abs. 1 Nr. 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Buchst. b werden die Worte ,mit Ausnahme der Ar-
beitgeber nach Buchstabe c“ angefiigt.
b) Buchstabe ¢ erhalt folgende Fassung:

»C) anderen Arbeitgebern, die fiir die Eingruppierung
und Vergiitung ihrer Angestellten die Eingruppie-
rungs- und Vergiitungsregelungen der Abschnitte
Vlund VIl des BAT-O oder andere ihnen im wesent-
lichen gleiche Regelungen anwenden, soweit sie
die Anrechnung von Zeiten entsprechend ihren Re-
gelungen vorsehen.“

2. In§ 29 Abschn. B Abs. 9 wird die Angabe ,,§ 5“ durch die An-
gabe ,§ 4“ ersetzt.

3. In Nr. 4 Buchst. d der Protokolinotiz zu § 47 Abs. 2 werden
die Worte ,,nach dem Tarifvertrag (iber eine Zuwendung fiir
Angestellte* durch die Worte ,,nach der Ordnung Uber eine
Zuwendung fir kirchliche Angestellte ersetzt.

(2) Aus der Anderung der BAT-Anwendungsordnung in § 1 Nr.
5 der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der BAT-Anwen-
dungsordnung und des BAT-KF vom 19. Mérz 1993 ergibt sich
folgende Anderung im Wortlaut des BAT-KF:

§ 72 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung
gestrichen.
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§3
Anderung der Ordnung fiir den Dienst
nebenamtlicher Kirchenmusiker

Die Ordnung fiir den Dienst nebenamtlicher Kirchenmusiker
(NKMusO) wird wie folgt geéndert:

§ 11 Abs. 4 wird gestrichen.

§4
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juni 1994 in Kraft.

Iserlohn, den 13. April 1994

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Drees

Anderung der Zuwendungsbestimmungen
Vom 13. April 1994

§1
Anderung der Ordnung liber eine Zuwendung
fiir kirchliche Angestellte

Die Ordnung iiber eine Zuwendung fir kirchliche Angestellte
wird wie folgt geéndert:

1. In § 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 werden die Worte ,,zu einem ande-
ren Arbeitgeber* durch die Worte ,,zu einem Arbeitgeber”
ersetzt. .

2. In § 2 Abs. 4 Nr. 1 werden die Worte ,,demselben Arbeitge-
ber oder von einem anderen Arbeitgeber des kirchlichen
oder offentlichen Dienstes™ durch die Worte ,,demselben
oder einem anderen Arbeitgeber des kirchlichen Dienstes
oder von einem Arbeitgeber des dffentlichen Dienstes” er-
setzt.

3. In§ 2 Abs. 12 wird die Angabe ,,Nr. 2° durch die Angabe ,,Nr.
3° ersetzt.
§2
Anderung der Ordnung iiber eine Zuwendung
fir kirchliche Arbelter

Die Ordnung dber eine Zuwendung fir kirchliche Arbeiter wird
wie folgt geéndert:

1. In§ 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 werden die Worte ,,zu einem ande-
ren Arbeitgeber® durch die Worte ,zu einem Arbeitgeber”
ersetzt.

2. In § 2 Abs. 4 Nr. 1 werden die Worte ,,demselben Arbeitge-
ber oder von einem anderen Arbeitgeber des kirchlichen
oder offentlichen Dienstes” durch die Worte ,demselben
oder einem anderen Arbeitgeber des kirchlichen Dienstes
oder von einem Arbeitgeber des éffentlichen Dienstes” er-
setzt.

3. In § 3 Abs. 2 Unterabs. 2 wird nach der Angabe ,,§ 2 Abs. 2
Satz 1“ die Angabe, Nr. 2° eingefiigt.

§3
Anderung der Ordnung iiber eine Zuwendung
fiir kirchliche Mitarbeiter in der Ausbildung

Die Ordnung tber eine Zuwendung fiir kirchliche Mitarbeiter in
der Ausbildung wird wie folgt geéndert:

1. In § 2 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,,zu einem anderen
Arbeitgeber® durch die Worte ,,zu einem Arbeitgeber* er-
setzt.

2. In§ 2 Abs. 5 Satz 2 wird das Wort , Arbeiter” durch das Wort
+Mitarbeiter” ersetzt.

§4
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.

Iserlohn, den 13. April 1994
Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Drees

Anderung des Dienstrechts kirchlicher Mitarbeiter
Vom 13. April 1994

§1
Anderung der MTL-lI-Anwendungsordnung

Die Ordnung Gber die Anwendung des Manteltarifvertrages fiir
Arbeiter (MTL Il - Anwendungsordnung — MTL 1I-AQO) wird wie
folgt gedndert:

Die Anlage 2 erhilt folgende Fassung:

~Folgende Tarifvertrige. sind in ihrer jeweils geltenden Fas-

sung anzuwenden:

a) Tarifvertrag (iber Lohnzuschldge gemaB § 29 MTL 1l vom 9.
Oktober 1963,

b) Tarifvertrag (ber den Zusatzurlaub fiir Arbeiter, die unter
erheblicher Gefahrdung der Gesundheit arbeiten vom 17.
Dezember 1959,

c) im Bereich des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Kirche von Westfalen:

Tarifvertrag (ber die Arbeitsbedingungen der Personen-
kraftwagenfahrer vom 10. Februar 1965 in der fir Perso-
nenkraftfahrer des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden
Fassung.”

§2

Anderung der Urlaubsgeldordnungen

(1) Die Ordnung fiir das Urlaubsgeld der kirchlichen Angestell-
ten wird wie folgt geéndert:

1. In § 4 Satz 1 werden die Worte ,,diesem Tarifvertrag® durch
die Worte ,,dieser Ordnung” ersetzt.

2. In§ 5 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe ,.§ 1 durch die Angabe
»§ 2 ersetzt,

(2) Die Ordnung fiir das Urlaubsgeld der kirchlichen Arbeiter
wird wie folgt geéndert:
1. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Absatz 2 wird gestrichen.

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.

2. In § 4 Satz 1 werden die Worte ,,diesem Tarifvertrag” durch
die Worte , dieser Ordnung* ersetzt.

3. In§ 5 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 1“ durch die Angabe
»§ 2° ersetzt.
§3

Anderung der Ordnung iiber vermdgenswirksame
Leistungen an kirchliche Angestelite und Arbeiter

Die Ordnung lber vermdgenswirksame Leistungen an kirchli-
che Angestellte und Arbeiter wird wie folgt geéndert:
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In § 2 Abs. 2 wird den Worten ,,Nr. 1 Abs. 1 Buchst. a MTL I-KF*
die Angabe ,,SR 2 k* voransgestelit.

§4
Anderung der Ordnung Uber die Bewertung
der Personalunterkiinfte

Die Ordnung liber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir
kirchliche Mitarbeiter wird wie folgt geéndert:

In § 2 Abs. 2 werden die Worte , dieses Tarifverirages* durch
die Worte ,dieser Ordnung” ersetzt.

§5
Anderung des Dienstrechts der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in der Ausbildung

(1) Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der
Schilerinnen und Schiler in der Ausbildung nach dem Kran-
kenpflegegesetz oder dem Hebammengesetz (KrSchQ) wird
wie folgt gedndert: _

In § 13 Unterabs. 2 wird das Wort ,,Fortzahlung® durch das Wort
»Zahlung” ersetzt.

(2) Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Arz-
te und Arztinnen im Praktikum (AiPQ) wird wie folgt gedndert:
In § 10 Abs. 3 Unterabs. 1 werden die Worte ,,des genannten
Tarifvertrages® durch die Worte ,,der genannten Ordnung“ er-
setzt.

§6

Anderung des Pflegepersonal-Vergiitungsgruppenplans

Der Vergutungsgruppenplan zum BAT-KF fiir Angestellte im
Pflegedienst (Pflegepersonal-Vergiitungsgruppenplan zum
BAT-KF — PVGP. BAT-KF) wird wie folgt geédndert:

In der jeweiligen Anmerkung 4 zu Abschnitt A und zu Abschnitt
B wird die Angabe ,,§ 3 Buchst. g durch die Angabe ,§ 3 Satz 1
Buchst. n* ersetzt.

§7
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juni 1994 in Kraft.

Iseriohn, den 13. April 1994

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Drees

Durchfithrung des
Pfarrstellenbesetzungsgesetzes

Nr. 18025 Az. 11-6-2 Diisseldorf, 17. Mai 1994

In die Hinweise zur Durchfiihrung des Pfarrstellenbesetzungs-
gesetzes (Bekanntmachung des Landeskirchenamtes vom 31.
Oktober 1988 — KABI. 8. 251/RS 26) wird folgende Nr. 4.7 ein-
gefiigt:

»4.7 Bewerber um eine Schulreferentenstelle miissen neben
der Probepredigt, die auch in einem Schulgottesdienst
gehalten werden kann, eine padagogische Veranstaltung
mit Lehrern (z. B. Fortbildungsveranstaltung oder Be-
sprechung einer Unterrichtsstunde eines Lehrers —Bera-
tungsgesprach) durchfiihren. Dazu sind neben Mitglie-
dern des Leitungsorgans Vertreter der Schulabteilung

des Landeskirchenamtes einzuladen. Die Termine sind
rechtzeitig mit allen Beteiligten zu vereinbaren.

(Soll die Schulreferentenstelie mit einem Padagogen be-
setzt werden, ist entsprechend zu verfahren. An die Stelle
der Probepredigt tritt die Erteilung einer Stunde Reli-
gionsunterricht).”

Das Landeskirchenamt

Lehrerinnen und Lehrer
fur Evangelische Religionslehre
an Waldorfschulen

Nr. 6764 Az. 12-4-12-5 Disseldorf, 8. April 1994

In Ausfiihrung des Beschlusses Nr. 98.15 der Landessynode
1994 betr. Erteilung von evangelischem Religionsunterricht an
Waldorfschulen wird festgestellt:

1. Evangelischer Religionsunterricht darf auch an Waldorf-
schulen nur von vozierten Religionslehrerinnen und Reli-
gionslehrern erteilt werden. Damit gelten allen das im Voka-
tions-Vorhalt ausgesprochene Vertrauen und auch die Zu-
sage der Kirche einer vielseitigen Beratung und Untersttit-
zung.

2. Wo die begriindete Annahme besteht, daB vozierte Lehr-
krafte den evangelischen Religionsunterricht nicht den
Grundsétzen der evangelischen Kirche entsprechend ertei-
len kénnen oder wollen, fiihrt die Schulabteilung gemein-
sam mit der Schulreferentin oder dem Schulreferenten mit
der betreffenden Lehrenin oder dem Lehrer ein Gesprach,
das gof. zum Verzicht auf die mit der Vokation verbundenen
Rechte oder zum Antrag an die Kirchenleitung fiihren kann,
die Vokation (im Einvernehmen mit dem Vokationsaus-
schuB —gemaB Punkt 7 der Ausfiihrungsbestimmungen) zu
widerrufen. Eine solche Annahme ist durch die Tatsache ei-
ner waldorf-padagogischen Zusatzausbildung allein nicht
begriindet.

3. Vozierte Religionslehrerinnen und Religionslehrer, denen
unter der Bedingung einer waldorf-padagogischen Zusatz-
ausbildung eine volle Stelle an der Waldorfschuie angebo-
ten wird, werden auf eine von der Kirche zugesicherte Bera-
tung in ,theologischer, pddagogischer und persénlicher
Hinsicht* hingewiesen.

4. Fir entsprechend ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer an
Waldorfschulen mit staatlicher Lehrbefahigung fur evange-
lische Religionslehre, die eine Vokation beantragen und da-
mit bereits die Versicherung abgeben, den Religionsunter-
richt in Ubereinstimmung mit den Grundsétzen der evange-
lischen Kirche zu erteilen, ist diese Beratung Bestandteil der
der Vokation vorausgehenden Tagung.

5. AuBerdem wird auf die Moglichkeit eines zusatzlichen Fort-
bildungsangebotes flir Religionslehrerinnen und Religions-
lehrer an Waldorfschulen und des Erfahrungsaustausches
innerhalb der von der Evangelischen Kirche im Rheinland
unterstitzten , Arbeitsgemeinschaft der evangelischen Re-
ligionslehrerinnen an Waldorfschulen® hingewiesen.

6. Sollten ,Bekenntnisse”, die nicht in Ubereinstimmung mit
den Grundsétzen der evangelischen Kirche stehen, im (ibri-
gen Unterricht der Waldorfschule gefordert sein, soist gera-
de die in der Vokation zugesagte Beratung erforderlich und
kann u. a. auch aus dem Vorschlag bestehen, bei uniber-
briickbaren Differenzen auf die mit der Vokation verbunde-
nen Rechte zu verzichten.
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7. Die Enteilung eines der anderen Angebote des Religionsun-
terrichtes an Waldorfschulen steht im Widerspruch zur Vo-
kation, so daB die Kirchenleitung das Widerrufsverfahren
einleiten wird.

Das Landeskirchenamt
Schulabteilung

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir den Beruf der
Kirchlichen Verwaltungsfachangestellten
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(APrO KVfA)

Vom 16. Juni 1994

Die Leitung der Evangelischen Kirche im Rheinland hat auf
Grund von Artikel 103 Abs. 5 der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland folgende Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung erlassen. lhre Anwendung soll die berufliche
Ausbildung charakterlich und fachlich geeigneter Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sichern, die die erforderlichen Kenntnisse
mit einem versténdigen Urteilsvermdgen verbinden und in ih-
rem Dienst den Auftrag der Kirche wahrnehmen wollen.

§1
Begriff und Geltung

(1) Der Ausbildungsberuf ,Kirchliche Verwaltungsfachange-
stellte / Kirchlicher Verwaltungsfachangestellter” ist ein staat-
lich anerkannter Ausbildungsberuf. Er ist Ausbildungsberuf
des kirchlichen Dienstes.

(2) Die Ausbildung findet bei den Kirchengemeinden, Kirchen-
kreisen, deren Verbénden oder der Landeskirche statt. Sie
kann nach besonderer Vereinbarung auch in anderen Einrich-
tungen, die dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
im Rheinland angeschlossen sind, durchgefiihrt werden.

§2

Anerkennung als Ausbildungsstitte

(1) Auszubildende dirfen nur eingestellt werden, wenn

a) die Ausbildungsstétte nach Art und Einrichtung flr die Be-
rufsausbildung geeignet ist,

b) die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Ver-
héltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze oder zur Zahl der be-
schaftigten Fachkrifte steht, es sei denn, daB andernfalls
die Berufsausbildung nicht geféhrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstétte, in der die erforderlichen Kenntnis-
se und Fertigkeiten nicht in vollem Umfang vermittelt werden
kénnen, kann als geeignet angesehen werden, wenn dieser
Mangel durch AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte behoben wird.

(3) Uber die Anerkennung entscheidet das Landeskirchenamt.

§3
Anerkennung der Eignung
der Ausbilderin / des Ausbilders

(1) Ausbilderin oder Ausbilder kar‘m nur sein, wer die personli-
che und fachliche Eignung im Sinne des § 20 des Berufsbil-
dungsgesetzes besitzt und die Zweite Verwaltungspriifung ab-
gelegt hat. Uber die Eignung entscheidet das Landeskir-
chenamt.

(2) Ausnahmen vom Erfordernis der Zweiten Verwaltungspri-
fung kann das Landeskirchenamt in besonderen Fallen zulas-

sen,
§4

Ausbildende, Ausbilderin /Ausbilder,
Ausbildungsstitte, Ausbildungsstelle

(1) Ausbildende ist diejenige Korperschaft im Sinne des § 1
Abs. 2, die den Auszubildenden auf Grund des Berufsausbil-
dungsvertrages eingestellt hat. Ausbilderin oder Ausbilder ist
die Person, die vom Ausbildenden mit der Wahrnehmung der
Ausbildung beauftragt worden ist.

(2) Ausbildungsstatten sind die Verwaltungsstellen der Ausbil-
denden. Ausbildungsstellen sind die Verwaltungsstellen, bei
der die Auszubildenden jeweils tatsachlich ausgebildet wird.

§5

Begriindung des Berufsausbildungsverhdltnisses

(1) Diein § 1 Abs. 2 genannten Einrichtungen kdnnen Auszubil-
dende auf Grund eines Berufsausbildungsvertrages (Anlage 1)
jeweils zum 1. August eines jeden Jahres einstellen. Ausnhah-
men vom Einstellungsdatum kdnnen in besonders begriinde-
ten Einzelfallen vom Landeskirchenamt zugelassen werden.

(2) Dem Berufsausbildungsverhéltnis ist ein Ausbildungsrah-
menplan (Anlage 2) zugrunde zu legen, in dem die sachliche
und zeitliche Gliederung der Ausbildung festgelegt wird. Eine
vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeit-
liche Gliederung ist nur zulassig, wenn insgesamt die Grund-
anforderungen des Ausbildungsplanes (§ 14) gewahrleistet
sind und die Abweichung durch eine berufsfeldbezogene
Grundbildung oder durch verwaltungspraktische Besonderhei-
ten gerechtfertigt ist. Eine solche Abweichung bedarf der Ge-
nehmigung des Landeskirchenamtes.

(3) Im Gbrigen gelten fiir das Berufsausbildungsverhéltnis die
Bestimmungen der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhéit-
nisse der kirchlichen Auszubildenden in der jeweils geltenden
Fassung.

§6
Voraussetzungen zur Begriindung
des Berufsausbildungsverhaltnisses

(1) Eine Einstellung zur Ausbildung nach dieser Ausbildungs-

und Priifungsordnung kann nur im Rahmen der zur Verfligung

stehenden Platze im Verwaltungslehrgang erfolgen. Die An-

zahl der zur Verfiigung stehenden Platze wird jeweils bis zum

1. Februar eines jeden Jahres im Kirchlichen Amtsblatt be-

kanntgegeben. Die Einstellung kann nur erfolgen, wenn fol-

gende Voraussetzungen vorliegen:

a) Zugehdrigkeit zur evangelischen Kirche,

b) charakterliche, geistige und kérperliche Fahigkeiten, die
Ausbildung erfolgreich zu beenden,

c) Nachweis einer abgeschlossenen Schulausbildung, die
mindestens dem HauptschulabschiuB3 entspricht.

(2) Die Voraussetzungen nach Absatz 1 Buchst. b kénnen in ei-
nem besonderen Verfahren festgestellt werden. Die Einzelhei-
ten des Verfahrens regelt das Landeskirchenamt.

(3) Ubersteigt die Zahl der beabsichtigten Einstellungen die
Zahl der zur Verfiigung stehenden Plitze im Verwaltungslehr-
gang, so findet ein Auswahlverfahren statt. Das Néahere regelt
das Landeskirchenamt.

§7

Genehmigung
(1) Die Einstellung als Auszubildender nach dieser Ausbil-
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dungs-und Priifungsordnung bedarf der Genehmigung durch
das Landeskirchenamt.

(2) Der Genehmigungsantrag ist spétestens zwei Monate vor
der Einstellung zu stellen. Eine spétere Einstellung kann im be-
sonders begriindeten Einzelfall genehmigt werden, wenn die
Zahl der nach § 6 Abs. 1 zur Verfligung stehenden Platze nicht
erreicht ist.

(3) Der Genehmigungsantrag muB folgende Unterlagen ent-
halten:

a) handgeschriebener Lebenslauf,

b) Schulabgangszeugnis,

c) Berufsausbildungsvertrag,

d) Ausbildungsplan,

e) Lichtbild,

f) Nachweis iiber die Zugehérigkeit zur evangelischen Kirche,
g) Ergebnis des besonderen Verfahrens nach § 6 Abs. 2.

§8
Dauer der Ausbildung

(1) Die Ausbildung dauert sechsunddreiBig Monate. Davon
entfallen auf den Allgemeinen Teil vierundzwanzig, auf den Be-
sonderen Teil zwolf Monate.

(2) Die Ausbildung kann im gegenseitigen Einvernehmen bis

zu einem halben Jahr verldngert werden, wenn

a) nach AbschluB der Zwischenpriifung nicht zu erwarten ist,
daB der Auszubildende das Ausbildungsziel erreicht,

b) die oder der Auszubildende durch Krankheit oder andere
Umsténde mehr als ein Fiinftel der praktischen oder theore-
tischen Ausbildung versdumt hat,

¢) die oder der Auszubildende die AbschluBpriifung nicht be-
standen hat oder geméan § 23 Abs. 2 die Zulassung zur Ab-
schluBpriifung aufgeschoben wurde.

(3) Die Ausbildung kann um ein weiteres halbes Jahr verlangert
werden, wenn mehrere der in Absatz 2 genannten Griinde vor-
liegen oder die Priifung mehr als einmal nicht bestanden
wurde.

§9
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand des Aligemeinen Teils der Ausbildung sind
mindestens die folgenden Kenntnisse und Fertigkeiten:

1. Berufsausbildung im kirchlichen und &ffentlichen Dienst;
2. Organisation;

3. Verwaltungstechniken

a) Verwaltungstechnik und Biiroarbeiten,

b) Beschaffung und Materialverwaltung,

¢) Datenverarbeitung und Datenschutz;

4. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

a) Haushaltswesen,

b) Kassenwesen,

¢) Rechnungsiegung, Rechnungspriifung;

5. Personalwesen

a) Einstellen und Ausscheiden vonh Angehdrigen des kirch-
lichen und éffentlichen Dienstes,

b) Berechnen von Pfarrer- und Beamtenbesoldung, Ange-
stelltenvergiitung, Arbeiterlbhnen, Aushildungsvergi-
tung, Versorgung,

c) zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung,

d) Erstatten von Reise- und Umzugskosten,

e) Gewahren von Beihilfen, Vorschiissen und Unterstiit-
zungen,

f) Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung.

(2) Gegenstand des Besonderen Teils der Ausbildung sind
mindestens die folgenden Kenntnisse und Fertigkeiten:

. Leben und Lehre der Kirche,

. Kirchliches Verfassungs- und Organisationsrecht,

. Kirchliches Verwaltungsrecht,

. Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht,

. Kirchliches Finanzwesen,

. Kirchliches Personenstands- und Meldewesen,

. Kirchliches Grundstlicks-, Bau- und Friedhofswesen,

. fallbezogene, praktische Rechtsanwendung in Aufgaben-
gebieten der ausbildenden Stelle.

O ~NOO A WN =

§10
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Wiahrend der Berufsausbildung sollen die Auszubildenden
mit Verwaltungsvorgéingen befaBt werden, die den im Ausbil-
dungsrahmenpian bezeichneten Kenntnissen und Fertigkeiten
entsprechen. Dabei sind ihm durch regelméaBige Unterweisung
Einsichten in Sinn, Zweck und Bedeutung der Rechts-und Ver-
waltungsvorschriften, mit denen er fallbezogen befaBt wird, zu
vermitteln.

(2) Zur weiteren Ergénzung und Vertiefung der Berufsausbil-
dung findet ein Verwaltungslehrgang und bei der jeweiligen
Ausbildungsstatte eine dienstbegleitende Unterweisung statt.
Der Verwaltungslehrgang und die Unterweisung umfassen ins-
gesamt mindestens 420 Stunden zu je 45 Minuten. Die Auftei-
lung der Stunden im Verwaltungslehrgang und in der dienstbe-
gleitenden Unterweisung erfolgt durch den Lehr- und Stoffver-
teilungsplan.

(3) Der theoretischen Unterweisung wird der Lehr- und Stoff-
verteilungsplan (Anhang) zugrunde gelegt, der an die Anforde-
rungen des Ausbildungsrahmenplanes angelehnt ist. Dieser
Plan wird nach Anhérung des Rheinischen Verbandes der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im evangelisch-kirchlichen Ver-
waltungsdienst vom Landeskirchenamt aufgesteilt.

(4) Soweit die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten nicht
in vollem Umfang in der Ausbildungsstatte vermittelt werden
konnen, sind die Auszubildenden fiir die Dauer der Vermittiung
dieser Kenntnisse und Fertigkeiten zu einer anderen geeigne-
ten kirchlichen Verwaltungsstelle zu entsenden.

(5) Ist die Ausbildungsstatte eine Kirchengemeinde, so sollen
die Auszubildenden fiir eine Dauer von mindestens vier Mona-
ten bei einem Kirchenkreis oder einem vergleichbaren Ver-
band ausgebildet werden, ebenso sollen Auszubildende, de-
ren Ausbildungsstétte ein Kirchenkreis, ein vergleichbarer Ver-
band oder die Landeskirche ist, vier Monate bei einer Kirchen-
gemeinde ausgebildet werden. Findet die Ausbildung bei dia-
konischen Einrichtungen statt, so miissen die Auszubildenden
insgesamt mindestens sechs Monate bei einer Kirchenge-
meinde und einem Kirchenkreis oder einem vergleichbaren
Verband ausgebildet werden.

(6) Soweit méglich sollen die Auszubildenden fiir drei Monate
bei einer vergleichbaren staatiichen oder kommunalen Ausbil-
dungsstelle ausgebildet werden. Diese Zeit kann wie die Zeit
einer Entsendung nach Absatz 4 behandelt werden.

§11
Verwaltungslehrgang

(1) Der Verwaltungslehrgang wird vom Landeskirchenamt in
mindestens acht Abschnitten durchgefiihrt. Beginn, Dauer und
Ort der einzelnen Verwaltungslehrgangsabschnitte werden
vom Landeskirchenamt festgelegt. Sie werden den Ausbil-
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dungsstétten und den Auszubildenden jahrlich spétestens drei
Monate nach Beginn eines jeden Ausbildungsjahres bekannt-
gegeben.

(2) Wihrend des Verwaltungslehrganges sind unter Aufsicht
von Beauftragten des Priifungsamtes in regelméBigen Ab-
schnitten die nach dem Lehr- und Stoffverteilungsplan vorge-
sehenen schriftlichen Arbeiten (Lehrgangsklausuren) anzufer-
tigen.

(3) Die Lehrgangsklausuren werden chne Namenshinweis von
zwei Beauftragten nacheinander in der vom Landeskirchenamt
festgelegten Reihenfolge mit einer Note und Punktzahi nach
§ 25 bewertet. Stimmen die Punktzahlen der beiden Bewertun-
gen nicht (iberein, so entscheidet eine dritte vom Landeskir-
chenamt beauftragte Person im Rahmen der vorgegebenen
Punkizahlen endgiiltig Giber die Bewertung.

(4) Die Ergebnisse der Lehrgangsklausuren sind den Lehr-
gangsteilnehmem in angemessenem Zeitabstand, spéatestens
jedoch bis zum Beginn der schriftlichen Priifung bekanntzuge-
ben und besonders zu besprechen.

(5) § 22 Abs. 5 bis 9 und § 24 gelten entsprechend.

§12
Dienstbegleitende Unterweisung

(1) Die dienstbegleitende Unterweisung ist in zeitlicher und
sachlicher Reihenfolge im Rahmen des Lehr- und Stoffvertei-
lungsplans durchzufilhren. Sie wird in der Regel von der Aus-
bilderin oder dem Ausbilder erteilt.

(2) Das Priifungsamt kann die dienstbegleitende Unterweisung
auch auBerhalb der Ausbildungsstétte in kursorischer Form zu-
lassen.
§13
Lehrkrifte, Ausbildungsberater

(1) Die Lehrkrafte fir den Verwaltungslehrgang werden nach
Anhérung des Rheinischen Verbandes der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst
vom Landeskirchenamt berufen. Die Dauer der Lehrtatigkeit
wird unter Beriicksichtigung der Lehrgangsplanung festgelegt.
Die Berufung kann vom Landeskirchenamt nach Anhérung des
Rheinischen Verbandes der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst zurlickgenom-
men werden. Die Lehrkréafte erhalten fir ihre Tatigkeit eine Ent-
schidigung sowie Auslagenersatz nach besonderer Rege-
lung.

(2) Das Landeskirchenamt liberwacht die Durchfiihrung der
Berufsausbildung durch Beratung der Ausbildenden, Ausbilde-
rin oder Ausbilder und Auszubildenden. Es bestellt zu diesem
Zweck Ausbildungsberaterinnen oder -berater.

(3) Die Fortbildung der Lehrkrafte, der Ausbilderinnen und Aus-
bilder wird vom Landeskirchenamt in Zusammenarbeit mit dem
Rheinischen Verband der Mitarbeiter im evangelisch-kirchli-
chen Verwaltungsdienst geférdert. Sie ist fiir die Ausbilderin-
nen und Ausbilder verpflichtend.

§14
Ausbildungsplan
Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbil-
dungsrahmenplanes fiir die Auszubildenden einen Ausbil-
dungsplan zu erstellen.
§15
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheftin Form eines Aus-
bildungsnachweises zu fuhren. lhnen ist Gelegenheit gege-

ben, das Berichtsheft wihrend der Ausbildungszeit zu fihren.
Die Ausbilderin oder der Ausbilder hat das Berichtsheft regel-
méBig durchzusehen. Das Berichtsheft ist zu Beginn der jewei-
ligen Verwaltungslehrgangsabschnitte einer oder einem Be-
auftragten des Priifungsamtes vorzulegen.

§16
Zwischenpriifung

(1) In der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres findet die Zwi-
schenpriifung statt. Sie dient der Ermittlung des Ausbildungs-
standes des Auszubildenden.

(2) Die Zwischenpriifung ist schriftlich anhand praxisbezoge-
ner Falle oder Aufgaben in 180 Minuten durchzufihren. Sie er-
streckt sich auf die im Ausbildungsrahmenplan fiir das erste
Ausbildungsjahr genannten Kenntnisse und Fertigkeiten sowie
auf den im Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmen-
lehrplénen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit dieser fir die Be-
rufsausbildung wesentlich ist. Gegenstand der Zwischenptii-
fung kénnen auch solche Ausbildungsinhalte sein, die gemaB
Lehr- und Stoffverteilungsplan (§ 10 Abs. 3) abweichend vom
Ausbildungsrahmenplan im ersten Ausbildungsjahr vermitteit
worden sind.
§17
PriffungsausschuB fiir die Zwischenpriifung

(1) Das Landeskirchenamt bestellt fir die Abnahme der Zwi-
schenprifung fiir die Dauer von drei Jahren einen Priifungs-
ausschufB und Uberiragt einem Mitglied den Vorsitz. Der Prii-
fungsausschuB besteht aus einem Mitglied des Priifungsam-
tes, einer Ausbilderin oder einem Ausbilder, einer Lehrkraft des
Verwaltungslehrganges und einem weiteren Mitglied auf Vor-
schlag des Rheinischen Verbandes der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst. Fiir
jedes Mitglied wird ein stellvertretendes Mitglied bestellt.

(2) Der PrifungsausschuB entscheidet mit der Mehrheit seiner
Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
vorsitzenden Mitglieds.

§18
Durchfithrung der Zwischenpriifung

(1) Die Aufgaben fiir die Zwischenprifung bestimmt der Prii-
fungsausschuB.

(2) Die Arbeiten werden unter Aufsicht von Beauftragten des
Priifungsamtes angefertigt.

(3) Bei Tauschungshandlungen oder bei einem Versto3 gegen
die Ordnung kénnen die Aufsichtfihrenden Prifungsteilneh-
mende von der Fortsetzung der Zwischenpriifung ausschlie-
Beri. Der PrifungsausschuB kann die Wiederholung der Zwi-
schenprifung anordnen.

(4) Die Bestimmungen des § 22 Abs. 5 bis 9 gelten entspre-
chend.
§19
Feststellung des Ausbildungsstandes, Bescheinigung

(1) Jede Priifungsarbeit ist entsprechend den Grundsatzen des
§ 11 Abs. 3 von den Mitgliedern des Priifungsausschusses
oder anderen Beauftragten durchzusehen und zu beurteilen.
Dabei ist insbesondere festzustellen, ob Méangel im Ausbil-
dungsstand gegeben sind. Mangel im Ausbildungsstand sind
gegeben, wenn die Leistungen den nach dem ersten Ausbil-
dungsjahr zu stellenden Anforderungen nicht oder nur unvoli-
standig entsprechen. Die endgliltige Feststellung und die Fest-
legung des Ergebnisses unter Zugrundelegung einer Note und
Punktzahl nach § 25 Abs. 1 trifft der Prifungsausschu3 nach
AbschluB aller Beurteilungen.
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(2) Das Ergebnis der Zwischenpriifung wird geman § 29 Abs. 2
und § 31 Abs. 2 Buchstabe a wie eine Lehrgangsklausur ge-
wertet.

(3) Uber die Teilnahme an der Zwischenprifung ist eine Be-
scheinigung nach dem Muster der Anlage 3 auszustellen und
von dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses zu
unterschreiben. Die Auszubildenden, die gesetzlichen Vertre-
ter und die Auszubildenden erhalten eine Ausfertigung der Be-
scheinigung.

§20
Priifungsamt

" (1) Die Kirchenleitung errichtet ein Priifungsamt. Sie beruft fiir

die Dauer von vier Jahren

a) sechs Vertreterinnen oder Vertreter der ausbildenden Kor-
perschaften nach § 1 Abs. 2, darunter zwei Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter des Landeskirchenamtes, die die Befahi-
gung zum Richteramt besitzen,

b) sechs Vertreter der Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im
kirchlichen Verwaltungsdienst auf Vorschlag des Rheini-
schen Verbandes der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst,

¢) zwei Lehrerinnen oder Lehrer an berufshildenden Schulen.

Einem der unter Buchstabe a genannten Mitglieder wird der

Vorsitz libertragen.

(2) Fur jedes Mitglied wird ein stellvertretendes Mitglied be-
stellt. Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder miissen
fiir kirchliche Amter wahlbar sein.

(3) Das Priufungsamt nimmt die ihm in dieser Ausbildungs- und
Prifungsordnung zugewiesenen Aufgaben wabhr. Esistin allen
wichtigen Angelegenheiten der Ausbildung und Priifung der
Auszubildenden fir den Beruf der/des kirchlichen Verwal-
tungsfachangesteliten, insbesondere vor dem ErdaB von
Rechtsvorschriften und Richtlinien sowie der Festlegung der
Ausbildungsinhalte, zu unterrichten und zu héren. Es soll dar-
auf hinwirken, daB in den Priifungsausschiissen nach einheitli-
chen Grundsétzen verfahren wird. Diese Beschllsse sind fiir
die Prifungsausschiisse verbindlich.

(4) Das Prifungsamt ist beschiuBtahig bei Anwesenheit von
mehr als der Hélfte seiner Mitglieder. Es entscheidet mit der
Mehrheit seiner Mitglieder.

§21
Priifungsausschiisse

(1) Fir jede AbschluBpriifung wird vom Landeskirchenamt ein

PrifungsausschuB gebildet, der aus fiinf Mitgliedern des Pri-

fungsamtes oder stellvertretenden Mitgliedern besteht. Ihm

gehdren an:

a) ein Mitglied nach § 20 Abs. 1 Buchstabe a 2. Halbsatz, dem
der Vorsitz Ubertragen wird,

b) ein weiteres Mitglied nach § 20 Abs. 1 Buchstabe a,

c) zwei Mitglieder nach § 20 Abs. 1 Buchstabe b,

d) ein Mitglied nach § 20 Abs. 1 Buchstabe c.

Fiir die unter den Buchstaben a bis d Genannten ist jeweils ein

stellvertretendes Mitglied zu berufen, das die Voraussetzun-

gen des Mitgliedes erfiillt.

(2) Der PrufungsausschulB entscheidet mit den Stimmen der
Mehrheit seiner Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes.

(3) Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht dffent-
lich. Das vorsitzende Mitglied des Prifungsamtes ist berech-
tigt, an allen Sitzungen des Priifungsausschusses teilzuneh-
men.

(4) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse erhalten fiir ihre T4-
tigkeit Reisekostenvergilitung nach den aligemeinen Bestim-
mungen sowie eine Entschidigung fiir die Prifungstétigkeit
nach besonderer Regelung.

§ga2
Aligemeine Bestimmungen fiir die AbschiuBpriifung

(1) Durch die AbschluBpriifung ist festzustellen, ob die Pri-
fungsteilnehmenden (iber die fir den Beruf erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten verfligen.

(2) Die AbschluBprifung erstreckt sich auf die im Ausbildungs-
rahmenplan sowie im Lehr- und Stoffverteilungsplan aufge-
flhrten Kenntnisse und Fertigkeiten sowie auf den im Berufs-
schulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit dieser fiir die Be-
rufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die AbschiuBpriifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Der PriifungsausschuB bestimmt den
Zeitpunkt der schriftlichen und mindlichen Priifung und teiit ihn
jeweils spatestens sechs Wochen vorher den Priifungsteilneh-
mern und der Ausbildungsstétte mit.

(4) Der PrifungsausschuB bestimmt die Aufgaben der schriftli-
chen Priifung und die Hilfsmittel, die benutzt werden dlirfen. Er
kann die Lehrkréafte, die die ausgewéhlten Facher der schriftli-
chen Prifung unterrichten, zu Vorschligen fir die Aufgaben
auffordem.

(5) Behinderten sind auf Antrag die ihrer Behinderung ange-
messenen Erleichterungen zu gewéhren; sie sind vor der Prii-
tung auf das Antragsrecht hinzuweisen.

(6) Sind Prifungsteilnehmende durch Krankheit oder sonstige
von ihnen nicht zu vertretende Umstinde an der Ablegung der
Prifung oder einzelner Prifungsabschnitte verhindert, so ha-
ben sie dies bei Erkrankung durch ein arztliches Attest, im Ubri-
gen in sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(7) Priifungsteilnehmende konnen in besonderen Féllen mit
Genehmigung des vorsitzenden Mitgliedes des Prifungsam-
tes von der Priifung zuriicktreten.

(8) Brechen Priifungsteilnehmende aus den in Absatz 6 oder 7
genannten Griinden die Priifung ab, oder nehmen sie aus sol-
chen Griinden an Abschnitten der Prifung nicht teil, so wird die
Prifung an einem vom vorsitzenden Mitglied des Priifungsaus-
schusses zu bestimmenden Termin fortgesetzt. Der Priifungs-
ausschufB entscheidet, ob und in welchem Umfang bereits ab-
gelieferte Prifungsarbeiten zu beriicksichtigen sind.

(9) Nehmen Prifungsteilnehmende an der Bearbeitung einer
schriftichen Aufgabe ohne ausreichende Entschuldigung nicht
teil oder geben sie ohne ausreichende Entschuldigung kein
oder ein unbeschriebenes Lésungsblatt ab, so gelten diese Ar-
beiten als mit ,,ungeniigend* und der Punktzahl 0 bewertet. Bei
zwei oder mehr aus diesen Griinden nicht erbrachten Leistun-
gen gilt die Priifung als nicht bestanden.

(10) Erscheinen Priifungsteilnehmende ohne ausreichende
Entschuldigung nicht zur mindlichen Prifung oder treten sie
ohne Genehmigung zuriick, so gelten die Priifungen als nicht
bestanden.

§23
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur AbschiuBpriifung wird zugelassen,

a) wer die Ausbildungszeit zurilickgelegt hat oder dessen Aus-
bildungszeit nicht spéter als zwei Monate nach der miindli-
chen Prifung endet und

b) wer an der Zwischenprifung teilgenommen sowie die Be-
richtshefte gefiihrt hat.
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Fur die Zulassung in besonderen Fallen gilt § 40 Abs. 1 des Be-
rufsbildungsgesetzes.

(2) Uber die Zulassung entscheidet der PriifungsausschuB. Er
kann die Zulassung aufschieben oder versagen. Wird die Zu-
lassung versagt, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§ 24
Ordnungswidriges Verhalten

(1) Prifungsteiinehmende, die bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit eine Tauschung versuchen oder die erheb-
lich gegen die Ordnung verstoBen, kénnen die Aufsichtfiihren-
den von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschliefien.

(2) Uber die Folgen eines TAuschungsversuches oder Ord-
nungsverstoBes nach Absatz 1 entscheidet der Prifungsaus-
schuB nach Anhéren der betroffenen Priifungsteilnehmenden.
Der PriifungsausschuB kann nach der Schwere der Verfehlung
die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen
anordnen, die Arbeiten mit ,ungenigend“ und der Punktzahi 0
bewerten oder die Priifung insgesamt fiir nicht bestanden er-
kldren.

(3) Haben Prifungsteilnehmende bei der Priifung getéduscht
und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnis-
ses bekannt, so kann das Prufungsamt die Prifung fir nicht
bestanden erkldren, wenn seit dem Tag der mindlichen Prii-
fung nicht mehr als ein Jahr verstrichen ist.

§25
Noten und Bewertungsgrundsitze

(1) Einzelleistungen diirfen nur wie folgt und nur unter Verwen-
dung von vollen Punktzahlen bewertet werden:

sehr gut 15— 14 Punkte

eine den Anforderungen in besonderem
MaBe entsprechende Leistung;

13~ 11 Punkte

eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung;

10 — 8 Punkte

eine im allgemeinen den Anforderungen
entsprechende Leistung;

7 — 5 Punkte

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im ganzen den Anforderungen noch
entspricht;

4 — 2 Punkte

eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, die jedoch
erkennen |aBt, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit

behoben werden kdnnten;

1 — 0 Punkte

eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so llickenhatft sind,

daf die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kdnnten.

(2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbesondere die
Richtigkeit der sachlichen Aussage, die praktische Anwend-
barkeit, die Art und Folgerichtigkeit der Begriindung, die Glie-
derung und Form der Darstellung sowie die Ausdrucksweise zu
berticksichtigen.

(3) Ist das Mittel der Bewertungen mehrerer Einzelleistungen
mafgebend, wird der Punkiwert bis zur zweiten Dezimalstelle
errechnet und bericksichtigt.

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

ungeniigend

ol

§26
Schriftliche Priifung

(1) In der schriftlichen Prifung haben die Priifungsteilnehmen-

den fiinf Arbeiten anzufertigen. Dabei sollen die nachgenann-

ten Prifungsfiacher zugrunde gelegt werden:

a) Priifungsfach Leben und Lehre der Kirche sowie Kirchli-
ches Verfassungsrecht:
In 120 Minuten sollen die Priifungsteilnehmenden eine oder
mehrere praxisbezogene Aufgaben oder Félle aus den fir
die Fachrichtung Kirchliches Verfassungsrecht typischen
Bereichen bearbeiten und dabei zeigen, daB sie Grundla-
gen und System des entsprechenden Fachgebietes verste-
hen und die bestehenden Regelungen anwenden kénnen.

b) Prifungsfach Recht, Wirtschafts- und Sozialkunde:
In 120 Minuten sollen die Prifungsteiinehmenden Aufga-
ben oder Fille bearbeiten und dabei zeigen, daB sie liber
Kenntnisse des Staatsrechts und des Biirgerlichen Rechts
verfigen und daB sie allgemeine wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Zusammenhénge darstellen und beurteilen
kdnnen.

¢) Prifungsfach Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen:
In 120 Minuten sollen die Priifungsteilnehmenden eine oder
mehrere praxisbezogene Aufgaben oder Falle bearbeiten
und dabei zeigen, dafl sie Grundlagen und System des
Haushalts- und Kassenwesens sowie des Rechnungswe-
sens der Verwaltung verstehen und die bestehenden Rege-
lungen anwenden kénnen.

d) Priufungsfach Personalwesen:
In 120 Minuten sollen die Prifungsteilnehmenden eine oder
mehrere praxisbezogene Aufgaben oder Fille bearbeiten
und dabei zeigen, daB sie Grundlagen und System dieses
Gebietes verstehen und die bestehenden Regelungen an-
wenden kdnnen.

e) Prifungsfach Sprache:
In 90 Minuten sollen die Prifungsteilnehmenden durch An-
fertigung eines Diktates oder durch andere geeignete
Ubungen ihre Fertigkeiten im Gebrauch der deutschen
Sprache nachweisen.

§27
Aufsicht bei der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht von Beauf-
tragten des Priifungsamtes angefertigt. Die Priifungsteilneh-
menden sind auf die Folgen von Tauschungshandlungen und
OrdnungsverstdBen hinzuweisen.

(2) Die oder der Aufsichtfihrende fertigt eine Niederschrift an
und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Die Niederschrift ist
dem Priifungsausschuf vorzulegen.

§28
Beurteilung der schriftlichen Arbeiten

Die Prifungsklausuren werden ohne Namenshinweis durch
zwei Mitglieder des Prifungsausschusses oder durch von ihm
besonders Beauftragte nacheinander und unabhéngig vonein-
ander mit einer Note und Punktzahl nach § 25 bewertet. Stim-
men die Punktzahlen der beiden Bewertungen nicht iiberein,
so0 entscheidet ein weiteres Mitglied des Prifungsausschusses
im Rahmen der vorgegebenen Punkizahlen. Der Prifungsaus-
schuB kann diese Entscheidung in besonderen Falien durch
BeschluB im Rahmen der vorgegebenen Punktzahlen abén-
dern. Die Reihenfolge der Bewertungen legt der Prifungsaus-
schuB fest.
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§29
Ergebnis der schriftlichen Priifung

(1) Der Priifungsausschuf entscheidet nach dem Ergebnis der
schriftlichen Prifung tber die Zulassung zur miindlichen Prii-
fung.

(2) For die Entscheidung lber die Zulassung wird ein Punkt-
wert emittelt, der die Ergebnisse der schriftlichen Prifungsar-
beiten sowie das Mittel der Lehrgangsklausuren nach § 11 ein-
schlieBlich der Zwischenprifung nach § 19 Abs. 2 beriicksich-
tigt. Dieses Mittel wird dabei ohne Dezimalsiellen wie eine
schriftliche Prifungsarbeit gewertet.

(3) Die Zulassung wird versagt, wenn der ermittelte Punktwert
nach Abs. 2 nicht mindestens 4,50 Punkte erreicht. Sie wird
auch versagt, wenn mehr als zwei Arbeiten mit der Note ,,man-
gelhaft und darunter oder.mehr als eine Arbeit mit der Note
»ungenigend® bewertet wurde.

(4) Wird die Zulassung versagt, so gilt die Prifung als nicht be-
standen.

(5) Spatestens zwei Wochen vor der mindlichen Prifung ist
den Priifungsteilnehmenden die Entscheidung iiber die Zulas-
sung zur miindlichen Prifung schriftlich mitzuteilen. Im Falle
der Nichtzulassung ist unter Angabe der Griinde diese Ent-
scheidung auch dem gesetzlichen Vertreter und der Ausbil-
dungsstétte mitzuteilen.
§30
Miindliche Priifung

(1) Die mindiliche Priifung erfolgt in der Form eines Priifungs-
gesprachs.

(2) Die Priifung ist auf neun Facher zu begrenzen.

(3) Es sollen nicht mehr als fiinf Priifungsteilnehmende gleich-
zeitig geprift werden. Die durchschnittliche Dauer der Prifung
soll fir jede Priffungsteilnehmende oder jeden -teilnehmenden
30 Minuten nicht libersteigen.

(4) Die Leistungen der miindlichen Priifung in den einzelnen
Gebieten werden mit einer Note und Punktzahl nach § 25 be-
wertet.

(5) Das vorsitzende Mitglied des Prifungsamtes und die zu-
sténdige Sachbearbeiterin oder der Sachbearbeiter im Lan-
deskirchenamt sind berechtigt, bei den miindlichen Priifungen
anwesend zu sein. Der PrifungsausschuB kann auch die An-
wesenheit von Lehrkréften zulassen.

§ 31
Feststellung des Gesamtergebnisses

(1) Nach der Beendigung der miindlichen Priifung entscheidet
der PriifungsausschuB tber das Priifungsergebnis und gibt es
den Priifungsteilnehmem bekannt.

(2) Bei der Ermittlung des Priifungsergebnisses (Gesamtnote)

werden

a) das Mittel der Lehrgangsklausuren nach § 11 einschlieBlich
der Zwischenpriifung nach § 19 Abs. 2 mit 20 vom Hundert,

b) das Mittel der Leistungen in der schriftlichen Priifung nach
§ 28 mit 40 vom Hundert,
c) das Mittel der Leistungen in der miindlichen Priifung
nach § 30 mit 40 vom Hundert

berdcksichtigt.

(3) Die Gesamtnote ergibt sich aus der Addition der nach Ab-
satz 2 ermittelten Punktwerte. Dem ermittelten Punktwert ent-
sprechen folgende Noten:

13,50-15 Punkie
10,50 — 13,49 Punkte

sehr gut,
gut,

187
7,50 - 10,49 Punkte = befriedigend,
4,50 — 7,49 Punkte = ausreichend,
1,50 - 4,49 Punkte = mangelhaft,
0 - 1,49 Punkte = ungeniigend.

(4) Die Priifung ist bestanden, wenn mindestens die Gesamt-
note , ausreichend* erreicht worden ist. Sie ist nicht bestanden,
wenn die Gesamtnote mit ,mangelhaft’ oder ,,ungeniigend*
festgesetzt worden ist. Die Prifung ist ebenfalls nicht bestan-
den, wenn die Leistungen in mehr als der Hélfte der Fécher der
mindlichen Priifung (§ 30 Abs. 2) mit ,,mangelhaft* oder ,,un-
geniigend” bewertet worden sind.

§32
Niederschrift

Uber die Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Nieder-
schriftist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu un-
terzeichnen. Sie ist zusarnmen mit der Niederschrift (iber die
Zwischenpriifung und den Prifungsarbeiten bei dem Pri-
fungsamt mindestens zehn Jahre lang aufzubewahren.

§33
Priifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhilit der Priifungsteilneh-
mer ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 4.

(2) Eine Ausfertigung des Zeugnisses ist dem Ausbildenden zu
ubersenden.

(3) Bei nicht bestandener Prifung erhalten die Prifungsteil-
nehmenden und die Ausbildenden eine schriftliche Mitteilung.
Die Ausbilderin oder der Ausbilder berét die Auszubildende
oder den Auszubildenden und setzt die gesetzlichen Vertreter
in Kenntnis.

§34

Wiederholung der Priifung

(1) Eine nicht bestandene AbschluBpriifung kann zweimal wie-
derholt werden.

(2) Die Priifung kann spétestens nach einem halben Jahr wie-
derholt werden. Der Prifungsausschufl setzt den Termin auf
Grund der Gesamtbeurteilung fest und teilt ihn den betroffenen
Auszubildenden sowie den Ausbildenden unverziglich mit.
Der Prifungsausschul entscheidet auch Gber die Notwendig-
keit einer Teilnahme an einem verkiirzten Verwaltungsiehr-
gang. Die Lehrgangskiausuren sind in jedem Fall neu anzufer-
tigen.
§35
Widerspruch

(1) Gegen Entscheidungen, die auf Grund dieser Ausbildungs-
und Priifungsordnung ergehen, kann innerhalb eines Monats
beim Prifungsausschu8 Widerspruch eingelegt werden. Der
Widerspruch ist nur zuldssig, wenn RechtsverstdBe geltend
gemacht werden, die das Gesamtergebnis der Priifung bestim-
men koénnen. Hilft der Priiffungsausschul dem Widerspruch
nicht ab, entscheidet iber den Widerspruch ein Beschwerde-
ausschuB.

(2) In den BeschwerdeausschuB werden von der Kirchenlei-
tung fur die Dauer von vier Jahren finf Mitglieder berufen, von
denen eines, das die Befahigung zum Richteramt besitzen
muB, zum vorsitzenden Mitglied berufen wird. Fir jedes Mit-
glied wird ein stellvertretendes Mitglied bestellt.

(3) Bei Entscheidungen des Beschwerdeausschusses sind
Enthaltungen unzuldssig.

(4) Gegen Entscheidungen des Beschwerdeausschusses
kann innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zustellung
die Verwaltungskammer angerufen werden.
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§36
Obergangsregelung

Fir Ausbildungsverhéltnisse, die vor dem Inkraftireten dieser
Ausbildungs- und Priifungsordnung begonnen haben, gilt § 31
Abs. 4 der bisherigen Ausbildungs- und Prifungsvorschriften
weiter.
§37
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am 1. August
1994 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und Prifungsordnung far
den Beruf des Kirchlichen Verwaltungsfachangesteliten in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (APrO KVfA) vom 7. Juni
1990 (KABI. S. 125) auBer Kraft.

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Anlage 1

Berufsausbildungsvertrag

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung
des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt. Nach ihren Gaben,
Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Erfiillung dieses Auftrages
bei. Ihr gesamtes Verhalten im Dienst und auBerhalb des Dien-
stes muB der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbei-
ter/in im Dienst der Kirche Gbernommen haben. Auf dieser
Grundlage wird folgender Berufsausbildungsvertrag geschlos-
sen:

Zwischen der/dem
und . ,
geboren am in ,
gesetzlich vertreten durch ,
wird vorbehaltlich der Genehmigung durch das Landeskir-
chenamt nachstehender Vertrag zur Ausbildung fir den Beruf
des/der ,Kirchlichen Verwaltungsfachangesteliten“ geschlos-
sen:

§1
Rechtsgrundlagen

Fir das Berufsausbildungsverhéltnis gelten

1. die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der
kirchlichen Auszubildenden (AzubiO) in der jeweils gelten-
den Fassung,

2, die sonstigen flr die Auszubildenden im Bereich der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland beschlossenen arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen, wie sie auf Grund des Kirchengeset-
zes Uber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhéltnis-
se der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetz — ARRG) vom 19. Januar 1979 (KABI. S. 223)
und seinen Anderungen geregelt sind,

3. die Ausbildungs- und Prifungsordnung fir den Beruf der
Kirchlichen Verwaltungsfachangestellten in der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland in der jeweils geltenden Fas-
sung.

§2
Sachliche und zeitliche Gliederung
der Berufsausbildung

(1) Die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbil-
dung richtet sich nach dem anliegenden Ausbildungsplan.

(2) Im {brigen wird der Ausbildungsrahmenplan der Berufs-
ausbildung zugrunde gelegt.

§3
Ausbildungszeit

(1) Das Berufsausbildungsverhaltnis dauert sechsunddreiBig
Monate. Es beginnt am und endet am

(2) Die ersten drei Monate gelten als Probezeit. Wahrend der
Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis ohne Einhal-
tung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden ge-
kiindigt werden. Die Kiindigung muB schriftlich erfolgen.

(3) Besteht der/die Auszubildende vor Beendigung der in Ab-
satz 1 vereinbarten Ausbildungszeit die AbschluBpriifung, so
endet das Ausbildungsverhdltnis mit Bestehen der AbschluB-
priifung.

(4) Die Ausbildung kann im Einvernehmen mit dem/der Auszu-
bildenden bzw. seinem gesetzlichen Vertreter bis zu einem
halben Jahr verlangert werden, wenn

a) nach AbschiuB der Zwischenprifung nicht zu erwarten
ist, daB der/die Auszubildende das Ausbildungsziel er-
reicht,

b) der/die Auszubildende durch Krankheit oder andere Um-
stande mehr als ein Fiinftel der praktischen oder theoreti-
schen Ausbildung versdumt hat,

¢) der/die Auszubildende die AbschluBpriifung nicht bestan-
den hat oder gemaB § 23 Abs. 2 der Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung die Zulassung zur AbschluBprifung aufge-
schoben wurde.

(5) Die Ausbildung kann um ein weiteres halbes Jahr verldngert
werden, wenn mehrere der in Absatz 2 genannten Griinde vor-
liegen oder die Priifung mehr als einmal nicht bestanden wur-
de.

(6) Die AbschluBpriifung kann zweimal wiederholt werden.

§4
Pflichten des Ausbildenden

Die Ausbildende verpflichtet sich,

1. dafiir zu sorgen, daB dem/der Auszubildenden die Fertig-
keiten und Kenntnisse vermittelt werden, die zum Erreichen
des Ausbildungszieles erforderlich sind, und die Berufsaus-
bildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form plan-
maBig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren,
daB das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungs-
zeit erreicht werden kann,

2. den Auszubildenden/die Auszubildende zum Besuch der
Berufsschule und des Verwaltungslehrgangs anzuhalten
und ihn/sie fiir die Teilnahme am Unterricht freizustellen,

3. dafiir zu sorgen, daB die dienstbegieitende Unterweisung
ordnungsgemaB durchgefibrt wird,

4. von dem/der jugendlichen Auszubildenden sich eine Be-
scheinigung nach §§ 32 ff des Jugendarbeitsschutzgeset-
zes dariiber vorlegen zu lassen, daB dieser/diese
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachunter-

sucht worden ist,

5. den Auszubildenden/die Auszubildende zu veranlassen,
daB er/sie sich der Zwischenpriifung und am Ende der Aus-
bildungszeit der AbschluBpriifung unterzieht.
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§5
Pflichten des Auszubildenden

Der/Die Auszubildende hat sich die Fertigkeiten und Kenntnis-
se anzueignen, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel
zu erreichen. Er/Sie verpflichtet sich insbesondere,

1. alle ihm im Rahmen seiner/ihrer Berufsausbildung Gibertra-
genen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren,

2. den Weisungen der Ausbildenden und der von diesem mit
der Ausbildung beauftragten Personen zu folgen,

3. Uber die aus AnlaB seiner/ihrer Tétigkeit zu seiner/ihrer
Kenntnis gelangten dienstiichen Angelegenheiten gegen-
Uber jedermann strengstes Stillschweigen zu bewahren,

4. eine entgeltliche Nebenbeschéftigung nicht ohne Genehmi-
gung der Ausbildenden auszutben,

5. an dem gesetzlich vorgeschriebenen Berufsschulunter-
richt, an dem Verwaltungslehrgang und der dienstbeglei-
tenden Unterweisung teilzunehmen, den Unterricht regel-
méBig und plnktlich zu besuchen und die erteilten Berufs-
schulzeugnisse unverziiglich dem Ausbildenden vorzule-
gen,

6. die jeweilige Ausbildungsstelle unverziglich zu benachrich-
tigen, falls er/sie gezwungen ist, vom Dienst oder vom
Schulbesuch fernzubleiben und hierbei die Griinde des
Fernbleibens sowie bei Krankheit spitestens am vierten
Tag eine arztliche Bescheinigung liber die Arbeitsunfahig-
keit beizubringen,

7. sich der Zwischenprifung und am Ende der Ausbildung der
AbschluBprifung zu unterziehen,

8. soweit auf ihn/sie die Bestimmungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes Anwendung finden, sich gemaB §§ 32 ff
dieses Gesetzes arztlich
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen sowie
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersu-

chen zu lassen und die Bescheinigung hieriber dem
Ausbildenden vorzulegen.

§6
Pflichten der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter verpflichten sich, den Auszubilden-
den/die Auszubildende wahrend der Ausbildungszeit im Be-
mihen um ein Gelingen der Ausbildung zu unterstiitzen. Sie
sollen ihn/sie auch anhalten, am Leben der Gemeinde als
Grundlage seiner/ihrer zukiinftigen Arbeit teilzunehmen und
aktiv mitzuwirken.

§7
Ausbildungsvergiitung

(1) Der/Die Auszubildende erhilt wahrend der Dauer der Aus-
bildung eine Vergitung, deren Héhe durch besondere Rege-
lung festgesetzt ist und zur Zeit

im ersten Ausbildungsjahr monatlich brutto DM,
im zweiten Ausbildungsjahr monatlich brutto DM,
im dritten Ausbildungsjahr monatlich brutto DM
betrégt. Sie wird am 15. eines jeden Monats fur den laufenden
Monat gezahlt. :

Bei einer Verlangerung der Ausbildungszeit geméas § 2 Abs. 4
wird wéhrend des Zeitraums der Verlédngerung die Vergiitung
des letzten regelméBigen Ausbildungsjahres gezahilt. Die Aus-
bildungsvergiitung wird auf ein von dem/der Auszubildenden
zu benennendes Konto bei einem Geld- oder Kreditinstitut oder
einem Postgiroamt gezahit.

(2) Fir die Zahlung der Vergitung in besonderen Fallen, far
sonstige geldliche Leistungen der Ausbildenden und fiir die

Fortzahlung der Vergitung bei Krankheit, Arbeitsverhinderung
und Arbeitsausfall gelten die jeweiligen kirchlichen Bestim-
mungen.

(3) Fur die Beitrdge zur Sozialversicherung (Krankenversiche-
rung, Angestelltenversicherung, Arbeitslosenversicherung)
und fir etwaige Steuerabziige gelten die gesetzlichen Vor-
schriften.

§8
Tagliche Ausbildungszeit

Die regelméBige tagliche Ausbildungszeit richtet sich nach den
fiir die Arbeitszeit der entsprechenden gleichaltrigen Ange-
stellten jeweils geltenden Regelungen und gegebenenfalls
nach den Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes. Sie
betragt z. Z. Stunden.

§9
Urlaub

(1) Der/Die Auszubildende erhiilt jahrlich unter Weiterzahlung
der Vergiitung Erholungsurlaub nach MaBgabe des Jugendar-
beitsschutzgesetzes bzw. der jeweiligen kirchlichen Bestim-
mungen. Hiernach betragt der Erholungsurlaub

vom bis 31. Dezember 199 Arbeitstage,
vom bis 31. Dezember 199 Arbeitstage,
vom bis 31. Dezember 199 Arbeitstage,
vom bis 31. Dezember 199 Arbeitstage.

(2) Der/Die Auszubildende ist verpflichtet, den Erholungsur-
laub wéhrend der Schulferien in Anspruch zu nehmen. Die In-
anspruchnahme des Erholungsurlaubs auBerhalb der Schul-
ferien ist nur dann in begriindeten Ausnahmeféllen zuldssig,
wenn vor Antritt des Urlaubs die zustindige Schule das Femn-
bleiben vom Unterricht genehmigt hat oder wenn der/die Aus-
zubildende auch wéhrend des Urlaubs am Unterricht teitnimmt.

§10
Kiindigung nach der Probezeit

(1) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis

nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kindi-
gungsifrist,

b) von dem/der Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen, wenn er/sie die Berufsausbildung aufgeben
oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen
will.

Als wichtiger Grund zur Kiindigung durch den Ausbildenden

gelten insbesondere

a) der Austritt aus der evangelischen Kirche,

b) erhebliches, dienstwidriges Verhalten im Dienst und auBer-
halb des Dienstes,

¢) mangelhafter FleiB und weit unter dem Durchschnitt liegen-
de Leistungen.

(2) Die Kiindigung muB schriftlich und unter Angabe der Kiindi-
gungsgrinde erfolgen.

§11
Weiterbeschiftigung
nach AbschiuB3 der Berufsausbildung

Beabsichtigt ein Vertragspartner, nach Abschlu@ der Berufs-
ausbildung ein Arbeitsverhéltnis mit dem anderen nicht einzu-
gehen, so hat er dies dem anderen Vertragspartner spétestens
drei Monate vor dem voraussichtlichen vertraglichen Ende der
Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.
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§12
- Zeugnis
Der/Die Auszubildende erhélt nach AbschluB seiner/ihrer Aus-
bildung ein Zeugnis nach den Bestimmungen der Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir den Beruf des Kirchlichen Verwal-
tungsfachangestellten.

Auszubildende/r  Ausbildende gesetzlicher Vertreter

Anlage 2

Ausbildungsrahmenplan
fiir den Beruf der Kirchlichen Verwaltungsfachangesteliten in der Evangelischen Kirche im Rheinland

I. Allgemeiner Teil

Lfd. Teil des Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr
Nr. Ausbildungsberufs- Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten
bildes 1 2 3 4 5 6
1 2 3 4
1 Berufsausbildung im a) Die fur die Berufsausbildung des Auszubildenden X
kirchlichen und &ffent- wesentlichen gesetzlichen und tariflichen Vorschriften
lichen Dienst nennen
§9Abs. 1Nr. 1 b) Rechte und Pflichten des Auszubildenden erklaren X
¢) Wesentliche Inhalte der Ausbildungs- und Priifungs- X

ordnung und des Ausbildungsplanes der ausbildenden
Stelle fur den Auszubildenden beschreiben

d

~—

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten im kirch- X
lichen und éffentlichen Dienst beschreiben

2 Organisation a) Zweck und Aufgaben der kirchlichen und 6ffentlichen X
§9 Abs. 1 Nr. 2 . Verwaltung erklaren

b) Behordenaufbau in der Bundes-, Landes- und . X
Kommunalverwaltung und den Aufbau der kirchlichen

Verwaltung beschreiben

~—

¢) Aufbau und Gliederung des Verwaltungszweiges der X
ausbildenden Stelle unter besonderer Berlicksichti-
gung der Zustandigkeiten und des instanzenzuges
erklaren

d) Aufbau und Gliederung der ausbildenden Stelle, die X
Zusténdigkeiten ihrer Organisationseinheiten und den
Geschaftsgang unter Beriicksichtigung der Arbeits-
ablaufe anhand des Aufgabengliederungsplanes oder
des Geschéaftsverteilungsplanes erklaren

3 Verwaltungstechniken

§9Abs. 1
3.1 | Verwaltungstechnik a) Den Zweck der Geschéftsordnung und der Dienst- X
und Biiroarbeiten ordnung erkliren
§9Abs. 1Nr.3 b) Grundregeln der fir die ausbildende Stelle X
Buchst. a erlassenen Geschaftsordnung oder aligemeinen
Geschaftsanweisung nennen und beachten
¢) Posteinginge geschéftsordnungsmaBig bearbeiten X
und den zustandigen Stellen zuleiten
d) Postausgéinge geschéftsordnungsmaBig bearbeiten X
e) Akten ordnungsmaiBig anlegen und fiihren X
f) Schriftgut nach Aktenplan ablegen und auffinden; X

Terminvorlagen beachten
g) Grundséatze der Archivierung erfautern X
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Lfd. Teil des Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr

Nr.

Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten

1

2

3

4

5

6

2

3

h) Arbeits- und Organisationsmittel, insbesondere
Blromaschinen, Formulare, Karteien, Nachrichten-
mittel zeit- und kostensparend einsetzen

i) Schreiben des laufenden Geschéftsverkehrs und
Aktenvermerke allgemeinversténdlich und geschifts-
ordnungsméBig abfassen; vorgegebene Texte
verwenden

k) Diktate anfertigen sowie [Jbung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift

1) Die Regeln fiir das Maschinenschreiben beachten
m) Einfache Statistiken aufstellen und fohren
n) Rechenarten der Verwaltung anwenden

>

32

Beschaffung und
Materialverwaltung

§9Abs. 1Nr. 3
Buchst. b

a) Allgemeine Beschaffungsgrundsétze nennen

b) Bei der Materialverwaltung und bei der Auswertung
von Angeboten mitwirken

3.3

Datenverarbeitung und
Datenschutz

" §9Abs.1Nr.3

Buchst. c

a) Einsatzmoglichkeiten und Bedeutung der Daten-
verarbeitung im Finanzwesen, Personalwesen und
Meldewesen beschreiben

b) Wichtige Bestimmungen der Datenschutzgesetze des
Bundes, des Landes und der Kirche erfiutern

c) MaBnahmen der kirchlichen Verwaltung zur Daten-
sicherung sowie MaBnahmen des Datenschutzes
(Verpflichtungserklédrung u. 4) nennen

Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen

§9Abs.5Nr. 4

4.1

Haushaltswesen

§9 Abs. 1 Nr. 4
Buchst. a

a) Unterschiede zwischen 6ffentlicher und privater
Haushaltswirtschaft nennen

b) Zweck und Gliederung des Haushaitsplanes
beschreiben

¢) Das Verfahren bei der Aufstellung des Haushalts-
planes und das Zustandekommen des Haushaltes in
der ausbildenden Stelle beschreiben

d} Einnahme- und Ausgabearten des Haushaltsplanes
der ausbildenden Stelle nennen

e) Haushaltsiberwachungsliste fihren

42

Kassenwesen

§9 Abs. 1Nr. 4
Buchst. b

a) Aufgaben und Organisationen der Kassen und Zahl-
stellen beschreiben

b) Die Arten und die Merkmale der Kassenanweisungen
aufzahlen

c) Kassenanweisungen auf ihre formale Richtigkeitund
Vollstandigkeit priifen

d) Kassenanweisungen beschreiben und fertigen
e) Arbeitsweise und Aufgabe der Buchhaltung erlautern
f) Belege fur Zahlungsvorginge erstellien

g) Die in den Kassen und Zahistellen gefiihrten Biicher
nennen

h) Die Voraussetzungen fir die Einziehung oder die Voll-
streckung von Geldforderungen nennen

i) Stundung, Niederschlagung und ErlaB von Forde-
rungen erldutern

o S S S 4

>
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Lfd. Teil des Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr
Nr. Ausbildungsberufs- Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten
bildes 1 2 3 4 5 6
1 2 3
43| Rechnungslegung / a) Aufgabe und Verfahren der Rechnungslegung X
Rechnungsprifung beschreiben : .
§9Abs.1Nr. 4 b) Aufgabe und Organisation der Rechnungspriifung X
Buchst. c beschreiben
5 Personalwesen
§9Abs. 1Nr.5
5.1 Einstellen und Aus- a) Die fur Angehorige des kirchlichen und offenttichen X
scheiden von Angehd- Dienstes geltenden Rechtsgrundlagen nennen
rlggrégZi;!;ihllchen b) Dienst-, Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse von X
Bienstes (I;ersir:mal- Ptarrern, Beamten, Angesteliten und Arbeitern hin-
verwaltung) sichtlich Art, Begriindung und Beendigung unter-
erwaftung scheiden
gag:; ;Nr‘ 3 ¢) Laufbahngruppen der Beamten unterscheiden X
d) Pflichten und Rechte von Pfarrern, Beamten, Ange- X
steliten und Arbeitern erldutern und unterscheiden
e) Einstellen und Ausscheiden von Pfarrern, Beamten, X
Angesteliten und Arbeitern vorbereiten
f) Bedeutung der Arbeitsschutzgesetze, die durch sie X
besonders geschiltzten Personenkreise sowie spezi-
elle Arten von Schutzvorschriften, insbesondere beim
Kiindigungsschutz, Mutterschutz, Jugendarbeits-
schutz und im Schwerbehindertenrecht nennen
g) Zweck und Ziel des Mitarbeitervertretungsgesetzes X
und des Personalvertretungsgesetzes nennen, Zusam-
mensetzung und Aufgaben der Mitarbeitervertretung
und der Personalvertretungen sowie Beteiligungsarten
beschreiben
5.2 | Berechnenvon Pfarrer- | a) Rechtsgrundlagen der Beziige fiir Pfarrer, Beamte, X
und Beamtenbesol- Angestellte, Arbeiter, Auszubildende und Praktikanten
dung, Angestelitenver- und ihre wesentlichen Regelungen nennen
?}Jhtunge/r:, Atr::glter- b) Bei vorgegebenem Besoldungsdienstaiter die Brutto- X
onnen, Ausbiidungs- beziige und Nettobeziige von Beamten ermitteln
vergltungen;
Versorgung c) Versorgungsarten nach dem Beamtenversorgungs- X
h
§9Abs.1Nr. 5 rechtnennen
Buchst. b d) Aufgaben und Arbeitsweise der Versorgungskasse der X
Pfarrer und Kirchenbeamten erldutern
€) Bruttovergitungen und Léhne unter Einbeziehung X
von Zulagen und Uberstundenvergiitung ermitteln
f) Krankenbeziige fUr Angestelite, Arbeiter und Auszu- X
bildende berechnen und die Dauer ihrer Zahlung fest-
legen
g) Besonderheiten von Sozialbezligen, Urlaubsvergitun- X
gen und -l6hnen sowie Sachleistungen nennen
h) Anspriiche des Arbeitnehmers nach Beendigung des X
Arbeitsverhaltnisses priifen, Ubergangsgeld feststellen
5.3 | Zusétzliche Alters-und | a) Grundsétze der zusétzlichen Alters- und X
Hinterbliebenenversor- Hinterbliebenenversorgung im kirchlichen und 6ffent-
dung lichen Dienst nennen ]
§9Abs. 1Nr. 5 b) Zusammensetzung der Gesamtversorgung eriautern X
Buchst. ¢ und die Anspruchsvoraussetzungen beschreiben
c) Meldung an die Zusatzversorgungskasse vorbereiten X
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Lfd. Teil des Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr
Nr. Ausbildungsberufs- Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten
bildes 1 2 3 4 5 6
1 2 8
5.4 | Erstatten von Reise- a) Dieerstattungsfahigen Kosten bei Dienstreisen und X
und Umzugskosten -gangen beschreiben
§9Abs. 1Nr.5 b) Die Voraussetzungen fir die Gewéhrung von Umzugs- X
Buchst. d kostenvergitungen und Trennungsgeld nennen,
Arten der Umzugskostenvergiitungen und Trennungs-
gelder unterscheiden
¢) Reisekosten und Trennungsgeld berechnen und X
Anweisungen vorbereiten
5.5| Gewiahren von Bei- a) Beihilfeberechtigung sowie Aufwendungen und X
hilfen, Vorschissen Beihilfefahigkeit prifen
und Unterstiitzungen b) Beihilfen berechnen und Anweisungen vorbereiten X
§Bg l;bst TNr.5 c) Die Voraussetzungen fir die Gewahrung von Vor- X
uchst. e schiissen und Unterstiitzungen nennen
5.6 | Arbeitssicherheit und a) Die Bedeutungvon Arbeltssmherhelt und Unfallverhu— X'
Unfallverhiitung tung erkldren
§9Abs.1Nr.5 b) Die fiir die Tatigkeit in der Verwaltung wichtigen X
Buchst. f Vorschriften iiber Arbeltssmherhe:t und Unfallverhi-
tung nennen und erkléren
Il. Besonderer Teil
1 Leben und Lehreder a) Biblisches Grundwissen vermittein, das ev. Schrift- X
Kirche verstindnis und die Bedeutung der Bekenntnis-
§9 Abs. 2Nr. 1 bindung darstellen.
b) Auftrag und Aufgaben der Kirche in der Gesellschaft X
erldutern
¢) Amter, Dienste und Werke in Kirche, Diakonie und X
Mission darstellen
d) Wohlfahrispflege kirchlicher und nicht kirchlicher X
Trager beschreiben
e) Gottesdienst und Amtshandlungen als LebensduBe- X
rung der Kirche darstelien
f) Formen értlicher und lberdrtlicher 6kumenischer X
Zusammenarbeit nennen
2 Kirchliches Verfas- a) Entstehung und Entwicklung der Landeskirche X
sungs- und Organisa- darstellen
tiensrecht b) Rechte und Pflichten der Gememdeglleder Mltghed- : X
§9Abs. 2Nr. 2 schaft, Klrchenaustntt erldutern
¢) Organisation und Aufgaben der Kirchengemeinden, X
Kirchenkreise und der Landeskirche sowie der
Diakonie und Mission beschreiben
d) Ablauf des Gesetzgebungsverfahrens erlautern X
e) Rechtsnormen nach ihrer Rechtsqualitit unter- X
scheiden :
f) Aufbauund Zustand«gkent kirchlicher Gerichte X
erklaren
g) Organisation und Aufgabe der EKD und sonstiger X
kirchlicher Zusammenschliisse darstellen .
h) Das Verhéltnis von Staat und Kirche nach Grund- X

gesetz, Landesverfassung und Staatskirchenvertriagen
erldutern; Beispiele des Zusammenwirkens auf
Landes- und Kommunalebene nennen
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Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermitteinde Kenntnisse und Fertigkeiten

Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr

1

2

3

4

5

6

2

Kirchliches
Verwaltungsverfahren

§9Abs. 2Nr. 3

a) VerwaltungsmaBnahmen dem nicht férmlichen oder
einem férmlichen Verwaltungsverfahren zuordnen
sowie unter den Begriff des Verwaltungsaktes
subsurnieren

b

~—

Félle der Beteiligung kirchlicher Qrgane und anderer
Stellen nennen

c) Bei Aufnahme von Antrégen und Niederschriften sowie
bei Fristeniiberwachung, Zustellung und Beglaubi-
gung mitwirken

d

—

2Zweck, Umfang und Mittel der Aufsichtsfihrung
nennen

Verfahren bei der Uberpriifung von Verwaltungsakten
durch die Behorde oder das zustiindige Gericht
erldutern

e

—

Kirchliches Dienst-
und Arbeitsrecht

§9 Abs. 2 Nr. 4

a) Die fir Pfarrer, Kirchenbeamte, Angestellte und
Arbeiter geltenden Rechtsgrundlagen und deren
spezifische Rechte und Pflichten erldutern

b

—

Dienst-, Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse der
Pfarrer, Kirchenbeamten, Angestellten und Arbeiter
beschreiben und Unterschiede darstellen

¢) Einstellungs- und Ausscheidungsvoraussetzungen
von Pfarrern, Kirchenbeamten, Angestellten, Arbeitern

erlautern

~—

d) Grundziige der Arbeitsrechtsregelung fiir Angestelite,
Arbeiter und Auszubildende darstelien

€) Besonderheiten des kirchlichen Besoldungs- und
Versorgungsrechts nennen und erlautern

f) Dienstwohnungsrecht und Wohnungsfiirsorgericht-
linien erldutern

g) Wesen und Rechtsgrundlagen des Mitarbeitervertre-
tungsrechts darstellen

h) Méglichkeiten des Aus-, Fort- und Weiterbiidungs-
wesens beschreiben

Kirchliches Finanz-
wesen

§9Abs.2Nr.5

5.1

Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen

a) Wichtige Bestimmungen des Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesens erlautern

b) Verfahren bei der Aufstellung und der Ausfihrung des
Haushalts der Landeskirche (einschl. Sonderhaus-
halte), der Kirchenkreise und der Kirchengemeinden
beschreiben und entsprechende Arbeiten durchfiihren

c) Zieleder Finanzblanung erldutern

d) Zweck und Verfahren des Rechnungspriifungsamtes
schildern

5.2

Kirchensteuerwesen

a) Rechtsgrundlagen fiir die Erhebung von Kirchen-
steuern und Kirchgeldern nennen

b) Steuerfestsetzungs- und Steuerhebungsverfahren
anhand von Beispielen erkléren

¢) Begriindung und Beendigung der Kirchensteuer-
pflicht darlegen

d) Rechtsgrundiagen fiir Zuweisungen, Umlagen und
Zuschiisse nennen sowie entsprechende Bewilli-
gungsbescheide vorbereiten
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Lfd. Teil des Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr
Nr. Ausbildungsberufs- Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten
bildes 1 2 3 4 5 6
1 2 3
5.3 | Vermogensverwaltung | a) Aligemeine Aufgaben und Grundsétze der Vermdogens- X
verwaltung darstellen
b) Rechtsgrundlagen der kirchlichen Vermégensverwal- X
tung erlédutern
¢) Zweckbestimmung des kirchlichen Vermégens X
darstellen
d) Zustdndigkeiten fir die kirchliche Vermégensverwal- X
tung nennen
e) Begritfe des Kapitalvermégens und der Riicklagen X
erliautern :
f) Beider Vorbereitung und Durchfiihrung von Dar- X
lehnsaufnahmen mitwirken, Genehmigungsverfahren
darstellen
6 Kirchliches a) Bei der Fliihrung von Kirchenbiichern und sonstigen X
Personenstands- und kirchlichen Registern mitwirken, Grundzige des
Meldewesen Kirchenbuch- und Registerwesens erldutern
§9Abs. 2Nr. 6 b) Bei der Erteilung von Ausziigen, Bescheinigungen X
sowie bei der Fiihrung der Gemeindegliederkartei
mitwirken
7 Kirchliches a) Grundsitze der Grundstiicksverwaltung erklaren X
Gr:n:gt:cr:‘ks;-, Bau- b) Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von X
undFriedhotswesen Grundstiicksvertrigen mitwirken; Genehmigungs-
§9Abs. 2Nr. 7 verfahren darstellen
¢) Grundbesitznachweis fiihren X
d) Grundziige des Grundbuch- und Katasterwesens X
erlautern
e) Ablauf der Planung und Durchfiihrung von BaumaB- X
nahmen an Beispielen erldutern; bei der Aufstellung
von Kosten- und Finanzierungspldnen und der Erstel-
lung der SchiuBabrechnung mitwirken
f) Wichtige staatliche und kirchliche Baubestimmungen X
nennen
g) Aufgaben der Kunst- und Denkmalspfiege darlegen X
h) Grundziige des Friedhofsrechts anhand von Friedhofs- X
satzung und -gebihrenordnung erlautern
8 Fallbezogene prak- a) Die Bestandteile eines Rechtssatzes (Tatbestand, X X
tische Rechtsanwen- Rechtsfolge) erkldren und unterscheiden
dung in Aufgaben- b) Bestimmte und unbestimmte Rechtsbegriffe erkldren X X
gebieten der
ausbildenden Stelle ¢) Folgen der moglichen Formen der Verkniipfung X X
zwischen Tatbestand und Rechtsfolge (ist, soll, kann)
§9Abs. 2Nr. 8 darstellen
d) Ausgangspunkt der Rechtsanwendung (Ma3nahme, X X
Antrag) und Rechtsfolgen darstelien
e) Sachverhalt ermittein und auf rechtserhebiiche X X
Tatsachen untersuchen
f) Konkreten Tatbestand in die einzelnen Tatbestands- X X
merkmale (alternativ, kumulativ) aufgliedern
g) Rechtserhebliche Tatsachen den Tatbestandsmerk- X X
malen zuordnen
h) Verhiltnis mehrerer gesetzlicher Anspruchsgrund- X X

lagen zueinander (allgemeine und Spezialvorschriften)
darstellen
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Anlage 3

Bescheinigung
liber die Teilnahme an der Zwischenpriifung
im Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter
— Fachrichtung Kirchliche Verwaltungsfachangestelite /
Kirchlicher Verwaltungsfachangesteilter

Der/Die Auszubildende _ )

geboren am in .

ausbildende Kérperschatft ,
hat am an der Zwischenpriifung teilgenommen.

Das Gesamtergebnis wurde mit

(Punkizahl )
bewertet.
, den
(Siegel) Das vorsitzende Mitglied
des Prifungsausschusses
Anlage 4
Priifungszeugnis
(Name, Vorname)
geboren am in
hat am die

AbschluBpriifung
fir den Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestelite
- Fachrichtung Kirchliche Verwaltungsfachangestellter /
Kirchlicher Verwaltungsfachangestellter

mit dem Gesamtergebnis (Punktzahl )
bestanden.

, den
(Siegel) Das vorsitzende Mitglied

des Priifungsausschusses

Die Punktzahlen entsprechen folgenden Noten:

13,50-15 Punkte = sehrgut,
10,50 — 13,49 Punkte = gut,
7,50 — 10,49 Punkte = befriedigend,
4,50 - 7,49 Punkte = ausreichend,
1,50 — 4,49 Punkte = mangelhaft,
0 - 1,49 Punkte = ungeniigend.

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Erste und Zweite
kirchliche Verwaltungspriifung
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(APrO Verw. | und II)

Vom 16. Juni 1994

Die Leitung der Evangelischen Kirche im Rheinland hat auf
Grund von Artikel 103 Abs. 5 der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland folgende Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung erlassen. lhre Anwendung soll die berufliche
Ausbildung charakterlich und fachlich geeigneter Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sichern, die die erforderlichen Kenntnisse
mit einem versténdigen Urteilsvermbgen verbinden und in ih-
rem Dienst den Auftrag der Kirche wahrnehmen wollen.

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung gilt fir die Lauf-
bahnen des mittleren und gehobenen kirchlichen Verwaltungs-
dienstes sowie fiir die Ausbildung vergleichbarer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im kirchlichen Verwaltungsdienst.

(2) Die Ausbildung besteht in dem berufsbegleitenden Besuch
von Verwaltungslehrgéngen wahrend einer praktischen Tétig-
keit im kirchlichen Verwaltungsdienst. Sie beginnt mit der Zu-
lassung zu den Verwaltungslehrgéngen und endet mit dem Ta-
ge der miindlichen Prifung oder dem endgiiltigen Nichtbeste-
hen der Verwaltungsprifung.

(3) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung gilt nicht fiir die
Auszubildenden im kirchlichen Verwaltungsdienst und fiir die
Ausbildung im Kirchenbeamtenverhaltnis auf Widerruf.

§2

Verwaltungslehrgénge

(1) Fur die Laufbahn des mittleren kirchlichen Verwaltungs-
dienstes sowie fiir die Ausbildung vergleichbarer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im kirchlichen Verwaltungsdienst wird ein
Verwaltungslehrgang | eingerichtet. Die Ausbildung dauert
mindestens 15 Monate und umfaBt mindestens 15 Lehrgangs-
abschnitte.

(2) Fiir die Laufbahn des gehobenen kirchlichen Verwaltungs-
dienstes sowie fiir die Ausbildung vergleichbarer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Kirchlichen Verwaltungsdienst wird ein
Verwaltungslehrgang |l eingerichtet. Die Ausbildung dauert
mindestens 24 Monate und umfaBt mindestens 24 Lehrgangs-
abschnitte. '
. § 3
Praktische Tétigkeit

(1) Die Ausbildung in den Verwaltungsiehrgangen erfordert ei-
ne gleichzeitige praktische Tatigkeit im kirchlichen Verwal-
tungsdienst. Deshalb soll in der Regel eine entsprechende Ent-
lastung durch die Dienststelle wahrend der Ausbildungszeit er-
méglicht werden.

(2) Die Lehrgangsteilnehmenden sind zu einer grindlichen
Vorbereitung des Lehrgangsstoffes und zur Nacharbeit der in
den Verwaltungslehrgéngen vermittelten Kenntnisse verpflich-

tet.
§4
Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Ausbildung nach dieser Ausbildungs- und Priifungsord-
nung kann nur zugelassen werden, wer
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a) der evangelischen Kirche angehort,

b) nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperlichen
Fahigkeiten in der Lage ist, die Ausbildung erfolgreich zu
beenden,

¢) bei einer kirchlichen oder diakonischen Dienststelle im Be-
reich der Evangelischen Kirche im Rheinland hauptberuf-
lich beschaftigt ist. :

(2) Die Voraussetzungen nach Absatz 1 Buchstabe b kénnenin
einem besonderen Verfahren festgestellt werden. Die Einzel-
heiten des Verfahrens regelt das Landeskirchenamt.

(3) Ausnahmen von der Voraussetzung des Absatzes 1 Buch-
stabe a und ¢ kénnen vom Landeskirchenamt in besonders be-
grindeten Einzelfallen zugelassen werden. Im Falle des Ab-
satzes 1 Buchstabe a kann sich die Ausnahme nur auf Mitglie-
der einer evangelischen Freikirche beziehen.

§5
Besondere Zulassungsvoraussetzungen
fiir den Verwaltungslehrgang |

(1) Zur Ausbildung firr die Laufoahn des mittleren kirchlichen

Verwaltungsdienstes oder fiir vergleichbare Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter kann zugelassen werden, wer

a) das AbschluBzeugnis der 10. Klasse (Mittlerer Bildungsab-
schluB) oder einer gleichwertigen Schulausbildung oder ei-
ne mindestens zweijahrige abgeschlossene forderliche Be-
rufsausbildung besitzt und

b) eine mindestens einjahrige Tatigkeitim kirchlichen Verwal-
tungsdienst nach einer mindestens dreijahrigen fiir den
Verwaltungsdienst forderlichen kirchlichen oder anderen
entsprechenden  abgeschlossenen  Berufsausbildung
nachweist oder

¢) eine mindestens fiinfjdhrige fiir den Verwaltungsdienst for-
derliche Berufstatigkeit, darunter mindestens eine zweijéh-
rige Téatigkeit im kirchlichen Verwaltungsdienst, nachweist.

(2) Zur Ausbildung nach Absatz 1 kann ferner zugelassen wer-

den, wer

a) das Reifezeugnis (Abitur) besitzt und eine mindestens ein-
jahrige Téatigkeit im kirchlichen Verwaltungsdienst nach-
weist oder

b) das Zeugnis der Fachhochschulreife besitzt und eine min-
destens zweijdhrige Tatigkeit im kirchlichen Verwaltungs-
dienst nachweist.

§6
Besondere Zulassungsvoraussetzungen
fiir den Verwaltungslehrgang Ii

(1) Zur Ausbildung fiir die Lautbahn des gehobenen kirchlichen

Verwaltungsdienstes oder fiir vergleichbare Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter kann zugelassen werden, wer

a) die Erste kirchliche Verwaltungspriifung oder eine nach
§ 25 gleichgestellte Verwaltungspriifung abgelegt hat und

b) eine mindestens einjahrige Tétigkeit im kirchlichen Verwal-
tungsdienst nach AbschluB einer Priifung nach Buch-
stabe a nachweist.

(2) Ist die Prifung nach Absatz 1 mit der Note ,,ausreichend*
abgelegt worden, so verlangert sich die Frist nach Absaiz 1
Buchstabe b um weitere drei Jahre. Ist die Priifung mit der Note
»Qut‘ oder besser abgelegt worden, so kann diese Frist abge-
kiirzt werden.

§7
Forderliche Berufsausbildung,
Berufstiitigkeit, Fristen

(1) Eine férderliche Berufsausbildung im Sinne des § 5 Abs. 1
Buchstaben a und b ist die Verwaltungsausbildung bei einer
anderen O&ffentlich-rechtlichen Korperschaft, die kaufmanni-
sche Ausbildung sowie die Ausbildung bei Kreditinstituten, bei
einem Rechtsanwalt oder Notar. Andere vergleichbare Ausbil-
dungen k&énnen in besonderen Fallen vom Landeskirchenamt
als férderlich anerkannt werden.

(2) Als forderliche Berufstatigkeit im Sinne des § 5 Abs. 1 Buch-
stabe c gilt die Tétigkeit bei einer in Absatz 1 genanntern oder
anerkannten Dienst- oder Arbeitsstelle.

(3) Die in den §§ 5 und 6 genannten Fristen milssen zum Be-
ginn des Lehrgangs erfiillt sein. Sie setzen eine Tatigkeit mit
mindestens drei Vierteln der regelméBigen Arbeitszeit voraus.
Ist die regelmaBige Arbeitszeit geringer, so verdoppeln sich die
Fristen.

(4) Soweit die Fristen auf nach § 25 gleichgestellte Priifungen
abstellen, beginnt die Frist mit dem Tage der Gleichstellung.
Das Landeskirchenamt kann in besonderen Falien Ausnah-
men zulassen.

§8

Zulassung zu den Verwaltungslehrgingen

(1) Uber die Zulassung zu den Verwaltungslehrgingen ent-
scheidet das Landeskirchenamt.

(2) Antrége auf Zulassung zu den Verwaltungslehrgéngen sind
innerhalb einer Frist, die gemaB § 9 Abs. 1 im Kirchlichen Amts-
blatt ver&ffentlicht wird, Gber die Vorsitzenden der Leitungsor-
gane auf dem Dienstwege an das Landeskirchenamt zu rich-
ten.

(3) Dem Antrag sind beizufigen:

a) ein selbstverfaBter und eigenhdndig geschriebener Le-
benslauf,

b) ein Lichtbild aus neuester Zeit,

c) eine beglaubigte Abschriftdes letzten Schulzeugnisses und
von Zeugnissen (ber frlhere Tatigkeiten sowie von Zeug-
nissen liber abgelegte Priifungen,

d) eine Beurteilung der Dienststellenleitung nach besonderem
Vordruck (Anlage 2),

e) eine Kopie des Arbeitsvertrages oder der Berufungsurkun-
de sowie der Dienstanweisung.

Auf die Unterlagen nach Buchstabe ¢ kann verzichtet werden,

wenn die Unterlagen dem Landeskirchenamt im Rahmen eines

Zulassungsverfahrens bereits vorgelegt worden sind.

(4) Die Zulassung erfolgt im Rahmen der zur Verfligung ste-
henden Lehrgangsplétze bis spétestens sechs Wochen vor
Beginn des Verwaltungslehrgangs.

(5) Ubersteigt die Zah! der nach den §§ 4 bis 6 beriicksichti-
gungsfahigen Antrage auf Zulassung zu den Verwaltungslehr-
gdngen die Zahl der zur Verfugung stehenden Lehrgangsplat-
ze, so findet ein Auswahlverfahren statt. Dabei sind insbeson-
dere der bisherige Werdegang, die Dauer der Tatigkeit im
kirchlichen Verwaltungsdienst, das Lebensaiter, das Ergebnis
eines Verfahrens nach § 4 Abs. 2 sowie sonstige besondere
personliche und dienstliche Gesichtspunkte zu berticksichti-
gen. Ein Antrag, der am Auswabhlverfahren gescheitert ist, soll
im darauffolgenden Auswahliverfahren bevorzugt beriicksich-
tigt werden.

(6) Die Zulassung kann widerrufen werden, wenn ihre Voraus-
setzungen wegfallen oder weggefallen sind oder die Zulassung
auf Grund unrichtiger Angaben erworben worden ist.
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§9
Durchfiihrung der Verwaltungslehrgénge

(1) Die Verwaltungslehrgénge werden vom Landeskirchenamt
durchgefiihrt. Beginn, Dauer und Ort der Verwaltungslehrgédn-
ge sowie die Meldefrist und die voraussichtliche Zahl der Lehr-
gangsplétze werden vom Landeskirchenamt festgesetzt und
spétestens vier Monate vor Beginn der Verwaltungslehrgénge
im Kirchlichen Amtsblatt bekanntgegeben.

(2) Die Lehrkréfte fiir die Verwaltungslehrginge werden nach
Anhérung des Rheinischen Verbandes der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst
vom Landeskirchenamt berufen. Die Dauer der Lehrtatigkeit
wird unter Bertiicksichtigung der Lehrgangsplanung festgelegt.
Die Berufung kann vom Landeskirchenamt nach Anhérung des
Rheinischen Verbandes der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst zuriickgenom-
men werden. Die Lehrkréfte erhalten fir ihre Tatigkeit eine Ent-
schédigung sowie Auslagenersatz nach besonderer Rege-
lung.

(3) Die Lehr- und Stoffverteilungspline fir die Verwaltungs-
lehrgénge (Anhang) werden vom Landeskirchenamt nach An-
horung des Rheinischen Verbandes der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst auf-
gestelit. Der Unterricht umfaBt fiir den Lehrgang | mindestens
550 Stunden, fiir den Lehrgang Il mindestens 900 Stunden.

(4) Lehrgangsteilnehmende kénnen vom weiteren Besuch des
Verwaltungslehrganges ausgeschlossen werden, wenn sie
den Lehrgangsablauf erheblich stéren, wiederholt unentschul-
digt fehlen oder sonst gegen die Ordnung verstoBen. Uber den
AusschluB entscheidet das Landeskirchenamt nach Anhérung
der Betroffenen. Uber den voriibergehenden AusschluB vom
Unterricht entscheidet die Lehrkraft oder der Lehrgangsieiter.
Dem Landeskirchenamt ist in diesem Fall zu berichten.

(5) Versdumen Lehrgangsteilnehmende durch Krankheit oder
aus anderen Griinden mehr als ein Fiinftel der gesamten Un-
terrichtszeit, so scheiden sie aus dem Verwaltungslehrgang
aus. In Hartefdllen kann das Landeskirchenamt eine Ausnah-
me zulassen. Bei einer erneut beantragten Zulassung ist dieser
Umstand im Rahmen der Entscheidung nach § 8 Abs. 5 zu be-
riicksichtigen.

(6) Die Kosten der Organisation und der Abwicklung der Ver-
waltungslehrgénge tragt das Landeskirchenamt. Die (ibrigen
Kosten tragen die Lehrgangsteilnehmenden. Es kann ein Teil-
nehmerbeitrag ethoben werden. Die Kosten fiir Unterkunft und
Verpflegung kann das Landeskirchenamt unter Anrechnung
der hauslichen Ersparnis tragen. Die Dienststellen kénnen ge-
maB § 23 Abs. 2 des Landesreisekostengesetzes — kirchliche
Fassung — zu den Fahrkosten einen ZuschuB gewéhren.

§10
Lehrgangsklausuren

(1) Wahrend der Ausbildung sind unter Aufsicht von Beauftrag-
ten des Priifungsamtes in regelméBigen Absténden die nach
dem Lehr- und Stoffverteilungsplan vorgesehenen schriftli-
chen Arbeiten (Lehrgangsklausuren) anzufertigen.

(2) Die Lehrgangsklausuren werden ohne Namenshinweis von
zwei Lehrkréften nacheinander in der vom Landeskirchenamt
festgelegten Reihenfolge mit einer Note und Punktzahl nach
§ 16 bewertet. Stimmen die Punktzahlen der beiden Bewertun-
gen nicht lberein, so entscheidet eine dritte vom Landeskir-
chenamt beauftragte Lehrkraft im Rahmen der vorgegebenen
Punktzahlen endglltig iiber die Bewertung. Die erste Bewer-
tung erfolgt in der Regel durch die in dem betreffenden Fach

unterrichtende Lehrkraft. Wird ein Fach von verschiedenen
Lehrkréaften unterrichtet, so bestimmt das Landeskirchenamt
die Reihenfolge der Bewertung.-

In besonderen Féllen kann das vorsitzende Mitglied des Pri-
fungsamtes auch andere Personen mit den Bewertungen be-
auftragen.

(3) Die Ergebnisse der Lehrgangsklausuren sind den Lehr-
gangsteilnehmenden méglichst bis zum Ubeméachsten Lehr-
gangsabschnitt bekanntzugeben und besonders zu bespre-
chen.

(4) § 14 Abs. 2 bis 7 und § 15 gelten entsprechend.

§11

Leistungen wihrend des Lehrgangsbesuchs

(1) Die Leistungen der Lehrgangsteilnehmenden, die auBer-
halb der Lehrgangskiausuren erbracht werden, sind von jeder
Lehrkraft besonders zu hewerten.

(2) Die Beurteilung der Leistungen nach Absatz 1 wird vom
PrifungsausschuB auf Grund der Bewertungen der beurteilen-
den Lehrkréfte unabhéngig von der Feststellung des Ergebnis-
ses der schriftichen Priifung mit einer Note und Punktzahl
nach § 16 endgiiltig festgelegt. Ober die Festlegung ist eine
Niederschrift anzufertigen, die von den Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses zu unterzeichnen ist.

§12
Priiffungsamt

(1) Fiir die Durchfiihrung der Verwaltungslehrginge und die
Abnahme der Verwaltungspriifungen wird das ,,Priifungsamt
fiir die Erste und Zweite kirchliche Verwaltungspriifung der
Evangelischen Kirche im Rheinland® gebildet. Das Prifungs-
amt hat die ihm nach den Bestimmungen dieser Ausbildungs-
und Prifungsordnung obliegenden Aufgaben wahrzunehmen.

(2) In das Prifungsamt werden von der Kirchenleitung fiir die

Dauer von vier Jahren berufen:

a) drei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des Landeskir-
chenamtes, die die Befghigung zum Richteramt besitzen,

b) drei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des Landeskir-
chenamtes im gehobenen oder héheren kirchlichen Ver-
waltungsdienst,

¢) sechs andere Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im gehobe-
nen oder hdheren kirchlichen Verwaltungsdienst.

Einem der unter Buchstabe a genannten Mitglieder wird der

Vorsitz (ibertragen. Fiir die unter den Buchstaben a bis ¢ Ge-

nannten ist jeweils ein stellvertretendes Mitglied zu berufen,

das die Voraussetzung des Mitgliedes erfillt.

Die Berufung der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder

erfolgt nach Anhorung des Rheinischen Verbandes der Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter im evangelisch-kirchlichen Verwal-

tungsdienst.

(3) Das Prifungsamt soll darauf hinwirken, daB in den Prii-

fungsausschiissen nach einheitlichen Grundséatzen verfahren

wird. Die Beschliisse sind fir die Prifungsausschiisse ver-

bindlich.

(4) Das Priifungsamt ist beschluBfahig bei Anwesenheit von

mehr als der Hélfte seiner Mitglieder. Es entscheidet mit der

Mehrheit seiner Mitglieder.

§13
Priifungsausschiisse

(1) Fir die Prifungen nach dieser Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung bildet das Landeskirchenamt jeweils einen Prifungs-
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ausschuB, der aus vier Mitgliedern oder stellvertretenden Mit-
" gliedern des Priifungsamtes besteht.

Ihm gehéren an:
a) ein Mitglied nach § 12 Abs. 2 Buchstabe a, das den Vor-
sitz flbrt,
b) ein Mitglied nach § 12 Abs. 2 Buchstabe b,
c) zwei Mitgliedern nach § 12 Abs. 2 Buchstabe c.
Fir die unter den Buchstaben a bis ¢ Genannten ist jeweils ein
stellvertretendes Mitglied zu berufen, das die Voraussetzung
des Mitgliedes erfullt.

(2) Der PrifungsausschuB entscheidet mit den Stimmen der
Mehrheit seiner Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes.

(3) Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht 6ffent-
lich. Das vorsitzende Mitglied des Prifungsamtes ist berech-
tigt, an allen Sitzungen des Priifungsausschusses teilzuneh-
men.

(4) Die Mitglieder des Priiffungsausschusses erhalten fir ihre
Tatigkeit Reisekostenvergiitung nach den allgemeinen Be-
stimmungen sowie eine Entschidigung fiir die Priifungstétig-
keit nach besonderer Regelung.

§14
Verwaltungspriifungen

(1) Die Prifungen bestehen aus einem schriftlichen und einem
mindlichen Teil. Der PriifungsausschuB3 bestimmt den Zeit-
punkt der schriftlichen und miindlichen Priifung und teilt ihn je-
weils spétestens sechs Wochen vorher den Priifungsteilneh-
menden mit.

(2) Der PriifungsausschuB bestimmt die Aufgaben der schriftli-
chen Priifung, die Dauer ihrer Bearbeitung und die Hilfsmittel,
die benutzt werden diirfen. Er kann die Lehrkrafte, die die aus-
gewdhlten Facher der schriftlichen Priifung untetrichten, zu
Vorschléagen fiir die Aufgaben auffordern.

(3) Korperbehinderten Priifungsteilnehmenden sind auf An-
trag, liber den der PriifungsausschuB entscheidet, die ihrer
korperlichen Behinderung angemessenen Erleichterungen zu
gewahren.

(4) 8Sind Priifungsteilnehmende durch Krankheit oder sonstige
von ihnen nicht zu vertretende Umsténde verhindert, an der
Prufung oder an einzelnen Prifungsabschnitten teilzunehmen,
so haben sie dies bei Erkrankung durch ein arztliches Attest, im
ubrigen in sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(5) Priifungsteilnehmende kdnnen in besonderen Fallen mit
Genehmigung des vorsitzenden Mitgliedes des Prifungsam-
tes von der Priifung zuriicktreten.

(6) Brechen Prifungsteilnehmende aus den in Absatz 3 oder 4
genannten Griinden die Prifung ab oder nehmen sie aus sol-
chen Giriinden an Abschnitten der Priifung nicht teil, so wird die
Priifung an einem vom vorsitzenden Mitglied des Priifungsaus-
schusses zu bestimmenden Termin fortgesetzt. Der Priifungs-
ausschuB entscheidet, ob und in welchem Umfang bereits ab-
gelieferte Prifungsarbeiten als Priifungsarbeiten zu berlick-
sichtigen sind.

(7) Nehmen Prifungsteilnehmende an der Bearbeitung einer
schriftlichen Aufgabe ohne ausreichende Entschuldigung nicht
teil oder geben sie ohne ausreichende Entschuldigung kein
oder ein unbeschriebenes Lésungsblatt ab, so gilt diese Arbeit
als mit ,,ungeniigend“ und der Punktzahl 0 bewertet. Bei zwel
oder mehr aus diesen Griinden nicht erbrachten Leistungen gilt
die Prifung als nicht bestanden.

(8) Erscheinen Priifungsteiinehmende ohne ausreichende
Entschuldigung nicht zur miindlichen Prifung oder treten sie
ohne Genehmigung zuriick, so gelten deren Prifungen als
nicht bestanden.

§15
Ordnungswidriges Verhalten

(1) Die Aufsichtfihrenden kdnnen Prifungsteilnehmende, die
bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit eine Tauschung
versuchen oder die erheblich gegen die Ordnung versto3en,
von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen.

(2) Uber die Folgen von Tauschungsversuchen oder Ord-
nungsverstoBen nach Absatz 1 entscheidet der Prifungsaus-
schufB nach Anhdren der betroffenen Prifungsteilnehmenden.
Der PrifungsausschuB kann entsprechend der Schwere der
Vertehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prii-
fungsleistungen anordnen, die Arbeiten mit ,,ungeniigend"” und
der Punktzahi 0 bewerten oder die Priifung insgesamt fiir nicht
bestanden erkléren.

(3) Haben Prifungsteilnehmende bei der Prifung getéduscht
und wird diese Tatsache erst nach Aushéndigung des Zeugnis-
ses bekannt, so kann das Prifungsamt die Prifung fir nicht
bestanden erkléren, wenn seit dem Tage der miindlichen Pri-
fung nicht mehr als drei Jahre verstrichen sind.

§16
Noten und Bewertungsgrundsiitze

(1) Einzelleistungen diirfen nur wie folgt und nur unter Verwen-
dung von vollen Punktzahlen bewertet werden:
sehr gut = 15— 14Punkte
eine den Anforderungen in besonderem
MaBe entsprechende Leistung;
13 - 11 Punkte
eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung;
10 — 8 Punkte )
eineim allgemeinen den Anforderungen
entsprechende Leistung;
7 = 5Punkte
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im ganzen den Anforderungen noch
entspricht;
4 — 2 Punkte
eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, die jedoch
erkennen last, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
konnten;
= 1 —0Punkte
= eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind,
daB die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kénnten.

(2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbesondere die
Richtigkeit der sachlichen Aussage, die praktische Anwend-
barkeit, die Art und Folgerichtigkeit der Begrindung, die Gilie-
derung und Form der Darstellung sowie die Ausdrucksweise zu
berlicksichtigen.

(3) Ist das Mittel der Bewertungen mehrerer Einzelleistungen
maBgebend, wird der Punkiwert bis zur zweiten Dezimalstelle
errechnet und bericksichtigt.

gut

befriedigend

ausreichend

(Il

mangelhaft

ol

ungenligend
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§17
Schriftliche Priifung

(1) Der schriftliche Teil der Ersten kirchlichen Verwaltungspri-

fung umfaBt folgende Aufgaben:

a) die Anfertigung eines Aufsatzes, der von den Prifungsteil-
nehmenden aus zwel gegebenen Themen ausgewdhit wer-
den kann,

b) die Bearbeitung von vier praktischen Aufgaben aus den Ge-
bieten Kirchliches Verfassungsrecht, Biirgerliches Recht,
Finanz- und Steuerwesen, Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungsweser, Vermdgensverwaltung, Recht der Angestell-
ten und Arbeiter, Sozialversicherung, Recht der Pfarrer und
Kirchenbeamten.

(2) Der schriftliche Teil der Zweiten kirchlichen Verwaltungs-

prafung umfaBt folgende Aufgaben:

a) die Anfertigung eines Aufsatzes, der von den Prifungsteil-
nehmenden aus zwei gegebenen Themen ausgewiéhlt wer-
den kann,

b) die Bearbeitung von finf praktischen Aufgaben aus den
Gebieten Kirchliches Verfassungsrecht, Staatliches Ver-
fassungsrecht, Verwaltungsrecht, Birgerliches Recht, Fi-
nanz- und Steuerwesen, Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen, Vermodgensverwaltung, Recht der Angestell-
ten und Arbeiter, Sozialversicherung, Recht der Pfarrer und
Kirchenbeamten.

(3) Den Priifungsteilnehmenden werden in der Regel zwei Wo-
chen vor Beginn der schriftlichen Priifung die vom Priifungs-
ausschun festgelegten Fachgebiete fir die praktischen Aufga-
ben nach Absatz 1 Buchstabe b und Absatz 2 Buchstabe b und
die voraussichtliche Reihenfolge der Anfertigung mitgeteilt.

§18
Aufsicht bei der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht von zwei
Beauftragten des Prifungsamtes angefertigt. Die Prifungsteil-
nehmenden sind auf die Folgen von Téuschungshandlungen
und OrdnungsverstéBen hinzuweisen.

(2) Die Aufsichtfiihrenden fertigen eine Niederschrift an und
vermerken in ihr jede UnregelmaBigkeit. Die Niederschnift ist
dem PrifungsausschuB vorzulegen.

§19
Bewertung, Ergebnis der schriftlichen Priifung

(1) Die Priiffungsklausuren werden ohne Namenshinweis durch
zwei Mitglieder des Prifungsausschusses oder durch von ihm
besonders beauftragte Lehrkrafte nacheinander und unabhéan-
gig voneinander mit einer Note und Punktzahl nach § 16 be-
wertet. Stimmen die Punktzahlen der beiden Bewertungen
nicht {iberein, so entscheidet ein weiteres Mitglied des Prii-
fungsausschusses im Rahmen der vorgegebenen Punktzah-
len. Der PrifungsausschuB kann diese Entscheidung in be-
sonderen Fallen durch BeschluB im Rahmen der vorgegebe-
nen Punkizah! abindem. Die Reihenfolge der Bewertungen
legt der PriifungsausschuB fest.

(2) Der PrifungsausschuB entscheidet nach dem Ergebnis der
schriftlichen Priifung Uber die Zulassung zur midndlichen Pri-
fung. Die Zulassung wird versagt, wenn mehr als eine schriftli-
che Arbeit geringer als ,,ausreichend” bewertet wurde und ein
Ausgleich nicht gegeben ist. Ein Ausgleich ist gegeben, wenn
mindestens eine Arbeit mit ,,gut‘ oder mindestens zwei Arbei-
ten mit ,,befriedigend” bewertet wurden. Ein Ausgleich ist nicht
méglich, wenn mehr als eine Arbeit mit ,,ungeniigend” oder
mehr als zwei Arbeiten geringer als ,,ausreichend“ bewertet

werden. Das Mittel der Lehrgangsklausuren nach § 10 wird im
Rahmen dieses Zulassungsverfahrens wie eine schriftliche Ar-
beit gewertet. Dabei bleiben Dezimalstellen unberiicksichtigt.

(3) Wird die Zulassung versagt, so gilt die Priifung als nicht be-
standen.

(4) Spétestens zwei Wochen vor der mindlichen Priifung ist
dem Prifungsteilnehmenden die Entscheidung lber die Zulas-
sung zur mindlichen Priifung schrifilich mitzuteilen. Im Falle
der Nichtzulassung sind die Griinde der Entscheidung anzuge-
ben.

§20
Nachpriifung

(1) Gilt die Prifung erstmalig gemaB § 19 Abs. 3 als nicht be-

standen, kann eine Nachpriifung beantragt werden, wenn

a) die Voraussetzungen des § 4 weiterhin erflit sind,

b) in der schriftlichen Priifung mindestens ein Mittel von ,,aus-
reichend” mit der Punktzahl 6 erzielt wurde und nicht mehr
als zwei Arbeiten mit ,,ungeniigend” bewertet wurden und

c) das Mittel der Lehrgangsklausuren sowie die Note nach
§ 11 Abs, 2 ,,befriedigend“ mit der Punkizahl 8 nicht unter-
schreitet.

Das Mittel der Lehrgangsklausuren und die Note nach § 11

Abs. 2 werden hierbei im Verhdltnis zwei zu eins gewichtet.

(2) Der Antrag nach Abs. 1 kann innerhalb von zwei Monaten
nach Zugang der Entscheidung nach § 19 Abs. 4 an den Pri-
fungsausschuB gerichtet werden. Der Priifungsausschuf3 ent-
scheidet Uber die Zuldssigkeit des Antrages. In besonderen
Fallen kann vom Erfordernis gem. Abs. 1 Buchstabe a abgese-
hen werden. Der PriffungsausschuB setzt den Zeitpunkt der
Nachpriifung fest. Dieser soll nicht langer als sechs Monate
nach der Antragstellung liegen.

(3) Fur die Nachprifung gelten die §§ 13 bis 19 und 21 bis 23
entsprechend. Die Aufgaben der schriftlichen Priifung geméan
§ 17 sind vollstandig neu anzufertigen.

§21
Mindliche Prifung

(1) Der mindiliche Teil der Priffung umfaBt die im Lehr- und
Stoffverteilungsplan aufgefiihrten Gebiete.

(2) Die Priifung ist auf zehn der in Absatz 1 genannten Gebiete
Zu begrenzen.

(3) Es sollen nicht mehr als sechs Priifungsteilnehmende
gleichzeitig geprift werden. Die durchschnittliche Dauer der
Priifung soll firr jeden Priifungsteilnehmenden oder jede -teil-
nehmende 30 Minuten nicht libersteigen.

(4) Die Leistungen in den einzelnen Gebieten werden mit einer
Note und Punktzahl nach § 16 bewertet.

(5) Das vorsitzende Mitglied des Priiffungsamtes und die zu-
standige Sachbearbeiterin oder der Sachbearbeiter im Lan-
deskirchenamt sind berechtigt, bei den mindlichen Priifungen
anwesend zu sein. Der PriifungsausschuB kann auch die An-
wesenheit von Lehrkraften zulassen.

§22
Priifungsergebnisse
(1) Nach Beendigung der miindlichen Prifung entscheidet der

PrifungsausschuB liber das Priifungsergebnis und gibt es den
Prifungsteilnehmenden bekannt.

(2) Bei der Ermittlung des Priifungsergebnisses (Gesamtnote)
werden
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a) das Mittel der Lehrgangsklausuren nach § 10 mit 20 vom
Hundert,

b) die Note nach § 11 mit 10 vom Hundert,

¢) das Mittel der Leistungen in der schriftlichen Priifung nach
§ 19 mit 30 vom Hundert,

d) das Mittel der Leistungen in der mindiichen Priifung nach
§ 21 mit 40 vorn Hundent,

bericksichtigt.

(3) Die Gesamtnote ergibt sich aus der Addition der nach Abs. 2
ermittelten Punktwerte. Dezimalstellen, die sich nach AbschluB
des Rechenganges ergeben, bleiben unberiicksichtigt.

(4) Die Prifung ist bestanden, wenn mindestens die Gesamt-
note ,,ausreichend* erreicht worden ist. Sie ist nicht bestanden,
wenn die Gesamtnote mit ,mangelhaft* oder ,,ungeniigend®
festgesetzt worden ist. Die Priifung ist ebenfalls nicht bestan-
den, wenn die Leistungen in mehr als der Halfte der Gebiete
der miindlichen Priifung insgesamt mit ,,ungeniigend” bewer-
tet worden sind.

(5) Uber den gesamten Priifungshergang ist eine Niederschrift
anzufertigen, die von den Mitgliedem des Prifungsausschus-
ses zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift ist zusammen mit
der Niederschrift nach § 11 Abs. 2 und den Priifungsarbeiten
bei dem Priifungsamt mindestens zehn Jahre lang aufzube-
wabhren.

(6) Den Prufungsteilnehmenden sind nach AbschluB der
miindlichen Priifung auf besonderen Antrag durch ein Mitglied
des Priifungsausschusses die Griinde fir die Bewertung der
Prifungsleistungen mitzuteilen. Der Antrag ist binnen eines
Monats nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses zu stel-
len.
§23
Prifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhalten die Priifungstellineh-
menden ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 1 a oder b.

(2) Wer die Prifung nicht bestanden hat, erhélt darliber eine
schriftliche Mitteilung.

(3) Die Dienststelien, bei denen die Priifungsteilnehmenden
beschéftigt sind, erhalten eine Zweitausfertigung des Zeugnis-
ses oder der Mitteilung zur Aufnahme in die Personalakte.

§24
Wiederholung der Priifung

(1) Hahen Priifungsteilnehmende die Priifung nicht bestanden,
s0 kdnnen sie sie einmal wiederholen. Der Priiffungsausschuf3
entscheidet, wann die Priifung frilhestens wiederholt werden
kann. Die Teilnahme an einem weiteren Verwaltungslehrgang
ist erforderlich. Auf Antrag kann der PrifungsausschuB in be-
sonderen Fillen die Teilnahme am Verwaltungslehrgang er-
lassen. Der Antrag kann innerhalb von zwei Monaten nach Zu-
gang der Entscheidung nach Satz 2 gestellt werden.

(2) Die Prifung ist vollstindig zu wiederholen. Einzeine Pri-
fungsleistungen kdénnen nicht angerechnet werden.

§25
Gleichstellung anderer Ausbildungen

(1) Prifungen, die auf Grund gleichwertiger Aushbildungs- und
Prifungsordnungen abgelegt worden sind, werden Priifungen
nach dieser Priifungsordnung gleichgestellt. Uber die Gleich-
stellung entscheidet das Landeskirchenamt.

(2) Andere als in Absatz 1 genannte Verwaltungspriifungen
kdnnen im Einzelfall den Priifungen nach dieser Prifungsord-
nung gleichgestellt werden.

(3) Uber die Gleichstellung in den Féllen des Absatzes 2 ent-
scheidet ein AusschuB, den das Landeskirchenamt nach An-
hérung des Rheinischen Verbandes der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienet be-
ruft. lhm gehéren zwei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des
Landeskirchenamtes, darunter das vorsitzende Mitglied des

. Priifungsamtes, und zwei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im

Verwaltungsdienst in Kirchengemeinden, Verbanden oder Kir-
chenkreisen an.

(4) Die Entscheidung (iber die Gleichstellung erfolgt auf Grund

eines Antrages, dem folgende Unterlagen beizufiigen sind:

a) handgeschriebener Lebenslauf,

b) Zeugnisabschriften lber die gleichzustellende Priifung, an-
dere Ausbildungen und Priifungen sowie bisherige Tatig-
keiten,

c) fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Beamtenverhaltnis
eine Kopie der Berufungsurkunden, fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Angestelltenverhéltnis eine Kopie des
Arbeitsvertrages,

d) Ausbildungs- und Prifungsordnungen der bisherigen Aus- .
bildungen sowie die entsprechenden Lehr- und Stoffvertei-
lungspléne einschlieBlich der Angabe der Féacher, der Stun-
denzahlen und der Anforderungen,

e) pfarramtliches Zeugnis.

Die Entscheidung Uber die Gleichstellung kann in besonderen
Fallen von einem personlichen Gesprach mit der Bewerberin
oder dem Bewerber abhéingig gemacht werden. Die Anstel-
lungskérperschaft kann gehdrt werden.

(5) Bei der Entscheidung ist die bisherige Ausbildung zugrunde
zulegen. Das Nahere regelt das Landeskirchenamt durch Aus-
fuhrungsbestimmungen.

(6) Die Gleichstellung kann von der Erfiillung bestimmter Aufla-
gen abhangig gemacht oder mit sonstigen Einschrankungen
ausgesprochen werden.

§26
Widerspruch

Gegen Entscheidungen, die auf Grund dieser Ausbildungs-
und Priifungsordnung ergehen, kann innerhalb eines Monats
beim PriifungsausschuB Widerspruch eingelegt werden. Der
Widerspruch ist nur zulassig, wenn RechtsverstdBe geltend
gemacht werden, die das Gesamtergebnis der Prifung bestim-
men konnen. Hilft der PrifungsausschuB dem Widerspruch
nicht ab, entscheidet (iber den Widerspruch ein Beschwerde-
ausschuB. ‘

(2) In den BeschwerdeausschuB werden von der Kirchenlei-
tung fiir die Dauer von vier Jahren fiinf Mitglieder berufen, von
denen eines, das die Befahigung zum Richteramt besitzen
muB, zum vorsitzenden Mitglied berufen wird. Fir jedes Mit-
glied wird ein stellvertretendes Mitglied bestellt.

(3) Bei Entscheidungen des Beschwerdeausschusses sind
Enthaltungen unzuléssig.

(4) Gegen die Entscheidung des Beschwerdeausschusses
kann innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zustellung
die Verwaltungskammer angerufen werden.

§27
Inkraftireten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am 1. Januar
1995 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir
die Erste und Zweite kirchliche Verwaltungspriifung in der
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Evangelischen Kirche im Rheinland (APrO Verw. | und Il) vom Lehrgang ll
16. November 1989 (KABI. S, 215) auBer Kraft. Klausuren
g;) Fur Lef;‘rgégge. 1c!tie§ \g zgm ingraf:retg_r;ddieser Orgn;ry_g 01 Lehre von der Kirche 30 Std. -
gonnen haben, gi s. 4 der Ausbildungs- und Pri- .
fungsordnung vom 16. November 1989 weiter. 02 Kirchliches Verfassungsrecht 80 Std. 2
03 Staatliches Verfassungsrecht ~ 60Std. 2
Evangelll:)s.ch:. K':’“? 'T Rheinland 64 Kommunales Verfassungsrecht 14 Std. -
i n
@ Rirchenlefiung 05 Allgemeines Verwaltungsrecht 60 Std. 2
06 Privatrecht 80 Std. 2
07 Straf- und Verfahrensrecht 16 Std. -
08 Aligemeines Arbeitsrecht 30 Std. 1
ANHANG . . .
09 Offentliche Finanzwirtschaft
- Volkswirtschaftsiehre und
Statistik— 24 Std. -
Lehrgang | 10 Offentliche Finanzwirtschaft
—Steuemn, Finanz- und Abgabe-
Klal '
01 Lehrevon derKirch 16Std o recht- 405td. 2
) re.von oriirens ' 11 Offentliche Finanzwirtschaft
02 Kirchliches Verfassungsrecht 56 Std. 2 —Betriebswirtschaftslehre — 32 Std. 1
03 Staatliches Verfassungsrecht 44 §td. 2 12 Kirchliche Finanzwirtschaft
04 Aligemeines Verwaltungsrecht 30 Std. 1 —Finanzrecht und Steuern— 26 Std. 1
05 Biirgerliches Recht 50 Std. 2 13 Kirchliche Finanzwirtschaft
. . —Haushalts-, Kassen- und
gg glflfgen:.e:e:Arbelts-rechrt‘ " 205td. Rechnungswesen 64 Std. 2
s Sf:l“:ineﬁ:‘";"zz_‘:’j'::ibz - bo- 14 Kirchliche Finanzwirtschatt
recht— 29 Std 1 —Vermégensverwaltung— 60 Std. 2
08 Kirchliche Finanzwirtschaft 15 zie’;‘s“fe“‘ der Plarrer und 365t 1
- Finanzrecht und Steuern— 22 5td. 1 irchenbeamten )
09 Haushalts-. Kassen-und 16 Besoldungs-und Versorgungs-
. ~ recht der Pfarrer und Kirchen-

. :iec::u:g;\.uesen o 52 51d. 2 beamten 40 Std. 1
! —\;Vci nfc:aﬂ:'&nnzxr_‘sc a 30 Std 1 17 Dienst- und Vergiitungsrechtder :
11 Kirchiiche Fi irschaft ) Angestellten und Arbeiter 50 Std. 2

irchliche Finanzwirtscha . .

~Vermdgensverwaltung — 40 Std. 2 18 Sozialversicherung 32Std. 1
12 Dienstrechtder Pfarrer und 19 g:thndere dienstrechtiiche 205td

Kirchenbeamten 28 Std. 1 immungen s ' -

20 Verwaltungsbezogene Soziologie

13 Besoldungs- und Versorgungs- .

recht der Pfarrer und Kirchen- und Psychologie 22 5. -

beamten 30 Std. 1 21 Diakonie 34 5td. 1
14 Dienst-und Vergiitungsrecht der 22 Sozialrecht-Sozialhilfe,

Angestellten und Arbeiter 36 Std. 1 Jugendhilfe 126td. -
15 Sozialversicherung 28 Std. 1 23 Ev.Jugendarbeit—
16 Besondere dienstrechtliche Abrechnungswesen 85id. -

Bestimmungen 20 Std. - 24 Elektronische Datenverarbeitung 185td. -
17 Organisationslehre 24 54d. - 25 Datenschutz und Meldewesen 12 Std. -
18 Klausurtechnik 125td. - 26 Friedhofsrecht 20 8td. -
19 Diakonie und Wohlfahrispflege 20 Std. - Einfahrung 2Std.
20 Elektronische Datenverarbeitung 922 Std.

und Datenschutz 12 Std. - Klausuren 46 Std. 23
21 Friedhofsrecht 10 5td. - 968 Std.

Einflhrung 25td.

604 Std. Lehrgangsabschnitte 26
Klausuren 36 Std. 18

640 Std.

Lehrgangsabschnitte 17
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Anlage 1 a Anlage1b
EVANGELISCHE KIRCHE IM RHEINLAND EVANGELISCHE KIRCHE IM RHEINLAND
Priiffungszeugnis Priifungszeugnis
geboren am in geboren am in
hat am die Erste Verwaltungspriifung  hat am die Zweite Verwaltungspriifung

(mittlerer kirchlicher Verwaltungsdienst)

gemaB Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Erste und
2weite kirchliche Verwaltungspriifung in der Evangelischen
Kirche im Rheinland (APrO Verw. | und Il) vom 16. Juni 1954
mit

(gehobener kirchlicher Verwaltungsdienst)

gem&B Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Erste und
Zweite kirchliche Verwaltungspriifung in der Evangelischen
Kirche im Rheinland (APrO Verw. | und 11) vom 16. Juni 1994
mit

(Punktzahl ____ )

(Punktzahl )
bestanden.

Diisseldorf, den

(Siegel) Das Prifungsamt

Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses

Die Punktzahlen entsprechen folgenden Noten:

1514 Punkte = sehr gut

13- 11 Punkte = gut

10— 8Punkte = befriedigend
7— 5Punkte = ausreichend
4 — 2Punkte = mangelhaft
1— OPunkte = ungeniigend

bestanden.

Diisseldorf, den

(Siegel) Das Prifungsamt

Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses

Die Punkizahien entsprechen folgenden Noten:

15— 14 Punkte = sehr gut
13-11 Punkte = gut

10— 8Punkte = befriedigend
7~ 5Punkte = ausreichend
4— 2Punkte = mangelhaft
1— O0Punkte = ungeniigend
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Anlage 2 - Blatt 1
Zeugnis der Dienststellenleitung Vertraulich
zur Zulassung zum Verwaltungslehrgang gemén § 8 Abs. 3 Buchstabe d
der Ausbildungs- und Priifungsordnung
Name: Vorname: Geburtstag: Geburtsort:

Familienstand: SchulabschluB: Eintritt in den Dienst:

abgelegte, wiederhoite oder nicht bestandene Prifungen:

Kurze Anleitung Bitte unterstreichen Sie die zutreffenden Beurteilungsvorschisge und kreuzen Sie auf der Beuﬂellungsskala
entsprechend an (vgl. Merkblatt).
Allgemeine Weit Gber dem Uber dem i Unter dem ; Weit unter dem
Beurteilungs- Durchschnitt i Durchschnitt i Durchschnitt Durchschnitt Durchschnitt
richtiinien a | b ; c d e
I. Arbeitsleistung I ; I ; I 1 : I
1. Arbeitsmenge ;
auBlergewdhnlich ! leistet viel i befriedigende Arbeitsmenge unzureichende
viel, arbeitet ! Arbeitsmenge, gentigt noch Arbeitsmenge,
ungewshniich rasch | erfallt im leistet ,zu wenig®,
; aligemeinen wird nie fertig,
: Erwartungen braucht zu viel Zeit
2. Arbeitsgilte | ; | | ; I |
auBergewdhnlich : einwandfreie befriedigende ; insgesamt aus- unzureichende
gute Arbelt H Arbeit Arbeit reichende Arbeit : Arbeit
1. Arbeitsverhalten 1 ; | ; \ ; 1 ; |
3. Belastbarkeit :
fast unbegrenzt : gut belastbar, ' befriedigend ; mastig belastbar, gibt leicht auf, zu
belastbar, ! ausdauernd . belastbar, |aBt bei groBerer wenig belastbar
LNichts ist zuviel® H H beharrlich Beanspruchung
H H H nach '
4. Arbeitsbereitschaft 1 : | : i | |
und FleiB : :
zeigt volle aktiv, anstren- arbeitssam, ausreichende gleichgoltig
Initiative, : gungsberait, : erledigt das Arheitsbereitschatt, uninteressiert,
ausgepragter : arbeitet geme : Erforderliche, muB angespornt passiv, zu
FleiB und Eifer i und fleiBig, zeigt t interessiert i werden, miBiges . geringe
i Arbeitsinteresse : { Interesse ! Arbeitsbereitschaft
5. Konzentration I ; I I I I
und Sorgfait i H H
sehr konzentriert i  kongeniriert,sorg- |  befriedigend i nichtimmergenau |  nicht sorgfaitig
und sorgfaltig : taitig, grandiich H konzentriert und H und grondlich i . genug und
; i sorgfaltig, i genug, haufiger i konzentriert,
i i istbeider Sache i nichtbei der :  nachlassig,
: H i Sache, gelegentlich haufig zerfahren
! : : unkonzentriert H
6. Vielseitigket I i I I ; I ; )
ungewodhnlich sehr vielseitig, i im gleichen ! im gleichen Zu einseitig, kann
vielseitig, fast auch in anderen . Arbeitsbereich ¢ Arbeitsbereich nur | in einem anderen
unbeschrankt Arbeitsbereichen i austauschbar, i beschrankt aus- i Arbeitsbereich
einsetzbar einsetzbar, ¢ nicht unbeholfen . tauschbar, ziemlich kaum eingesetzt
beweglich ; ! eingeitig, i werden
; . etwas unbeholten :
7. Zuverlissigkeit I 1 ; ] 1 |
ungewdhnlich besonders zuveriassig, kaum ' nicht immer zuver- i nicht zuverlassig
Zuverlassig, sehr zuverlassig, Kontrollen erfor- |assig, teils ober- genug,
pfiichtbewuBt pflichtbewuBt, derlich, umsichtig flachlich, enitauscht unpanktiich
keine Kontrollen manchmal, bedarf
erforderlich der Kontrolle
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Blatt 2

Unter dem

Weit unter dem

Weit 0ber dem Uber dem i
Durchschnitt i Durchschnitt i Durchschnitt : Durchschnitt Durchschnitt
a H b c : d e
lil. Verhalten anderen | : i : I i I
gegeniiber ; i i :
8. Verhaiten xu sehr kontakttahig, verstandnisvoll, i kontaktfahig, . kontaktschwach, i kontaktarm, geringes
Mitarbeitern vertrauensvoll, freundlich, arbeitet i vertraglich, fogt i tigt sich nicht i Verstandnis fir
stets hilfsbereit reibungslos i sich ein, korrekt i leicht ein, steht i andere, getungs-
| zusammen, gut : i manchmal abseits, i stchtig, ver-
i kontakifahig i macht sich wichtig i schiossen, ab-
; i : ! weisend, strait-
! i . stchlig, gehemmt
9. Verhaiten zu I ; ] ; | I |
Vorgesetzten
sehr gutes Ver- gutes Verhalten ordentliches Ver- gelegentlich ge- schlechtes
halten, stets zu Vorgesetzten, halten, 146t sich spannntes Ver- Verhalten, unauf-

10. Verhaiten in
Leistungsgremien
zum Publikum

V. Geistige
Fahigkeiten
11. Denk- und Urtells-
fihigkeit,
Auffassungagabe

12. Gediichtnis —
MerkiShigkeit

13. Fachwissen
(bezogen auf die
Anforderungen an
den Stelleninhaber)

korrekt, offen und
aufrichtig,

sehr produktiver
Mitarbeiter, selbst-
sicher

redlich, macht aktiv
mit, produktiver
Mitarbeiter

leiten, respektvoll,
frei und offen, {aBt sich ungern
anpassungsbereit i etwas sagen,

i befangen, unsicher

halten, eigenwillig,

richtig, unsachlich,
kann sich nicht
unterordnen, vorlaut,
laut, streitsdchtig,
unterwirfig, aberheb-
licht, unproduktiver
Mitarbeiter

| I +

kontaktarm, unsach-
lich, ungeschickt,
unbehoifen, autbrau-

haberisch, Oberheb-
lich, unterwirfig,
taktlos, unkorrekt

sehr begabt im begabt im Umgang i kontakifahig, findet nicht lgicht
Umgang mit i mitMenschen, {  anpassungsfahig ! Kontakt, findet H
Menschen, sehr i stets freundiich, ; t nichtimmer rich- ;
kontaktfahig, i wendig, : i tigen Ton, schwer- i send, recht-
sehr korrekt, sehr i gut kontakttahig, ! i fallig, umstandiich :
anpassungsfahig i korrekt H ¢ im Umgang, wenig ;
H ¢ anpassungsfihig H
| j | | : |
. eigenes, sicheres i erkennt Zusammen- denkt mit, trifft nicht immer klar

und klares Urteil,

hange, erfaBt und

meist das Richtige, im Denken und

erfaBt und urteilt i

denkt zu wenig und zu
unselbstandig, kein

gute Einfille, i denkt gut, hat Urteilen, braucht eigenes Urteil,
erkennt rasch : eigene Gedanken, befriedigend klar Denkhilfen, aut Anweisungen
Wesentliches, ¢ Sinn far i einfallsarm, Ofters angewiesen,
erfaBt sehr schneli, ! Wesentliches i verschwommen, begriffsstutzig, denkt
gut und leicht, : f ziemlich kritiklos trage, ohne Sinn fir
denkt sehr gut mit : H das Wesentliche
1 * 1 I + 1 + I
hervorragendes, . behsltdas Wesent- |  behélt das meiste, i vergiBt manches, sehr vergeBlich,
stets zuveridssiges ¢ liche gut, vergiBt ! befriedigendes behdilt nicht viel behait zu wenig
Geddichtnis, erinnert | nichts Wichtiges, | Erinnerungsver- und nicht genau und zu ungenau
sich schnell, sicher | merktund erinnert { mogen, bedart
und genau i sich gut ! Ged4chtnisstitzen
| : | | | * !
hervorragendes ! gutes Fachwissen, befriedigendes lickenhaftes i unzureichendes
Fachwissen, steht i sicher und selb- Fachwissen, Fachwissen, muB i Fachwissen, der
Ober der Sache i st4ndig, beherrscht bildsam und kann noch i Stelle nicht ge-
i die Materie, hinzulernen 1 wachsen, weiB
i an Fortbildung i Zu wenig
i interessiert

Besondere Eigenschaften (z. B. wortgewandt; sicheres Auftreten; guter Umgang mit Menschen; Fahrungseigenschaften)

Besondere Eignung far:

Sind Ihnen private Umstinde bekannt, die die Leistung der/des Beurteilten beeinflussen konnten? (z B. Krankheit, schlechte Wohnverhifinisse,

‘ungute Familienverhéhnisse, weiter

Anfahnsweg auBergewthriliche finanzielle Belastungen u. a.)

Teilnahme am Leben der Gemeinde (z. B. Teilnahme am Gottesdienst, ehrenamttiche Tatigkeit im Kirchenchor, Mitarbeit in der Frauenhilfe u. a.):

Beurteilt durch:

Datum

Unterschrift der Dienststellenieitung

Gesehen:

Datum

Vorsitzendes Mitglied des Leitungsorgan
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Urkunde
iiber die Anderung des Namens
der Evangelischen Kirchengemeinde Lintorf

Nach Anhdren der Beteiligten wird mit deren Einversténdnis
gemaB Artikel 11 Abs. 3 der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland vom 2. Mai 1952 folgendes festge-
stellt:

§1
Der Name der Evangelischen Kirchengemeinde Lintorf wird
gedndert in

Evangelische Kirchengemeinde Lintorf-Angermund

§2
Diese Urkunde tritt am 1. August 1994 in Kraft.

Duasseldorf, den 1. August 1994

(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

Satzung
fiir das Evangelische Verwaltungsamt
Koéin-Siidost vom 1. Januar 1994

Auf Grund von § 3 Abs. 1 des Kirchengesetzes betreffend die
Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsge-
setz) vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71) beschlieen die Pres-
byterien der Evangelischen Kirchengemeinden

Kdélin-Briick-Merheim,

Kéin-Héhenberg-Vingst,

Kolin-Kalk,

K&ln-Kalk-Humboldt,

Kéin-Rath-Ostheim und

Neubriick
mit Wirkung vom 1. Januar 1994 eine gemeinsame Satzung fiir
das Evangelische Verwaltungsamt Kéin-Siidost.

§1

Name und Sitz des Verwaltungsamtes

(1) Die vorstehend aufgefiihrten Kirchengemeinden unterhal-
ten ein gemeinsames Verwaltungsamt, das den Namen
+Evangelisches Verwalturigsamt Kéln-Siidost” fiihrt.

(2) Das Verwaltungsamt hat seinen Sitz in 51103 Kdin.

§2

Aufgabenbereich des Verwaltungsamies
Die Kirchengemeinden Ubertiragen dem Verwaltungsamt fol-
gende Verwaltungsaufgaben:
1. Die Vorbereitung und die Ausfiihrung von Beschliissen der
Leitungsorgane und inrer Ausschiisse,
das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
die Vermigensverwaltung,
die Bearbeitung der Personalangelegenheiten,
die Verwaltung der Liegenschaften, Miet- und Pacht-
objekte,
die Fihrung der Kirchenbiicher,
7. das kirchliche Meldewesen.

neE0N

o

§3
VerwaltungsamtsausschuB

(1) Zur gemeinsamen Beratung und BeschluBfassung Gber An-
gelegenheiten des Verwaltungsamtes wird nach § 3 Abs. 1
Buchstabe a des Verbandsgesetzes ein Verwaltungsamtsaus-
schuB gebildet.

(2) Jedes Presbyterium entsendet fiir die Dauer einer Wahipe-
riode des Presbyteriums einen Pfarrer und zwei Presbyter in
den Verwaltungsamtsausschuf. Fir die drei Abgeordneten ist
je ein Stellvertreter zu benennen.

(3) Der VerwaltungsamtsausschuB wéhlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Vorsitzender und
Stellvertreter sollen verschiedenen Kirchengemeinden ange-
héren. Artikel 115 Abs. 1, 2 und 7 der Kirchenordnung gilt ent-
sprechend.

(4) Fiir die Verhandlungen und die BeschluBfassungen des
Verwaltungsamtsausschusses gelten Artikel 116 Abs. 2und 3
und Artikel 117 bis 124 der Kirchenordnung sinngemas.

(5) Der Leiter des Verwaltungsamtes oder sein Stellvertreter
nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsamtsausschusses
mit Antragsrecht beratend teil.

§4
Aufgaben des Verwaltungsamtsausschusses

Der VerwaltungsamtsausschuBB beschlieBt mit verbindlicher
Wirkung tiber folgende Angelegenheiten des Verwaltungsam-
tes:

1. Den Stellenplan,

2. die Berufung, Beforderung und Entlassung der Kirchenbe-
amten sowie die Einstellung, Eingruppierung, Héhergrup-
pierung und Kiindigung der iibrigen Mitarbeiter,

3. die Feststellung des Haushaltsplanes und die Feststellung
der Jahresrechnung,

4. Vereinbarung mit Leitungsorganen von Kirchengemeinden
oder kirchlichen Einrichtungen zur Ubemahme bestimmter
Aufgaben durch das Verwaltungsamt oder Wahrnehmung
bestimmter Aufgaben durch das Verwaltungsamt oder
Wahmehmung von ihm lbertragenen Aufgaben.

§5

Vertretung des Verwaltungsamtes

(1) Die Leitung, Verwaltung und rechtliche Vertretung des Ver-
walttungsamtes nach § 3 Abs. 1 Buchstabe b des Verbandsge-
setzes nimmt der VerwaltungsamtsausschuB fiir die Presbyte-
rien der beteiligten Kirchengemeinden wabhr.

(2) Alle fiir den Rechtsverkehr bedeutsamen Urkunden, die der
VerwaltungsamtsausschuB im Rahmen seiner Aufgaben aus-
stellt, miissen unter Anfiihrung des betreffenden Beschlusses
von dem Vorsitzenden und zwei Mitgliedem des Verwaltungs-
amtsausschusses unterschrieben und mit dem Siegel der Kir-
chengemeinde des Vorsitzenden versehen sein. Hierdurch
wird Dritten gegeniiber die GesetzméBigkeit der BeschluBfas-
sung und die Bevollimachtigung des Verwaltungsamtsaus-
schusses durch die beteiligten Kirchengemeinden festgestelit.

(3) Die Rechte und Pflichten der Kirchengemeinden fiir ihren
eigenen vom Verwaltungsamt wahrzunehmenden Geschafts-
kreis werden durch diese Satzung nicht beriihrt.

(4) Dritten gegeniiber treten die beteiligten Kirchengemeinden
in allen Angelegenheiten des Verwaltungsamtes als Gesamt-
gléubiger oder als Gesamtschuldner auf. Im Innenverhiltnis
werden sie im Zweifel nach dem jeweils letzten Verteilungs-
schlissel berechtigt und verpflichtet.
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§6

Verwaltungsamtsleitung

(1) Der Verwaltungsamtsleiter fiihrt die Geschéfte der laufen-
den Verwaltung. thm obliegt die Leitung des Dienstbetriebes
und die Verteilung der Geschéfte im Verwaltungsamt. Die Mit-
arbeiter des Verwaltungsamtes sind ihm unterstellt.

(2) Der Verwaltungsamtsleiter ist fir die ordnungsgeméBe
Durchfilhrung der Verwaltungsaufgaben nach § 2 verantwort-
lich.

(3) Der Verwaltungsamtsleiter ist auBerdem zusténdig fur die
Erledigung aller sonstigen Aufgaben, die ihm auf Grund ge-
setzlicher Vorschriften Gibertragen sind.

(4) Der Verwaltungsamtsleiter nimmt mit beratender Stimme
an den Sitzungen der Leitungsorgane teil. Er kann sich vertre-
ten lassen.

§7

Mitarbeiter des Verwaltungsamtes

Alle Stellen des Verwaltungsamtes fiir Kirchenbeamte, Ange-
stellte und Arbeiter errichten die beteiligten Kirchengemeinden
gemeinsam.

§8

Verwaltungskosten und -vermégen

(1) Die Kosten des Verwaltungsamtes werden in dessen Haus-
haltsplan festgelegt.

(2) Soweit die eigenen Einnahmen des Verwaltungsamtes
nicht ausreichen, werden die Kosten auf die beteiligten Kir-
chengemeinden entsprechend der Gemeindegliederzahl um-

gelegt.
§9

Knderungen des Trégerverbundes

(1) Weitere benachbarte Kirchengemeinden kénnen dem Ver-
waltungsamt angeschlossen werden, wenn alle Presbyterien
der beteiligten Kirchengemeinden einverstanden sind und das
Presbyterium der aufzunehmenden Kirchengemeinde dieser
Satzung zustimmt.

Der AnschiuB bedarf der Genehmigung durch das Landeskir-
chenamt und ist im Kirchlichen Amtsblatt bekanntzumachen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Kirchengemeinde
aus dem Tragerverbund fiir das Verwaltungsamt ausscheiden
will.

§10
SchluBbestimmungen

(1) Satzungen zur Anderung oder Aufhebung dieser Satzung
bediirfen (bereinstimmender Beschliisse der Presbyterien al-
ler beteiligten Kirchengemeinden und der Genehmigung durch
das Landeskirchenamt.

(2) Diese Satzung tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung fiir das Evangelische Verwal-
tungsamt Kéln-Siidost der Evangelischen Kirchengemeinden
Kéin-Héhenberg-Vingst, Koln-Kalk, Ko&in-Kalk-Humboldt,
K6lIn-Rath-Ostheim und Neubriick vom 31. Januar 1990, ge-
nehmigt am 24. April 1990 (KABI. S. 97) auer Kraft.

(3) Diese Satzung und die Satzungen zu ihrer Anderung oder
Aufhebung werden im Kirchlichen Amtsblatt verdffentlicht.

Koln, den 10. Dezember 1993

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Kéin-Briick-Merheim
gez. Unterschriften

(Siegel)

Koéin, den 19. November 1993

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Kdln-HShenberg-Vingst
gez. Unterschriften

(Siegel)

Kdéin, den 15. November 1993

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Kéln-Kalk

gez. Unterschriften

(Siegel)

Kdin, den 9. Dezember 1993

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Kéln-Kalk-Humboldt

gez. Unterschriften

(Siegel)

Kdlin, den 29. November 1993

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Kéln-Rath-Ostheim

gez. Unterschriften

(Siegel)

Koin, den 2. Dezember 1993

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Neubrtick

gez. Unterschriften

(Siegel)

Genehmigt
Diisseldorf, den 17. Mai 1994

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

Satzung
fiir das Diakonische Werk des
Kirchenkreises Solingen

Aut der Grundlage von Artikel 155 in Verbindung mit Artikel 152
der Kirchenordnung hat die Kreissynode des Kirchenkreises
Salingen am 13. November 1993 folgende Satzung beschlos-
sen:

§1

Tréger

(1) Der Kirchenkreis Solingen ist Triger des Diakonischen
Werkes im Kirchenkreis Solingen.

(2) Das Vermdgen des Diakonischen Werkes ist als Sonder-
vermdgen des Kirchenkreises zweckgebunden und darf nur fir
Aufgaben, die sich aus der Satzung ergeben, verwendet wer-
den. Alle Einnahmen und Ausgaben des Diakonischen Werkes
werden als Sondervermogen im Haushalt des Kirchenkreises
erfait und in der Jahresrechnung nachgewiesen.

(3) Der Kirchenkreis Solingen ist Mitglied des als Spitzenver-
band der Freien Wohlfahrtspflege anerkannten Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland und damit dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland
angeschlossen.



208

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 7 vom 21. Juli 1994

§2
Aufgaben

(1) Das Diakonische Werk ist zum Dienst der Nachstenliebe in
der Nachfolge von Jesus Christus in allen diakonischen Belan-
geninnerhalb des Kirchenkreises beauftragt. Das Diakonische
Werk hat unbeschadet der diakonischen Verantwortung der

Gemeinden die diakonische Arbeit im Kirchenkreis anzuregen

sowie in Planung, Ausflihrung und fachlicher Qualifizierung der

Mitarbeiter zu férdern. Zu seinen Aufgaben gehéren insbeson-

dere:

1. Kinder-, Jugend- und Familienhilfe,

Beratung in Paar-, Familien- und Lebensfragen,

Altenhilfe,

Tragerschaft von Diakoniestationen,

Obdachlosenhilfe,

Behindertenhilfe,

Hilfen fir Gefahrdete, NichtseBhafte, Suchtkranke und

Straffallige,

Schuldnerberatung,

9. Arbeit mit Auslandern, Asylsuchenden, Fliichtlingen und
Aussiedlern,

10. Erholungs- und KurmaBnahmen,

11. Vormundschaftshilfe,

12. Mitarbeit im Evangelischen Betreuungsverein Solingen,

13. Diakoniesammlungen,

14. Beratung und Information der Kirchengemeinden,

15. Veranstaltungen und MaBnahmen zur Férderung der Ge-
meindediakonie und zur Fortbildung der Mitarbeiter im dia-
konischen Bereich,

16. Gesellschaftliche und ékumenische Diakonie,

17. Mitarbeit in kirchlichen und kommunalen Ausschissen,

18. Offentlichkeitsarbeit auf dem Gebiet der Diakonie,

19. Vorbereitung und Organisation neuer Aufgaben im Be-
reich der Diakonie.

(2) Uber Erweiterungen bzw. Einschrankungen der in § 2 Ab-

satz 1 genannten Aufgaben entscheidet die Kreissynode.

(3) Das Diakonische Werk nimmt fir den Bereich des Kirchen-

kreises Solingen die Aufgaben eines Verbandes der Freien

Wohlfahrispflege wahr.

NO oD

®

§3
Gemeinniitzigkeit

(1) Mit der Erfiillung der in § 2 festgelegten Aufgaben verfoigt
das Diakonische Werk unmittelbar und ausschlieBlich gemein-
nitzige, mildtétige und kirchliche Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,,Steuerbeglinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

(2) Das Diakonische Werk ist selbstlos tétig und verfolgt nichtin
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel dirfen nur
fur die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Der Kir-
chenkreis erhalt keine Zuwendungen aus Mitteln des Diakoni-
schen Werkes. Keine Person darf durch Ausgaben, die dem
Zweck des Diakonischen Werkes fremd sind, oder durch un-
verhaltnismigig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.

§4
Verantwortung des Kirchenkreises
(1) Die Kreissynode tragt die Gesamtverantwortung fiir den
Dienst des Diakonischen Werkes. Sie sorgt dafir, da3 der
Dienst des Diakonischen Werkes auf der Grundiage des Evan-
geliums geschieht und die Verwaltung nach den jeweils gelten-
den kirchlichen Gesetzen gefiihrt wird.

(2) Der BeschiuBfassung der Kreissynode unterliegen:

a) Grundsatzentscheidungen iber Planung, Zielsetzung und
Durchfihrung diakonischer Arbeit im Kirchenkreis,

b) Feststellung des Haushaltsplanes und des Stellenplanes,

c¢) Feststellung der Jahresrechnung und Entlastung der Betei-
ligten,

d) Anderung der Satzung.

(3) Dem Kreissynodalvorstand obliegt die Einstellung und Ent-
lassung des Geschéaftsfihrers oder der Geschéftsfiihrerin auf
Vorschlag des Fachausschusses ,,Diakonisches Werk®. Der
Kreissynodalvorstand ist auch berechtigt, Entscheidungen des
Fachausschusses ,,Diakonisches Werk® im Einzelfall an sich
zu ziehen und Beschlisse des Fachausschusses vor ihrer
Ausfiihrung aufzuheben oder zu andem.

§5
FachausschuB ,Diakonisches Werk®

(1) Die Kreissynode bedient sich bei der Erfiillung ihrer Aufga-
ben des Ausschusses ,Diakonisches Werk®, der Fachaus-
schuf3 im Sinne des Artikels 152 der Kirchenordnung ist.

(2) Dem FachausschuB ,,.Diakonisches Werk" sollen vier sach-
kundige Gemeindeglieder aus dem Kirchenkreis angehéren,
wobei die Verbindung zum AusschuB fir Kreisdiakonie ange-
messen zu beriicksichtigen ist.

Ferner gehdren dem FachausschuB ,,Diakonisches Werk” der
oder die Kreissynodalbeauftragte fir Diakonie und zwei Mit-
glieder des Kreissynodalvorstandes an.

(3) Die Mitglieder des Ausschusses werden von der Synode
berufen.

(4) Die Kreissynode wahlt den Vorsitzenden oder die Vorsit-
zende des Fachausschusses ,,Diakonisches Werk® und seinen
oder ihren Stelivertreter. Wird der Vorsitz einem sachkundigen
Gemeindeglied oder einem Mitglied des Kreissynodalvorstan-
des Ubertragen, so soll der oder die Kreissynodalbeauftragte
fir Diakonie den stellvertretenden Vorsitz ibernehmen.

(5) Der Geschéftsfiihrer oder die Geschéftsfiihrerin des Diako-
nischen Werkes des Kirchenkreises nimmt an den Sitzungen
des Fachausschusses ,,Diakonisches Werk® mit beratender
Stimme teil.

§6
Zusténdigkeit des Fachausschusses
wDiakonisches Werk"

Dem FachausschuB ,,Diakonisches Werk” obliegt die Leitung
des Diakonischen Werkes unbeschadet der Zusténdigkeit des
Kreissynodalvorstandes.

Er bereitet alle Beschliisse vor, die der Kreissynode vorbehal-
ten sind. Er sorgt fiir die DurchfOhrung der Beschlisse der
Kreissynode und (iberwacht die Geschéftsfihrung des Diako-
nischen Werkes. Das Gesamtleitungsrecht der Kreissynode
bleibt unberiihrt.

Im besonderen beschlieBt der FachausschuB ,,Diakonisches

Werk® iiber:

a) Einstellung und Entlassung der Mitarbeiter oder Mitarbeite-
rinnen, soweit das nicht der Geschéftsfilhrung gemés § 9
Ubertragen worden ist,

b) Vorbereitung des Haushalts- und Stellenplanes des Diako-
nischen Werkes des Kirchenkreises zur Vorlage an die
Kreissynode,

¢) Zusammenwirken mit dem AusschuB fiir Diakonie als koor-
dinierendem synodalen Gremium fiir die diakonische Ar-
beit,
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d) Angelegenheiten von besonderer Wichtigkeit, die in ihrer
Bedeutung Uber die laufende Geschiftsflhrung hinausge-
hen.

Die Aufgaben des Kreisdiakonieausschusses nach § 5 des

Diakoniegesetzes bleiben unberiihrt.

§7

Zusammentreten und BeschluBfassung

(1) Der FachausschuB ,,Diakonisches Werk* tritt in der Regel
einmal im Monat zusammen. Er muB einberufen werden, wenn
zwei Mitglieder, der Superintendent oder der Kreissynodalvor-
stand dies verlangen.

(2) Der FachausschuB ,,Diakonisches Werk® soll einmal im
Jahr oder bei Bedarf mit dem AusschuB fir Diakonie zu einer
gemeinsamen Sitzung zusammentreten.

(3) Fur Einladung, Verhandlung und BeschluBfassung des
Fachausschusses ,Diakonisches Werk® gelten die Bestim-
mungen der Kirchenordnung Uber die BeschluBfassung der
Presbyterien (Artikel 116, 117, 118, 119, 121) sinngemis.

(4) Der Geschaftsfuhrer oder die Geschéftsfiihrerin sorgt im
Auftrag des Vorsitzenden oder der Vorsitzenden fiir eine ord-
nungsgeméBe Protokollierung der Sitzungen des Fachaus-
schusses ,,Diakonisches Werk®.

§8
Gesetzliche Vertretung

(1) Das Gesamtleitungsrecht fUr das Diakonische Werk des
Kirchenkreises Solingen obliegt der Kreissynode.

(2) Die rechtliche Vertretung des Kirchenkreises obliegt dem
Kreissynodalvorstand (Artikel 157, Absatz 2 g der Kirchenord-
nung).

(3) Der FachausschuB , Diakonisches Werk" nimmt die gesetz-
liche Vertretung fiir den Bereich des Diakonischen Werkes des
Kirchenkreises wahr mit der Ausnahme der Einstellung und
Entlassung des Geschéftsflihrers oder der Geschéftsfiihrerin
und derin § 4, Absatz 2 a-d genannten Aufgaben der Kreissyn-
ode.

(4) Im Rechtsverkehr wird der FachausschuB ,,Diakonisches
Werk” durch seinen Vorsitzenden oder seine Vorsitzende und
ein weiteres Mitglied des Fachausschusses , Diakonisches
Werk® vertreten.

Urkunden sind mit dem Siegel des Kirchenkreises zu verse-
hen.

§9
Geschiftsfiihrung

Die Flhrung der laufenden Geschéfte des Diakonischen Wer-
kes des Kirchenkreises wird einer geeigneten Fachkraft (iber-
tragen, die die Dienstbezeichnung ,Geschéftsfithrer* oder
»Geschéaftsfihrerin® fihrt.

Sie ist Vorgesetzter oder Vorgesetzte der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen des Diakonischen Werkes. Sie ist verantwortlich
fur die satzungsméBige Erflllung der Aufgaben des Diakoni-
schen Werkes unter Beachtung der Grundsétze wirtschaftli-
cher Betriebsfilhrung. Sie sorgt fiir den geregelten Arbeitsab-
lauf im Diakonischen Werk und regelt Feiertagsdienst, Udaub
und Urlaubsvertretung und sonstige Angelegenheiten. Ihr ist
im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Fachausschus-
ses ,Diakonisches Werk" die Einstellung und Entlassung von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bis zur Vergltungsgruppe
VIl BAT-KF Ubertragen. Sie flihrt regelméBige Dienstbespre-
chungen mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen durch.

§10
Verwaltung

Die Verwaltungsaufgaben des Diakonischen Werkes werden,
soweit sie nicht von diesem selbst wahrgenommen werden,
vom Verwaltungsamt des Kirchenkreises Solingen in enger
Absprache mit der Geschéftsfiihrung erledigt.
Das Néhere regelt die Geschéftsverteilung der kreiskirchlichen
Amter und Dienste.

§ 1

Kooperation mit anderen diakonischen Einrichtungen

Das Diakonische Werk des Kirchenkreises arbeitet mit den an-
deren diakonischen Werken und Einrichtungen im Kirchen-
kreis zusammen und stimmt sich mit ihnen ab.

§12
Finanzierung

Die Arbeit des Diakonischen Werkes wird finanziert aus Mitteln
der angeschlossenen Gemeinden, Leistungsentgelten, Zu-
schiissen, Spenden, Sammiungen und Mitteln des kreiskirchli-
chen Haushaltes.
§13
Auflésung
Der Kirchenkreis hat bei der Auflésung oder Aufthebung des
Diakonischen Werkes oder bei Wegfall seines bisherigen

Zweckes dafiir bestimmtes Vermégen ausschlieBlich und un-
mittelbar fur diakonische Aufgaben zu verwenden.

§14
Inkrafttreten

Die Satzung tritt nach BeschluBfassung durch die Kreissynode
und Genehmigung durch das Landeskirchenamt mit der Verdof-
fentlichung im Kirchlichen Amtsbiatt in Kraft.
Solingen, den 6. Mai 1994

Der Kreissynodalvorstand

(Siegel) des Kirchenkreises Solingen
gez. Unterschriften
Genehmigt
(Siegel) Disseldorf, den 16. Juni 1994
Nr. 18950

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

Satzung
fir die unselbstandige Sittardstiftung

§1
Name, Sitz und Verwaltung der Stiftung
(1) Bei der Evangelischen Kirchengemeinde Wesel besteht ei-

ne unselbstandige Stiftung, die unter dem Namen ,,Sittardstif-
tung“ gefihrt wird.

(2) Die Stiftung hat ihren Sitz in Wesel und wird vom Presbyteri-
um im Rahmen dieser Satzung als Sondervermogen verwaltet.
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(8) Fur die Fiihrung und Verwaltung der Stiftung sind die fir den
Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland geltenden Be-
stimmungen der Verwaltungsordnung sowie die sonstigen
diesbezlglichen kirchlichen und staatlichen Vorschriften sinn-
geméB anzuwenden.

§2
Zweck der Stiftung

Die Stiftung hat die Aufgabe der Férderung der Altenarbeit im
Bereich der Evangelischen Kirchengemeinde Wesel.

Zu diesem Zweck beteiligt sich die Stiftung als Gesellschafter
an der Evangelischen Altersheim Wesel GmbH.

§3

Stiftungsvermégen

(1) Das Stiftungsvermbgen besteht aus Gesellschaftsanteilen
(Stammeinlagen) an der Evangelischen Aftersheim Wesel
GmbH in Hohe von insgesamt 225.000 DM. Hiervon sind
190.000 DM eingezahlt. Diese Einzahlung wurde mit Eigenmit-
teln der Stiftung in Hohe von 47.168,42 DM sowie mit unver-
zinslichen Anleihen der Evangelischen Kirchengemeinde We-
sel in H6he von 142.831,58 DM finanziert.

(2) Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Wert zu erhalten und
ordnungsgeman zu verwalten.

§4

Verwendung der Vermdgensertriage und Zuwendungen

(1) Die Entrage des Stiftungsvermdgens und die ihm nicht zu-
wachsenden Zuwendungen sind zur Erfiillung des Stiftungs-
zweckes zu verwenden.

(2) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Stiftung fremd sind, oder durch unverhéitnismaBig hohe Vergii-
tungen beglinstigt werden.

§5
Rechtsstellung der Begiinstigten

Die durch die Stiftung Beglinstigten haben auf Grund dieser
Satzung keinerlei Anspriiche auf irgendwelche Zuwendungen.

§6

Anpassung der Stiftung an verénderte Verhiltnisse

Andern sich die Verhaltnisse derart, daB die Erfiillung des Stif-
tungszweckes nicht mehr gewahrleistet ist, so kann das Pres-
byterium einen neuen Stiftungszweck beschlieBen, der den
Willen des Stifters weitgehend bericksichtigt.

Der neue Stiftungszweck muB ebenfalls gemeinniitzigen, mild-
tatigen und kirchlichen Zwecken dienen.

§7

Vermdgensanfall

Bei der Auflosung der Stiftung fallt das Vermdgen an die Evan-
gelische Kirchengemeinde Wesel, die es unmitielbar und aus-
schlieBlich fiir gemeinnitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke
zu verwenden hat.

§8
Stiftungsurkunde

Eine beglaubigte Kopie der Stiftungsurkunde ist Bestandteil
dieser Satzung.
§9
Kirchenaufsichtliche Genehmigung

Beschliisse Uber Satzungsdnderungen oder Uber die Auflo-
sung der Stiftung sind kirchenaufsichtlich zu genehmigen.

§10
Inkrafttreten der Satzung
(1) Diese Satzung hat das Presbyterium der Evangelischen

Kirchengemeinde Wesel in seiner Sitzung am 7. Februar 1994
beschlossen.

(2) Sie tritt nach Genehmigung durch das Landeskirchenamt
mit Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblait in Kraft.

Wesel, den 21. Februar 1994

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde

(Siegel) Wesel
gez. Unterschriften
Genehmigt
(Siegel) Dusseldorf, den 19. Mai 1994

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

Musterdienstanweisung
fiir Inhaber/Inhaberinnen
von Gehérlosenseelsorge-Pfarrstellen

Nr. 18925 Az. 12-5-2-1 Diisseldorf, 13. Juni 1994

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 7. Juni 1994 die
nachfolgende Musterdienstanweisung beschlossen. Wir bit-
ten, diese kiinftig zu beachten.

Das Landeskirchenamt

Musterdienstanweisung
fiir Inhaber/Inhaberinnen
von Gehérlosenseelsorge-Pfarrstellen

Fur Pfarrer/Pfarrerin
Inhaber/Inhaberin der

Pfarrstelle des Kirchenkreises
zur Wahrnehmung der Gehor-
losenseelsorge in den Kirchenkreisen

Jesus Christus hat Ihnen seine VerheiBung zugesagt. thnen gilt
wie allen kirchlichen Mitarbeitern der Auftrag, den der Herr sei-
ner Kirche gegeben hat.

Jesus Christus spricht: ,,Nicht Ihr habt mich erwéhit, sondem
ich habe Euch erwahlt und dazu eingesetzt, daB Ihr hingeht und
Frucht bringt und daB Eure Frucht bleibt. (Joh. 15, 16)

Dieser Zuspruch ermutige Sie, sich in die Dienstgemeinschaft
einzufiigen, lhre Aufgaben sorgféltig zu erfiillen und ihre Le-
bensfiihrung nach christlichen MaBstaben zu richten.

Nachdem Sie, als
Seelsorger/Seelsorgerin fir die Gehdrlosenarbeit durch den
Kreissynodalvorstand des Kirchenkreises berufen wurden, re-
gelt nachfolgende Dienstanweisung lhren Dienst.

1. Sie sind in lhrem Dienst dem Kreissynodalvorstand,
vertreten durch den Superintendenten des Kirchenkrei-
ses , verantwortlich.

2. Sie sollen lhre Aufgaben in Zusammenarbeit auch mit
den anderen Kreissynodalvorstidnden der vorgenannten
Kirchenkreise und den Presbyterien der Kirchengemein-
den wahmehmen.
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3.a Sie haben regelméaBig — mindestens aber einmal im Mo-
nat — einen Gottesdienst fir jede Gehorlosengemeinde
nach einem mit den betreffenden Kirchengemeinden ab-
gesprochenen Gottesdienstplan zu halten und mehrmals
im Jahr - méglichst monatlich — mit der Gemeinde das
Abendmal zu feiern.

Im AnschiuB an den Gottesdienst ist Gelegenheit zum
Gespréch, zur gegenseitigen Information und zur Einzel-
seelsorge zu geben.

3.b Dariiber hinaus sind Gottesdienste in besonderer Form
(wie z. B. 6kumenische Gottesdienste, von Gemeinde-
gliedern gestaltete Gottesdienste oder Gottesdienste ge-
meinsam mit der hdrenden Gemeinde) erwiinscht.

3.c Sie halten Jugend- und Kindergottesdienste und riisten
geeignete Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fir die Ju-
gendarbeit oder den Kindergottesdienst fiir gehérlose
Kinder zu, soweit es mdglich ist.

4.a Zu lhren Aufgaben gehért die Durchfihrung der Amts-
handlungen bei den gehdrlosen Gemeindegliedern, z. B.
die Taufen gehdrloser Kinder oder Kinder gehérloser El-
tern, Trauungen und Beerdigungen.

Die jeweiligen Presbyterien der Kirchengemeinden sind
Uber die Durchfiihrung der Amishandlungen nachweis-
lich zu informieren.*

4.b Die Amtshandlungen sind wie die Gottesdienste in einer
den Gehorlosen und ihrer besonderen Situation ange-
paBten Sprache nach den giiltigen Ordnungen der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland zu vollziehen.

5. Sie haben den Kontakt zur zustdndigen Gehdrlosen-
schule, vor allem zu den Lehrkréften, die den evangeli-
schen Religionsunterricht geben, zu pflegen, in Zusam-
menarbeit mit den Lehrkréften in der Regel den Konfir-
mandenunterricht zu erteilen sowie die Konfirmation und
Schulgottesdienste durchzufiihren.

6. Zulhren Aufgaben gehdren auch Haus- und Krankenbe-
suche und sonstige Besuche, die der Seelsorge und dem
Aufbau der Gemeinde dienen.

7. Die aktive Mitarbeit der gehdrlosen Gemeindeglieder ist
entsprechend den ,Rahmenrichtlinien flr die Gehor-
losengemeinden in der Evangelischen Kirche im Rhein-
land* zu fordern.

8. Zulhren Aufgaben gehdrt die Planung und Durchflihrung
von Erwachsenenbildungs- und FreizeitmaBnahmen.

9. Esistwiinschenswert, daB sie mit den értlichen und iiber-
ortlichen Gehorlosenvereinen und -verbanden sowie
kirchlichen Einrichtungen fiir Gehorlosenseelsorge zu-
sammenarbeiten, insbesondere mit
— dem landeskirchlichen AusschuB flir Gehérlosen- und

Schwerhdrigenseelsorge,

— dem Verband Evangelischer Gehdrloser im Bereich
der Evangelischen Kirche im Rheinland e.V.,

— der Konferenz der Evangelischen Gehdrlosenlehrerin-
nen und -lehrer und Gehérlosenseelsorgerinnen und -
seelsorger im Bereich der Evangelischen Kirche im
Rheinland,

* Fir jeden Gehérlosen/jede Gehdrlose muB der Gehdrlosenpfarrer/
die Gehdrlosenpfarrerin ein Generaldimissoriale geman Art. 77 der
Kirchenordnung einholen, wenn er/sie diesen Gehdrlosen/diese
Gehdrlose aligemein seelsorgerisch betreuen und Amtshandlungen
vornehmen will. Die Presbyterien sollen vom Kreissynodalvorstand
gebeten werden, zu beschlieBen, daB der Gehdrlosenseelsorger/die
Gehbrlosenseelsorgerin fiir die Durchfiihrung alier Amtshandiungen
an gehdrlosen Gemeindegliedern zusténdig ist.

—~ dem Fachverband fir Behindertenarbeit im Diakoni-
schen Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland
und '

— der Deutschen Arbeitsgemeinschaft fiir Evangelische
Gehorlosenseelsorge e.V.

10. AuBerdem sollen Sie mit den katholischen Gehériosen-
seelsorgern und -seelsorgerinnen sowie mit den kommu-
nalen oder staatlichen Behorden entsprechend den Wei-
sungen lhres Kreissynodalvorstandes zusammenarbei-
ten.

11.  Zu lhren Aufgaben gehért auch, daB Sie in Verbindung
mit anderen speziellen Diensten fiir Gehérlose den Be-
hérden, Institutionen, Vereinen usw. in der Offentlichkeit
die Tragweite der Gehdrlosigkeit aufzeigen.

12.  lhre Bereitschaft zur fachspezifischen Fortbildung, z. B.
durch Teilnahme an den Tagungen der ,Konferenz der
Evangelischen Gehoriosenlehrerinnen und Gehorlosen-
lehrer und Gehérlosenseelsorgerinnen und Gehorlosen-
seelsorger” sowie Gebardenkursen und den weiteren fir
Ihre Tétigkeit angebotenen Fortbildungsveranstattungen
wird von lhnen erwartet.

Anderungen dieser Dienstanweisung kénnen jeder-
zeit durch den Kreissynodalvorstand des Kirchenkrei-
ses im Einverneh-
men mit den Kreissynodalvorsténden der Kirchenkreise

mit Genehmigung der Kirchenleitung vorgenommen wer-
den.

Gewahrung von Beihilfen
in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen

— Angemessenheit der von Heilhilfsberufen
in Rechnung gesteliten Betrage —

Nr. 19014 Az. 14-12-2-2 Diisseldorf, 17. Juni 1994

In dem mit Verfigung vom 29. Januar 1992 (KABI. S. 52) verdf-
fentlichten Leistungsverzeichnis fir arztlich verordnete Heilbe-
handlungen nach § 4 Nr. 9 BhV wird hinter Nummer 54 folgen-
de Nummer 55 angefiigt:

55 Erweiterte ambulante Physiotherapie '°) ') '2)
—nur nach Verordnung von Arzten mit der Gebiets-
oder Bereichsbezeichnung ,,Arzt flr Chirurgie®,
»Arztfir Orthopadie” oder ,, Arzt fir physikalische
und rehabilitative Medizin“ mit Erfahrungen inder
unfall- und sportmedizinischen Behandlung—
Mindestbehandlungsdauer 120 Minuten

160,~

10) Einzelleistungen nach den Nummern 1 bis 54 sind daneben nicht
beihilfefahig.

11) Darfnur nach besonderer Weiterbildung (z. B. Bobath, Vojta, PNF,
Cyriax, Briigger, manuelle Therapie, medizinische Trainingsthe-
rapie, Lymphdrainage und spezielle Elektrotherapie) anerkannt
werden.

Bei der erweiterten ambulanten Physiotherapie handelt es sich um
eine Behandlungsmethode, die Behandiungselemente der physi-
kalischen Therapie, der Krankengymnastik und der medizinischen
Trainingstherapie individuell einsetzt, um schnellstmoglich einen
kdrperlichen Genesungszustand herbeizufiihren und Verlet-
zungsfolgen sowie chronische Erkrankungen rasch und dauerhaft
zu Uberwinden.

12

—

Das Landeskirchenamt
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Anderung der Durchfiihrungsverordnung
zu den Beihilfevorschriften
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Nr. 19342 Az. 14-12-2-2-1 Diisseldorf, 28. Juni 1994

Auf Grund von Artikel 6 Abs. 2 der Notverordnung der Evange-
lischen Kirche im Rheinland vom 18. Juni 1975 (ber die Ge-
wihrung von Beihilfen bei Krankheit, Geburt und Tod (KABI. S.
193) — zuletzt geéndert durch die Notverordnung vom 17. Okto-
ber 1991 (KABI. S. 211) — wird die Durchfiihrungsverordnung
zu den Beihilfevorschriften vom 19. Juni 1975 (KABI. S. 203) —
zuletzt geandert durch die Verordnung vom 15. Februar 1994
(KABI. S. 89)— wie folgt geandert:

Nummer 3.7 erhalt folgende Fassung:

3.7 Als beriicksichtigungstahig gelten auch Kinder, fiir die der
Anspruch auf das Kindergeld und der kinderbezogenen
Anteil im Familienzuschlag, Ortszuschlag oder Sozialzu-
schlag wegen der Hbhe ihrer eigenen Einkiinfte aus einer
Erwerbstatigkeit entfallt, sofern
1. nicht mehr als vier Monate zusammenhéngend Uber-

schritten werden oder
2. eine Berufsausbildung im Laufe eines Monats begon-
nen wird, fir diesen Monat.

I
Anlage 4 (Kurorteverzeichnis) wird wie folgt bemommen:

1. Hinter der Eintragung ,,Soden-Salmiinster” wird eingefligt:
Soltau 29614 Soltau B (Sole-) Heilbad

2. Hinter der Eintragung ,,Steben* wird eingefligt:
Stutzerbach 98714 Stiltzerbach G Kneippkurort

3. Hinter der Eintragung ,,Vlotho" wird eingefigt:

Waldbronn 76337 Waldbronn Gemeindeteile Ort mit Heil-
Busenbach,  quellen-
Reichenbach  Kurbetrieb

Das Landeskirchenamt

Verwaltungslehrgang | 1995/96

Nr. 19107 Az. 13-15-2-2 Disseldorf, 14. Juni 1994

Am 16. Januar 1995 beginnt der néchste Verwaltungslehrgang
zur Vorbereitung auf die Priifung fiir den mittleren kirchlichen
Verwaltungsdienst. Der Lehrgang dauert bis Mai 1996 (17 Ab-
schnitte und schriftliche Priifung); die mindliche Priifung wird
voraussichtlich im Juli /August 1996 stattfinden. Der Lehrgang
wird in der Evangelischen Akademie Milheim, Haus der Be-
gegnung, Uhlenhorstweg 29, 45479 Miilheim an der Ruhr,
durchgefihrt. Es stehen voraussichtlich 20 Lehrgangspiatze
zur Verfligung.

Die Lehrgangsabschnitte dauern jeweils von Montag bis Frei-
tag. Sie verteilen sich ber die Dauer des Verwaltungslehr-
gangs so, daB mit Ausnahme der Sommerferien (Nordrhein-
Westfalen) mindestens ein Lehrgangsabschnittim Monat statt-
findet. In einigen Monaten werden daher auch zwei Lehrgangs-
abschnitte stattfinden. Der Terminplan wird den Teilnehmen-
den mit der Zulassung bekanntgegeben. Wahrend der Lehr-
gangsabschnitte wohnen die Teilnehmenden im Haus der Be-

gegnung (in der Regel in Zweibettzimmern). Ausnahmen von
dieser Verplichtung sind grundsétzlich nicht moglich.

GemaB § 23 des Landesreisekostengesetzes —Kirchliche Fas-
sung in Verbindung mit Nr. 2.3 der Verwaltungsvorschriften
hierzu ist von den Teilnehmenden die hdusliche Ersparnis an
uns zu erstatten. Der Betrag der hduslichen Ersparnis betrégt
z. Zt. 6,60 DM téaglich = 33,00 DM je Lehrgangsabschnitt; flr
Teilnehmende ohne eigenen Hausstand verdoppelt sich dieser
Betrag.

Antrage auf Zulassung zu diesem Verwaltungsiehrgang kon-
nen von Mitarbeitenden, die die Zulassungsvoraussetzungen
geman §§ 4 und 5 der Ausbildungs- und Prifungsordnung fur
die Erste und Zweite kirchliche Verwaltungspriifung in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (APrO Verw. | und Il) vom
16. November 1989 (KABI. S. 215) erfiillen, bis zum 1. Sep-
tember 1994 (iber die Vorsitzenden der Leitungsorgane auf
dem Dienstweg an uns gerichtet werden.

Dem Antrag sind die in § 8 der AProO Verw. und Il aufgefiihr-
ten Unterlagen beizufiigen. AuBerdem erbitten wir eine Erklé-
rung der Dienststelle, in der diese sich ausdricklich mit dem
Besuch des Lehrgangs einverstanden erkldrt und zusichert,
daB die Bewerberin oder der Bewerber wahrend der Lehr-
gangszeit entlastet werden soll. Vordrucke fiir die Beurteilung
der Dienststellenleitung kénnen bei uns angefordert werden
(Telefon 0211 /45 62-313 oder -406).

Das Landeskirchenamt hat beschlossen, die Eignung der Be-
werberinnen und Bewerber zum Besuch des Verwaltungsiehr-
gangs | gemaB § 4 Abs. 2 der AProQ Verw. lund Il in einem be-
sonderen Verfahren festzustelien. Die dazu ergangene Rege-
lung ist im Kirchlichen Amtsblatt 1991, Seite 25 verdffentlicht.
Es ist vorgesehen, dieses Verfahren am 23. September 1994
im Landeskirchenamt in Diisseldorf durchzufihren. Bewerbe-
rinnen und Bewerber, die an diesem Verfahren teilnehmen,
werden nach AbschluB der Meldefrist noch besonders eingela-
den. Bewerberinnen und Bewerber, die an diesem Verfahren
auf eigenen Wunsch teilnehmen wollen, miissen dies bereits
mit dem Antrag auf Zulassung ausdriicklich erkléren.

Wir weisen schon jetzt darauf hin, daB der folgende Lehrgang |
im August 1995 mit voraussichtlich 25 Platzen beginnen wird.
Die Ausschreibung wird im Februar 1995 erfolgen.

Das Landeskirchenamt

Aufbaukurse 1995

Nr. 16158 Az. 13-2-4-3-1 Disseldorf, 27. Mai 1994

Auf Grund von § 2 Abs. 5 der Verordnung iiber die Aufbau-
ausbildung der Diakoninnen/Diakone und Gemeindehelferin-
nen/Gemeindehelfer (Aufbauausbildungsverordnung) vom
26. Mai 1983 (KABI. S. 113) geben wir die Aufbaukurse im
Jahre 1995 bekannt:

1. ~Weibliche Lebenswelten®

16.1. — 20.1.1995
23.1. = 27.1.1995
6.3. — 10.3. 1995

Inhalte:
Frauen in Kirche und Gesellschaft
Frau werden

Persdnliche Lebens- und Glaubensgeschichte
Sozialisationstheoretische Erklarungen
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Geschichtliche Betrachtungen
Geschichte bewegter Frauen
Geschichte der Frauenbewegung
Frauengestalten in Bibel und Kirche
Geschichte der Feministischen Theologie
Frau sein in Gesellschaft und Kirche
Gesellschaftliche und religitse Leitbilder
Frauen handein
Ziele, Moglichkeitsrdume und Perspektiven
Lebenswelten, Lebenslagen und Lebensbewiiltigungen
von Frauen und Méadchen
Theoretische Grundlegungen weiblicher Lebenslagen
Méglichkeitsraume und Behinderungsstrukturen
Sozialer Raum und frauenspezifische Wirklichkeiten
Gestaltung frauenspezifischer Lebenswelten
Alltagsmanagement und Lebenszyklus
Raume fir Madchen und Frauen
Frauennetzwerke
~Weiberwirtschaft‘, 6konomische Formen fiir Frauen
Befahigung und Aneignung
Befreiung weiblicher Kompetenzen
Teilhabe und Kontrolle
Soziales Lernen und personales Wachstum
Réume fiir Madchen und Frauen
Institutionelle Rahmenbedingungen und Handiungsansétze
médchen- und frauenspezifischer Arbeitsfelder
Feministische Madchenarbeit in der Ev. Jugend
— Ein Tag exemplarische Darstellung der Konzeption und
Situation der Madchenarbeit der Ev. Kirche in Westfalen
Referentinnen: Brunhild Schmidt und Elke Kaika,
Amt fir Jugendarbeit, Villigst
— Ein Kurstag zum Thema: ,,Frauenlandschaft in der
Ev. Kirche im Rheinland*
Referentinnen: Elisabeth Gdberler und NN

Methoden:

Erfahrungsorientiertes  Arbeiten, Feldanalyse, Textarbeit,
Spielerische Darstellung, Praxisreflexion in Einzel- und Grup-
penarbeit, Kurslektire, Informationseinheiten.

Teilnehmerinnen:
Frauen, die in gemeindepédagogischen und sozialpadagogi-
schen Arbeitsfeldern tatig sind.

Zielsetzung:

Die Teilnehmerinnen des Kurses sollen die Geschichte und ak-
tuellen Handlungsansatze madchen- und frauenspezifischer
Arbeitsfelder analysieren. Diese Analyse geschieht auf dem
Hintergrund einer theologischen, geschichtlichen, sozialpsy-
chologischen und sozialwissenschaftlichen Grundlage.
Ausgehend von diesen Informationen werden die Teilnehme-
rinnen betfahigt, eine begriindete Position zu dem o. g. Kursthe-
ma zu formulieren. Sie werden Konzeptionen feministischer
Madchenarbeit kennenlernen und eine eigene Standortbe-
stimmung vornehmen. Ein Transfer in das eigene Praxisfeld ist
beabsichtigt.

Mitarbeiterinnen:
Susanne Elsen, Marianne Kaiser, Ute Knie
Veranstalter:

Burckhardthaus, Ev. Institut fiir Jugend- und Sozialarbeit .V,
Gelnhausen und Berlin

Veranstaltungsort:
Gelnhausen
AnmeldeschluB3:

15. November 1994

2. »Wertewandel und ethische Konsequenzen
in der Jugendarbeit“

30.1. — 17.2.1995

inhalte:

Leben ohne Wertorientierung gibt es nicht. Der viel diskutierte

Begriff ,, Wertewandel” deutet den Umbruch in den Normen und

die Orientierungssuche an. Zu fragen ist, welche Werte unser

Leben und Handeln bestimmen und welche MaBstébe wir anle-

gen, um zu verantwortlichem christlichen Handeln zu kommen.

So beginnt die Debatte iber die angemessene Ethik, in der

biblischen Grundlinien einzubringen sind. Gelingt es dabei, das

biblische Zeugnis einladend und lebensbejahend weiterzusa- -

en?

|gn der Jugendarbeit treffen unterschiedliche Werthaltungen der

Jugendlichen, der Hauptamtlichen und des Tragers aufeinan-

der. Sind wir in der Lage, dies offenzulegen und fiir die Entwick-

lung von verantwortlichen Positionen und Handlungsweisen zu

nutzen? Welchen Stellenwert haben Ethik und Werterziehung

in der Jugendarbeit? Auf welche Weise kdnnen sich Hauptamt-

liche mit ihren Werterhaltungen gezielt einbringen?

Thematische Schwerpunkte:

— Die Funktion von Normen/Werten in der Gesellschaft und in
der Jugendkultur

- Die Eniwicklung personlicher Werthaltungen in den ver-
schiedenen Lebensaltern

— Grundlinien biblischer Ethik

— Die Spannung zwischen verkiindigter Ethik und Lebenswirk-
lichkeit in der Seelsorge

— Die Person des/der Hauptamtlichen: die Entwicklung per-
soOnlicher Werthaltungen in der Lebens- und Glaubensge-
schichte; der eigene Lebensstil als Vorbild

— Zum Umgang mit Spannungen zwischen personlichen
Werthaltungen und der Ethik des Tragers

— Ansétze fiir eine Werteerziehung in der Jugendarbeit; Ent-
wicklung von Modellen

— (Ethische Brennpunkte: Sexualitit, Gewalt, Rechtsextre-
mismus . . .)

Methoden:

Arbeit mit biblischen Texten und Fachliteratur, Referat und Dis-

kussion, Kleingruppengespréche, Projektarbeit, Rollenspielii-

bungen, Erfahrungsaustausch

Zielsetzung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen gefordert werden,

Werthaltungen zu erkennen und anzusprechen. Sie sollen er-

mutigt werden die eigenen Positionen zu reflektieren und zu

formulieren. Sie sollen dazu befahigt werden, theologisch und

padagogisch verantwortete Ansétze zur Forderung der ethi-

schen Urteilsbildung bei jungen Menschen zu entwickeln.

Mitarbeiter:

Heinrich Fieres, Reinhard Hein, Ulrich Seng

Veranstalter:

CVJM-Gesamtverband e.V., Kassel

Anmeldeschiu3:
1. November 1994

3. »Neukirchner Seminare fir Gemeindeaufbau
und Diakonie“

6.2. — 10.2.1995
6.3. — 10.3.1995
8.5. — 12.5.1995
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~Aufwachsen in schwieriger Zeit“

Das Verhdltnis der Generationen in den gesellschaftiichen
Umbriichen und die diakonische Heraustorderung fir die Kir-
che und ihre Mitarbeiterinnen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge
und Unterweisung arbeiten an Lebensperspektiven. Dies gilt
sowohl fiir die diakonische Arbeit mit einzelnen, etwa mit Kin-
dern. Es gilt auch fiir die Arbeit mit kleineren Gruppen, etwa mit
Familien. Dabei sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zunéchst
ja selber junge Erwachsene, vielleicht gerade am Beginn eige-
ner Familienerfahrungen. Traditionelle Positionen erweisen
sich nicht mehr als tragfihig. Ehe, Familie und Kindererzie-
hung werden zunehmend problematisch erlebt. Und dies gilt
fir den personlichen wie den arbeitsméaBigen Kontext. Eigene
Situation wie kirchlich-diakonischer Horizont bestimmen die
Einstellungen mit. Wohl deshalb hat die EKD dieses Schwer-
punkithema mit der Synode 1994 bearbeitet.

Darauf méchte der angebotene Kurs mit drei Schwerpunkten
eingehen:

In der ersten Woche geht es um Erfahrungen mit Kindern und
ihren Familien im diakonischen Alltag. Dabei werden wir auch
den eigenen Ort im Arbeitsfeld in den Blick nehmen:

»Mit welchen Vorstellungen habe ich mich fir diesen Beruf ent-
schieden?”

»Mit welchen Erwartungen habe ich gerade diese Stelle ange-
treten?”

»Welche alltdgliche Erfahrungen in Kirche und Diakonie sind
dazu kongruent?*

Die zweite Woche reflektiert die soziale Situation. Schlagworte
sind: ,Ehe ohne Trauschein®, 50 % Ehescheidungen, Ein-El-
tern-Familien, mehr Zeit und Raum fiir Kinder, befriedigendes
Zusammenleben der Generationen, Verséhnung von kindli-
cher Lebens-und Glaubenswelt. Geht die Entwicklung vorbei
" oder Uber Mitarbeiterinnen hinweg? Wie kann aktiv in dieser
Situation gearbeitet werden? Was mache ich mit meiner eige-
nen Entwicklung? Wie verhdlt sich hier Glaube und Leben?
Wie ich selber lebe, was ich glaube und wie kann ich das kom-
munizieren?

Neue Positionen einzunehmen, sie theologisch zu begrinden,
heiflt auch Abschied zu nehmen. In der dritten Woche geht es
deshalb um das Thema , Abschied — und wie gehe ich damit
um?“ Die Frage nach sich verdndernden Lebensperspek-
tiven ist ebenso zu erbrtern wie sich dndernde Glaubensper-
spektiven.

Die Fragestellungen werden jeweils vor dem Hintergrund einer
diakonischen Kirche beleuchtet. Die Arbeitsweisen orientieren
sich an den Themenschwerpunkten. Die Arbeit wird am Ende
der zweiten Kurswoche geschrieben. Zum Jahresanfang er-
halten alle Teilnehmenden einen Fragebogen zur Einstellung
auf die drei Wochen.

Veranstalter:

Neukirchner Seminare fiir Diakonie und Gemeindeaufbau im
Neukirchner Erziehungsverein

Veranstaltungsort:

Neukirchen-Viuyn

Leitung:

Renate B. Frost, Dipl.-Psychologin, Familientherapeutin
Paul-G. Vogel, Pfarrer

Anmeldeschluf3:

31. Oktober 1994

4. »Christentum und Islam —
Begegnungen in Deutschland“

13.3. — 31.3.1995

Inhalte:

In fast allen Bereichen des tiglichen Lebens begegnen wir
muslimischen Menschen. Auch ,6ffentliche* kirchliche péd-
agogische und diakonische Arbeitsfelder bilden da langst keine
Ausnahme mehr. Ob wir dies nun eher als Bereicherung oder
als Bedrohung unserer eigenen Identitat empfinden. Es ist kei-
ne Frage mehr, daB wir auf Dauer zusammen leben missen.

In Zeiten zunehmender gewalttatiger Fremdenfeindlichkeit und
selbst durch mangelnde oder einseitige Information verunsi-
chent, fuhlen sich viele hauptamtliche kirchliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gerade bei Begegnungen im Arbeitsfeld
weitgehend Uberfordert.

Um dem schrittweise entgegenzuwirken, wollen wir in diesem
Kurs Grundkenntnisse iiber den Islam erarbeiten, aber auch
den lebendigen Austausch mit Musliminnen und Muslimen su-
chen.

Folgende inhaltliche Schwerpunkte werden uns beschéftigen:

— Grundlagen der Theologie des Islam (vor allem sunnitischer
Préagung)

— Vergleichende Studien zur Padagogik, zur Sozialethik, zu
den Geschlechterrollen, zur Bedeutung der Familie und an-
dere Themen

— Moglichkeiten und Grenzen des christlich-islamischen Dia-
logs

— Reflexion der eigenen Praxiserfahrungen und Entwicklung
von Methoden fiir ein gelingendes Miteinander

Methoden:

Referate, Textarbeit, Arbeit mit Medien, Gespréche in Klein-
gruppen, Gespriche mit Musiliminnen und Muslimen, Lektiire,
Exkursionen, u. a.

Zielsetzung:

Im Hinblick auf eine konstruktive Gestaltung kirchlicher Arbeit
in einer multikulturellen Gesellschaft verstehen wir die Ausein-
andersetzung mit dem Islam als eine vertrauensbildende MaB-
nahme. Das schlieBt ein, daB wir uns unserer eigenen (christli-
chen) Identitat bewuBter werden, andere respektieren lernen,
das Gesprach mit ihnen suchen und Beziehungen aufbauen
und pflegen.

Leitung:
Annette Gildner-Quabach, Susanne Mandelkow

Anmeldeschlu3:
9. Januar 1995

5. »L.ebensbegleitung und -erneuerung*

Jugendliche und Erwachsene in Lebensumbriichen
und Grenzerfahrungen begleiten lernen

15. 5. — 19. 5.1995
6.11. — 17.11,1995

Inhalte:

Das Leben ist ein Weg, die Christusnachfolge ist ein Weg. Zu
einem Weg gehéiren Wegabschnitte, Wegkreuzungen, Weg-
hindemisse, Wegentscheidungen, u.v.a.m.

Die Lebenslaufforschung der letzten Jahre fordert uns auf,
nicht nur die einzelnen Phasen (Kindesalter, Jugendphase, Al-
ter usw.) je fiir sich in den Blick zu nehmen, sondern die Le-
bensabschnitte und besonders die Ubergénge, Krisen und
Grenzerfahrungen im Gesamtzusammenhang des Lebens
und Glaubens zu sehen und fir die Gestaltung des Gemeinde-
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lebens und der Begleitung einzelner zu bedenken und frucht-
bar zu machen.

Daraus ergeben sich fiir den Kursus folgende inhaltliche
Schwemunkte:

-~ Die Lebenstaufforschung und ihre Konsequenzen fiir die
Schwerpunkte und Wege in der Gemeindearbeit,

»Glauben (neu) lernen® in den verschiedenen Altersphasen,
besonders an den Ubergéngen und in den Umbriichen,

- Krisen annehmen und gestalten — Chancen zur Reifung,

— Mit Grenzen umgehen lernen — Verwandlung/Erneuerung
erfahren,

»Warum gerade ich?“-Leiden und Glaube. Schritte mit Be-
troffenen und Begleitenden,

Die eigene Lebensgeschichte ,,wahr‘-nehmen und zu Seel-
sorge und Begleitung féhig werden,

— Anregungen zur konzeptionellen Neugestaltung.

Methoden:

Referat und Diskussion, Kleingruppenarbeit, Literaturarbeit,
Rollenspiele, Auswertung von Gesprichsprotokollen, Inter-
views mit verschiedenen Personen (iber ihre Lebensgeschich-
te, Kurzfilme zum Thema, Erfahrungsaustausch.

Zielsetzung:

Der Kursus will helfen, daB die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer Jugendliche und Erwachsene in verschiedenen Lebens-
phasen und -krisen, in Grenz- und Leiderfahrungen intensiver
und sensibler begleiten und im Glauben starken kdnnen. Dabei
soll die Wahrnehmung der eigenen Lebens- und Glaubensge-
schichte vertieft werden, der Umgang mit Angsten angesichts
von Leid, von Scheitern, von Krisen verbessert und zu neuem
konzeptionellen Arbeiten unter dem Aspekt der Gesamtheit
des Lebens angeregt werden.

Mitarbeiter:
Friedhardt Gutsche, Helga Hansis, NN
Veranstalter:

Missionarisch-diakonische Ausbildungsstéatte Malche, Porta
Westfalica bei Minden

Anmeldeschluf3:
1. Mérz 1995

6. »Seelsorge und Beratung”
11.9. — 29.9.1995

Inhalte:

Kirchliche padagogische und diakonische Arbeitsfelder erfor-
dern mehr denn je die Kompetenz der Hauptamtlichen als
Seelsorgerinnen und Seelsorger.

Auch und gerade als solche sind wir selbst Teil unserer Gesell-
schaft, unserer Zeit mit ihren besonderen Problemen, ihrer
Tragik, so wie der Dynamik des Wechsels von Sinnangeboten
(etwa: Ein Stiick vom Paradies ist (iberall ,,billig“ zu haben). Es
ist wenig hilfreich, sich selbst und andere durch vorschnelle
Antworten und mehr oder weniger kluge Ratschldge Gber diese
Realitdt hinwegzutauschen. Es geht vielmehr darum, die. Ge-
staltungsmoglichkeiten zwischenmenschlicher Beziehungen
genauer wahrzunehmen, sich zu vergewissern und daraus
Entwicklungs- und Starkungsprozesse zu erméglichen.

Darum wollen wir uns in diesem Kursus bemiihen, wobei die
Person der Seelsorgerin, des Seelsorgers in der seelsorgerli-
chen Beziehung eine groBe Rolle spielen wird. Unter Einbezie-
hung verschiedener Seeisorgekonzeptionen und psychothera-
peutischer Ansétze, sowie Erfahrungen aus dem jeweiligen Ar-
beitsfeld wollen wir Schritte auf dem Weg zu einer Haltung ge-
hen, die ein angemessenes seelsorgerliches Handeln ermdog-
licht.

-

Methoden:
In der ersten Kurswoche: )
Kollegiale Beratung oder (alternativ) Analyse von Gesprachs-

_protokollen. Ansonsten: Referate, Rollenspiel, Textarbeit,

Kleingruppengespréche u.v.m.

Zielsetzung:

Stéarkung der Wahrnehmung in (seelsorgerlichen) Beziehun-
gen und Entwicklung bzw. Erweiterung der eigenen Hand-
lungsmdglichkeiten in der Seelsorge.

Leltung:
Annette Glldner-Quabach, Heinz Mulzer, Erhard Wilms

Veranstalter:
Evangelische Jugendakademie Radevormwald

AnmeldeschiuB:
1. Mai 1995

7. »Freedom? — Nobody knows“

Gospel und Spiritual als Ursprung
schwarzer religiéser Musik

11.9. - 29.9.1995

Inhalte:

Von Gospelsongs und Spirituals in der schwarzen Bevolkerung
der amerikanischen Siidstaaten bis zur aktuellen Jugendmusik
wie Rap gibt es durchgehende Traditionslinien.

Wir wollen uns in diesem Kurs ausfiihrlich mit den Urspriingen
der Gospel- und Spiritualtradition, ihrer Musik und der Aussage
ihrer Texte beschéaftigen und uns die historischen, sozialen und
theologischen Zusammenhénge vergegenwdrtigen. Européi-
sches Christentum und afrikanische Musik sind hier eine Ver-
bindung eingegangen, die uns heute noch betroffen macht,
aber auch fasziniert und anregt. Religiés geprégte Musik findet
sich heute nicht nur im kirchlichen Bereich, sondern auch in der
Musik der Charts und Hitparaden, die Jugendliche taglich ho-
ren.

Neben der Bescr'iéiftigung mit diesen Fragen wird die gemein-

same Kursarbeit von praktischen Ubungen mit Stimme und In-
strumenten sowie Probearbeit von Chor und Band begleitet.

Methoden:

Analytische Arbeit an Texten, Hor- und Klangbeispielen, Refe-
rate, Gesprache und Diskussionen, praktische Arbeit mit Stim-
me und Instrumenten (chorisches Singen und Bandarbeit).
Zielsetzung:

In der Tradition von Gospel und Spiritual verbinden sich Ele-
mente volkstimliche Musik aus afrikanischer Tradition mit
christlicher Befreiungstheologie. Diese Urspriinge sollen ver-
gegenwartigt, einzelne Lieder gesungen und musikalisch ge-
staltet werden, um damit Ideen und Ansétze fir Jugend- und
Gemeindearbeit zu vermittein.

Leitung:

Dr. Martin Affolderbach, Ruth Liesendahl, Dr. Peter Ortmann

Teilnehmer:

Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Personen begrenzt. Musika-
lische bzw. instrumentale Fahigkeiten sind nitzlich, aber keine
Voraussetzung.

Veranstaiter:

Evangelische Jugendakademie Radevormwald

Anmeldeschlufl:
1. Juli 1995
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8. »Perspektiven entwickeln und planen lernen —
langfristig zielorientiert handeln

30.10. — 17.11.1995

Inhalte:

Fast kein gesellschaftlicher Bereich ist so raschen Wandlun-
gen unterworfen wie die Jugendkultur. Trends und Modebewe-
gungen ldsen in immer rascherer Folge einander ab, Gberla-
gern sich, laufen nebeneinander her, stellen insgesamt ein im-
mer komplizierteres, immer weniger durchschaubares Ge-
flecht von Meinungen, Stimmungen, Ideologien dar. Jugendar-
beit, die an den jungen Menschen selbst dranbleiben will, steht
in der Gefahr, nur noch reagierend, situativ tétig zu sein. Was
hieBe demgegeniiber ,Perspektiven entwickeln®, ,Ziele for-
mulieren®, ,PlanmiBig handeln“?

Der Forthildungskursus hat zum einen konzeptionelle Fragen
im Blick, zum anderen Methoden, um sich selbst und den eige-
nen Arbeitsbereich effektiv und damit befriedigender zu organi-
sieren. .

Thematische Schwerpunkte:

— Meine Ziele in der Jugendarbeit formulieren und Gberprifen

— Schritte zu einer langerfristigen Planung erkennen und aus-
arbeiten

- Die ,Erlebnisgesellschaft“ als Herausforderung fiir den ei-
genen Konzeptionsansatz wahrmehmen

— Ein ,,Perspektive-Seminar“ mit Vorstand und/oder Mitarbei-
terkreis entwickeln

— Was heibt ,langfristig zielorientiert handeln® im Blick auf die
missionarische Verkindigung, die Begleitung Ehrenamtli-
cher, die Zusammenarbeit mit anderen Verbanden und
kommunalen Einrichtungen?

— Sich selbst besser organisieren: Zeitmanagement und Ar-
beitstechniken

Methoden:

Arbeit mit biblischen Texten und Fachliteratur, Referat und Dis-

kussion, Kleingruppengesprache, Projektarbeit, Rollenspiel-

Ubungen, Erfahrungsaustausch.

Zielsetzung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen ermutigt und ge-

fordert werden, ihre Arbeit langerfristig zielorientiert zu planen

und methodisch reflektiert schrittweise umzusetzen.

Mitarbeiter:

Reinhard Heinz, Ulrich Seng, NN

Veranstalter:

CVJM-Gesamtverband e.V., Kassel
AnmeldeschluB:

1. September 1995

Hinweis:

Der 1. November (Allerheiligen) ist Kurstag.

Kolloquiums-Termin 1. Halbjahr:
13.2.1995

Aligemeine Hinweise (EKiR):

Nach § 1 Abs. 1 der Aufbauausbildungsverordnung sollen Dia-
koninnen/Diakone und Gemeindehelferinnen/Gemeindehel-
fer an der Aufbauausbildung teilnehmen. Sie erweitert und ver-
tieft die in der Grundausbildung und in der Berufspraxis erwor-
benen Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Kosten der Aufbaukurse trégt die Landeskirche.

Zu den Kosten fir Unterkunft und Verpflegung wird ein Teilneh-
merbeitrag erhoben. Er betragt fiir Teilnehmende mit eigenem
Hausstand DM 105,60, ohne eigenen Hausstand DM 211,20.
Die Fahrtkosten tragen die Diakoninnen/Diakone, Gemeinde-
helferinnen/Gemeindehelfer selbst (§ 8 der Aufbauausbil-
dungsverordnung).

Anmeldungen zu einem Aufbaukursus sind mit amtlichem Vor-
druck auf dem Dienstweg an das Landeskirchenamt zu richten.
Fiir jeden Aufbaukursus muB ein besonderer Vordruck ver-
wendet werden. Der erstmaligen Anmeldung zu einem Aufbau-
kursus sind Zeugnisse lber den AbschiuB der Grundausbil-
dung, Nachweise iber eine ggf. vorhandene doppelte Qualifi-
kation (Zeugnisse, Urkunde Uber die staatliche Anerkennung)
beizufiigen.

Das Muster des amtlichen Anmelde-Vordrucks ist im KABI.
Nr. 8/1989 Seite 151 abgedruckt.

Ober die Zulassung entscheidet das Landeskirchenamt. Die
Zulassung wird schriftlich erteilt.

Die Aufbauausbildungskurse umfassen 3 Wochen, 15 Tage
mit mindestens 2 Arbeitsphasen (eine Arbeitsphase umfaft
zweimal 1,5 Stunden).

Wer die Teilnahme an einem Aufbaukursus spater als 30 Tage
vor Kursbeginn ohne triftige Griinde (z. B. Krankheit, unvorher-
gesehene dienstliche Belastung) absagt, muB einen Ausfall-
beitrag in der Hohe des Betrages zahlen, der der Landeskirche
von der Aus- bzw. Fortbildungsstétte in Rechnung gestellt wird.

Diakoninnen/Diakone und Gemeindehelfetinnen/Gemeinde-
helfer, die die Aufbauausbildung bereits abgeschlossen ha-
ben, kbnnen, wenn Platze frel sind, an den Aufbaukursen
nach Absprache mit der Aus- bzw. Fortbildungsstétte im Rah-
men ihrer beruflichen Fortbildung teilnehmen. Die Kosten
milssen selbst getragen werden.

Ebenso konnen Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen, So-
Zialarbeiterinnen/Sozialarbeiter in besonders begriindeten
Ausnahmefailen an Aufbauausbildungskursen teilnehmen.
Voraussetzung ist die Teilnahme an einer 64-tagigen Fortbil-
dung fir kirchlich angestelite Sozialpadagoginnen/Sozialpad-
agogen, Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter in der Jugendaka-
demie Radevormwald, bzw. der Diakonenausbildungsstétte
Nazareth, Bethel, bzw. des Burckhardthauses, Gelnhausen.
Die Kosten mussen selbst getragen werden.

Das Landeskirchenamt

Friedhofskulturelle Tagung

Nr. 19901 Az. 15-6-2 Diisseldorf, 21. Juni 1994

Die 1. Hessische Landesgartenschau bietet dem Verband der
Friedhofsverwalter Deutschlands e.V. AnlaB, vom 16. bis 18.
September 1994 in Fulda seine ,Friedhofskulturelle Tagung®
zu veranstalten.

Die Teilnahme an dieser Veranstaltung empfehlen wir. Es be-
stehen daher auch keine Bedenken, wenn die Teilnehmerko-
sten von der Anstellungskdrperschaft Gbernommen werden.

Die Tagung wird im Tagungszentrum Kolpinghaus Fulda abge-
halten. Da mit einer groBen Beteiligung gerechnet wird, sind
Zimmerbestellungen rechtzeitig vorzunehmen. Zimmerreser-
vierung bitte direkt beim Hotel Kolpinghaus, GoethestraBe 13,
36037 Fulda, Telefon (06 61) 7 60 52, oder Hotel Zum Kurfiir-
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sten, SchloBstraBe 2, 36037 Fulda, Telefon (06 61) 70002-4
sowie beim Magistrat der Stadt Fuida, Verkehrsbiiro.

Das Landeskirchenamt

Konfessionskundliches Intensivseminar
vom 23. bis 27. Januar 1995
in Bensheim (BergstraBe)

Nr. 17507 Az. 12-11-9 Diisseldorf, 16. Juni 1994

Thema: Der Mensch
Gott-fihig oder zu-allem-fihig?

Wie der Mensch auf den Menschen schaut, folgt stets schon
bestimmten Vorgaben — nicht zuletzt auch konfessionsspezifi-
schen. Es wurde dies bislang zu wenig mitbedacht, obwohi
heute allgemein anerkannt ist, daB bei interkonfessionellen
Gesprachen und allem Bemiihen, die zwischenkirchlichen Be-
. ziehungen zu gestalten, sowohl theologische Positionen als
auch nichttheologische Faktoren zu beachten sind. Die Teil-
nehmer/Teilnehmerinnen des Intensivseminars sollen befi-
higt werden, besser zu erheben und einzuschéatzen, welch
nachhaltiger Einflu von katholischer und protestantischer An-
thropologie ausgeht und wie beide Richtungen zu dem einen
oder anderen Arrangement mit Populérphilosophien und Kom-
merzpsychologien zu gelangen versuchen.

Zielgruppe:

Pfarrer/Pfarrerinnen (insbesondere, aber nicht ausschlieBlich
in den ersten Dienstjahren), Religionslehrer/Religionslehrerin-
nen, gemeindliche und kirchliche Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
mit HochschulabschluB.

Leltung:
Pfarrer Dr. Heiner Grote zusammen mit dem Kollegium des
Konfessionskundlichen Instituts.

Veranstalter:

Konfessionskundliches Institut des Evangelischen Bundes, Ei-
felstraBe 35, Postfach 1255, 64602 Bensheim, Telefon
(06251)38000/66132.

Kosten:
DM 550,— fir Ubernachtung im Hotel und Voliverpflegung.

AnmeldeschiuB:
1. Dezember 1994

Maximale Teilnehmerzahl:

40
Das Landeskirchenamt

Handreichung
fur die Arbeit mit Auslandern

Nr. 14319 Az. 12-5-7 Diisseldorf, 16. Juni 1994

Die Arbeitsmappe der Evangelischen Kirche im Rheinland fiir
die Auslénder- und Fliichtlingsarbeit in den Gemeinden ist in
ihrer dritten Auflage erschienen.

Es ist eine Arbeitsmappe fiir eine gemeindeorientierte Auslan-
derarbeit: Sie finden dort praktische Tips und Informationen fiir
die Arbeit vor Ort. Beschliisse der Landessynode und der Kir-
chenleitung zeigen, daB die Auslanderarbeit durch die gesam-
te Kirche unterstiitzt wird. Gerade fiir die vom 25. September
bis 1. Oktober 1994 stattfindende ,Woche der auslindischen
Mitblirger* sind die Materialien der Arbeitsmappe eine hilfrei-
che Anregung.

Die Arbeitsmappe fiir die Auslanderarbeit ist beim Landeskir-
chenamt der Evangelischen Kirche im Rheinland, Postfach
320340, 40418 Disseldorf erhaltlich.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Ordiniert:

Pastor im Hilfsdienst Jorg Beckers am 23. Mai 1994 in der
Kirchengemeinde Ketzberg.

Pastor im Hilfsdienst Michael Benedetti am 22. Mai 1994 in
der Kirchengemeinde Leverkusen-Rheindorf.

Pastorin im Hilfsdienst Antje Bertenrath am 29. Mai 1994 in
der Kirchengemeinde Fischbach.

Pastor im Hilfsdienst Thomas Braun am 23. Mai 1994 in der
Matthéi-Kirchengemeinde Disseldorf.

Pastorin im Hilfsdienst Ute Brodd-Laengner am 28. Mai
1994 in der Kirchengemeinde Werden.

Pastorin im Hilfsdienst Gertrud Cs&ff am 22. Mai 1994 in der
Kirchengemeinde Duisburg-Neudorf-West.

Pastor im Hilfsdienst Christoph D&hrer am 23. Mai 1994 in
der Kirchengemeinde Niederkassel.

Pastorin im Hilfsdienst Elke Drossmann am 12. Mai 1994 in
der Kreuzkirchengemeinde Wetzlar.

Pastorin im Hilfsdienst Elke Gericke am 14. April 1994 in der
Kirchengemeinde Unterbarmen-Mitte.

Pastor im Hilfsdienst Jiirgen Gundalin am 29. Mai 1994 in
der Kirchengemeinde Unterbarmen-QOst.

Pastor im Hilfsdienst Hans Herzog am 22. Mai 1994 in der
Kirchengemeinde Alstaden.

Pastor im Hilfsdienst Christian Hohmann am 24. April 1994
in der Kirchengemeinde Elberfeld-Nord.

Pastor im Hilfsdienst Michael Klein am 23. Mai 1994 in der
Kirchengemeinde Hamm/Sieg.
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Pastor im Hilfsdienst Michael Krumm am 29. Mai 1994 in der
Kirchengemeinde HeiBen.

Pastorin im Hilfsdienst Irmgard MacDonald am 5. Juni 1994
in der Johanniskirchengemeinde Bonn.

Vikarin Susanne Schneiders-Kuban am 29. Mai 1994 in
der Kirchengemeinde Rheydt.

Pastor im Hilfsdienst Erik Schumacher am 5. Juni 1994 in
- der Kirchengemeinde Unterbarmen-Mitte.

Pastorin im Hilfsdienst Sabine Steinwender am 23. Mai
1994 in der Kirchengemeinde Bickendorf.

Pastorin im Hilfsdienst Angelika Zddow-Schipper am
15. Mai 1994 in der Johanniskirchengemeinde Bonn.

Pastorin im Hilisdienst Barbara Zimmer am 15. Mai 1994 in
der Kirchengemeinde Oberstein.

Pastorin im Hilfsdienst Gundula Zihlke am 23. Mai 1994 in
der Kirchengemeinde Huls.

Ordiniert als Predigthelfer:

Predigthelfer Hans-Jirgen Sinner, Kirchengemeinde Kor-
nelimiinster-Zweifall, Kirchenkreis Aachen, am 5. Juni 1994.

Berufen/Pfarrstellen:

Pastorin im Hilfsdienst Sibylle Uthardt mit Wirkung vom
1. Juli 1994 zur Referentin fir die Begleitung und Beratung der
Theologiestudierenden der Evangelischen Kirche im Rhein-
land in eine Landespfarrstelie. Gemeindeverzeichnis S. 6.

Pastorin im Hilfsdienst Cornelia Heynen zur Pfamrerin der
Kirchengemeinde Biskirchen, Kirchenkreis Braunfels (2. Pfarr-
stelle). Gemeindeverzeichnis S. 155.

Pfarrer Dietmar Klinke zum Pfarrer des Stadtkirchenverban-
des Essen (12. Verbandspfarrstelle fir die Erteilung ev. Reli-
gionslehre an berufsbildenden Schulen in Essen). Gemeinde-
verzeichnis S. 247.

Pastorim Hilfsdienst Frank GeiBler zum Pfarrer der Kirchen-
gemeinde Essen-Kray, Kirchenkreis Essen-Nord (2. Pfarrstel-
le). Gemeindeverzeichnis S. 265.

Pastorin im Hilfsdienst Beate Ml sken zur Pfarrerin der Kir-
chengemeinde Neuss-Siid, Kirchenkreis Gladbach (1. Pfarr-
stelle). Gemeindeverzeichnis S. 289.

Pastorim Hilfsdienst Jens Bielinski-Gartner und Pastorin
im Hilfsdienst Annette Gartner zum Pfarrer bzw. zur Pfarre-
rin der Kirchengemeinde Neuss-Siid, Kirchenkreis Gladbach
(4. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 289,

Pastor im Sonderdienst Jorg Heimbach zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Weiden, Kirchenkreis Koln-Nord (3. Pfarrstel-
le). Gemeindeverzeichnis S. 359.

Pastor im Hilfsdienst Thomas Gregorius zum Pfarrer der
Erldserkirchengemeinde Rheinhausen, Kirchenkreis Moers
(3. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 432,

Kirsten Miiller und Horst-Ulrich Mdller zur Pfarrerin bzw.
zum Pfarrer im eingeschrankten Dienstverhaltnis der Kirchen-
gemeinde Heiligenhaus, Kirchenkreis Niederberg (4. Pfarrstel-
le). Gemeindeverzeichnis S. 454.

Pastorin im Hilfsdienst Christiane Wilms und Pastor im Hilfs-
dienst Henning Wilms zur Pfarrerin bzw. zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Holten, Kirchenkreis Oberhausen (1. Pfarrstel-
le). Gemeindeverzeichnis S. 462.

Pastor im Hilfsdienst Joachim Blissow zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Ohligs, Kirchenkreis Solingen (5. Pfarrstelle).
Gemeindeverzeichnis S. 539.

Berufen/Beamtenstellen:

Pastorin im Hilfsdienst Karin Anhuef in ein Kirchenbeamten-
verhéltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Velbert,
Kirchenkreis Niederberg, eingerichtete Sonderdienststelle.

Kirchenverwaltungs-Oberinspektorin Eva Maria Berger vom
Verwaltungsamt des Kirchenkreises Jilich zur Kirchenverwal-
tungs-Amtfrau.

Kirchengemeinde-Hauptsekretar Torsten Fichtner vom Ge-
meindeverband Ev. Kirchengemeinden Mdénchengladbach,
Kirchenkreis Gladbach, zum Kirchengemeinde-Amtsinspek-
tor.

Studienritin z. A. i. K. Heike Frage mann vom Dietrich-Bon-
hoeffer-Gymnasium in Hilden unter Ernennung zur Studienré-
tin i. K. in ein Kirchenbeamtenverhéitnis auf Lebenszeit.

Landeskirchen-Verwaltungsrat Erich Gelf zum Landeskir-
chen-Oberverwaltungsrat.

Pastorin im Hilfsdienst Ulrike Graupner in ein Kirchenbeam-
tenverhéltnis auf Zeit unter Emennung zur Pastorin im Sonder-
dienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis Bad Godes-
berg eingerichtete Sonderdienststelle.

Kirchenverwaltungs-Oberinspektor Frank Kipper vom
Rechnungspriifungsamt der Kirchenkreise An der Ruhr, Ober-
hausen und Dinslaken zum Kirchenverwaltungs-Amtmann.

Landeskirchen-Amtsrat Friedhelm Massfeller zum Lan-
deskirchen-Oberamtsrat.

Oberstudienrati. K. Jirgen N olde vom Bodelschwingh-Gym-
nasium in Windeck-Herchen zum Studiendirektor i. K.

Regierungsassistent z. A. Alexander Prange vom Kirchen-
kreis Jiilich in ein Kirchenbeamtenverhéltnis auf Widerruf unter
Ernennung zum Kirchenverwaltungs-Inspektorenanwérter.

Kirchengemeinde-Amtmann Hans Schneider vom Ge-
meindeamt Solingen-Altstadt, Kirchenkreis Solingen, zum Kir-
chengemeinde-Amtsrat.

Kirchengemeinde-Sekretédr Ralf S6hnchen vom Gemeinde-
amt Diisseldorf-Siid zum Kirchengemeinde-Obersekretér.

Verwaltungsangestellte Susanne Straube von der Matthéi-
Kirchengemeinde Dusseldorf, Kirchenkreis Diusseldorf-Ost, in
ein Kirchenbeamtenverhéltnis auf Lebenszeit unter Ernennung
zur Kirchengemeinde-Hauptsekretarin.
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Landeskirchen-Sekretar Dirk Thrun in ein Kirchenbeamten-
verhiltnis auf Lebenszeit.

Lehrer im Angestelltenverhaltnis Julius Voget vom Dietrich-
Bonhoeffer-Gymnasium in Hilden unter Ernennung zum Stu-
dienrat z. A. i. K. in ein Kirchenbeamtenverhaitnis auf Probe.

Oberfiihrt:

Kirchengemeinde-Inspektor Jurgen Frdhlich von der Kir-
chengemeinde Mettmann, Kirchenkreis Disseldorf-Mett-
mann, in den Dienst der Kirchengemeinde Hochdabhl, Kirchen-
kreis Diisseldorf-Mettmann.

Versetzung in den Wartestand:

Pfarrer Dr. Ben Khumalo, Kirchengemeinde Grevenbroich
(1. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Juni 1994 auf eigenen An-
trag. Gemeindeverzeichnis S. 281.

Entlassen:

Pastor im Sonderdienst Jorg Heimbach mit Ablauf des 28.
Mai 1994 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastorin im Sonderdienst Petra J &g er mit Ablauf des 11. Juni
1994 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Pastor im Sonderdienst Rolf-Dieter Pfeffer mit Ablauf des
11. Mai 1994 wegen Berufung zum Pfarrer.

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Friedhelm Boy, Kirchengemeinde Koin-Nippes
(2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. August 1994. Gemeinde-
verzeichnis S. 347.

Pfarrer Dr. Markus Braun, Kirchenkreis An der Ruhr
(6. kreiskirchliche Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. August
1994. Gemeindeverzeichnis S. 480.

Pfarreri. W. Adolf Fuchs mit Wirkung vom 1. August 1994 auf
eigenen Antrag.

Pfarrer Ginter Orth, Kirchenkreis Duisburg-Sid (1. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 1. August 1994. Gemeindeverzeichnis
S.224.

Pfarrer Joachim Reichelt, Kirchengemeinde Sien, mit Wir-
kung vom 1. August 1994, Gemeindeverzeichnis S. 503.

Sozialamtsrat i. K. Gerhard Turberg vom Kirchenkreis Diis-
seldorf-Mettmann zum 1. August 1994,

Pfarrer Heinz H. Weineck, Kirchengemeinde Hennef
(3. Ptarrstelle), mit Wirkung vom 1. August 1994. Gemeinde-
verzeichnis S. 510.

v

Pfarrstellenausschreibungen:

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hamm, Kirchenkreis
Altenkirchen, ist zum 1. August 1994 durch das Leitungsorgan
wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Unierte Katechis-
mus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeich-
nis S. 114. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach

Herr, wohin sollen wir gehen? Du hast Worte des
ewigen Lebens. Johannes 6, 68

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarrer i. R. Heinrich Ingerfurth am 15. Mai 1994 in
Duisburg, zuletzt Pfarrer in Homberg, Kirchenkreis
Moers, geboren am 6. Februar 1909 in Duisburg, ordi-
niert am 27. Méarz 1934 in Meiderich.

Pfarreri. R. Immanuel Weigle am 6. Juni 1994, zuletzt
Pfarrer in Linnich, geboren am 17. Mérz 1909 in Duis-
burg, ordiniert am 12. Juli 1936 in Kreuznach.

ﬁ

Erscheinen dieses Amtsblattes an die vorgenannte Anstel-
lungskdrperschaft Gber den Superintendenten des Kirchen-
kreises Altenkirchen, Stadthallenweg 16, 57610 Altenkirchen,
zu richten.

Die 2. Pfarrstelle der Vereinigt-Evangelischen Ge-
meinde Unterbarmen-0Ost ist ab sofort wieder zu beset-
zen. Die Stelle umfaft die Mitarbeit in einem kleineren Gemein-
debezirk und die Leitung des Diakonischen Werkes des Kir-
chenkreises Barmen. Der Arbeitsschwerpunkt liegt in der Lei-
tung des Diakonischen Werkes. Fiir die Leitung des Diakoni-
schen Werkes (ca. 120 Mitarbeiter/innen) wird erwartet: 1. Lei-
tungskompetenzen und organisatorische Fahigkeiten; 2. Be-
reitschaft zur Mitarbeit an der Entwicklung einer Konzeption fir
gemeindenahe Diakonie im Kirchenkreis Barmen; 3. Vertre-
tung des Diakonischen Werkes in der Offentlichkeit und in den
Gremien (Kirche, Stadt, Wohifahrtsverbénde). Neben der Ar-
beit im Diakonischen Werk nimmt der/die Stelleninhaber/in
eingeschrinkte Aufgaben in einem kleineren Gemeindebezirk
sowie in der Offentlichkeitsarbeit der Gemeinde Unterbarmen-
Ost wahr. In der Bezirksarbeit erfahrt er/sie Entlastung durch
die Kollegin und die Kollegen. Wir erwarten einen Pfarrer/eine
Pfarrerin, der/die bereit ist, sich auf die Herausforderung, dia-
konische Arbeit in einer GroBstadt zu leisten, einzulassen und
gemeinsam mit anderen zu gestalten. Dabei setzen wir das In-
teresse und die Bereitschaft an gezielter berufsbegleitender
Fortbildung ebenso voraus wie die Fahigkeit zur Motivation und
Fihrung von Mitarbeiter/innen. Weitere Angaben siehe Ge-
meindeverzeichnis S. 124. Nihere Auskunft erteilen: Pfarrer
Schmidt-Spéing, Hultschiner StraBe 25, Telefon (0202)
505380, Pfarrer Rekowski, ZeughausstraBe 31 a, Telefon
(02 02) 55 00 45. Bewerbungen sind bis zum B. August 1994 an
den Superintendenten des Kirchenkreises Barmen, Zeug-
hausstraBe 31 a, 42287 Wuppertal, zu richten.

Der Kirchenkreisverband in Disseldorf und die Jo-
hannes-Kirchengemeinde in Diisseldorf haben fir
die Gberparochiale Innenstadtarbeit eine gemeinsame Einrich-
tung ,.Kirche in der City“ geschaffen. Im Kreuzungspunkt zwi-
schen Bahnhof und K&, in unmittelbarer Nachbarschaft zu Bér-
se und Banken, Einkaufsgalerien und Kulturzentren, steht die
Johanneskirche. Auf Grund ihrer besonderen raumlichen Ge-
gebenheiten ist sie Bet- und Gasthaus, Lehr- und Konzerthaus
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in einem. Als offene Kirche |adt sie Menschen, die in der Stadt
arbeiten und einkaufen, ein, andere Erfahrungen mit Zeit und
Leben zu machen als im kommerziellen Umfeld. Im Einzugsbe-
reich liegt, mitten in der Altstadt, der ,langsten Theke der Welt®,
auch die Neanderkirche. Hier ist sozialdiakonischer Dienst ge-
fragt. FUr die neu eingerichtete City-Ptarrstelle suchen wir eine
Personlichkeit, die experimentierfreudig und kontaktfahig ist,
dazu motiviert und qualifiziert, den Glauben ganzheitiich und
grenziiberschreitend zur Sprache zu bringen. Wir erwarten die
Bereitschaft, projektbezogen zu arbeiten, den Dialog zwischen
Stadtkultur und Kirche zu férdern und dabei bewéhrte und neue
Wege zu gehen. Dabei kénnen Ihre besonderen Gaben und In-
teressen das Projekt wesentlich mitbestimmen. In lhrer Arbeit
stehen Sie nicht allein. Das Kuratorium wird Sie unterstiitzen.
Eine weitere Mitarbeiterstelle ist vorgesehen. Voraussetzung
fur thre Bewerbung ist die Anstellungsfahigkeit als Pfarrerin/
Pfarrer und eine dieser Aufgaben angemessene Berufserfah-
rung. Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 5. August 1994
an: Kirchenkreisverband Disseldorf, 40101 Disseldorf, Post-
fach 20 03 68. Weitere Informationen erhalten Sie bei der Vor-
sitzenden des Kuratoriums, Pfarrerin Annette Gebbers, Ehren-
strafe 12, 40479 Diisseldorf, Telefon (0211) 4671 83 und bei
der Vertreterin der Johannes-Kirchengemeinde, Pfarrerin Re-
nate Zilian, WagnerstraBe 11, 40212 Diisseldorf, Telefon
(0211) 357802.

Die Johannes-Kirchengemeinde in Diisseldorf
sucht fir ihre 3. Pfarrstelle, die auf Vorschlag der Kirchenlei-
tung wieder zu besetzen ist, einen Pfarrer/eine Pfarrerin oder
ein Pfarrerehepaar. Der Predigtdienst erfolgt im Wechsel mit
der Kollegin und dem Kollegen und dem/der zukiinftigen City-
pfarrer/in in der Johanneskirche (City) und der Neanderkirche
(Altstadt). Verstandnis fir liturgische Traditionen, verbunden
mit einer biblisch fundierten, zeitnahen und seelsorgerlich an-
sprechenden Predigt fiir einen differenzierten Horerkreis wird
vorausgesetzt. Der 3. Pfarrbezirk umfaBt den flichenmasig
kleinsten, aber am dichtesten bewohnten Teil der Gemeinde.
Das Pfarrhaus ist verbunden mit einem Gemeindehaus. Hier ist
ein Treffpunkt der Generationen, finden der Schuigottesdienst
fir die Grundschule und der Kindergottesdienst statt und be-
steht eine KOT. Wir erwarten von dem/der Pfarrstelleninha-
ber/in Freude und Engagement, mit Familien, Kindern und Ju-
gendlichen Gemeinde zu bauen. Im einzelnen gehort zu den
Aufgaben, die funktional aufgeteilt sind: die religionspadagogi-
sche Betreuung des Kindergartens (mit Elternarbeit); Schul-
gottesdienste, Familiengottesdienste und die Begleitung des
Kindergottesdienstes und seines Helferkreises; Konfirman-
den-Unterricht (rnit Eiternarbeit); Begleitung der Jugendarbeit.
Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 189. Bewer-
bungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen die-
ses Amtsblattes an das Landeskirchenamt, Postfach 32 03 40,
40418 Diisseldorf, zu richten. Eine Kopie Ihrer Bewerbung
schicken Sie bitte an die Vorsitzende des Presbyteriums, Pfar-
rerin Renate Zilian, WagnerstraBe 11, 40212 Disseldorf, Tele-
fon (02 11) 35 78 02. Auskiinfte erteilt lhnen auch Dietrich Fab-
ricius, Telefon (0211) 49306 78.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kaarst, Kirchenkreis
Gladbach, ist zum 1. Novermber 1994 durch das Leitungsor-
gan wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Unions-Kate-
chismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindever-
zeichnis S. 282. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die vorgenannte An-
stellungskorperschaft tber den Superintendenten des Kir-
chenkreises Gladbach, Postfach 200345, 41203 Mdnchen-
gladbach, zu richten.

Die 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde zu Duren, Kirchen-
kreis Jiilich, ist sofort auf Vorschlag der Kirchenleitung wieder
zu besetzen. In der Gerneinde ist der Lutherische Katechismus
in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis
S. 308. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Er-
scheinen dieses Amtsblattes an das Landeskirchenamt, Post-
fach 32 03 40, 40418 Diisseldorf, zu richten.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Adenau, Kirchen-
kreis Koblenz, ist zum 1. September 1994 durch das Leitungs-
organ wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Lutherische
Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeinde-
verzeichnis S. 326. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wo-
chen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die vorgenannte
Anstellungskorperschaft iber den Superintendenten des Kir-
chenkreises Koblenz, Mainzer StraBe 81, 56075 Koblenz, zu
richten.

Das kdnnte was flir Sie sein! Gro3stadtgemeinde, westlicher
Stadtteil von K61n, Einzugsgebiet der Universitét, vier Pfarr-
stellen, drei Gemeindezentren und Predigtstitten sucht zur
Besetzung ihrer freien Pfarrstelle Pfarrerin/Pfarrer zum
nachstmdglichen Termin. Der bisherige Stelleninhaber ist jetzt
im Ruhestand. Ins Team passen wirde ein Mensch, der Vor-
handenes aufnimmt und auch eigene Ideen einbringt. Wollen
Sie Naheres wissen? Fordem Sie das Informationsmaterial an,
das fiir Interessierte bereitliegt. Evangelische Kirchengemein-
de Kéln-Lindenthal, Lindenthalglirtel 30, 50935 Koln, Telefon
(0221) 47 69 80, Fax (02 21) 4 76 98-18. Ihre Bewerbung sollte
bis zum 15. August 1994 bei uns vorliegen.

In der Kirchengemeinde Sindorf, Kirchenkreis K&ln-Sid, ist
die 1. Pfarrstelle zum 1. Méarz 1995 durch das Presbyterium
wieder zu besetzen. Die Pfarrstelle umfaBt auch Neubaugebie-
te. In der Diasporagemeinde mit Interesse an der Stérkung der
Okumene wird ein Pfarrer oder eine Pfarrerin gesucht, der bzw.
die auf biblischer Grundlage geistlichen Gemeindeaufbau ge-
meinsam und in Ergdnzung mit dem Inhaber der 2. Pfarrstelle
durch Verkiindigung, Unterricht und Seelsorge weiterfihrt. Ge-
sucht wird eine Perstnlichkeit mit Integrationskraft, die auch
bereit und in der Lage ist, gezielten Gemeindeaufbau im Blick
auf junge Erwachsene und junge Familien durchzufiihren. In
der Gemeinde ist der Kleine Katechismus D. Martin Luthers in
Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis
S. 380. Riickfragen richten Sie bitte an Pfarrer Gensch, Telefon
(02273) 51241 oder Pfarrer Drensler, Telefon (02273)
55 08 87. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amtsblattes zu richten an das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde Sindorf iber die Superin-
tendentin des Kirchenkreises Kéln-Siid, Comesstrafie 45,
50321 Brihl.

Die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Krefeld-Sid, Kir-
chenkreis Krefeld, ist zum 1. Oktober 1994 wieder zu besetzen.
In der Gemeinde ist der Unions-Katechismus in Gebrauch.
Weitere Angaben siehe Gemneindeverzeichnis S. 392. Bewer-
bungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen die-
ses Amtsblattes an die vorgenannte Anstellungskorperschaft
Uber den Superintendenten des Kirchenkreises Krefeld, Ander
Pauluskirche 1, 47803 Krefeld, zu richten.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ringenberg, Kirchen-
kreis Wesel, ist sofort durch das Leitungsorgan wieder zu be-
setzen. In der Gemeinde ist der Unions-Katechismus in Ge-
brauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 568.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes an die vorgenannte Ansteliungskér-
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perschaft iiber den Superintendenten des Kirchenkreises We-
sel, KorbmacherstraBe 14, 46483 Wesel, zu richten.

Die 6. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wesel, Kirchenkreis
Wesel, ist sofort durch das Leitungsorgan wieder zu besetzen.
in der Gemeinde ist der Unions-Katechismus in Gebrauch.
Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 569. Bewer-
bungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen die-
ses Amtsblattes an die vorgenannte Anstellungskoérperschaft
uber den Superintendenten des Kirchenkreises Wesel, Korb-
macherstraBe 14, 46483 Wesel, zu richten.

Die Johanneskirchengemeinde Neuwied sucht zum
1. November 1994 eine Pfarrerin oder einen Pfarrer. Es handelt
sich um eine Stelle im eingeschrénkten Dienstverhiltnis (halbe
Stelle) fir eine Gemeinde mit 1300 Gemeindegliedern. In der
Gemeinde gilt der Heidelberger Katechismus. Denkbar ist viel-
leicht in einigen Jahren bei méglicher Veranderung der Aufga-
ben die Aufstockung auf eine volle Stelle. Die Stelle wird auf
Vorschlag der Kirchenleitung besetzt. Die Gemeinde liegt in
der Stadt Neuwied, alle Schulen und der Bahnhof sind nahe.
Das Pfarrhaus steht fiir sich, auf dem Kirchengrundsttick befin-
den sich Gemeindehaus und Kindergarten (zwei Gruppen). Al-
le Mitarbeiterinnen sind selbsténdiges Arbeiten gewohnt. Die
Gemeinde erwartet theologisch verantwortete Predigt; seel-
sorgerliches Engagement; Aufbau einer Jugendarbeit. Aus-
kunft erteilen Pfarrer Jiirgen Seim, Telefon (02631) 25007;
die stellvertretende Vorsitzende des Presbyteriums, Ruth
Schumacher, Telefon (026 31) 2 54 66. Weitere Angaben sie-
he Gemeindeverzeichnis S. 586. Bewerbungen innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Lan-
deskirchenamt der Evangelischen Kirche im Rheinland, Post-
fach 32 03 40, 40418 Diisseldorf, in Kopie zur Kenntnis auch an
die Evangelische Johanneskirchengemeinde Neuwied, Ront-
genstraBe 7, 56564 Neuwied.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Fir das geplante gemeinsame Rechnungspriifungsamt der
Kirchenkreise Barmen und Elberfeld ist die Stelle eines/
einer Rechnungsprifers/-priiferin zum 1. September 1994 zu
besetzen. Die Arbeitszeit betragt 20 Std./Woche. Das Aufga-
bengebiet umfaBt die Durchfiilhrung von Kassen- und Rech-
nungspriifungen im Innen- und AuBendienst sowie die Vertre-
tung des Kreissynodalrechners. Bewerber/-innen sollen die
Priifung fir den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst ab-
gelegt haben und uber griindliche Kenntnisse im Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen und Personalwesen verfiigen.
EDV-Kenntnisse sind erforderlich. Die Stelle ist nach Besol-
dungsgruppe A 12 + BBesG bzw. gleichwertig nach Vergi-
tungsgruppe Il BAT-KF bewertet. Schriftliche Bewerbungen
mit den Ublichen Unterlagen sind bis zum 10. August 1994 zu
richten an den Superintendenten des Kirchenkreises Barmen,
ZeughausstraBe 31, 42287 Wuppertal. Auskiinfte erteilt Herr
Gondorf, Telefon (02 02) 2 55 85-31.

Im Gemeindeamt der Vereinigt-evangelischen Ge-
meinden Unterbarmen, Wuppertal, ist die Stelle einer/
eines Personalsachbearbeiterin/Personalsachbearbeiters zu
besetzen. Es handelt sich um eine Stelle des gehobenen Dien-
stes, die nach A 10 BBesG / IV b BAT-KF bewertet ist. Die Be-
rechnung und Zahlbarmachung der Gehdlter fiir die ca. 180
Personalfalle geschieht (iber das Rheinische Rechenzentrum
fir Kirche und Diakonie (RKD). Die Abwickiung iiber das Com-
puterprogramm Easy-Gast in Zusammenarbeit mit dem RKD

wird vorbereitet. Die Zugehdrigkeit zur evangelischen Kirche
ist Voraussetzung. Die/der Mitarbeiter/in sollte die Erste
(kirchliche) Verwaltungspriifung haben. Fundierte Kenntnisse
im allgemeinen Arbeitsrecht sowie in steuer- und sozialversi-
cherungsrechtlichen Bestimmungen sind erwiinscht. lhre qua-
lifizierte Bewerbung richten Sie bitte an: Gemeindeamt der
Vereinigt-evangelischen Gemeinden Unterbarmen, Martin-
Luther-StraBe 15, 42285 Wuppertal. Auskinfte erteilen die
Herren Schmitt und Angermund, Telefon (0202) 2804720
oder 28047 21.

Am Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium im Schulzen-
trum mit Internat der Kirchengemeinde Hilden ist die Stelle
des/der Stellvertretenden Schulleiters/Schulleiterin (A 15
BBesG) ab sofort zu besetzen. Wir erwarten eine evangelische
Lehrerpersoniichkeit, die bereit ist, sich in unserem evangeli-
schen Gymnasium zu engagieren und die besonderen Bil-
dungs- und Erziehungsziele unserer Schule in freier Trager-
schaft zubegleiten und zu férdern. Sie soliten thre Erfahrungen
in schulischer Organisation und Koordination einbringen und
auch im Team arbeiten kdnnen. Neben den sozial-padagogi-
schen Aufgaben eines Gymnasiums mit Internat sollten Sie
auch einen Schwerpunkt in der Betreuung ausléndischer und
ausgesiedelter Schiiler sehen. Wenn Sie die laufbahnrechtli-
chen Voraussetzungen erfiiflen und Mitglied einer evangeli-
schen Landeskirche sind, so bewerben Sie sich bitte mit den
{iblichen Unterlagen bis sechs Wochen nach Erscheinen die-
ses Amtsblattes bei dem Vorsitzenden des Kuratoriums des
Schulzentrum der Evangelischen Kirchengemeinde Hilden,
Gerresheimer StraBe 74, 40721 Hiiden.
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