F 4184 B

Kirchliches Amtsblatt

der Evangelischen Kirche im Rheinland

Nr. 4 Ausgegeben Disseldorf, den 19. April 1994
Inhalt
Seite Seite

Rechtsverordnung zur Delegation von Angelegenheiten
der kirchlichen Aufsicht auf die Kirchenkreise vom

Satzung der Einrichtung ,,Kirche in der City“ in Dissel- -
dorf . . . . . e e

3. September 1992, KABI. 1992 S.213und 214 . . . 105
Begrenzung des Spendenabzugs fiir Spenden an kirch-
Befreiung der Dienstgrundstiicke der Geistlichen und liche Organisationen zur Forderung wissenschaftli-
Kirchendiener der Religionsgesellschaften des dffent- cher, mildtétiger und als besonders forderungswiirdig
lichen Rechts (§ 3 Abs. 1 Nr. 5 GrStG a.F., § 3 Abs. 1 anerkannter kultureller Zwecke . . . . . e
Nr. 6 GrStG n.F. der Grundsteuer . . . . . .. . . N
‘ r rStG n.F.) von der Grundsteuer 10 Bestandene Priifungen fur den gehobenen kirchlichen
AusschluBfrist des § 70 BAT-KF . . . .. ....... fo7]  Verwalungsdienst ... ... 144
Rabatt beim Kauf von Kircheneigenen Kraftfahrzeugen |144
Anderung des Dienstrechts der kirchlichen Mitarbeiter [107
Anderung des Allgemeinen Vergiitungsgruppenplans Landeskirc_hliche Bibliothek; hier Anderung der Off-
zum BAT-KF Vom 26.Januar 1994 . . . . . .. . 107]  nungszeflen . . ... 144
Anderung der Verglitungsregelungen flr Mitarbeiter Fortbildungstagungen fir Mitglieder von Mitarbeiterver-
und Mitarbeiterinnen in der Ausbildung tretungen . . . . . ... 144
Vom26.Januar1994 . . .. . ... ... . ... 108
Anderung der Ordnung iiber die Bewertung der Per- Generalversammiung 1994 der Bank fir Kirche und Dia-
sonalunterkiinfte Vorn 26. Januar 1994 . . . . . . 109 konieeG . . ...........o e 144
P - i ichten . .........
Musterdienstanweisungen fiir Mitarbeiterinnen und Mit- ersonal- und sonstige Nachrichten 125
arbeiter in Tageseinrichtungen fir Kinder . . . . . . 109]  Literaturhinweise . . . .« .« o o v o
StatistischeBerichte . . . . . . ... ... ... ... 117| BerichtigungzumKABI.1/94 . . . . .. ... .. ... 151
Rechtsverordnung Befreiung der Dienstgrundstiicke

zur Delegation von Angelegenheiten
der kirchlichen Aufsicht auf die Kirchenkreise
vom 3. September 1992,
KABI. 1992 S. 213 und 214

Nr. 5410 Az. 14-2-1 Disseldorf, 11. Februar 1994

Durch die 0. g. Rechtsverordnung ist eine Reihe von aufsichtli-
chen Funktionen der Landeskirche auf die Kirchenkreise dele-
giert worden.

Soweit es sich um Angelegenheiten des Pfarrvermdgens han-
delt, wurden diese zum Teil ausdriicklich von der Delegation
ausgenommen (z. B. § 36 Abs. 1 VwQ), zum Teil ist auf kiarstel-
lende Hinweise verzichtet worden (z. B. § 41 Abs. 3 VwO).

Wir weisen deshalb darauf hin, daB alle aufsichtlichen Angele-
genheiten des Pfarrvermégens ausschlieBlich in die Genehmi-
gungszustandigkeit der Landeskirche fallen.

Wir bitten um Beachtung.
Das Landeskirchenamt

der Geistlichen und Kirchendiener der
Religionsgesellschaften des 6ffentlichen Rechts
(§ 3 Abs. 1 Nr. 5 GrStG a.F.,
§ 3 Abs. 1 Nr. 6 GrStG n.F.) von der Grundsteuer

Nr. 2546 Az. 14-5-6 Diisseldorf, 3. Mérz 1994

Durch Artikel 12 des Standortsicherungsgesetzes vom 13.
September 1993 (BGBI. 1569, 1589 BStBI. 1 S. 774, 794) ist die
Grundsteuerbefreiung fiir Dienstgrundstiicke der Geistlichen
und Kirchendiener der Religionsgesellschaften,die Korper-
schaften des ffentlichen Rechts sind, und der jlidischen Kul-
tusgemeinden mit Wirkung vom 1. Januar 1993 an neu gere-
gelt worden, nunmehr in § 3 Abs. 1 Nr. 6 GrStG.

Die Neufassung des § 3 Abs. 1 Nr. 5 GrStG héft die bisherige
Grundsteuerbefreiung der kirchlichen Dienstwohnungen un-
verdndert aufrecht. Die dazu ergangene hdchstrichterliche
Rechtsprechung gilt deshalb unveréndert fort und ist zu beach-
ten.
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1.1,

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

Allgemeine Voradssetzungen fir die Grundsteuer-
befreiung nach § 3 Abs. 1 Nr. 6 GrStG

Voraussetzung der Grundsteuerbefreiung ist, daB das
Grundstiick sowohl am 1. Januar 1987 als auch im jeweili-
gen Feststellungs- und Veranlagungszeitraum zu einem
nach Kirchenrecht gesonderten Vermdgen, insbesondere
einem Stellenfonds gehdrt, dessen Ertrége ausschlieBlich
fir die Besoldung und Versorgung der Geistlichen und
Kirchendiener bestimmt sind.

Bei der evangelischen Kirche ergibt sich die kirchenrecht-
liche Bindung aus dem Grundbuch bzw. aus dem kirchli-
chen Vermdgensnachweis sowie der entsprechenden
kirchlichen Verwendungsregelung.

In aller Regel ist die besondere Zweckbestimmung des
Grundstiicks im Grundbuch durch einen Zusatz kenntlich
gemacht. Es gibt regional und historisch unterschiedliche
Bezeichnungen, wie ,,Pastorat*, ,,Pfarrdotation*, ,,Pfarre”,
~Pfarreivermégen®, ,Pfarrfonds®, ,Pfarrkasse”, ,Pfarr-/
Kistereikasse*, ,Pfarrpfrinde®, ,Pfarrpfrindestiftung”,
~Pfarrstelle®, ,Pfarrwittum®, ,Pfarrwitwentum®, ,Diako-
nat*, ,,Metropolitanei, , Kusterei®, , Kiistereikasse®, , Kii-
stereipfriinde”, , Kusterei- und Organistenstelle®, ,Orga-
nistenland“, und &dhnliches.

In einigen Féllen findet sich im Grundbuch keine beson-
dere Kennzeichnung der Zweckbestimmung; dann ist je-
doch in dem kirchlichen Vermogensnachweis oder
Grundbesitznachweis eine entsprechende Kennzeich-
nung enthalten, z. B. ,Pfarrvermogen* bzw. , Kiistereiver-
mdgen®, so namentlich im Bereich der Evangelischen Kir-
che von Westfalen. In Zweifelsféllen ist die zustindige
Landeskirche um Auskunft zu bitten,

Nach dem 1. Januar 1987 erworbener Grundbesitz nimmt
an der Grundsteuerbefreiung nicht mehr teil, auch wenn
es sich bei dem Erwerb um einen Tausch oder Ersatzkauf
handelt. Eine Ausnahme gilt lediglich fiir die Zuteilung von
Grundstiicken aus der Verteilungsmasse im Umiegungs-
verfahren und fiir die Landabfindung im Rahmen des Flur-
bereinigungsverfahrens, weil die neue Grundstiicksfla-
che unter Fortsetzung des Eigentums als Surrogat an die
Stelle der hingegebenen Flache tritt (so BFH-Urteil vom
9.Juli 1971 - il R 30/70 —, BStBI. 1971 1 S. 785 fiir die frii-
her entstandenen fiktiven Dienstgrundstiicke).

Fir das Erfordernis bereinstimmender Zugehdérigkeit
zum Stellenfonds am 1. Januar 1987 und im jeweiligen
Feststellungs- und Veranlagungszeitpunkt geniigt die
Identitat des blirgerlich-rechtlichen Grundstiicks. Veran-
derung im Bestand des Grundstiicks (z. B. Bebauung ei-
nes unbebauten Grundstiicks, Belastung mit einem Erb-
baurecht, Erweiterungsbau) sind deshalb fiir den Fortbe-
stand der Grundsteuerbefreiung unschéadlich.
Entsprechendes gilt fir den Hinzuerwerb von Flachen,
die dem bisher begiinstigten Grundstiick im Grundbuch
gemaB § 6 Grundbuchordnung als Bestandteil zuge-
schrieben worden sind, wenn die GréBe der nach dem
1. Januar 1987 hinzuerworbene Flache(n) weniger als
50 v. H. der Flache des Grundstiicks am 1. Januar 1987
ausmacht.

Ausgliederungen eines Grundstiicks aus dem nach Kir-
chenrecht gesonderten Vermdgen, dessen Ertrage aus-
schlieBlich fir die Besoldung und Versorgung der Geistli-
chen und Kirchendiener bestimmt sind, filhren zum Ver-
lust der Grundsteuerbefreiung, der nicht durch Neuprivile-
gierung anderen Grundbesitzes ausgeglichen werden
kann.

1.6.

1.7

2.1.

2.2.

2.3.

Die AusschlieBlichkeit der Bestimmiung der Ertrége fiir die
Besoldung der Geistlichen und Kirchendiener wird nicht
dadurch beriihrt, daB die Grundstiicke zentral — ein-
schlieBlich des Inkassos zugunsten des allgemeinen
kirchlichen Haushalts — verwaltet werden. Die Zweckbin-
dung des Stellenvermdgens fir Besoldungs- und Versor-
gungszwecke reicht kiinftig aus.

Besoldungs- und Versorgungszwecke umfassen auch
Leistungen von Beihilfen, von Unterstiitzungen und von
Gehaltszuschiissen an Geistliche und Kirchendiener ein-
schlieBlich der berechtigten Hinterbliebenen.

§ 19 GrStG — Anzeigepflicht — gilt bei dem Wegfall der
Voraussetzungen fiir die Grundsteuerbefreiung nach § 3
Abs. 1 Nr. 6 GrStG entsprechend.

Oberleitung auf die Grundsteuerbefreiung
nach § 3 Abs. 1 Nr. 6 GrStG auf den 1. Januar 1993

Bei den Grundstlicken der katholischen Kirche sowie der
Evangelischen Landeskirche des Rheinlandes und der
Evangelischen Landeskirche von Westfalen, die als
Dienstgrundstiicke bzw. als sog. fiktive Dienstgrundstiik-
ke bis zum 1. Januar 1987 nach néherer Priifung gem. § 3
Abs. 1 Nr. 5 GrStG a.F. von der Grundsteuer freigestellt
worden sind, kann davon ausgegangen werden, daB sie
am 1. Januar 1987 die fir eine Grundsteuerbefreiung
nach § 3 Abs. 1 Nr. 6 GrStG erforderliche Eigenschaft be-
sessen haben und zum 1. Januar 1993 auch noch besit-
zen. Die bisher gewéhrte Grundsteuerbefreiung ist in die-
sen Féllen ohne weitere MaBnahmen fortzugewahren; es
sei denn, daB eine Ausgliederung des Grundstiicks aus
dem Stellenfonds gem&B § 19 GrStG angezeigt worden
ist oder noch angezeigt wird bzw. bekannt geworden ist.

Bisher waren nur die sog. fiktiven Dienstgrundstiicke der
Evangelischen Kirche des Rheinlandes und der Evangeli-
schen Landeskirche von Westfalen nach § 3 Abs. 1 Nr. 5
GrStG von der Grundsteuer befreit. Nicht beglinstigt wa-
ren die zu einem Stellenfonds gehérenden Grundstiicke
dieser Kirchen, die erst nach dem preuBischen Gesetz
vom 2. Juli 1898 erworben worden sind, mit Ausnahme
der im Umlegungsverfahren und im Flurbereinigungsver-
fahren fiir hingegebene Flachen erworbenen Grundstiik-
ke. Mit Wirkung vom 1. Januar 1993 an sind nunmehr die
bis zum Beginn des 1. Januar 1987 erworbenen Grund-
stiicke dieser Kirchen, die am 1. Januar 1987 und im Ver-
anlagungszeitpunkt zu einem nach Kirchenrecht geson-
derten Vermdgen gehoren, dessen Ertrage ausschlieB-
lich fiir die Besoldung der Geistlichen und Kirchendiener
bestimmt sind, von der Grundsteuer befreit. Nach naherer
Prifung (vgl. vorstehende Nr. 1) sind diese Grundstiicke
von der Grundsteuer freizustellen. Ein Antrag auf Grund-
steuerbefreiung ist von der entsprechenden Kirchenge-
meinde (Verband) beim zustindigen Finanzamt zu stel-
len,

Soweit Grundstiicke fir die Zeit vor dem 1. Januar 1993
als Dienstgrundstiicke nicht zur Grundsteuer herangezo-
gen worden sind, kann ein GrundsteuermeBbetrag fiir
diese Zeitim Hinblick auf das Urteil des Bundesfinanzhofs
vom 13. Mai 1987 (BStBI. 1987 Il S. 722) nicht mehr fest-
gesetzt werden. Firr die Nachveranlagung und Nachfest-
stellung gelten die fiir die fehlerbeseitigende Neuveranla-
gung des GrundsteuermeBbetrags, verbunden mit einer

. werterhdhenden Feststellung des Einheitswerts maBge-

benden gesetzlichen Grundlagen der § 17 Abs. 3 Nr. 3
GrStG und § 22 Abs. 4 Nr. 2 BewG entsprechend. Soweit
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in diesen Fillen die Voraussetzungen fiir die Grundsteu-
erbefreiung nach § 3 Abs. 1 Nr. 6 GrStG zum 1. Januar
1993 nicht erfiillt sind, sind auf diesen Zeitpunkt eine
Nachfeststellung des Einheitswerts und eine Nachveran-
lagung des GrundsteuermeBbetrags durchzufiihren.

Das Landeskirchenamt

AusschluBfrist des § 70 BAT-KF

Az. 13-2-2-1 Diisseldorf, 1. Marz 1994

Aus gegebenem Ania weisen wir auf die Beachtung der Aus-
schlupfrist des § 70 BAT-KF hin.

Danach verfallen Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis sowohl
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch der Dienststel-
lenleitung innerhalb einer AusschluBfrist von sechs Monaten,
wenn sie nicht innerhalb dieser Frist schriftlich geltend ge-
macht werden.

Zu den Anspriichen aus dem Arbeitsverhltnis zéhlen insbe-
sondere Anspriiche hinsichtlich der Verglitung. Von der Aus-
schluBfrist werden die Stammrechte nicht erfaSt (z. B. der An-
spruch auf Eingruppierung in eine bestimmte Verglitungsgrup-
pe). Ebenfalls unterliegen nicht der AusschiuBfrist Anspriiche
aus Verletzung héchstpersénlicher Rechte und Anspriiche auf
Zusatzversorgung oder Schadensersatz wegen unterlassener
Zusatzversorgung.

Die AusschiuBfrist hat zur Folge, daB nach deren Ablauf der
Anspruch erloschen ist, ohne daB es auf ein Verschulden oder
eine Kenntnis des Anspruches ankommt. Grundsétzlich mis-
sen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich bemihen, die er-
forderlichen Rechtskenntnisse selbst zu erwerben oder sie
sich mit Hilfe Dritter oder Organisationen zugénglich zu ma-
chen. Der Dienststellenleitung sowie den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern steht ein Ermessensspielraum nicht zu.

Fir die Berechnung der Frist ist der Tag des Zugangs der
schriftlichen Geltendmachung maBgebend. Es gelten die
§§ 187, 188 BGB.

Die Falligkeit des Anspruches, nach der die Frist berechnet
wird, folgt aus den Bestimmungen des BAT-KF und den sonsti-
gen Arbeitsrechtsregelungen(z. B. §§ 36, 37, 41 BAT-KF; § 4
der Ordnung Uber Zuwendungen flir Angestelite).

Die schriftliche Geltendmachung des Anspruches muB grund-
sétzlich durch den Anspruchsberechtigten selbst erfolgen.
Durch einen formellen BeschluB des Leitungsorganes kann der
Anspruch auch erhoben werden. Demgegeniiber reichen Aus-
schuBbeschliisse sowie Beratungen nicht aus.

Wir bitten um Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und fordern ausdriicklich um Beachtung dieser Vorschrift auf.

Das Landeskirchenamt

Anderung des Dienstrechts
der kirchlichen Mitarbeiter

Nr. 4673 Az. 13-2-2-1 Diisseldorf, 10. Marz 1994

Die Rheinisch-Westfilisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetzes (ARRG) nachstehende Arbeitsrechtsregeliun-

gen getroffen, die hiermit gemas § 12 Absatz 1 ARRG bekannt-
gemacht werden.

Die Regelungen sind geman § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

Anderung des Allgemeinen
Vergiitungsgruppenplans zum BAT-KF

Vom 26. Januar 1994

§1
Anderung des Allgemeinen Vergiitungsgruppenplans
zum BAT-KF

Der Allgemeine Verglitungsgruppenplan zum BAT-KF (AVGP.
BAT-KF) wird wie folgt geandert:

1. Gliederung -

Die Gliederung wird wie folgt geéndert:
In der Berufsgruppe 4.5 wird das Wort ,,Mitarbeiter* durch
das Wort ,,Mitarbeiterinnen” ersetzt.

2. Berufsgruppe 4.5 — Mitarbeiter in der Hauswirtschaft —

Die Berufsgruppe 4.5 erhilt folgende Fassung:
»4.5 Mitarbeiterinnen in der Hauswirtschaft

Fall-

gruppe Verg.Gr.

Tétigkeitsmerkmal

1. Mitarbeiterinnen ohne Ausbildungim X
Haus-, Wascherei- und Kiichendienst mit
einfacher Tatigkeit, sofern sieim Angestell-
tenverhéltnis beschéftigt werden

2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach IX
zweijahriger Bewahrungin der Verg-Gr. X

3. Mitarbeiterinnen ohne Ausbildungim IX
Haus-, Wischerei- und Kiichendienst mit
schwieriger Tatigkeit (z. B. Annahme und
Ausgabe der Wische, Portionierung und
Ausgabe der Kaltverpflegung, Ausgabe von
Textilien, Hausrat oder Wirtschaftsbedarf),
sofern sie im Angestelltenverhaltnis
beschéftigt werden

4. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 3 nach
zweijahriger Bewahrungin der Verg.Gr. IX

5. Mitarbeiterinnen im Haus-, Wéscherei-
und Kiichendienst sowie in der Materialver-
waltung mit einer mindestens zweijéhrigen
Ausbildung und AbschluBprifung (z. B.
Wascherinnen, Plétterinnen, Ndherinnen,
Hauswirtschaftshelferinnen)

6. Mitarbeiterinnen der Faligruppen4und5 Vil
nach flinfjahriger Bewédhrung in der
Verg.Gr.IXa

7. Mitarbeiterinnen im Haus-, Wascherei- vill
und Kiichendienst sowie in der Materialver-
waltung mit einer mindestens dreijahrigen
Ausbildung und AbschluBpriifung
in entsprechender Tatigkeit

8. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 7 nach Vil
dreijahriger Bewahrung in der Verg.Gr. VIl

9. Mitarbeiterinnen im Haus-, Wéscherei- Vil
und Kiichendienst sowie in der Materialver-
waltung mit einer mindestens dreijahrigen

IXa

IXa
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Fall- 3 Diese Mitarbeiterinnen erhalten eine monatlich Vergiitungsgruppenzulage.
gruppe  Tatigkeitsmerkmal Verg.Gr. Sie betragt:

Ausbildung und Abschlu3prijfung als
Leiterinnen gréBerer Arbeitsbereiche’

10. Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung VI
und Mitarbeiterinnen mit Meisterpriifung im
Haus-, Wéscherei- und Kiichendienst (z. B.
Hauswirtschaftsmeisterinnen, Kiichen-
meisterinnen, Wascherei- und Platt-
meisterinnen) in entsprechender Tatigkeit?

11. Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung Vi
und Mitarbeiterinnen mit Meisterpriifung im
Haus-, Wascherei- und Kiichendienst (z. B.
Hauswirtschaftsmeisterinnen, Kiichen-
meisterinnen, Wascherei- und Plitt-
meisterinnen) als Leiterinnen eines Teil-
bereiches (z. B. Kiichen, Waschereien)

12, Mitarbeiterinnen der Faligruppen 9 und 10
nach sechsjahriger Bewéhrungin der
Verg.Gr. VII

13. Mitarbeiterinnen der Faligruppe 11
nach zweijahriger Bewahrung in der
Verg-Gr. VI

14, Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung
und Mitarbeiterinnen mit Meisterpriifung im
Haus-, Wascherei- und Kiichendienst (z. B.
Hauswirtschaftsmeisterinnen, Klichen-
meisterinnen, Wascherei- und Platt-
meisterinnen) in Stellen mit besonderer
Verantwortung?

15. Staatlich gepriifte Oekotrophologinnen/
Staatlich gepriifte Hauswirtschafts-
leiterinnen mit entsprechender Tatigkeit

16. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 14 Ve
und 15 nach dreijéhriger Bewédhrungin
einer dieser Fallgruppen oder einer ent-
sprechenden Tatigkeit®

17. Staatlich gepriifte Oekotrophologinnen/ Ve
Staatlich geprifte Hauswirtschats-
leiterinnen in Stellen mit besonderer
Verantwortung

18. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 17 Vb
nach zweijahriger Bewéhrungin der
Verg-Gr. V¢

19. Dipl.-Oekotrophologinnen/Betriebswirt- Vb
schaftsleiterinnen mit staatlicher
Priifung und entsprechender Tatigkeit

20. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 19
nach zweijahriger Bewéhrungin der
Verg-Gr.Vb*

21, Dipl.-Oekotrophologinnen/Betriebswirt-
schaftsleiterinnen mit staatlicher Prifungin
Stellen mitbesonderer Verantwortung

22. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 21 nach
vierjéhriger Bewéahrung in dieser Fallgruppe

Vib

Vib

Vib

Vib

IVb

Vb

IVa

Anmerkungen:

1 Zu den Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals zéhlen auch
Hauswirtschafterinnen im stédtischen Bereich, Hauswirtschafterinnen im
landlichen Bereich und Hauswirtschafterinnen, die nach den vor dem 1, Sep-
tember 1979 giiltigen Bestimmungen {iber die Berufsausbildung in der Haus-
wirtschaft ausgebildet wurden.

2 Kuchenmeisterinnen sind Mitarbeiterinnen, die bei der Industrie- und Handels-
kammer die Priifung fiir Klichenmeisterinnen bestanden haben. Den Kiichen-
meisterinnen kénnen Kéchinnen mit AbschluBpriifung nach sechsjéhriger Be-
rufsausiibung als Kéchin gleichgestellt werden.

tiir Mitarbeiterinnen . nach folgender Frist Prozent der Grundvergiitung
der Faligruppe in der jeweiligen der Stufe 4
Fallgruppe der Verg.Gr.
16 vierjahriger Tatigkeit 5 Ve
20 sechsjahriger Tatigkeit 5 Vb

Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind
abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden.

Die Vergiitungsgruppenzulage gitt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grundvergitung.®

§2

Obergangsvorschriften

(1) Far Mitarbeiterinnen, die am 31, M4rz 1994 Vergiitung (§ 26
BAT-KF) aus einer htheren Vergiitungsgruppe erhalten als
aus der Vergiitungsgruppe, in der sie nach dieser Arbeits-
rechtsregelung eingruppiert sind, wird diese Vergiitung durch
das Inkrafttreten dieser Arbeitsrechtsregelung nicht beriihrt.

(2) Hangt die Eingruppierung oder der Anspruch auf eine Ver-
gltungsgruppenzulage nach dieser Arbeitsrechtsregelung von
einer Zeit einer Tatigkeit oder von der Zeit einer Bewahrung in
einer bestimmien Vergiitungs- oder Fallgruppe ab, wird die vor
dem 1. April 1994 zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie sie
Zu beriicksichtigen wére, wenn diese Arbeitsrechtsregelung
bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses gegolten hit-
te.
§3
Inkraftireten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. April 1994 in Kraft.

Miilheim an der Ruhr, den 26. Januar 1994

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Drees

Anderung der Vergiitungsregelungen
fur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in der Ausbildung

Vom 26. Januar 1994

§1
Anderung der Vergiitungsregelungen fiir Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in der Ausbildung

(1) § 4 der Ordnung iiber die Vergiitung der kirchlichen Auzubil-
denden 1993 (AzubiVergO 93) vom 24, Februar 1993 wird un-
ter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung gestrichen.

(2) § 2 der Ordnung fiir die Ausbildungsverglitung der Schiile-
rinnen und Schiiler in der Ausbildung nach dem Krankenpfie-
gegesetz oder dem Hebammengesetz 1993 (KrSchVergO 93)
vom 24. Februar 1993 wird unter Beibehaltung der Paragra-
phenbezeichnung gestrichen.

§2

Wirkungsverlust vorliegender Verzichtserklarungen

Bei Bekanntmachung dieser Arbeitsrechtsregelung vorliegen-
de Verzichtserklarungen nach § 4 AzubiVergO 93 oder § 2
KrSchVergQO 93 verlieren mit Ablauf des 31. Dezember 1993
ihre Wirkung. \
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§3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.

Miilheim an der Ruhr, den 26. Januar 1994
Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Drees

Anderung der Ordnung
liber die Bewertung der Personalunterkiinfte

Vom 26. Januar 1994
§1

Anderung der Bewertungs-Ordnung
Die Ordnung iiber die Bewertung der Personalunterkdiinfte far
kirchliche Mitarbeiter vom 19. Méarz 1993 wird wie folgt geén-
dert:
1. In§ 3 Abs. 1 Unterabs. 1 werden ersetzt:
durchden Betrag

Der bisherige Betrag
9,12DM 9,43DM
10,09 DM 10,43DM
11,54 DM 11,93DM
12,84 DM 13,28 DM
13,69DM 14,15DM

2. In § 3 Abs. 4 Unterabs. 3 wird der Betrag ,,5,47 DM® durch
den Betrag ,,5,66 DM* ersetzt.

§2

Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.

Miilheim an der Ruhr, den 26. Januar 1994
Rheinisch-Westfélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Drees

Musterdienstanweisungen

flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Tageseinrichtungen fiir Kinder

Nr. 26000 Az. 13-13-2-1 Dusseldorf, 22, Februar 1994

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 9. Dezember 1993
die nachfolgenden Musterdienstanweisungen beschlossen.
Wir bitten, diese kiinftig zu beachten.

Das Landeskirchenamt

Musterdienstanweisung
flr eine Sozialpddagogische Fachkraft
als Leiterin bzw. Leiter

Dienstanweisung fiir Frau/Herrn
als Leiterin bzw. Leiter der Tageseinrichtung fiir Kinder der
Evangelischen Kirchengemeinde

Priaambel

Jesus Christus hat Ihnen seine VerheiBung zugesagt. lhnen gilt
wie allen kirchlichen Mitarbeitern der Auftrag, den der Herr sei-
ner Kirche gegeben hat.

Jesus Christus spricht: Nichtihr habt mich erwéhlt, sondernich
habe euch erwdhit und dazu eingesetzt, daB ihr hingeht und
Frucht bringt und daB eure Frucht bleibe, damit euch der Vater
gebe, um was ihr in meinem Namen bittet. Das gebiete ich
euch, daB ihr einander lieben sollt. (Joh. 15, 16-17)

Dieser Zuspruch ermutige Sie, sich in die Dienstgemeinschaft
einzufiigen, lhre Aufgaben sorgféltig zu erfillen, am Leben Ih-
rer Gemeinde teilzunehmen und lhre Lebensfiihrung nach
christlichen MaBstében zu richten.

Grundlagen der Arbeit

~Der evangelische Kindergarten ist Gemeindearbeit und dient
dem Aufbau der Gemeinde. Im Kindergarten hat die Gemeinde
die Chance, mit den Kindern und Eltern ein Erfahrungsfeld zu
gestalten, das vom Evangelium geprégt ist.“ (LS EKiR 1983)

Tageseinrichtungen fir Kinder in evangelischer Tragerschaft
erfillen ihren offentlich anerkannten Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag unter Beriicksichtigung der geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen und den hierzu ergangenen staatlichen
und kirchlichen Richtlinien.

Die christliche Erziehung ist integrierter Bestandteil der ganz-
heitlichen Erziehung des Kindes und geschieht in einer Atmo-
sphére von Vertrauen und Geborgenheit.

Die Zusammenarbeit aller beteiligten Personen vollzieht sich in
einem partnerschaftlichen Arbeitsstil, der Selbsténdigkeit er-
maglicht. ,

Lebenssituationen von Kindern und Eltern und die Anforderun-
gen an Tageseinrichtungen fir Kinder verandern sich. Die
fachliche Qualifikation der padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird durch kontinuierliche Fortbildung erhalten
und erweitert.

Von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, daB
sie die Aufgaben und Ziele evangelischer Tageseinrichtungen
fir Kinder anerkennen und férdern.

Dienst- und Fachaufsicht

In Ihrer gesamten Tétigkeit sind Sie dem Presbyterium ver-
antwortlich. Dieses ubt die Dienst- und Fachaufsicht durch die
beauftragte Tragervertreterin/den beauftragten Tragervertre-
ter aus. Gegeniiber den Mitarbeiterinnen der Tageseinrichtung
nehmen Sie die Fachaufsicht wahr und sind weisungsberech-
tigt.

Tatigkeitsbereiche

Sie sind fir alle Kinder in der Einrichtung verantwortlich. Fur die
Verwirkiichung des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungs-
auftrages sind Sie zustandig.
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Unverzichtbarer Bestandteil Ihrer padagogischen Arbeit ist die
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Sie koordinieren und organisieren die notwendigen Arbeitsab-
laufe in der Tageseinrichtung fur Kinder.

Die jeweiligen Aufgaben und Verantwortungsbereiche stim-
men Sie mit den Mitarbeiterinnen ab.

Fir die Anleitung und Beratung der Mitarbeiterinnen sind Sie
zustandig und filhren regelméasig wochentliche Dienstbespre-
chungen durch.

Die fachliche Begleitung der Praktikantinnen liegt in lhrer Ver-
antwortung.

Bei der Auswahl und Einstellung von Mitarbeiterinnen wirken
Sie mit.

Zur Erstellung von Zeugnissen oder entsprechenden Beurtei-
lungen durch den Trager legen Sie einen schriftlichen Entwurf
vor.

Die Erarbeitung und Fortschreibung der Konzeption der Ta-
geseinrichtung und der daraus resultierenden Planung, Durch-
flhrung und Reflexion der pé&dagogischen Arbeit liegt in lhrer
Verantwortung. Fir den ordnungsgeméBen Zustand der
Réaumlichkeiten und des Aufengelindes sind Sie verantwort-
lich.

Es ist unerldslich, daB Sie regelméBig Erfahrungen austau-
schen, Informationen (iber fachliche Entwicklungen aufneh-
men und an Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.

Die Kooperation mit den Arbeitsbereichen lhrer Kirchenge-
meinde erfolgt im Rahmen der Gemeindekonzeption.

Einmal jahrlich erstatten Sie dem Presbyterium miindlich sowie
schriftlich Bericht lUber lhre padagogische Arbeit.

Fiir Ihre Arbeit ist es erforderlich, mit anderen Institutionen,
z. B. Grundschulen, Fachschulen, kirchlichen und kommuna-
len Stellen, zusammenzuarbeiten.

Die Ihnen (bertragenen Verwaltungsaufgaben haben Sie frist-
gemaB zu erledigen.

Uber alle Gelder, die Ihnen zur Verfiigung gestellt werden,
auch etwaige Spenden, haben Sie Buch zu filhren und ihre
Verwendung nachzuweisen.

Spenden sind umgehend der kirchlichen Kasse zuzufiihren.

Verschwiegenheit

Uber alle Ihnen im Zusammenhang Ihrer Arbeit bekanntgewor-
denen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur
nach erforderlich oder vom Presbyterium vorgeschrieben ist,
haben Sie Verschwiegenheit zu wahren. Die Schweigepflicht
gilt auch nach Beendigung des Dienstverhéltnisses.

Musterdienstanweisung
fir.eine Leiterin bzw. einen Leiter
und Sozialpddagogische Fachkraft in einer Gruppe

Dienstanweisung fiir Frau/Herrn
als Leiterin bzw. Leiter und Sozialpddagogische Fachkraft in
einer Gruppe in der Tageseinrichtung fiir Kinder der Evange-
lischen Kirchengemeinde

Praambel

Jesus Christus hat thnen seine VerheiBung zugesagt. Ihnen gilt
wie allen kirchlichen Mitarbeitern der Auftrag, den der Herr sei-
ner Kirche gegeben hat.

Jesus Christus spricht: Nicht ihr habt mich erwahit, sondernich
habe euch erwéhit und dazu eingesetzt, daf ihr hingeht und
Frucht bringt und daB eure Frucht bleibe, damit euch der Vater
gebe, um was ihr in meinem Namen bittet. Das gebiete ich
euch, daB ihr einander lieben sollt. (Joh. 15, 16-17)

Dieser Zuspruch ermutige Sie, sich in die Dienstgemeinschaft
einzufligen, lhre Aufgaben sorgfltig zu erflllen, am Leben lh-
rer Gemeinde teilzunehmen und Ihre Lebensfiihrung nach
christlichen MaBstaben zu richten.

Grundlagen der Arbeit

»Der evangelische Kindergarten ist Gemeindearbeit und dient
dem Aufbau der Gemeinde. Im Kindergarten hat die Gemeinde
die Chance, mit den Kindern und Eltern ein Erfahrungsfeld zu
gestalten, das vom Evangelium gepragt ist.” (LS EKiR 1983)

Tageseinrichtungen fir Kinder in evangelischer Trigerschaft
erfillen ihren &ffentlich anerkannten Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag unter Berticksichtigung der geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen und den hierzu ergangenen staatlichen
und kirchlichen Richtlinien.

Die christliche Erziehung ist integrierter Bestanditeil der ganz-
heitlichen Erziehung des Kindes und geschieht in einer Atmo-
sphére von Vertrauen und Geborgenheit.

Die Zusammenarbeit aller beteiligten Personen volizieht sich in
einem partnerschaftlichen Arbeitsstil, der Selbstandigkeit er-
maglicht.

Lebenssituationen von Kindern und Eltern und die Anforderun-
gen an Tageseinrichtungen fiir Kinder verdndern sich. Die
fachliche Qualifikation der padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird durch kontinuierliche Fortbildung erhalten
und erweitert.

Von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, da3
sie die Aufgaben und Ziele evangelischer Tageseinrichtungen
fiir Kinder anerkennen und férdern.

Dienst- und Fachaufsicht

In lhrer gesamten Tatigkeit sind Sie dem Presbyterium ver-
antwortlich. Dieses Ubt die Dienst- und Fachaufsicht durch die
beauftragte Tragervertreterin/den beauftragten Tragervertre-
ter aus. Gegeniiber den Mitarbeiterinnen der Tageseinrichtung
nehmen Sie die Fachaufsicht wahr und sind weisungsberech-
tigt.

' Titigkeitsbereiche

Sie sind fiir alle Kinder in der Einrichtung verantwortlich. Fiir die
Verwirklichung des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungs-
auftrages sind Sie zustandig.

Unverzichtbarer Bestandteil Ihrer pAdagogischen Arbeit ist die
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Sie koordinieren und organisieren die notwendigen Arbeitsab-
laufe in der Tageseinrichtung fiir Kinder.

Die jeweiligen Aufgaben und Verantwortungsbereiche stim-
men Sie mit den Mitarbeiterinnen ab.

Fir die Anleitung und Beratung der Mitarbeiterinnen sind Sie
zustandig und fiihren regelmaBig wochentliche Dienstbespre-
chungen durch. o

Die fachliche Begleitung der Praktikantinnen liegt in lhrer Ver-
antwortung.

Bei der Auswahl und Einstellung von Mitarbeiterinnen wirken
Sie mit.
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Zur Erstellung von Zeugnissen oder entsprechenden Beurtei-
lungen durch den Trager legen Sie einen schriftlichen Entwurf
vor.

Die Erarbeitung und Fortschreibung der Konzeption der Ta-
geseinrichtung und der daraus resultierenden Planung, Durch-
fuhrung und Reflexion der padagogischen Arbeit liegt in Ihrer
Verantwortung. Fiir den ordnungsgemaBen Zustand der
Raumlichkeiten und des AuBengelandes sind Sie verantwort-
lich.

Es ist unerlaBlich, daB Sie regelmagig Erfahrungen austau-
schen, Informationen liber fachliche Entwicklungen aufneh-
men und an Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.

Die Kooperation mit den Arbeitsbereichen lhrer Kirchenge-
meinde erfolgt im Rahmen der Gemeindekonzeption.

Einmal jahriich erstatten Sie dem Presbyterium miindlich sowie
schriftlich Bericht Giber lhre padagogische Arbeit.

Fir lhre Arbeit ist es erforderlich, mit anderen Institutionen,
z. B. Grundschuien, Fachschulen, kirchlichen und kommuna-
len Stellen, zusammenzuarbeiten.

Die Ihnen (ibertragenen Verwaltungsaufgaben haben Sie frist-
geman zu erledigen.

Uber alle Gelder, die Ihnen zur Verfligung gestellt werden,
auch etwaige Spenden, haben Sie Buch zu fiihren und ihre
Verwendung nachzuweisen.

Spenden sind umgehend der kirchlichen Kasse zuzufihren.

Dariiber hinaus werden Sie mit der Leitung einer Gruppe be-
auftragt. Sie planen mit den anderen Mitarbeiterinnen Ihrer
Gruppe die padagogische Arbeit im Rahmen der Konzeption
der Einrichtung.

Die jeweiligen Aufgaben und Verantwortungsbereiche stim-
men Sie gemeinsam ab.

Verschwiegenheit

Uber alle Ihnen im Zusammenhang lhrer Arbeit bekanntgewor-
denen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur
nach erforderlich oder vom Presbyterium vorgeschrieben ist,
haben Sie Verschwiegenheit zu wahren. Die Schweigepflicht
gilt auch nach Beendigung des Dienstverhélinisses.

Musterdienstanweisung
fir eine Sozialpadagogische Fachkraft
in einer Gruppe
und ausdriicklich bestellte standige Vertreterin
bzw. ausdriicklich bestellter sténdiger Vertreter
der Leiterin bzw. des Leiters

Dienstanweisung fur Frau/Herrn
als Sozialpadagogische Fachkraft in einer Gruppe und aus-
driicklich bestellte standige Vertreterin bzw. ausdricklich
bestellier standiger Vertreter der Leiterin bzw. des Leiters
der Tageseinrichtung fiir Kinder der Evangelischen Kirchen-
gemeinde

Praambel

Jesus Christus hat lhnen seine VerheiBung zugesagt. lhnen gilt
wie allen kirchlichen Mitarbeitern der Auftrag, den der Herr sei-
ner Kirche gegeben hat.

Jesus Christus spricht: Nicht ihr habt mich erwéhit, sondern ich
habe euch erwahlt und dazu eingesetzt, daB ihr hingeht und
Frucht bringt und daB eure Frucht bleibe, damit euch der Vater

gebe, um was ihr in meinem Namen bittet. Das gebiete ich
euch, daB ihr einander lieben sollt. (Joh. 15, 16-17)

Dieser Zuspruch ermutige Sie, sich in die Dienstgemeinschaft
einzufligen, Ihre Aufgaben sorgféiltig zu erfiillen, am Leben Ih-
rer Gemeinde teilzunehmen und lhre Lebensfiihrung nach
christlichen MaBstaben zu richten.

Grundlagen der Arbeit

»Der evangelische Kindergarten ist Gemeindearbeit und dient
dem Aufbau der Gemeinde. Im Kindergarten hat die Gemeinde
die Chance, mit den Kindern und Eltern ein Erfahrungsfeld zu
gestalten, das vom Evangelium gepragt ist.“ (LS EKiR 1983)

Tageseinrichtungen fiir Kinder in evangelischer Tragerschaft
erfillen ihren offentlich anerkannten Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag unter Berilicksichtigung der geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen und den hierzu ergangenen staatlichen
und kirchlichen Richtlinien.

Die christliche Erziehung ist integrierter Bestandteil der ganz-
heitlichen Erziehung des Kindes und geschieht in einer Atmo-
sphare von Vertrauen und Geborgenheit.

Die Zusammenarbeit aller beteiligten Personen vollzieht sich in
einem parinerschaftlichen Arbeitsstil, der Selbsténdigkeit er-
moglicht.

Lebenssituationen von Kindern und Eltern und die Anforderun-
gen an Tageseinrichtungen fiir Kinder verandern sich. Die
fachliche Qualifikation der padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird durch kontinuierliche Foribildung erhalten
und erweitert.

Von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, da
sie die Aufgaben und Ziele evangelischer Tageseinrichtungen
fir Kinder anerkennen und térdern.

Dienst- und Fachaufsicht

In lhrer gesamten Tatigkeit sind Sie dem Presbyterium ver-
antwortlich. Dieses (ibt die Dienstaufsicht durch die beauftrag-
te Tragervertreterin/den beauftragten Trégervertreter aus. Die
Fachaufsicht nimmt die Leiterin der Tageseinrichtung wahrund
ist lhnen gegenlber weisungsherechtigt.

Tatigkeitsbereiche als Sozialpidagogische Fachkraft
in einer Gruppe

Die Erfiillung des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauf-
trages der Einrichtung liegt in lhrer Verantwortung. In diesem
Zuammenhang sind Sie fiir alle Kinder der Einrichtung ver-
antwortlich.

Unverzichtbarer Bestandteil Ihrer pidagogischen Arbeit ist die
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Im Rahmen der Konzeption der Einrichtung planen Sie mit den
anderen Mitarbeiterinnen lhrer Gruppe die padagogische Ar-
beit. Die jeweiligen Aufgaben und Verantwortungsbereiche
stimmen Sie gemeinsam ab.

Far die Anleitung und fachliche Begleitung der Mitarbeiterinnen
ohne sozialpadagogische Ausbildung und der Praktikantinnen
in der Gruppe sind Sie zusténdig.

Sie beteifigen sich an der Erstellung und Fortschreibung der
Konzeption der Tageseinrichtung und sind fir die daraus resul-
tierende Planung, Durchfiihrung und Reflexion der padagogi-
schen Arbeit mitverantwortlich.

Es ist daher unerlaglich, daB Sie regelmaBig Erfahrungen aus-
tauschen, Informationen tber fachliche Entwicklungen aufneh-
men und an Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.
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Die Kooperation mit anderen Arbeitsbereichen. lhrer Kirchen-
gemeinde erfolgt im Rahmen der Gemeindekonzeption.

In Abstimmung mit der Leiterin arbeiten Sie mit anderen Institu-
tionen, z. B. Grundschulen, Fachschulen, kirchlichen und kom-
munalen Stellen zusammen.

Die Pflege und Instandhaltung des Gruppeninventars gehtren
zu thren Aufgaben. Fiir den ordnungsgeméagen Zustand der
Raumlichkeiten und des AuBengeléndes der Tageseinrichtung
sind Sie mitverantwortlich.

Sie werden zur standigen Vertreterin der Leiterin bestellt.

Sie arbeiten mit der Leiterin der Einrichtung vertrauensvoll zu-
sammen.

Verschwiegenheit

Uber alle lhnen im Zusammenhang lhrer Arbeit bekanntgewor-
denen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur
nach erforderlich oder vom Presbyterium vorgeschrieben ist,
haben Sie Verschwiegenheit zu wahren. Die Schweigepflicht
gilt auch nach Beendigung des Dienstverhéltnisses.

Iv.

Musterdienstanweisung
fiir eine Sozialpadagogische Fachkraft
und Leiterin bzw. Leiter in einer Gruppe

Dienstanweisung fir Frau/Herrn

als Sozialpadagogische Fachkraft und Leiterin bzw. Leiter in
einer Gruppe in der Tageseinrichtung fir Kinder der Evange-
lischen Kirchengemeinde

Praambel

Jesus Christus hat lhnen seine VerheiBung zugesagt. lhnen gilt
wie allen kirchlichen Mitarbeitern der Auftrag, den der Herr sei-
ner Kirche gegeben hat.

Jesus Christus spricht: Nichtihr habt mich erwéhlt, sondern ich
habe euch erwéhit und dazu eingesetzt, daB ihr hingeht und
Frucht bringt und daB eure Frucht bleibe, damit euch der Vater
gebe, um was ihr in meinem Namen bittet. Das gebiete ich
euch, daB ihr einander lieben sollt. (Joh. 15, 16-17)

Dieser Zuspruch ermutige Sie, sich in die Dienstgemeinschaft
einzufiigen, lhre Aufgaben sorgfiltig zu erfiillen, am Leben Ih-
rer Gemeinde teilzunehmen und Ihre Lebensfiihrung nach
christlichen MaBstében zu richten.

Grundlagen der Arbeit

»Der evangelische Kindergarten ist Gemeindearbeit und dient
dem Aufbau der Gemeinde. Im Kindergarten hat die Gemeinde
die Chance, mit den Kindern und Eltern ein Erfahrungsfeld zu
gestalten, das vom Evangelium geprégt ist.“ (LS EKiR 1983)

Tageseinrichtungen fir Kinder in evangelischer Tragerschaft
erfiilien ihren &ffentlich anerkannten Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag unter Beriicksichtigung der geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen und den hierzu ergangenen staatlichen
und kirchlichen Richtlinien.

Die christliche Erziehung ist integrierter Bestandteil der ganz-
heitlichen Erziehung des Kindes und geschieht in einer Atmo-
sphére von Vertrauen und Geborgenheit.

Die Zusammenarbeit aller beteiligten Personen vollzieht sichin
einem partnerschaftlichen Arbeitsstil, der Selbstverstandlich-
keit ermdglicht.

Lebenssituationen von Kindern und Eltern und die Anforderun-
gen an Tageseinrichtungen fiir Kinder verandern sich. Die
fachliche Qualifikation der padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird durch kontinuiefliche Fortbildung erhalten
und erweitert. .

Von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, daB
sie die Aufgaben und Ziele evangelischer Tageseinrichtungen
fiir Kinder anerkennen und férdern.

Dienst- und Fachaufsicht

In lhrer gesamten Tétigkeit sind Sie dem Presbyterium ver-
antwortlich. Dieses (ibt die Dienstaufsicht durch die beauftrag-
te Tragervertreterin/den beauftragten Tragervertreter aus. Die
Fachaufsicht nimmt die Leiterin der Tageseinrichtung wahrund
ist hnen gegeniiber weisungsberechtigt.

Tétigkeitsbereiche

Die Erflllung des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauf-
trages der Einrichtung liegt in lhrer Verantwortung. In diesem
Zuammenhang sind Sie fiir alle Kinder der Einrichtung ver-
antwortlich.

Unverzichtbarer Bestandteil threr pddagogischen Arbeit ist die
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Sie werden mit der Leitung einer Gruppe beauftragt.

Im Rahmen der Konzeption der Einrichtung planen Sie mit den
anderen Mitarbeiterinnen threr Gruppe die piadagogische Ar-
beit. Die jeweiligen Aufgaben und Verantwortungsbereiche
stimmen Sie gemeinsam ab.

Fir die Anleitung und fachliche Begleitung der Mitarbeiterinnen
ohne sozialpadagogische Ausbildung und der Praktikantinnen
in der Gruppe sind Sie zustandig.

Sie beteiligen sich an der Erstellung und Fortschreibung der
Konzeption der Tageseinrichtung und sind fiir die daraus resul-
tierende Planung, Durchfiihrung und Reflexion der piadagogi-
schen Arbeit mitverantwortlich.

Es ist daher unerldglich, daB Sie regelméaBig Erfahrungen aus-
tauschen, Informationen Gber fachliche Entwicklungen aufneh-
men und an Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.

Die Kooperation mit anderen Arbeitsbereichen lhrer Kirchen-
gemeinde erfolgt im Rahmen der Gemeindekonzeption.

In Abstimmung mit der Leiterin arbeiten Sie mitanderen institu-
tionen, z. B. Grundschulen, Fachschulen, kirchlichen und kom-
munalen Stellen zusammen.

Die Pflege und instandhaltung des Gruppeninventars gehéren
zu lhren Aufgaben. Fiir den ordnungsgemaBen Zustand der
Réumlichkeiten und des AuBengeldndes der Tageseinrichtung
sind Sie mitverantwortlich.

Verschwiegenheit

Uber alle lhnen im Zusammenhang Ihrer Arbeit bekanntgewor-
denen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur
nach erforderlich oder vom Presbyterium vorgeschrieben ist,
haben Sie Verschwiegenheit zu wahren. Die Schweigepflicht
gilt auch nach Beendigung des Dienstverhiltnisses.
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V.

Musterdienstanweisung
fiir eine Sozialpddagogische Fachkraft
in einer Gruppe

Dienstanweisung flr Frau/Herrn
als Sozialpadagogische Fachkraft in einer Gruppe in der
Tageseinrichtung fir Kinder der. Evangelischen Kirchenge-
meinde

Praambel

Jesus Christus hat Ihnen seine VerheiBung zugesagt. Ihnen gilt
wie allen kirchlichen Mitarbeitern der Auftrag, den der Herr sei-
ner Kirche gegeben hat.

Jesus Christus spricht: Nicht ihr habt mich erwahlt, sondernich
habe euch erwihlt und dazu eingesetzt, daB ihr hingeht und
Frucht bringt und daB eure Frucht bleibe, damit euch der Vater
gebe, um was ihr in meinem Namen bittet. Das gebiete ich
euch, daB ihr einander lieben sollt. (Joh. 15, 16-17)

Dieser Zuspruch ermutige Sie, sich in die Dienstgemeinschaft
einzufiigen, lhre Aufgaben sorgféltig zu erfilllen, am Leben
Ihrer Gemeinde teilzunehmen und lhre Lebensfithrung nach
christlichen MaBstaben zu richten.

Grundlagen der Arbeit

.Der evangelische Kindergarten ist Gemeindearbeit und dient
dem Aufbau der Gemeinde. Im Kindergarten hat die Gemeinde
die Chance, mit den Kindern und Eltemn ein Erfahrungsfeld zu
gestalten, das vom Evangelium geprégt ist.“ (LS EKiR 1983)

Tageseinrichtungen fur Kinder in evangelischer Tragerschaft
erfiillen ihren 6ffentlich anerkannten Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag unter Berlicksichtigung der geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen und den hierzu ergangenen staatlichen
und kirchlichen Richtlinien.

Die christliche Erziehung ist integrierter Bestandteil der ganz-
heitlichen Erziehung des Kindes und geschieht in einer Atmo-
sphére von Vertrauen und Geborgenheit.

Die Zusammenarbeit aller beteiligten Personen volizieht sich in
einem partnerschaftlichen Arbeitsstil, der Selbstandigkeit er-
moglicht.

Lebenssituationen von Kindern und Eltern und die Anforderun-
gen an Tageseinrichtungen fir Kinder verdndern sich. Die
fachliche Qualifikation der padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird durch kontinuierliche Fortbildung erhalten
und erweitert.

Von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dai
sie die Aufgaben und Ziele evangelischer Tageseinrichtungen
fiir Kinder anerkennen und férdern.

Dienst- und Fachaufsicht

In Ihrer gesamten Titigkeit sind Sie dem Presbyterium ver-
antwortlich. Dieses (bt die Dienstaufsicht durch die beauftrag-
te Tragervertreterin/den beauftragten Tragervertreter aus. Die
Fachaufsicht nimmt die Leiterin der Tageseinrichtung wahr und
ist Ihnen gegeniiber weisungsberechtigt.

Tétigkeitsbereiche

Die Erfiillung des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauf-
trages der Einrichtung liegt in lhrer Verantwortung. In diesem
Zuammenhang sind Sie fir alle Kinder der Einrichtung ver-
antwortlich.

Unverzichtbarer Bestandteil Ihrer paddagogischen Arbeit ist die
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Im Rahmen der Konzeption der Einrichtung planen Sie mit den
anderen Mitarbeiterinnen lhrer Gruppe die padagogische Ar-
beit. Die jeweiligen Aufgaben und Verantwortungsbereiche
stimmen Sie gemeinsam ab.

Fiir die Anleitung und fachliche Begleitung der Mitarbeiterinnen
ohne sozialpadagogische Ausbildung und der Praktikantinnen
in der Gruppe sind Sie zusténdig.

Sie beteiligen sich an der Erstellung und Fortschreibung der
Konzeption der Tageseinrichtung und sind filr die daraus resul-
tierende Planung, Durchfiihrung und Reflexion der padagogi-
schen Arbeit mitverantwortlich.

Es ist daher uneriaslich, daB Sie regelmaBig Erfahrungen aus-
tauschen, Informationen tber fachliche Entwicklungen aufneh-
men und an Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.

Die Kooperation mit anderen Arbeitsbereichen lhrer Kirchen-

gemeinde erfolgt im Rahmen der Gemeindekonzeption.

In Abstimmung mit der Leiterin arbeiten Sie mit anderen Institu-
tionen, z. B. Grundschulen, Fachschulen, kirchlichen und kom-
munalen Stellen zusammen.

Pflege und Instandhaitung des Gruppeninventars gehdren zu
lhren Aufgaben. Fir den ordnungsgemaiBen Zustand der
Raumlichkeiten und des AuBengeléndes der Tageseinrichtung
sind Sie mitverantwortlich.

Verschwiegenheit

Uber alle Ihnen im Zusammenhang threr Arbeit bekanntgewor-
denen Angelegenheiten, deren Geheimbaltung ihrer Natur
nach erforderlich oder vom Presbyterium vorgeschrieben ist,
haben Sie Verschwiegenheit zu wahren. Die Schweigepflicht
gilt auch nach Beendigung des Dienstverhdltnisses.

Vi

Musterdienstanweisung
fiir eine Sozialpadagogische Fachkraft
in einer Hortgruppe
bzw. als Sozialpddagogische Fachkraft
in einer ALTERSGEMISCHTEN GRUPPE
(3-14 Jahre)

Dienstanweisung fir Frau/Herrn
als Sozialpddagogische Fachkraft in einer Hortgruppe bzw.
in einer Altersgemischten Gruppe (3-14 Jahre) in der Tages-
einrichtung flir Kinder der Evangelischen Kirchengemeinde

Praambel

Jesus Christus hat lhnen seine VerheiBung zugesagt. lhnen gilt
wie allen kirchlichen Mitarbeitern der Auftrag, den der Herr sei-
ner Kirche gegeben hat.

Jesus Christus spricht: Nicht ihr habt mich erwahlt, sondernich
habe euch erwéahlt und dazu eingesetzt, daB ihr hingeht und
Frucht bringt und daB eure Frucht bleibe, damit euch der Vater
gebe, um was ihr in meinem Namen bittet. Das gebiete ich
euch, daB ihr einander lieben solit. (Joh. 15, 16-17)

Dieser Zuspruch ermutige Sie, sich in die Dienstgemeinschait
einzufiigen, lhre Aufgaben sorgfaltig zu erfiillen, am Leben Ih-
rer Gemeinde teilzunehmen und lhre Lebensfiihrung nach
christlichen MaBstaben zu richten.
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Grundlagen der Arbeit

~Der evangelische Kindergarten ist Gemeindearbeit und dient
dem Aufbau der Gemeinde. Im Kindergarten hat die Gemeinde
die Chance, mit den Kindern und Eltern ein Erfahrungsfeld zu
gestalten, das vom Evangelium geprigt ist.“ (LS EKiR 1983)

Tageseinrichtungen fir Kinder in evangelischer Trigerschaft
erfiillen ihren &ffentlich anerkannten Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag unter Beriicksichtigung der geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen und den hierzu ergangenen staatlichen
und kirchlichen Richtlinien. :

Die christliche Erziehung ist integrierter Bestandteil der ganz-
heitlichen Erziehung des Kindes und geschieht in einer Atmo-
sphére von Vertrauen und Geborgenheit.

Die Zusammenarbeit aller beteiligten Personen vollzieht sich in
einem partnerschaftlichen Arbeitsstil, der Selbstandigkeit er-
maoglicht.

Lebenssituationen von Kindern und Eltern und die Anforderun-
gen an Tageseinrichtungen fir Kinder verdandern sich. Die
fachliche Qualifikation der padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird durch kontinuierliche Fortbildung erhalten
und erweitert.

Von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dag
sie die Aufgaben und Ziele evangelischer Tageseinrichtungen
fiir Kinder anerkennen und férdern.

Dienst- und Fachaufsicht

In Ihrer gesamten Tétigkeit sind Sie dem Presbyterium ver-
antwortlich. Dieses (ibt die Dienstaufsicht durch die beauftrag-
te Trégervertreterin/den beauftragten Trigervertreter aus. Die
Fachaufsicht nimmt die Leiterin der Tageseinrichtung wahrund
ist Innen gegenliber weisungsberechtigt.

Titigkeitsbereiche

Die Erflllung des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauf-
trages der Einrichtung liegt in threr Verantwortung. In diesem
Zuammenhang sind Sie fir alle Kinder der Einrichtung ver-
antwortlich.

Die Interessen und Bediirfnisse der jeweiligen Altersgruppe
miissen sie lhrem padagogischen und methodischen Handeln
besonders beriicksichtigt werden.

Unverzichtbarer Bestandteil lhrer padagogischen Arbeit ist die
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Im Rahmen der Konzeption der Einrichtung planen Sie mit den
anderen Mitarbeiterinnen Ihrer Gruppe die pAdagogische Ar-
beit. Die jeweiligen Aufgaben und Verantwortungsbereiche
stimmen Sie gemeinsam ab.

Fiir die Anleitung und fachliche Begleitung der Mitarbeiterinnen
ohne sozialpddagogische Ausbildung und der Praktikantinnen
in der Gruppe sind Sie zustandig.

Sie beteiligen sich an der Erstellung und Fortschreibung der
Konzeption der Tageseinrichtung und sind fiir die daraus resul-
tierende Planung, Durchfiihrung und Reflexion der padagogi-
schen Arbeit mitverantwortlich.

Es ist daher unerléBlich, daB Sie rege!m&Big Erfahrungen aus-
tauschen, Informationen tiber fachliche Entwickiungen aufneh-
men und an Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.

Die Zusammenarbeit mit den jeweiligen Schulen ist fir die Be-
gleitung der schuipflichtigen Kinder und die Hausaufgabenbe-
treuung unerléBlich.

In Abstimmung mit der Leiterin arbeiten Sie mit anderen Institu-
tionen, z. B. Grundschulen, Fachschulen, kirchlichen und kom-
munalen Stellen zusammen.

Fester Bestandteil der Arbeit mit dieser Altersgruppe ist die en-
ge Kooperation mit der offenen Kinder- und Jugendarbeit der
Gemeinde.

Die Zusammenarbeit mit anderen Arbeitsbereichen lhrer Kir-
chengemeinde erfolgt im Rahmen der Gemeindekonzeption.

Pflege und Instandhaltung des Gruppeninventars gehéren zu
Ihren Aufgaben. Fir den ordnungsgemaBen Zustand der
Réaumlichkeiten und des AuBengeléndes der Tageseinrichtung
sind Sie mitverantwortlich. ;

Verschwiegenbheit

Uber alle thnen im Zusammenhang lhrer Arbeit bekannigewor-
denen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur
nach erforderlich oder vom Presbyterium vorgeschrieben ist,
haben Sie Verschwiegenheit zu wahren. Die Schweigepflicht
gilt auch nach Beendigung des Dienstverhéltnisses.

Vil

Musterdienstanweisung
fur eine Sozialpadagogische Fachkraft
in einer ALTERSGEMISCHTEN GRUPPE
(0; 4-6 Jahre)

Dienstanweisung flir Frau/Herrn
als Sozialpadagogische Fachkraft in einer Altersgemischten
Gruppe (0; 4-6 Jahre) in der Tageseinrichtung fir Kinder der
Evangelischen Kirchengemeinde

Préambel

Jesus Christus hat lhnen seine VerheiBung zugesagt. lhnen gilt
wie allen kirchlichen Mitarbeitern der Auftrag, den der Herr sei-
ner Kirche gegeben hat.

Jesus Christus spricht: Nicht ihr habt mich erwahit, sondern ich
habe euch erwéhlt und dazu eingesetzt, daB ihr hingeht und
Frucht bringt und daB eure Frucht bleibe, damit euch der Vater
gebe, um was ihr in meinem Namen bittet. Das gebiete ich
euch, daB ihr einander lieben sollt. (Joh. 15, 16-17)

Dieser Zuspruch ermutige Sie, sich in die Dienstgemeinschaft
einzufligen, Ihre Aufgaben sorgfiltig zu erflllen, am Leben lh-
rer Gemeinde teilzunehmen und lhre Lebensfiihrung nach
christlichen MafBstaben zu richten.

Grundiagen der Arbeit

~Der evangelische Kindergarten ist Gemeindearbeit und dient
dem Aufbau der Gemeinde. Im Kindergarten hat die Gemeinde
die Chance, mit den Kindern und Eltern ein Erfahrungsfeld zu
gestalten, das vom Evangelium geprégt ist.“ (LS EKiR 1983)

Tageseinrichtungen fiir Kinder in evangelischer Tragerschaft
erfiillen ihren &ffentlich anerkannten Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag unter Beriicksichtigung der geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen und den hierzu ergangenen staatlichen
und kirchlichen Richtiinien.

Die christliche Erziehung ist integrierter Bestandteil der ganz-
heitlichen Erziehung des Kindes und geschieht in einer Atmo-
sphére von Vertrauen und Geborgenheit.
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Die Zusammenarbeit aller beteiligten Personen volizieht sich in
einem partnerschaftlichen Arbeitsstil, der Selbstandigkeit er-
mdglicht.

Lebenssituationen von Kindern und Eltern und die Anforderun-
gen an Tageseinrichtungen fiir Kinder verédndern sich. Die
fachliche Qualifikation der p&dagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird durch kontinuierliche Fortbildung erhalten
und erweitert.

Von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, daB
sie die Aufgaben und Ziele evangelischer Tageseinrichtungen
fir Kinder anerkennen und foérdern.

Dienst- und Fachautfsicht

In Ihrer gesamten Tétigkeit sind Sie dem Presbyterium ver-
antwortlich. Dieses bt die Dienstaufsicht durch die beauftrag-
te Tragervertreterin/den beauftragten Tragervertreter aus. Die
Fachaufsicht nimmt die Leiterin der Tageseinrichtung wahr und
ist Ihnen gegentiber weisungsberechtigt.

Tétigkeitsbereiche

Die Erfiillung des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauf-
trages der Einrichtung liegt in lhrer Verantwortung. in diesem
Zuammenhang sind Sie fir alle Kinder der Einrichtung ver-
antwortlich.

Die entwicklungsmasig bedingten Bediirfnisse und Interessen
der jeweiligen Altersgruppe sowie die pflegerischen Belange
muissen in lhrem padagogischen und methodischen Handeln
besonders berlicksichtigt werden.

Unverzichtbarer Bestandteil ihrer padagogischen Arbeit ist die
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Im Rahmen der Konzeption der Einrichtung pianen Sie mit den
anderen Mitarbeiterinnen lhrer Gruppe die pédagogische Ar-
beit. Die jeweiligen Aufgaben und Verantwortungsbereiche
stimmen Sie gemeinsam ab.

Fir die Anleitung und fachliche Begleitung der Mitarbeiterinnen
ohne sozialpadagogische Ausbildung und der Praktikantinnen
in der Gruppe sind Sie zustindig.

Sie beteiligen sich an der Erstellung und Fortschreibung der
Konzeption der Tageseinrichtung und sind fir die daraus resul-
tierende Planung, Durchfiihrung und Reflexion der padagogi-
schen Arbeit mitverantwortlich.

Es ist daher uneriaBlich, daB Sie regelmiBig Erfahrungen aus-
tauschen, Informationen (iber fachliche Entwicklungen aufneh-
men und an Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.

In Abstimmung mit der Leiterin arbeiten Sie mit anderen Institu-
tionen, z. B. Grundschulen, Fachschulen, kirchlichen und kom-
munalen Stellen zusammen.

Die Kooperation mit anderen Arbeitsbereichen Ihrer Kirchen-
gemeinde erfolgt im Rahmen der Gemeindekonzeption.

Pflege und Instandhaltung des Gruppeninventars gehdren zu
ihren Aufgaben. Fir den ordnungsgeméiBen Zustand der
Raumlichkeiten und des AuBengeldndes der Tageseinrichtung
sind Sie mitverantwortlich.

Verschwiegenheit

Ober alle Ihnen im Zusammenhang lhrer Arbeit bekanntgewor-
denen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur
nach erforderlich oder vom Presbyterium vorgeschrieben ist,
haben Sie Verschwiegenheit zu wahren. Die Schweigepflicht
gilt auch nach Beendigung des Dienstverhdltnisses.

VIIL

Musterdienstanweisung
fiir eine Kinderkrankenschwester
bzw. fiir einen Kinderkrankenpfleger
in einer ALTERSGEMISCHTEN GRUPPE
(0; 4-6 Jahre)

Dienstanweisung fiir Frau/Herrn
als Kinderkrankenschwester bzw. Kinderkrankenpfleger in
einer Altersgemischten Gruppe (0; 4-6 Jahre) in der Tages-
einrichtung fiir Kinder der Evangelischen Kirchengemeinde

Praambel

Jesus Christus hat Ihnen seine VerheiBung zugesagt. Ihnen gilt
wie allen kirchlichen Mitarbeitern der Auftrag, den der Herr sei-
ner Kirche gegeben hat.

Jesus Christus spricht: Nicht ihr habt mich erwéhlt, sondernich
habe euch erwahlt und dazu eingesetzt, daB ihr hingeht und
Frucht bringt und daB eure Frucht bleibe, damit euch der Vater
gebe, um was ihr in meinem Namen bittet. Das gebiete ich
euch, daB ihr einander lieben solit. (Joh. 15, 16-17)

Dieser Zuspruch ermutige Sie, sich in die Dienstgemeinschaft
einzufiigen, Ihre Aufgaben sorgféltig zu erfilien, am Leben Ih-
rer Gemeinde teilzunehmen und Ihre Lebensfiihrung nach
christlichen Mafstében zu richten.

Grundiagen der Arbeit

~Der evangelische Kindergarten ist Gemeindearbeit und dient
dem Aufbau der Gemeinde. Im Kindergarten hat die Gemeinde
die Chance, mit den Kindern und Eltern ein Erfahrungsteld zu
gestalten, das vom Evangelium geprégt ist.“ (LS EKiR 1983)

Tageseinrichtungen fiir Kinder in evangelischer Tragerschaft
erfiillen ihren offentlich anerkannten Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag unter Beriicksichtigung der geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen und den hierzu ergangenen staatlichen
und kirchlichen Richtlinien.

Die christliche Erziehung ist integrierter Bestandteil der ganz-
heitlichen Erziehung des Kindes und geschieht in einer Atmo-
sphare von Vertrauen und Geborgenheit.

Die Zusammenarbeit aller beteiligten Personen volizieht sich in
einem partnerschaftlichen Arbeitsstil, der Selbstindigkeit er-
moglicht.

Lebenssituationen von Kindern und Eltern und die Anforderun-
gen an Tageseinrichtungen fiir Kinder verdndern sich. Die
fachliche Qualifikation der padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird durch kontinuierliche Fortbildung erhalten
und erweitert.

Von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, daB
sie die Aufgaben und Ziele evangelischer Tageseinrichiungen
fiir Kinder anerkennen und frdern.

Dienst- und Fachaufsicht

In lhrer gesamten Tétigkeit sind Sie dem Presbyterium ver-
antwortlich. Dieses (bt die Dienstaufsicht durch die beauftrag-
te Tragervertreterin/den beauftragten Tragervertreter aus. Die
Fachaufsicht nimmt die sozialpidagogische Fachkraft der
Gruppe wahr und ist Ihnen gegeniiber weisungsberechtigt.
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Tétigkeitsbereiche

An der Erfullung des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungs-
auftrages der Einrichtung wirken Sie mit. In diesem Zuammen-
hang sind Sie fiir alle Kinder der Einrichtung mitverantwortlich.

Im Rahmen der Konzeption der Einrichtung planen Sie mit den
anderen Mitarbeiterinnen lhrer Gruppe die padagogische Ar-
beit und unterstiitzen sie mit Ihrer spezifischen Fachlichkeit.

Ihr Aufgabenschwerpunkt liegt in der Betreuung der Kinder un-
ter drei Jahren. Hier sind Sie insbesondere fir die medizinisch-
hygienischen Belange der Kleinstkinder verantwortlich.

Die weiteren Aufgaben und Verantwortungsbereiche stimmen
Sie mit den Mitarbeiterinnen der Gruppe ab.

Sie nehmen an den Dienstbesprechungen teil und arbeiten an
der Erstellung und Fortschreibung der Konzeption sowie bei
den Aktivititen der Tageseinrichtung mit.

Flr Ihre spezifische Arbeit ist es unerlaBlich, daB Sie regelmé-
Big Erfahrungen austauschen, Informationen Uber fachliche
Entwicklungen aufnehmen und an Fortbildungsveranstaltun-
gen teilnehmen.

Die Kooperation mit anderen Arbeitsbereichen lhrer Kirchen-
gemeinde erfolgt im Rahmen der Gemeindekonzeption.

Die Beteiligung an der Zusammenarbeit mit anderen Einrich-
tungen geschieht in Absprache mit den sozialpadagogischen
Kréften.

Pflege und Instandhaltung des Gruppeninventars gehéren zu
lhren Aufgaben. Fir den ordnungsgeméaBen Zustand der
Raumlichkeiten und des AuBengelandes der Tageseinrichtung
sind Sie mitverantwortlich.

Verschwiegenheit

Uber alle lhnen im Zusammenhang Ihrer Arbeit bekanntgewor-
denen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur

nach erforderlich oder vom Presbyterium vorgeschrieben ist, .

haben Sie Verschwiegenheit zu wahren. Die Schweigepflicht
gilt auch nach Beendigung des Dienstverhéltnisses.

IX.

Musterdienstanweisung
fiir eine Sozialpiddagogische Fachkraft
in einer Integrativen Gruppe

Dienstanweisung fur Frau/Herrn
als Sozialpadagogische Fachkraft in einer Integrativen Gruppe
in der Tageseinrichtung fir Kinder der Evangelischen Kirchen-
gemeinde

Praambel

Jesus Christus hat lhnen seine VerheiBung zugesagt. Ihnen gilt
wie allen kirchlichen Mitarbeitern der Auftrag, den der Herr sei-
ner Kirche gegeben hat.

Jesus Christus spricht: Nicht ihr habt mich erwéhlt, sondernich
habe euch erwahit und dazu eingesetzt, daB ihr hingeht und
Frucht bringt und daB eure Frucht bleibe, damit euch der Vater
gebe, um was ihr in meinem Namen bittet. Das gebiete ich
euch, daB ihr einander lieben sollt. (Joh. 15, 16-17)

Dieser Zuspruch ermutige Sie, sich in die Dienstgemeinschatft
einzufigen, lhre Aufgaben sorgféltig zu erfiillen, am Leben Ih-
rer Gemeinde teilzunehmen und lhre Lebensfiihrung nach
christlichen MaBstében zu richten.

Grundlagen der Arbeit

~Der evangelische Kindergarten ist Gemeindearbeit und dient
dem Aufbau der Gemeinde. Im Kindergarten hat die Gemeinde
die Chance, mit den Kindern und Eltern ein Erfahrungsfeld zu
gestaiten, das vom Evangelium geprégt ist.“ (LS EKIR 1983)

Tageseinrichtungen fir Kinder in evangelischer Tréagerschaft
erflllen ihren o6ffentlich anerkannten Erzishungs- und Bil-
dungsauftrag unter Beriicksichtigung der geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen und den hierzu ergangenen staatlichen
und kirchlichen Richtlinien.

Die christliche Erziehung ist integrierter Bestandteil der ganz-
heitlichen Erziehung des Kindes und geschieht in einer Atmo-
sphére von Vertrauen und Geborgenheit.

Die Zusammenarbeit aller beteiligten Personen vollzieht sich in
einem partnerschaftlichen Arbeitsstil, der Selbstandigkeit er-
méglicht.

Lebenssituationen von Kindern und Eltern und die Anforderun-
gen an Tageseinrichtungen fir Kinder verandern sich. Die
fachliche Qualifikation der p&dagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird durch kontinuierliche Fortbildung erhalten
und erweitert.

Von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dap
sie die Aufgaben und Ziele evangelischer Tageseinrichtungen
fur Kinder anerkennen und férdern.

Dienst- und Fachaufsicht

In lhrer gesamten Tatigkeit sind Sie dem Presbyterium ver-
antwortlich. Dieses (ibt die Dienstaufsicht durch die beauftrag-
te Tragervertreterin/den beauftragten Tragervertreter aus. Die
Fachaufsicht nimmt die Leiterin der Tageseinrichtung wahr und
ist Innen gegeniber weisungsberechtigt.

‘Tdtigkeitsbereiche

Die Erfiillung des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauf-
trages der Einrichtung liegt in lhrer Verantwortung. In diesem
Zuammenhang sind Sie fir alle Kinder der Einrichtung ver-
antwortlich.

Die unterschiedlichen Bedlrfnisse und Fahigkeiten der behin-
derten und nicht behinderten Kinder sowie die notwendigen
pflegerischen Aufgaben, sind bei der Planung und Durchfiih-
rung lhres padagogischen Handelns besonders zu beriicksich-
tigen.

Unverzichtbarer Bestandteil lhrer padagogischen Arbeit ist die
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Im Rahmen der Konzeption der Einrichtung planen Sie mit den
anderen Mitarbeiterinnen Ihrer Gruppe die padagogische Ar-
beit. Die jeweiligen Aufgaben und Verantwortungsbereiche
stimmen Sie gemeinsam ab.

Fir die Anleitung und fachliche Begleitung der Mitarbeiterinnen
ohne sozialpadagogische Ausbildung und der Praktikantinnen
in der Gruppe sind Sie zustandig.

Sie beteiligen sich an der Erstellung und Fortschreibung der
Konzeption der Tageseinrichtung und sind fir die daraus resul-
tierende Planung, Durchfiihrung und Refiexion der padagogi-
schen Arbeit mitverantwortlich.

Es ist daher unerléBlich, daB Sie regelméagig Erfahrungen aus-
tauschen, Informationen Uber fachliche Entwicklungen aufneh-
men und an Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.

Die Kooperation mit anderen Arbeitsbereichen lhrer Kirchen-
gemeinde erfolgt im Rahmen der Gemeindekonzeption.

Fortsetzung: M Seite 141
(Statistische Berichte: Selten 117-140)
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Statistische Berichte

Ergebnisse der Statistik (iber das kirchliche Leben in den Gemeinden
1991 und 1992
- Jahresergebnisse und Entwicklungen -

Nr. 7101 Az. 15-2-2-2

Vorbemerkungen

Diesem Bericht liegen die Erhebungen ,Kirchliches Leben in
Zahlen” fur die Jahre 1991 und 1992, die in den Kirchenge-
meinden aller Landeskirchen durchgefihrt wurden, zugrunde.
Sofern es nicht ausdriicklich erwahnt ist, beziehen sich die im
Text genannten Zahlen auf das Berichtsjahr 1992. " Verande-
rungszahlen beziehen sich, soweit nicht anders erwdhnt, je-
weils auf das Vorjahr.

Die in den Fragebogen erhobenen Gemeindegliederzahlen der
Kirchengemeinden wurden fir die Auswertung auf Ebene der
Landeskirche nicht lbernommen, da bekannt ist, daB sie aus
unterschiedlichen Griinden (mangelnde Bereinigung nach der
letzten Volkszéhlung, Mitzahlung von Nebenwohnsitz-Perso-
nen und nicht-evangelischen Haushaltsangehdrigen von Ge-
meindegliedern u.a.) tendenziell zu hoch sind. Sie werden
daher nur noch fir die Tabellen verwandt, die den Kirchen-
kreisen nach Eingang und Auswertung der Erhebungsbdgen
mit Daten aller ihrer Gemeinden zugesandt werden sowie fiir
die Stadt-Land-Gliederung. Die in diesem Bericht verwende-
ten Gemeindegliederzahlen der Kirchenkreise beruhen auf der
Fortschreibung des Statistischen Dienstes (vgl. Statistischer
Bericht, KABI 1/1994).

Wenn in einzelnen Tabellenfeldern keine Zahlen eingetragen
sind, so bedeutet:

7

0 = mehr als nichts, aber weniger als die Héifte der klein-
sten darstellbaren Einheit

-- = Zahlenwert ist genau null

. = Zahlenwert ist unbekannt

x = Zahlenwert ist nicht sinnvoll bzw. Fragestellung trifft

nicht zu

Die im Bericht verwendeten Raumordnungsbegriffe sind fol-
gendermaBen definiert:

1) Letzter Statistischer Bericht Giber das kirchliche Leben 1990 im KABI Nr. 7, 1992

Disseldorf, 24. Februar 1994

a) GroBstadt:
Kommunalgemeinden mit Gber 100.000 Einwohnern

b) Ballungsrandgebiet:
Kommunalgemeinden mit einer mittleren Einwohnerdich-
te von (ber 1.000, jedoch unter 2.000 Personen je gkm
(= Kerngebiet) in den im Zusammenhang bebauten Ge-
bieten

c) sonst. Zentraler Ort;
Kommunalgemeinden im landlichen Raum mit weniger als
100.000 Einwohnern, die jedoch zentrale Funktionen fir
das Umland wahrnehmen

d) landlicher Raum:
Ubrige Kommunalgemeinden im landlichen Raum

Der Begriff ,,Ballungsgebiet” steht fiir a + b und ,stadtisch” fiir
a + b + c. Jede Kirchengemeinde wurde dem Typ der Kom-
munalgemeinde zugeordnet, zu der sie mehrheitlich gehort.
Anstaltskirchengemeinden bilden einen eigenstéandigen Typ.

Taufen

Im Jahre 1991 wurden 32.987 Kinder in der rheinischen Kir-
che getauft, 1992 war die Zahl der Taufen mit 31.622 (= -4,1 %)
erstmals seit 1985 ricklaufig. Die Entwicklung der Kindertau-
fen folgt damit dem Trend der Geburtenentwicklung in
Deutschland, wonach die Geburten nicht nur deutlich unter
der Zahi der Todesfille liegen, sondern seit 1991 auch abso-
lut abnehmen. Von den Taufen erfolgten 13.034 (= 41 %) bei
Kindem evangelischer Eltern. Nur geringfiigig niedriger liegt
die Zahl der Taufen von Kindern evangelisch/katholischer El-
tern. -

Uberdurchschnittlich war 1992 der Riickgang der Taufen von
Kindern evangelischer Eltern (-5,1 %), evangelisch/katholi-
scher Eltern (-6,1%) sowie von evangelisch/anderschristli-
chen Eltemn (-9,4 %). Weiter steigend ist hingegen die Zahl der
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Taufen von Kindern mit einem nicht religiés gebundenen Ei-
ternteil (+3,8 %), von nichtehelichen Kindern evangelischer
Mitter (+3,2 %) sowie Taufen der ibrigen Kinder (+6,9 %).

Es ist also eine leichte Verschiebung der Anteile der 0.9. Grup-
pen von Kindern an der Gesamtzahl der Taufen zuungunsten
der Kinder aus Ehen mit zwei christlichen Partnern festzustel-
len. Diese Anteile sind jedoch auch regional nicht einheitlich.
Beispielsweise betrigt der Anteil der nichtehelichen Kinder in
den Grofstadt-Kirchengemeinden 5,3% aller Kindertaufen
gegeniiber 3,7 % in Ballungsrandgebieten, 4,1 % in sonstigen
Zentralen Orten und 2,8 % in ldndlichen Gemeinden.

Die Taufziffer, also das Verhiltnis von erfolgten Taufen zur An-
zahl der Geburten, ist bei den Kindern evangelischer Eltern
mit statistisch 102 % auf gleichem, hohem Niveau geblieben
wie in den Vorjahren. Bei Kindern evangelisch/katholischer El-
tern ist dieser Anteil auf 53 % gestiegen, bei evangelisch/an-
derschristlichen Eltern wurde ein seit langem hohes Niveau
gehalten. Von den nichtehelichen Kindern evangelischer Miit-
ter sind mit 36 % nur noch sehr wenige getauft worden. Ein
Erfassungsfehler entsteht hierbei dadurch, daB einige Kinder
zwar nicht ehelich geboren, aber erst nach oder bei der Trau-
ung der Eltern als dann eheliche Kinder getauft werden. Diese
schon seit 20 Jahren niedrige Taufziffer ist aber auch ein Hin-

weis auf eine bewuBt gewihlte nichteheliche Lebensform die- |

ser Personengruppe. Unter der Annahme, daB bei den kon-
fessionsverschiedenen Eltern dhnliche Taufziffern fir die an-
deren Kirchen vorliegen, ist andererseits festzustellen, daB
Kinder aus Ehen mit wenigstens einem evangelischen Eltern-
teil nahezu vollstindig getauft werden. Diese Tatsache ge-
winnt noch an Bedeutung dadurch, daB der Anteil der ent-
sprechenden Ehepaare, die sich auch kirchlich trauen lassen

{Trauziffer), deutlich unter der Taufziffer liegt (vgl. Abschnitt
sTrauungen”). Die Taufziffer flr alle in Frage kommenden Kin-
der zusammen betréigt 68 %.

Wiéhrend die Anzah! der ,Spéttaufen” (nach dem 1. Lebens-
' jahr) relativ konstant blieb, ist die Anzahl der Erwachsenen-
taufen (Personen Gber 14 Jahren) im Berichtszeitraum gestie-
gen (1992: +5,2 %; 1991: +4,6 %). In beiden Gruppen sind die
Taufen anléBlich der Konfirmation enthalten, die an der Grup-
pe der Erwachsenen den bedeutenden Anteil von 46% ein-
nehmen. Weitere Einzelheiten zu Erwachsenentaufen sind im
Abschnitt ,Aufnahmen/Kircheneintritte” nachzulesen.

Kindertaufen 1991
Konfession der Eltern

[ cvang fanderschristl, [] mickieheliche Kinder
cvangelischer Miitter

isil andere Kinder

Illﬂ;llluchm .-=”.“

946 %

Statistizcher Dienst
EKiR-Diatistik
im Landezkirchetamt

zum Vergleich:
Ev. Kirche in Deutschland (West)

17(16)% 7%

in Klammern:
1992

Ev. Kirche im Rheinland

Quelle: Statistische Beilage Nr. 88 zum Amtsblatt der EKD, Heft 11, 1993

Tab. 1: Taufen
Geburten Taufen Taufziffern in %°)
1992 1992 1991 1990 1985 1992 1991 1990 1990 1985
1. Kinder aus ev./ev. Ehen 12.755 13.034 13.729 13.279 12.416 102 108 98 98 106
2. Kinder aus ev./kath. Ehen 24.009 12.660 13.488 12.852 11.248 53 56 49 49 50
3. Kinder aus ev./
anders-christlichen® Ehen 420 503 555 484 402 120 132 117 117 65
4. Kinder aus ev./nichtchr.? Ehen 4515 3.339 3.217 2.846 2.246 74 71 69 69 70
5. nichtehel. Kinder ev. Mutter 3.849 1.375 1.333 1.365 1.104 36 35 34 34 38
1. - 5. zusammen 45.548 30.911 32.322 30.826 27.416 68 71 64 64 67
6. sonstige Kinder X 711 665 658 429 X ' X x X
7. Kinder zusammen x 31.622 32.987  31.484 27.845 X X X X X
davon: innerh. des 1. Lebensjahres 26.478 27.807 26.596 23.514
Anteil in % 83,7 84,3 84,5 84,4
altere Kinder 4222 4111 3.958 3.049
anlaBl. der Konfirmation 922 1.069 930 1.282
8. Erwachsene (ab 14 Jahre) 1.827 1.737 1.677 1.752
darunter: anlaBlich der Konfirmation 837 840 855 1.190
9. Taufen insgesamt 33.449 34.724 33.161 29.597

" anderschristl. = ev.-freikirchl., orthodox, altkath. u.a. zus.
4 ginschl. ev./gemeinschaftsios

% Taufziffer = Anzahl der ev. Taufen im Verhéltnis zur entsprechenden Zahl der Geburten
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Konfirmation

Erstmals seit Ende der 70er Jahre wurden 1991 mit 25.563
Kindern wieder mehr Jungen und Madchen konfirmiert als im
Vorjahr, 1992 stieg die Zahl nochmals leicht auf 25.937 an. Da
die Zahl der Konfirmanden und Konfirmandinnen Ende 1992
wiederum héher lag, kann man davon ausgehen, daB die Um-
kehrung der Geburtenentwicklung ab etwa 1980 sich schon
etwas eher als erwartet positiv auf die Zahl der Konfirmierten
auswirkt. Die vorzeitige Trendumkehr kdnnte durch den ver-
stérkten Zuzug von Aus- und Ubersiedlern mit Kindern aus-
geldst worden sein. Es zeigt sich ebenfalls, daB bei einer Quote
von 98 % der vor 14 Jahren geborenen Kinder nach wie vor
fast alle getauften Kinder auch konfirmiert werden.

Trauungen

Wahrend sich bei der Entwicklung der evangelischen Trauun-
gen der positive Trend bis 1991 fortsetzte und mit 10.408 sei-
nen Héhepunkt erreichte, ist 1992 erstmals seit 1985 mit
10.212 wieder eine geringere Zahl von Trauungen (-1,8 %) als
im Vorjahr gezéhlt worden. Mit 5.202 Paaren waren bei der
Hélfte der Trauungen (51 %) beide Partner evangelisch. Ge-
ringfiigig niedriger lag die Zahl der evangelisch/katholischen
Paare. Dieser Anteil ist regional uneinheitlich und wird vorallem
vom evangelischen Konfessionsanteil determiniert. Wahrend
der Anteil in Nordrhein-Westfalen und Rheiniand-Pfaiz nahe
am Durchschnitt liegt, waren im Saarland nur 36 % der Paare
evangelisch, in Hessen hingegen 73 %. Die Anteile der Kon-
fessions-Kombinationen an der Zahl aller Trauungen sind in
den letzten Jahren im wesentlichen unveréndert geblieben.

Tab. 3: Trauungen

Tab. 2; Konfirmationen

1992 1991 1990 1985

1. Konfirmierte insgesamt 25.937 25563 25.458 37.760
darunter:

aniaBlich der Konfirmation 1759 1909 1.785 2472

wurden getauft (vgl. oben)
Anteil in % 6,8 7,5 7,0 6,5

2. 14 Jahre zuvor getaufte
Kinder Jahr
Anzahl

3. Konfirmierte im Verhéltnis zu
den 14 Jahre zuvor getauften
Kindern Anteil in % 98 97 101 100

1971
37.762

1978 1977 1976
26.550 26.423 25.261

Die Trauziffer, die beschreibt, wie hoch der Anteil der Trauun-
genim Verhéltnis zu den EheschlieBungen ist, fiir die eine Trau-
ung gemdaB Kirchenordnung moglich wére, betragt 37 % fir
die Gesamtheit alier Trauungen. Von den evangelischen Ehe-
paaren lieBen sich 63 %, von den evangelisch/katholischen
Paaren 25 % evangelisch trauen. Die Relationen sind in den
letzten Jahren konstant geblieben. Bei den evangelisch/an-
derschristlichen Ehepaaren liegt die Bereitschaft zu einer
evangelischen Trauung nach einer Steigerung in den letzten
Jahren bei 38 %. SchlieBlich wurden noch 12 Ehepaare kirch-
lich getraut, bei denen ein Partner keiner Kirche angehdérte oder
beide Partner nicht evangelisch waren. Bei der Trauung evan-
gelisch/katholischer Paare hat in 750 Fillen (=15,5 %) ein ka-
tholischer Geistlicher mitgewirkt. In den GroBstadten wurde

Ehe- Trauungen Trauziffern in %3
schiieBungen
1992 1992 1991 1990 1985 1992 1991 1990 1990 1985
1. ev./ev. Paare 8.228 5.202 5.269 5.894 5.403 63 60 62 62 61
2.-ev./kath. Paare 19.031 4.826 4.946 5.254 4.669 25 25 25 25 24
3. ev./anders-christl. Paare ') 447 172 174 168 142 38 41 33 33 28
1. - 3. zusammen 27.706 10.200 10.389 11.306 10.214 37 36 37 37 36
4. ev./nichtchristl. Paare 5.316 11 16 8 12 0 0 0 0 0
5. sonstige Paare X 1 3 6 1 X X X X x
6. Paare insgesamt X 10.212 10.408 11.320 10.227 X X X X x
7. darunter:
Trauungen ev./kath. Paare unter
Mitwirkung eines
rém.-katholischen Pfarrers
Anzahi ' 750 701 767 718
in % von 2. 15,5 14,2 14,6 154
AuBerdem (in Zeilen 2 und 7 nicht enthalten):
8. Trauungen ev./kath. Paare in der kath.
Kirche unter Mitwirkung eines ev. Pfarrers 787 766 829 752

" anderschristlich = ev.-freikirchl., orthodox, altkath. u.a. zus.

) Trauziffer = Anzahl der ev. Trauungen im Verhdltnis zur entsprechenden Anzahl standesamtl. EheschlieBungen
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diese Mdglichkeit mit 12,2 % am wenigsten genutzt, in den
landlichen Gemeinden und vor allem in sonstigen Zentralen
Orten (im ldndlichen Raum) machten 19,9 bzw. 21,0% aller
Paare Gebrauch hiervon. Etwa gleich hoch war die Anzahl der
~Okumenischen Trauungen” in katholischen Kirchen, bei
denen ein evangelischer Pfarrer mitwirkte.

Vonden 1992 getrauten Ehepaaren war bei 14,5 % wenigstens
ein Partner bereits geschieden. In der Stadt-Land-Gliederung
ist hier ein deutlich stirkerer Anteil in den stidtischen Ge-
meinden zu erkennen. Am hdchsten ist er in Kirchengemein-
den im Ballungsrandgebiet mit 15,8 %, deutlich geringer ist
der Anteil geschiedener Personen in landlichen Kirchenge-
meinden mit 11,1 %. ‘

Trauungen 1991
Konfession der Paare

102@,1)%
L7Q.7)

Bratistizcher Dienct

EKiR-Dtatistik

in Klammern:
1992 i Lapdechirchesamt

zum Vergleich:

Ev. Kirche im Rheinland Ev. Kirche in Deutschland(West)

Quelle: Statistische Beilage Nr. 88 zum Amtsbiatt der EKD, Heft 11, 1993

Gottesdienstliche Feiern gemis Art. 54 (3) KO

Die Anzahl der Ehepaare, die nach der Kirchenordnung nicht
getraut werden diirfen und statt dessen eine Gottesdienstli-
che Feier anlaslich ihrer EheschlieBung durchfiihren lieBen, ist
seit der Einfihrung derselben kontinuierlich gestiegen und er-
reichte mit 456 Paaren 1992 (1991: 376) einen bisherigen
Hdhepunkt. Dies waren 9,1% der hierfir in Betracht kom-
menden Ehepaare. Die Erfassung dieses Personenkreises ist
im Ubrigen mit erheblichen Problemen behaftet; da 5 von 6 ur-
springlich gemeldeten Trauungen eines Christen mit einem
Nichtchristen nach Rickfrage als falsch erfate Gottesdienst-
liche Feiern anlaBlich einer EheschlieBung erkannt wurden.

Tab. 4: Gottesdienstliche Feiern gemaB Art. 54 (3) KO

1992 1991 1990 1985
1. EheschlieBungen zwischen
einem ev. Christen und
einem Nichtchristen 5316 4985 4912 3705

2. Gottesdienstliche Feiern
zwischen einem ev. Christen
und einem Nichtchristen 453 376 317 196
Kennziffer* in % 8,5 7,5 6,5 53

*) Anzahl Gottesdienstl. Feiern im Verh. zur entpr. Anzahl standes-
amtl. EheschlieBungen

Bestattungen

Die Anzahl der von evangelischen Geistlichen durchgefiihrten
Bestattungen war in den letzten 10 Jahren konstant bzw. leicht
ricklaufig. Nach 42.924 im Jahre 1991 wurden 1992 noch
41.929 Bestattungen durchgefiihrt. Von den Verstorbenen
waren 96,7 % evangelische Gemeindeglieder. Die Gibrigen Per-
sonen waren 1992 zu etwa gleichen Teilen Katholiken bzw.
Kathiolikinnnen und andere Verstorbene. Die Bestattungszif-
fer, welche das Verhdltnis von Bestattungen evangelischer
Personen zur Anzahl der verstorbenen evangelischen Ge-
meindeglieder ausdriickt, lag mit 91 % auf hohem Niveau und
ist seit Jahren ziemlich konstant.

Tab. 5: Bestattungen

1992 1991 1990 1985
1. Verstorbene ev. Gemeinde-
glieder 44.429 45.761 45.628 45.073
2. Bestattungen
von evangelischen
Gemneindegliedern 40.547 41.556 41.710 42.460

Bestattungsziffer in % 91 91 a1 94
von Verstorbenen der
katholischen Kirche 732 818 721 710
von sonstigen Verstorbenen 650 551 522 677

41.929 42.924 42.953 43.847

3. Bestattungen insgesamt

*) Bestattungsziffer = Anzahl der ev. Bestattungen im
Verhéltnis zur Anzahl Sterbefille

Gemeinde-Gottesdienste

Anzahl der Gottesdienste

Die Zahl der an Sonn- und Feiertagen gehaltenen Erwachse-
nen-Gottesdienste ist nur geringen Schwankungen unterwor-
fen und wird im wesentlichen durch die Anzahl und die Lage
der Sonntage im Jahr bestimmt. Nach 97.200 Gottesdiensten
im Jahr 1991 wurden 1992 insgesamt 96.800 Sonn- und Fei-
ertags-Gottesdienste angeboten, von denen 5.500 (=5,7 %)
als Familiengottesdienst und 29.900 (=30,9 %) als Abend-
mabhlsgottesdienst gehalten wurden (vgl. Abschnitt ,,Abend-
mahl”). Wahrend also die Form des Familiengottesdienstes
noch sehr seiten gewah!t wurde (etwa dreimal im Jahr je Pre-
digtstatte), ist die Abendmahlisfeier mittlerweile zu einem re-
gelmaBigen Bestandteil des Gottesdienstes geworden. In bei-
den Fallen ist jedoch festzuhalten, dafB in den letzten Jahren
eine Steigerung festzustelien war. FUr beide Sonderformen
des Gottesdienstes ist auch eine unterschiedliche Haufigkeit
im Stadt-Land-Vergleich festzustellen. Wéhrend in den GroB-
stadt-Gemeinden und den angrenzenden Ballungsrandgebie-
ten 6,8 bzw. 6,3% aller Gottesdienste als Familiengottes-
dienste gefeiert wurden, waren es in landlichen Gemeinden
und den dortigen Stadten nur 4,7 bzw. 4,2% aller Gottes-
dienste. Ein analoges Gefélle von 33,8 bis 27,1 % ist auch bei
den Abendmahisgottesdiensten festzustellen.
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Auch an anderen Tagen wurden im Berichtszeitraum wieder
zahireiche Gottesdienste angeboten. Allein am Heiligen Abend
wurden 3.100 Christvespern, also etwa 2 je Predigtstétte, ge-
halten. Nach einer langen Phase stindiger Angebotserhéhung
an diesem fir viele Gemeindeglieder wichtigsten kirchlichen
Festtag ist die Anzahl jedoch 1992 erstmals nicht weiter ge-
stiegen. Die Anzahl der Werktagsgottesdienste zum Jahres-
schiuB (1.500), in der Passionszeit (3.400), in der Adventszeit

Tab. 6: Anzahl Gottesdienste

(1.200) und der Schillergottesdienste (19.900) ist seit lange-
rem konstant. Lediglich bei den sonstigen Werktagsgottes-
diensten war 1991 ein auBergewdhnlicher Anstieg um 2.600
auf 17.800 festzustellen, der auf die zahireichen Friedens-
gottesdienste und -gebete im Zusammenhang mit dem zwei-
ten Golfkrieg zuriickzufilhren war. 1992 wurde wieder das alte
Niveau mit 15.800 Gottesdiensten erreicht.

1992 1991 1990 1985
1. Anzahl Sonn- und Feiertage™) 60 60 60 59
2. Gottesdienste
an Sonn- u. Feiertagen insges. 96.783 97.240 96.022 94.052
- darunter als Familiengottesdienst 5.540 5.399 5.244 4.576
in % 5,7 56 5,5 49
- darunter Abendmahlisgottesdienste 29.881 29.927 29.138 26.866
in % 30,9 30,8 30,3 28,6
3. Kindergottesdienste 41.440 43.570 45510 46.821
4, Gottesdienste am Heiligen Abend 3.051 3.064 3.038 2.787
5. JahresschluBgottesdienste 1.456 1.469 1.499 1.460
6. Gottesdienste an Werktagen:*)
- Passionsgottesdienste an Werktagen 3.449 3.787 3.570 3.278
- Adventsgottesdienste an Werktagen 1.189 1.152 1.050 959
- WochenschiuB3- u. and. Werktagsgotiesd. 15.753 17.847 15.271 12516
- Schul-/Schilergottesdienste 19.923 19.958 20.065 18,845

*) Gesetzliche Feiertage ohne Tag der Einheit, Fronleichnam und Allerheiligen

*) einschlieBlich Andachten

Gottesdienstbesuch

Der Gottesdienstbesuch wird an den vier Z&hlsonntagen In-
vokavit, Kantate, vorletzter Sonntag vor Erntedankfest (14. —
17. S. n. Trinitatis) und 1. Advent, sowie an Karfreitag und Hei-
lig Abend gezahit. Da der Sonntag Kantate wegen der hiufig
stattfindenden Konfirmationen nicht mehr als ,normaler”
Sonntag anzusehen ist, wird dieser aus der Berechnung des
Durchschnitts-Besuches herausgenommen. Fir diesen Sonn-
tag wurden in den letzten Jahren etwa doppelt so hohe Be-
sucherzahlen ermittelt als an den anderen drei Zahlsonntagen.
Auch der 1. Advent liegt — vermutlich aufgrund zahlreicher Fa-
miliengottesdienste — statistisch noch deutlich Uber den Wer-
ten der anderen Sonntage, so daB er den Durchschnittswert
noch etwas nach oben verzerrt. Um eine langfristige Ver-
gleichbarkeit zu gewéhrleisten, wird er in der Berechnung den-
noch beibehalten.

Der Besuch der Gemeindegottesdienste ist Giber einen lange-
ren Zeitraum vom bereits niedrigen Niveau deutlich, aber nicht
kontinuierlich zuriickgegangen. in den letzten Jahren war der
Besuch relativ konstant. So wurden die Gottesdienste an den
drei Zdhlsonntagen 1992 im Durchschnitt von 107.500 Perso-
nen (=3,3% der Gemeindeglieder) besucht. 1991 waren es
103.400 Personen (3,2 %). Rechnet man den Kindergottes-

dienstbesuch hinzu, so kommt man auf einen Anteil von 4,0 %;
d.h.: von 25 Gemeindegliedern besuchte nur eines den Er-
wachsenen- oder Kindergottesdienst. Nach einer Studie der
EKD * gaben 22% aller befragten Erwachsenen an, minde-
stens einmal im Monat am Gottesdienst teilzunehmen, weite-
re 19%, ,ein paarmal im Jahr, auch an normalen Sonntagen”.
7 % der Evangelischen gaben an, nie zum Gottesdienst zu
gehen.

Am Karfreitag ist der Gottesdienstbesuch (ohne Kindergot-
tesdienst) mit 139.300 Personen (4,3 %) zwar um knapp ein
Drittel héher, bleibt jedoch deutlich unter dem Niveau des
sKonfirmations-Sonntages” Kantate. Weitaus hoher ist der Be-
such am Heiligen Abend, an dem mit 791.500 Besuchern
{(=24,4 %) immerhin jedes vierte Gemeindeglied bei den Christ-
vespern, Mitternachtsmetten und anderen Gottesdiensten an-
wesend war. Der in einer Sondererhebung 1988 ermittelte
Sonntag mit der zweithdchsten Besucherzahl, das Ernte-
dankfest, wird noch nicht regelmaBig erfaBt.

Betrachtet man den Gottesdienst regional differenziert, so er-
gibt sich eine beachtliche Spannweite der Besucherzahlen. In
den Kirchenkreisen wurden an Sonntagen Extremwerte von

2) Studien- und Pianungsgruppe der EKD: Fremde Heimat Kirche;
Dritte EKD-Umfrage Gber Kirchenmitgliedschaft; Hannover 1993
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1,9% (Duisburg-Nord) und 7,0% (Simmern-Trarbach) er-
reicht. Spitzenwerte auf Gemeinde-Ebene (ohne Anstaltskir-
chengemeinden) wurden mit 19,3% erreicht, das Minimum
liegt bei 0,7 %. Deutlich erkennbar ist auch noch das Land-
Stadt-Gefélle. Wahrend in den GroBstédten lediglich 2,7 %
aller Gemeindeglieder den Gottesdienst besuchten (mit Kin-
dergottesdienst 3,2 %), betrug der Anteil in den Ballungs-
randgebieten 3,0 % (3,6 %), in den sonstigen Zentralen Orten
3,6 % (4,3%) und in den landlichen Gemeinden 4,8 % (5,9 %).
Beim Besuch am Karfreitag sind die Unterschiede noch deut-
licher, Hier reichte die Spannweite von 3,2 % bis 6,9%. An
Heilig Abend ging in den GroBstidten jedes fiinfte Gemein-
deglied (21,4 %) in die Gottesdienste, in den landiichen Ge-
meinden schon fast jedes dritte (30,5 %). Ausnahmslos hoch
sind die Besucherquoten in den 7 Anstaltskirchengemeinden:
17,9 % an Sonntagen, 18,9% am Karfreitag und 71,1% am
Heiligen Abend.

Tab. 7: Gottesdienstbesuch

Gottesdienstbesuch
1992 1991 1990 1985

1. Gemeindegottesdienste 107.500 103.400 108.700 116.300
je 100 Gemeindeglieder*) 3,3 3,2 33 3,5

2. Kindergottesdienste 21.000 21.400 22600 26.100
je Zahlsonntag zusammen 128.500 124.800 131.300 142.400

je 100 Gemeindeglieder*) 4,0 3,8 4,0 4,2

3. am Heiligen Abend 791.500 787.000 799.200 807.300
je 100 Gemeindeglieder*) 24,4 24,1 24,4 24,0

4. am Karfreitag 139.300 146.000 147.000 173.900
je 100 Gemeindeglieder*) 4,3 4.5 4,5 3,2

*) Aufgrund der Volkszihlung 1987 fortgeschriebene bzw.
riickgerechnete Gemeindegliederzahl

a2 "

Statiztizcher Dienst
ER R D atistik

i Landeskirchenamt

I

28

24

20

16

12

Heilig Abend

sonntags ¥
*) Durchschnitt sus Invokavit, 17.S.n. Trinitatis und 1 Advent

Gottesdienstbesuch 1992

Besucherinnen und Besucher je 100 Gemeindeglieder

Grobstidte

32

28

24

20

16

12

landlicher Raum

sonstige Zentrale Orte
Ballungsrandgebiete

Kindergottesdienste

Die Anzahl der gehaitenen Kindergottesdienste ist seit kinge-
rer Zeit rickliufig. Wahrend 1985 noch 46.800 angeboten wur-
den, sank die Zah| auf 43.600 im Jahr 1991 und 41.400 im Jahr
1992. In den Kirchengemeinden, die einen Kindergottesdienst
anboten, wurden 1992 im Schnitt 53 Veranstaltungen pro Jahr
durchgefiihrt, 1991 waren es 56; noch 1989 wurden 60 Kin-
dergottesdienste pro Jahr angeboten. Die Anzahl der Gemein-
den, die keinen Kindergottesdienst veranstaiteten, hat sich je-
doch von 42-46 in den Vorjahren auf 50 im Jahr 1992 erhéht.
Als Ursache diirfte daher der riickldufige Besuch (im Gegen-
satz zu den Erwachsenen-Gottesdiensten) und nur in gerin-

gerem MaBe die Umstellung auf andere Formen der Kinder-
arbeit wie z. B. regelméBige Kinderbibeltage und andere werk-
tagliche Veranstaltungen zu nennen sein. Ein statistisch nach-
weisbarer Zusammenhang mit der Zunahme der Familien-
gottesdienste besteht nicht.

Der Besuch des Kindergottesdienstes ist seit mehr als 20 Jah-
ren rickldufig, was moglicherweise als Verzégerungseffekt
des abnehmenden Gottesdienst-Besuches der Erwachsenen
betrachtet werden kann. 1992 besuchten 21.000 Kinder den
Kindergottesdienst nach 21.400 im Jahre 1991. Dies sind aber
noch 8,5 % der hierflir in Frage kommenden Kinder von 4-12
Jahren und damit im Verhéltnis deutiich mehr Besucher als bei
den erwachsenen Gemeindegliedern.
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Abendmahlsfeiern

Das Heilige Abendmahl wurde im Jahr 1992 insgesamt 29.900
mal in den rheinischen Gemeinden gefeiert. Hinzu kamen noch
7.400 Haus- und Krankenabendmahlsfeiern, die auBerhalb der
Gottesdienstrdume durchgeflihrt wurden. 1991 waren es
ebensoviele &ffentliche Feiern und 7.600 Haus- und Kranken-
abendmabhle. Die seit langem zu verzeichnende Zunahme, die
in der wieder zunehmenden Bedeutung des Abendmahles im
Gottesdienst- und Gemeindeleben begrindet war, ist somit
1992 zum Stillstand gekommen. Unter der Annahme, daB die
Abendmahlsfeiern ganz Uberwiegend in Sonntagsgottesdien-
sten gefeiert werden, kann man von einern Anteil von 30,9 %
der Gottesdienste mit Abendmahl ausgehen. In den GroB-
stadt-Gemeinden werden relativ am haufigsten Abendmahle
angeboten, und zwar in 33,8 % der Gottesdienste. In den Bal-
lungsrandgebieten war dies in 31,8 %, in den sonstigen Zen-
tralen Orten in 28,0% und in den landlichen Gemeinden nur in
27,1 % der Feiern der Fall.

In der Erhebung wird unterschieden zwischen Abendmahis-

feiern innerhalb des Gottesdienstes, Feiern im AnschluB3 an
den Predigtgottesdienst und selbstandigen Abendmabhls-

Tab. 8: Abendmahisfeiern und Abendmahisbeteiligungen

Gottesdiensten. 93,2 % aller Feiern wurden.im Gottesdienst
gefeiert, nur noch wenige Gemeinden filhrten die Feiern im An-
schiuB durch, so daB hierauf noch 2,2 % entfielen. In 24 Ge-
meinden wurde das Abendmabhl ausschlieBlich in dieser Form
angeboten. In knapp einem Drittel aller Gemeinden vertreten,
aber in der Haufigkeit auch nur doppelt so hoch sind die selbst-
andigen Abendmabhlsfeiern, die vornehmlich an besonderen
Feiertagen (Griindonnerstag etc.) durchgefiihrt werden. Nur in
9 Gemeinden bildeten sie das ausschlieBliche Angebot und
haben einen Anteil von 4,6 %. Die beiden letztgenannten For-
men haben eine relativ groBe Bedeutung noch in landlichen
Kirchengemeinden, wo sie zusarnmen 3,7 bzw. 6,0 % Anteil
erreichen und in den Anstaltskirchengemeinden, wo sie mit
16,7 bzw. 8,7 % immerhin mehr als ein Viertel aller Feiern aus-
machen.

Bei den Abendmahlsfeiern 1992 wurden 1,07 Mio. Géaste ge-
zahtt nach 1,10 Mio. 1991. Hinzu kamen noch 36.400 (35.100)
Gaste bei Haus- und Krankenabendmabhilsfeiern. Auch die Stei-
gerung der Besucherzahien in den letzten Jahren ist somit be-
endet. Auf jede Feier entfielen statistisch 36 Teilnehmer, wobei
in den stadtischen Gemeinden die Beteiligung im Schnitt
etwas héher war als auf dem Land.

1992 1991 1990 1985
a) Abendmahisfeiern '
1. fur die Gemeinde insgesamt 29.881 29.927 29.138 26.866
davon in %
- innerhalb des Gottesdienstes 93,2 93,0 91,4 90,2
- im AnschluB an einen Predigtgottesd. 2,2 3,2 3,6 5,0
- im selbstéandigen Abendmabhlsgottesd. 4,6 3,9 5,0 4,8
2. als Haus- und Krankenabendmahi 7.356 7.632 7.963 9.311
b) Abendmahisbeteiligungen {Jahresgesamtzahlen) in 1000
Gaste bei den Abendmabhlsfeiern '
1. fur die Gemeinde 1.069,7 1.095,4 1.110,2 1.139,7
2. als Haus- und Krankenabendmahi 36,4 35,1 33,2 38,8
Abendmahlsbeteiligungen insgesamt 1.106,1 1.130,5 1.143,4 1.178,5

Stindige Gemeindekreise

Nach der EKD-Umfrage ,Fremde Heimat Kirche”? beteiligen
sich 72 % der Gemeindeglieder in den alten Bundeslandern
in keiner Weise am Gemeindeleben. Von den Verbleibenden
gaben 6 % an, an Stindigen Kreisen teilzunehmen. In der rhei-
nischen Kirche wurden 269.000 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer (= 8 je 100 Gemeindeglieder) in 18.600 Kreisen ge-
zdhit (1991: 269.600/18.200), wobei jedoch Mehrfachzahlun-
gen bei entsprechend hdufiger Teilnahme enthalten sind. In
den letzten Jahren ist das Angebot an Kreisen in den Ge-
meinden gewachsen, wahrend die Teilnehmerzahlen leicht
zurlickgingen. Wenn die Werte der EKD-Studie auch im Rhein-
land getlten, betrug die Zahl der in den Gemeindekreisen akti-
ven Personen etwa 200.000, davon etwa 50.000 Teilnehmer
an mehreren Kreisen.

Die durchschnittliche Teilnehmerzahl betrug 14 Personen je
Kreis, wobei die Werte je nach Art der Kreise stark differieren.

2) Studien- und Planungsgruppe der EKD: Fremde Heimat Kirche;
Dritte EKD-Umfrage iiber Kirchenmitgliedschaft; Hahnover 1993

Die hdchste durchschnittliche Teilnehmerzah! hatten die Se-

niorenkreise mit 27 vor den Frauen- und Mutterkreisen mit 21.
Am wenigsten wurden die Gottesdienstkreise und die sonsti-
gen Instrumentalkreise mit jeweils 8 Teilnehmern besucht.
Stadtische und léndliche Kirchengemeinden unterschieden
sich in ihren Aktivitdten nur geringflgig. Die relativ héchsten
Teilnehmerzahlen je 100 Gemeindeglieder wiesen die landli-
chen Gemeinden mit 9,6 % auf, die anderen lagen unter dem
Durchschnitt. Herausragend waren jedoch noch die Anstalts-
kirchengemeinden mit einer Quote von 28,1 %. In der Ange-
botsstruktur nahmen nach Anzahl und Teilnehmern durchge-
hend die Kinder- und Jugendkreise den ersten Platz ein, ge-
folgt von den Frauen- und Mutterkreisen. Auf dem Land und
in den dortigen Stadten folgten die Bibelkreise und Kirchen-
chore auf dem dritten Platz. In den Ballungsgebieten folgten
hier die unter ,sonstige” aufsummierten Kreise, die die gréB-
te Steigerungsrate in den letzten Jahren zu verzeichnen hat-
ten. Hierbei handeit es sich z.B. um Bastelkreise, Eltern-Kind-
Kreise, Sportgruppen, Mitarbeiter-Kreise, Gesprachskreise
und vieles mehr.
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Tab. 9: Stindige Gemeindekreise

Anzahl Anzahl
Kreise regelmaBig teilnehmender Personen
1985 1990 1992 1992 1990 1985
1.132 1.304 1.382 Bibelkreise 14.700 14.600 14.700
442 520 567 Gottesdienstkreise 4.800 4.100 4100
411 466 500 Kreise fiir Okumene und Weltmission 5.500 5.200 5.300
5.395 5.087 5.120 Kinder- und Jugendkreise 62.900 63.800 74.300
2.779 3.095 3.282 Frauen- und Mitterkreise 54.300 54.000 62.500
175 229 225 Mannerkreise 2.900 3.200 3.000
352 410 348 Ehepaarkreise 5.300 5.900 5.900
835 931 949 Besuchsdienstkreise 11.000 11.300 11.700
1.265 1.493 1.505 Seniorenkreise 40.800 42.800 44.900
1.386 1.464 1.448 Kirchenchdore, Kinderchore, Singkreise 30.500 32.800 35.000
458 443 433 Posaunenchére 5.900 6.500 7.000
998 961 986 Sonstige Instrumentalkreise 7.700 8.000 8.800
1.268 1.760 1.825 Sonstige Gemeindekreise 22.700 23.500 19.900
16.896 18.163 18.570 Gemeindekreise insgesamt 269.000 275.700 297.100
Teilnehmende an Sténdigen Gemeindekreisen 1992
SR
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Veranstaltungen und Seminare

Neben den Standigen Kreisen wurden von den Kirchenge-
meinden 1992 noch 19.500 besondere Veranstaltungen und
Seminare angeboten (1991: 19.000), darunter 11.000 Veran-
staltungen der Erwachsenenbildung. AuBerdem z&hlten hier-

zu Evangelisationen, Bibelwochen, Veranstaltungen Uber The-
men der Okumene und Weltmission sowie die Kirchenmusik.
Auch bei den Veranstaltungen ist in den letzten Jahren eine
Steigerung des Angebotes zu verzeichnen gewesen. Den
gréBten Einzelposten bildeten die Erwachsenenbildungsver-
anstaltungen iber theclogische Fragen, gefolgt von kirchen-
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musikalischen Veranstaltungen. Die Erwachsenenbildung war
dabei in den landlichen Gemeinden besonders stark vertre-
ten, wohingegen in den Ballungsgebieten die Kirchenmusik
dominiert.

Tab. 10: Veranstaltungen und Seminare

1992 1991 1990

Evangelisationen 186 168 146
Bibelwochen/-tage 808 644 666
Okumene/Weltmission 2107 1947 2.024
Kirchenmusik 3.891 3.802 3.570
Erwachsenenbildung:
- theologische Fragen 4472 4588 4.505
- diakonische Fragen 1.049 1.042 1.042
- soziale, gesellschaftspolitische

und kuiturelle Fragen 3.008 3.268 3.099
- sonstige Fragen 2.630 2117 2341
zusammen 11,159 11.015 10.987
sonstige Veranstaltungen 1.383 1.451 1.391
insgesamt 19.534 19.027 18.784

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Seit 1990 wird im Rahmen der Erhebung auch die Zahl der un-
entgeltlich tatigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erfafit. Zu
diesem Personenkreis zihlen u.a. die Mitglieder der Pres-
byterien und der Chdre bzw. Instrumentalgruppen, Mitarbei-
tende im Gottesdienst, Besuchs-/Pflegedienst und Kinder-
gottesdienst sowie die Leiter und Leiterinnen von Gemeinde-

kreisen. 1992 wurden 75.000 Personen gezéhlt, darunter
54.200 (=72,3 %) Frauen.

Es kommen damit 2,3 Mitarbeitende auf 100 Gemeindeglie-
der, wobei diese Quote in den landlichen Gemeinden mit 2,9 %
etwas hdher war als in den stadtischen mit 2,1 %. In den An-
staltskirchengemeinden arbeiteten sogar 5,1% der Gemein-
deglieder aktiv in ihrer Gemeinde mit. Unter den o.g. Perso-
nen befanden sich 10.100 gewéhlte Mitglieder der Presbyte-
rien, 6.400 Kindergottesdiensthelferinnen und -helfer sowie
11.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Besuchsdienst.

Aufnahmen

Durch Taufe oder BeschluB des Presbyteriums wurden 5.778
Erwachsene bzw. Jugendliche ab 14 Jahren 1992 in die Kir-
che aufgenommen. 1991 waren 5.545 Aufnahmen zu ver-
zeichnen, so daB die seit 1975 festzustellende stetige Zunah-
me auch im letzten Berichtsjahr anhielt. Es wurden je 1.000
Gemeindeglieder also 1,8 Aufnahmen gezihit, wobei der An-
teil in den Grof3stddten mit 1,9 %, am hdchsten war. in den Bal-

- lungsrandgebieten wurden 1,6 %., in den sonstigen Zentralen

Orten 1,8 %o und in den landlichen Gemeinden 1,4 %. gezéhlt.
Von den Aufgenommenen waren 61,3% Frauen, was auch
dem Durchschnitt der stadtischen Gemeinden entspricht,
wihrend auf dem Land der Anteil nur 56,6 % betrug. 275 Auf-
nahmen erfolgten aus AnlaB der EheschlieBung.

Das griBte Kontingent dieses Personenkreises stellten mit
32,2% ehemalige Gemeindeglieder, die nach einem Austritt
keiner anderen Konfession oder Religion angehdrten. Mit 31,6
bzw. 30,0% stellten die Erwachsenentaufen und die Aufnah-
men aus der katholischen Kirche ebenfalls je ein knappes Drit-
tel der Eingetretenen, wahrend sich der verbleibende Rest mit
4,6 % auf Aufnahmen aus anderen christlichen Gemeinschaf-
ten und mit 1,6 % auf Wiederaufnahmen von Personen aus
nichtchristlichen Religionen verteilt. Die gréBte Bedeutung hat
die Wiederaufnahme Gemeinschaftsloser mit 38,2 % in den
GroBstadten, wiahrend in Gemeinden auBerhalb der Baliungs-
rdume die Erwachsenentaufe mit 42,4 % in den Stddten und
38,8 % in den landlichen Gemeinden dominiert.

Tab. 11;: Aufnahmen / Kircheneintritte

1992 1991 1990 1985
Aufnahmen und Wiederaufnahmen®)
- aus der rémisch-katholischen Kirche 1733 300% 1.613 1.529 1.301
- aus sonst. christl. Kirchen/Gemeinsch. 266 4,6 % 221 205 174
Wiederaufnahmen®*)
- von gemeinschaftslosen Personen 1.861 322% 1.913 2.018 1.859
- von Personen aus nichtchristl. Gem. 91 1,6 % 61 85 101
Aufnahmen
- durch Erwachsenentaufe 1827 316% 1.737 1.677 1.752
Kircheneintritte insgesamt 5778 100% 5.545 5.514 5.187
- je 1.000 Gemeindeglieder*) 1,8 1,7 1,7 1,5
darunter: mannlich 2235 387% 39,9 % 37,5 % 41,0 %
anlaBlich der EheschlieBung 275 4,8 % 254 241 213

" einschl. religionsunmiindiger Kinder

*) am Jahresanfang (gemas Fortschreibung)
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Aufnahmen und Austritte
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Kirchenaustritte

Die Kirchenaustritte haben in den beiden Berichtsjahren alle
bisher bekannten Jahreswerte (ibertroffen, Nachdem sich in
den Vorjahren die Zahi der Austritte auf etwa 18.000 p.a. ein-
gependelt hatte, traten 33.800 Gemeindeglieder 1991 aus,
was einer Steigerung von +83 % gegenliber dem Vorjahr ent-
spricht. 1992 stieg die Zahi der Austritte nochmals um +5%
auf 35.800 an. Es sind also 11 von 1.000 Gemeindegliedern
ausgetreten, von denen 40,3 % Frauen waren. Die , Austritts-
welle” verlief zeitlich und raumiich uneinheitlich. Wahrend nach
einer Sondererhebung im Jahre 1992 zunichst die GroBstiad-
te einen Oberdurchschnittlichen Anstieg meldeten, hoiten die
Gemeinden in den anderen Gebieten noch im Laufe des Jah-
res auf. Im Vergleich von 1992 zum ,Normaljahr” 1990 hatten
die Gemeinden in den sonstigen (landlichen) Zentralen Orten
die groBte Zunahme an Austritten mit +110 % zu verzeichnen,
wéhrend es in den GroBstidten bei +88 % blieb. Dennoch ist
die Austrittsquote in den GroBstédten 1992 mit 13,3 %. dop-
pelt so hoch wie in den landlichen Gemeinden mit 5,6 %o. In
den Ballungsrandgebieten wurden 11,2 %, in den sonstigen
Zentralen Orten 8,1 %, erreicht.

In den letzten Jahren wurde mit Hilfe einiger groBerer, (iber-
wiegend stédtischer Verwaltungsamter eine genauere Unter-
suchung der Kirchenaustritte vorgenommen. In der monatli-
chen Darstellung des ,normalen” Jahres 1990 kommt die (ib-
liche saisonale Spitze der Kirchenaustritte mit vergleichswei-
se hohen Zahlen im Januar und ab Oktober deutlich zum Aus-
druck. In diesem Zeitraum werden (blicherweise die Lohn-

steuerkarten verteilt und schiieBlich die Steuererklirungen
vorbereitet. :

Die Ankiindigung des Solidarit4tszuschlages zur Einkommen-
steuver flihrte im Marz 1991 zu einem sprunghaften Anstieg der
Austrittszahlen im Vergleich zum Vormonat wie auch zum
Monat Mérz 1990. Alle Monatswerte danach (auBer Novem-
ber, der saisonal bedingt schon 1990 hoch lag) waren min-
destens doppelt so hoch wie im Vorjahr. Im Verlauf des Jah-
res 1992 biieben die Austrittszahien weiterhin auf gleichho-
hem Niveau, und zwar bis August/September. Ab September
1992 traten monatlich wieder weniger Gemeindeglieder aus
als in den entsprechenden Monaten des Vorjahres. Der sai-
sonale Anstieg zum Jahresende war aber auch 1992 wieder-
um zu erkennen.

Eine Auswertung nach dem Alter der Ausgetretenen ergab
einen Schwerpunkt in der Gruppe der 21 bis 30-jahrigen mit
36 %, die damit mehr als doppelt so stark vertreten ist, wie es
ihrem Anteil an den Gemeindegliedern entspricht. Insgesamt
waren 65 % der Personen bis zu 40 Jahre aft. Die Altersglie-
derung von ausgetretenen Mannern und Frauen differiert
kaum. Die oberen Altersklassen (liber 40 Jahre) sind bei den
Frauen geringfiigig starker vertreten.

Sowohl die Altersgliederung der ausgetretenen Personen als
auch die zeitliche Entwicklung deuten darauf hin, daB tatsich-
lich finanzielle Griinde ausschlaggebend, wenngleich auch
nicht allein ursdchlich fiir einen erheblichen Teil der Kirchen-
austritte sind. Dies wird auch durch die EKD-Studie ,,Fremde
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Heimat Kirche”? belegt. Danach war in einer reprasentativen
Umfrage in den westlichen Bundeslandern die Einsparung der
Kirchensteuer mit 58 % der am haufigsten genannte Grund fir
den Kirchenaustritt, gefolgt von dem Argument ,,Gleichgiltig-
keit gegeniiber der Kirche”. Eine Befragung der evangelischen

Tab. 12: Kirchenaustritte

Gemeindeglieder nach ihrer Austrittsneigung ergab, daB fur
57 % ein Austritt nicht in Frage kommt, wahrend 6 % angaben,
in absehbarer Zeit austreten zu wollen und weitere 11 % an-
gaben, schon mal an einen Austritt gedacht zu haben, sich
aber noch nicht ganz sicher zu sein.

1992 1991 1990 1985
Gemeindeglieder
(Anzahl gem#B Fortschreibung zum 1.1.) 3.242.400 3.266.700  3.269.500 3.360.100
Kirchenaustritte insgesamt *) 35.754 100 % 33.832 18.441 18.458
- je 1.000 Gemeindeglieder 11,0 10,4 5,6 55
darunter: mannlich 21.331 59,7 % 59,3 % 58,6 % 60,1 %
weiblich 14423 403 % 40,7 % 41,4% 40,9 %
Ehepaare 1.6562 4,3 % 1.637 703 833
davon:  in Grofistédten 21.888 61,2 % 21.422 11.624 63,3%
- je 1.000 Gemeindeglieder 13,0 12,4 6,5
im Ballungsrand 7.099 19,9 % 6.365 3.540 18,8%
- je 1.000 Gemeindeglieder 11,2 9,9 5,5
in Kleinstadten 3.967 11,1 % 3.569 1.8H1 10,5%
- je 1.000 Gemeindeglieder 8,1 7.3 3,8
in landlichen Gemeinden 2.800 7.8 % 2.476 1.386 7,.3%
- je 1.000 Gemeindeglieder 5,6 5,0 2.8

* einschl. religionsunmiindiger Kinder

Kollekten, Sammlungen, Verméchtnisse und Spenden

1992 wurden 23,6 Mio. DM als Kollektenertrag in den Kir-
chengemeinden eingenommen, was einer Steigerung ge-
genliber derletzten Erhebung 1990 von +4,2 % entspricht. Von
diesem Betrag wurden 19,7 Mio. DM in Gottesdiensten auf-
gebracht und 2,2 Mio. DM bei Amtshandiungen. In Sammlun-
gen konnten Einnahmen von 5,0 Mio. DM erzielt werden, was
einem Riickgang von -8,3% entspricht. Hierbei ist jedoch
noch zu unterscheiden, daB die Einnahmen aus Sammlungen
fiir Zwecke der Gemeinden gestiegen sind, wéahrend die Er-
trdge aus anderen Sammiungen stark zuriickgingen. 10,0 Mio
DM wurden gespendet und 3,6 Mio DM wurden den Kirchen-
gemeinden als Verméchtsnis zuteil.

Wiahrend die Steigerung des Spendenaufkommens deutlich
Uber der Steigerung der Preise der Lebenshaltung von 1990
bis 1992 lag, stiegen die Ertrdge aus den Kollekten nur unter-
durchschnittlich und das Aufkommen aus Sammiungen sank
sogar. Das Kollektenaufkommen je Gemeindeglied betrug
7,29 DM, wobei in den GroBstidten 6,32 DM, in den landli-
chen Gemeinden hingegen 10,25 DM aufgebracht wurden.

2) Studien- und Planungsgruppe der EKD: Fremde Heimat Kirche;
Dritte EKD-Umfrage Gber Kirchenmitgliedschaft; Hannover 1993

Gemeindeglieder

Die Zahl der Gemeindeglieder der Evangelischen Kirche im
Rheinland ist deutlich riicklZufig und betrug 1992 am Jahres-
ende 3.218.500 Personen; das entspricht einem Rickgang um
-0,7 % gegenliber 1991, Fur diese Entwicklung sind vor allem
die hohe Zah! der Verstorbenen gegeniiber dem Zuwachs
durch Taufen von Kindern (Saldo 1992: -12.800) sowie der
hohe UberschuB der Kirchenaustritte gegeniiber den Aufnah-
men (Saldo: -30.000) verantwortlich. Die hohen Wanderungs-
gewinne von zuletzt 18.900 Gemeindegliedern tragen ledig-
lich zur Relativierung dieses Trends bei. Ohne die Zuwande-
rung vor allem aus den neuen Bundeslandern wére der Rick-
gang der Gemeindegliederzahl noch um 50 % stérker ausge-
fallen.

Die Determinanten der Entwicklung weisen sowohl regionale
als auch zeitliche Disparitaten auf. Wahrend der Sterbetber-
schuB als Negativ-Faktor in geringem MaBe und der Kirchen-
austritts-UberschuB in starkem MaBe in den GroBstadt-Kir-
chenkreisen (iberwiegt, fiel der Wanderungsgewinn der letz-
ten Jahre weit Uberdurchschnittlich auf die Iandlichen Kir-
chenkreise. Hierdurch ist auch das rheinland-pfalzische Kir-
chengebiet (Uberwiegend landlich) gegeniber Nordrhein-
Westfalen und dem Saarland ((iberwiegend stadtisch) gestarkt
worden. Die beiden hessischen Kirchenkreise konnten ihre Po-
sition insgesamt behaupten. (Einzelheiten s. Statistischer Be-
richt, KABI 1/1994)

Das Landeskirchenamt
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Tab. 13: Kollekten, Sammiungen, Spenden und Verméchtnisse

1992 Verand. 1990 1987
DM in % DM DM

Kollektenertrage in
Gemeindegottesdiensten 19.692.000 + 4.2 18.894.000 16.963.000

in % der Gesamteinnahmen 46,7 49,0 47,1
- darunter

fiir Zwecke der Gemeinden 4.750.000 + 38 4.578.000 4.427.000

landeskirchl. Kollekten 9.958.000 + 22 9.741.000 8.790.000
Sonstige Kollektenertrage®) 3.941.000 + 50 3.755.000 3.391.000

in % der Gesamteinnahmen 9.4 9,7 9.4
- darunter

bei Amtshandlungen 2.167.000 + 84,2 2.003.000 1.581.000
Sammlungsertrage 5.033.000 - 83 5.488.000 4.943.000

in % der Gesamteinnahmen 11,9 14,2 13,7
- darunter
fiir Zwecke der Gemeinden 1.890.000 + 708 1.706.000 1.627.000
Spenden 9.879.000 + 10,8 8.918.000 7.948.000

in % der Gesamteinnahmen 23,5 23,2 22,1
Verméachtnisse 3.580.000 +17444 1.465.000 2.754.000

in % der Gesamteinnahmen 8,5 3,8 7,7
zusammen **) 42.126.000 + 94 38.520.000 35.999.000

") Kollektenertrage in Kindergottesdiensten, Gemeindeveranstaltungen und bei Amtshandlungen
**) Abweichungen zw. Summenangabe und Addition der Einzelpositionen durch Rundungsdifferenzen
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Kindertaufen
Gemeinde- -
gliederzahl Taufen von Kindern aus Taufen
. von
am insgesamt evangelischen evangelisch/ nicht
Kirchenkreis 01.01. 1992 Ehen 9 Ig&;
it. Fort- je 1000 in % ev.- rém.- | anders- | nicht- | Kindern
schreibung Anzahi | ‘Gem.- | Anzah! von freik. kath. | christl. | christl. ev.
glieder Spalte 2| Ehen | Ehen | Ehen | Ehen | Mutter
4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Aachen 82.265 791 9.6 208 26,3 1 445 8 77 34
2. An der Agger 103.597 1.094 10,6 622 56,9 18 310 8 56 65
3. Altenkirchen 45.803 540 11,8 321 59,4 4 169 2 19 16
4. Barmen 74.533 668 9,0 373 55,8. 3 142 25 81 30
5. Birkenfeld 44.890 488 10,9 288 59,0 1 138 5 35 16
6. Bonn 52.044 538 10,3 208 38,7 - 219 8 60 22
7. Braunfels 51.536 564 10,9 398 70,6 2 110 5 37 10
8. Dinslaken 69.045 793 11,5 362 45,6 - 313 7 72 20
9. Disseldorf-Mettmann 99.625 1.014 10,2 416 41,0 2 360 13 168 29
10. Dusseldorf-Nord 55.721 426 7,6 156 36,6 1 155 5 68 24
11. Dusseldorf-Ost 51.859 456 88 121 26,5 2 170 5 94 a4
12. Diisseldorf-Sud 51.272 419 82 150 35,8 2 173 2 59 22
13. Duisburg-Nord 52.893 480 9,1 188 39,2 - 189 2 46 50
14. Duisburg-Siid 62.332 530 8,5 207 39,1 - 201 11 75 14
15. Elberfeld 91.220 734 8,0 375 51,1 1 179 3 109 43
16. Essen-Mitte 60.030 492 8,2 183 37,2 14 181 6 61 28
17. Essen-Nord 80.231 802 10,0 407 50,7 - 282 7 57 40
18. Essen-Sid 61.179 534 8,7 227 42,5 1 211 6 49 31
19. Gladbach 150.275 1.448 9,6 425 29,4 6 733 32 141 79
20. Bad Godesberg 57.432 554 96 182 32,9 - 274 13 68 13
21. Jutich 78.817 862 10,9 257 29,8 6 467 15 64 37
22. Kleve 39.951 464 11,6 158 34,1 4 248 3 26 18
23. Koblenz 80.489 708 88 223 31,5 2 363 11 61 25
24. Kéin-Mitte 45.909 352 7.7 92 26,1 - 162 5 47 23
25. KdIn-Nord 83.862 739 8,8 213 28,8 - 355 10 100 29
26. Koin-Rechtsrheinisch 117.293 1.091 9,3 371 34,0 1 510 6 139 44
27. KéIn-Sid 73.366 691 9,4 208 30,1 1 348 9 79 29
28. Krefeld 121.331 1.246 10,3 362 29,1 4 631 19 123 73
29, Lennep 95.112 1.044 11,0 529 50,7 4 241 21 170 50
30. Leverkusen 96.728 1.018 10,5 388 38,1 2 423 8 145 26
31. Moers 133.033 1.318 99 565 429 1 483 10 161 59
32. An Nahe und Glan 66.046 681 10,3 398 58,4 7 199 6 3 32
33. Niederberg 66.956 616 9,2 279 45,3 3 184 4 14 23
34. Oberhausen 75.133 808 10,8 326 40,3 - 335 10 87 a4
35. Ottweiler 58.911 524 8,9 152 29,0 4 292 5 28 31
36. An der Ruhr 78.742 714 9,1 314 44,0 1M 247 4 114 21
37. Saarbricken 46.194 390 8,4 116 29,7 2 202 3 21 37
38. St. Wendel 28.301 318 11,2 184 57,9 3 104 2 1" 7
39. An Sieg und Rhein 116.176 1.306 11,2 480 36,8 3 622 9 133 28
40. Simmern-Trarbach 35.338 452 12,8 245 54,2 2 160 5 19 15
41. Solingen 68.513 529 7,7 270 51,0 2 129 4 100 19
43. Trier 47.319 458 97 198 43,2 8 195 7 30 10
44, Volklingen 54.931 496 9,0 147 29,6 2 286 5 32 16
45, Wesel 46.550 561 12,1 248 44,2 - 251 8 30 15
46. Wetzlar 40.454 377 9.3 244 64,7 3 84 3 26 13
47. Wied 49.189 494 10,0 250 50,6 2 185 3 16 21
Insgesamt 1992 3.242.426 31.622 9,8 13.034 41,2 135 12.660 368 3.339 1.375
davon:
GroBstadt 1.681.443%) 14.700 8,7 5.790 39,4 50 5.676 185 1.853 781
Ballungsrandgebiet 636.349%) 6.408 10,1 2277 35,5 20 2.913 71 748 236
sonst. Zentraler Ort 487.347% 5.000 10,3 2.132 42.6 29 2.066 57 399 206
landlicher Raum 499.391%) 5.472 11,0 2.814 51,4 34 1.993 52 336 152
Anstaltskirchengem. 4,061%) 42 10,3 21 50,0 2 12 3 3 -
Insgesamt 1991 3.266.673 32.987 10,1 13.729 41,6 130 13.488 425 3.217 1.333
1990 3.269.454 31.484 96 13.279 42,2 122 12.852 362 2.846 1.365
1989 3.278.582 31.003 9,5 13.283 42,8 88 12.573 327 2.751 1.405

*) Gemeindegliederzahlen der Stadt-Land-Gliederung It. Fragebogen
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Taufen von Konfirmanden Konfir- Konfir-

darunter: Er- mierte manden
Taufen von Kindemn | wachsenen- bis zum nach voliendetem
Taufen nach vollendetem taufen 14. Lebensjahr 14. Lebensjahr
von ersten bis zum (in Sp. 12 enth.) (in Sp. 14 enth.) Anzahl Anzahl
sonst. 14. Lebensjahr (nach der Konfir- der Konfir-
Kindern ) volliegdetgn; . _ ~ mierten manden
Anzahl v.mS ;/?2 14. Lebensjahr) Anzahl | lgpﬁz Anzahl | Igp’i.ém im Jahre 1992 jam 31,12.1992
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Nr.

18 117 14,8 34 25 21,4 20 58,8 591 589 1.
15 203 18,6 87 17 84 23 26,4 914 910 2.
9 59 10,9 24 8 13,6 10 41,7 428 420 3.
14 111 16,6 38 29 26,1 23 60,5 507 496 4.
5 7 14,5 13 8 11,3 7 53,8 409 414 5.
21 98 18,2 35 9 92 21 60,0 315 338 6.
2 54 96 33 16 29,6 14 42,4 472 511 7.
19 100 12,6 39 29 29,0 23 59,0 721 667 8.
26 238 2356 56 46 19,3 33 58,9 799 820 9.
17 105 24,6 24 1" 10,5 7 29,2 291 342 10.
20 106 23,2 26 20 18,9 12 46,2 303 297 11.
11 96 22,9 18 13 13,5 11 61,1 261 263 12.
5 107 22,3 19 18 16,8 9 47.4 366 401 13.
22 94 17,7 46 " 11,7 27 58,7 37 456 14,
24 131 17,8 69 40 30,5 37 53,6 658 737 15.
19 89 18,1 15 1" 12,4 3 20,0 366 351 16.
9 92 11,5 48 12 13,0 26 54,2 638 691 17.
9 90 16,9 50 28 31,1 30 60,0 594 526 18.
32 221 153 79 32 14,5 40 50,6 1.205 1.319 19.
4 113 204 43 15 13,3 18 41,9 537 545 20.
16 136 15,8 51 9 6,6 16 31,4 731 729 21.
7 54 11,6 25 9 16,7 18 72,0 402 384 22.
23 143 20,2 74 9 63 20 27,0 664 539 23.
23 59 16,8 28 13 22,0 10 35,7 187 195 24,
32 145 19,6 44 28 19,3 18 40,9 644 687 25.
20 184 16,9 65 37 20,1 31 47,7 898 833 26.
17 143 20,7 39 14 9.8 7 17,9 594 598 27.
34 230 18,5 47 28 12,2 18 38,3 1.063 970 28.
29 221 21,2 82 79 35,7 54 65,9 798 796 29.
26 170 16,7 32 60 35,3 16 50,0 754 765 30.
39 184 14,0 78 31 16,8 33 43,4 1.169 1.120 31.
8 47 6,9 18 4 85 8 44,4 638 656 32.
9 96 15,6 23 30 31,3 12 52,2 523 497 33.
6 104 12,9 32 19 18,3 12 37,5 660 655 34.
12 40 7,6 16 8 20,0 5 31,3 476 493 35.
3 69 9,7 35 16 23,2 19 54,3 567 607 36.
9 65 16,7 " 5 7.7 2 18,2 255 308 37.
7 68 21,4 23 6 8,8 9 39,1 240 219 38.
31 235 18,0 65 48 204 35 53,8 1.089 1.151 39,
6 68 15,0 34 6 8,8 23 67,6 341 384 40.
5 111 21,0 55 11 9,9 21 38,2 427 443 4.
10 81 17,7 44 22 27,2 10 22,7 449 381 43.
8 50 10,1 36 3 6,0 9 25,0 425 411 44,
9 73 13,0 30 16 21,9 19 63,3 450 490 45,
4 10 2,7 14 5 50,0 7 50,0 348 340 46.
17 63 12,8 32 8 12,7 11 34,4 389 419 47.

71 5.144 16,3 1.827 922 17,9 837 45,8 25.937 26.163
365 2.553 17.4 894 490 19,2 427 47,8 11.531 11.775 Gr
143 1.012 15,8 281 218 21,5 131 46,6 5.380 5.348 Br
111 825 16,5 362 121 14,7 141 39,0 4.290 4157 Z0
91 750 13,7 278 92 12,3 129 46,4 4.694 4.844 IR
1 4 9,5 12 1 25,0 9 75,0 38 39 AK
665 5.180 15,7 1.737 1.069 20,6 840 48,4 25.563 25.647 1991
658 4.888 15,5 1.677 930 19,0 855 81,0 25.458 25.719 1990
576 4.668 15,1 1.509 1.007 21,6 845 56,0 25.757 25.662 1989
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Trauungen
darunter von Trauungen,
Insgesamt evangelischen ) bghg?%%?dzn
. . Paaren evangelisch/ Part d
Kirchenkreis artner ge
schied. waren
je 1000 in % ev.- rom.- anders- nicht-
Anzahl | Gemeinde- | Anzahl von freik. kath. christl.- | christl. in %
glieder Spalte 21| Paaren | Paaren | Paaren | Paaren | von Spalte 21
21 22 23 24 25 26 27 28 29
1. Aachen 205 2,5 76 37,1 - 117 12 - 13,7
2. An der Agger 434 4,2 270 62,2 4 157 3 - 12,0
3. Altenkirchen 169 3.7 102 60,4 5 61 1 - 12,4
4. Barmen 208 2,8 153 73,6 1 52 2 - 21,6
5. Birkenfeld 165 37 105 63,6 - 59 1 - 10,9
6. Bonn 157 3.0 67 42,7 1 88 1 - 19,1
7. Braunfels 229 4,4 174 76,0 - 55 - - 9,2
8. Dinslaken 233 34 117 50,2 - 114 2 - 13,3
9. Diisseldorf-Mettmann 336 3,4 199 59,2 4 132 1 - 14,9
10. Diisseldorf-Nord 162 2,9 91 56,2 - 68 3 - 16,7
11. Diisseldorf-Ost 117 2,3 53 45,3 1 62 1 - 17,1
12. Diisseldorf-Sid 132 2,6 58 43,9 - 73 1 - 10,6
13. Duisburg-Nord 142 2,7 76 53,5 1 63 2 - 19,0
14. Duisburg-Siud 149 2,4 86 57,7 1 62 - - 20,1
15. Elberfeld 256 2,8 183 71,5 2 69 2 - 11,7
16. Essen-Mitte 123 2,0 72 58,5 - 51 - - 19,5
17. Essen-Nord 241 3,0 127 52,7 1 112 1 - 15,4
18. Essen-Sud 160 2,6 76 47,5 1 82 1 - 13,1
19. Gladbach 373 2,5 154 41,3 3 205 10 1 18,2
20. Bad Godesberg 156 2,7 60 38,5 - 95 1 - 19.9
21. Jalich 246 3,1 67 27,2 1 174 3 1 19,9
22. Kleve 117 2,9 41 35,0 - 73 3 - 14,5
23. Koblenz 235 2,9 76 32,3 1 156 2 - 16,6
24. KéIn-Mitte 103 2,2 47 45,6 1 54 1 - 16,5
25. Kéin-Nord 193 2,3 73 37,8 1 118 1 - 21,8
26. KéIn-Rechtsrheinisch 367 3,1 150 40,9 4 210 3 - 14,7
27. KéIn-Sud 195 2,7 80 41,0 2 110 - 3 18,5
28. Krefeld 330 2,7 126 38,2 - 198 6 - 19,1
29. Lennep 425 4,5 281 66,7 10 125 8 1 92
30. Leverkusen 328 3,4 151 46,0 3 169 1 4 13,7
31. Moers 470 3,5 249 53,0 1 219 1 - 11,7
32. An Nahe und Gian 269 4,1 171 63,6 1 94 3 - 11,2
33. Niederberg 244 3,6 160 65,6 3 80 1 - 11,9
34. Oberhausen 198 2,6 99 50,0 - 97 2 - 12,6
35. Ottweiler 222 3,8 79 35,6 5 138 - - 19,8
36. An der Ruhr 240 3,0 137 57,1 1 102 - - 10,0
37. Saarbriicken 114 2,5 42 36,8 1 71 - - 21,9
38. St. Wendel 117 4,1 69 59,0 - 48 - - 94
39. An Sieg und Rhein 436 3,8 174 39,9 6 249 5 1 15,1
40. Simmern-Trarbach 154 4,4 90 58,4 1 61 2 - 6,5
41. Solingen 207 3,0 154 74,4 1 51 1 - 8,7
43. Trier 162 3,4 60 37,0 1 99 2 - 19,1
44, Volklingen 172 3,1 53 30,8 1 116 2 - 13,4
45. Wesel 188 4,0 77 41,0 1 110 - - 13,8
46. Wetzlar 160 4,0 111 69,4 2 44 3 - 11,3
47. Wied 173 3,5 86 49,7 1 83 3 - 13,9
Insgesamt 1992 10.212 3,1 5.202 50,9 74 4.826 98 11 14,5
davon:
GroBstadt 4,545 2,7 2.385 52,5 28 2.094 33 5 15,4
Ballungsrandgebiet 2.053 3,2 950 46,3 16 1.058 25 3 15,8
sonst. Zentrater Ort 1.613 3,3 750 46,5 18 820 24 1 14,8
landlicher Raum 1.989 4,0 1.109 55,8 12 850 16 2 11,1
Anstaltskirchengem. 12 3,0 8 66,7 - 4 - - 16,7
Insgesamt 1991 10.408 3,2 5.269 50,6 66 4.946 108 16 14,8
1990 11.320 3,5 5.894 51,1 54 5.254 104 8 14,6
1989 10.835 3,3 5.499 54 5.156 113 11 14,9

50,8
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Gottesdienst- .
Trauungen liche Feiern Bestattungen Gottesdienste
ev T/rﬁ;%nglfanare ev./kath. B.
unter Mitwirk. eines n ﬂﬁgﬁgth. anlaBlich darunter: gpttes— darunter:
kathol. Geistlichen | rter Mit- derEhe- | anzant | Everge: lenste | Familien- | Kinder-
wirk. eines schlieBung | 8 mt I‘ilgcrz‘tgg Kathon Somn. | gottesd. | gottes-
in % av, Pfarrers gemah Gemeinde- liken und - dienste
Anzahl von Art. 54 (3) KO . . in %
Spalte 26 glieder Feiertagen von Sp. 37
30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 Nr.
15 12,8 45 5 902 869 15 2.459 4,5 1.162 1.
18 11,5 23 1 1.362 1.326 20 3.670 4,6 1.406 2.
16 26,2 20 0 580 569 7 1.874 3,4 833 3.
4 7.7 11 16 1.089 977 37 1.841 81 685 4.
9 15,3 7 5 638 631 6 2.241 1,6 840 5.
14 15,9 24 4 567 545 8 1.223 6,1 506 6.
7 12,7 1 5 661 648 11 2.581 4,8 1.564 7.
21 18,4 18 9 749 726 12 1.693 51 821 8.
20 15,2 22 15 1.149 1113 18 1.943 6,3 755 9.
12 17,6 13 16 810 772 14 1.532 53 536 10.
7 11,3 5 11 793 781 6 1.195 6,0 372 1.
9 12,3 11 9 751 708 18 1.149 7.1 438 12.
2 3,2 2 2 812 798 7 1.194 8,9 703 13.
9 14,5 3 6 737 714 10 1.714 54 585 14,
5 7,2 5 32 1.466 1.348 41 2.5583 5,2 1.147 15.
3 59 2 4 899 888 8 1.245 7,0 . 420 16.
8 71 13 7 1.078 1.058 17 1.585 7,3 825 17.
11 13,4 10 9 896 875 15 1.348 5,0 605 18.
27 13,2 32 14 1.766 1.716 33 4.032 10,0 1.898 - 19.
10 10,5 13 10 624 611 4 1.842 5,6 720 20.
39 22,4 41 3 878 847 20 2157 7,1 736 21.
21 28,8 42 1 475 468 7 1.679 6,0 614 22.
39 25,0 34 7 1.001 975 13 3.670 4,1 933 23.
9 16,7 8 3 591 569 12 1.017 50 215 24.
21 17,8 16 50 983 894 13 2.262 7,3 619 25.
28 13,3 16 27 1.236 1.194 28 3.353 58 1.150 26.
9 8,2 15 10 822 800 14 2.216 51 900 27.
34 17,2 36 8 1.439 1.402 26 2.779 6,6 1.291 28.
24 19,2 1 21 1.417 1.371 29 2547 5,7 1.354 29.
21 12,4 15 15 1.123 1.091 18 2.093 8,6 981 30.
15 6,8 16 16 1.685 1.647 19 3.048 6,1 1.468 31.
13 13,8 27 2 938 917 16 4.044 4,3 1.704 32.
10 12,5 9 10 1.001 965 1 1.808 6,6 1.101 33.
13 13,4 4 7 1.013 993 17 1.429 8,3 557 34,
22 15,9 16 8 888 854 24 1.899 4,5 847 35.
15 14,7 21 7 1.110 1.096 1 1.775 7,3 1.002 36.
15 21,1 14 2 733 710 18 1.472 5,1 666 a7.
8 16,7 9 0 357 349 7 1.655 5,4 755 38.
N 12,4 30 13 1.280 1.244 20 3.268 7.8 1.268 39.
22 36,1 31 17 428 425 2 3.353 3,7 1.435 40.
2 3,9 13 18 1.208 1.162 38 1.356 7,7 549 41.
27 27,3 32 3 5565 549 4 2279 3,0 901 43.
28 24,1 26 3 749 721 24 2.170 4,5 1.120 44.
29 26,4 18 5 515 499 9 1.318 4,5 681 45.
6 13,6 - 1 520 502 13 1.770 4,2 1.066 46.
22 26,5 17 6 655 640 12 1.5562 4,3 616 47.
750 415,5 787 453 41.929 40.547 732 96.783 57 41.440
255 12,2 273 237 22.355 21.560 413 39.266 6,8 16.482 Gr
154 14,6 157 63 7.465 7.222 138 16.332 6,3 7.495 Br
172 21,0 179 96 6.204 5971 102 15.595 4,2 6.101 Z0
169 19,9 178 57 5.735 5.625 78 24701 4,7 11.200 IR
- - - - 170 169 1 790 4,3 123 AK
701 14,5 766 376 42.924 41.555 818 97.240 5,6 43.570 1991
767 14,6 829 317 42.953 41.710 721 96.022 55 45.510 1990
754 14,6 865 318 42.746 41,460 699 95.517 5,2 46.878 1989
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Gottesdienstbesuch
im Durchschnitt aus 3 Zahlsonntagen am am
(Invokavit, 14. S. n. Trinitatis, 1. Advent) Heiligen Abend Karfreitag
. - ) - . ;
Kirchenkreis G emlenin de- | in Kinder- ";_uf) ";_uof) r;_ug;'6
ottes- gottes- [ zusammen | Gemeinde- | Anzahl | Gemeinde- | Anzahl | Gemeinde-
‘ensten diensten glieder- glieder- glieder-
zahl zahl zahl
40 4 42 43 44 45 46 47
1. Aachen 2.438 320 2.758 3.4 14.957 18,2 3.485 4,2
2. An der Agger 4.901 1.303 6.204 6,0 25.486 24,6 6.258 6,0
3. Altenkirchen 2.403 379 2.782 6,1 12.081 26,4 3.413 7.5
4. Barmen 2.362 461 2.823 38 17.036 22,9 1.996 27
5. Birkenfeld 1.305 353 1.658 3,7 11.766 26,2 1.856 4,1
6. Bonn 1.961 253 2214 4,3 16.133 31,0 3.146 6,0
7. Braunfels 2.605 767 3.372 65 12.662 24,6 2.585 5,0
8. Dinslaken 2.108 629 2.737 4,0 14.696 21,3 2.713 3,9
9. Dusseldorf-Mettmann 3.029 488 3.517 3,5 23.930 24,0 3.296 3,3
10. Dusseldorf-Nord 1.726 181 1.907 34 16.606 29,8 2.439 44
11. Diisseldorf-Ost 1.225 193 1.418 2,7 9.752 18,8 1.780 34
12. Dusseldorf-Sid 1.568 305 1.873 3,7 9.973 19,5 1.511 2,9
13. Duisburg-Nord 1.015 313 1.328 2,5 8.754 16,6 1.268 24
14. Duisburg-Siid 1.706 406 2112 3,4 13.897 22,3 1.993 3,2
15. Elberfeld 2.862 559 3.321 36 20.521 22,5 2.379 26
16. Essen-Mitte 1.766 319 2.085 35 13.244 22,1 1.983 33
17. Essen-Nord 2.006 469 2.475 3,1 15.629 19,5 1.872 2,3
18. Essen-Sid 2.345 332 2.677 4,4 16.874 27,6 2105 34
19. Gladbach 4.098 694 4.792 32 36.191 24,1 7.231 4,8
20. Bad Godesberg 2.264 330 2.594 45 21.152 36,8 3.437 6,0
21. Jilich 2.356 298 2.654 34 17.730 22,5 3.983 5,1
22. Kleve 1.864 385 2.249 56 11.265 28,2 2.451 6,1
23. Koblenz 2.806 390 3.196 4,0 21.645 26,9 5.136 64
24, Kéin-Mitte 1.155 84 1.239 2,7 6.834 14,9 1.462 3,2
25. Kéin-Nord 2.188 269 2.457 29 18.019 21,5 2.589 3,1
26. Kdln-Rechtsrheinisch 4124 535 4,659 4,0 32.470 27,7 4.688 4,0
27. Kéin-Sud 2.589 481 3.070 42 18.158 24,7 3.083 4,2
28. Krefeld 3.523 715 4.238 35 27.306 22,5 4.873 4,0
29. Lennep 3.016 984 4.000 42 24147 25,4 2.529 27
30. Leverkusen 2.145 586 2.731 2,8 21.718 22,5 2.400 25
31. Moers 4.269 860 5.129 39 27,261 20,5 3.848 2,9
32. An Nahe und Glan 3.465 816 4.281 6,5 25.405 38,5 5.565 84
33. Niederberg 2.358 446 2.804 42 17.204 257 1.953 2,9
34. Oberhausen 1.923 308 2.231 3,0 15.858 21,1 2.115 28
35. Oftweiler 1.580 425 2.005 34 12.499 21,2 3.103 53
36. An der Ruhr 2.036 312 2.348 30 18.477 23,5 1.890 2,4
37. Saarbriicken 1.421 244 1.365 3,0 9.227 20,0 1.914 4,1
38. St. Wendel 1.123 359 1.482 52 9.003 31,8 1.910 6,7
39. An Sieg und Rhein 4612 672 5.284 45 36.416 31,3 6.214 53
40. Simmern-Trarbach 2.485 678 3.163 9,0 15.130 42,8 4.653 13,2
41. Solingen 1.937 303 2.240 33 13.544 19,8 1.506 2,2
43. Trier 1.952 310 2.262 4,8 13.703 29,0 3.082 84
44 Véiklingen 1.743 377 2120 39 12.329 22,4 3.817 6,9
45. Wesel 1.383 353 1.736 37 11.328 24,3 1.873 4,0
46, Wetzlar 2.039 475 2,514 6,2 11.088 274 2.208 55
47. Wied 2.036 350 2.386 4,9 12.393 252 2.830 4,8
Insgesamt 1992 107.520 20.965 128.485 4,0 791.497 24,4 139.321 43
davon:
GrofBstadt 46.065 8.189 54.254 32 359.143 21,4 - 53.070 3,2
Ballungsrandgebiet 19.199 3.864 23.063 36 154.681 24,3 25.184 4,0
sonst. Zentraler Ort 17.516 3.239 20.755 4,3 122.072 25,0 25.615 53
iandlicher Raum 23.836 5.606 29.442 59 152.419 30,5 34.450 69
Anstaltskirchengem. 727 42 769 18,9 2.887 71,1 764 18,8
Insgesamt 1991 103.410 21.388 124.798 3.8 786.985 24,1 146.016 4,4
1990 108.680 22.609 131.289 4,0 799.188 24,5 146.997 4,5
1989 112.960 23.522 136.482 4,2 820.062 25,1 148.736 4,5
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Sténdige Kreise der Kirchengemeinden

Gemeindekreise insgesamt darunter:
Ge-
m[:?fi::\‘rdr-e i Anzahl ie Gesamt- in % zur | . . Kinder- und . Alten- und Besuchs-
stellen | 22 Gem.- | zahl | Gem.- | Bibelkreise | ; ooniyraise | Frauenkreise | cotoienkr. | dienstkreise
Kreise | Pfarr- Teil- | glieder-
stelle | nehmer zahl
Anzahl Teiln. {Anzahl Teiln. [Anzahl Teiln. |Anzahl Teiln. [Anzahl Teiln.

48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 Nr.
38 432 11 5.966 7.3 45 396 121 1.442 78 1.226 35 954 23 189 1.
50 768 15 11355 11,0 126 1.530 214 2601 152 2.578 28 722 20 254 2.
22 230 10 3.857 8,4 23 267 53 688 16 960 12 404 12 144 3.
42 436 10 5.790 7.8 52 478 97 1137 61 1.127 26 600 29 333 4.
23 199 9 2.676 6,0 7 55 44 559 59 814 17 350 9 74 5.
26 313 12 4.691 9,0 28 326 80 838 36 602 29 957 17 274 6.
26 319 12 4.862 9,4 23 221 102 1.277 71 1.043 28 898 13 131 7.
28 314 11 6.308 9,1 10 182 89 1.350 66 1.663 21 1.271 18 185 8.
40 479 12 7.239 7.3 38 423 127 1.654 68 1.401 27 740 28 363 9.
27 334 12 5.898 106 26 323 97 1.256 53 1.110 21 966 18 281 10.
23 262 11 3.564 6,9 11 115 68 659 48 613 29 856 17 189 11.
24 265 11 4.852 9,5 16 190 96 2.024 28 684 18 522 14 155 12.
28 348 12 4.957 94 23 235 80 1.035 79 1.405 30 653 20 164 13.
30 365 12 5.426 8,7 22 229 82 1.198 68 1.075 39 1.156 15 188 14.
50 581 12 7.652 8,4 38 376 169 1.686 91 1.300 50 1.245 29 305 15.
34 392 12 6.017 10,0 28 438 126 1.333 51 634 29 1237 26 448 16.
39 428 11 6.310 7,9 24 301 110 1.372 65 1.198 38 1.143 15 237 17.
29 417 14 6.527 10,7 33 341 100 1.221 69 1.318 26 1.124 18 264 18.
64 808 13 12.231 8,1 67 640 269 3600 148 2689 66 1.760 42 452 19.
24 390 16 5.255 9,1 25 222 110 1.020 51 790 34 748 22 262 20.
35 357 10 4.968 6,3 15 153 81 1.033 58 923 38 954 32 262 21.
19 248 13 3.600 9,0 19 177 60 820 57 1.069 23 389 13 109 22.
46 443 10 5.666 7.0 43 430 137 1.557 76 1.031 47  1.101 25 216 23.
25 200 8 3.106 6,8 10 101 51 607 33 396 24 720 13 148 24,
40 464 12 6.034 7,2 25 246 106 1.093 79 964 43 1346 32 283 25.
56 730 13 9.796 8,4 60 579 190 2.182 135 1.874 77 1825 - 37 403 26.
29 506 17 6.612 9,0 26 293 137 1.567 78 1127 43 893 25 354 27.
53 588 11 7.912 6,5 38 430 168 1.777 96 1.768 49 1.089 44 624 28.
49 564 12 8.439 8,9 52 602 167 2.230 88 1.682 38 978 27 340 29.
42 603 14 8.361 86 30 429 223 2.452 86 1.166 52 1373 26 401 30.
60 739 12 11.206 8,4 54 520 189 2,522 120 2.097 49 1.751 32 374 31.
44 381 9 6.072 9,2 27 285 90 1.147 86 1.496 33 865 19 170 32.
32 414 13 6.301 94 28 407 127 1.501 63 1.089 35 971 17 229 33.
34 431 13 7.065 9,4 23 277 131 1.935 72 1.461 33 966 16 160 34.
29 261 9 4.153 7.0 6 81 68 849 65 1.330 15 349 14 161 35.
38 489 13 6.116 7.8 30 339 128 1.963 83 854 59 1.090 24 249 36.
26 228 9 3.460 7.5 17 83 73 998 42 706 20 617 15 156 37.
19 140 7 2.286 8,1 6 70 28 442 35 658 15 376 12 88 38.
51 694 14 9.228 7.9 44 419 191 2192 121 1.948 56 1302 3 356 39.
30 266 9 3579 10,1 27 218 50 475 90 1.326 15 468 4 52 40.
30 378 13 5.754 8,4 27 322 128 1.656 47 823 40 787 12 189 41,
27 289 11 3.883 82 36 310 80 949 64 870 27 648 19 217 43.
28 276 10 3.560 6,5 13 176 64 560 55 901 16 427 20 228 44,
21 250 12 3.436 7,4 11 110 60 755 59 890 21 404 11 144 45,
22 282 13 3.354 83 30 197 78 794 42 621 20 418 11 60 46.
27 269 10 3.605 7.3 20 189 81 911 64 952 14 307 13 127 47.

1.579 18.570 12 268.993 8,3 1.382 14.731 5.120 62.947 3.282 54.252 1.505 40.820 949 10.992

805 9.315 12 134.669 8,0 634 6.956 2.600 32.065 1.483 23.847 844 23.024 482 5.804 Gr

270 3.298 12 50.288 7.9 209 2432 969 12.042 588 11.004 228 6.990 177 2.284 Br

230 2.526 11 35.048 7,2 226 2608 674 7.908 446 7.297 184 4431 154 1.563 Z0

274 3.337 12 47.788 9,6 294 2584 863 10.812 762 12.072 240 6.169 132 1.281 IR

- 90 - 1142 28,1 19 151 14 120 3 32 9 206 4 60 AK
1576 18.197 12 269.596 83 1337 14.923 4987 61.449 3.138 52.768 1.466 40.756 957 11.142 1991
1.571 18.163 12 275.544 84 1.304 14592 5.087 63.757 3.095 53.963 1.493 42766 931 11.297 1990
1573 17.776 11 273.084 8,3 1.291 14,136 5.055 63.672 3.022 54.799 1.481 42266 901 11.099 1989



138

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 4 vom 19. April 1994

Abendmahlsfeiem Abendmahls- Aufnahmen Austritte
4 ) beteiligung Ubertritte
ing::-ﬂa?{) Wiederaufﬁ. darunter: Ki E:r;gnezl;srmne
. . fur qle GO(:‘eeSSd H aui‘.sund Emaglfl]genen- Gewn!!?e(ljlfsrgﬁfa?ts-
Kirchenkrels Gemeinde | kranken- taufen foser in 9% zur
gesamt in% |abendmahl Anzah| [Gemeinde-
von glieder-
Sp. 63 insgesamt | insgesamt | Anzahl [ in % zahl
63 64 65 66 67 68 69 70 71
1. Aachen 918 98,6 228 23.652 119 27 22,7 958 1,2
2. An der Agger 919 93,0 353 45.620 150 22 14,7 629 0,6
3. Altenkirchen 456 93,6 119 18.412 46 4 87 193 04
4. Barmen 389 93,8 32 18.453 143 60 42,0 1.057 1,4
5. Birkenfeld 418 88,8 42 13.662 33 14 42,4 323 07
6. Bonn 401 95,3 210 20.887 105 20 19,0 675 1,3
7. Braunfels 417 83,0 78 18.505 67 14 20,9 291 0,6
8. Dinslaken 464 94,2 84 16.278 114 31 27,2 643 0,9
9. Disseldorf-Mettmann 617 91,6 130 28.022 207 79 38,2 1.420 1,4
10. Diisseldorf-Nord 710 85,9 189 26.851 136 76 55,9 988 1,8
11. Dusseldorf-Ost 465 96,1 150 21.435 136 57 41,9 886 1.7
12. Dusseldorf-Sid 695 734 105 19.860 108 41 38,0 855 1,7
13. Duisburg-Nord 343 95,3 132 12.621 85 36 42,4 640 1,2
14. Duisburg-Sid 571 97,9 83 24,218 135 50 37,0 897 1,4
15. Elberfeld 636 98,0 61 18.382 191 80 41,9 1.272 1.4
16. Essen-Mitte 480 99,2 152 18.676 111 51 45,9 828 1.4
17. Essen-Nord 580 83,3 138 21.422 146 49 33,6 777 1,0
18. Essen-Sid 489 96,5 82 25.743 131 45 34,4 628 1,0
19. Gladbach 1.228 95,9 353 47.589 230 65 28,3 1.763 1,2
20. Bad Godesberg 545 89,9 76 27.812 116 36 31,0 493 0,9
21. Judtich 601 89,9 285 23.827 147 16 10,9 628 0,8
22. Kleve 448 922 218 13.148 61 8 13,1 274 0,7
23. Koblenz 1.125 94,7 177 32.642 155 30 19,4 748 0,9
24. Kéin-Mitte 421 96,0 86 17.376 110 30 27,3 910 2,0
25. Kdin-Nord 960 93,2 142 28.896 150 40 26,7 1.344 1,6
26. Kdin-Rechtsrheinisch 1.386 93,1 272 58.827 209 61 29,2 1.686 1,4
27. KdIn-Sad 772 99,0 325 32.421 112 33 29,5 1.040 1,4
28. Krefeld 1.060 98,2 293 35.447 191 69 36,1 1.474 1,2
29. Lennep 738 95,9 137 26.276 228 105 46,1 1.027 1,1
30. Leverkusen 708 94,6 150 24.279 162 82 50,6 1.526 1,6
31. Moers 773 95,2 222 30.854 206 69 33,5 1.490 1,1
32. An Nahe und Glan 820 96,5 255 38.274 75 16 21,3 298 0,5
33. Niederberg 476 96,0 119 20.769 114 47 41,2 793 1,2
34, Oberhausen 429 96,3 121 16.630 120 34 28,3 741 1,0
35. Ottweiler 716 96,9 211 26.642 60 8 13,3 366 0,6
36. An der Ruhr 416 93,0 119 16.240 150 67 44,7 972 1,2
37. Saarbriicken 562 96,3 222 14.715 60 15 25,0 419 0,9
38. St. Wendel 262 97,7 59 9.126 35 2 57 127 0,4
39. An Sieg und Rhein 1.187 96,0 359 49,043 236 63 26,7 1.290 1,1
40. Simmem-Trarbach 468 81,0 .136 18.394 55 7 12,7 103 03
41. Solingen 375 95,5 63 14.696 238 118 49,6 809 1,2
43, Trier 489 93,5 188 16.357 115 30 26,1 244 05
44, Volklingen 823 97,6 148 25.804 92 12 13,0 329 0,6
45. Wesel 307 92,8 60 15.910 76 17 22,4 279 0,6
46. Wetziar 1.456 86,3 88 13.498 32 9 28,1 302 0,7
47. Wied 372 78,2 104 17.966 80 16 20,0 319 06
Insgesamt 1992 29.881 93,2 7.356 1.106.057 5778 1.861 32,2 35754 1,1
davon:

Grofistadt 13.255 93,7 3.102 491.143 3.159 1.206 38,2 21.888 1,3
Ballungsrandgebiet 5.197 96,0 1.357 205.164 1.029 322 31,3 7.099 1,1
sonst. Zentraler Ort 4.370 94,1 1.447 173.132 858 188 21,9 3.967 0,8
l&ndlicher Raum 6.686 90,3 1.293 215.086 715 143 20,0 2.800 0,6
Anstaltskirchengem. 323 74,6 142 16.534 17 2 11,8 - -
Insgesamt 1991 29.927 93,0 7.632 1.105.391 5.545 1.913 34,5 33.832 1,0
1990 29.138 91,5 7.963 1.130.440 5.514 2.018 36,6 18.441 0,6
1989 28.207 92,1 7.989 1.143.386 5.431 2130 39,2 18.621 0,6
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Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Freiwillige Leistungen der Gemeindeglieder

Samm- | Spenden | Vermicht-
darunter darunter Kollekten lungen nisse
Frauen
insgesamt Pres- Kinder- | Besuchs- ie darunter
in % byter/ gpﬂes: dlegnst_- insgesamt Gém.- in
von innen | ienst- | mitar- | 3 5h0'DM | glied Gottes-
Sp. 72 " helfer/ beiter/ DM diensten
innen innen 1.000 DM | 1.000 DM | 1.000 DM | 1.000 DM
72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 Nr.
1.240 73,2 245 187 189 464,7 5,65 410,2 73,0 2921 20,6 1.
2.601 65,6 361 267 254 1.338,5 12,92 1.0711 371,86 412,0 - 2.
1.352 67,7 202 96 144 5199 11,35 411,5 54,8 1377 1,0 3.
1.518 76,0 233 140 333 651,6 8,74 565,7 177,56 256,9 - 4.
857 58,6 238 108 74 303.8 6,77 270,8 55,8 87,7 - 5.
1.449 75,8 156 77 274 291,7 5,60 2617 119,2 1714 390,0 6.
1.289 67,2 279 188 131 4439 8,67 361,6 54,5 39,8 0.6 7.
1.596 70,4 172 146 185 435,0 6,30 312,1 21,6 1431 - 8.
2139 69,7 197 164 363 734,2 7.37 5739 114,0 91,7 0,1 9.
1.139 80,3 158 79 281 486,1 8,72 408,9 1479 176,4 58,5 10.
986 76,5 128 44 189 316,2 6,10 2970 181,0 88,6 - 11.
1.081 82,0 121 83 155 231,0 6,26 2921 38,4 1573 19,5 12.
1.139 73,8 154 84 164 2491 4,71 197,2 132,2 144,0 6,0 13.
1.412 72,6 180 119 188 419,4 6,73 372,3 1194 146,7 - 14.
1.752 72,6 254 168 305 729,1 7,99 628,6 69,0 255,0 38,1 15.
1.506 68,9 164 97 448 3424 5,70 2924 87,5 169,4 3,0 16.
1.796 77,4 193 130 237 381,9 4,76 316,9 56,9 91,9 - 17.
1.949 75,3 172 136 264 537.8 8,79 4419 186,1 365,4 40,6 18.
2.847 70,4 3n 312 452 930,6 6,19 746,0 94,2 322,5 5,0 19.
1.799 79,9 144 109 262 5710 9,94 485.4 211,7 612,9 376,1 20.
1.676 69,3 237 116 262 349.,8 4,44 285,6 32,0 115,3 - 21.
1.221 74,9 176 113 109 2821 7,06 242,2 57,7 110,8 1,4 22.
2.026 75,3 296 190 216 6391 7,94 573,0 168,1 318,6 92,3 23.
1.063 67,7 122 24 148 230,7 5,03 208,3 40,5 189,5 10,8 24,
1.676 75,7 229 99 283 457 1 5,45 381,0 47,0 143,3 243,0 25.
3.219 74,7 312 206 403 912,2 7.78 773,7 246,6 317,6 18,0 26.
1.384 75,7 192 147 354 487.8 6,65 420,4 1316 212,7 32,0 27.
2573 76,6 323 191 624 695,8 5,73 608,3 211.8 210,8 7.2 28.
2.230 67,6 261 258 340 891,6 9,37 748,8 54,4 339,7 694,0 29.
1.907 56,8 210 169 401 543,3 5,62 454,3 78,6 231,1 - 30.
3.011 70,1 342 274 374 926,2 6,96 709,5 2449 2479 435,8 31.
2.388 71,4 395 209 170 648,5 9,82 599,8 57,8 4847 21,2 32.
1.181 66,0 188 167 229 477.4 7,13 395,8 161,5 198,0 7.8 33.
1.818 71,2 178 105 160 3876 5,16 301,4 83,5 112,7 37.1 34,
1.441 71,0 201 140 161 3881 6,59 330,4 120,5 269,1 - 35.
1.526 79,0 202 184 249 5670 7,20 427,3 131,2 276,9 55 36.
785 73,6 149 83 156 276,5 5,98 239,2 44.6 99,2 - 37.
719 71,8 169 90 88 199,9 7,06 156,5 44,9 50,7 - 38.
3.004 74,2 337 192 356 971.,6 8,36 7729 2776 603,3 629,0 390.
1.324 71,0 315 -161 52 4482 12,68 362,7 19,1 324 04 40.
1.093 74,0 154 83 189 3823 5,58 340,8 63,3 207,7 441 41.
858 74,4 214 93 217 320,1 6,77 2838 18,0 131,7 50,3 43.
1314 71,3 222 119 228 361,8 6,59 319,9 134,5 2143 12,8 44,
1.433 77,5 167 111 144 3534 7,59 2391 118,8 185,0 2242 45.
1.383 70,4 207 98 60 530,5 13,11 393,2 45,6 2954 - 48,
1.278 75,1 193 82 127 436,9 8,88 407,0 32,9 1181 54,6 47.
74.978 72,3 10.113 6.428 10.992 23.633,6 7,29 19.692,2 5.033,3 9.878,9 3.580,5

35.674 74,2 4,343 2.791 5804 106329 6,32 9.000,3 2717,3 4.754.1 2.283,3 Gr
13.473 69,6 1.585 1.249 2.284 4.041,8 6,35 3.287.3 9292 1.488,5 269,2 Br
10.925 72,1 1.539 993 1563 3.703,2 7,60 3.189.9 6079 1.7111 239,8 Z0
14.698 70,4 2.578 1.382 1.281 5.121,2 10,25 4.090,7 776,7 1.916,2 788,1 iR
208 70,2 68 13 60 109,56 26,96 102,1 1,6 3,7 - AK
72.522 71,2 10.131 6.587 11.142 nicht erfaBt 1991
nicht erfa3t 22.638.,6 6,92 18.883,8 5.487,5 8.917,6 1.465,0 1990
nicht erfaBt 21.781,5 6,64 18.347,5 49396 8.219,8 1.976,0 1989

*) incl. der gewahlten Mitarbeiter



Kennziffern des kirchlichen Lebens 1991 im Vergleich

Kindertaufen Trauungen Gottesdienstbesuch Abendmahl S;t(éim_iige Aufnahmen| Austritte
Anteil Anteil Anteil Anteil im am am Anteil rolse
Kinder Kinder Taufen Anteil Anteil Trauungen | Durchschn. Kar- Heiligen der
aus aus nach dem ev./ev. ev./kath. © von der freitag Abend Feiern Teilnehmer
Landeskirche ev./ev. ev./kath. " | 1. Lebens- Paare Paare mit mind. 1 3 Z&hl- innerh.
Ehen Ehen jahr Geschied. | sonntage des Gd.
je je je je e je
in % in % in % in % in % in % 100 Ggl. 100 Ggl. 100 Ggl. in % 100 Ggl. 1.000 Ggl. | 1.000 Ggl.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Anhalt 68,2 89 13,2
Berlin-Brandenburg (Ost) . R 51,2 . . . . . . . . 4,1 12,3
Berlin-Brandenburg (West) 52,6 12,4 34,4 48,2 15,1 13,8 1,9 1,6 17,9 86,3 53 2,4 17,3
Pommern . . . . . . . . . . . 54 18,2
Rheinland 41,6 40,9 15,7 60,2 47,5 14,8 338 4,5 24,3 93,0 8,3 1,7 10,4
Kirchenprovinz Sachsen 55,3 . . . . 10,6 12,5
Schlesische Oberlausitz . . 58,1 . . . . . . . . 3,9 24,3
Westfalen 53,8 31,3 11,7 67,8 34,7 11,9 4,2 4,3 28,6 90,6 8,5 1,4 8,0
Gliedkirchen der EKU . 20,7% 2,7 11,0
Baden 44,1 40,2 9,2 67,0 52,2 12,2 6,2 8,2 29,2 77,4 9,9 1,5 7.6
Bayern 45,9 36,8 10,6 66,6 40,3 15,3 7,0 10,2 32,7 75,1 9,3 1,4 6,6
Braunschweig 62,8 13,2 17,2 72,0 18,1 7,3 4,2 3,5 35,7 90,9 8,4 2,2 11,9
Bremen 53,4 10,6 25,0 50,5 10,9 3,8 2,6 2,1 21,3 69,5 7,8 3,0 17.8
Hannover 68,8 11,8 12,4 72,1 13,0 6,1 4,0 33 35,0 84,7 7.0 1,7 99
Hessen und Nassau 53,9 27,3 11,4 70,0 32,1 10,4 5,0 5,0 27,7 83,1 8,2 1,5 9,0
Kurhessen-Waldeck 69,6 17,0 7.7 74,0 19,8 7.9 5,6 51 33,5 82,6 7.7 1,3 57
Lippe 70,5 17,1 9,8 70,7 17,3 10,9 4,7 3,7 32,5 81,1 7,0 0,9 7,8
Mecklenburg . . .. . 10,8 28,2
Nodelbien 67,7 6,8 21,5 69,9 8,7 7,8 2,5 2,0 23,5 88,6 6,5 3,1 14,7
Oldenburg 63,1 14,6 16,7 67,9 16,5 7,2 2,9 2,2 23,5 85,0 55 2,4 11,7
Pfalz 49,3 35,4 8,7 68,7 39,4 15,0 53 7.5 25,8 66,2 6,2 1,1 7,3
Reformierte Kirche 76,5 14,2 5,9 71,6 14,6 3,9 8,0 54 28,4 90,9 10,2 2,1 4,7
Sachsen . . 50,4 . . . . . . . . 4,5 29,5
Schaumburg-Lippe 76,6 12,1 5,2 69,5 14,6 7.0 4,8 4,8 47,6 78,4 7.4 1,6 8,3
Thiringen : . 53,4 . . . . . . . . 3,4 15,5
Wirttemberg 56,1 30,1 8,6 74,7 32,7 88 7,6 8,3 30,3 59,8 12,7 1,4 6,7
EKD gesamt . . 16,7*%) . . . . . . . . 2,3 11,0
Westliche Gliedkirchen 56,0 25,8 13,1 68,3 29,2 10,4 4,8 5,2 28,7 81,9 8,3 1,7 9,5
Ostliche Gliedkirchen 52,9*) 58 19,9
Kennziffern 1991 fur die Evangelische Kirche im Rheinland:
EKIiR insgesamt 41,6 40,9 15,7 60,2 47,5 14,8 3,8 4,5 24,3 93,0 8,3 1,7 10,4
GroBstadt 39,3 39,5 17,7 51,1 47,1 14,8 3,1 3,3 20,7 92,7 8,0 1,8 12,4
-Ballungsrandgebiete 37,3 45,5 14,6 43,9 54,5 16,3 3,4 4,1 23,1 96,3 7,6 1,6 9,9
sonstige Zentrale Orte 42,2 44,0 16,8 48,6 48,9 16,9 4,1 5,7 25,3 93,5 7.3 1,4 7,3
landlicher Raum 52,4 36,5 10,6 57,9 40,2 11,8 5,8 7,0 31,1 90,6 9,4 1,2 5,0
Anstaltskirchengemeinden 37,5 40,6 25,0 50,0 50,0 - 21,1 21,3 77,7 83,0 28,4 2,8 -

*) ohne Pommern

**} ohne Mecklenburg und Pommern

Quelle 1.Teil: Statistische Beilage Nr. 88 zum Amtsblatt der EKD, Heft 11, 1993

ol

¥661 Ilidy "61 WOA ¢ "IN — PUBJUIBYY W 8udly UdyosiiebueA] Jop Nejqsiuy Saudiyosy



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 4 vom 19. April 1994 141

Die Zusammenarbeit mit den heilpddagogischen und medizi-
nisch-therapeutischen Fachkréafien, ist unerlaslich.

In Abstimmung mit der Leiterin arbeiten Sie mit anderen Institu-
tionen, z. B. Grundschulen, Fachschulen, kirchlichen und kom-
munalen Stellen zusammen.

Pflege und Instandhaltung des Gruppeninventars gehdren zu
lhren Aufgaben. Fiir den ordnungsgeméBen Zustand der
Raumlichkeiten und des AuBengelandes der Tageseinrichtun-
gen sind sie mitversichert.

Verschwiegenheit

Uber alle Ihnenim Zusammenhang Ihrer Arbeit bekanntgewor-
denen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur
nach erforderlich oder vom Presbyterium vorgeschrieben ist,
haben Sie Verschwiegenheit zu wahren. Die Schweigepflicht
gilt auch nach Beendigung des Dienstverhilinisses.

X.

Musterdienstanweisung
fiir eine Mitarbeiterin bzw. fir einen
Mitarbeiter ohne sozialpéidagogische Ausbildung
in einer Gruppe

Dienstanweisung fiir Frau/Herrn
als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter ohne sozialpadagogische
Ausbildung in einer Gruppe in der Tageseinrichtung fiir Kinder
der Evangelischen Kirchengemeinde

Praambel

Jesus Christus hat lhnen seine VerheiBung zugesagt. Ihnen giit
wie allen kirchlichen Mitarbeitern der Aufirag, den der Herr sei-
ner Kirche gegeben hat.

Jesus Christus spricht: Nicht ihr habt mich erwéhlt, sondern ich
habe euch erwahit und dazu eingesetzt, daB ihr hingeht und
Frucht bringt und daB eure Frucht bleibe, damit euch der Vater
gebe, um was ihr in meinem Namen bittet. Das gebiete ich
euch, daB ihr einander lieben sollt. (Joh. 15, 16-17)

Dieser Zuspruch ermutige Sie, sich in die Dienstgemeinscharft
einzufiigen, lhre Aufgaben sorgfaltig zu erfiillen, am Leben lh-
rer Gemeinde teilzunehmen und lhre Lebensfilhrung nach
christlichen MaBstében zu richten.

Grundlagen der Arbeit

»Der evangelische Kindergarten ist Gemeindearbeit und dient
dem Aufbau der Gemeinde. Im Kindergarten hat die Gemeinde
die Chance, mit den Kindern und Eltern ein Erfahrungsfeld zu
gestalten, das vom Evangelium geprégt ist. (LS EKiR 1983)

Tageseinrichtungen fiir Kinder in evangelischer Tragerschaft
erfillen ihren oOffentlich anerkannten Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag unter Berlicksichtigung der geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen und den hierzu ergangenen staatlichen
und kirchlichen Richtlinien.

Die christliche Erziehung ist integrierter Bestandteil der ganz-
heitlichen Erziehung des Kindes und geschieht in einer Atmo-
sphére von Vertrauen und Geborgenheit.

- Die Zusammenarbeit aller beteiligten Personen vollzieht sich in
einem partnerschaftlichen Arbeitsstil, der Selbstandigkeit er-
moglicht.

Lebenssituationen von Kindern und Eltern und die Anforderun-
gen an Tageseinrichtungen fiir Kinder verdndern sich. Die

fachliche Qualifikation der p&dagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird durch kontinuierliche Fortbildung erhalten
und erweitert.

Von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dai
sie die Aufgaben und Ziele evangelischer Tageseinrichtungen
fur Kinder anerkennen und fordern.

Dienst- und Fachaufsicht

In threr gesamten Tatigkeit sind Sie dem Presbyterium ver-
antwortiich. Dieses (ibt die Dienstaufsicht durch die beauftrag-
te Tragervertreterin/den beauftragten Tragervertreter aus. Die
Fachaufsicht nimmt die sozialpddagogische Fachkraft der
Gruppe wahr und ist lhnen gegeniiber weisungsberechtigt.

Tétigkeitsbereiche

An der Erflllung des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungs-
auftrages der Einrichtung wirken Sie mit. In diesem Zuammen-
hang sind Sie fiir alle Kinder der Einrichtung mitverantwortlich.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern unterstiitzen Sie in Uber-
einstimmung mit den sozialpddagogischen Fachkréaften der
Gruppe. Gemeinsam mit ihnen planen Sie die padagogische
Arbeit und stimmen die jeweiligen Aufgaben und Verantwor-
tungsbereiche ab.

Sie arbeiten im Rahmen der Konzeption mit Kleingruppen. Im
Vertretungsfall ibernehmen Sie, in Absprache mit der Leiterin
der Einrichtung, die Verantwortung fiir die gesamte Gruppe.

An den Dienstbesprechungen nehmen Sie teil und arbeiten an
der Erstellung und Fortschreibung der Konzeption sowie bei
den Aktivitaten der Tageseinrichtung mit.

Fiir Ihre padagogische Arbeit ist es unerlaBlich, daB Sie regel-
maBig Erfahrungen austauschen, Informationen tber fachliche
Entwicklungen aufnehmen und an Fortbildungs- bzw. Weiter-
bildungsveranstaltungen teilnehmen.

Die Kooperation mit anderen Arbeitsbereichen lhrer Kirchen-
gemeinde erfolgt im Rahmen der Gemeindekonzeption.

Die Beteiligung an der Zusammenarbeit mit anderen Einrich-
tungen geschieht in Absprache mit den sozialpaddagogischen
Fachkréften.

Pflege und Instandhaltung des Gruppeninventars sowie haus-
wirtschaftliche Téatigkeiten gehdren zu lhren Aufgaben.

Fir den ordnungsgeméBen Zustand der Raumiichkeiten und
des AuBengelandes der Tageseinrichtung sind Sie mitver-
antwortlich.

Verschwiegenheit

Uber alle Innen im Zusammenhang lhrer Arbeit bekanntgewor-
denen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur
nach erforderlich oder vom Presbyterium vorgeschrieben ist,
haben Sie Verschwiegenheit zu wahren. Die Schweigepflicht
gilt auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses.

Xl

Musterdienstanweisung
far eine Erzieherin bzw. fir einen Erzieher
im Berufsanerkennungsjahr

Dienstanweisung fiir Frau/Herrn
als Erzieherin bzw. Erzieher im Berufsanerkennungsjahr in
der Tageseinrichtung fiir Kinder der Evangelischen Kirchen-
gemeinde
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Priambel

Jesus Christus hat Ihnen seine VerheiBung zugesagt. lhnen gilt
wie allen kirchlichen Mitarbeitern der Auftrag, den der Herr sei-
ner Kirche gegeben hat.

Jesus Christus spricht: Nichtihr habt mich erwéhit, sondernich
habe euch erwdhit und dazu eingesetzt, daB ihr hingeht und
Frucht bringt und daB3 eure Frucht bleibe, damit euch der Vater
gebe, um was ihr in meinem Namen bittet. Das gebiete ich
euch, daB ihr einander lieben solit. (Joh. 15, 16-17)

Dieser Zuspruch ermutige Sie, sich in die Dienstgemeinschaft
einzufiigen, lhre Aufgaben sorgféltig zu erfillen, am Leben |h-
rer Gemeinde teilzunehmen und lhre Lebensflihrung nach
christlichen MafBistaben zu richten.

Grundlagen der Arbeit

~Der evangelische Kindergarten ist Gemeindearbeit und dient
dem Aufbau der Gemeinde. Im Kindergarten hat die Gemeinde
die Chance, mit den Kindern und Eltern ein Erfahrungsfeld zu
gestalten, das vom Evangelium gepragt ist.* (LS EKiR 1983)

Tageseinrichtungen fiir Kinder in evangelischer Tragerschatt
erfillen ihren offentlich anerkannten Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag unter Beriicksichtigung der geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen und den hierzu ergangenen staatlichen
und kirchlichen Richtlinien.

Die christliche Erziehung ist integrierter Bestandteil der ganz-
heitlichen Erziehung des Kindes und geschieht in einer Atmo-
sphére von Vertrauen und Geborgenheit.

Die Zusammenarbeit aller beteiligten Personen vollzieht sich in
einem partnerschaftlichen Arbeitsstil, der Selbstindigkeit er-
mdaglicht.

Lebenssituationen von Kindern und Eltern und die Anforderun-
gen an Tageseinrichtungen fir Kinder verandem sich. Die
fachliche Qualifikation der padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird durch kontinuierliche Fortbildung erhalten
und erweitert.

Von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dan
sie die Aufgaben und Ziele evangelischer Tageseinrichtungen
fur Kinder anerkennen und férdern.

Dienst- und Fachaufsicht

In Ihrer gesamten Tétigkeit sind Sie dem Presbyterium ver-
antwortlich. Dieses (ibt die Dienstaufsicht durch die beauftrag-
te Tragerverireterin/den beauftragten Tragerverireter aus. Die
Fachaufsicht nimmt die sozialpddagogische Fachkraft der
Gruppe wahr und ist Ihnen gegeniiber weisungsberechtigt.

Ausbildungszusage

Als Berufspraktikantin haben Sie Anspruch auf Anleitung und
fachliche Begleitung durch die sozialpddagogischen Fachkraf-
te und die Leiterin. Neben der praktischen Erziehungsarbeit
bekommen Sie Einblick in die Verwaltungsarbeit und die Orga-
nisationsstrukturen Evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kin-
der.

Tatigkeitsbereiche

An der Erflillung des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungs-
auftrages der Einrichtung wirken Sie mit. In diesem Zuammen-
hang sind Sie fur alle Kinder der Einrichtung mitverantwortlich.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern unterstiitzen Sie in Uber-
einstimmung mit den sozialpddagogischen Fachkraften der
Gruppe. Gemeinsam mit ihnen planen Sie die padagogische

Arbgit und stimmen die jeweiligen Aufgaben und Verantwor-
tungsbereiche ab.

Sie nehmen an den Dienstbesprechungen teil und arbeiten an
der Erstellung und Fortschreibung der Konzeption mit. An der
daraus resultierenden Planung, Durchfiihrung und Reflexion
der p&dagogischen Arbeit beteiligen Sie sich.

Es ist daher unerlaBlich, daB Sie regelmégig Erfahrungen aus-
tauschen, Informationen tiber fachliche Entwicklungen aufneh-
men und an Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.

Die Kooperation mit anderen Arbeitsbereichen lhrer Kirchen-
gemeinde erfolgt im Rahmen der Gemeindekonzeption.

Die Beteiligung an der Zusammenarbeit mit anderen Institutio-
nen, 2. B. Grundschulen, Fachschulen, kirchlichen und kom-
munalen Stellen, erfolgt in Absprache mit den soizialpddagogi-
sche Fachkraften.

Pflege und Instandhaltung des Gruppeninventars gehdren zu
lhren Aufgaben. Fir den ordnungsgeméBen Zustand der
Réaumlichkeiten und des AuBengelandes der Tageseinrichtung
sind Sie mitverantwortlich.

Verschwiegenheit

Uber alle Ihnen im Zusammenhang lhrer Arbeit bekanntgewor-
denen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur .
nach erforderlich oder vom Presbyterium vorgeschrieben ist,
haben Sie Verschwiegenheit zu wahren. Die Schweigepflicht
gilt auch nach Beendigung des Dienstverhéltnisses.

Satzurig
der Einrichtung ,,Kirche in der City*
in Diisseldorf

Der Kirchenkreisverband in Diisseldorf und das Presbyterium
der Evangelischen Johannes-Kirchengemeinde Diisseldorf
haben auf der Grundlage des § 3 des Verbandsgesetzes fol-
gende gemeinsame Satzung beschlossen:

§1

Allgemeines

»Kirche in der City” ist eine gemeinsame Einrichtung des Kir-
chenkreisverbandes Diisseldorf und der Johannes-Kirchenge-
meinde in Disseldorf fiir die iberparochiale Innenstadtarbeit.
(Bereich Johannes-Kirchengemeinde).

§2
Aufgaben

Die Einrichtung ,Kirche in der City* stelit fir die Menschen in
der Nahe ihres Arbeitsplatzes und der Einkaufsméglichkeiten
folgende Angebote zur Verflgung:
— Gelegenheit zur Besinnung, Meditation und Andacht
— Méglichkeit von Gesprachen und Beratung
— Sozial-diakonische Hilfe
- Kulturelle Anregungen und geistliche Zuriistung
— Information (ber die kirchliche Arbeit in Disseldorf, Aus-
gangspunkt ist die bisher an der Johanneskirche geleistete
Arbeit.
§3

Der/Die fiir die Einrichtung ,Kirche in der City* zustandige
Pfarrer/Pfarrerin tut seinen/ihren Dienst in einer Funktions-
pfarrstelle, die der Johannes-Kirchengemeinde zugeordnetist.
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§4

Leitung der Einrichtung

Die Leitung der Einrichtung ,,Kirche in der City” geschieht durch
ein Kuratorium. .

Diesem Kuratorium gehdren an:
a) Drei Mitglieder aus dem Presbyterium der Johannes-

Kirchengemeinde
b) ein Mitglied aus der Kreissynode Disseldorf-Nord
c) ein Mitglied aus der Kreissynode Diisseldorf-Ost
d) ein Mitglied aus der Kreissynode Dlsseldorf-Siid
e) die Inhaberin oder der Inhaber der City-Pfarrstelle
f) ein Fachvertreter aus der Offentlichkeitsarbeit
g) ein Fachvertreter aus der Erwachsenenbildungsarbeit
h) ein Fachvertreter aus der Jugendarbeit
i) ein Fachvertreter aus der diakonischen Beratungsarbeit.
Die Mitglieder von b-d werden durch den jeweiligen Kreissyn-
odalvorstand berufen.
Die Mitglieder von f-i werden vom Vorstand des Kirchenkreis-
verbandes auf Vorschlag der entsendenden Stellen berufen.
Fir jedes Mitglied ist eine Vertretung zu benennen.
Die Amtszeit der Kuratoriumsmitglieder betragt vier Jahre. Die
Inhaberin oder der Inhaber der Pfarrstelie ,,Kirche in der City”
ist geborenes Mitglied des Kuratoriums.
Das Kuratorium wahit aus seiner Mitte die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden.

§5

Aufgaben des Kuratoriums

Das Kuratorium hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Es ist verantwortlich fiir die inhaltiiche Gestaltung und Wei-
terentwicklung der City-Arbeit.

2. Es hat ein Vorschlagsrecht fiir die Wahl der Stelleninhabe-
tin oder des Stelleninhabers der City-Pfarrstelle.

3. Es hat ein Vorschlagsrecht fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die im Rahmen des Stellenplanes eingestellt wer-
den.

4. Das Kuratorium iibt die Dienstaufsicht aus.

5. Es trifft Vereinbarungen mit der Johannes-Kirchengemein-
de (iber die Nutzung der Raumlichkeiten und Entscheidun-
gen uber Veranstaltungen.

6. Es berat den Teil des Haushaltsplanes des Kirchenkreis-
verbandes, der fiir die City-Arbeit bestimmt ist und verfugt
nach Verabschiedung des Haushaltsplanes durch die Kir-
chenkreisverbandsvertretung Uber die dort veranschlagten
Mittel.

Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Kuratoriums ist
Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Mitarbeiter
nach Punkt 3.

§6
Fur die Arbeit des Kuratoriums gelten die Artikel 116 bis 123

der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland
sinngemas.

§7
Die Dienstanweisung flir die Pfarrstelleninhaberin oder fir den
Pfarrstelleninhaber wird vom Kuratorium aufgestellt und vom
Presbyterium der Johannes-Kirchengemeinde beschlossen.

Die Dienstanweisungen fiir andere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter werden durch das Kuratorium aufgestellt und beschlos-
sen.

§8
Das Kuratorium kann sich der Verwaltung des Kirchenkreisver-
bandes bedienen.

§9
Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenleitung
mit der Verdtfentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Der Vorstand des
Kirchenkreisverbandes Diisseldorf

gez. Unterschriften

(Siegel) " Das Presbyterium der Evangelischen

Johannes-Kirchengemeinde Disseldorf
gez. Unterschriften

Genehmigt

Dusseldorf, den 2. Marz 1994

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

(Siegel)
Nr. 2875

Begrenzung des Spendenabzugs
fir Spenden an kirchliche Organisationen
zur Férderung wissenschaftlicher,
mildtétiger und als besonders férderungs-
wurdig anerkannter kultureller Zwecke

Nr. 5097 Az. 14-5-3 Disseldorf, 7. Marz 1994

In den alten und neuen Bundeslandern besteht ein unabweis-
barer Bedarf, kirchliche Bausubstanz vor dem endgliltigen Ver-
fall zu bewahren. Um dieser Aufgabe gerecht zu werden, be-
darf es verstéarkt der Einwerbung von Spendenmitteln.

Nach der bisherigen steuerrechtlichen Praxis konnten Spen-
denmittel zur Férderung als besonders férderungswiirdig aner-
kannter kulturelier Zwecke nur dann mit dem erhéhten Abzugs-
betrag von 10 % nach § 10 b Abs. 1 Satz 2 EStG beriicksichtigt
werden, wenn sie als sogenannte Durchlaufspende Uber die
untere Denkmalschutzbehdrde an den berechtigten Spenden-
empfénger weitergeleitet wurde.

Unter Bezugnahme auf das Ergebnis der Erdrterungen mitden
obersten Finanzbehdrden der Lander gilt fiir die Anwendung
des erhéhten Abzugssatzes von 10 % nach § 10 b Abs. 1
Satz 3 ESIG fur Zuwendungen an kirchliche dffentlich-rechtli-
che Kdrperschaften und Einrichtungen folgendes:
Der erhéhte Abzugssatz findet nur Anwendung, wenn der
Empféanger diese Zuwendung zur Férderung mildtatiger Zwek-
ke oder zur Férderung der Denkmalpflege (Nr. 4 Buchst. c der
Anlage 7 der EStR) verwendet. Er gilt nicht, wenn die kirchliche
dffentlich-rechtliche Kdrperschaft oder Einrichtung die Zuwen-
dung zur Férderung wissenschaftlicher oder sonstiger als be-
sonders forderungswiirdig anerkannter kultureller Zwecke ver-
wendet (BFH vom 18. November 1966 — BStBI. 67 il S. 365).
Der Bereich der mildtatigen Zwecke und der Denkmalpflege
muB in den Aufzeichnungen und in der tatsachlichen Ge-
schéftsfihrung von den anderen Zwecken der kirchlichen 6f-
fentlich-rechtlichen Kérperschaft oder Einrichtung abgegrenzt
sein. Bei Zuwendungen zur Férderung der Denkmalpflege fin-
det auch die GroBspendenregelung nach § 10 b Abs. 1 Satz 3
EStG Anwendung.

Das Landeskirchenamt
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Bestandene Priifungen fiir
den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst

Nr. 9951 Az, 13-15-2-5 Dusseldorf, 21. Méarz 1994

Die Prifung fiir den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst
haben bestanden:

Briggemann, Vera, Kirchengemeinde Porz
Busch, Frank, Kirchengemeinde Kéln-Klettenberg
Contrael, Andrea, Kirchenkreis Duisburg-Siid
Féhse, Andreas, Alten- und Krankenheime Beeck
Frohlich, Jiurgen, Kirchengemeinde Mettmann
Hahn, Klaus-Martin, Rentamt Wetzlar
Kern, Uwe, Gemeinsames Gemeindeamt Neuss
Litgebiter, Erltraud, Verwaltungsamt An der Agger
Miiller, Klaus-Dieter, Rentamt Neuwied
Nélleke, Rainer, Kirchenkreis An Sieg und Rhein
Pippert-Lidicky, Susanne, Gemeindeverband
Rheinhausen
Posthaus, Michael, Stadtkirchenverband Kéin
Sawitzki, Birgit, Gemeindeverband Krefeld
Schell, Uwe, Verwaltungsamt An der Agger
Schulz, Antje, Kirchengemeinde Wuppertal-Ronsdorf
Sohngen, Margit, Rentamt Wetzlar
Steidel, Lutz, Stadtkirchenverband Essen
Wagner, Jirgen, Kirchengemeinde Dinslaken
Weinebrod, Ellen, Kirchengemeinde Neukirchen
Wolf, Horst Volker, Ev.-luth. Kirchengemeinde
Radevormwald
Zinke, Corina, Kirchenkreis Oberhausen

Das Landeskirchenamt

Rabatt beim Kauf
von kircheneigenen Kraftfahrzeugen

Nr. 4401 lll Az, 14-12-2-6-1 Disseldorf, 15. Méarz 1994

In Ergénzung zu unserer Verfligung vom 21. Dezember 1993
(KABI. S. 54/94) teilen wir mit, daB ab sofort Abrufscheine fur
kircheneigene Kraftfahrzeuge fir die Firmen Opel und VW
ausgestellt werden kénnen.

Das Landeskirchenamt

Landeskirchliche Bibliothek
hier: Anderung der Offnungszeiten

Az. 21-3-4-5 Disseldorf, 14. Mérz 1994

Die Offnungszeiten der landeskirchlichen Bibliothek werden ab
1. April 1994 wie folgt festgesetzt:

Montag, Dienstag, Freitag 8.00 — 13.00 Uhr
Mittwoch 8.00 —12.45 Uhr
Donnerstag 13.00 —17.00 Uhr

Die Bibliothek bleibt weiterhin wahrend der Theologischen Pri-
fungen zu den allgemeinen Dienstzeiten des Landeskir-
chenamtes geéffnet.

Das Landeskirchenamt

Fortbildungstagungen
fiir Mitglieder von Mitarbeitervertretungen

Nr. 8466 Az. 13-2-6 Diisseldorf, 7. Marz 1994

Im Jahre 1994 finden wieder sieben Fortbildungstagungen
fur Mitglieder von Mitarbeitervertretungen statt. Die Tagun-
gen werden gemeinsam vom Diakonischen Werk der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland und dem Landeskirchenamt
durchgefiihrt. Es sind folgende Termine und Tagungsorte vor-

gesehen:
Tagung!  04.05. 1994
Krankenhaus Evangelisches Stift St. Martin,

Johannes-Muller-StraBe 7, 56068 Koblenz

30. 05. 1994
Seniorenstift Adolphinum,
Obere Fuhr 42, 45136 Essen (Bergerhausen)

09. 06. 1994
Ev. Gemeindehaus,
Kirchweg 20, 66123 Saarbriicken (Jagersfreude)

15. 08. 1994
Stiftung Tannenhof,
Remscheider StraBe 76, 42889 Remscheid

08. 09. 1994
Evangelisches Krankenhaus Kéin,
Weyertal 76, 50931 Koln

17.10. 1994
Evangelisches Krankenhaus ,.Bethesda®,
Ludwig-Weber-Str. 15, 41061 Ménchengladbach

10.11. 1994
Evangelisches Krankenhaus Dinslaken,
KreuzstraB3e 28, 47137 Dinslaken

Die Tagungen beginnen jeweils um 9.30 Uhr und enden gegen

16.30 Uhr. Es werden folgende Themen behandelt:

1. Das neue Mitarbeitervertretungsgesetz der Evangelischen
Kirche im Rheinland
— Grundsétze, Uberblick —

2. Mitbestimmung, Mitwirkung und Beteiligung der Mitarbei-
tervertretung nach dem neuen MVG

3. Fragen aus der Praxis

Anmeldungen sind bis jeweils 14 Tage vor der betreffenden
Tagung unter Angabe der Tagungsnummer, des Namens, der
Anschrift und der Dienststelle an das Landeskirchenamt, Post-
fach 32 03 40, 40418 Diisseldorf, zu richten.

Tagung Il

Tagung I

Tagung IV

Tagung V

Tagung VI

Tagung Vil

Das Landeskirchenamt

Generalversammiung 1994
der Bank fiir Kirche und Diakonie eG

Nr. 10301 Az. 14-21-1 Dusseldorf, 25. Méarz 1994

Wirweisen darauf hin, daB die ndchste ordentliche Generalver-
sammlung der Bank fiir Kirche und Diakonie eG am 11. Mai
1994 um 10.00 Uhr in der Mercatorhalle Duisburg stattfindet.

Das Landeskirchenamt
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Personal- und sonstige Nachrichten

Ordiniert:

Pastorin im Hilfsdienst Inge Gaebel am 6. Februar 1994 in
der Kirchengemeinde Waldbrd!.

Pastorin im Hilfsdienst Edeltraud Gohla am 20. Februar 1994
in der Lutherkirchengemeinde Diisseldorf.

Pastor im Hilfsdienst Andreas Horn am 6. Marz 1994 in der
Kirchengemeinde Essen-Haarzopf.

Pastor im Hilfsdienst Dieter Jeschke am 13. Februar 1994 in
der Kirchengemeinde Schdller.

Pastor im Hilfsdienst Andreas Mann am 13. Mérz 1994 inder
Kirchengemeinde Walsum-Aldenrade.

Pastorin im Hilfsdienst Heike Marzusch am 27. Februar
1994 in der Kirchengemeinde Kéin-Pesch.

Pfarrer Dr. Birger Ortwein am 27. Februar 1994 in der An-
staltskirchengemeinde Diakoniewerk Kaiserswerth.

Pastor im Hilfsdienst Hans-Jorg Ott am 23. Januar 1994 inder
Dom-Kirchengemeinde Wetzlar.

Pastorin im Hilfsdienst Heike Schneidereit am 20. Februar
1994 in der Kirchengemeinde Essen-Holsterhausen.

Pastor im Hilfsdienst Christian Silbernagel am 6. Februar
1994 in der Kirchengemeinde Leun.

- Pastorin im Hilfsdienst Annette Vetter am 27. Februar 1994
in der Auferstehungskirchengemeinde Oberhausen.

Pastor im Hilfsdienst Torsten Weiler am 27. Februar 1994 in
der Kirchengemeinde Hoengen-Broichweiden.

Pastorin im Hilfsdienst Christine Wild am 20. Februar 1994 in
der Kirchengemeinde Erkelenz.

Pastor im Hilfsdienst Glinter Wild am 20. Februar 1994 in der
Kirchengemeinde Erkelenz.

Pastorin im Hilfsdienst Sabine Willimek-Stuppmann am
6. Marz 1994 in der Stadtkirchengemeinde Remscheid.

Pastorin im Hilfsdienst Anja Zimmermann am 6. Marz 1994
in der Kirchengemeinde Essen-Haarzopf.

Ordiniert als Predigthelferin:

Predigthelferin Bettina Becker, Kirchengemeinde Kirchberg,
Kirchenkreis Simmern-Trarbach, am 30. Januar 1994.

Berufen/Pfarrstellen:

Pastor im Hilfsdienst Rainer HarmBen zum Pfarrer der
Johanniskirchengemeinde Bonn-Duisdorf, Kirchenkreis Bonn
(1. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 145.

Pastor im Sonderdienst Matthias Schiitte zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Hiinxe, Kirchenkreis Dinslaken (2. Pfarrstel-
le). Gemeindeverzeichnis S. 167.

Pfarrer Manfred Blickmann zum Pfarrer der Christuskir-
chengemeinde Diisseldorf, Kirchenkreis Dulsseldorf-Ost
(1. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 197.

Pastor im Sonderdienst Ulrich L ilie zum Pfarrer der Friedens-
Kirchengemeinde Diisseldorf, Kirchenkreis Diisseldorf-Sid
(3. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 205.

Pastorin im Hilfsdienst Anke Bender zur Pfarrerin der Kir-
chengemeinde GroBenbaum-Rahm, Kirchenkreis Duisburg-
Sid (2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 229,

Pastorin Gabriele WiBmann zur Pfarrerin des Stadtkirchen-
verbandes Koin (7. Verbandspfarrstelle fiir Krankenhausseel-
sorge). Gemeindeverzeichnis S. 340.

Pastor im Sonderdienst Ingo Schrooten zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Alstaden, Kirchenkreis Oberhausen
(1. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 462.

Bestétigt:

Die Wahl des Pfarrers Klaus Eberl, Wassenberg, zum
Superintendenten; des Pfarrers Klaus Kenke, zu Diren,
zum Assessor des Kirchenkreises Jilich.

Berufen/Beamtenstellen:

Pastorin im Hilfsdienst Cordula Altenbernd in ein Kirchen-
beamtenverhdltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im
Sonderdienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde
Hdésel, Kirchenkreis Diisseldorf-Mettmann, eingerichtete Son-
derdienststelle.

Pastorin im Hilfsdienst Simone Bakus in ein Kirchenbeam-
tenverhéltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Sonder-
dienst und Einweisung in die beim Kirchenkreisverband Dus-
seldorf eingerichtete Sonderdienststelle.

Pastor im Hilfsdienst Markus Brenzinger in ein Kirchenbe-
amtenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Son-
derdienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Wer-
dorf/Berghausen, Kirchenkreis Braunfels, eingerichtete Son-
derdienststelle.
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Pastorin im Hilfsdienst Sabine Dehnelt in ein Kirchenbeam-
tenverhdlinis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Sonder-
dienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis An der Agger
eingerichtete Sonderdienststelle.

Pastor im Hilfsdienst Heiko Ehrhardt in ein Kirchenbeam-
tenverhdlinis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die beim Ev. Kinder- und Jugendheim
Oberbieber eingerichtete Sonderdienststelle.

Kirchengemeinde-Obersekretdr Jirgen Frohlich von der
Kirchengemeinde Mettmann, Kirchenkreis Diisseldorf-Mett-
mann, zum Kirchengemeinde-Inspektor.

Kirchenverwaltungs-Inspektor Rainer G erling vom Kirchen-
kreis Niederberg zum Kirchenverwaltungs-Oberinspektor.

Pastor im Hilfsdienst Harry Haller in ein Kirchenbeamtenver-
haltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonderdienst
und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Linnep, Kir-
chenkreis Dusseldorf-Mettmann, eingerichtete Sonderdienst-
stelle.

Kirchengemeinde-Inspektor Thomas Heimann von der
Ev.-ref. Kirchengemeinde Neviges, Kirchenkreis Niederberg,
zum Kirchengemeinde-Oberinspektor. Gemeindeverzeichnis
S. 455.

Kirchenverwaltungs-Oberinspektor Werner Hein vom Ver-
waltungsamt Ev. Kirchengemeinden Bad Kreuznach, Kirchen-

kreis An Nahe und Glan, zum Kirchenverwaltungs-Amtmann. .

Pastor im Hilfsdienst Alfried Hopfgartner in ein Kirchenbe-
amtenverhéltnis auf Zeit unter Emennung zum Pastor im Son-
derdienst und Einweisung in die bei der Ev. Landvolkshoch-
schule eingerichtete Sonderdienststelle.

Kirchenverwaltungs-Oberinspektor Wolf-Dieter Langen-
horst vom Kirchenkreisverband Disseldorf zum Kirchenver-
waltungs-Amtmann.

Pastorin im Hilfsdienst Ruth Liesendahl in ein Kirchenbe-
amtenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Son-
derdienst und Einweisung in die bei der Ev. Jugendakademie
Radevormwald eingerichtete Sonderdienststelle.

Pastorin im Hilfsdienst Susanne Pundt-Forst in ein Kir-
chenbeamtenverhdlinis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin
im Sonderdienst und Einweisung in die beim Amt fiir Sozial-
ethik und Sozialpolitik in Dlsseldorf eingerichtete Sonder-
dienststelle.

Pastor im Hilfsdienst Manfried Rademacher in ein Kirchen-
beamtenverhdltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im
Sonderdienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis Wetzlar
eingerichtete Sonderdienststelle.

Kirchenverwaitungs-Obersekretérin Birgit Sawitzki vom
Gemeindeverband Krefeld, Kirchenkreis Krefeld, zur Kirchen-
verwaltungs-Inspektorin.

Studienrat z.A. i.K. Uwe Scheffner vom Theodor-Fliedner-
Gymnasium in Disseldorf-Kaiserswerth unter Ernennung zum
Studienrat i.K. in ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebens-
zeit.

Pastor im Hilfsdienst Uwe Schmidt in ein Kirchenbeamten-
verhéltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Weiden,
Kirchenkreis K6ln-Nord, eingerichtete Sonderdienststelle.

Lehrerin z. A. i.K. Eva Maria Schnelle von der Wilhelmine-
Fliedner-Schule in Hilden unter Emennung zur Lehrerin i.K. in
ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

Der ehemalige Pastor im Hilfsdienst Traugott Schuller inein
Kirchenbeamtenverhéltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pa-
stor im Sonderdienst und Einweisung in die bei der Kirchenge-
meinde Porz, Kirchenkreis Kéin-Rechtsrheinisch, eingerichte-
te Sonderdienststelle.

Kirchenverwaltungs-Obersekretdrin Margit S6hngen vom
Rentamt der Kirchenkreise Wetzlar und Braunfels zur Kirchen-
verwaltungs-Inspektorin.

Kirchenverwaltungs-Sekretédr Holger Staen vom Verband
Ev. Kirchengemeinden Wuppertal-Eiberfeld, Kirchenkreis El-
berfeld, zum Kirchenverwaltungs-Obersekretar.

Landeskirchen-Assessorin Claudia Stieldorf zur Kirchen-
rechtsrétin z. A. in ein Kirchenbeamtenverhalinis auf Probe.

Pastorin im Hilfsdienst Doris Tatsch-Schmieden in ein
Kirchenbeamtenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pasto-
rin im Sonderdienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis
Birkenfeld eingerichtete Sonderdienststelle.

Kirchenverwaltungs-Amtsrétin Ursula Vennedey vom Ge-
meindeverband Krefeld, Kirchenkreis Krefeld, zur Kirchenver-
waltungs-Oberamtsratin.

Lehrerin z.A. i.K. Susanne Voigt von der Wilhelmine-Flied-
ner-Schule in Hilden unter Ernennung zur Lehrerin i.K. in ein
Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

Kirchengemeinde-Sekretdr Jiirgen Wagner von der Kir-
chengemeinde Dinslaken, Kirchenkreis Dinslaken, zum Kir-
chengemeinde-Inspektor. Gemeindeverzeichnis S. 165.

Lehrerin z.A. i.K. Maria Wagner von der Wilhelmine-Flied-
ner-Schule in Hilden unter Ernennung zur Lehrerin i.K. in ein
Kirchenbeamtenverhéltnis auf Lebenszeit.

Versetzung in den Wartestand:

Pfarrer Adolf Fuchs, vormals Kirchengemeinde Erkelenz
(1. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. April 1994. Gemeindever-
zeichnis S. 309.

Pfarrer Professor Dr. Okko Herlyn, Kirchengemeinde Duis-
burg-Wanheim (2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Mérz 1994
gem. § 21 Abs. 2 PfDG. Gemeindeverzeichnis S. 228.

Kirchengemeinde-Amtmann Peter Helbig zum 1. Mai 1994
auf eigenen Antrag.

Pfarrer Richard Scheu, Kirchengemeinde Wesel (6. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 1. Mai 1994 auf eigenen Antrag. Ge-
meindeverzeichnis S. 569.
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Jesus spricht: thr habt nun Traurigkeit; aber ich will

euch wiedersehen, und euer Herz soll sich freuen,

und eure Freude soll niemand von euch nehmen.
Johannes 16, 22

Aus diesem Leben wurden abberufen:
Ol Ov Golbfwiel Becly o AU 03 A58Y

Pfarrer Horst Bernsmann am 24. Januar 1994, zu-
letzt Pfarrer in Duisburg-Neudorf-West, geboren am
11. Februar 1936 in Duisburg, ordiniert am 5. Dezember

1965 in Solingen-Wald.

Pfarrer i. R. Wilhelm Bracht am 22. Januar 1994 in
Léhne, zuletzt Pfarrer in Krefeld, geboren am 31. Janu-
ar 1912 in Hausberge, ordiniert am 31. Juli 1938 in
Minden.

Superintendent i. R. Heinrich Brinkmann am 8. Fe-
bruar 1994 in Ratingen, zuletzt Pfarrer in Homberg,
geboren am 26. Oktober 1913 in Duisburg-Beeck,
ordiniert am 10. Marz 1940.

Pfarrer i. R. Johannes Feller am 30. Januar 1994 in
Essen, zuletzt Pfarrer in Essen, geboren am 23. April
1902 in Kdln, ordiniert am 11. Dezember 1928 in Sien.

Pfarrer i. R. Johannes Jost am 7. Februar 1994
in Wuppertal, zuletzt Pfarrer in Unterbarmen-Siid, ge-
boren am 12. Dezember 1913 in Liinen, ordiniert am
15. Oktober 1939 in Wittenberg/Elbe.

Pfarreri. R. Emst Krimpelimann am 13. Marz 1994
in Koin, zuletzt Pfarrer in Bickendorf, geboren am
27. Juli 1909 in K6in-Mdllheim, ordiniert am 13. Dezem-
ber 1936 in Koln-Kalk.

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Karl-Heinz lllian, Kirchengemeinde Essen-Katern-
berg, Kirchenkreis Essen-Nord (1. Pfarrstelle), mit Wirkung
vom 1. Mai 1994. Gemeindeverzeichnis S. 265.

Pfarrer Dr. Reinhard Késter, Kirchengemeinde Essen-Kray
(2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Mai 1994, Gemeindever-
zeichnis S. 265.

Pfarrer Ginther Kozinowski, Kirchengemeinde Langerield
(1. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Mai 1994. Gemeindever-
zeichnis 5. 122, ’

Pfarrer Rudolf Maischner, Kirchengemeinde Kéin-Linden-
thal, Kirchenkreis Koin-Mitte (5. Pfarrstelle), mit Wirkung vom
1. Mai 1994. Gemeindeverzeichnis S. 347.

Pfarrer Hanns-Ulrich Nagel, Heilig-Geist-Kirchengemeinde
Wetzlar (1. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. April 1994. Ge-
meindeverzeichnis S. 579.

Berufsschulkatechet Ginter Rubel vom Kirchenkreis Aa-
chen zum 1. April 1994.

Pfarrer Klaus Schlimm, Kirchengemeinde Goch (1. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 1. Mai 1994. Gemeindeverzeichnis
S. 318.

Pfarrer Helmut Wermeyer, Kirchengemeinde Essen-Kar-
nap, mit Wirkung vom 1. Mai 1994. Gemeindeverzeichnis
S. 264.

Pfarrer Horst Wicking, Kirchenkreis Solingen (1. Ptarrstel-
le), mit Wirkung vom 1. Mai 1994. Gemeindeverzeichnis
S. 537.

Pfarrstellenausschreibungen:

Fir die neuerrichtete 4. Pfarrstelle im Gemeindebezirk Brand
sucht die Kirchengemeinde Stolberg eine Pfarrerin/einen
Pfarrer. Brand — ein Vorort der Stadt Aachen — mit altem Orts-
kern und reger Neubautatigkeit hat z. Z. 2.500 Gemeindemit-
dlieder. Das Gemeindegebiet liegt verkehrsgiinstig am Rande
des Naturparks Nordeifel. Ein aufgeschlossenes Team von
Haupt- und Ehrenamtlichen arbeitet engagiert in der Gemein-
de und deren Einrichtungen. Die Gottesdienste werden von
den vier Pfarrern im Wechsel gehalten. Die Gemeinde wird ei-
ne Dienstwohnung zur Verfiigung stellen. Nahere Angaben
siehe Gemeindeverzeichnis S. 93. Bewerbungen sind inner-
halb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an
den Vorsitzenden des Presbyteriums liber den Superintenden-
ten Bath, MichaelstraBe 6-10, 52062 Aachen, zu richten. Wei-
tere Auskiinfte bei der Vorsitzenden des Pfarrstellenbeset-
zungsausschusses, Hildegard Wirtz, Teiefon (024 02) 24910,
und beim Vorsitzenden des Presbyteriums, Pfarrer Dr. Rosen-
brock, Telefon (024 02) 811 13.

In der Johanniskirchengemeinde Bonn-Duisdorf
ist die 3. Pfarrstelle wieder zu besetzen. Die Pfarrstelle ist ab
sofort vakant. Unsere Johanniskirchengemeinde Bonn-Duis-
dorf hat sieben Pfarrbezirke, von denen der dritte die Ortsteile
Réttgen und Uckesdorf umfaBt. Das moderne Gemeindezen-
trum (1972 erbaut, Kirche mit Glockenturm von 1982) liegt am
Rande Réttgens, Uckesdorf zugewandt. Im wachsenden drit-
ten Pfarrbezirk wohnen ca. 2.500 Evangelische. Bei uns neh-
men viele Menschen am Gemeindeleben und seinen Aufgaben
aktiv teil. Gemeinde, PfarrbezirksausschuB3 und Presbyterium
erwarten von ihren Pfarrern/Pfarrerinnen Freude an der Ver-
kindigung des Evangeliums mit dem Schwerpunkt Gottes-
dienst; Seelsorge fur den einzelnen, auch den am Rande ste-
henden Menschen; Fortfilhrung und Weiterentwicklung der
bisherigen Arbeit; Einbringung neuer Ideen und Aktivititen;
Unterstitzung und Férderung haupt- und ehrenamtlicher Mit-
arbeiter; die Bereitschaft, verantwortlich in den Gremien der
Gemeinde mitzuarbeiten. Unser Gemeindebezirk lebt durch
viele eigenverantwortlich arbeitende Kreise, die von dem Be-
werber/der Bewerberin eine mittragende Begleitung wiin-
schen. Zu denken ist vor allem an Frauenkreis, Seniorenkreis,
Chor, Orchester, Kindergottesdienst, Kindergarten, Jugendar-
beit. Wir pflegen am Ort eine besonders vertrauensvolle 6ku-
menische Zusammenarbeit mit der katholischen Gemeinde.
Wir erwarten ein Gespdr fir diese in langer Zeit gewachsene
wertvolle Zusammenarbeit. Ein gerdumiges Pfarrhaus steht
zur Verfiigung. Schulen aller Art sind am Ort vorhanden oder
zu erreichen. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis
S. 145, Auskiinfte erteilen Dr. Weert Borner, Vorsitzender des
Pfarrbezirksausschusses, Telefon (02 28) 2524 86, und Pfar-
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rer Siegmar Kretschmer, Vorsitzender des Presbyteriums,
Telefon (02 28) 62 35 23. Bewerbungen richten Sie bitte inner-
halb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an
das Presbyterium Ober den Superintendenten des Kirchenkrei-
ses Bonn, Adenauerallee 37, 53113 Bonn.

Hammerstein, eine Zwei-Pfarrstellen-Gemeinde im We-
sten Wuppertals mit einem eigenstandigen und engagiertem
Gemeindeamt sucht fir die 1. Pfarrstelle eine/einen Pfarrerin/
Pfarrer. Wir wiinschen uns zeitnahe, lebendige Verkiindigung
in Gottesdienst und biblischer Erwachsenenbildung, Teamfa-
higkeit und Offenheit, alten Wegen zu vertrauen und sich auf
neue einzulassen. Es erwartet sie: ein gesprachsfahiges Pres-
byterium, zahlreiche ehrenamtliche Mitarbeiterinnen/Mitarbei-
ter, lebendige Gemeinschaftsgruppen — eine Gemeinschatt, in
der man sich wohlfiihlen kann. An die Pfamrstelle gebunden ist
die Erteilung ev. Religionslehre an einem Gymnasium. Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 235/236. Bewerbun-
gen richten Sie bitte innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes (iber den Superintendenten des Kir-
chenkreises Elberfeld, Platz der Republik 26, 42107 Wupper-
tal, an das Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Hammer-
stein, SchillerstraBe 1, 42327 Wuppertal. Telefonische Aus-
kunft erteilt der Vorsitzende des Presbyteriums, Pfarrer Schiitt,
Telefon (0202) 782575.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Dormagen, Kir-
chenkreis Gladbach, ist zum 1. November 1994 durch das Lei-
tungsorgan wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Uni-
ons-Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siche Ge-
meindeverzeichnis S. 280. Bewerbungen sind innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amisblattes an die vor-
genannte Anstellungskdrperschaft liber den Superintendenten
des Kirchenkreises Gladbach, Postfach 20 03 45, 41203 Mo6n-
chengladbach, zu richten.

Die Kirchengemeinde Heinsberg sucht eine/n Pfarrer/in
zur Besetzung der neuerrichteten 2. Pfarrstelle im Pfarrbezirk
Oberbruch, die ab sofort auf Vorschlag der Landeskirche zu
besetzen ist. In der 4.000 Mitglieder zihlenden Kirchenge-
meinde ist der Unierte Katechismus in Gebrauch. In jedem
Pfarrbezirk befindet sich eine Kirche bzw. ein Gemeindezen-
trum sowie jeweils eine KOT (in Oberbruch 1991/92 errichtet).
Fiinf hauptamtliche und fiinf nebenberufliche Mitarbeiter, ein
Zivildienstleistender und viele ehrenamtliche Mitarbeiter sind in
ihren jeweiligen Bereichen tétig. Das Presbyterium arbeitet
kooperationsbereit und schitzt hohe Motivation und Lernbe-
reitschaft. Seit dem letzten Pfarrwechsel im Februar 1992 erle-
ben viele Bereiche einen vielversprechenden Aufbruch (Got-
tesdienste, insbesondere Familiengottesdienste; Kooperation
mit den Schulen; Seelsorge und Besuchsdienste; Behinder-
tenarbeit; Aktionen mit Aussiedlern etc.), der einem/r weiteren
Pfarrer/in die groBe Chance gibt, durch ideen und Engagement
neue Bereiche von Gemeindearbeit zu erschlieBen (insbeson-
dere im Pfarrbezirk Oberbruch). Unser Gemeindezentrum und
Jugendheim Oberbruch befindet sich im Kern dieses Stadtteils,
der wesentlich durch das Akzo-Werk (Chemiefaser; ehemals
Glanzstoff, dann Enka) geprigt ist. Unser Haus ist bereits zur
Heimat fir viele Gruppen geworden (Gemeindekreise, Selbst-
hilfegruppen, Unterricht fir tamilische Kinder u.a.m.). Neben
quickiebendigen Krabbelgruppen entsteht eine offene Jugend-
arbeit. Wir wiinschen uns von einem/r kiinftigen Stelleninha-
ber/in eine personlich glaubwiirdige Verkindigung der Frohen
Botschaft; eine spiirbare Hilfe, Wege fiir das Evangelium in
den Alltag unserer Gemeinde zu suchen und zu finden; eine
beharrliche Mitarbeit auf die Ziele des konziliaren Prozesses
hin; Freude an der Begegnung mit Menschen und eine gute

Zusammenarbeit mit dem Kollegen, den Presbytern und Mitar-
beitern sowie den Nachbargemeinden in der Region. Heins-
berg ist eine Kreisstadt und hat alle Schulen am Ort. Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 310. Bewerbungen
erbitten wir an die Kirchenleitung, Postfach 3203 40, 40418
Disseldorf sowie ein Duplikat an die Ev. Kirchengemeinde
Heinsberg, Ostpromenade 4, 52525 Heinsberg. Ausklinfte er-
teilt Pfarrer Joachim Lyhs, Telefon (024 52) 235 67 oder das
Gemeindeamt, Telefon (024 52) 249 78.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Sohren, Kirchenkreis
Simmern-Trarbach, ist sofort durch das Presbyterium wieder
zu besetzen. In der Gemeinde ist der Evangelische Katechis-
mus in Gebrauch. Die landliche Hunsriickgemeinde umfaft
vier Ortschaften, Sohren ist der Schwerpunkt. Hier befinden
sich auch Kirche, Gemeindehaus und Pfarrhaus. Selbstiandige
Planung der Gemeindearbeit zusammen mit dem Presbyteri-
um halten wir fiir wichtig. Daneben ist gute Zusammenarbeit
mit den Nachbarpfarrern (drei Pfamrstellen) bisher hilfreich ge-
wesen. Ehrenamtiiche Mitarbeiter in mancherlei Gemeinde-
kreisen freuen sich auf tatkraftige Unterstiitzung. Fiir die kirch-
liche Verwaltung steht das Kreiskirchenamt (Rentamt) zur Ver-
fligung. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 531.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes an das Presbyterium iiber den Super-
intendenten, Superintendenturbiiro, Postfach 1107, 55477
Kirchberg, zu richten. Auskiinfte erteilt Pfarrer Busch, Telefon
(06543) 3288.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Solingen-Dorp,
Kirchenkreis Solingen, ist zum 1. April 1995 durch das Lei-
tungsorgan wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Luthe-
rische Katechismus mit Fragen aus dem Heidelberger Kate-
chismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindever-
Zeichnis S. 541. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die vorgenannte An-
stellungskdrperschaft iber den Superintendenten des Kir-
chenkreises Solingen, Postfach 101086, 42610 Solingen, zu
richten.

In der Kirchengemeinde Daun, Kirchenkreis Trier, ist zum

1. Februar 1993 eine 2. Pfarrstelle errichtet worden. Diese
Pfarrstelle wird nur zur Beschéftigung einer Pfarrerin/eines
Pfarrers im eingeschrénkten Dienstverhdltnis im Umfang der
Hélfte einer/eines Vollbeschatftigten freigegeben. Die neu er-
richtete 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Daun (1/2 Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Trier, ist sofort auf Vorschlag der Kirchen-
leitung zu besetzen. In der Gemeinde ist der Lutherische Kate-
chismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindever-
zeichnis S. 546. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Landeskir-
chenamt, Postfach 32 03 40, 40418 Diisseldorf, zu richten.

Pfarrstellenausschreibung:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

In der ev.-ref. Kirchengemeinde Detmold-Ost ist die Pfarr-
stelle des ersten Bezirkes neu zu besetzen. Wir suchen eine(n)
Pfarrer(in), die/der Erfahrung in allen traditionellen Bereichen
der Gemeindearbeit sowie Offenheit fir Neuerungen mitbringt
und gerne mit einem groBen Stamm an ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusammen-
arbeiten méchte. Im Blick auf eine geplante neue rdumliche
Konzeption der Gemeindearbeit in der Kernstadt wiinschen wir
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uns den Einsatz threr Phantasie und Beharrlichkeit. Die Ge-
meinde zahlt etwas mehr als 5.000 Mitglieder und unterhéait im
1. Ptarrbezirk einen Kindergarten. Sie hat bei dieser Besetzung
das Wahlrecht. Einzelheiten méchten wir geme mit Ihnen per-
sonlich besprechen. Auskiinfte erteilen der stellvertretende
Vorsitzende im Kirchenvorstand, G. Diekmann, Am Palaisgar-
ten 6, Telefon (052 31) 279 20, und Pfarrer Eko Alberts, Blom-
berger StraBe 41, Telefon (052 31) 221 72. Bewerbungen er-
bitten wir innerhalb von 28 Tagen nach Erscheinen Uber den
Superintendenten der Klasse Detmold, Pfarrer Wolfgang Haa-
se, KarolinenstraBe 4, 32756 Detmold, an das Lippische Lan

deskirchenamt. '

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Das Padagogisch-Theologische Institut, Bonn,
der Evangelischen Kirche im Rheinland sucht zum baldmdgli-
chen Zeitpunkt eine/n evangelische/n Verwaltungsleiter/in.
Die Stelle ist zur Zeit nach Besoldungsgruppe A 12 BBesG
bzw. Vergiitungsgruppe |l BAT-KF bewertet. Wir wiinschen
uns eine Persdnlichkeit mit Zweiter kirchlicher Verwaltungs-
priifung oder vergleichbarer Qualifikation, die den Auftrag der
Evangelischen Kirche bejaht. Gute Kenntnisse im Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen sowie in der Personalsachbe-
arbeitung und die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwor-
tung werden erwartet. Zur gemeinsamen Erfillung der Aufga-
ben ist ein Kreis von Mitarbeiterinnen vorhanden. Dies setzt
den Willen zu einer kooperativen Arbeitsweise voraus. Unter-
stiitzung bei der Einarbeitung und Hilfe bei der Wohnungssu-
che wird zugesagt. lhre Bewerbung richten Sie bitte an den Lei-
tenden Dozenten, Pfarrer Peter Siebel, Akazienweg 20, 53177
Bonn (Bad Godesberg), Telefon (02 28) 321061.

Die Kirchengemeinde Weiden (im Westen von Kodin) sucht
eine(n) B-Kirchenmusiker/-in (Volizeit); zunachst als Schwan-
gerschaftsvertretung ab 1. Mai 1994; hdchstwahrscheinlich —
bei der geplanten Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs —
fiir weitere drei Jahre; méglicherweise kann spater das befri-
stete Arbeitsverhaltnis in ein unbefristetes umgewandelt wer-
den. Wir suchen: eine/n Kirchenmusiker/in fiir unsere Bezirke
Brauweiler und Widdersdorf mit sonntaglichen Gottesdiensten.
Wir bieten: in beiden Bezirken eine vielfaltige kirchenmusikali-
sche Arbeit, die z. T. von Honorarkréften ibernommen wird.
Neben Kirchen- und Posaunenchor existiert eine Singarbeit
mit Kindern (Vorschul- und Flétengruppen, Kinderchore). Zwei
Orgeln (12/11, Ped.; 11/, Ped.), Klaviere, Cembalo und Orff-
instrumente sind ebenso vorhanden wie eigene Musikrdume.
Wir wiinschen uns eine/n Kirchenmusiker/in, der/die Beste-
hendes (auch Konzerte) pflegt, aber auch offen ist fiir neue
Wege. Die Vergiitung erfolgt nach BAT-KF. Die Bewerbungen
sind ab sofort zu richten an das Presbyterium der Ev. Kirchen-
gemeinde Weiden, Aachener StraBe 1208. Auskiinfte erteilen
G. Sander, Telefon (022 34) 7 54 64 und 826 19 (Bezirk Brau-
weiler); L. Scholz, Telefon (0221) 50 4628 (Bezirk Widders-
dorf).

Inder Kirchengemeinde Hennef/Sieg ist zum nachstmdgli-
chen Zeitpunkt eine neueingerichtete hauptamtliiche B-Stelle
fiir Kirchenmusik (100 %) durch eine/n Kirchenmusiker/in oder
ein Ehepaar, das Interesse an einer geteilten Stelle hat, zu be-
setzen. Wir wiinschen uns: musikalische Gestaltung der Got-
tesdienste; Leitung des Kirchenchores sowie Zusammenarbeit

mit dem Posaunenchor; Aufbau kirchenmusikalischer Arbeit
im Kinder- und Jugendbereich und Fortfiihrung der Flétenkrei-
se; Musizieren mit Gemeindegruppen; Durchfiihrung von kir-
chenmusikalischen Veranstaltungen; Bereitschaft durch kir-
chenmusikalische Arbeit am Gemeindeaufbau mitzuwirken.
Wir wiinschen uns eine/n Kirchenmusiker/in, der/die in diese
Arbeit eigene Akzente und Impulse einbringt. In unserer Ge-
meinde ist eine volimechanische Oberlinger-Orgel (11/23) vor-
handen. Weitere Instrumente: Klavier, Blasinstrumente, Orff-
sche Instrumente. Die Kirchengemeinde Hennef hat 6.600 Ge-
meindeglieder in zwei Pfarrbezirken, ein Gemeindezentrum
mit Kirche, Gemeindehaus, Jugendhaus sowie zwei Kinder-
gérten. In gemeinsamer Verantwortung mit dem Presbyterium
arbeiten zwei Pfamrer zusammen mit dem Jugendleiter und ei-
ner Vielzahl ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Die Stadt Hennef ist gepragt durch die Nahe Bonns und Kdins
und hat 35.000 Einwohner. Alle Schularten, Einkaufsmoglich-
keiten, Sport- und Freizeiteinrichtungen sind am Ort (sehr gute
offentliche Verkehrsanbindung). Die Vergiitung erfolgt nach
BAT-KF. Bei der Beschaffung einer Wohnung sind wir gerne
behilflich. Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen sind bis
zum 30. April 1994 zu richten an das Presbyterium der Ev. Kir-
chengemeinde Hennef, Beethovenstrafe 44, 53773 Hennef.
Fir weitere Auskiinfte stehen zur Verfligung: Pfarrer Hans
Joachim™ Corts, Telefon (02242) 82720 und Herr Walter
Rekowski, Telefon (022 48) 43 50.

Die Evangelisch-Reformierte Kirchengemeinde Feldkir-
chen sucht zum 1. Oktober 1994 eine/n hauptamtliche/n Kir-
chenmusiker/in (B-Stelle, 100 %), weil der bisherige Stellenin-
haber nach acht Dienstjahren auf eine andere Stelle wechselt.
Aufgabenbereiche: Kirchenchor (37 Mitglieder); Flotenkreis
(4stimmig); Jugendchor (10 Mitglieder); Kinderchor (20 Mit-
glieder); Band REFLEXE (12 Mitglieder, eigene Anlage); Or-
gelspiel bei Gottesdiensten und sédmtlichen Amishandlungen
(einschlieBlich Beerdigungen); Mitwirkung und musikalische
Begleitung der Gemeindekreise (z. B. Frauenhilfe). Die Initiati-
ve, eigene Akzente zu setzen, ist erwiinscht und wird von uns
unterstitzt. In unserer schénen spéatromanischen Feldkirche
steht eine 2manualige Klais-Orgel (22 Register, 1980), mecha-
nische Traktur. Keybord und Orffsches instrumentarium, Kla-
vier und Cembalo sind vorhanden. Die Kirchengemeinde Feld-
kirchen liegt am Stadtrand von Neuwied am Rhein, zu finden
zwischen Koblenz und Bonn. Bewerbungen mit aussagekrafti-
gen Unterlagen (Lebensiauf, Zeugnisse, Beschaftigungsnach-
weise, Referenzen, gegebenenfalls Nachweis der kirchlichen
Anstellungsféhigkeit) etbitten wir bis 31. Mai 1994 an die Ev.
Kirchengemeinde Feldkirchen, Feldkircher StraBe 89, 56567
Neuwied. Bei der Beschaffung der Wohnung ist die Gemeinde
behilflich. Weitere Auskinfte erteilt gerne Pfarrer Hans J. Si-
mon, Telefon (026 31) 711 71. Wir sind bereit, eine/n Berufs-
anfanger/in einzustellen.
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Literaturhinweise

Globale Trends 93/94; herausgegeben von Ingomar Hauch-
ler, im Auftrag der Stiftung Entwicklung und Frieden. Fischer
Tb. 11959, 428 S., DM 19,90 ISBN 3-596-11959-6. Daten zur
Weltentwicklung sind hier nach dem neuesten Stand zusam-
mengetragen: sie zeigen unmiBversténdlich nicht nur wie sich
die Schere zwischen ,armen* und ,reichen” Landern weiter
gedffnet hat, sondern auch wodurch die ,,Reichen” dazu beitra-
gen, dafB die ,Armen*“ noch armer werden, auch indem Mas-
senflucht ganze L&nder ausbiuten 1Bt und noch intakte Lander
verfihrt, Abschottung mit Politik zu verwechseln (die Beitrdge
Zu Flucht und Fluchtursachen — einschlieBlich Waffenhandels
— gehtren zu den besonders eindricklichen Kapiteln). Ent-
wicklung und Frieden bedingen einander: was in der wissen-
schattlichen Bestandsaufnahme unbestritten Allgemeingut ist,
stoft allerdings in Wirtschaft und Politik immer wieder auf (wis-
senschaftlich getarnten) Einspruch —und sei es nur um Zeit mit
dem Hinweis zu gewinnen, die Beweislast reiche noch nicht
aus, um Entscheidungen zu treffen. Auch manche Wissen-
schaft ist nicht frei von bestimmenden Interessen, wie Diefen-
bacher und Ratsch (Forschungsstétte der evangelischen Stu-
diengemeinschaft Heidelberg) festgestellt und unter dem Titel
»Verelendung durch Naturzerstérung — die politischen Gren-
zen der Wissenschaft® veréffentlicht haben (Fischer-Verlag).
Die ,,Globalen Trends" werden gerade im Wahljahr verlasiich
Rat geben, um anhand der Fakten MaBstébe fiir eine zukunfts-
fahige Politik zu formulieren und Mindestforderungen zu be-
grinden: also um sowohl denen zu widersprechen, die Gber
okologisch vernlinftiges Wirtschaften nicht jetzt nachdenken,
sondern bessere Zeiten abwarten wollen, als auch denen, die
die Verminderung der Spannung zwischen dem wohlhaben-
den Norden und dem immer tiefer verarmenden Siiden fiir eine
Sache der Wohltatigkeit halten statt zu sehen, daB auch unser
Eigeninteresse gerechtere Verteilung der Chancen erforder-
lich macht. ,,Weltinnenpolitik“, und zwar nicht nur in Rechts-
und Wirtschaftsordnung, sondern auch in Kultur als Mittel zur
Schaffung von Gerechtigkeit und Frieden zu verstehen und
nutzen zu lernen, ist eines der wichtigsten Arbeitsziele der Stif-
tung, die sich auch mit dieser Neuausgabe der ,Globalen
Trends® prasentiert.

Hans-Georg Link (u. a., Hrsg.): 450 Jahre Kdlner Reforma-
tionsversuch. Zwischen Reform und Reformation. Katalog er-
schienen anlaBlich der Ausstellung ... Alfter bei Bonn: Stall-
berg 1993. 121 S., Abb.

Fritz Schellack: Aus der Geschichte und dem Leben der
Evangelischen Kirchengemeinde Laufersweiler. Festschrift
zum 100jdhrigen Einweihungsjubildum der evangelischen Kir-
che Laufersweiler am 28. November 1993. Hrsg. von der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Laufersweiler 1993. 76 S., Abb.

Rudi Jung: Kirchenvisitationsprotokoll des Oberamtes
Lichtenberg, 1609, auch Visitationsprotokoll von Konken ge-
nannt. Bonn 1993. 110 S., Kt.

Gustav Schellack: 150 Jahre evangelisches Gotteshaus
Mengerschied, 1843 —1993. Festschrift zum Kirchenjubilaum
mit Beitragen aus der Geschichte von Kirche und Gemeinde.
Hrsg. von der Evangelischen Kirchengemeinde Mengerschied
1993.64 S., Abb.

Hans Warnecke: Geschichte der Evangelischen Gemeinde
Bad Neuenahr. Bad Neuenahr-Ahrweiler: ARE-Verl. 1993.
87 S., Abb. (Beitrage zur Stadtgeschichte, 10).

Margund Braun, Joachim Conrad, Ralf Kromer: Gott ist gegen-
wartig. Die biblischen Fenstermotive im evangelischen Ge-
meindezentrum Pittlingen. Saarbriicken 1993. 20 S., Abb.

25 Jahre evangelische Kirche in Sankt Augustin Nieder-
pleis und Miilldort. ... .. daB man da wohnen knne!”. Hrsg.:
Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Sankt Au-
gustin Niederpleis mit Bezirk Milldorf 1993. 28 S., Abb.

Willi Wagner u. Gustav Schellack: Die evangelische Ste-
phanskirche in Simmern. Hrsg.: Evangelische Kirchenge-
meinde Simmern 1993. Ca. 30 S., Abb.

Jorg Ettemeyer: Gustav W. Heinemanns Weg im evangeli-
schen Kirchenkampf, 1933-1945. Universitdt Heidelberg,
Diss., 1993. 317 Bl.

Jorg Hiibner: Nicht nur Markt und Wettbewerb. Friedrich Kar-
renbergs wirtschaftsethischer Beitrag zur Ausgestaltung
der Sozialen Marktwirtschaft. Bochum: SWi-Verlag 1993.
391 S., Abb. (SWI. .. auBer der Reihe, 16).

Karl Kenntner: Das geistliche Amtim Wetterleuchten unse-
rer Zeit. Stationen. Leutkirche im Allgéu: Roth 1993. 160 S.

Joachim Conrad (u. a., Hrsg.): Protokollbuch der evangeli-
schen Schulgemeinde Koélln, 1837-1912. Kommentierte
und mit einer Einleitung versehene Abschrift aus dem Pfarr-
archiv Kolln. Pittlingen 1993. 78 S.

Karl Kenntner: ,,Vom Meer zum Alpenschnee®. Von der Forde
zum Firn, erwandert — erschaut — erlebt. Besinnliche, kriti-
sche und fréhliche Notizen einer Wanderung durch
Deutschiland. Eiversberg: Luther Edition 1993. 184 S, Abb.,
Kt.

Heinrich Reinhardt — Graphik und Kirche. Eine Ausstellung
des Kirchenkreises An der Ruhr und der Evangelischen Kir-
chengemeinde Holthausen. Milheim an der Ruhr 1993.31 S,
Abb.

Gerlinde Viertel: Anfdnge der Rettungshausbewegung un-
ter Adelberdt Graf von der Recke-Volmerstein,
(1791-1878). Eine Untersuchung zu Erweckungsbewegung
und Diakonie. K&In: Rheinland-Verlag 1993. VI, 455 S. (Schrif-
tenreihe des Vereins fir Rheinische Kirchengeschichte, 110).

Kefelew Zelleke: Die Freude Athiopiens. Gebete und Medi-
tationen. Aachen: Missio-Aktuell-Verlag 1993. 118 S., Abb.
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Ludwig Quaas: ,,. .. folget ihrem Glauben nach®. Erinnerun-
gen aus Kirchenkampf und Nachkriegszeit. Als Manuskript
gedruckt. Disseldorf: Evangelische Kirche im Rheinland 1994.
20S.

Kirche und Israel. Zur Erneuerung des Verhéltnisses von
Christen und Juden. Proponendum zur Anderung des
Grundartikels der Kirchenordnung. Dusseldorf 1993. 72 S.
(Handreichung fir Mitglieder der Landessyode, der Kreissyn-
oden ..., 45).

Erklérung der Landessynode der Evangelischen Kirche im
Rheinland iiber das Verhiltnis zur rémisch-katholischen
Kirche und zu anderen Kirchen. Hrsg. von der Leitung der
Evangelischen Kirche im Rheinland. Diisseldorf 1993. 96 S.
(Handreichung fir Mitglieder . . ., 46).

Gemeinde ... Oase fiir Kinder. Von den Chancen der Arbeit
mit Kindern in der Gemeinde. Eine Arbeitshilfe, vorgelegt
vom AusschuB ,, Arbeit mit Kindern in der Evangelischen Kirche
im Rheinland“. Diisseldorf 1994. 159 S., Abb.

Wolfgang und Annette Armbriister: Gott ist Asyl. Die Wo-
chenpsalmen des Kirchenjahres. Solingen: Buchhandlung
Hackhauser Hof 1993. 59 BI.

Berichtigung zum KABI. 1/1994

Im KABI. 1/94 muB es auf Seite 57 unter der Rubrik ,,Berufen/
Pfarrstellen® statt ,,Christoph Hitter” richtig heiBen: ,,Christoph
Hiither”.
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