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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 1¥* — Bekanntmachung der
Neufassung des Vertrages zwischen der
Evangelischen Kirche in Deutschland
und der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

Vom 15. Januar 2018.

Auf Grund des Artikels 4 des Kirchengesetzes zur An-
derung der Grundordnung der Evangelischen Kirche
in Deutschland und iiber die Zustimmung zur Ande-
rung der Vertrige der Evangelischen Kirche in
Deutschland mit der Union Evangelischer Kirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland und der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands vom 15. November 2017 (ABIL. EKD S. 350)
wird nachstehend der Wortlaut des Vertrages in der
vom 1. Januar 2018 an geltenden Fassung bekannt ge-
macht. Die Neufassung beriicksichtigt:

1. den Vertrag zwischen der EKD und der UEK in der
EKD vom 31. August 2005 (ABl. EKD 2009
S. 48),

2. den Vertrag zur Anderung des Vertrages zwischen
der EKD und der UEK in der EKD vom 9. No-
vember 2017 (ABI. EKD S. 351).

Hannover,den 15. Januar 2018

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -

Vertrag zwischen der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Union Evangelischer
Kirchen in der Evangelischen Kirche in

Deutschland

Priambel

Berufen zur Bezeugung des Evangeliums in Wort und
Sakrament, iibereinstimmend im Verstindnis des
Evangeliums, wie es nach reformatorischer Einsicht
fiir die wahre Einheit der Kirche notwendig ist und
ausreicht, einig in dem Ziel, die bestehende Kirchen-
gemeinschaft zu vertiefen, die Gemeinsamkeit in den
wesentlichen Bereichen des kirchlichen Lebens und
Handelns zu férdern und so die Gemeinschaft der lu-
therischen, reformierten und unierten Gliedkirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland zu stérken,
und in der Bindung an ihre Bekenntnisgrundlagen
schlieen die Evangelische Kirche in Deutschland
(EKD) und die Union Evangelischer Kirchen in der

Evangelischen Kirche in Deutschland (UEK) folgen-
den Vertrag:

§ 1 Ziele

Um das reformatorische Erbe lebendig zu halten und
weiter auszubreiten wollen die Vertragsschlieenden
die theologische Arbeit vertiefen, gemeinsame Auf-
gaben wirksamer fir ihre Gliedkirchen wahrnehmen
und die Zusammenarbeit sowie die Beratung und Un-
terstiitzung ihrer Gliedkirchen ausbauen, indem sie die
Krifte biindeln, die Kommunikation fordern und die
Willensbildung straffen.

§ 2 Grundsitze des Zusammenwirkens

(1) Die Aufgaben, Befugnisse und Kompetenzen der
EKD und der UEK bestimmen sich nach ihrer jewei-
ligen Grundordnung.

(2) Die UEK nimmt ihren Auftrag in eigener Verant-
wortung in der EKD wahr.

(3) Das Zusammenwirken folgt dem Grundsatz, so-
viel Gemeinsamkeit aller Gliedkirchen der EKD zu
erreichen wie moglich und dabei soviel Differenzie-
rung vorzusehen, wie aus dem Selbstverstindnis der
UEK nétig ist. Dabei wird die identitétsstiftende Be-
deutung der Arbeitsfelder Okumene und Partner-
schaftsarbeit, Theologie sowie Liturgie beachtet.

(4) Die UEK wird regelmédfBig priifen, ob der Grad der
Zusammenarbeit zwischen EKD und UEK eine Auf-
gabeniibertragung an die EKD moglich macht. Eine
Anderung der Aufgaben, Befugnisse und Kompeten-
zen erfolgt in dem nach den Grundordnungen vorge-
sehenen Verfahren durch die zustindigen Organe.

(5) Die UEK wird fiir den Fall der Verdanderung ihres
Bestandes in der bisherigen Form nach § 7 des Ver-
trages liber die Bildung einer Union Evangelischer
Kirchen in der EKD vom 26. Februar 2003 (ABL. EKD
2003 S. 315) rechtzeitig mit der EKD Fiihlung auf-
nehmen, um die sich hieraus ergebenden Konsequen-
zen fiir die in diesem Vertrag getroffenen Vereinba-
rungen zu regeln.

§ 3 Organe, Grundsatz

Bildung und Besetzung der Organe der EKD und der
UEK sind ihre je eigene Angelegenheit.

§ 4 Kirchenkonferenz

(1) Die Vertreter der Mitgliedskirchen der UEK in der
Kirchenkonferenz bilden einen Konvent. Er kann sich
nach Maligabe dieses Vertrages eine Geschéftsord-
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nung geben. Der Konvent kann auf Antrag Vertretern
einer nicht dem Konvent zuzurechnenden Gliedkirche
der EKD Gaststatus einrdumen.

(2) Die UEK kann die Zusténdigkeit zur Erfiillung
bestimmter Aufgaben an sich ziehen. Dies erfolgt
durch Beschluss des Konventes der UEK in der Kir-
chenkonferenz mit Zustimmung der zusténdigen Or-
gane der UEK. Der Beschluss bedarfim Konvent einer
Mehrheit von drei Vierteln der in diesem Konvent
vertretenen Gliedkirchen, die mindestens zwei Drittel
der dem Konvent zuzurechnenden Kirchenglieder ver-
treten.

§ 5 Kirchenamt

(1) Der Erfiillung der Aufgaben von EKD und UEK
dient das Kirchenamt der EKD in Hannover-Herren-
hausen. In Angelegenheiten der UEK ist das Kirchen-
amt an deren Recht sowie an die Beschliisse und Auf-
trage ihrer Organe gebunden.

(2) Zum gemeinsamen evangelischen Handeln ist das
Kirchenamt nach fachlichen Gesichtspunkten in Ab-
teilungen gegliedert. Die in den Abteilungen titigen
Mitarbeitenden, denen die Wahrnehmung von Ange-
legenheiten der UEK {iibertragen wird, wirken inso-
weit in einem Amtsbereich zusammen. Der Amtsbe-
reich fiihrt die Bezeichnung ,,Amtsbereich der UEK
im Kirchenamt der EKD* (Amtsbereich der UEK).

(3) Der Amtsbereich der UEK erfiillt die Aufgaben,
die ihm von den Organen der UEK zugewiesen wer-
den. Insoweit handelt er nach auf3en fiir die UEK. Die
UEK entscheidet {iber seine personelle und sachliche
Ausstattung.

(4) Ein theologischer Vizeprésident oder eine theolo-
gische Vizeprésidentin des Kirchenamtes leitet den
Amtsbereich der UEK. Er oder sie fiihrt die Geschéfte
der UEK. Insoweit ist er oder sie nur den Organen der
UEK gegeniiber verantwortlich. Seine oder ihre Be-
stellung sowie die des Vertreters oder der Vertreterin
in der Leitung des Amtsbereiches der UEK erfolgt im
Einvernehmen mit der UEK. EKD und UEK werden
die Personalentscheidungen miteinander vorbereiten.

(5) Die Amtsleitungskonferenz besteht aus dem Pré-
sidenten oder der Prisidentin des Kirchenamtes und
den Vizeprdsidenten und Vizeprédsidentinnen. Sie
bringt das gemeinsame evangelische Handeln zum
Ausdruck, auch in der Behandlung bekenntnisbezo-
gener Fragestellungen. Die Amtsleitungskonferenz
koordiniert auf der Basis der von den Organen gesetz-
ten Priorititen die grundlegenden Anliegen und Ziel-
setzungen der EKD, der UEK und der VELKD (The-
mensteuerung) und ist zustdndig fiir die Weiterent-
wicklung der Kultur der Zusammenarbeit im Rahmen
des gemeinsamen evangelischen Handelns.

(6) Die Leiter und Leiterinnen der Abteilungen bilden
das Kollegium. Dieses leitet das gesamte Kirchenamt
fachbezogen unter Beriicksichtigung der Belange der
Amtsbereiche. Es kann Grundsétze und Richtlinien fiir
die Arbeit in den Abteilungen aufstellen. Es wirkt an
der mittelfristigen Strategieentwicklung des gesamten

Kirchenamtes und an der Gesamtstrategie gemeinsa-
men evangelischen Handelns mit.

(7) Die Berufung der und die Funktionsiibertragung
an die Referenten und Referentinnen, die dem Amts-
bereich der UEK besonders zugeordnet sind, erfolgen
im Zusammenwirken mit den Organen der UEK.

(8) Néheres wird durch die Geschéftsordnung und die
Geschiftsverteilung des Kirchenamtes der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland geregelt. Soweit hiervon
die Aufgaben und Diskurse der UEK betroffen sind,
bediirfen sie der Zustimmung der UEK.

§ 6 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
Amtsbereich der UEK

(1) Anstellungstrigerin der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im Amtsbereich der UEK ist die EKD. Sie
stellt diese Personen im Einvernehmen mit der UEK
ein. EKD und UEK werden die Personalentscheidun-
gen miteinander vorbereiten.

(2) Der Prisident oder die Présidentin des Kirchen-
amtes fiihrt die Dienstaufsicht {iber alle im Amtsbe-
reich der UEK titigen Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen. Die Fachaufsicht wird gemiB den durch die Glie-
derung des Kirchenamts in Abteilungen gegebenen
Zustindigkeiten ausgetiibt; soweit Belange der UEK
beriihrt sind, ist das Einvernehmen mit dem Leiter
oder der Leiterin des Amtsbereiches der UEK erfor-
derlich. Naheres wird durch die Geschéftsordnung und
die Geschéftsverteilung des Kirchenamtes der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland geregelt. § 5 Ab-
satz 8 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 7 Dienste, Werke, Ausschiisse, Kommissionen
und Kammern

Unbeschadet ihrer je eigenen Verantwortung bemii-
hen sich EKD und UEK, die Dienste, Werke, Aus-
schiisse, Kommissionen und Kammern soweit mog-
lich gemeinsam zu nutzen und ihre stdndige Koordi-
nation und Kooperation sicherzustellen sowie Mog-
lichkeiten ihrer Zusammenfiihrung zu priifen.

§ 8 Rechtswesen

Diein der UEK erreichte Rechtseinheit bleibt gewahrt.
Die VertragsschlieBenden werden das Rechtswesen,
insbesondere in den Bereichen Gesetzgebung und
Rechtspflege vereinheitlichen. Die UEK wird vor Ein-
leitung von Rechtssetzungsverfahren jeweils priifen,
ob eine gesamtkirchliche Regelung durch die EKD
angezeigt ist, und rechtzeitig mit dem Rat der EKD
Fiihlung aufhehmen.

§ 9 Grundsatz der Okumenearbeit

Die EKD nimmt im Auftrag der UEK deren 6kume-
nische Beziehungen wabhr.

§ 10 Finanzierung

(1) EKD und UEK tragen die bei Erfiillung ihrer Auf-
gaben jeweils erwachsenden Kosten.
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(2) Die UEK trdgt anteilig ihre Kosten des Kirchen-
amtes. Dies sind insbesondere die Personal- und Sach-
kosten fiir den Amtsbereich der UEK sowie fiir die von
der UEK in Anspruch genommenen Dienste. Nédheres
wird durch eine Verwaltungsvereinbarung geregelt.

§ 11 Freundschaftsklausel

Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestim-
mung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden,
so wird die Giiltigkeit des Vertrages im Ubrigen nicht
beriihrt. Die VertragsschlieBenden verpflichten sich,
die unwirksamen Regelungen durch solche zu erset-
zen, die dem Vertragszweck entsprechen. Die Ver-
tragsschlieBenden werden etwa in Zukunft auftretende
Meinungsverschiedenheiten iiber die Auslegung die-
ses Vertrages in freundschaftlicher Weise beseitigen.

§ 12 Uberpriifung

Der Vertrag soll nach einem Zeitraum von fiinf Jahren
iiberpriift werden.

§ 13 Inkrafttreten

(1) Dieser Vertrag tritt zum 1. Januar 2007 in Kraft.
Die VertragsschlieBenden sind sich einig, dass auf-
grund des Vertrages Anderungen der Grundordnun-
gen der EKD und der UEK erforderlich sind. Die Ver-
tragsschlieBenden werden auf eine rechtzeitige Ande-
rung der gesetzlichen Regelungen hinwirken.

(2) Die EKD verpflichtet sich darauf hinzuwirken,
dass ab der nachsten EKD-Synode jede Gliedkirche
mindestens zwei Sitze in der Synode hat.

Nr. 2* — Bekanntmachung der
Neufassung des Vertrages zwischen der
Evangelischen Kirche in Deutschland
und der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands.
Vom 15. Januar 2018.

Auf Grund des Artikels 4 des Kirchengesetzes zur An-
derung der Grundordnung der Evangelischen Kirche
in Deutschland und iiber die Zustimmung zur Ande-
rung der Vertrige der Evangelischen Kirche in
Deutschland mit der Union Evangelischer Kirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland und der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands vom 15. November 2017 (ABIL. EKD S. 350)
wird nachstehend der Wortlaut des Vertrages in der
vom 1. Januar 2018 an geltenden Fassung bekannt ge-
macht. Die Neufassung beriicksichtigt:

1. den Vertrag zwischen der EKD und der VELKD
vom 31. August 2005 (ABI. EKD 2006 S. 144),

2. den Vertrag zur Anderung des Vertrages zwischen
der EKD und der VELKD vom 9. November 2017
(ABIL. EKD S. 352).

Hannover,den 15. Januar 2018

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -

Vertrag zwischen der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands

Praambel

Berufen zur Bezeugung des Evangeliums in Wort und
Sakrament, iibereinstimmend im Verstindnis des
Evangeliums, wie es nach reformatorischer Einsicht
fiir die wahre Einheit der Kirche notwendig ist und
ausreicht, einig in dem Ziel, die bestehende Kirchen-
gemeinschaft zu vertiefen, die Gemeinsamkeit in den
wesentlichen Bereichen des kirchlichen Lebens und
Handelns zu férdern und so die Gemeinschaft der lu-
therischen, reformierten und unierten Gliedkirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland zu stérken,
und in der Bindung an ihre Bekenntnisgrundlagen
schlieBen die Evangelische Kirche in Deutschland
(EKD) und die Vereinigte Evangelisch-Lutherische
Kirche Deutschlands (VELKD) folgenden Vertrag:

§ 1 Ziele

Um das reformatorische Erbe lebendig zu halten und
weiter auszubreiten wollen die VertragsschlieSenden
die theologische Arbeit vertiefen, gemeinsame Auf-
gaben wirksamer fiir ihre Gliedkirchen wahrnehmen
und die Zusammenarbeit sowie die Beratung und Un-
terstlitzung ihrer Gliedkirchen ausbauen, indem sie die
Krifte biindeln, die Kommunikation fordern und die
Willensbildung straffen.

§ 2 Grundsiitze des Zusammenwirkens

(1) Die Aufgaben, Befugnisse und Kompetenzen der
EKD bestimmen sich nach ihrer Grundordnung, jene
der VELKD nach ihrer Verfassung.

(2) Die VELKD nimmt ihren Auftrag in eigener Ver-
antwortung in der EKD wabhr.

(3) Das Zusammenwirken folgt dem Grundsatz, so-
viel Gemeinsamkeit aller Gliedkirchen der EKD zu
erreichen wie moglich und dabei soviel Differenzie-
rung vorzusehen, wie aus dem Selbstverstidndnis der
VELKD nétig ist. Dabei wird die identitdtsstiftende
Bedeutung der Arbeitsfelder Okumene und Partner-
schaftsarbeit, Theologie sowie Liturgie beachtet.

(4) Die VertragsschlieBenden werden regelméfig
priifen, ob die Aufgabenverteilung in anderer Weise
wahrgenommen werden kann. Eine Anderung der
Aufgaben, Befugnisse und Kompetenzen erfolgt in
den nach der Grundordnung bzw. Verfassung vorge-
sehenen Verfahren durch die zustindigen Organe.

§ 3 Organe, Grundsatz

Bildung und Besetzung der Organe der EKD und der
VELKD sind ihre je eigene Angelegenheit.

§ 4 Synoden

(1) Die nach der Grundordnung der EKD von den
Gliedkirchen der VELKD gewihlten Synodalen sind
Synodale der Generalsynode der VELKD und zu-
gleich Mitglieder der Synode der EKD. Die Kirchen-
leitung der VELKD macht dem Rat der EKD fiir die
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Berufungen in die Synode der EKD Vorschlége fiir
Personen lutherischen Bekenntnisses. Von diesen Be-
rufenen beruft die VELKD acht Personen als Mitglie-
der in die Generalsynode.

(2) Die Tagungen der Synoden von EKD und VELKD
werden in der Regel zeitlich verbunden.

§ 5 Kirchenkonferenz

(1) Die Vertreter der Gliedkirchen der VELKD in der
Kirchenkonferenz bilden einen Konvent. Er kann sich
nach Maligabe dieses Vertrages eine Geschéftsord-
nung geben. Der Konvent kann auf Antrag Vertretern
einer nicht dem Konvent zuzurechnenden Gliedkirche
der EKD Gaststatus einrdumen.

(2) Die VELKD kann die Zusténdigkeit zur Erfiillung
bestimmter Aufgaben an sich ziehen. Dies erfolgt
durch Beschluss des Konventes der VELKD in der
Kirchenkonferenz mit Zustimmung der zustdndigen
Organe der VELKD. Der Beschluss bedarf im Kon-
vent einer Mehrheit von drei Vierteln der in diesem
Konvent vertretenen Gliedkirchen, die mindestens
zwei Drittel der dem Konvent zuzurechnenden Kir-
chenglieder vertreten.

(3) Der Leitende Bischof oder die Leitende Bischofin
und der stellvertretende Leitende Bischof oder die
stellvertretende Leitende Bischofin der VELKD neh-
men an der Kirchenkonferenz mit beratender Stimme
teil, wenn sie nicht deren Mitglieder sind.

§ 6 Kirchenamt

(1) Der Erfiillung der Aufgaben von EKD und
VELKD dient das Kirchenamt der EKD in Hannover-
Herrenhausen. In Angelegenheiten der VELKD ist das
Kirchenamt an deren Recht sowie an die Beschliisse
und Auftrige ihrer Organe gebunden.

(2) Zum gemeinsamen evangelischen Handeln ist das
Kirchenamt nach fachlichen Gesichtspunkten in Ab-
teilungen gegliedert. Die in den Abteilungen téitigen
Mitarbeitenden, denen die Wahrnehmung von Ange-
legenheiten der VELKD {ibertragen wird, wirken in-
soweit in einem Amtsbereich zusammen. Der Amts-
bereich fiihrt die Bezeichnung ,,Amtsbereich der
VELKD im Kirchenamt der EKD* (Amtsbereich der
VELKD).

(3) Der Amtsbereich der VELKD erfiillt die Aufga-
ben, die ihm von den Organen der VELKD zugewie-
sen werden. Insoweit handelt er nach auflen fiir die
VELKD. Die VELKD entscheidet {iber seine perso-
nelle und sachliche Ausstattung.

(4) Ein theologischer Vizeprésident oder eine theolo-
gische Vizeprisidentin des Kirchenamtes leitet den
Amtsbereich der VELKD. Er oder sie fiihrt die Ge-
schifte der VELKD. Insoweit ist er oder sie nur den
Organen der VELKD gegentiber verantwortlich. Seine
oder ihre Bestellung sowie die des Vertreters oder der
Vertreterin in der Leitung des Amitsbereichs der
VELKD erfolgt im Einvernehmen mit der VELKD.
EKD und VELKD werden die Personalentscheidun-
gen miteinander vorbereiten.

(5) Die Amtsleitungskonferenz besteht aus dem Pri-
sidenten oder der Prisidentin des Kirchenamtes und
den Vizeprisidenten und Vizeprédsidentinnen. Sie
bringt das gemeinsame evangelische Handeln zum
Ausdruck, auch in der Behandlung bekenntnisbezo-
gener Fragestellungen. Die Amtsleitungskonferenz
koordiniert auf der Basis der von den Organen gesetz-
ten Prioritdten die grundlegenden Anliegen und Ziel-
setzungen der EKD, der UEK und der VELKD (The-
mensteuerung) und ist zustindig fiir die Weiterent-
wicklung der Kultur der Zusammenarbeit im Rahmen
des gemeinsamen evangelischen Handelns.

(6) Die Leiter und Leiterinnen der Abteilungen bilden
das Kollegium. Dieses leitet das gesamte Kirchenamt
fachbezogen unter Beriicksichtigung der Belange der
Amtsbereiche. Es kann Grundsétze und Richtlinien fiir
die Arbeit in den Abteilungen aufstellen. Es wirkt an
der mittelfristigen Strategieentwicklung des gesamten
Kirchenamtes und an der Gesamtstrategie gemeinsa-
men evangelischen Handelns mit.

(7) Die Berufung der und die Funktionsiibertragung
an die Referenten und Referentinnen, die dem Amts-
bereich der VELKD besonders zugeordnet sind, er-
folgen im Zusammenwirken mit den Organen der
VELKD.

(8) Niheres wird durch die Geschéftsordnung und die
Geschiftsverteilung des Kirchenamtes der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland geregelt. Soweit hiervon
die Aufgaben und Diskurse der VELKD betroffen
sind, bediirfen sie der Zustimmung der VELKD.

§ 7 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
Amtsbereich der VELKD

(1) Anstellungstrigerin der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im Amtsbereich der VELKD ist die EKD. Sie
stellt diese Personen im Einvernehmen mit der
VELKD ein. EKD und VELKD werden die Personal-
entscheidungen miteinander vorbereiten.

(2) Der Président oder die Présidentin des Kirchen-
amtes flihrt die Dienstaufsicht {iber alle im Amtsbe-
reich der VELKD tdtigen Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen. Die Fachaufsicht wird geméll den durch die
Gliederung des Kirchenamts in Abteilungen gegebe-
nen Zustdndigkeiten ausgeiibt; soweit Belange der
VELKD beriihrt sind, ist das Einvernehmen mit dem
Leiter oder der Leiterin des Amitsbereiches der
VELKD erforderlich. Niheres wird durch die Ge-
schiftsordnung und die Geschiftsverteilung des Kir-
chenamts der Evangelischen Kirche in Deutschland
geregelt. § 6 Absatz 8 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 8 Dienste, Werke, Ausschiisse, Kommissionen
und Kammern

Unbeschadet ihrer je eigenen Verantwortung bemii-
hen sich EKD und VELKD, die Dienste, Werke, Aus-
schiisse, Kommissionen und Kammern soweit mog-
lich gemeinsam zu nutzen und ihre stindige Koordi-
nation und Kooperation sicherzustellen sowie Mog-
lichkeiten ihrer Zusammenfiithrung zu priifen.
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§ 9 Rechtswesen

Die Rechtseinheit der VELKD bleibt gewahrt. Die
VertragsschlieBenden wollen das Rechtswesen, ins-
besondere in den Bereichen Gesetzgebung und
Rechtspflege vereinheitlichen. Die VELKD wird vor
Einleitung von Rechtssetzungsverfahren jeweils prii-
fen, ob eine gesamtkirchliche Regelung durch die
EKD angezeigt ist, und rechtzeitig mit dem Rat der
EKD Fiihlung aufnehmen.

§ 10 Grundsatz der Okumenearbeit

Die VertragsschlieBenden nehmen ihren jeweiligen
Okumenischen Auftrag in eigener Verantwortung
wahr und pflegen dabei eine enge Zusammenarbeit.
Die vertraglichen Beziechungen zwischen der VELKD
und dem Deutschen Nationalkomitee des Lutheri-
schen Weltbundes (DNK/LWB) bleiben unberiihrt.

§ 11 Finanzierung

(1) EKD und VELKD tragen die bei Erfiillung ihrer
Aufgaben jeweils erwachsenden Kosten.

(2) Die VELKD trigt anteilig ihre Kosten des Kir-
chenamtes. Dies sind insbesondere die Personal- und
Sachkosten fiir den Amtsbereich der VELKD sowie
fiir die von der VELKD in Anspruch genommenen
Dienste. Nédheres wird durch eine Verwaltungsverein-
barung geregelt.

§ 12 Freundschaftsklausel

Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestim-
mung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden,
so wird die Giiltigkeit des Vertrages im Ubrigen nicht
beriihrt. Die Vertragsschlieenden verpflichten sich,
die unwirksamen Regelungen durch solche zu erset-
zen, die dem Vertragszweck entsprechen. Die Ver-
tragsschlieBenden werden etwa in Zukunft auftretende
Meinungsverschiedenheiten iiber die Auslegung die-
ses Vertrages in freundschaftlicher Weise beseitigen.

§ 13 Uberpriifung

Der Vertrag soll nach einem Zeitraum von fiinf Jahren
iberpriift werden

§ 14 Inkrafttreten und Ubergangsregelungen
fiir die Synoden

(1) Dieser Vertrag tritt zum 1. Januar 2007 in Kraft.
Die VertragsschlieBenden sind sich einig, dass auf-
grund des Vertrages Anderungen der Grundordnung
der EKD und der Verfassung der VELKD erforderlich
sind. Die VertragsschlieBenden werden auf eine recht-
zeitige Anderung der gesetzlichen Regelungen hin-
wirken.

(2) Die Amtszeiten der gegenwirtigen EKD-Synode
und der gegenwirtigen Generalsynode bleiben hier-
von unberiihrt. Die Regelung des § 4 Absatz 1 dieses
Vertrages tritt erst nach Ablauf der Amtszeit der bei-
den Synoden in Kraft.

(3) Die EKD verpflichtet sich darauf hinzuwirken,
dass ab der nidchsten EKD-Synode jede Gliedkirche
mindestens zwei Sitze in der Synode hat.

Nr. 3* — Mitglieder des Beirats der
Evangelischen Fachstelle fiir Arbeits-
und Gesundheitsschutz (EFAS).
Vom 1. September 2017.

Dem Beirat der EFAS gehoren nach § 4 der Ordnung
der Evangelischen Fachstelle fiir Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz seit dem 1. September 2017 folgende
Personen an:

Vertreterinnen und Vertreter der Gliedkirchen

Frau Beate Kaiser-Torolsan, Sachbearbeitung Ver-
sicherungsrecht,

Evangelischer Oberkirchenrat Stuttgart

Frau Birgit Nerenz, Sachbearbeitung Arbeitsrecht,
Landeskirchenamt Diisseldorf

Herrn Dirk Heuing, Juristischer Referent,
Landeskirchenamt Bielefeld

Herrn Christian Vollbrecht, Kirchenrat, Leiter De-
zernat Arbeitsrecht,

Landeskirchenamt Erfurt

Expertinnen und Experten fiir Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz

Frau Anna Maria Rommelfanger
Hessisches Sozialministerium

Herr Dr. Stefan Baars
Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeiter-
schaft

Frau Brigitte Bruns
Kirchenamt der EKD

Frau Christiane Hildebrand

Ev. Kirche Berlin-Brandenburg schlesische Ober-
lausitz, HMAV

Frau Siegfried Wulf

Gesamtausschuss der Ev.-luth. Landeskirche Han-
nover

Frau Holger Mielich

Gesamtausschuss der Ev.-luth. Landeskirche Braun-
schweig

Hannover,den 11. November 2017

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -
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B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland

Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Nr. 4* — Bekanntmachung der
Neufassung des
Pfarrausbildungsgesetzes der UEK.
Vom 1. Januar 2018.

Die Vollkonferenz der Union der Evangelischen Kir-
chen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(UEK) hat gemal Artikel 6 Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 und
Satz 3 der Grundordnung der UEK am 11. November
2017 das Kirchengesetz zur Anderung des Pfarraus-
bildungsgesetzes (ABI. EKD S. 385) beschlossen, das
nachstehend gemal Artikel 2 diese Gesetzes in der seit
dem 1. Januar 2018 geltenden Fassung bekanntge-
macht wird. Die Neufassung beriicksichtigt:

1. das am 1. Juli 2002 in Kraft getretene Gesetz vom
9. Juni 2002 (ABI. EKD S. 303, 361),

2. den am 1. Januar 2018 in Kraft getretenen Artikel
1 des eingangs genannten Gesetzes.

Hannover,den 1. Januar 2018

Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
- Kirchenamt der EKD -
Bischofin Bosse-Huber
Leiterin des Amtsbereiches der UEK

Kirchengesetz
iiber die Ausbildung der Pfarrerinnen und
Pfarrer in der Union Evangelischer Kirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Pfarrausbildungsgesetz — PfAG)

§ 1 Allgemeines

Die Ausbildung fiir den Dienst der Pfarrerinnen und
Pfarrer in der Union Evangelischer Kirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland besteht aus ei-
nem wissenschaftlichen theologischen Studium und
einem kirchlichen Vorbereitungsdienst und umfasst
die Ablegung von zwei theologischen Priifungen. Die
Vorschriften des Pfarrdienstgesetzes der EKD und an-
derer Kirchengesetze liber die Zuerkennung der An-
stellungsfihigkeit in besonderen Féllen bleiben davon
unberiihrt.

§ 2 Priifungsamt und Priifungskommissionen

(1) Die Priifungen werden durch das Theologische
Priifungsamt bei den Gliedkirchen abgenommen.

(2) Die Zusammensetzung des Theologischen Prii-
fungsamtes und sein Vorsitz werden durch gliedkirch-
liches Recht geregelt.

(3) Die Priifungen werden von Priifungskommissio-
nen durchgefiihrt, die nach Bedarf aus den Mitgliedern
des Priifungsamtes gebildet werden.

§ 3 Zulassung zur Ersten Theologischen Priifung

(1) Zur Ersten Theologischen Priifung kann zugelas-
sen werden, wer die Voraussetzungen der Rahmen-
ordnung fiir die Erste Theologische Priifung/die Prii-
fung zum Magister Theologiaec in Evangelischer
Theologie (Rahmenordnung) vom 3. Dezember 2010
(ABIL.EKD 2011 S.37) inder jeweils giiltigen Fassung
erfiilllt. Weitere Voraussetzungen konnen durch die
Priifungsordnungen geregelt werden, sofern sie nicht
Leistungsnachweise betreffen.

(2) Die Meldung zur Ersten Theologischen Priifung
ist frithestens am Ende der in der Rahmenordnung be-
stimmten Regelstudienzeit zuldssig. Uber die Zulas-
sung entscheidet die Gliedkirche, bei der sich die oder
der Studierende zur Priifung meldet.

(3) Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Studi-
enzeiten sind die Gliedkirchen erméichtigt, Zeiten aus
einem sonstigen wissenschaftlichen Bildungsgang in
einem angemessenen Umfang zu beriicksichtigen.

§ 4 Begleitung der Studierenden

(1) Studierende, die beabsichtigen, in den Dienst der
Kirche zu treten, sollen sich bei der Aufnahme des
theologischen Studiums mit dem Konsistorium /Lan-
deskirchenamt derjenigen Kirche in Verbindung set-
zen, bei der sie in den Dienst treten wollen.

(2) Die Kirche berdt und begleitet die Studierenden
durch ihre Beauftragten und fordert sie durch gemein-
same Tagungen.

§ 5 Erste Theologische Priifung

(1) Die Erste Theologische Priifung wird als zusam-
menhdngende studienabschlieBende Priifung nach
MafBgabe der Rahmenordnung durchgefiihrt. In ihr
wird festgestellt, ob die Kandidatin oder der Kandidat
sich die notwendigen Kenntnisse erworben hat und die
Fahigkeit zeigt, selbststindig in einem facheriiber-
greifenden Gesamtzusammenhang theologisch zu ar-
beiten.

(2) Die Priifung besteht aus der Wissenschaftlichen
Hausarbeit, der Praktisch-theologischen Ausarbeitung
und den Fachpriifungen, die sich in einen schriftlichen
Teil (Klausuren) und einen miindlichen Teil gliedern.
Das Nihere regeln die gliedkirchlichen Priifungsord-
nungen nach Mallgabe der Rahmenordnung.
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§ 6 Zeugnis, Wiederholung, Freiversuch

(1) Uber die bestandene Priifung ist ein Zeugnis aus-
zustellen.

(2) Die Bewertung bestandener vorgezogener Prii-
fungsleistungen wird in das Zeugnis iiber die Erste
Theologische Priifung ibernommen.

(3) Wird die Priifung nicht bestanden, so kann sie ein-
mal wiederholt werden. Einzelheiten zu Wiederho-
lungen gemifl Rahmenordnung sind in der Priifungs-
ordnung zu regeln.

(4) Einzelheiten zu Freiversuchen geméfl Rahmen-
ordnung sind in der Priifungsordnung zu regeln. Dabei
konnen die Gliedkirchen von den Voraussetzungen
des § 3 Absatz 2 Satz 1 abweichen.

(5) Wenn die Priifungskommission Bedenken hin-
sichtlich der Eignung der Kandidatin oder des Kandi-
daten fiir den 6ffentlichen Dienst am Wort hat, so soll
sie dies dem Konsistorium /Landeskirchenamt mittei-
len.

§ 7 Aufnahme in den Vorbereitungsdienst

(1) Wer die Erste Theologische Priifung in einer
Gliedkirche der Union Evangelischer Kirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland bestanden hat,
kann in den Vorbereitungsdienst aufgenommen und
zur Vikarin oder zum Vikar berufen werden, wenn er
oder sie hierflir geeignet ist. Die Bewerberin oder der
Bewerber muss insbesondere

1. vollberechtigtes Glied einer Gliedkirche der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland sein,

2. einerweitertes Flihrungszeugnis gemaf § 30a Bun-
deszentralregistergesetz vorlegen und

3. nach Ausweis eines amts- oder vertrauensarztli-
chen Gutachtens gesundheitlich fiir die Ableistung
des Vorbereitungsdienstes geeignet sein; die Art
des Gutachtens bestimmt das Konsistorium/Lan-
deskirchenamt.

Die Gliedkirchen kdnnen Regelungen zur Altersgren-
ze fir die Aufnahme in ein offentlich-rechtliches
Dienstverhéltnis fiir den Vorbereitungsdienst erlas-
sen.

(2) Wer in einer anderen Gliedkirche der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland die Erste Theologische
Priifung abgelegt hat und im Ubrigen die Vorausset-
zungen nach Absatz 1 erfiillt, kann im Benehmen mit
dieser Gliedkirche in den Vorbereitungsdienst aufge-
nommen werden.

(3) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass in den
Vorbereitungsdienst auch aufgenommen werden
kann, wer eine fiir die Ausiibung des Vorbereitungs-
dienstes vergleichbare theologische Hochschulprii-
fung abgelegt hat.

(4) Die Aufnahme nach Absatz 2 und 3 kann vom Er-
gebnis eines Kolloquiums abhingig gemacht werden.

(5) Vikarinnen und Vikaren einer anderen Gliedkir-
che der Evangelischen Kirche in Deutschland kann auf
Wunsch dieser Gliedkirche gestattet werden, ohne Be-

griindung eines neuen Dienstverhéltnisses den Vorbe-
reitungsdienst ganz oder teilweise in einer Gliedkirche
der Union Evangelischer Kirchen in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland abzuleisten.

§ 8 Antrag und Frist

(1) Uber den Antrag auf Aufnahme in den Vorberei-
tungsdienst entscheidet das Konsistorium/Landeskir-
chenamt. Einzelheiten regelt das gliedkirchliche
Recht.

(2) Der Antrag soll innerhalb von vier Jahren nach
dem Bestehen der Ersten Theologischen Priifung ge-
stellt werden. Das Konsistorium/Landeskirchenamt
kann Ausnahmen zulassen, insbesondere wenn diese
Frist aufgrund Mutterschutz, Elternzeit oder der Pfle-
ge von Angehorigen iiberschritten wurde. Eine Aus-
nahme kann auch vorliegen, wenn diese Frist aufgrund
des Erwerbs einer anderen akademischen oder beruf-
lichen Qualifikation liberschritten wurde. Das Kon-
sistorium/Landeskirchenamt kann dabei die Aufnah-
me in den Vorbereitungsdienst von dem Ergebnis ei-
nes Kolloquiums abhéngig machen.

§ 9 Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis auf
Widerruf

(1) Vikarinnen und Vikare stehen in einem kirchen-
gesetzlich geregelten offentlich-rechtlichen Dienst-
verhéltnis auf Widerruf.

(2) Das Dienstverhiltnis wird durch die Aushindi-
gung der Berufungsurkunde begriindet. Die Berufung
wird mit dem Tage der Aushindigung der Urkunde
wirksam, es sei denn, dass darin ein spéterer Tag be-
stimmt ist. Eine Berufung auf einen zuriickliegenden
Zeitpunkt ist unzuldssig und insoweit unwirksam.

(3) Die Berufungsurkunde muss aufler dem Namen,
dem Geburtsdatum und dem Geburtsort die ausdriick-
liche Erklarung enthalten, dass die oder der Berufene
in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis auf Wi-
derruf und zur Vikarin oder zum Vikar berufen wird.

(4) Im Ubrigen finden auf die Berufung die Regelun-
gen des Pfarrdienstgesetzes der EKD zu Nichtigkeit
und Riicknahme der Berufung in der jeweils giiltigen
Fassung entsprechende Anwendung.

§ 10 Privatrechtliches oder offentlich-
rechtliches Ausbildungsverhiltnis

Aus besonderen Griinden kann der Vorbereitungs-
dienst in einem privatrechtlichen oder oOffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhéltnis auBBerhalb eines 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses auf Widerruf
abgeleistet werden. Dabei kann das Konsistorium/
Landeskirchenamt von dem Vorliegen einzelner Be-
rufungsvoraussetzungen absehen. Die Vorschriften
dieses Kirchengesetzes gelten sinngeméil, soweit sie
nicht das Bestehen eines oOffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnisses auf Widerruf voraussetzen. Die
Beziige im privatrechtlichen oder 6ffentlich-rechtli-
chen Ausbildungsverhéltnis unterliegen der Beitrags-
pflicht zur gesetzlichen Sozialversicherung.
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§ 11 Vorbereitungsdienst

(1) Das Ziel der Ausbildung der Vikarinnen und Vi-
kare im Vorbereitungsdienst ist es, das Mal} an Kennt-
nissen, Einsichten und Fertigkeiten zu erwerben, das
den Anforderungen einer auftragsgeméifen, professi-
onellen Amtsfithrung (§ 24 PfDG.EKD) entspricht,
und eine personliche Vergewisserung fiir den Dienst
zu erlangen. Dazu miissen Vikarinnen und Vikare in
Gottesdienst, Seelsorge, Bildung und Leitung fachli-
che, methodische, personale und soziale Handlungs-
kompetenzen erwerben.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei
Jahre. Er gliedert sich in das religionspadagogische
Vikariat, das Gemeindevikariat und in seminaristische
Kurse. Das gliedkirchliche Recht kann zusétzliche
Spezialvikariate vorsehen.

(3) Fiir die Dauer des Vorbereitungsdienstes erhalten
die Vikarinnen und Vikare Erlaubnis und Auftrag, im
Rahmen ihrer Ausbildung unter Anleitung und Ver-
antwortung der Mentorinnen oder Mentoren sowie der
Leiterin oder des Leiters des jeweiligen Seminars zu
predigen, zu taufen und Abendmahlsfeiern zu leiten,
zu unterrichten, Amtshandlungen vorzunehmen und
Seelsorge zu tliben.

(4) In besonderen Fillen kann das Konsistorium /
Landeskirchenamt Vikarinnen und Vikare in einen
diakonischen, 6kumenisch-missionarischen oder wis-
senschaftlichen Dienst im In- oder Ausland einweisen.

(5) Das Konsistorium/Landeskirchenamt kann von
der in Absatz 2 vorgeschriebenen Ausbildungszeit
ausnahmsweise einen Teil bis zu einem Jahr erlassen,
falls der Nachweis der Ausbildung oder Betitigung
auf einem wichtigen Sondergebiet erbracht ist.

(6) Die Einzelheiten der praktischen Ausbildung re-
gelt das Konsistorium/Landeskirchenamt.

§ 11a Unterbrechung des Vorbereitungsdienstes

(1) Eine Unterbrechung des Vorbereitungsdienstes
unter Fortsetzung des Dienstverhdltnisses ist nur in
den Fillen von Sonderurlaub aus wichtigem Grund,
Pflege von Angehorigen und bei Mutterschutz und El-
ternzeit moglich.

(2) Das Konsistorium/Landeskirchenamt entscheidet
vor der Wiederaufnahme des Vorbereitungsdienstes,
welche Teile des bisher abgelegten Dienstes anerkannt
werden.

(3) Bei einer Unterbrechung von mehr als zwei Jahren
ist in der Regel der gesamte Vorbereitungsdienst zu
wiederholen. Dies gilt nicht, wenn die Unterbrechung
nach Bestehen der Zweiten Theologischen Priifung
erfolgt.

(4) Wihrend der Unterbrechung werden keine Beziige
gewahrt.

§ 12 Gemeindevikariat

(1) Im Gemeindevikariat nehmen Vikarinnen und Vi-
kare exemplarisch am pastoralen Berufsalltag teil.
Dies vollzieht sich durch Einiibung und Reflexion.

(2) Wihrend des Gemeindevikariats, das mindestens
sechs Monate dauern soll, werden die Vikarinnen und
Vikare geeigneten Pfarrerinnen oder Pfarrern als ihren
Mentorinnen oder Mentoren zur Ausbildung zugewie-
sen.

(3) Sie werden von den Mentorinnen oder Mentoren
durch Hospitation, durch Beteiligung am pfarramtli-
chen Dienst und durch Ubertragung von selbststindig
zu erledigenden Aufgaben mit dem Pfarrdienst ver-
traut gemacht. Die Mentorinnen und Mentoren fordern
die Vikarinnen und Vikare in ihrer theologischen Wei-
terbildung. Sie sollen zu den Sitzungen des Gemein-
dekirchenrats (Presbyteriums) hinzugezogen werden.

(4) Das Konsistorium/Landeskirchenamt kann im
Einvernechmen mit den zustindigen Stellen Vikarin-
nen und Vikare auch in ein Vikariat in einer anderen
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
oder in eine ihr angeschlossene Auslandsgemeinde
einweisen.

(5) Die Mentorin oder der Mentor erstattet nach Ab-
schluss des Vikariats dem Konsistorium/Landeskir-
chenamt einen schriftlichen Bericht. Das gliedkirch-
liche Recht kann Ausnahmen von der Einzelberichts-
pflicht bestimmen.

§ 13 Religionspidagogisches Vikariat

(1) Im religionspddagogischen Vikariat erfolgt die
Ausbildung der padagogischen Kompetenz durch ei-
genes Unterrichten und durch Lehrveranstaltungen.
Sie wird durch Lehrveranstaltungen gefordert, die eine
fachlich fundierte, an der Praxis orientierte Reflexion
von Unterrichtserfahrungen und die Diskussion aktu-
eller Fragen in Religionspadagogik und Bildungspo-
litik anbieten.

(2) Fiir die Zeit dieses Vikariats werden die Vikarin-
nen und Vikare jeweils piddagogischen Mentorinnen
oder Mentoren zugewiesen. Diese erstatten nach Ab-
schluss des Vikariats dem Konsistorium/Landeskir-
chenamt einen schriftlichen Bericht. § 12 Absatz 5
Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Das religionspadagogische Vikariat dauert min-
destens drei Monate mit vollem Dienstumfang.

§ 14 Predigerseminar

(1) Das Predigerseminar hat insbesondere die Aufga-
be,

1. die Ausbildung der pastoralen Kompetenzen durch
die Reflexion der Erfahrungen aus dem Gemein-
devikariat, durch die Auseinandersetzung mit ge-
genwirtigen Fragen der Einzelgemeinde, der Ge-
samtkirche und der Okumene, durch die Diskussi-
on praktisch-theologischer Theorien und Konzep-
te, sowie durch praxisbezogene Ubungen zu for-
dern,

2. gemeinsam mit den Vikarinnen und Vikaren geist-
liches Leben zu pflegen.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Predigerseminars
erstattet iiber die Vikarinnen und Vikare dem Konsis-
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torium/Landeskirchenamt einen schriftlichen Bericht.
§ 12 Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 15 Weiterbildung, Lebensfiihrung, Pflichten

(1) Die Anleitung und Beratung der Vikarinnen und
Vikare erstrecken sich auf ihre wissenschaftliche und
praktische Weiterbildung sowie auf ihre Lebensfiih-
rung.

(2) Die Vikarinnen und Vikare sind verpflichtet, die
ihnen gegebenen Anweisungen zu befolgen und die
ihnen ilibertragenen Aufgaben und wissenschaftlichen
Arbeiten sorgfaltig zu erledigen.

(3) Die Vikarinnen und Vikare haben in der Zeit,
wiahrend der sie nicht in einem Seminar sind,

1. auf Aufforderung des Konsistoriums/Landeskir-
chenamts an Vikarskonventen und Tagungen teil-
zunehmen,

2. auf Aufforderung und in Gegenwart der Superin-
tendentin oder des Superintendenten (der Kreis-
oberpfarrerin oder des Kreisoberpfarrers) oder ei-
ner von diesen beauftragten Person zu predigen
und zu unterrichten,

3. auf Einladung der Superintendentin oder des Su-
perintendenten (der Kreisoberpfarrerin oder des
Kreisoberpfarrers) an den Verhandlungen der
Kreissynode und an den Konventen als Gast teil-
zunehmen.

§ 16 Dienstaufsicht

(1) Die Vikarinnen und Vikare unterstehen der allge-
meinen Dienstaufsicht des Konsistoriums/Landeskir-
chenamts.

(2) Uber die Vikarinnen und Vikare fiihrt die beson-
dere Dienstaufsicht

1. wihrend des Gemeindevikariats und des religions-
padagogischen Vikariats die Superintendentin
oder der Superintendent (die Kreisoberpfarrerin
oder der Kreisoberpfarrer) des jeweiligen Kirchen-
kreises,

2. fiir die Ausbildung in einem Seminar dessen Lei-
terin oder Leiter.

(3) In allen anderen Féllen regelt das Konsistorium/
Landeskirchenamt die besondere Dienstaufsicht.

§ 17 Mahnung und Riige

(1) Vikarinnen und Vikaren, die ihre wissenschaftli-
che oder praktische Ausbildung vernachldssigen, ein
fiir kiinftige Pfarrerinnen und Pfarrer unwiirdiges Ver-
halten zeigen oder sich der kirchlichen Aufsicht nicht
fiigen, ist in milderen Fillen eine Mahnung zu erteilen.
Sie wird von derjenigen Person erteilt, die die beson-
dere Dienstaufsicht fiihrt (§ 16 Abs. 2 und 3). Sie kann
auch vom Konsistorium/Landeskirchenamt erteilt
werden.

(2) In schwereren Fillen sind Vikarinnen und Vikare
mit einer Riige zu belegen. Die Riige wird durch das
Konsistorium /Landeskirchenamt ausgesprochen. Die

Riige ist schriftlich zu begriinden und der oder dem
Betroffenen zuzustellen.

(3) Die Betroffenen sind in allen Fallen zuvor zu ho-
ren.

(4) Gegen die Riige kann bei der Kirchenleitung in-
nerhalb einer Frist von einem Monat nach Zustellung
Widerspruch eingelegt werden.

(5) Die Bestimmungen des Disziplinargesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland bleiben unbe-
riihrt.

§ 18 Beendigung des Dienstverhiltnisses

Das Dienstverhiltnis der Vikarinnen und Vikare endet
auler durch Tod, durch Ablauf des Vorbereitungs-
dienstes (§ 19) und durch Entlassung aus dem Vorbe-
reitungsdienst (§§ 20, 21).

§ 19 Beendigung durch Ablauf des
Vorbereitungsdienstes

(1) Das Dienstverhiltnis der Vikarinnen und Vikare
endet, sofern nicht eine Beendigung aus anderen
Griinden erfolgt ist, mit Ablauf des nach gliedkirchli-
chem Recht reguldren Vorbereitungsdienstes.

(2) Wird eine Verldngerung des Vorbereitungsdiens-
tes genehmigt, weil die Zweite Theologische Priifung
nicht innerhalb des Zeitraums des regulidren Vorbe-
reitungsdienstes bestanden wurde, so endet das
Dienstverhiltnis der betroffenen Vikarinnen und Vi-
kare mit Ablauf des Monats, in dem ihnen schriftlich
mitgeteilt wird, dass sie die Zweite Theologische Prii-
fung bestanden haben, oder ihnen nach einem Nicht-
bestehen der Zweiten Theologischen Priifung schrift-
lich mitgeteilt wird, dass sie zu einer Wiederholung
der Priifung nicht zugelassen werden.

(3) In begriindeten Einzelféllen kann der Vorberei-
tungsdienst auf Antrag zur Ableistung eines diakoni-
schen, okumenisch-missionarischen oder wissen-
schaftlichen Dienstes im In- oder Ausland iiber den
reguldren Vorbereitungsdienst hinaus um hochstens
ein Jahr verldangert werden.

§ 20 Beendigung durch Entlassung

(1) Vikarinnen und Vikare kdnnen jederzeit ihre Ent-
lassung aus dem Dienst verlangen. Das Verlangen ist
auf dem Dienstweg schriftlich zu erkldren; es kann
zuriickgenommen werden, solange die Entlassungs-
verfiigung noch nicht zugestellt worden ist.

(2) Das Konsistorium/Landeskirchenamt kann Vika-
rinnen und Vikare jederzeit durch Widerruf entlassen,
wenn

1. sich erweist, dass sie den Anforderungen des Vor-
bereitungsdienstes oder des pfarramtlichen Diens-
tes nicht gerecht werden,

2. sie sich nicht innerhalb einer vorgeschriebenen
oder auf Antrag verldngerten Frist zur Zweiten
Theologischen Priifung gemeldet haben oder
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3. ein besonders schwerer Fall eines Verhaltens im
Sinne von § 17 vorliegt oder wenn bei einem Ver-
halten nach § 17 bereits zwei Riigen erteilt waren.

Sie sind in der Regel durch Widerruf zu entlassen,
wenn sie wegen ihres korperlichen Zustands oder aus
gesundheitlichen Griinden zur Erflillung ihrer Dienst-
pflichten dauernd unfdhig (dienstunfahig) sind.
Dienstunfahigkeit kann auch dann angenommen wer-
den, wenn wegen Krankheit innerhalb von sechs Mo-
naten mehr als drei Monate kein Dienst geleistet wurde
und keine Aussicht besteht, dass innerhalb weiterer
sechs Monate wieder volle Dienstfdhigkeit erlangt
wird; § 91 Absitze 2 bis 6 des Pfarrdienstgesetzes der
EKD finden entsprechende Anwendung. § 98 Pfarr-
dienstgesetz der EKD gilt entsprechend.

(3) Vorder Entscheidung iiber die Entlassung sind die
oder der Betroffene, die Mentorin oder der Mentor und
die Leiterin oder der Leiter der bereits besuchten Se-
minare zu horen. Die Entscheidung ist schriftlich zu
begriinden und zuzustellen. Gegen die Entscheidung
iber die Entlassung kann die oder der Betroffene in-
nerhalb eines Monats nach Zustellung bei der Kir-
chenleitung Widerspruch einlegen. Die Entscheidung
iiber den Widerspruch unterliegt der kirchengerichtli-
chen Nachpriifung. Néheres bestimmt das gliedkirch-
liche Recht.

(4) Die Mitteilung tiber die Entlassung muss den Zeit-
punkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses enthal-
ten.

(5) Eine erneute Aufnahme in den Vorbereitungs-
dienst ist moglich, wenn die Griinde, die zur Entlas-
sung gefiihrt haben, weggefallen sind, in den Féllen
des Absatz 2 Nr. 3 jedoch friithestens ein Jahr nach dem
Wirksamwerden der Entlassungsentscheidung.

§ 21 Beendigung durch Kirchenaustritt oder
Ubertritt

Vikarinnen und Vikare sind kraft Gesetzes aus dem
Vorbereitungsdienst entlassen, wenn sie die evange-
lische Kirche durch Austrittserkldrung oder durch
Ubertritt zu einer anderen Religionsgemeinschaft ver-
lassen. § 97 Absatz 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD
findet entsprechende Anwendung.

§ 22 Rechtsfolgen der Beendigung

Mit der Beendigung des Vorbereitungsdienstes erlo-
schen alle damit verbundenen Rechte, Anwartschaften
und Pflichten mit Ausnahme der Verpflichtung zur
Verschwiegenheit und des Anspruchs auf Unfallfiir-
sorge wie er frilheren Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
zusteht.

§ 23 Personliche Lebensverhiltnisse

(1) Vikarinnen und Vikare haben eine beabsichtigte
Anderung ihres Personenstandes und andere wesent-
liche Anderungen in ihren personlichen Lebensver-
hiltnissen alsbald anzuzeigen. Sie haben die Auskiinf-
te zu erteilen und die Unterlagen vorzulegen, die er-

forderlich sind, um die Auswirkungen auf den Dienst
beurteilen zu kdnnen.

(2) Ehepartnerinnen und Ehepartner sollen evange-
lisch sein, sie miissen einer christlichen Kirche ange-
horen; das gliedkirchliche Recht kann bestimmen,
dass das Konsistorium/Landeskirchenamt im Einzel-
fall von diesem Erfordernis befreien kann.

(3) Die Gliedkirchen kénnen weitere Bestimmungen
erlassen.

§ 24 Beziige und Beihilfen

Die Vikarinnen und Vikare erhalten Beziige, Beihilfen
in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen und Unfall-
fiirsorge nach Maf3gabe gliedkirchlicher Bestimmun-
gen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer. Dies gilt nicht, wenn
im Rahmen eines privatrechtlichen Dienstverhéltnis-
ses oder eines Offentlich-rechtlichen Ausbildungsver-
héltnisses eine andere soziale Sicherung gegeben ist.

§ 25 Urlaub, dienstfreier Tag und Studientag

(1) Vikarinnen und Vikaren steht in jedem Urlaubs-
jahr Erholungsurlaub unter Fortgewéhrung der Bezii-
ge zu. Die Dauer des Jahresurlaubs und die Festlegung
des Urlaubsjahres richten sich nach gliedkirchlichem
Recht. Der Erholungsurlaub ist mit der jeweils zustén-
digen Mentorin oder dem jeweils zustindigen Mentor
abzustimmen.

(2) Wihrend der im Ausbildungsplan vorgesehenen
Kurse, Praktika und im religionspddagogischen Vika-
riat wihrend der Schulzeit kann kein Erholungsurlaub
in Anspruch genommen werden.

(3) Vikarinnen und Vikaren sollen Gelegenheit ha-
ben, ihren Dienst unter Beriicksichtigung der dienst-
lichen Belange so einzurichten, dass ein Tag in der
Woche von dienstlichen Verpflichtungen frei bleibt.

(4) Die Gliedkirchen kénnen den Vikarinnen und Vi-
karen zu ihrer personlichen Fortbildung einen An-
spruch auf einen Studientag gewéhren.

(5) Fir die Vorbereitung von Priifungsleistungen ist
eine Freistellung vom Dienst zu gewahren. Néheres
regelt das gliedkirchliche Recht.

§ 26 Vikarinnen und Vikare einer anderen
Gliedkirche

Vikarinnen und Vikare aus einer anderen Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland konnen mit
Zustimmung dieser Gliedkirche zur Zweiten Theolo-
gischen Priifung zugelassen werden, wenn sie eine
diesem Kirchengesetz entsprechende Ausbildung er-
halten haben.

§ 27 Zweite Theologische Priifung

(1) Die Vikarinnen und Vikare sollen in der Zweiten
Theologischen Priifung durch schriftliche und miind-
liche Priifungsleistungen nachweisen, dass sie die er-
forderlichen Kenntnisse, Einsichten und Fertigkeiten
zu einer auftragsgemifBen, professionellen Amtsfiih-
rung gewonnen haben.
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(2) Die Vorschriften des § 6 Absitze 1,3 und 5 gelten
entsprechend.

(3) Das Nahere regeln die gliedkirchlichen Priifungs-
ordnungen nach Mal3gabe der Rahmenordnung.

§ 28 Pfarrdienstgesetz der EKD

Soweit in diesem Kirchengesetz nichts anderes be-
stimmt ist, finden auf die dienstrechtlichen Verhalt-
nisse der Vikarinnen und Vikare die §§ 30 bis 35, 39,
41,43,46 bis 51,53, 54,58, 61 bis 67, 103 bis 106 des
Pfarrdienstgesetzes der EKD entsprechende Anwen-
dung.

§ 29 Ausfiihrungsbestimmungen, Zustindigkeiten

(1) Das Préasidium kann auf Antrag mehrerer Glied-
kirchen fiir diese gemeinsame Ausfithrungsbestim-
mungen erlassen.

(2) Soweit die Gliedkirchen von der in Absatz 1 vor-
gesehenen Moglichkeit keinen Gebrauch machen, er-
lassen sie die zur Ausfithrung dieses Kirchengesetzes
erforderlichen Bestimmungen. Die Gliedkirchen sol-
len sich geméf Artikel 6 Absatz 3 der Grundordnung
der Union Evangelischer Kirchen in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland gegenseitig iiber die Vor-
bereitung von Kirchengesetzen und gesetzesvertreten-
den Verordnungen informieren, damit gepriift werden
kann, ob ein gemeinsames Handeln geboten ist.

(3) Die Gliedkirchen konnen bestimmen, dass in die-
sem Kirchengesetz der Kirchenleitung zugewiesene
Aufgaben und Befugnisse dem Konsistorium/Landes-
kirchenamt iibertragen oder dass Aufgaben des Kon-
sistoriums/Landeskirchenamtes von der Kirchenlei-
tung wahrgenommen werden. Die Zustédndigkeiten zur
Vornahme von Mallnahmen geméf § 17 konnen nicht
abweichend geregelt werden.

(4) Die Gliedkirchen konnen eigene Regelungen fiir
ein berufsbegleitendes Studium und Vikariat erlassen.
Die Gliedkirchen informieren sich gegenseitig und
priifen ein gemeinsames Vorgehen.

§ 29a Ubergangsbestimmung
Auf Vikariatsverhéltnisse, die im Zeitpunkt des In-
krafttretens des Kirchengesetzes zur Anderung des
Pfarrausbildungsgesetzes vom 11. November 2017
(ABIL. EKD S. 385) bestanden, erfolgt die Anwendung
des bisherigen Rechts.

Nr. 5% — Gesetzesvertretende
Verordnung zur Anwendung des
Rechtes der EKD fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer und Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte der UEK.

Vom 7. Dezember 2017.

Das Prasidium der Union Evangelischer Kirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland hat auf-
grund Artikel 9 Absatz 3 der Grundordnung der UEK

die folgende gesetzesvertre-tende Verordnung be-
schlossen:

Artikel 1
Zustimmung zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD

Die Union Evangelischer Kirchen in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland stimmt dem Kirchenge-
setz liber die Besoldung und Versorgung der Pfarre-
rinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Besoldungs- und Versorgungsgesetz der
EKD — BVG-EKD) vom 12. November 2014 (ABI.
EKD S. 346), berichtigt am 30. Mai 2016 (ABL. EKD
S. 147), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
8. November 2016 (ABI. EKD S. 325) und Kirchen-
gesetz vom 15. November 2017 (ABI. EKD S. 374)
fiir die Union selbst zu. Sie bittet den Rat der EKD,
den 1. Januar 2018 als Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD fiir
die Union vorzusehen.

Artikel 2
Ausfithrungsgesetz der UEK zum Besoldungs-
und Versorgungsgesetz der EKD (AGBVG-UEK)

§ 1 Geltungsbereich, Anzuwendende Vorschriften

(1) Dieses Kirchengesetz findet fiir alle Pfarrdienst-
verhéltnisse und Kirchenbeamtenverhlt-nisse zur
Union Evangelischer Kirchen in der EKD Anwen-
dung.

(2) Fiir die Besoldung und Versorgung der Pfarrerin-
nen und Pfarrer und Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten im unmittelbaren Dienst der Union gelten die
Bestimmungen des Ausfiihrungsgesetzes der Evange-
lischen Kirche in Deutschland zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD entsprechend, soweit
durch dieses Kirchengesetz oder anderes Recht der
Union nichts anderes bestimmt ist.

§ 2 Bemessungssatz im Pfarrdienstverhiltnis
(zu § 9 BVG-EKD)

Die Besoldungen im Pfarrdienstverhéltnis bemessen
sich nach einem Prozentsatz der entsprechenden Be-
ziige nach dem Recht des Bundes (Bemessungssatz).
Der Bemessungssatz betrdgt 90 Prozent. Die Grund-
gehaltssétze und Familienzuschldge ergeben sich aus
der Anlage 1! zu diesem Kirchengesetz, die nach jeder
Anderung im Amtsblatt der EKD bekannt zu machen
ist.

! siehe Tabelle Seite 14

§ 3 Zustindigkeiten
(zu § 12 BVG-EKD)

Fiir Entscheidungen nach dem Besoldungs- und Ver-
sorgungsgesetz der EKD und fiir Entscheidungen, die
nach dem Bundesrecht von Regierungen, Ministerien,
obersten Dienstbehdrden oder obersten Rechtsauf-
sichtsbehorden zu treffen sind, ist das Prasidium oder
die von diesem benannte Stelle zustindig.
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§ 4 Zulagen
(zu § 23 Abs. 3 BVG-EKD)

(1) Dozentinnen und Dozenten des Predigerseminars
erhalten eine nichtruhegehaltfdahige Stellenzulage in
Hohe von 10 Prozent des Familienzuschlags und des
Grundgehaltes der Besoldungsgruppe A 13 nach An-
lage IV und V des Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) Die Direktorin oder der Direktor des Predigerse-
minars erhdlt zu der Zulage nach Absatz 1 eine weitere
nichtruhegehaltfidhige Stellenzulage, deren Hohe vom
Prisidium festgesetzt wird.

(3) § 5a Absatz 1 des Ausfithrungsgesetzes der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland zum Besoldungs-
und Versorgungsgesetz der EKD gilt entsprechend,
wenn voriibergehend vertretungsweise eine Funktion
iibertragen wird, fiir die die Zahlung einer hoheren
Stellenzulage vorgesehen ist.

§ 5 Steuervorteilsausgleich
(zu § 40 Absatz 2 BVG-EKD)

Die Verordnung der Evangelischen Kirche der Union
iiber die Abschopfung des Steuervorteilsausgleichs
(Steuervorteilsausgleichsverordnung — StVortAV)
vom 25. Mai 1994 (ABI. EKD S. 403), zuletzt geéndert
durch Verordnung vom 30. November 2005 (ABI.
EKD S. 575), findet keine Anwendung, soweit der
Ruhestand nach dem 31. Dezember 2017 beginnt.

_Artikel 3
Erste Anderung des
Pfarrdienstausfiithrungsgesetzes der UEK

§ 2 des Pfarrdienstausfithrungsgesetzes vom 8. No-
vember 2011 (ABIL. EKD S. 352) wird wie folgt ge-
fasst:

,»3 2 Anzuwendende Vorschriften

(1) Die Rechtsverhiltnisse der Pfarrerinnen und Pfar-
rer im unmittelbaren Dienst der Union richten sich
nach den entsprechend anzuwendenden Bestimmun-
gen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im Dienst der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland, soweit durch dieses
Kirchengesetz oder anderes Recht der Union nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Besoldung und Versorgung werden durch das
Ausfiihrungsgesetz der UEK zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD (AGBVG-UEK) gere-
gelt.”

Artikel 4
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

§ 1 Inkrafttreten

(1) Artikel 1 und 2 dieses Kirchengesetzes treten zu
dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem der Rat der EKD durch
Verordnung das Inkrafttreten des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD fiir die Union be-
schlossen hat.

(2) Im Ubrigen tritt dieses Kirchengesetz am 1. Januar
2018 in Kraft.

§ 2 AuBlerkrafttreten

Zu dem in § 1 Absatz 1 bestimmten Zeitpunkt treten
aufer Kraft:

1. die Verordnung iiber die Besoldung der Pfarrer in
der Union Evangelischer Kirchen in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (Pfarrbesoldungsord-
nung — PfBesO) in der Bekanntmachung der Neu-
fassung vom 1. Mirz 2013

2. die Verordnung iiber die Besoldung der Kirchen-
beamten in der Union Evangelischer Kirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Kirchen-
beamtenbesoldungsordnung — KBBesO)

3. die Verordnung zur Regelung der Besoldung und
Versorgung der Pfarrer und Kirchenbeamten der
Evangelischen Kirche der Union vom 5. Juli 1989

4. dasKirchengesetziiber die Versorgung der Pfarrer,
Pfarrerinnen, Kirchenbeamten und Kirchenbeam-
tinnen der Union Evangelischer Kirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Versor-
gungsgesetz — VersQ)

5. die Beschliisse des Rates der Evangelischen Kirche
der Union und des Présidiums der Union Evange-
lischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland zur Gewéahrung von Zulagen, wobei
fiir Dozentinnen und Dozenten des Predigersemi-
nars, die vor dem 1. Mérz 2006 in ein Pfarrdienst-
verhiltnis auf Zeit zur UEK getreten sind, die Zu-
lage in Hohe von 2/3 der Differenz zwischen den
Endgrundgehiltern der Besoldungsgruppen Al14
und Al5 als ruhegehaltfahige Zulage erhalten
bleibt.

§3
Verweisung auf aufgehobene Vorschriften
Soweit in Kirchengesetzen und Verordnungen auf
Vorschriften oder Bezeichnungen verwiesen wird, die
durch dieses Gesetz aufler Kraft treten oder aufgeho-
ben werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden
Vorschriften oder die Bezeichnungen dieses Gesetzes.

Hannover, den 7. Dezember 2017

Das Prisidium der
Union Evangelischer Kirchen in der EKD
Christian Schad
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Anlage 1
Glltig ab 1. Januar 2018

A. Grundgehalt

(zu & 2 Ausfuhrungsgesetz der UEK zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD — AGBVG-UEK)

Bemessungssatz: 90%

Besoldungs- Grundgehalt
gruppe Monatshetrage in Euro)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
A 13 3.738,99 | 3.925,06 | 4.110,03 | 4.296,11 | 4.424,18 | 4.533,33 | 4.681,38 | 4.807,25
B. Familienzuschlag
1. der Familienzuschlag betrégt in der Stufe 1 125,26 €
2. der Familienzuschlag erhoht sich
a) fur das erste und zweite zu berticksichtigende Kind (Stufe 2 und 3) um je 107,07 €
b) fur jedes weitere zu beriicksichtigende Kind (Stufe 4 und folgende) um je 333,62 €

C. Stellenzulage

(zu § 4 Absatz 2 Ausfuhrungsgesetz der UEK zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD — AGBVG-UEK)

fur die Direktorin oder den Direktor des Predigerseminars

548,68 €

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelisch-Lutherische Kirche Oldenburg

Nr. 6 — Kirchengesetz iiber die
Anpassung gesetzlicher Regelungen in
Bezug auf Eingetragene
Lebenspartnerschaften.

Vom 10. Juni 2017.

(GVBIL XXVIII S. 46)

Die 48. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat
als Kirchengesetz beschlossen:

§1
(1) Bei Anwendung kirchenrechtlicher oder staatli-
cher Vorschriften gilt eine Lebenspartnerin oder ein
Lebenspartner als Ehegatte der anderen Lebenspart-
nerin oder des anderen Lebenspartners, soweit nicht
ausdriicklich etwas Gegenteiliges bestimmt ist.

(2) Die Verwandten einer Lebenspartnerin oder eines
Lebenspartners gelten als mit der anderen Lebenspart-
nerin oder dem anderen Lebenspartner verschwégert.
Die Linie und der Grad der Schwigerschaft bestim-
men sich nach der Linie und dem Grad der sie vermit-
telnden Verwandtschaft. Die Schwégerschaft dauert
fort, auch wenn die Lebenspartnerschaft, die sie be-
griindet hat, aufgelost wurde.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1.7.2017 in Kraft.

Oldenburg, 10. Juni 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Janssen
Bischof

Nr.7-Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes betr. die Ubernahme
und Ausfithrung des Kirchengesetzes
zur Regelung der Dienstverhiltnisse

der Pfarrerinnen und Pfarrer in der
EKD (Pfarrdienstgesetz der EKD —
PfDG.EKD) — AG.PfDG.EKD.
Vom 10. Juni 2017.
(GVBL XXVIII S. 46)

Die 48. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat
das folgende Kirchengesetz beschlossen:
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Artikel 1
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes
Pfarrdienstgesetz der EKD

Das Kirchengesetz betreffend die Ubernahme und
Ausfiihrung des Kirchengesetzes zur Regelung der
Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Pfarrdienstge-
setz der EKD — PfDG.EKD) — AG.PfDG.EKD vom
17. November 2012 (GVBI. 27. Band, S. 103). wird
wie folgt gedndert:

1. In§ 3 zu § 28 PfDG.EKD werden in Absatz 1 Satz
2 die Buchstaben "KO" durch das Wort "Kirchen-
ordnung" ersetzt.

2. In § 4 zu § 45 PfDG.EKD werden in Absatz 1 die
Buchstaben "KO" durch das Wort .,Kirchenord-
nung" ersetzt.

3. §122zu§§68,69,71,79 Abs. IV PfDG.EKD wird
wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
"S$ 12 7u §§ 68, 69, 71, 79 Abs. 4 PIDG.EKD"

b) Die Absdtze 4 und 5 werden gestrichen
¢) Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 4.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2017 in Kraft.
Oldenburg, 10. Juni 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Janssen
Bischof

. Nr. 8 — Erstes Kirchengesetz zur
Anderung des Kirchengesetzes iiber
kirchliche Stiftungen in der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg.

Vom 10. Juni 2017.
(GVBI. XXVIII S. 46)

Die 48. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat
als Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
§ 8 Abs. 1 Satz 2 wird aufgehoben und wie folgt neu
gefasst:
"Die laufende Aufsicht liber die Stiftungen wird vom
Rechnungspriifungsamt der Ev.-Luth. Kirche in Ol-
denburg wahrgenommen."

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1.7.2017 in Kraft.
Oldenburg, 10. Juni 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Janssen
Bischof

. Nr. 9 — Erstes Kirchengesetz zur
Anderung des Kirchengesetzes fiir die
Rechnungspriifung.

Vom 10. Juni 2017.
(GVBL XXVIII S. 46)

Die 48. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat
als Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz fiir die Rechnungspriifung vom
20.11.2009 (GVBI. XXVIIL. Bd., S. 4) wird wie folgt
gedndert:

1. § 1 Abs. 3 wird aufgehoben und erhélt folgende
neue Fassung:
"(3) Inhalt der Priifung ist die Feststellung, ob die
anvertrauten Mittel fiir die Kirchengemeinden und
Kirchenkreise zweckentsprechend, wirtschaftlich
und sparsam verwendet werden und die filir das
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen und die
Wirtschaftsfilhrung maBgeblichen Bestimmungen
eingehalten wurden.
Das Rechnungspriifungsamt ist nach dem Haus-
haltsrecht der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg ins-
besondere zustandig fiir regelmafige
1. Kassenpriifungen
2. Rechnungspriifungen
3. Organisations- und Wirtschaftlichkeitspriifun-
gen
4. Betriebswirtschaftliche Priifungen
5. Priifung bei Zuwendungen
6. Priifungen von Jahresrechnungen
7. Priifungen von Personal- und Vergiitungsunter-
lagen."

2. § 1 Abs. 4 Satz 2 erhélt folgende Fassung:
Der Oberkirchenrat kann mit Zustimmung des
Rechnungspriifungsausschusses das Rechnungs-
priiffungsamt auffordern, besondere Priifungen
vorzunehmen."

3. Der bisherige § 4 wird § 4 Abs. 1 und um einen
Abs. 2 wie folgt erginzt:
"(2) Den Priiferinnen und Priifern ist im Rahmen
des Priifauftrages ein uneingeschrinkter Zugang
zu den in EDV-Programmen verwalteten Daten zu
ermdglichen. Die Zugriffe sind im Rahmen der da-
tenschutzrechtlichen Vorgaben zu protokollieren."

4. Der bisherige § 6 wird § 6 Abs. 1 und um einen
Abs. 2 wie folgt erginzt:
"(2) Der Priifungsbericht soll in Abschrift der ver-
waltenden Stelle und dem Oberkirchenrat zugelei-
tet werden."

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1.7.2017 in Kraft.

Oldenburg, 10. Juni 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Janssen
Bischof
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Nr. 10 — Kirchengesetz iiber die
kirchlichen Friedhoéfe in der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg
(Friedhofsgesetz - FhG).

Vom 10. Juni 2017.

(GVBL XXVIII S. 47)

Die 48. Synode der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat
folgendes Kirchengesetz beschlossen:

Praambel

I. Allgemeines

§ I Rechtsstellung, Tragerschaftsrechte

§ 2 Zweckbestimmung

§ 3 Ruhezeit

§ 4 Schlieung und Entwidmung

§ 5 Abgabe eines Friedhofes

II. Satzungen, Friedhofsverwaltung, Friedhofshaus-
halt

§ 6 Friedhofssatzungen

§ 7 Friedhofsverwaltung

§ 8 Gebiihren

§ 9 Friedhofshaushalt

[I1. Ordnungsvorschriften

§ 10 Ordnungspflicht

§ 11 Offnungszeiten

§ 12 Verhalten auf dem Friedhof

§ 13 Gewerbliche Arbeiten

§ 14 Verkehrssicherungspflicht

§ 15 Haftung

I'V. Bestattungen

§ 16 Bestattungsarten

§ 17 Anmeldung der Bestattung

§ 18 Durchfithrung der Bestattung

§ 19 Beschaffenheit von Urnen und Sirgen
§ 20 Um- und Ausbettung

V. Grabstitten

§ 21 Grabstittenarten

§ 22 Reihengrabstitten

§ 23 Wabhlgrabstitten

§ 24 Grabstitten im Rasenfeld

§ 25 Gemeinschaftsgrabanlagen

§ 26 Baumgrabstitten

§ 27 Grabgebdude

§ 28 Gemeinsame Bestimmungen

§ 29 Gréber der Opfer von Krieg und Gewaltherrschaft
VI. Nutzungsrechte an Grabstitten-

§ 30 Vergabe

§ 31 Ubertragung

§ 32 Verlangerung

§ 33 Erloschen, Riickgabe und Entziehung
§ 34 Bestattungen nach fritherem Recht
VII. Gestaltung der Grabstitten

§ 35 Leitbild, Gestaltungsvorschriften

§ 36 Gestaltung und Pflege der Grabstitten
§ 37 Ungepflegte Grabstitten, Nichtbeachtung der
Gestaltungsvorschriften

VIIl. Grabmale

§ 38 Gestaltung der Grabmale

§ 39 Zustimmungspflicht fiir Grabmale

§ 40 Aufstellung und Entfernung von Grabmalen
§ 41 Herstellung und Vertrieb von Grabmalen

IX. Sonstige bauliche Anlagen

§ 42 Sonstige bauliche Anlagen

§ 43 Kapellen

§ 44 Ruhekammern

§ 45 Instandhaltung von Grabkellern, Mausoleen oder
vergleichbaren baulichen Anlagen

X. Besondere Vorschriften

§ 46 Denkmalgeschiitzte Friedhofe, Grabstétten und
Grabmale

§ 47 Friedhofsberatungsstelle

§ 48 Umwelt- und Naturschutz

§ 49 Datenschutz

§ 50 Ersatzvornahme

§ 51 Offentliche Aufforderung

§ 52 Rechtsmittel

XI. Schlussbestimmungen

§ 53 Ausfiihrungsbestimmungen

§ 54 Inkrafttreten

§ 55 AuBerkrafttreten

Priaambel

Der kirchliche Friedhof ist die Stétte, auf der die Ge-
meinde ihre Toten zur letzten Ruhe bettet. Kirchliche
Friedhofe dienen der Religionsausiibung und sind
Statten der Verkiindigung. Die Kirche bekennt, dass
der Tod das Gericht iiber alles irdische Wesen ist und
Jesus Christus durch seine Auferstehung den Sieg iiber
Stinde und Tod errungen hat. Sie gedenkt der Ent-
schlafenen und befiehlt sie der Gnade Gottes. Sie ruft
die Lebenden zum Heil in Christus. Der kirchliche
Friedhof ist eine Stétte der Erinnerung und des Ge-
denkens an die Verstorbenen und an den eigenen Tod.

I. Allgemeines
§ 1 Rechtsstellung, Trigerschaftsrechte

(1) Die Kirchengemeinden und sonstigen kirchlichen
Kérperschaften in der Evangelisch Lutherischen Kir-
che in Oldenburg, nachstehend Friedhofstriger ge-
nannt, haben das Recht, Friedhofe zu betreiben.

(2) Die Friedhofe sind als offentliche Einrichtungen
in der Rechtsform von unselbstindigen offentlich-
rechtlichen Anstalten zu widmen.

(3) Zu den Tragerschaftsrechten gehoren die Befug-
nisse zur Errichtung und Verdnderung von Friedhofen.
Veranderungen sind insbesondere die Erweiterung,
vollstandige oder teilweise SchlieBung sowie die Ab-
gabe eines Friedhofes oder Friedhofsteiles an einen
anderen Friedhofstriger und Anderungen, die den
christlichen Glauben oder das Gesamtbild des Fried-
hofes nachhaltig beriihren. Errichtung und Verdnde-
rung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung
durch den Oberkirchenrat.

(4) Errichtung oder Erweiterung kirchlicher Friedho-
fe diirfen nur erfolgen, wenn dies aufgrund ortlicher
Gegebenheiten erforderlich ist und die finanziellen
Grundlagen langfristig gesichert sind. Die geltenden
kirchlichen und staatlichen Bestimmungen sind zu be-
achten.
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§ 2 Zweckbestimmung

(1) Die Friedhofe dienen der Bestattung von Perso-
nen, die zum Zeitpunkt ihres Todes

a) Gemeindeglieder im Bereich des zustidndigen
Friedhofstragers gewesen sind,

b) den Wohnsitz im Bereich des Friedhofstrégers
gehabt haben, soweit kein anderer zur Aufnahme
verpflichteter Friedhof vorhanden ist,

c) auBerhalb des Bereiches des Friedhofstragers ge-
lebt haben, jedoch bei Fortzug aus dem Bereich
des Friedhofstragers die Voraussetzungen nach
Buchstabe a) oder b) erftillt haben,

d) ein Recht auf Bestattung in einer bestimmten
Grabstitte besessen haben oder

e) durch sonstige rechtliche Regelungen den Perso-
nen nach Buchstabe a) bis d) gleichzustellen sind.

(2) Die Bestattung anderer Personen bedarf der vor-
herigen Zustimmung des Friedhofstrégers.

§ 3 Ruhezeit

Die Ruhezeit fiir bestattete Personen betrdgt mindes-
tens 25 Jahre. Besondere Bodenverhéltnisse kdnnen
im Einzelfall eine ldngere Ruhezeit erforderlich ma-
chen. Die Ruhezeit beginnt am Tag der Bestattung.
Die Ruhe der Toten ist zu gewéhrleisten und gilt, so-
lange der korperliche Zusammenhang des Leichnams
durch den Verwesungsprozess noch nicht vollig auf-
gehoben ist.

§ 4 SchlieBung und Entwidmung

(1) Friedhofstrager konnen einzelne Friedhofe, Fried-
hofsteile oder Grabstitten aus wichtigem Grund be-
schriankt oder vollstdndig schlieen (Schliefung) und
ganz oder teilweise entwidmen (Entwidmung). Ein
wichtiger Grund liegt vor, wenn unter Beriicksichti-
gung aller Umstidnde des Einzelfalles und unter Ab-
wigung der Interessen der Beteiligten die Aufrechter-
haltung des Friedhofsbetriebes nicht vertretbar ist. Die
SchlieBung kann insbesondere erfolgen, wenn:

a) kein Platz fiir weitere Belegungen vorhanden ist,
b) kirchliche, staatliche oder kommunale Planungen
die SchlieBung vorsehen,

¢) Gesundheitsbehdrden die SchlieBung veranlassen
oder

d) sich der Friedhof nicht mehr kostendeckend betrei-
ben lésst.

Die Rechte der Nutzungsberechtigten (§ 30) und sons-
tigen Betroffenen sind zu wahren.

(2) Mit dem festgesetzten Zeitpunkt der SchlieBung
diirfen Bestattungen nicht mehr vorgenommen wer-
den. Uber Ausnahmen entscheidet der Friedhofs tri-
ger.

(3) Die SchlieBung entbindet die Nutzungsberechtig-
ten nicht von ihren Verpflichtungen, insbesondere zur
Grabpflege und Gewihrleistung der Standsicherheit
des Grabmals.

(4) Nach einer beschriankten SchlieBung werden Nut-
zungsrechte nicht mehr verliehen. Bei bestehenden
Nutzungsrechten an mehrstelligen Grabstétten diirfen
Bestattungen nur noch auf unbelegten Grébern vorge-

nommen werden. Eine Verldngerung des Nutzungs-
rechtes ist lediglich zur Anpassung an die Ruhezeit
zuldssig. Ein Rechtsanspruch auf eine Bestattung be-
steht nicht. Bei einer Ablehnung der Bestattung sind
den Nutzungsberechtigten bereits gezahlte Gebiihren
durch den Friedhofstrager anteilig zu erstatten.

(5) Die SchlieBung eines Friedhofes ist rechtzeitig in
ortsiiblicher Weise und durch Aushang am Friedhofs-
eingang Offentlich bekannt zu machen. Der Friedhofs
trager soll die Nutzungsberechtigten schriftlich be-
nachrichtigen, im Bedarfsfall kann dies durch eine 6f-
fentliche Aufforderung erfolgen.

(6) Ein Friedhof oder Friedhofs teil wird grundséitz-
lich erst nach Ablauf aller Ruhezeiten sowie einer an-
gemessenen Pietétsfrist entwidmet. Der Friedhof'kann
nach der Entwidmung einem anderen Zweck zuge-
filhrt werden. Die Eigenschaft als Ruhestétte wird
durch die Entwidmung aufgehoben. Die Entwidmung
hat ab dem festgesetzten Zeitpunkt das Erloschen aller
noch bestehenden Bestattungs- und Nutzungsrechte
zur Folge.

§ 5 Abgabe eines Friedhofes

(1) Der Friedhofstrager kann vorbehaltlich der Ge-
nehmigung durch den Oberkirchenrat die Abgabe ei-
nes Friedhofes an einen anderen Friedhofstriger be-
schlieen. Die Abgabe soll beschlossen werden, wenn
der Friedhof nicht dauerhaft kostendeckend betrieben
werden kann.

(2) Die Rechte der Nutzungsberechtigten und sonsti-
gen Betroffenen sind zu wahren.

II. Satzungen, Friedhofsverwaltung,
Friedhofshaushalt
§ 6 Friedhofssatzungen

(1) Der Friedhofstréger hat fiir die Nutzung der Ein-
richtung eine Friedhofsbenutzungssatzung und eine
Friedhofsgebiihrensatzung zu beschlieBen. Er kann
unter Beachtung der Regelungen zum Monopolfried-
hof (§ 35 Abs. 5) in der Friedhofsbenutzungssatzung
Regelungen treffen, die insbesondere zur Gestaltung
der Grabstitten einschlieBlich der Grabmale und zum
Verhalten auf dem Friedhof die Vorschriften dieses
Gesetzes ergidnzen.

(2) Die Friedhofssatzungen, deren Anderungen und
Ergidnzungen sowie die Anlagen sind nach Art. 26
Kirchenordnung auszulegen und nach Art. 27 Kir-
chenordnung zu genehmigen. Das Néhere zur 6ffent-
lichen Bekanntmachung von Satzungen regelt der
Oberkirchenrat durch Rechtsverordnung.

§ 7 Friedhofsverwaltung

(1) Die Verwaltung der Friedhofe obliegt dem Fried-
hofstrdger im Rahmen der kirchlichen und staatlichen
Bestimmungen.

(2) Fiir jeden Friedhof ist ein Verzeichnis der Bestat-
teten, der Gréber, der Nutzungsrechte und der Ruhe-
zeiten zu fihren (Grabregister).
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§ 8 Gebiihren

(1) Fir die Inanspruchnahme der Leistungen des
Friedhofes werden Gebiihren gehoben. Sie sind durch
schriftlichen Bescheid festzusetzen und kénnen vor
Leistungserbringung gefordert werden.

(2) Die Gebiihrenfestsetzung ist nicht mehr zuléssig,
wenn die Festsetzungsfrist abgelaufen ist. Diese be-
tragt vier Jahre und beginnt mit Ablauf des Kalender-
jahres, in dem die Gebiihr entstanden ist.

(3) Festgesetzte Gebiihren verjihren nach fiinf Jahren.
Die Verjéhrungsfrist beginnt mit Ablauf des Kalen-
derjahres, in dem die Gebiihr fillig geworden ist.

(4) Soweit das Land Niedersachsen oder ein anderes
Bundesland den Weg der Vollstreckungshilfe eroff-
net, sind Antrdge auf Beilreibung riickstandiger Ge-
biihren an die dazu bestimmten Vollstreckungsbehor-
den zu richten. Die Verjahrung kann gehemmt oder
unterbrochen werden.

(5) Zur Vermeidung von erheblichen Hérten kann der
Friedhofstrager auf Antrag Zahlungspflichtigen Ra-
tenzahlung oder Stundung einrdumen. Aus wichtigem
Grund kann die Gebiihr vollstindig oder teilweise nie-
dergeschlagen oder erlassen werden.

(6) Im Ubrigen finden die Bestimmungen der Abga-
benordnung nach MalBigabe des Niedersdchsischen
Kommunalabgabengesetzes entsprechend Anwen-
dung.

§ 9 Friedhofshaushalt

(1) Fiir die Verwaltung der Friedhofe finden die Be-
stimmungen des Haushalts- und Kassenrechts der Ev.-
Luth. Kirche in Oldenburg Anwendung. Die Friedhofe
sind bei den Friedhofstrdgern als Sonderhaushalt zu
fithren. Dies gilt insbesondere fiir nachzuweisende
Riicklagen. Allgemeine Kirchensteuermittel oder
sonstiges Vermogen der Friedhofstrager sind nur in
Form von Selbstanleihen fiir Investitionen auf den
Friedhofen in Anspruch zu nehmen.

(2) Die Kalkulation als Grundlage der Gebiihrensat-
zung soll bei verédnderten Bedingungen tiberpriift und
angepasst werden. Erreichen die Gebiihren infolge des
Kostendeckungsprinzips eine unvertretbare Hohe, ist
bei Monopolfriedhéfen ein Antrag auf Zuschuss an die
zustandige 6ffentliche Stelle zu richten.

(3) Durch Grabpflegevertrage gebundenes Vermdgen
ist getrennt vom sonstigen Friedhofsvermdgen zu ver-
walten. Es ist einzeln nachzuweisen und in der Riick-
lageniibersicht des Friedhofstrigers auszuweisen. Ist
nach Vertragsbeendigung keine anderweitige Auflo-
sung der verbleibenden Gelder bestimmt, flieen diese
in den allgemeinen Friedhofshaushalt ein.

III. Ordnungsvorschriften
§ 10 Ordnungspflicht

Die Friedhofstrager haben dafiir Sorge zu tragen, dass
die rechtlichen Bestimmungen eingehalten werden.
Sie haben auf die Bestimmungen an geeigneter Stelle
auf den Friedhofen hinzuweisen.

§ 11 Offnungszeiten

(1) Der Aufenthalt auf den Friedhofen ist nur wéhrend
der an den Friedhofseingéingen bekannt gegebenen
Offnungszeiten gestattet.

(2) Abweichend von den allgemeinen Offnungszeiten
kann aus besonderem Anlass das Betreten ganz oder
teilweise gestattet oder untersagt werden.

§ 12 Verhalten auf dem Friedhof

(1) Jede Person hat sich auf dem Friedhof so zu ver-
halten, wie es dessen Wiirde als Ort der Trauer, des
Gedenkens an die Toten und der Besinnung entspricht.
AuBerungen, die sich gegen den christlichen Glauben
oder die evangelische Kirche richten, sind zu unter-
lassen.

(2) Kinder unter 12 Jahren diirfen in der Regel den
Friedhof nur in Begleitung und unter Verantwortung
Erwachsener betreten.

(3) Auf dem Friedhof ist nicht gestattet,

a) Wegeund Friedhofsanlagen mit Fahrzeugen aller
Art einschlieBlich Fahrrddern zu befahren. Aus-
genommen hiervon sind Hilfsfahrzeuge fiir Men-
schen mit Beeintrachtigungen sowie die von den
zugelassenen Gewerbetreibenden  bendtigten
Fahrzeuge,

b) Druckschriften zu verteilen und gewerblich tétig
zu werden,

¢) Abraum auflerhalb der dafiir vorgesehenen Stel-
len abzulegen oder mitgebrachten Unrat auf dem
Friedhof zu entsorgen,

d) Einrichtungen und Anlagen, Gréiber, Griinanla-
gen und Wege zu verunreinigen oder zu besché-
digen,

e) an Sonn- und Feiertagen sowie in der Ndhe einer
Bestattung oder eines Gottesdienstes storende
Arbeiten auszufiihren,

f)  Gréber mit Schlduchen zu bewédssern ,

g) chemische Unkraut- und Schadlingsbekdmp-
fungsmittel zu verwenden,

h) zu ldrmen und zu spielen,

1)  Tiere mitzubringen mit Ausnahme von Assis-
tenzhunden fiir Menschen mit korperlichen oder
geistigen Einschrankungen,

j)  fiir andere als fiir private Zwecke der Nutzungs-
berechtigten Foto-, Film- und Fernsehaufnahmen
des Friedhofes oder einzelner seiner Teile sowie
von Bestattungsfeiern zu fertigen oder zu ver-
breiten. Der Friedhofstrager kann im Einzelfall
oder durch die Benutzungssatzung Ausnahmen
oder Ergidnzungen zulassen, soweit siec mit dem
Zweck des Friedhofes vereinbar sind.

(4) Besondere Veranstaltungen auf dem Friedhofsge-
lande, insbesondere Ansprachen, Feiern und Musik-
darbietungen, bediirfen der vorherigen Zustimmung
des Friedhofstragers.

(5) Wer Anordnungen der Aufsichtspersonen des
Friedhofstragers nicht folgt, kann vom Friedhof ver-
wiesen werden.
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(6) Der Friedhofstriger kann Personen, die dem
Friedhofsrecht zuwiderhandeln, das Betreten des
Friedhofes untersagen.

§ 13 Gewerbliche Arbeiten

(1) Auf Friedhofen diirfen nur solche gewerblichen
Tétigkeiten ausgelibt werden, die dem Zweck der
Friedhofe dienen. Der Friedhofstriger kann den Rah-
men einer Tatigkeit gesondert festlegen. Er kann sich
die girtnerische Anlage einzelner Grabstitten und be-
stimmter Grabfelder vorbehalten und Tatigkeiten
selbst anbieten.

(2) Zugelassen sind in fachlicher, betrieblicher und
personlicher Hinsicht zuverlédssige Gewerbetreibende,
insbesondere aus den Bereichen Garten- und Land-
schaftsbau , Bestattungs- und Steinmetzwesen sowie
Bildhauerei. Die gewerblichen Arbeiten auf dem
Friedhof sind durch die Gewerbetreibenden rechtzei-
tig anzumelden und auBerhalb der Offnungszeiten des
Friedhofes nicht statthaft.

(3) Aufdem Friedhof'ist nicht gestattet, fiir Grabmale
und Grabbepflanzungen zu werben. Grabmale diirfen
nicht mit Firmenanschriften versehen werden. Fiir die
Grabpflege sind Steckschilder zur Grabkennzeich-
nung ohne Firmenanschrift des Gewerbetreibenden
zuléssig.

(4) Der Friedhofstriager kann im Einzelfall Ausnah-
men zur Gewerbeausiibung zulassen, soweit ihnen
keine Bestimmungen entgegenstehen und die Aus-
tibung der genannten Tétigkeiten mit dem Friedhofs-
zweck zu vereinbaren ist.

(5) Nach Beendigung der Arbeiten ist der Arbeitsplatz
wieder in einen ordnungsgeméfen und verkehrssiche-
ren Zustand zu versetzen. Die fiir die Arbeiten erfor-
derlichen Werkzeuge und Materialien diirfen iiber die
Dauer der Ausfiihrung des jeweiligen Auftrags hinaus
nicht auf dem Friedhof gelagert werden. Die Gewer-
betreibenden sind verpflichtet, die bei ihren Arbeiten
anfallenden Abfalle und zu entsorgende Materialien
auf eigene Kosten vom Friedhof zu entfernen.

(6) Die Gewerbetreibenden haften fiir alle Schéaden,
die sie oder ihre Mitarbeitenden im Zusammenhang
mit ithrer Téatigkeit auf dem Friedhof verursachen. Ge-
werbetreibenden kann die Durchfiihrung von gewerb-
lichen Arbeiten auf dem Friedhof durch den Fried-
hofstrager auf Zeit oder auf Dauer durch schriftlichen
Bescheid untersagt werden, wenn sie wiederholt oder
schwerwiegend gegen Friedhofsbestimmungen ver-
stof3en.

§ 14 Verkehrssicherungspflicht

(1) Die Verkehrssicherungspflicht auf dem Friedhof
obliegt dem Friedhofstrager sowie den Nutzungsbe-
rechtigten fiir die Grabstitten, fiir die sie das Nut-
zungsrecht erworben haben. Im Rahmen der Ver-
kehrssicherungspflicht sind insbesondere der ver-
kehrssichere Zustand der Wege, der 6ffentlichen Ver-
kehrsflachen, der baulichen Anlagen, die Standfestig-
keit der Baume und die Standsicherheit der Grabmale
zu gewihrleisten.

(2) Grabmale sind unbeschadet der Verkehrssiche-
rungspflicht der Nutzungsberechtigten durch den

Friedhofstriger mindestens einmal jéhrlich nach der
Frostperiode einer Uberpriifung auf ihre Standsicher-
heit zu unterziehen. Der verkehrssichere Zustand der
Bédume ist einmal jahrlich zu kontrollieren. Das Er-
gebnis der Uberpriifung ist schriftlich festzuhalten.
(3) Bei festgestellten Méangeln auf Grabstitten sind
die Nutzungsberechtigten schriftlich aufzufordern,
diese innerhalb einer angemessenen Frist zu beseiti-
gen. Der Friedhofstrager hat die Beseitigung der Mén-
gel zu iiberpriifen. Sind die Nutzungsberechtigten der
Aufforderung zur Beseitigung der festgestellten Mén-
gel innerhalb der gesetzten Frist nicht nachgekommen
oder bei einer gegenwirtigen Gefahr, kann der Fried-
hofstrager die Ersatzvornahme einleiten. Eine gegen-
wirtige Gefahr liegt vor, wenn die Einwirkung des
schiadigenden Ereignisses bereits begonnen hat oder
wenn diese Einwirkung unmittelbar oder in aller-
ndchster Zeit mit einer an Sicherheit grenzenden
Wahrscheinlichkeit bevorsteht.

§ 15 Haftung

(1) Nutzungsberechtigte haften fiir alle Schéden, die
durch eine schuldhafte Verletzung der aus diesem Ge-
setz erwachsenden Pflichten verursacht werden. Eine
weitergehende Haftung aus anderen Vorschriften
bleibt unberiihrt.

(2) Der Friedhofstriager haftet nicht fiir Personen-,
Sach- und Vermdgensschéiden, die durch hohere Ge-
walt, Verschulden Dritter oder Tiere sowie durch nicht
rechtméfige Benutzung des Friedhofes verursacht
werden.

IV. Bestattungen
§ 16 Bestattungsarten

Die Bestattung kann als Begrébnis im Sarg (Erdbe-
stattung) oder als Eindscherung mit anschlieBender
Aufnahme der Asche in einer Urne und Beisetzung
dieser Urne (Feuerbestattung) durchgefiihrt werden.
Mit Erlaubnis des Friedhofstragers konnen Ausnah-
men nach dem niedersdchsischen Recht zugelassen
werden .

§ 17 Anmeldung der Bestattung

(1) Bestattungen sind unter Vorlage der gesetzlich
vorgeschriebenen Unterlagen rechtzeitig bei dem
Friedhofstrager anzumelden. Wird die Bestattung in
einer vorzeitig erworbenen Grabstitte beantragt, ist
das Nutzungsrecht an dieser nachzuweisen. Der Fried-
hofstrager setzt den Zeitpunkt der Bestattung und das
zu belegende Grab fest.

(2) Mit der Anmeldung ist eine schriftliche Bestéti-
gung zur Ubernahme der Bestattungskosten abzuge-
ben.

§ 18 Durchfiihrung der Bestattung

(1) Fiir Bestattungen, die nicht von Ordinierten der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg durchgefiihrt werden,
ist bei der Anmeldung mitzuteilen, wie die Gestaltung
geplant ist und wer gestaltend mitwirken soll. Den Or-
dinierten nach Satz 1 sind Personen gleichgestellt, die
nach den Regelungen der Ev.-Luth. Kirche in Olden-
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burg ebenfalls zur Durchfiihrung der Amtshandlung
berechtigt sind.

(2) Ist zu befiirchten, dass die Gestaltung der Bestat-
tung sich gegen den christlichen Glauben oder die
evangelische Kirche richtet, der Wiirde des Ortes wi-
derspricht oder mit politischen Aufrufen erfolgt, kann
die Durchfithrung in der angemeldeten Form ganz
oder teilweise untersagt werden. In entsprechender
Weise konnen auch Vortragende von der Leitung und
gestaltenden Mitwirkung der Bestattung ausgeschlos-
sen werden. -

(3) Soweit bei der Bestattung Gegenstdnde oder Aus-
sagen verwendet werden sollen, die gegen die in Ab-
satz 2 genannten Punkte verstoBen, ist der Friedhofs-
trager unbeschadet § 12 berechtigt, dies zu untersagen.
Entsprechendes gilt auch fiir die Ablage von Gegen-
stinden auf der Grabstitte anldsslich der Bestattung.
(4) Bestattungen ohne Trauergemeinde diirfen nur in
Anwesenheit einer Vertretung des Friedhofstrigers
vorgenommen werden.

§ 19 Beschaffenheit von Urnen und Sirgen

Urnen, Uberurnen und Sirge sowie Sargausstattun-
gen, Sargabdichtungsmaterialien, Totenkleidung und
sonstige zur Durchfiihrung der Bestattung vorgesehe-
ne Artikel diirfen nur aus Materialien bestehen, die in-
nerhalb der Ruhefrist vergehen und nur geringstmog-
liche Emissionen erwarten lassen. Leichen sowie die
in Satz 1 genannten Gegenstinde und Materialien diir-
fen nur mit Stoffen behandelt oder versehen werden,
die die Verwesung nicht verzogern und die nur ge-
ringstmogliche Emissionen. erwarten lassen. Haloge-
norganische und schwermetallhaltige Stoffe sowie
ganz oder teilweise aus Kautschuk (Gummi) oder
chlororganischen Polymeren (PVC) bestehende Ma-
terialien diirfen nicht eingesetzt werden. Satz 1 gilt
nicht, wenn Verstorbene in einem Metallsarg zum Be-
stattungsort iiberfithrt werden miissen, und fiir Urnen,
die nicht zur Einbringung in das Erdreich vorgesehen
sind.

§ 20 Um- und Ausbettung

(1) Umbettungen sind zur Wahrung der Totenruhe
grundsitzlich unzulédssig. Der Friedhofstriger kann
auf schriftlichen Antrag Ausnahmen zulassen, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt. Vor Ablauf der beste-
henden Ruhezeiten ist neben der Erlaubnis des Fried-
hofstragers die Genehmigung der nach staatlichem
Recht zustdandigen Behorde beizubringen.

(2) Antragsberechtigt sind Nutzungsberechtigte so-
wie Ehegatten, Lebenspartner, Kinder und Eltern
(ndchste Angehorige). Das Einverstdndnis von allen
nichsten Angehorigen ist durch schriftliche Erklarung
nachzuweisen. Anzuhdren sind Nutzungsberechtigte,
die nicht ndchste Angehdrige sind, es sei denn ihre
Anschriften sind nicht in angemessener Frist zu er-
mitteln. Der Friedhofstriger kann seine Entscheidung
vom Vorliegen des Einverstindnisses weiterer Perso-
nen abhidngig machen.

(3) Mit vorheriger Zustimmung des Friedhofstrigers
diirfen Grabmale und ihr Zubehdr umgesetzt werden.

(4) Bei einer Umbettung muss die Dauer des Nut-
zungsrechts an der neuen Grabstitte mindestens der
noch nicht zuriickgelegten Ruhezeit entsprechen und
nachgewiesen werden.

(5) Soweit kein zwingendes offentliches Interesse
vorliegt, sind Umbettungen aus einem Reihengrab in
ein anderes Reihengrab desselben Friedhofes unzu-
lassig.

(6) Ist aus zwingenden Griinden des 6ffentlichen In-
teresses die Aufhebung von bestehenden Nutzungs-
und Bestattungsrechten vor Ablauf der Ruhezeiten er-
forderlich, so kann der Friedhofstriger Umbettungen
in gleichartige Grabstitten fiir die verbleibende Dauer
des Nutzungsrechts anordnen. Die Nutzungsrechte
werden auf die Ersatzgrabstitten iibertragen. Den Nut-
zungsberechtigten entstehen keine Kosten. Die Nut-
zungsberechtigten und néchsten Angehdrigen sind
vorher zu horen, es sei denn, dass die Anschriften nicht
rechtzeitig ermittelt werden konnen.

(7) Ausbettungen zu anderen als zu Umbettungszwe-
cken bediirfen der Anordnung der zustindigen staat-
lichen Stelle.

(8) Die Erdarbeiten und das Heben des Sarges oder
der Urne werden vom Friedhofstriger oder dessen Be-
auftragten ausgefiihrt. Lésst sich der Sarg nicht heben,
so sind die sterblichen Uberreste durch ein Bestat-
tungsunternehmen in einen neuen Sarg umzubetten.
(9) Die Kosten von Um- und Ausbettungen trigt die
veranlassende Person. Sie hat sich schriftlich zu ver-
pflichten, neben diesen Kosten alle zusétzlich anfal-
lenden Kosten zu iibernehmen, die im Zusammenhang
damit stehen, insbesondere bei Beschddigung géirtne-
rischer oder baulicher Anlagen an Nachbargrabstétten
sowie an den Friedhofsanlagen.

V. Grabstiitten
§ 21 Grabstiittenarten

(1) Der Friedhof'kann in Felder oder Abteilungen ins-
besondere fiir die nachstehenden Grabstittenarten ge-
gliedert werden:

a) Reihengrabstitten,

b) Wabhlgrabstitten,

¢) Grabstitten im Rasenfeld,

d) Gemeinschaftsgrabanlagen,

¢) Baumgrabstitten.

Dariiber hinaus konnen Bestattungen auch in Grabge-
bauden erfolgen.

(2) Die Neuanlage von Feldern oder Abteilungen so-
wie die Errichtung von Grabgebduden bediirfen als
Veranderung des Friedhofes der Genehmigung durch
den Oberkirchenrat.

(3) Eine Grabstitte kann aus mehreren nebeneinander
liegenden Grébern bestehen.

(4) Fiir verstorbene Kinder bis zum vollendeten fiinf-
ten Lebensjahre sowie fiir Tot- und Fehlgeborene kon-
nen gesonderte Felder oder Abteilungen mit Wahl-
grabstitten ausgewiesen werden.

§ 22 Reihengrabstitten

Reihengrabstitten werden im Todesfall fiir Erd- oder
Feuerbestattungen der Reihe nach einzeln fiir die Dau-
er der Ruhezeit vergeben.
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§ 23 Wahlgrabstitten

(1) Wabhlgrabstitten sind Grabstitten fiir Erd- oder
Feuerbestattungen, an denen auf Antrag ein Nutzungs-
recht flir eine vom Friedhofstriager festzusetzende
Nutzungszeit vergeben wird.

(2) In Wahlgrabstitten werden die von Nutzungsbe-
rechtigten bestimmten Personen bestattet.

(3) Im Grab einer Wahlgrabstitte fiir Urnenbeiset-
zungen diirfen bis zu zwei Urnen beigesetzt werden.
(4) Im Grab einer Wahlgrabstitte fiir Erdbestattungen
diirfen bis zu zwei Urnen beigesetzt werden, wenn es
noch nicht belegt ist. In einem bereits mit einem Sarg
belegten Grab ist es zuldssig, eine Urne beizusetzen,
wenn die beizusetzende Person ein néchster Angehd-
riger der bereits bestatteten Person ist.

(5) Der Friedhofstrager kann durch die Benutzungs-
satzung oder aus wichtigem Grund im Einzelfall Aus-
nahmen von den Vorschriften der Abs. 3 und 4 zulas-
sen.

§ 24 Grabstiitten im Rasenfeld

(1) Grabstitten im Rasenfeld sind pflegefreie Reihen-
oder Wahlgrabstitten fiir Erd- oder Feuerbestattun-
gen, deren Bepflanzung grundsitzlich nicht gestattet
ist.

(2) Angaben iiber die Bestatteten werden auf erdbiin-
dig mit der Rasenfldche verlegten Liegesteinen in an-
gemessener Grofle angebracht. In der Benutzungssat-
zung koénnen Vorgaben zur einheitlichen Auswahl und
Gestaltung der Liegesteine getroffen werden.

(3) Der Friedhofstriager kann in den Vorgaben nach
Abs. 2 stehende Grabmale (z.B. Stelen) mit einem
kleinen Pflanzstreifen in angemessener Grof3e zulas-
sen.

§ 25 Gemeinschaftsgrabanlagen

(1) Gemeinschaftsgrabanlagen sind Anlagen mit Rei-
hen- oder Wahlgrabstitten fiir Erd- oder Feuerbestat-
tungen, deren Bepflanzung nur durch den Friedhofs-
trager gestattet ist. Die Lage der einzelnen Sarge und
Urnen wird nicht kenntlich gemacht.

(2) Der Friedhofstriger stellt eine Gedenktafel auf,
die mindestens die Namen der bestatteten Personen
enthalten muss. Die Gestaltung obliegt ausschlieBlich
dem Friedhofstriger. Individuelle Gedenkzeichen
sind nicht gestattet.

§ 26 Baumgrabstitten

(1) Baumgrabstétten sind Reihen- oder Wahlgrabstét-
ten fiir Beisetzungen in biologisch abbaubaren Urnen
im Bereich eines vorhandenen oder neu zu pflanzen-
den Baumes. Soweit auf einem vorhandenen Friedhof
Baumgrabstitten eingerichtet werden, soll dies als Ge-
meinschaftsgrabanlage erfolgen. Die Lage der einzel-
nen Urnen wird nicht kenntlich gemacht. An den Béu-
men sind Gedenktafeln mit mindestens den Namen der
bestatteten Personen anzubringen. Der Friedhofstra-
ger kann durch die Benutzungssatzung abweichende
Festlegungen treffen.

(2) Wenn in einer Anlage fiir Baumgrabstitten eine
ausreichende Anzahl an Bdumen zur Verfligung steht,

kann der Friedhofstrager die Bereitstellung von Grab-
statten fiir Familien oder entsprechende Gemeinschaf-
ten ermdglichen.

(3) Die Gestaltung und Pflege der Gesamtanlage er-
folgt ausschlieBlich durch den Friedhofstrager. Dies
gilt insbesondere auch fiir Eingriffe in Gehdlzbestand
und Bodenwuchs der betreffenden Baume sowie um-
liegender Flachen. Bei Abgingigkeit des Baumes hat
der Friedhofstriager eine Ersatzpflanzung vorzuneh-
men, soweit dies moglich ist.

§ 27 Grabgebiude

(1) Grabgebdude im Sinne dieser Vorschrift sind
Grabkeller, Mausoleen oder vergleichbare bauliche
Anlagen sowie Kolumbarien. Der Friedhofstrager
kann die Offnung der Grabgebiude regeln.

(2) In Grabkellern, Mausoleen oder vergleichbaren
baulichen Anlagen kénnen Sirge und Urnen nach den
Vorschriften {iber Wahlgrabstitten bestattet werden.
(3) Kolumbarien sind Gemeinschaftsgrabanlagen in
einem festen Bauwerk mit Reihen- und Wahlgrabstit-
ten in verschlieBbaren Urnennischen. Der Friedhofs-
trager kann die Urnennischen mit Gedenktafeln mit
den Daten der jeweils Beigesetzten versehen oder eine
Gedenktafel ftir alle Beigesetzten im Kolumbarium an
zentraler Stelle anbringen. Daneben diirfen keine wei-
teren Gedenkzeichen angebracht werden.

(4) In Kolumbarien mit Reihengrabstétten kann in je-
der Urnennische jeweils nur eine Urne beigesetzt wer-
den; in Kolumbarien mit Wahlgrabstitten konnen bis
zu zwei Urnen beigesetzt werden. Nach Ablauf der
Nutzungszeit werden die Urnen durch den Friedhofs-
trager aus den Urnennischen enthommen und an einen
vom Friedhofstrager festgelegten Ort auf dem Fried-
hof verbracht.

(5) Die Anlage und Unterhaltung der Kolumbarien
erfolgt durch den Friedhofstriager.

(6) Grabgebidude mit Ausnahme von Kolumbarien
diirfen nicht neu errichtet werden.

§ 28 Gemeinsame Bestimmungen

(1) Die Herrichtung von Friedhofsteilen als anonyme
Anlage ist unzuléssig. Eine anonyme Anlage liegt vor,
wenn fiir Abteilungen, Felder oder Grabgebéude keine
Namensnennung von bestatteten Personen auf einem
Grabmal, einem Grabgebdude oder einer gemein-
schaftlichen Gedenktafel vorgesehen ist. Dies gilt
nicht fiir Felder oder Abteilungen fiir Tot- und Fehl
geborene.

(2) Griber diirfen nur von denjenigen Personen oder
Gewerbetreibenden ausgehoben und gefiillt werden,
die dafiir vom Friedhofstriger bestimmt oder zugelas-
sen sind.

(3) Die GrabgroBen werden durch den Friedhofstréger
nach ortlichen Gegebenheiten festgelegt. Die Abmes-
sungen auf bestehenden Feldern oder Abteilungen
werden hiervon nicht beriihrt, soweit sie zum Zeit-
punkt ihrer Festlegung dem geltenden Recht entspra-
chen.

(4) Die Griber fiir Erdbestattungen sollen voneinan-
der durch mindestens 0,30 m starke Erdwénde ge-
trennt sein. Die Tiefe der einzelnen Griber betrigt von
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der Erdoberfliache (ohne Grabhiigel) bis zur Oberkante
des Sarges mindestens 0,90 m, bis zur Oberkante der
Urne mindestens 0,60 m.

(5) Bei Gemeinschaftsgrabanlagen, Grabstétten im
Rasenfeld und Baumgrabstitten kann der Friedhofs-
trager eine besondere Stelle ausweisen, an der Grab-
schmuck abgelegt werden darf. Der Friedhofstrager ist
berechtigt, den dort abgelegten Grabschmuck in re-
gelmiBigen Abstdnden abzurdumen und zu entsorgen.
Grabschmuck, der aulerhalb der bezeichneten Stelle
abgelegt wird, kann unmittelbar abgerdaumt und ent-
sorgt werden.

(6) Grabschmuck in Sinne des Absatz 5 sind insbe-
sondere Pflanzen, Pflanzschalen, Gestecke, Erinne-
rungsgegenstdnde und alle Arten von Gedenkzeichen.

§ 29 Griber der Opfer von Krieg und
Gewaltherrschaft

Der rechtliche Status der Griber der Opfer von Krieg
und Gewaltherrschaft sowie die Verpflichtung zu ihrer
Erhaltung und Pflege nach staatlichen Bestimmungen
bleiben unbertihrt.

VI. Nutzungsrechte an Grabstitten
§ 30 Vergabe

(1) Nutzungsrechte an Grabstitten sind Offentlich-
rechtlicher Natur und werden auf schriftlichen Antrag
zeitlich begrenzt verliehen. Thre Laufzeit beginnt mit
dem Tag der Vergabe, spitestens mit dem Tag der
erstmaligen Bestattung in einer Grabstétte. Der Fried-
hofstrager bleibt Eigentiimer der Grabstitte. Es be-
steht kein Anspruch auf Uberlassung des Nutzungs-
rechtes an einer bestimmten Grabstétte oder auf Un-
verdnderlichkeit der Umgebung. Das Nutzungsrecht
umfasst das Recht, {iber die Art der Gestaltung und
Pflege der Grabstitten im Rahmen der Gestaltungs-
vorschriften zu entscheiden.

(2) Nutzungsrechte sind nach den Regelungen der
Benutzungssatzungen, mindestens flir die Dauer der
Ruhezeit der zuletzt bestatteten Person, zu vergeben.
Das Nutzungsrecht an einer Reihengrabstitte erlischt
mit Ablauf der festgesetzten Ruhezeit. Bei Wahlgrab-
stitten ist eine mehrmalige Verldngerung der Nut-
zungszeit moglich.

(3) Die Vergabe, Verldngerung oder Erweiterung ei-
nes Nutzungsrechtes begriindet die Verpflichtung zur
Zahlung der falligen Gebiihren sowie zur Anlage und
dauernden Unterhaltung und Pflege der Grabstitte.
Der Friedhofstridger kann seine Entscheidung davon
abhingig machen, dass Antragsteller gegen sie beste-
hende Anspriiche aus dem Friedhofsbetrieb vorab be-
gleichen.

(4) Die Nutzungsrechte werden ohne Priifung der fa-
milidren und erbrechtlichen Verhéltnisse an diejeni-
gen Personen vergeben, die die Bestattung anmelden
oder in deren Vollmacht sie angemeldet wird.

(5) Uber die Vergabe eines Nutzungsrechtes an einer
Grabstitte wird ein Grabschein als schriftliche Besté-
tigung erteilt. In ihm werden die genaue Lage der
Grabstitte und die Dauer der Nutzungszeit angegeben.
An Stelle des Grabscheines ist als Nachweis des Nut-

zungsrechtes auch die Quittung iliber die Bezahlung
der Gebiihr fiir das Nutzungsrecht giiltig.

§ 31 Ubertragung

(1) Das Nutzungsrecht ist grundsitzlich auf andere
Personen iibertragbar. Die Ubertragung ist dem Fried-
hofstrager anzuzeigen. Aus wichtigem Grund kann der
Friedhofstriiger der Ubertragung widersprechen.

(2) Fiir den Fall ihres Ablebens sollen die Nutzungs-
berechtigten eine Nachfolgeregelung treffen. Die Be-
stimmten sollen, wenn sie mit der Nachfolge einver-
standen sind, diese Erklarung schriftlich abgeben. Alle
Angehorigen sind an diese Entscheidung gebunden.
Die Nachfolger haben das Nutzungsrecht unverziig-
lich nach dem Rechtsiibergang auf sich umschreiben
zu lassen. Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.
(3) Wird bis zum Ableben von Nutzungsberechtigten
keine Regelung nach Absatz 2 getroffen, geht das Nut-
zungsrecht in nachstehender Reihenfolge auf die An-
gehorigen der verstorbenen Person iiber, soweit diese
die Ubernahme schriftlich erkléren:

a) Uberlebende Ehegatten oder Lebenspartner,

b) Kinder,

¢) Enkelkinder,

d) Eltern,

e) liberlebende Partner einer eheéhnlichen Gemein-
schaft,

f) Stiefkinder,

g) Urenkelkinder,

h) Geschwister,

1) Stiefgeschwister,

j) sowie die nicht unter a) bis i) fallenden Erben.

(4) Sind in einer vorrangig berechtigten Gruppe meh-
rere Personen zur Ubernahme berechtigt und bereit,
sollen die Berechtigten einen gemeinsamen Vertreter
bestellen, der das Nutzungsrecht iibernimmt. Kommt
eine Einigung nicht zustande, kann der Friedhofstri-
ger nach pflichtgeméfem Ermessen einer Person aus
diesem Kreis das Nutzungsrecht iibertragen, wenn
hinsichtlich der Grabstétte dringlicher Handlungsbe-
darf besteht.

(5) Ist keine nutzungsberechtigte Person zu ermitteln
oder nimmt keine der bekannten Personen aus dem
Kreis der Berechtigten das Nutzungsrecht an, ist der
Friedhofstriiger befugt, andere Berechtigte zur Uber-
nahme des Nutzungsrechtes innerhalb von drei Mo-
naten Offentlich aufzufordern.

(6) Bleibt die offentliche Aufforderung erfolglos,
kann das Nutzungsrecht mit Zustimmung des Fried-
hofstragers auch von einer anderen Person {ibernom-
men werden. Eine Einigung der Erben zur Ubertra-
gung des Nutzungsrechtes auf eine andere Person ist
mit Zustimmung des Friedhofstrigers ebenfalls mog-
lich.

(7) Wenn die Ubertragung des Nutzungsrechtes nach
Absatz 6 nicht moglich ist oder wenn der Friedhofs-
trager seine Zustimmung nicht erteilt, fallt das Nut-
zungsrecht an den Friedhofstrager zuriick. Der Fried-
hofstrager ist verpflichtet, alle Mdglichkeiten zu nut-
zen, um die daraus entstehenden Kosten aus der Erb-
masse erstattet zu bekommen. Zu den Kosten gehoren
insbesondere die Gebiihren fiir ein Abrdumen, die Be-
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griinung und die Pflege der Grabstitte wihrend der
urspriinglich vereinbarten Nutzungsdauer.

(8) Nutzungsberechtigte haben dem Friedhofstriger
eine Anderung ihrer Anschrift mitzuteilen. Hierauf ist
bei der Vergabe des Nutzungsrechtes durch den Fried-
hofstrager schriftlich hinzuweisen.

§ 32 Verlingerung

(1) Die Bestattung in einer Wahlgrabstitte, an der be-
reits ein Nutzungsrecht besteht, setzt die Verlangerung
des Nutzungsrechts auf die zur Einhaltung der Ruhe-
zeit erforderlichen Dauer voraus.

(2) Ohne Nachbestattung kann das Nutzungsrecht an
Wahlgrabstétten auf Antrag von Nutzungsberechtig-
ten fiir den vom Friedhofstriger festzusetzenden Zeit-
raum verlidngert werden.

(3) Der Antrag soll vor Ablauf des Nutzungsrechts,
jedoch frithestens ein Jahr vorher gestellt werden.
Wird der Antrag nach Ablauf des Nutzungsrechts ge-
stellt, soll ihm nur entsprochen werden, wenn die Ver-
langerungsgebiihr mit Wirkung vom Tage des Ablaufs
gezahlt wird . Der Friedhofstrager ist nicht verpflich-
tet, zur rechtzeitigen Stellung des Verldngerungsant-
rages aufzufordern.

(4) Besteht eine Grabstitte aus mehreren Gréabern, so
ist die Verlangerung filir die gesamte Grabstitte vor-
zunehmen. Der Friedhofstrager kann aus wichtigem
Grund im Einzelfall abweichende Regelungen treffen.
(5) Der Friedhofstriger kann nach Ablauf der Ruhe-
zeit der zuletzt bestatteten Person eine Verldngerung
versagen, wenn es im Interesse des Friedhofes liegt.
(6) Eine Verldngerung kann mit Auflagen und Bedin-
gungen versehen werden. Insbesondere gilt dies fiir
MaBnahmen zur Sicherstellung der Grabpflege, zur
Anpassung an gednderte Gestaltungsvorschriften und
zur vorbeugenden Gefahrenabwehr.

(7) Auf Antrag von Nutzungsberechtigten kann fiir
Grabgebiude im Sinne des § 27 Abs. 2 eine Verlin-
gerung auf einzelne Gréber beschriankt werden. In die-
sem Fall ist eine Bestattung {liber die Zahl der verlén-
gerten Gréber hinaus nicht zuldssig. Die Beschrin-
kung der Nutzungsrechtsverldngerung auf einzelne
Griéber beriihrt nicht die Verpflichtung zum Riickbau
des Grabgebdudes nach Ablauf aller Nutzungsrechte.

§ 33 Erloschen, Riickgabe und Entziehung

(1) Das Nutzungsrecht erlischt,

a) wenn die Zeit abgelaufen ist, fiir die es verlichen
worden ist,

b) wenn die Grabstitte durch Um- oder Ausbettung
frei wird,

¢) wenn die Ruhezeit abgelaufen ist, nachdem der
Friedhof oder ein Friedhofsteil, auf dem die Grabstitte
liegt, geschlossen worden ist,

d) bei Verzicht oder Teilverzicht auf das Nutzungs-
recht,

e) bei Entziehung des Nutzungsrechtes.

(2) Ein Verzicht auf das Nutzungsrecht kann erst nach
Ablauf der Ruhezeit der zuletzt bestatteten Person er-
folgen. Vor Ablauf der Ruhezeit ist dies nur in beson-
deren Ausnahmefallen zuldssig. Der Verzicht bedarf
der vorherigen Zustimmung des Friedhofstrégers und

enthebt nicht von der Verpflichtung zur Zahlung aller
Gebiihren fiir die gesamte Grabstétte mit der urspriing-
lich vereinbarten Nutzungsdauer. Mit Nutzungsbe-
rechtigten kann eine Vereinbarung getroffen werden ,
alle noch anfallenden Friedhofsunterhaltungsgebiih-
ren in einer Summe im Voraus abzugelten.

(3) Der Friedhofstrager kann Nutzungsberechtigten
das Nutzungsrecht aus wichtigem Grund entziehen.
Bei dem Entzug eines Nutzungsrechtes besteht ein
Anspruch auf die Erstattung bereits gezahlter oder den
Erlass bereits festgesetzter Gebiihren nur, wenn die
nutzungsberechtigte Person den wichtigen Grund
nicht zu vertreten hat.

(4) Wenn das Nutzungsrecht erloschen und die Ru-
hezeit abgelaufen ist, kann der Friedhofstriger iiber
die Grabstitte anderweitig verfiigen. Grabstétten sind
mit Erloschen des Nutzungsrechtes durch die Nut-
zungsberechtigten abzurdumen. Wenn Nutzungsbe-
rechtigte dieser Verpflichtung nicht nachgekommen
sind, hat der Friedhofstrager sie dazu mit angemesse-
ner Fristsetzung schriftlich aufzufordern. Bleibt die
Aufforderung erfolglos, kann der Friedhofstriger die
Ersatzvornahme einleiten.

(5) Nach einem Verzicht auf das Nutzungsrecht oder
seine Entziehung begriint der Friedhofstrager die Gri-
ber. Die Gebiihr hierfiir und fiir die Grabpflege wih-
rend der urspriinglich vereinbarten Nutzungsdauer
miissen die bisherigen Nutzungsberechtigten tragen,
es sei denn, dass sie den wichtigen Grund der Entzie-
hung nicht zu vertreten haben. Die Gebiihr ist in einer
Summe im Voraus fillig.

§ 34 Bestattungen nach friiherem Recht

Fiir alle Grabstitten , die durch das Gesetz iiber die
Beschrankung alter Rechte an Grabstellen vom 5. De-
zember 1967 in der Ausiibung ihres Rechtes be-
schrankt worden sind, ist das Nutzungsrecht spétes-
tens mit Ablauf des 26. Februar 2008 an den Fried-
hofstrager zuriickgefallen. Dieses gilt nicht fiir Grab-
statten, an denen ein befristetes Nutzungsrecht zur
Verldngerung der Nutzungsdauer der Grabstitte er-
worben wurde und fiir Sondergrabstellen, die auf un-
bestimmte Zeit bestehen (§ 1 Abs. 2 des Gesetzes vom
26. Mai 1971 zur Ergénzung des Gesetzes iiber die
Beschriankung alter Rechte an Grabstellen vom 5. De-
zember 1967).

VII. Gestaltung der Grabstitten
§ 35 Leitbild, Gestaltungsvorschriften

(1) Leitbild fiir die Gestaltung der Grabstétten ist der
griine, blilhende Friedhof. Jede Grabstitte ist so zu
gestalten, zu unterhalten und an die Umgebung anzu-
passen, dass der Friedhofszweck und die Wiirde des
Friedhofes in seinen einzelnen Teilen sowie in seiner
Gesamtanlage gewahrt und die Friedhofsbesucher in
ihrer Andacht nicht gestort werden. Die Gestaltung der
Grabstitten darf sich nicht gegen den christlichen
Glauben oder die evangelische Kirche richten. Das
einzelne Grab soll sich in das Gesamtbild einfiigen.

(2) Die Herrichtung, Unterhaltung und Verdnderung
der gértnerischen Anlagen auB3erhalb der Grabstitten
obliegt ausschlieBlich dem Friedhofstridger. Den Nut-
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zungsberechtigten ist nicht gestattet, girtnerische An-
lagen auBerhalb ihrer Grabstitten zu verdndern oder
zu beseitigen, insbesondere diirfen von der Bepflan-
zung der Grabstitte keine Beeintrdchtigungen fiir an-
grenzende Flachen ausgehen.

(3) Zur Umsetzung des Leitbildes eines blithenden
Friedhofes sind Grababdeckungen aus durchgehen-
den, wasser- und sauerstoffundurchléssigen Materia-
lien sowie das Belegen der Grabstitte mit Kies, Splitt
oder dhnlichen Stoffen anstelle einer Bepflanzung un-
zuldssig. Die Friedhofstrager konnen durch Benut-
zungssatzung fiir Abteilungen oder Felder Ausnah-
men zulassen. Der Gesamteindruck des Friedhofes
soll jedoch durch das Leitbild geprégt sein.

(4) Friedhofe eines Friedhoftragers, dessen Kommu-
ne keinen eigenen Friedhof unterhilt, gelten fiir diesen
Bereich als Monopolfriedhofe. Bei Monopolfriedhd-
fen ist sicherzustellen, dass in ausreichendem Umfang
auf mindestens einem Friedhof fiir mindestens eine
Abteilung oder ein Feld allgemeine Gestaltungsvor-
schriften gelten, die die gestalterische Bindung der
Nutzungsberechtigten auf ein Minimum begrenzen. In
diesen Abteilungen oder auf diesen Feldern sind auch
die in Absatz 3 beschriebenen Grababdeckungen zu-
lassig, soweit der Ablauf der natiirlichen Verwesung
nicht beeintrichtigt wird.

§ 36 Gestaltung und Pflege der Grabstitten

(1) Die gértnerische Gestaltung und Pflege innerhalb
der zur Bepflanzung freigegebenen Beetfldchen ob-
liegt den Nutzungsberechtigten.

(2) Reihengrabstitten miissen innerhalb von sechs
Monaten nach der Bestattung, Wahlgrabstitten inner-
halb von sechs Monaten nach dem Erwerb des Nut-
zungsrechtes hergerichtet sein.

(3) Beim Bepflanzen darf die Groe der Grabstitte
nicht iiberschritten werden. Baume diirfen nur mit
vorheriger Zustimmung des Friedhofstragers ge-
pflanzt werden. Die Grabstitten sind nur mit Gewach-
sen zu bepflanzen, durch die benachbarte Grabstitten
nicht gestort werden. Wird dies nicht beachtet oder
wachsen Pflanzen iiber die Grabstétten hinaus, so ist
der Friedhofstréger nach erfolgloser schriftlicher Auf-
forderung mit angemessener Fristsetzung berechtigt,
die Ersatzvornahme einzuleiten.

(4) Béume, groBe Straucher und Hecken diirfen nur
mit vorheriger Zustimmung des Friedhofstragers ent-
fernt werden.

§ 37 Ungepflegte Grabstitten, Nichtbeachtung
der Gestaltungsvorschriften

(1) Wenn Nutzungsberechtigte ihre Grabstitte nicht
den Gestaltungsvorschriften entsprechend herrichten
oder nicht ausreichend pflegen, sind sie durch den
Friedhofstrager schriftlich aufzufordern, binnen ange-
messener Frist die Grabstétte in einen ordnungsgema-
en Zustand zu versetzen. Sind Verantwortliche nicht
bekannt oder nicht ohne besonderen Aufwand zu er-
mitteln, wird durch eine 6ffentliche Aufforderung auf
die Verpflichtung zur Herrichtung und Pflege runge-
wiesen. Zusitzlich kann ein Hinweisschild auf der
Grabstitte aufgestellt werden.

(2) Soweit Nutzungsberechtigte der Aufforderung
nicht nachkommen, kann der Friedhofstriger im Zuge
einer Ersatzvornahme die notwendigen Maflnahmen
vornehmen.

VIII. Grabmale
§ 38 Gestaltung der Grabmale

(1) Auf den Grabstitten sollen unter Beachtung der
Gestaltungsvorschriften Grabmale mit der Nennung
mindestens des Namens der verstorbenen Person,
wenn vorhanden und bekannt, aufgestellt werden. Re-
gelungen dieses Gesetzes fiir besondere Grabstitten-
arten bleiben unberiihrt. Grabmale im Sinne dieses
Gesetzes sind Grabsteine, Gedenkzeichen und dhnli-
che bauliche Anlagen.

(2) Ein Grabmal muss der Wiirde des Friedhofes ent-
sprechen und sich mit seiner Gestaltung angemessen
und &sthetisch in die ndhere Umgebung einfiigen. Es
darf sich nicht gegen den christlichen Glauben oder
die evangelische Kirche richten.

(3) Der Oberkirchenrat kann durch Rechtsverordnung
festlegen, welche Materialien im Grabmal Verwen-
dung finden diirfen und welche auszuschliefen sind.
Dariiber hinaus kann der Friedhofstrdger in der Be-
nutzungssatzung die Verwendung festgelegter Mate-
rialien nur ftir bestimmte Teile des Grabmales oder in
einem bestimmten Materialverhdltnis vorschreiben .

§ 39 Zustimmungspflicht fiir Grabmale

(1) Grabmale diirfen nur mit vorheriger Zustimmung
des Friedhofstrigers errichtet oder verdandert werden.
Die Zustimmung ist rechtzeitig vor Aufstellung oder
Anderung durch die Nutzungsberechtigten beim
Friedhofstrdger zu beantragen. Der Oberkirchenrat
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung das Verfah-
ren bis zur Aufstellung des Grabmales zu regeln.

(2) Die Zustimmung ist zu versagen, wenn das Grab-
mal den Bestimmungen dieses Gesetzes und den Vor-
schriften des Friedhofstrdgers nicht entspricht. Sie
kann unter Beriicksichtigung des Gesamteindruckes
der Umgebung versagt oder mit Auflagen und Bedin-
gungen versehen werden. In Zweifelsfallen kann der
Friedhofstrager die Friedhofsberatungsstelle hinzu-
ziehen.

(3) Provisorische Grabmale sind nicht zustimmungs-
pflichtig. Die Verwendung dieser Grabmale darf
langstens bis zu einem Jahr nach der Bestattung erfol-
gen. Die in § 38 Absatz 2 genannten Grundsitze gelten
auch fiir provisorische Grabmale.

(4) Die Zustimmung erlischt, wenn das Grabmal oder
die sonstige bauliche Anlage nicht binnen eines Jahres
errichtet worden ist.

(5) Der Friedhofstrager soll Nutzungsberechtigte
schriftlich mit angemessener Fristsetzung auffordern,
Grabmale zu entfernen, dndern zu lassen oder in Ord-
nung zu bringen, wenn die Grabmale nicht den Vor-
schriften entsprechen. Kommen die Nutzungsberech-
tigten dieser Aufforderung nicht nach, kann der Fried-
hofstrager die Ersatzvornahme einleiten.
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§ 40 Aufstellung und Entfernung von Grabmalen

(1) Die Aufstellung von Grabmalen ist vorher beim
Friedhofstrager anzumelden. Der Friedhofstriager
iiberpriift, ob die Ausfithrung mit der Grabmalerlaub-
nis iibereinstimmt.

(2) Grabmale sind ihrer Grof3e entsprechend nach den
allgemein anerkannten Regeln des Handwerks zu fun-
damentieren und zu befestigen. Durch den Friedhofs-
trager kann die Fundamentierung vorgegeben werden.
Die rechtlichen Bestimmungen und Empfehlungen
der Berufsgenossenschaften und Berufsverbande sind
zu beachten.

(3) Grabmale diirfen wéhrend der Dauer des Nut-
zungsrechtes an der Grabstétte nur mit vorheriger Zu-
stimmung des Friedhofstragers und unter Beachtung
von denkmalpflegerischen Belangen entfernt werden.

§ 41 Herstellung und Vertrieb von Grabmalen

Auf dem Friedhof sollen nur Grabmale aufgestellt
werden, die aus fairem Handel stammen und ohne
ausbeuterische Kinderarbeit hergestellt sind. Der
Friedhofstrager kann hieriiber von Nutzungsberech-
tigten einen Nachweis verlangen. Die Anforderungen
an die Nachweise sind in der Benutzungssatzung kon-
kret und verbindlich festzulegen.

IX. Sonstige bauliche Anlagen
§ 42 Sonstige bauliche Anlagen

Bei Errichtung und Betrieb von sonstigen baulichen
Anlagen, insbesondere Kapelle, Ruhekammer und
Wirtschaftsgebdude sind die kirchlichen und staatli-
chen Bestimmungen zu beachten.

§ 43 Kapellen

(1) In Friedhofskapellen werden, dem Charakter eines
kirchlichen Friedhofs entsprechend, Sarge und Urnen
zum Gottesdienst, zur Bestattungsfeier oder zum stil-
len Gedenken aufgebahrt. Die vom Friedhofstrager
gestellte Ausstauung darf nur mit vorheriger Zustim-
mung des Friedhofstragers verdndert werden.

(2) Die Benutzung kann untersagt werden, wenn zu
erwarten ist, dass sich die Art der Nutzung gegen den
christlichen Glauben oder die evangelische Kirche
richtet oder der Wiirde des Ortes widerspricht.

(3) Der Friedhofstriager kann die Autbahrung des Sar-
ges in der Kapelle oder Kirche untersagen, wenn die
verstorbene Person an einer meldepflichtigen Krank-
heit gelitten hat oder Bedenken wegen des Zustandes
ihres Korpers bestehen.

§ 44 Ruhekammern

(1) Ruhekammern dienen der Aufnahme von Ver-
storbenen bis zu ihrer Bestattung. Sie diirfen nur mit
Erlaubnis einer vom Friedhofstrager beauftragten Per-
son betreten werden.

(2) In der Regel werden Sirge vor dem Verlassen der
Ruhekammer endgiiltig geschlossen. Auf Wunsch von
Angehorigen kdnnen sie bis zu diesem Zeitpunkt ge-
offnet werden, sofern sie nicht vor der Aufnahme in
die Ruhekammer aus besonderen Griinden endgiiltig
geschlossen worden sind.

(3) Ein Sarg kann aus wichtigem Grund sofort end-
giiltig geschlossen werden. Ist eine weitere Verwah-
rung eines solchen Sarges in der Ruhekammer nicht
mehr vertretbar, kann dieser nach Benachrichtigung
derjenigen Person, die die Bestattung veranlasst hat,
vor dem vereinbarten Zeitpunkt der Bestattung beige-
setzt werden.

(4) Sérge, in denen verstorbene Personen mit melde-
pflichtigen Krankheiten liegen, werden nach Mog-
lichkeit in einem besonderen Raum aufgestellt. Die
Sérge diirfen nur mit schriftlicher Genechmigung des
Gesundheitsamtes gedffnet werden.

§ 45 Instandhaltung von Grabkellern,
Mausoleen oder vergleichbaren baulichen
Anlagen

(1) Die vorhandenen Grabkeller, Mausoleen oder ver-
gleichbaren baulichen Anlagen nebst Zubehor sind
von den Nutzungsberechtigten in einem baulich si-
cheren, hygienisch einwandfreien und die Umgebung
nicht stérenden Zustand zu erhalten.

(2) Nutzungsberechtigte haben auf Verlangen des
Friedhofstragers den ordnungsgeméBen baulichen Zu-
stand von einem der o.g. Grabgebdude durch einen
Sachverstindigen auf eigene Kosten nachzuweisen.
Die benannten erforderlichen MaBnahmen sind auf
Kosten der Nutzungsberechtigten durchzufiihren.

(3) Wenn das Nutzungsrecht abgelaufen ist oder von
einem der o.g. Grabgebédude eine ernste Gefahrdung
fiir die Sicherheit ausgeht, kann der Friedhofstrager
nach Abwiagung etwaiger denkmalspflegerischer Ge-
sichtspunkte von den Nutzungsberechtigten die Be-
seitigung auf deren Kosten verlangen.

(4) Wenn Nutzungsberechtigte die nach den Absétzen
2 und 3 erforderlichen MaBBnahmen nach schriftlicher
Aufforderung mit angemessener Fristsetzung nicht er-
greifen, kann der Friedhofstrager die Ersatzvornahme
einleiten.

X. Besondere Vorschriften
§ 46 Denkmalgeschiitzte Friedhofe,
Grabstitten und Grabmale

(1) Kinstlerisch oder geschichtlich wertvolle Fried-
hofe, Friedhofsteile, Grabstétten, Grabmale und sons-
tige bauliche Anlagen oder solche, die als besondere
Eigenart des Friedhofes aus fritherer Zeit gelten, un-
terstechen dem besonderen Schutz des Friedhofstré-
gers. Sie werden in einem Verzeichnis gefiihrt und
diirfen nur mit vorheriger Zustimmung der zusténdi-
gen kirchlichen Stelle fiir den Denkmalschutz verén-
dert werden.

(2) Die Nutzungsberechtigten sind verpflichtet, den
Erhalt der in Absatz [ bezeichneten Anlagen entspre-
chend den denkmalschutzrechtlichen Vorschriften si-
cherzustellen.

§ 47 Friedhofsberatungsstelle

Der Oberkirchenrat setzt zur Beratung in Fragen der
Friedhofsgestaltung und Friedhofskunst eine Bera-
tungsstelle ein. Naheres regelt der Oberkirchenrat
durch Rechtsverordnung.
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§ 48 Umwelt- und Naturschutz

(1) Der Friedhofstrager hat im Rahmen des Fried-
hofszwecks bei Anlage, Gestaltung, Nutzung und Be-
wirtschaftung des Friedhofes den Belangen des Um-
welt- und Naturschutzes Rechnung zu tragen. Die Zie-
le und Erfordernisse von Abfallvermeidung und Ab-
fallverwertung sind zu beachten.

(2) Die Friedhofstrager haben darauf hinzuwirken,
dass auf die Verwendung von Kunststoffen verzichtet
wird.

(3) Zur Wahrung der Standsicherheit von Bdumen
kann das Nutzungsrecht an Grabstitten eingeschrankt
oder aufgehoben werden.

§ 49 Datenschutz

(1) Der Friedhofstrager kann im Zusammenhang mit
der Tétigkeit der Friedhofsverwaltung die hierfiir er-
forderlichen personenbezogenen Daten erheben, ver-
arbeiten und nutzen.

(2) Die Ubermittlung personenbezogener Daten an
andere Stellen ist nur zuldssig, wenn und soweit

a) es zur Erfillung des Friedhofszweckes erforderlich
ist oder

b) Datenempfanger ein berechtigtes Interesse an der
Kenntnis der Daten glaubhaft darlegen und nicht ein
schutzwiirdiges Interesse der betroffenen Person ent-
gegensteht.

(3) Im Ubrigen gelten das Datenschutzgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland und die hierzu
fiir den Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg erlassenen Bestimmungen.

§ 50 Ersatzvornahme

(1) Wird eine Verpflichtung nach diesem Gesetz zur
Vornahme einer Handlung auch nach Aufforderung
nicht erflillt, so kann der Friedhofstrager auf Kosten
der betroffenen Person die Handlung selbst ausfiihren
oder eine andere Person mit der Ausfithrung beauftra-
gen (Ersatzvornahme).

(2) Eine Ersatzvornahme ist der betroffenen Person
zundchst schriftlich anzudrohen. Mit der Androhung
ist zundchst eine angemessene Frist zur Nachbesse-
rung einzurdumen und mit dem Hinweis zu verbinden,
dass eine mogliche Ersatzvornahme auf Kosten von
Nutzungsberechtigten erfolgen wird. Die voraussicht-
lich zu erwartenden Kosten sind mitzuteilen.

(3) Bei einer gegenwiértigen Gefahr ist der Friedhofs-
trager berechtigt, die notwendigen Mainahmen ohne
Fristsetzung und Hinweis auf die Kosten unverziiglich
vorzunehmen. Die Pflicht zur Kosteniibernahme
durch die Nutzungsberechtigten bleibt hiervon unbe-
rtihrt.

(4) Bei der Auswahl einer Maflnahme zur Ersatzvor-
nahme ist der Grundsatz der VerhdltnisméBigkeit zu
wahren. Bei einer fehlenden Standsicherheit von
Grabmalen ist das Umlegen des Grabmales eine ge-
eignete MaBinahme. Der Friedhofstrager ist verpflich-
tet, entfernte Gegenstinde drei Monate aufzubewah-
ren.

(5) Werden die Kosten der Ersatzvornahme nicht
fristgerecht gezahlt, so konnen sie im Verwaltungs-
zwangsverfahren beigetrieben werden.

§ 51 Offentliche Aufforderung

(1) Eine offentliche Aufforderung erfolgt, wenn Nut-
zungsberechtigte trotz sorgfiltiger Nachforschungen
nicht ermittelt werden konnen. Mit der 6ffentlichen
Aufforderung werden die Nutzungsberechtigten mit
Hinweis auf die Rechtsfolgen aufgefordert, innerhalb
von drei Monaten ihre Rechte geltend zu machen oder
ihre Pflichten innerhalb eines zu bestimmenden Zeit-
raumes wahrzunehmen. Das Verfahren zur Nachfor-
schung ist schriftlich festzuhalten.

(2) Die offentliche Aufforderung ist insbesondere zu-
lassig

a) bei Anfertigung neuer oder Anderung bestehender
Grabregister,

b) bei SchlieBung, TeilschlieBung oder Abgabe eines
Friedhofes,

¢) bei Vernachldssigung von Pflichten, die sich aus
dem Nutzungsverhéltnis ergeben,

d) zur Anmeldung der Ubertragung eines Nutzungs-
rechtes.

(3) Die offentliche Aufforderung erfolgt durch An-
schlag an der Bekanntmachungstafel des Friedhofs-
tragers fir die Dauer von einem Monat oder durch
Veroffentlichung in elektronischen Medien.

§ 52 Rechtsmittel

(1) Gegen Verwaltungsakte des Friedhofstrigers ist
ein Rechtsbehelf gemi den Artikeln 135 und 136
Kirchenordnung zuléssig.

(2) Wird einem Rechtsbehelf nicht abgeholfen, kann
Klage vor dem staatlichen Verwaltungsgericht erho-
ben werden. Sie muss gegen den Friedhofstréger ge-
richtet sein.

(3) Ergédnzend gelten die Bestimmungen des Verwal-
tungsverfahrens- und -zustellungsgesetzes der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (VVZG-EKD) und
der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) in der je-
weils geltenden Fassung.

XI. Schlussbestimmungen
§ 53 Ausfiihrungsbestimmungen

(1) Der Oberkirchenrat kann ergidnzende Ausfiih-
rungsbestimmungen erlassen.

(2) Der Oberkirchenrat stellt den Friedhofstragern
Mustersatzungen zur Verfligung. Die bisher bestehen-
den Friedhofssatzungen gelten weiter, soweit sie den
Regelungen dieses Gesetzes nicht widersprechen.

§ 54 Inkrafttreten

Dieses Friedhofsgesetz tritt am 1. Januar 2018 in
Kraft.

§ 55 Aullerkrafttreten

Mit Inkrafttreten des Friedhofsgesetzes treten folgen-
de Gesetze und Anordnungen aufler Kraft:

Gesetz betreffend die Benutzung der Kirchenstiihle
und Grabstellen vom 16. Dezember 1864 in der Neu-
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fassung vom 7. Februar 1913 (GVBI VII. Bd., S. 296)
zuletzt gedndert am 15. Februar 1928 (GVBI X. Bd.,
S. 244),

Erlass des Oberkirchenrates an simtliche Kirchenrite
wegen Benutzung der Grabstellen vom 22. Mérz 1892
(GVBLI. V. Bd.,, S. 185),

Gesetz betreffend die Benutzung der Grabstellen vom
20. Juni 1928 (GVBI. X. Bd,, S. 283),

Anordnung zur Ausfiihrung des Gesetzes betreffend
die Benutzung von Kirchenstiihlen und Grabstellen
vom 7. Februar 1913 und des Gesetzes betreffend die
Ausfithrung von Denkmalsarbeiten auf den kirchli-
chen Friedhéfen vom 23. Februar 1934 (GVBI. XI.
Bd., S. 221) vom 31. Juli 1950,

Gesetz betreffend die Ausfiihrung von Denkmalsar-
beiten auf den kirchlichen Friedh6fen vom 23. Februar
1934 (GVBI. XI. Bd,, S. 221),

Gesetz betreffend die berufsmifBige Ausfithrung gért-
nerischer Arbeiten auf kirchlichen Friedhofen vom
4. November 1935 (GVBI. XI. Bd., S. 3 12).

Oldenburg, 10. Juni 2017

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Janssen
Bischof

D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen und Entscheidungen

F. Mitteilungen

Diesem Amtsblatt liegt das Jahresinhaltsverzeichnis 2017 bei.
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