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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Sechste Verordnung zur Anderung der Ver-
ordnung iiber die Ruhestands- und Hinter-
bliebenenversorgung von Auslandspfarrern
in der Bekanntmachung vom 7. Juni 1980
(ABI. EKD S. 354).

Vom 27. April 1990.

Nr. 71*

Nachstehend geben wir den Wortlaut der sechsten Ver-
ordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Ruhe-
stands- und Hinterbliebenenversorgung von Auslands-
pfarrern bekannt.

Hannover, den2l1. Mai 1990

Evangelische Kirche in Deutschland

— Kirchenamt —
Koch
Vizeprisident

Sechste Verordnung zur Anderung der Verordnung
itber die Ruhestands- und Hinterbliebenenversor-
gung von Auslandspfarrern in der Bekanntmachung
vom 7. Juni 1980 (ABL. EKD S. 354).

J

Vom 27. April 1990.

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
folgende Anderung der Verordnung iiber die Ruhestands-
und Hinterbliebenenversorgung von Auslandspfarrern be-
schlossen:

Artikel 1

1. An die Uberschrift wird nach dem Wort »Auslands-

pfarrer« angefiigt: »und anderen nichtbeamteten kirch-
lichen Mitarbeitern.«

2. Nach § 11 wird ein neuer Abschnitt ITI mit dem Titel
»Nichtbeamtete kirchliche Mitarbeiter, die in der An-
gestelltenversicherung versichert sind« eingefiigt.

3. Nach § 11 wird ein § 11 a mit folgendem Wortlaut
eingefiigt: '

»§11la

(1) Die EKD kann in den Auslandsdienst entsandten
Mitarbeitern, die in einer Rentenversicherung versi-
chert sind, im Versorgungsfalle eine zusitzliche Al-
tersversorgung in entsprechender Anwendung der Sat-
zung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Darm-
stadt in der jeweiligen Fassung gewihren.

(2) § 9 a ist entsprechend anzuwenden.« -

4. Der bisherige Abschnitt Il wird Abschnitt I'V, und der
bisherige Abschnitt IV wird Abschnitt V.

Artikel 2

Die Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1990
in Kraft.

Hannover, den 27. April 1990

Der Rat der Evangelischen Kirche
in Deutschland

Dr. Kruse

Nr. 72* Dienstvertragsordnung der Evangelischen

Kirche in Deutschland (DVO. EKD). .
VYom 19. Dezember 1989.

Die ‘Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche in Deutschland hat nach § 2 Absatz 2 Arbeitsrechts-
regelungsgesetz folgende Arbeitsrechtsregelung be-
schlossen:

Dienstvertragsordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland
(DVO.EKD)

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fiir die Rechtsverhiltnisse der pri-
vatrechtlich beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Haupt-
geschiftsstelle ihres Diakonischen Werkes (einschlieflich
Dienste in Ubersee und Evangelische Zentralstelle fiir
Entwicklungshilfe) sowie der Einrichtungen und Werke,
die die arbeitsrechtlichen Bestimmungen der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland anwenden (Anlage*).

§2

Kirchlich-diakonischer Auftrag

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das
Evangelium Jesu Christi in Wort und Tat zu verkiindigen.
Der diakonische Dienst ist Lebens- und Wesensduferung
der evangelischen Kirche. Diesem Auftrag entsprechend

*) Die Anlage wird zu einem spiteren Zeitpunkt verdffentlicht.
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miissen sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter inner-
halb und auBerhalb des Dienstes verhalten.

§3

Ausnahmen vom allgemeinen Geltungsbereich
(anstelle von § 3 Buchstabe q BAT)

Diese Ordnung gilt nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, deren arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche regelmiBige Arbeitszeit wochentlich 10 Stun-
den oder monatlich 45 Stunden nicht iibersteigt.

§4
Anwendung des Bundes-Angestellientarifvertrdges

(1) Auf die Dienstverhiltnisse der als Angestellte be-
schiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finden die
Bestimmungen des Bundes-Angestelltentarifvertrages in
der jeweils fiir den Bund geltenden Fassung (BAT) sowie
die diesen erginzenden Tarifvertrige Anwendung, soweit
im folgenden nichts anderes bestimmt ist oder bei zukiinf-
tigen Anderungen durch die Arbeitsrechtliche Kommis-
sion bestimmt wird. Soweit der BAT auf Beamtenrecht
verweist, gelten die Regelungen fiir die Kirchenbeamten
der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(2) Anderungen des BAT sowie diesen erginzende Ta-
rifvertrige werden wirksam, wenn nicht mindestens ein
Viertel der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission
eine Verhandlung beantragen. Uber derartige Anderungen
werden die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission
durch die Geschiftsstelle informiert. Der Antrag auf Ver-
handlung muB innerhalb von sechs Wochen nach Zugang
der Information durch die Geschiftsstelle bei dieser
eingegangen sein. ‘

(3) Die Arbeitsrechtliche Kommission wird sich bei der
Fortentwicklung des Arbeitsrechts in dieser oder anderen
Ordnungen auch an den zukiinftigen Anderungen der »Ar-
beitsvertragsrichtlinien fiir Einrichtungen, die dem Diako-
nischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland
angeschlossen sind« (AVR) orientieren.

§5

Anwendung des Manteltarifvertrages
fiir Arbeiter des Bundes

(1) Auf die Dienstverhiltnisse der als Arbeiter beschif-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finden die Bestim-
mungen des Manteltarifvertrages fiir Arbeiter des Bundes
in der jeweils geltenden Fassung (MTB II) sowie die
diesen ergdnzenden Tarifvertrige Anwendung, soweit im
folgenden nichts anderes bestimmt ist oder bei zu-
kiinftigen Anderungen durch die Arbeitsrechtliche Kom-
mission bestimmt wird. Die Vorschriften dieser Ordnung
gelten fiir die als Arbeiter beschiftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter entsprechend.

(2) Bei Anderungen des MTB 1I findet § 4 Absatz 2
entsprechende Anwendung.

§6

Allgemeine Pflichten
(anstelle von § 8 BAT)

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die ih-
nen tibertragenen Dienste treu und gewissenhaft zu leisten.
Der Treue und Gewissenhaftigkeit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter entspricht die Pflicht des Dienstgebers zur
Fiirsorge.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ver-
pflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzukommen.

Beim Vollzug einer dienstlichen Anordnung trifft die Ver-
antwortung denjenigen, der die Anordnung gegeben hat.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anord-
nungen, deren Ausfiihrung — ihnen erkennbar — den Straf-
gesetzen zuwiderlaufen wiirde, nicht zu befolgen.

§7

Verpflichtung
(anstelle von § 6 BAT)

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter ist bei Dienstantritt
iber Rechte und Pflichten zu informieren und auf den
Inhalt der §§ 2 und 6 zu verpflichten. Uber die Verpflich-
tung ist ein Protokoll aufzunehmen, das die Mitarbeite-
rin/der Mitarbeiter mitunterzeichnet.

§$8
RegelmiBige Arbeitszeit
(Erginzung zu § 15 BAT)

Die Umsetzung genereller Anderungen der regelmiBi-
gen Arbeitszeit kann durch Dienstvereinbarungen niher
bestimmt werden. Die Arbeitsrechtliche Kommission be-
hilt sich vor, fiir derartige Dienstvereinbarungen Rahmen-
vorgaben zu setzen.

§9

Dienstzeiten im Kirchlichen Dienst
(Ergidnzung zu § 20 BAT)

(1) Der Dienst

1. beiderEvangelischen Kirche in Deutschland und ihren
Gliedkirchen,

2. bei den von den Gliedkirchen der Evangelischen Kir-
che in Deutschland gebildeten Zusammenschliissen,

3. bei den Kirchengemeinden und sonstigen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts,

ist Dienst bei Korperschaften des 6ffentlichen Rechts im
Sinne von § 20 BAT.

(2) Dem Dienst nach Absatz 1 stehen Titigkeiten gleich
in

1. missionarischen, diakonischen oder sonstigen kirchli-
chen Werken und Einrichtungen innerhalb der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland;

2. Einrichtungen und Verbinden, die dem Diakonischen
Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland ange-
schlossen sind, ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,;

3. in einer evangelischen Kirchengemeinde oder Kir-
chengemeinschaft im Ausland, die mit der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, einer ihrer Gliedkirchen
oder Zusammenschliissen von Gliedkirchen verbun-
den ist;

4. im Titigkeitsbereich der katholischen Kirche und des
Deutschen Caritasverbandes;

5. bei Einrichtungen, Werken und Verbidnden weiterer
Kirchen, die der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kir-
chen in der Bundesrepublik Deutschland und Berlin
(West) angeschlossen sind.

§ 10

Vergiitungsgruppenplan

(Erginzung zu § 22 BAT)
(1) Anstelle der im BAT genannten Vergiitungsord-
nung (Anlagen la und 1b) gilt fiir die Eingruppierung der
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der von der Arbeits-
rechtlichen Kommission erlassene Vergiitungsgruppen-
plan der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(2) Bis zum Inkrafttreten dieses Verglitungsgruppen-
planes gelten die bisherigen Vergiitungsordnungen.

§11

Bewihrungsaufstieg
(Abweichend von § 23a Unterabsatz 2 Ziffer 6 BAT)

Bewihrungszeiten, in denen die Mitarbeiterin/der Mit-
arbeiter mit weniger als der Hilfte der regelmiBigen Ar-
beitszeit beschiftigt war, werden zur Halfte angerechnet.
Alle anderen Bewiihrungszeiten werden voll angerechnet.

§12

Ortszuschlag
(Ergidnzung zu § 29A und B BAT)

(1) Der familienbezogene Bestandteil des Ortszuschla-
ges darf aus 6ffentlichen Mitteln nur einmal gewéhrt wer-
den.

(2) Werden von anderer Seite Vorschriften iiber das
Zusammentreffen mehrerer Anspriiche auf Ortszuschlag
nicht angewandt, so ist der Ortszuschlag der Mitarbeite-
rin/des Mitarbeiters neben den von anderer Seite gewihr-
ten Leistungen bis zur Hochstgrenze zu zahlen. Hochst-
grenze ist die Summe der Ortszuschlige, die sich bei
Anwendung der Vorschriften iiber das Zusammentreffen
mehrerer Anspriiche auf den Ortszuschlag auch auf die
nicht nach dieser Ordnung Anspruchsberechtigten erge-
ben wiirde.

(3) Absatz 2 ist auf den Sozialzuschlag (§ 41 MTB II)
entsprechend anzuwenden.

§13

Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
(anstelle von § 46 BAT)

(1) Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat Anspruch auf
eine zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung,
die der Arbeitgeber durch Versicherung bei einer
Zusatzversorgungskasse in entsprechender Anwendung
des »Tarifvertrages iiber die Versorgung der Arbeitneh-
mer des Bundes und der Linder sowie von Arbeitnehmem
kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versor-
gungsTV)« in der jeweils geltenden Fassung sicherstellt.

(2) Bei Inkrafttreten dieser Ordnung in Einzelfdllen
bestehende andere Regelungen zur zusétzlichen Altersver-
sorgung bleiben unberiihrt.

§14

Fort- und Weiterbildung
(Erginzung zu §§ 50/52 BAT)

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ver-
pflichtet, ihre Kenntnisse und Fihigkeiten durch berufli-
che Fortbildung aufrechtzuerhalten = und weiter-
zuentwickeln. Der Dienstgeber ist verpflichtet, hierfiir
entsprechende Voraussetzungen zu schaffen.

(2) Niheres bestimmt die Arbeitsrechtliche Kommis-
sion in einer besonderen Ordnung.
§ 15

Sonderurlaub und Teilzeitbeschiftigung in besonderen
Fillen

(1) Eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter erhilt auf Antrag
Sonderurlaub unter Fortfall der Beziige, wenn siefer

a) ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen
Angehorigen

tatsichlich betreut oder pflegt oder
c) sie/er selbst anerkannt schwerbehindert ist
und dienstliche Verhéltnisse nicht entgegenstehen.

(2) Die Gewiihrung des Sonderurlaubs erfolgt in den
Fillen des Absatzes 1 Buchstabe a) fiir mindestens 1 Jahr,
in den Fillen des Absatzes 1 Buchstaben b) und c) fiir
mindestens 6 Monate, lingstens fiir 3 Jahre. Der Sonder-
urlaub kann einmalig ldangstens bis zu einer Gesamtdauer
von 6 Jahren verlingert werden. Die Verlingerung ist
spitestens 3 Monate vor Ablauf des Sonderurlaubszeitrau-
mes zu beantragen.

(3) Entgeltliche Beschiftigungen wihrend des Sonder-
urlaubs bediirfen der schriftlichen Zustimmung des
Dienstgebers. Die Zustimmung soll erteilt werden, wenn
die Beschiftigung dem Zweck des Sonderurlaubs nicht
widerspricht.

(4) Der Sonderurlaub kann vorzeitig nur beendet wer-
den, wenn der Grund nach Absatz 1 entfillt oder andere
wichtige Griinde vorliegen und dienstliche Verhiltnisse
dem nicht entgegenstehen, insbesondere erst nach Been-
digung des Dienstverhiltnisses einer eingestellten Ersatz-
kraft.

(5) Eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter soll nach einer
mindestens achtjihrigen Beschiftigungszeit (§ 19 BAT)
auch ohne Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1
fiir die Dauer von hochstens einem Jahr beurlaubt werden,
sofern es die dienstlichen Verhiltnisse gestatten. Absatz 2
findet keine Anwendung.

(6) Zeiten eines Sonderurlaubs gelten nicht als Be-
schiftigungszeit nach § 19 BAT.

(7) Dem Antrag einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters,
anstelle eines Sonderurlaubs seine regelmiBige wochent-
liche Arbeitszeit zu reduzieren, soll entsprochen werden.

(8) Wihrend dér Beurlaubung soll der Kontakt zwi-
schen Mitarbeiter/in und Dienstgeber von beiden Seiten
aufrechterhalten werden, um die Wiederaufnahme der be-
ruflichen Titigkeit zu erleichtern. In geeigneten Fillen
konnen lingerfristig Beurlaubte im gegenseitigen Einver-
nehmen zu Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen heran-
gezogen werden, soweit Sinn und Zweck der Beurlaubung
nicht gefdhrdet werden.

§ 16

Dienstbefreiung '
(Ergidnzung zu § 52 BAT)

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter erhilt Dienstbefrei-
ung unter Fortzahlung der Vergiitung zur Teilnahme an
Sitzungen kirchlicher Organe, deren Mitglied sie/er ist.
Dienstbefreiung ist zu gewihren zur Teilnahme an
Kirchentagen, sofern dienstliche Griinde nicht entgegen-
stehen.

§17

Ordentliche Kiindigung
(anstelle von § 53 BAT)

(1) Innerhalb der Probezeit betrigt die Kiindigungsfrist
einen Monat zum SchluB} eines Kalendermonats.

(2) Bei einer Beschiftigungszeit (§ 19 BAT) bis zu
einem Jahr sowie bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
unter 18 Jahren betrigt die Kiindigungsfrist 6 Wochen zum
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SchluB eines Kalendervierteljahres. Im einzelnen Arbeits-
vertrag kann in diesen Fillen eine kiirzere Kiindigungsfrist
vereinbart werden. Die Kiindigung ist nur mit einer Frist
von mindestens einem Monat und nur zum SchluB eines
Kalendermonats zuldssig.

(3) Im iibrigen betrigt die Kiindigungsfrist nach einer
Beschiftigungszeit (§ 19 BAT) -

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
- von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate
zum SchluB eines Kalendervierteljahres.

(4) Nach einer Beschiftigungszeit (§ 19 BAT) von 15
Jahren, friihestens jedoch nach Vollendung des 40. Le-
bensjahres, ist der Mitarbeiter unkiindbar.

§18

AuBerordentliche Kiindigung
(Erginzung zu § 54 BAT)

Ein wichtiger Grund ist auch der Austritt aus der evan-
gelischen Kirche oder ein Verhalten, das eine grobe MiB-
achtung der evangelischen Kirche oder ihrer Ordnungen
darstellt.

§19

Unkiindbare Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(anstelle von § 55 Absatz 2 Unterabsatz 1 BAT)

Ist die Weiterbeschiftigung einer Mitarbeiterin/eines
Mitarbeiters deshalb nicht mehr moglich, weil die Dienst-
stelle oder Einrichtung, in der siefer bisher titig war,
wesentlich eingeschrinkt oder aufgelost wird, so kann der
Dienstgeber das Dienstverhiltnis kiindigen:

a) mit dem Zweck der Herabgruppierung um eine Vergii-
tungsgruppe,

b) mit dem Ziel, das Dienstverhiiltnis aufzuheben, wenn
der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter eine zumutbare, im
wesentlichen gleichwertige Beschiftigungsmoglich-
keit nachgewiesen wird und die Vergiitung um nicht
mehr als eine Vergiitungsgruppe unter der bisherigen
liegt.

§ 20
Besitzstandswahrung, Ubergangsbestimmung

(O Vergiitungsrechtliche Anspriiche, die aufgrund von
Arbeitsvertrigen bei Inkrafttreten dieser Ordnung beste-
hen, bleiben unberiihrt.

(2) Bis auf weiteres kénnen abweichend von § 5 Absatz
1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch nach den Bestim-
mungen fiir die Berufsgruppeneinteilung H der
Arbeitsvertragsrichtlinien fiir Einrichtungen, die dem Dia-
konischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland
angeschlossen sind, angestellt werden.

§21
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am Tag nach der Versffentlichung
im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland in

Kraft. Gleichzeitig tritt die Kirchliche Dienstvertragsord-
nung der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 10.

Juni 1970 (ABI. EKD S. 346) i.d.F. der Anderung vom 15.
Oktober 1988 (ABIL. EKD S. 347) auBer Kraft.

Hannover, den 19. Dezember 1989
Arbeitsrechtliche Kommision der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Der Vorsitzende

Herborg

Nr.73*  Arbeitsrechtsregelung iiber die Zulage nach
dem Tarifvertrag iiber Zulagen fiir Ange-
stellte bei obersten Bundesbehorden i. d. F.
des AndTV Nr. 3 vom 26. November 1974
und iiber die besondere Stellenzulage fiir -
Mitarbeiter/innen der Hauptgeschiiftsstelle '
des Diakonischen Werkes der EKD und an-

derer Einrichtungen.
Vom 19. Dezember 1989.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der EKD hat nach
§ 2 Abs. 2 ARRG-EKD folgende Arbeltsrechtsregelung
beschlossen:

Arbeitsrechtsregelung iiber die Zulage nach dem Tarif-
vertrag liber Zulagen fiir Angestellte bei obersten Bundes-
behorden i. d. F. des AndTV Nr. 3 vom 26. November
1974 und iiber die besondere Stellenzulage fiir Mitarbei-
ter/innen der Hauptgeschiftsstelle des Diakonischen
Werks der EKD und anderer Einrichtungen.

Die Zulage nach dem Tarifvertrag iiber Zulagen fiir
‘Angestellte bei obersten Bundesbehdrden sowie die be-
sondere Stellenzulage fiir Mitarbeiter/innen der Hauptge-
schiftsstelle des Diakonischen Werks, Dienste in Ubersee
und der Evangelischen Zentralstelle fiir Entwicklungshilfe
wird im gleichen MaBle verindert wie die entsprechende
Zulage fiir die Kirchenbeamten der EKD (§ 1
Kirchenbeamtenbesoldungs- und Versorgungsgesetz der
EKD in Verbindung mit Nr. 7 Vorbemerkungen zu Bun-
desbesoldungsordnungen A und B — Anlage I zum BBesG.
Satz 1 gilt fiir die als Arbeiter/innen beschiiftigten Mitar-
beiter/innen entsprechend.

Hannover, den 19. Dezember 1989
Die Arbeitsrechtliche Kommission der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Der Vorsitzende

Herborg

Nr.74* Arbeitsrechtsregelung iiber Fort- und Wei-
terbildung der Mitarbeiterinnen und Mltar-

beiter (Fortbildungsordnung).
Vom 13. Mirz 1990.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche in Deutschland hatnach § 2 Absatz 2 Arbeitsrechts-
regelungsgesetz folgende Arbeitsrechtsregelung be-
schlossen:
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Arbeitsrechtsregelung iiber Fort- und Weiterbildung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(Fortbildungsordnung)

1. Allgemeines

§1
Ziel der beruflichen Fortbildung

Berufliche Fortbildung soll den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Hinblick auf die von ihnen wahrzuneh-
menden Aufgaben ermdéglichen, ihre beruflichen Kennt-
nisse und Fihigkeiten zu erhalten, zu erweitern und sie der
fachlichen, technischen und sozialen Entwicklung anzu-
passen.

§2
Ziel der allgemeinen Mitarbeiterweiterbildung

Allgemeine Weiterbildung dient der beruflichen, per-
sonlichen und politischen Weiterbildung sowie deren Ver-
bindung. Sie schlieBt Bildungsveranstaltungen ein, die auf
die Stellung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters in Staat,
Gesellschaft, Kirche; Familie oder Beruf bezogen sind.

2. Berufliche Fortbildung
§3

Berufliche Fortbildung im Interesse des Dienstes

(1) Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter wird fiir MaBnah-
men der beruflichen Fortbildung, die im Interesse des
Dienstes stehen, unter Fortzahlung der Vergiitung von der
Arbeit freigestellt oder zu entsprechenden Fortbildungs-
veranstaltungen abgeordnet. ‘

(2) Die Kosten fiir Fortbildungsveranstaltungen nach
Absatz 1 trigt der Dienstgeber nach MaBgabe der
Bestimmungen des Bundesreisekostenrechts.

(3) Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter kann zur Teilnah-
me an Fortbildungsveranstaltungen nach Absatz 1 ver-
pflichtet werden. Bei der Verpflichtung zur Teilnahme an
einer bestimmten MaBnahme sind ihre/seine persénlichen
Belange zu beriicksichtigen.

§4
Berufliche Fortbildung

(1) Bei FortbildungsmaB3nahmen, an denen das persén-
liche Interesse der Mitarbeiterin/ des Mitarbeiters iiber-
wiegt, die aber auch mit im Interesse des Dienstes stehen,
kann der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter Sonderurlaub un-
ter Fortzahlung der Beziige nach MaBgabe der fiir die
Kirchenbeamten der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land jeweils geltenden Bestimmungen (insbesondere der
Verordnung iiber Sonderurlaub fiir Bundesbeamte und
Richter im Bundesdienst) gewéhrt werden, wenn die
dienstlichen Verhiltnisse es gestatten. Voraussetzung fiir
eine Gewihrung von Sonderurlaub nach Satz 1 ist, daB die
durch die Fortbildungsmafnahme vermittelten Kenntnisse
und Fihigkeiten nicht nur gelegentlich in der Titigkeit zur
Anwendung kommen. Sonderurlaub nach Satz 1 soll eine
Hochstdauer von vier Wochen im Einzelfall nicht iiber-
schreiten.

(2) Der Dienstgeber hat sich an den Kosten der
FortbildungsmaBnahmen nach Absatz 1 im Rahmen der
zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel je nach Lage des
Einzelfalles im angemessenen Umfang zu beteiligen. Die
Kostenbeteiligung darf 20% der erstattungsfihigen Ko-
sten nicht unterschreiten; sie ist auf maximal 50% der
erstattungsfahigen Kosten begrenzt. Kriterien fiir die H6-

he der Kostenbeteiligung sind insbesondere der Grad des
dienstlichen Interesses an der FortbildungsmaBnahme und
soziale Aspekte.

(3) Die Kostenbeteiligung ist von der Mitarbeite-
rinf/vom Mitarbeiter vor Beginn der Fortbildungs-
maBnahme zu beantragen. Der Dienstgeber kann die Mit-
arbeiterin/den Mitarbeiter dabei auf kostengiinstigere
FortbildungsmaBnahmen verweisen, sofern diese wesent-
lich inhaltsgleich mit der beantragten Mafnahme sind. Die
Kostenbeteiligung wird nur gewihrt, wenn nach Beendi-
gung der FortbildungsmaBnahme Bescheinigungen der
Fortbildungsinstitutionen vorgelegt werden, aus denen
sich die regelmiBige Teilnahme der Mitarbeiterin/des
Mitarbeiters sowie die angefallenen Kosten ergeben.

(4) Erstattungsfihige Kosten sind:

1. die nachgewiesenen Unterrichtskosten einschlieBlich
der fiir den Unterricht notwendigen Lehr- und Lernmit-
tel, sofern diese nicht unentgeltlich zur Verfiigung
gestellt werden;

2. die notwendigen Kosten fiir Unterkunft und Verpfle-
gung, die die iiblichen hiuslichen Aufwendungen
iiberschreiten sowie die Fahrtkosten vom Dienstort des
Mitarbeiters zum Ort des Unterrichtes.

Fiir die Erstattungsfihigkeit von Kosten nach Ziffer 2
gelten die Vorschriften des Bundesreisekostenrechts ent-
sprechend.

(5) Das Genehmigungsverfahren fiir Fortbildungsmaf-
nahmen nach § 4 kann vom einzelnen Dienstgeber niher
geregelt werden.

§5
Berufsbegleitende Fortbildung

MaBnahmen der beruflichen Fortbildung nach den §§ 3
und 4 kénnen auch in berufsbegleitender Form (z. B. Fort-
bildungsangebote in der Dienststelle oder Abend-
seminare) angeboten werden. Die Mitarbeiterin/der Mitar-
beiter kann zur Teilnahme nur verpflichtet werden (§ 3
Absatz 3), wenn durch die berufsbegleitende Fortbil-
dungsmaBnahme keine auBergewohnliche Belastung zu
besorgen ist. :

§6
Andere MaBnahmen beruflicher Fortbildung

Fiir andere MaBnahmen beruflicher Fortbildung, die
nicht unter § 3 Absatz 1 oder § 4 Absatz 1 fallen, kann der
Mitarbeiterin/ dem Mitarbeiter Arbeitsbefreiung unter
Fortfall der Vergiitung im Sinne von § 52 Absatz 3 BAT
auch iiber den dort genannten Zeitraum hinaus gewihrt
werden, wenn die dienstlichen Verhiltnisse es gestattten.

§7
Berufliche Fortbildung bei lingerfristigem Sonderurlaub

Mitarbeiter/innen, denen nach § 15 Absatz 1 der
Dienstveriragsordnung mindestens fiir ein Jahr Sonderur-
laub gewihrt wird, sind wihrend des Sonderurlaubs iiber
fiir sie geeignete Veranstaltungen der beruflichen Fortbil -
dung zu informieren. Die Teilnahme an Veranstaltungen
soll ihnen ermdglicht werden; fiir die Ubernahme von
Kosten gelten die §§ 3 - 5 mit der MaBgabe entsprechend,
daf eine Vergiitung fiir die Teilnahme an der Fortbildungs-
veranstaltung nicht gezahlt wird. § 3 Absatz 3 findet keine
Anwendung.




206

AMTSBLATT

Heft 7, 1990

3. Allgemeine Mitarbeiterweiterbildung

§8
Anspruch auf Allgemeine Mitarbeiterweiterbildung

(1) Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat Anspruch auf
Teilnahme an anerkannten Veranstaltungen der Allgemei-
nen Mitarbeiterweiterbildung unter Fortzahlung der Ver-
glitung von fiinf Arbeitstagen im Kalenderjahr. Der An-
spruch von zwei Kalenderjahren kann zusammengefaBt
werden.

(2) Die Berechnung der Vergiitung richtet sich nach §
47 Absatz 2 BAT (Urlaubsvergiitung).

(3) Arbeitet die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter regelma-
Big an mehr oder weniger als an fiinf Tagen in der Woche,
so erhoht oder verringert sich der Anspruch entsprechend.

(4) Der Anspruch entsteht erstmals nach sechsmonati-
gem Bestehen des Dienstverhiltnisses.

(5) Erkrankt die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter wihrend
einer Veranstaltung der Allgemeinen Mitarbeiterweiter-
bildung, so werden die durch drztliches Zeugnis nachge-
wiesenen Tage der Arbeitsunfihigkeit nicht auf den An-
spruch angerechnet.

§9
Anerkannte Veranstaltungen
Anerkannte Veranstaltungen sind:

1. die nach den Voraussetzungen der Landesbil-
dungsurlaubsgesetze anerkannten Veranstaltungen
oder Veranstaltungen mit weitgehend dhnlichem In-
halt;

2. Veranstaltungen, die {iblicherweise nach den Landes-
bildungsurlaubsgesetzen anerkannt werden, soweit ein
Dienstgeber nicht im riumlichen Geltungsbereich ei-
nes Landesbildungsurlaubsgesetzes liegen sollte;

3. andere Veranstaltungen kirchlicher Triger der
Erwachsenenbildung, soweit diese nicht vorrangig der
Erholung oder Unterhaltung dienen; in Betracht kom-
men auch entsprechende Veranstaltungen im Ausland.

§ 10

Verhiltnis der allgemeinen Mitarbeiterweiterbildung zu
Anspriichen auf Bildungsurlaub

(1) Die Freistellung zur Teilnahme an Mafnahmen der
Allgemeinen Mitarbeiterweiterbildung wird auf nach lan-
desgesetzlichen Regelungen bestehende Anspriiche auf
Bildungsurlaub oder Arbeitnehmerweiterbildung ange-
rechnet.

(2) Unbeschadet der Regelung des Absatzes 1 werden
durch diese Ordnung die landesgesetzlichen Bestimniun-
gen iiber Bildungsurlaub oder Arbeitnehmerweiterbildung
nicht eingeschrinkt.

§ 11
Benachteiligungsverbot
Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter darf wegen Inan-
spruchnahme der Allgemeinen Mitarbeiterweiterbildung
nicht benachteiligt werden.
§12
Verfahren

(1) Die Inahspruchnahme der Allgemeinen Mitarbeiter-
weiterbildung und die zeitliche Lage sind unter Angabe

der Veranstaltung dem Dienstgeber so frith wie moglich,
in der Regel mindestens vier Wochen vorher schriftlich
mitzuteilen.

(2) Der Dienstgeber darf die Freistellung zu dem von
der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter genannten Zeitpunkt
nur ablehnen, wenn zwingende dienstliche Belange entge-
genstehen. Die Ablehnung ist der Mitarbeiterin/dem Mit-
arbeiter unverziiglich, in der Regel mindestens drei Wo-
chen vor Beginn der Veranstaltung, unter Darlegung der
Griinde schriftlich mitzuteilen.

(3) Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat dem Dienstge-
ber die Teilnahme an der Veranstaltung durch Vorlage
einer Bescheinigung nachzuweisen.

4. Rechte der Mitarbeitervertretung, Inkrafttreten

§13
Rechte der Mitarbeitervertretung

Die Rechte der Mitarbeitervertretung bleiben durch die-
se Ordnung unberiihrt. .

§ 14
Inkraftreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veréffentlichung
im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland in
Kraft.

Frankfurt, den 13. Mirz 1990

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Der Vorsitzende
Herborg

Nr.75% Arbeitsrechtsregelung iiber die Einschrin-
kung von Fahrtkostenzuschiissen fiir Mitar-
beiter/innen der Hauptgeschiftsstelle des
Diakonischen Werkes der EKD und »Dien-

ste in Ubersee«, :
Vom 13. Mirz 1990.

Die Arbeitsrechtliche Kommission def EKD hat nach
§ 2 Absatz 2 ARRG-EKD folgende Arbeitsrechtsregelung
beschlossen:

Arbeitsrechtsregelung iiber die Einschrinkung von
Fahrtkostenzuschiissen fiir Mitarbeiter/innen der Haupt-
geschiftsstelle des Diakonischen Werkes der EKD und
»Dienste in Ubersee«.

(1) Fiir die bei Inkrafttreten dieser Arbeitsrechtsrege-
lung Anspruchsberechtigten werden die Fahrtkostenzu-
schiisse in der bisherigen Hiohe vorbehaltlich Absatz 2
weiter gewihrt. Fiir Dienstverhiltnisse, die nach Inkraft-
treten dieser Arbeitsrechtsregelung zustandekommen,
werden Fahrtkostenzuschiisse nicht mehr gezahlt.

(2) Kiinftige Anhebungen der allgemeinen Zulage nach
§ 2 des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte vom
17.05.1982 i.d.F. des AnderungsTV vom 19.12.1989 so-
wie andere Stellenzulagen oder Leistungen des Dienstge-
bers, die hoheren Mitarbeiteraufwendungen in Ballungs-
rdumen in besonderer Weise Rechnung tragen oder eine
Entschidigung fiir Fahrtkosten beinhalten, werden auf die
Zulage nach Absatz 1 angerechnet.
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(3) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am Tage nach der
Veroffentlichung im Amtsblatt der EKD in Kraft.

Frankfurt, den 13. Mirz 1990

Arbeitsrechtliche Kommiyssion der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Der Vorsitzende

Herborg

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Nr.76  Verordnung des Rates der Konfoéderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung der Verordnung iiber die Gewiih-
rung von Zulagen nach dem Pfarrerbesol-

dungs- und -versorgungsgesetz.

Vom 15. Mai 1990. (KABL. S. 41 d. Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers)

Aufgrund des § 4 Abs. 2 Satz 2 des Pfarrerbesoldungs-
und -versorgungsgesetzes vom 2. September 1981 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 131), zuletzt gedndert durch das
Kirchengesetz der Konféderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen zur Anderung des Pfarrerbesoldungs-
und -versorgungsgesetzes vom 9. November 1989 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 109), erlassen wir die folgende Aus-
filhrungsverordnung:

§1

Die Verordming des Rates der Konfoderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen iiber die Gewihrung von
Zulagen nach dem Pfarrerbesoldungs- und -versorgungs-

gesetz vom 10. November 1981 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 179) wird wie folgt gedndert:

Nach § 2 wird folgender § 2 a eingefiigt:

»§2a

Pfarrer erhalten von der Besoldungsgruppe A 14 an eine
das Grundgehalt erginzende ruhegehaltsfahige Zulage in
der Hohe, wie sie Beamten des Landes Niedersachsen in
der Besoldungsgruppe A 14 und héher als allgemeine
Stellenzulage zusteht.«

§2
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1990
in Kraft.
Hannover, den 15. Mai 1990

Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Hirschler

Vorsitzender

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. 77 Leitlinien fiir Konfirmation.

Vom 6. Mirz 1990. (GVBL. S. 77)

Der Evangelische Oberkirchenrat erldfit aufgrund von
§ 2 des kirchlichen Gesetzes zur Einfiihrung der kirch-
lichen Lebensordnung iiber die Konfirmation vom 17.
Oktober 1989 (GVBI. 1990 S. 1) mit Wirkung vom 1. Mai
1990 die nachstehenden Leitlinien fiir Konfirmation als
Durchfithrungsbestimmungen:*)

1. Bedeutung der Konfirmation

1. Auftrag

1.1 Das konfirmierende Handeln der Kirche ist in dem
Auftrag und der Zusage Jesu Christi begriindet:

»Mir ist gegeben alle Gewalt im Himmel und auf Erden.
Darum gehet hin und machet zu Jiingern alle Volker; taufet
sie auf den Namen des Vaters und des Sohnes und des
Heiligen Geistes und lehret sie halten alles, was ich euch
befohlen habe. Und siehe, ich bin bei euch alle Tage bis
an der Welt Ende.« (Matthius 28, 18-20)

1.2 gebunden an das Zeugnis der Heiligen Schrift will
die Gemeinde der nachwachsenden Generation jeweils
neu erfahrbar machen, wie das, was Gott fiir uns getan hat,
im Leben der Gemeinde Gestalt annimmt, und was es
heiBt, angesichts der Herausforderungen der Zeit Jesus
Christus nachzufolgen und im Vertrauen auf seine Zusage
zu leben.

*) Die Bezifferung dieser Leitlinien folgt den Ziffern der Kirch-
lichen Lebensordnung »Die Konfirmation«.
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2. Zielgruppe

2.1 Die Einladung zum Konfirmandenunterricht und
zur Teilnahme an der Konfirmation ergeht an getaufte und
an nicht getaufte junge Menschen. Sie sollen im Ubergang
von der Kindheit in das Jugendalter eine prigende Begeg-
nung mit dem christlichen Glauben erfahren, in ihrer Iden-
titdtsfindung bestidrkt und zum Leben in und mit der Ge-
meinde ermutigt werden.

2.2 In der Konfirmandenzeit werden auch die Miitter
und Viter der Jugendlichen angesprochen, um sie zur
Begleitung ihrer Kinder in dieser besonderen Zeit anzu-
regen. Dadurch soll das Gesprich zwischen den Gene-
rationen iiber Glauben und Leben gefordert werden.

2.3 Die Verantwortung der Gemeinde fiir die nach-
wachsende Generation endet nicht mit der Konfirmation.
Vielmehr verpflichtet sich die Gemeinde im Konfir-
mationsgottesdienst, die jungen Gemeindeglieder weiter
zu begleiten, ihnen Raum fiir Mitarbeit zu geben und
Gelegenheit, Verantwortung zu iibernehmen. Dies findet
seinen Ausdruck in besonderen Angeboten fiir die konfir-
mierte Jugend. Auch Gottesdienste und Amtshandlungen
stehen unter diesem Anspruch.

3. Ziele und Lerninhalte

3.1 Mit dem Angebot von Konfirmandenunterricht und
Konfirmation wendet sich die Gemeinde an Menschen in
einer besonderen lebensgeschichtlichen Situation, um ih-
nen das Christsein als eigene Lebensmoglichkeit zu er-
schlieBen.

Die Konfirmandenzeit erinnert die als Kinder getauften
Jugendlichen an ihre Zugehorigkeit zur Gemeinde Jesu
Christi und bereitet die nicht getauften Jugendlichen auf
die Taufe vor. Die Konfirmation bezeugt ihnen und ihren
Familien die Zusage Gottes, sie auf ihrem Lebensweg
weiter zu geleiten.

3.2 Die Jugendlichen sollen in dieser Zeit wesentlichen
Gestaltungsformen des christlichen Glaubens begegnen,
Orientierung im Glauben finden, Zuwendung und seelsor-
gerliche Begleitung von Christen erfahren und die Ge-
meinschaft der Kirche Jesu Christi erleben.

Dies gilt sinngemiB auch fiir die Miitter und Viter der
Jugendlichen.

3.3 Zur Verwirklichung dieser Ziele bedarf es einer
exemplarischen Auswahl von Leminhalten, die folgenden
- Kriterien in gleicher Weise gerecht werden miissen:

a) Sie miissen die grundlegende Bedeutung der bib-
lischen Botschaft sichtbar machen.

b) Sie miissen Kirche und Gemeinde als Ort christlicher
Gemeinschaft und Lebensgestaltung erfahrbar. ma-
chen.

c) Sie miissen zum Lebens- und Erfahrungsbereich der
Jugendlichen wie auch ihrer Eltern in Bezichung zu
setzen sein.

3.4 Die Leminhalte des Konfirmandenunterrichts
orientieren sich an folgenden Themenbereichen, die ver-
“bindlich sind: ' :

Abendmahl

Taufe und Patenamt
Gottesdienst
Gemeinde
Konfirmation

Im Zusammenhang dieser Themenbereiche erarbeiten
sich die Jugendlichen Texte, die fiir die Kirche und das

Leben in und mit der Gemeinde von besonderer Bedeutung
sind. Dazu gehdren:

Das Vaterunser, das Apostolische Glaubensbe-
kenntnis, die Zehn Gebote, der Taufbefehl, die Ein-
setzungsworte zum Abendmahl.

Weitere Bibelworte, Gebete, Psalmen und Lieder sollen
hinzutreten. Die oben genannten Kriterien sind dabei zu
beachten.

Das Auswendiglernen soll sinnvoll, motivierend und
auf das Notwendige beschrinkt sein. Vieles wird auch
durch den Gebrauch im Unterricht und im Gottesdienst
vertraut.

4. Ort der Konfirmandenarbeit

4.1 Die Arbeit mit Jugendlichen im Konfirmationsalter
gehort zu den wesentlichen Aufgaben einer Ortsgemeinde.

4.2 Das Lernen in unmittelbarer Beziehung zur Orts-
gemeinde ist deshalb ein besonderes Merkmal des Kon-
firmandenunterrichts. Dies kommt u. a. dadurch zum Aus-
druck, daB der Unterricht in den Riumen der Gemeinde
stattfindet. Dariiber hinaus muf} er den Jugendlichen die
Mboglichkeit bieten,

— sich an der Gestaltung des gottesdienstlichen Lebens
der Gemeinde zu beteiligen,

— bei Festen und Veranstaltungen in der Gemeinde mit-
zuwirken und anderen Gemeindegliedern zu begeg-
nen,

— mit Kircheniltesten, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der Gemeinde ins Gesprich zu kommen,

— die Jugendarbeit der Gemeinde kennenzulernen,
— diakonische Einrichtungen zu besuchen,

— an Kontakten zu Nachbargemeinden und Partner-
kirchen teilzuhaben,

— sich an Diensten und Aufgaben der Gemeinde im Sinne
eines Konfirmandenpraktikums zu beteiligen.

Auf diese Weise konnen sie ihre Gemeinde und Kirche
anschaulich erleben.

4.3 Ein wesentliches Anliegen der Konfirmandenzeit
ist die Hilfe zum Leben in und mit der Ortsgemeinde.
Diesem Anliegen muB die Gestaltung des Unterrichts ent-
sprechen. Fiir die Jugendlichen ist oft entscheidend, in
welcher Weise sie Gemeinschaft mit Erwachsenen und in
ihrer Gruppe erleben.

Wichtig ist, dal die Konfirmandinnen und Konfirman-
den das Zusammenkommen in ihrer Gruppe bereits als
eine Gestalt von Gemeinde erfahren kénnen.

5. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

5.1 Verantwortlich fiir die Durchfilhrung des Konfir-

.mandenunterrichts ist die zustindige Gemeindepfarrerin

bzw. der zustindige Gemeindepfarrer. Religionspidago-
gisch ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kon-
nen mit der Erteilung des Konfirmandenunterrichts beauf-
tragt werden. Andere Fachkrifte (z.B. die Kirchenmusike-
rin oder der Kirchenmusiker) sowie ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sollen in die Konfirmanden-
arbeit verantwortlich einbezogen werden.

Alle Unterrichtenden nehmen eine seelsorgerliche Auf-
gabe gegeniiber den Jugendlichen wahr.

5.2 Wer Konfirmandenunterricht erteilt, hat Anspruch
auf Beratung und Fortbildung. Ehrenamtliche Mitarbei-




Heft 7, 1990

AMTSBLATT : 209

terinnen und Mitarbeiter werden auf Kosten der Gemeinde
mit Unterrichtshilfen und -materialien ausgestattet.

5.3 Die Verantwortung des Altestenkreises fiir die Kon-
firmandenarbeit der Gemeinde findet darin ihren Aus-
druck, daB der Altestenkreis mindestens einmal im Jahr
iiber die Konfirmandenarbeit berét und die erforderlichen
Beschliisse faBt. :

Die Kircheniltesten sollen die Konzeption des Konfir-
mandenunterrichts in der Gemeinde mittragen und gegen-
iiber Eltern und anderen Gemeindegliedern vertreten kon-
nen.

6. Konfirmation:f

6. Der Konfirmation geht das Konfirmationsgespriach
voraus (vgl. Ziffer 15).

6.2 Die Konfirmation findet im sonntiglichen Gemein-
degottesdienst statt. Thre Gestaltung soll dem festlichen
Charakter des Tages angemessen sein und die wesentli-
chen Elemente der Konfirmation deutlich machen:

a) Die Erinnerung an die Taufe erfolgt in vielfiltiger
Weise im Konfirmationsgottesdienst, insbesondere in
der Anrede im Zusammenhang mit der Kon-
firmationshandlung. Durch die erneute Bezeugung der
Taufgnade sollen die Jugendlichen im Glauben ermu-
tigt werden. ‘

Auch die Empfindungen der Eltern in der Stunde der
Konfirmation sollen mit dem verkniipft werden, was
ihnen in der Taufe ihrer Kinder bezeugt wurde.

b) Das gemeinsame Bekenntnis des Glaubens mit den

Worten des Apostolischen Glaubensbekenntnisses ge-
hort zur Liturgie der Konfirmation.

c) Das Glaubensbekenntnis kann durch Aﬁssagen ver-
deutlicht werden, die von den Jugendlichen erarbeitet
wurden.

d) Taufen im Konfirmationsgottesdienst konnen in be-
sonderer Weise den Zusammenhang der Konfirmation
mit dem Taufgeschehen verdeutlichen.

Es ist darauf zu achten, daB die Tauf- und die Kon-
firmationshandlung ihr jeweils eigenes Profil behal-
ten.

e) InSegnung und Sendung verdichten sich in besonderer

Weise die Fiirbitte der Gemeinde fiir die Kon-.

firmandinnen und Konfirmanden und die Ermutigung
zu einem Leben aus dem Glauben.

Die Bedeutung der Handauflegung und die Form der
Segnung soll mit den Jugendlichen und ihren Eltern
vor der Konfirmation besprochen werden.

f) Die Zusammengehorigkeit in der Gemeinde findet ih-
ren besonderen Ausdruck in der Feier des Heiligen
Abendmahls im Konfirmationsgottesdienst.

Konfirmationsgottesdienste ohne die Feier des Heili-
gen Abendmahls sollten daher die Ausnahme sein.

Weitere Hinweise und Uberlegungen dazu finden sichim Litur-
gischen Wegweiser fiir die Gottesdienste in der Evangelischen
Landeskirche in Baden, Teil B: Besondere Gottesdienste, Ziffer
4, und in den im Auftrag des Evangelischen Oberkirchenrats
herausgegebenen Arbeitshilfen zu den Leitlinien fiir Konfirma-

- tion (»Fiir die Arbeit mit Konfirmanden — Neue Folge«, Teil 4).

II. Die Konfirmandenzeit

7. Alter

7.1 Die Bestimmung der Lebensordnung (Vollendung
des 14. Lebensjahres am 30. Juni des Konfirmations-

jahres) zielt auf ein Mindestalter fiir die Konfirmationund
bedeutet, daB die Jugendlichen im allgemeinen im 8.
Schuljahr konfirmiert werden.

7.2 Ist in einer Gemeinde nach Sitte und Herkommen
oder aufgrund eines Beschlusses des Altestenkreises ein
hoheres Konfirmationsalter iiblich, kann dieses bei-
behalten werden, sofern es nicht verpflichtend gemacht
wird. '

Gegebenenfalls ist auf eine angemessene Unterweisung
der Konfirmandinnen und Konfirmanden zu achten, die
nicht das in der Gemeinde iibliche Konfirmationsalter
haben. -

7.3 Eine Heraufsetzung des Konfirmationsalters in ei-
ner Gemeinde um ein Jahr ist méglich. Dariiber beschlieBt
der Altestenkreis nach Anhérung der Gemeindeversamm-
lung. Bei der BeschluBfassung sind auch tiberértliche Be-
lange zu beriicksichtigen.

Gegen diesen BeschluB kann Einspruch beim Bezirks-
kirchenrat eingelegt werden. Dieser entscheidet endgiiltig.

7.4 Jede Anderung des Konfirmationsalters in einer
Gemeinde muB} zwei Jahre vor dem Konfirmationstermin
beschlossen werden.

8. Anmeldung

" 8.1 Aufden Anmeldetermin zur Konfirmation ist recht-
zeitig und offentlich aufmerksam zumachen.

Die Anmeldung soll spitestens vier Wochen vor Beginn
des Konfirmandenunterrichts beim zustindigen Pfarramt
erfolgen. In benachbarten Kirchengemeinden oder inner-
halb des Kirchenbezirks soll nach Mdéglichkeit ein ge-
meinsamer Zeitpunkt vereinbart werden.

8.2 Vier Wochen nach Beginn des Konfirmandenun-
terrichts konnen Jugendliche dazu nicht mehr angemeldet
werden. Ausnahmen bediirfen besonderer Begriindung
und der Genehmigung des Altestenkreises.

8.3 Das Pfarramt stellt zu Beginn des Konfirmandenun-
terrichts ein Verzeichnis der Konfirmandinnen und Kon-
firmanden auf, in das die Taufdaten der Jugendlichen
einzutragen sind. Fiir Jugendliche, die nicht in der betref-
fenden Pfarr- oder Kirchengemeinde getauft sind, ist bei
der Anmeldung ein Taufschein vorzulegen.

8.4 Begleiten Miitter oder Viter ihre Kinder bei der
Anmeldung, ist dies ein Ankniipfungspunkt fiir die Eltern-
arbeit. Melden sich Jugendliche allein an, ist das Gesprich
mit den Erziehungsberechtigten unverzichtbar.

8.5 Konfirmandenunterricht und Religionsunterricht
haben ihr jeweils eigenes Profil. Im Konfirmandenun-
terricht wird Bezug genommen auf Kenntnisse und Ein-
sichten aus dem Religionsunterricht. Von daher sind Ge-
spriche zwischen Pfarrerinnen und Pfarrern einerseits und
Religionslehrerinnen und Religionslehrern andererseits
dringend anzuraten. '

Die Teilnahme am Religionsunterricht wird bei der An-
meldung erfragt. Ist sie nicht gegeben, muB dem Konfir-
manden oder der Konfirmandin bzw. den Eltern Gelegen-
heit gegeben werden, die Griinde dafiir darzulegen. Uber
die Zulassung zum Konfirmandenunterricht entscheidet
der Altestenkreis.

Gegen diese Entscheidung kann beim Bezirkskirchenrat
Einspruch erhoben werden. Dieser entscheidet endgiiltig.
Er kann auch priifen, ob ein {iberparochiales Angebot fiir
diese Jugendlichen angezeigt ist.
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9. Dauer der Konfirmandenzeit

9.1 Die Konfirmandenzeit beginnt mit der Anmeldung.
Sie dauert in der Regel ein Jahr, damit sich die erforderli-
che Begleitung der Konfirmandinnen und Konfirmanden
im Ubergang von der Kindheit in das Jugendalter iiber eine
angemessene Zeit erstreckt. Die Jugendlichen kénnen so
auch die Festzeiten eines ganzen Kirchenjahres miterle-
ben.

Dies bedeutet, daB die Anmeldung zur Konfirmation im
allgemeinen kurz vor oder bald nach der Konfirmation des
vorigen Jahrgangs erfolgen muB.

9.2 Mit der Zeitvorgabe der Lebensordnung ist die
Mébglichkeit gegeben, die Konfirmandenzeit sinnvoll zu
strukturieren und unterschiedliche Organisationsformen
in angemessener Weise miteinander zu kombinieren. Da-
bei ist darauf zu achten, daB eine gewisse RegelmiBigkeit
der Zusammenkiinfte der Gruppe gewahrt bleibt.

Entsprechende Beispiele fir die Strukturierung der Konfir-
mandenzeit bieten die im Auftrag des Evangelischen Oberkir-
chenrats herausgegebenen Arbeitshilfen zu den Leitlinien fiir
Konfirmation (»Fiir die Arbeit mit Konfirmanden — Neue Folge,
Teil 2).

10. Organisation und Inhalte

10.1 Entscheidungen iiber die Organisation der Kon-
firmandenzeit und iiber die Gewichtung ihrer Inhalte (vgl.
Ziff. 3.3 und 3.4) trifft der Altestenkreis auf Vorschlag des
zusténdigen Pfarrers oder der Pfarrerin.

Fiir die entsprechenden Beratungen ist es wichtig, da3
die Pfarrerin oder der Pfarrer vor Beginn des Konfir-
mandenunterrichts zusammen mit den beteiligten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern einen Ubersichtsplan auf-
stellt, der mit den Kircheniltesten besprochen und in sei-
nen Grundziigen beschlossen wird. Die Planung orientiert
sich an den Vorgaben unter Ziffer 3.3 und Ziffer 3.4 dieser
Durchfiihrungsbestimmungen.

10.2 Fiir die Gestaltung des Konfirmandenunterrichts
sind je nach Situation und Thematik folgende Organi-
sationsformen moglich:

—~ Einzelstunden
— Blockstunden
- Konfifmandennachmittage (mit mehreren Stunden)
— Konfirmandentage und -wochenenden
— Konfirmandenfreizeiten
. — Ferienkurse
- Konfirmandenpraktika
Insgesamt miissen 60 Zeitstunden erreicht werden.

Es liegt im Ermessen des Altestenkreises, in welcher
Weise Arbeitseinheiten von Freizeiten und Praktika auf
die Richtstundenzahl angerechnet werden.

10.3 Im Rahmen der genannten Organisationsformen
konnen Themen angeboten werden als

— einheitliche Angebote fiir alle Konfirmandinnen und
Konfirmanden (Pflichtkurse),

— unterschiedliche Kursangebote fiir einzelne Konfir-
mandengruppen (Wahlkurse, Praktika).

10.4 Der Konfirmandenunterricht soll in iiberschau-
baren Gruppen durchgefiihrt werden, denen moglichst
nicht mehr als 18 Jugendliche angehéren.

Eine Gruppeneinteilung nach Schularten sollte vermie-
den werden. (s. Mau)

10.5 Jede Gemeinde ist verpflichtet, die notwendigen

“@uBeren Voraussetzungen fiir den Konfirmandenunter

richt zu schaffen. Dazu gehort insbesondere die Bereit-
stellung entsprechend eingerichteter Rdume und der finan-
ziellen Mittel, die fiir die Durchfiilhrung des Konfir-
mandenunterrichts nétig sind.

10.6 Der Konfirmandenunterricht kann von benach-
barten Pfarr- oder Kirchengemeinden gemeinsam geplant
und durchgefiihrt werden, um dadurch Kursangebote und
andere Formen der Zusammenarbeit zu ermdglichen, ge-
meindlichen Situationen Rechnung zu tragen oder pidago-
gische Gesichtspunkte besser beriicksichtigen zu kénnen.

Insbesondere in Schulen fiir Behinderte, fiir Jugendliche
aus Ganztagsschulen oder bei sehr kleinen Konfir-
mandenjahrgingen konnen iibergemeindliche Gruppen
gebildet werden.

Die Genehmigung fiir die Bildung solcher Gruppen er-
teilt der zustindige Dekan. In Zweifelsfillen entscheldet

der Bezirkskirchenrat.

10.7 Aufgrund einer Vereinbarung mit den Schulbe-
horden kann fiir die Schiilerinnen und Schiiler der 8. Klas-
sen mit zwei unterrichtsfreien Nachmittagen in der Woche
gerechnet werden. Dafiir sind konkrete Absprachen vor

Ort erforderlich. Ein Rechtsanspruch auf bestimmte Nach-

mittage besteht nicht.

_Unterrichtszeiten, die nicht in das vereinbarte Schuljahr
bzw. auf die vereinbarten Tage fallen, erfordern besondere
Absprachen oder eine entsprechende Auswahl der Organi-
sationsformen fiir den Konfirmandenunterricht.

11. Vorstellung der Konfirmandinnen und
Konfirmanden

11.1 Zu Beginn oder in den ersten Wochen der Kon-
firmandenzeit findet ein Gottesdienst statt, zu dem die
Jugendlichen zusammen mit ihren Eltern in besonderer
Form eingeladen werden. Sie werden in diesem Got-
tesdienst begriiBt und stellen sich der Gemeinde vor.

11.2 Nach Moglichkeit werden die Jugendlichen und
ihre Eltern an der Vorbereitung und Durchfiihrung des
Gottesdienstes beteiligt. Der Gottesdienst kann auch von
einer Jugendgruppe oder einem anderen Gemeindekreis
gestaltet werden.

Die Gestaltung dieses Gottesdienstes soll deutlich ma-
chen, daB die Jugendlichen im Leben der Gemeinde will-
kommen sind und daf} die Gemeinde sie und ihre Familien
wihrend der Konfirmandenzeit in besonderer Weise mit
ihrer Fiirbitte begleitet.

12. Teilnahme am Gottesdienst und
Gottesdienstgestaltung

12.1 Es wird erwartet, daB die Konfirmandinnen und
Konfirmanden regelmiBig am Gottesdienst teilnehmen.
Diese Erwartung ist begriindet in der GewiBheit, daB Jesus
Christus selbst die ganze Gemeinde zum Héren auf sein
Wort und zur Gemeinschaft an seinem Tisch einlidt, und
in der Hoffnung, daB der verbindliche Charakter dieser
Einladung im Gottesdienst erfahren werden kann.

In der Konfirmandenzeit sollen die Jugendlichen den
Gottesdienst als Hilfe fiir ihre Lebensgestaltung entdecken
konnen. Dann werden sie die sonntaghchen Gottesdienste
gem besuchen.

12.2 Dies erfordert eine pidagogisch verantwortete Be-
gegnung der Konfirmandinnen und Konfirmanden mit

dem gottesdienstlichen und geistlichen Leben der Ge-

meinde.
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Dazu gehéren

— das Miterleben des Kirchenjahres und seiner Festzei-

ten,
— die Anleitung zu Gebet, Andacht und Meditation in der
Gruppe,

— die gemeinsame Vorbereitung und Mitgestaltung von
Gottesdiensten durch die Konfirmandengruppe.

Eine die Jugendlichen ansprechende Gestaltung soll ihre
Bereitschaft zur Teilnahme am Gottesdienst férdern.

Dariiber hinaus sollen im Laufe der Konfirmandenzeit
wiederholt Gottesdienste angeboten.-werden, bei denen,
aufgrund ihrer Gestaltung in besonderer Weise mit der
Teilnahme der Jugendlichen und ihrer Eltern gerechnet
werden kann.

Erfahrungen mit dem Gottesdienst sollten im Unterricht
aufgenommen und verarbeitet werden.

12.3 Die Gestaltung der Gottesdienste in der Konfir-
mandenzeit sollte im Altestenkreis beraten werden. Uber
Erwartungen an den Gottesdienstbesuch der Konfirman-
dinnen und Konfirmanden sollte mit den Jugendlichen und
ihren Eltern eine Verstindigung erzielt werden.

13. Elternarbeit

13.1 InderKonfirmandenzeit benttigen Jugendliche in
besonderer Weise verstindnisvolle Begleitung, Halt und

Geborgenheit und gleichzeitig die Erfahrung, da3 Erwach-

sene sie freigeben und loslassen kénnen. Dies giltauch im
Blick auf Einstellungen zu Kirche und Glaube.

Es ist eine wichtige Aufgabe, dies den Eltern bewuBt zu
machen und sie auf ihre Mitverantwortung fiir das Gelin-
gen der Konfirmandenzeit anzusprechen.

13.2 Je nach Situation lassen sich in der Elternarbeit
unterschiedliche inhaltliche Schwerpunkte setzen. Dazu
gehoren insbesondere:

— Informationen iiber Ziele, Inhalte und Gestaltung des
Konfirmandenunterrichts,

— Der Austausch von Erfahrungen aus der eigenen Kon-
firmandenzeit, mit Kirche und Gemeinde,

— Gespriche iiber Fragen und Themen des Glaubens und
Lebens,

- Hilfen bei der Begleitung der Jugendlichen wihrend
der Konfirmandenzeit und im Ubergang von der Kind-
heit in das Jugendalter,

—- Seelsorgerlicher Begleitung der Eltern (Familiensi-
tuation, Lebensalter),

— Begegnungen mit der Ortsgemeinde als Lebensraum.

Bei der Arbeit mit Konfirmandeneltern sollten

~ Erfahrungen und Einsichten aus der Erwachsenenbildung

beriicksichtigt werden.

13.3 Folgende Formen fiir die Elternarbeit haben sich
bewdhrt:

— Hausbesuche oder Einladungen ins Pfarrhaus,
- Elternabende und Seminarveranstaltungen,

— RegelmiBige Elternbriefe,

— Besondere Gottesdienste.

Moglichkeiten, Eltern auf ihre Mitwirkung hin
anzusprechen, bieten sich besonders bei der Vorbereitung
einer Freizeit, bei einzelnen Themen der Konfirmanden-
zeit, bei einer Organisation des Unterrichts in Hausgrup-
pen und bei Gemeindefesten.

Hinzu kommen Anlisse, die sich aus der Konfirman-
denzeit selbst ergeben, wie z.B. die Anmeldung zum Kon-
firmandenunterricht, besondere Gottesdienste, das Konfir-
mationsgespriach und die Vorbereitung auf den Konfirma-
tionstag.

14. Teilnahme am Abendmahl

14.1 Die Teilnahme am Abendmahl setzt eine ent-
sprechende Unterweisung voraus. Deshalb ist die Vor-
bereitung auf die Teilnahme am Abendmahl in personli-
cher Verantwortung und eigener Entscheidung ein wesent-
liches Anliegen der Konfirmandenzeit. )

14.2 Die entscheidenden Erfahrungen mit der Gemein-
de als Leib Christi schliefen die Teilnahme am Abend-
mahl ein. Auch ist in einer zunehmenden Zahl von Ge-
meinden die Abendmahlsfeier Bestandteil des Gottesdien-
stes, zu dem die Konfirmandinnen und Konfirmanden
eingeladen sind. Sie k6nnen daher von der Teilnahme am
Abendmahl nicht grundsitzlich ausgeschlossen werden.

Deshalb erdffnet die Lebensordnung die Moglichkeit,
daB die Konfirmandinnen und Konfirmanden im Rahmen
der Einfilhrung in das Verstindnis des Heiligen Abend-
mabhls eingeladen werden, daran teilzunehmen. ‘

. Diese Gesichtspunkte miissen bei den Beratungen im
Altestenkreis liber die Konzeption der Konfirmanden-
arbeit in der Gemeinde beriicksichtigt werden. .

14.3 Als Hinfiihrung zur Abendmabhlsfeier im Gottes-
dienst der Gemeinde haben sich Abendmahlsfeiern in ei-
ner die Jugendlichen ansprechenden Form (z.B. Mahlfei-
ern am Tisch, bei Konfirmandenfreizeiten usw.) bewihrt.
Nach Mdglichkeit sollen die Konfirmandinnen und Kon-
firmanden diese Mahlfeiern mit vorbereiten und gestalten.

~ Die Mahlfeier im Gottesdienst der Gemeinde soll den
Jugendlichen als einheitsstiftendes Zeichen der Kirche
erschlossen werden. Mahlfeiern in der Gruppe sollen da-
rauf bezogen sein.

Bei der Gestaltung der Abendmahlsfeier im Gottes-
dienst der Gemeinde ist auf die erwiinschte Teilnahme der
Jugendlichen Riicksicht zu nehmen.

14.4 Gehoren zu einer Konfirmandengruppe Jugend-
liche, die noch nicht getauft sind, entspricht es der Ord-
nung unserer Kirche, daf ihrer Teilnahme am Abendmahl
die Taufe vorausgeht. Auf eine angemessene Dauer der
Vorbereitung auf die Taufe ist zu achten.

Gemeinsame Mahlzeiten in der Grujnpe, die sich an den
im Neuen Testament berichteten Mahlgemeinschaften mit
Jesus orientieren, konnen bereits vor der Taufe einzelne
Aspekte des Abendmahls in den Blick riicken und so auf
die spitere Teilnahme am Abendmahl vorbereiten.

Die Abendmahlsunterweisung in diesen Gruppen muf
in besonderer Weise seelsorgerlich verantwortet sein.

15. Konfirmationsgesprich

- 15.1 Nach Moglichkeit soll die Gemeinde bereits im
Laufe der Konfirmandenzeit tiber Erfahrungen und Ein-
sichten der Jugendlichen informiert und in die Arbeit mit
ihnen einbezogen werden. Dies kann wiederholt gesche-
hen:

— In Gottesdiensten, die von den Jugendlichen vor-
bereitet werden.

— Im Rahmen von Gemeinde- und Elternabenden.

Die Information der Gemeinde geschieht auch durch
Mitwirkung von Gemeindegliedern an der Konfirmanden-
arbeit.
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15.2 DasKonfirmationsgespréch findet gegen Ende der
Konfirmandenzeit statt. Gestaltungen im Sinne einer Prii-
fung sind zu vermeiden.

Inhalilich ist das Konfirmationsgesprach an Themen der
Konfirmandenzeit orientiert. Die Jugendlichen geben Ein-
blick in Erkenntnisse und Erfahrungen, die sie im Laufe
dieser Zeit gewornmnen haben.

Die Gestaltung des Konfirmationsgesprichs soll die in
der Konfirmandenzeit eingeiibten Elemente und Formen
aufnehmen. Dazu gehort auch die Méglichkeit eines von
der Konfirmandengruppe gestalteten Gottesdienstes.'

Bei der Durchfiihrung des Konfirmationsgesprichs sol-
len nach Mbglichkeit Kirchenilteste beteiligt, Eltern und
andere Gemeindeglieder einbezogen werden, um auf diese
Weise das Gesprich zwischen den Generationen in der
Gemeinde anzuregen.

15.3 Grundsitzlich ist das Konfirmationsgesprich eine
5ffentliche Veranstaltung und entsprechend anzu-
kiindigen. :

16. Zuriickstellung von der Konfirmation

16.1 Geben Jugendliche AnlaB, eine Zuriickstellung
von der Konfirmation i. S. der KLO zu erwigen, mufl
zunichst das Gesprich mit der Konfirmandin oder dem
Konfirmanden selbst gesucht werden. Fiihrt dies zu kei-
nem befriedigenden Ergebnis, ist mit den Eltern und gege-
benenfalls mit Mitgliedern des Altestenkreises zu spre-
chen.

Bleiben alle Bemiihungen ohne Ergebnis, ist eine Ent-
scheidung des Altestenkreises herbeizufiihren. Diese Ent-
scheidung muB seelsorgerlich verantwortet sein.

16.2 Eine Zuriickstellung von der Konfirmation muf so
rechtzeitig ausgesprochen worden sein, da8 dagegen noch
die Entscheidung des Bezirkskirchenrats angerufen wer-
den kann. Dieser entscheidet endgiiltig.

16.3 Konnen zuriickgestellte Jugendliche nicht am
Konfirmandenunterricht des nachfolgenden Jahrgangs
teilnehmen, miissen gegebenenfalls besondere Formen ih-
rer Hinfiihrung zur Konfirmation bedacht werden.

Dabei kénnen auch Erfahrungen mit der Gemeinde im
Rahmen der Jugendarbeit beriicksichtigt werden.

I11. Der Konfirmationsgottesdienst

+17. Bedeutung des Gottesdienstes

17.1 Der Konfirmationsgottesdienst ist schon immer
durch verschiedene Motive bestimmt, die bis heute in der
Liturgie anklingen (vgl. KLO Konfirmation, Ziffer 17).

Diese Motive miissen nicht alle in gleicher Weise betont
werden. Je nach Situation kdnnen sie unterschiedlich ge-
wichtet sein. Die Konfirmationsagende ist dafiir offen.
Zugleich bewahrt = sie die Fiille des Konfirmati-
onsgeschehens.

17.2 Im gesellschaftlichen BewuBtsein ist die Konfir-

mation vor allem das Fest des Ubergangs von der Kindheit
in das Jugendalter. Damit verbunden sind Erwartungen an
eine kirchliche Begleitung und an eine festliche Gestal-
tung.

Dem entspricht eine kirchliche Einordnung der Konfir-
mation, die die Eigenverantwortung der Konfirmierten in
der Kirche respektiert, ihre Religionsmiindigkeit und Pa-
tenfihigkeit betont, und die Konfirmation als Fiirbitte und
Ausdruck des seelsorgerlichen Geleites der Gemeinde ge-
geniiber den Jugendlichen versteht.

17.3 Hinweise zum Umgang mit den verschiedenen
Motiven des Konfirmationsgottesdienstes finden sich im
Liturgischen Wegweiser fiir die Gottesdienste in der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden, Teil B: Besondere Got-
tesdienste, 4.3 Der Konfirmationsgottesdienst bzw. in Teil
4 der Arbeitshilfe »Fiir die Arbeit mit Konfirmanden« —
Neue Folge, 1988 ff.

18. Gestaltung

18.1 Die Ordnung des Konfirmationsgottesdienstes ist
durch Kirchengesetz am 3. Mai 1984 von der Lan-
dessynode beschlossen und findet sich in Agende II. Sie
enthilt gleichwertige und gleichberechtigte Gestal-
tungsvarianten fiir die Verpflichtung. Diese werden mit
der Konfirmandengruppe besprochen. Die Entscheidung
fiir eine dieser Formen erfolgt im Benehmen mit dem
Altestenkreis.

In jedem Fall soll der Gottesdienst den Jugendlichen
gemiB sein und einen festlichen Charakter haben. Dazu
konnen Elemente aus Gottesdiensten in neuer Gestalt auf-
genommen werden.

18.2 Die Agende ermoglicht die Mitwirkung der Ju-
gendlichen, ihrer Eltern und Paten sowie von Kirchen-
iltesten im Konfirmationsgottesdienst. Sie konnen Teile
des Gottesdienstes iibernehmen, z. B. Lesungen, Gebete,
Worte an die Konfirmandengruppe (Wort des Altesten-
kreises), Denkspriiche, Fiirbitten u.a.m.

Insbesondere ist zu liberlegen, wie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus dem Konfirmandenunterricht im Konfir-
mationsgottesdienst beteiligt werden kdnnen (z. B. bei der
Verpflichtung, bei Fiirbitten, bei Segnung und Sendung).

Hinweise dazu finden sich u. a. im Ringbuch Kasualien. -

18.3 Die Jugendlichen erhalten bei der Konfirmation
einen Konfirmationsschein mit ihrem Denkspruch. Zu-
sdtzlich kann auch eine Bibel, ein Kreuz oder ein anderes
angemessenes Zeichen der Erinnerung an die Konfirma-
tion iibereicht werden.

18.4 Erfolgt bei der Taufe einer Konfirmandin oder
eines Konfirmanden im Konfirmationsgottesdienst die
Segnung im Zusammenhang mit der Taufhandlung (Tauf-
votum), ist eine zusitzliche Segnung im Rahmen der Kon-
firmationshandlung nicht mehr angemessen.

Soll die Segnung innerhalb der Konfirmationshandlung
zusammen mit der Segnung und Sendung einer Gruppe der
getauften Jugendlichen erfolgen, entfillt das Taufvotum
bei der Taufhandlung.

(vgl. Konfirmationsagende: Taufe von Konfirmanden im Kon-
firmationsgottesdienst).

19. Konfirmationstermin

19.1 Der Konfirmationstermin wird vom Altestenkreis
festgelegt. Der Termin sollte bei der Anmeldung zum
Konfirmandenunterricht bereits feststehen. Die Festle-
gung kann auch langfristig im voraus erfolgen.

Bei der Verlegung eines herkdmmlichen Konfirma-
tionstermins ist die Gemeindeversammlung zu horen.

19.2 Ein Konfirmationstermin nach Ostern ermdglicht
es, daB die Konfirmandengruppe sich an der Gestaltung
der Passions- und Osterzeit in der Gemeinde beteiligt.

Dieser Zeitraum empfiehlt sich auch mit Riicksicht auf
die altkirchliche Taufpraxis in der dsterlichen Zeit. .
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19.3 Kann eine Konfirmandin oder ein Konfirmand we-
gen Erkrankung oder aus einem anderen triftigen Grund
nicht am Konfirmationsgottesdienst teilnehmen, wird sie
oder er nachtriglich in einem Gottesdienst im Beisein von
Kircheniltesten konfirmiert.

(s. Konfirmationsagende: Ordnung der Konfirmation in beson-
deren Fillen).

20. Rechtsstellung der Konfirmierten

20.1 Die Konfirmierten haben das Recht, in eigener,
selbstindiger Verantwortung am Abendmahl teilzu-
nehmen. -

20.2 Mit der Konfirmation wird das Recht Zur. Uber-
nahme des Patenamtes erworben.

20.3 Konfirmierte Gemeindeglieder sind zur Mif\wir-
kungin der Gemeindeversammlung berechtigt.

21. Beurkundung

21.1 Den Jugendlichen wird ein Konfirmationsschein
ausgestellt (vgl. Ziffer 18.3).

21.2 Nach dem Konfirmationsgottesdienst ist von der
zustindigen Pfarrerin oder dem Pfarrer im Verzeichnis der
Konfirmandinnen und Konfirmanden unterschriftlich zu
beurkunden, an welchem Tag und von wem die im Ver-
zeichnis aufgefiihrten Jugendlichen konfirmiert wurden.

Der Konfirmationsspruch ist einzutragen.

Wenn eine Konfirmandin oder ein Konfirmand am Un-
terricht teilgenommen hat und in einer anderen Gemeinde
konfirmiert oder von der Konfirmation zuruckgestellt
worden ist, so ist dies zu vermerken.

‘

IV. Konfirmierte Jugend in der Gemeinde

22. Auftrag

22.1 Grundsitzlich gilt: Die konfirmierten Jugendli-
chen haben teil an den Gaben und Aufgaben der Gemeinde
(1. Kor. 12, 12 ff.). Daraus ergibt sich die Verpflichtung,
vielfiltige Formen der Jugendarbeit zu erméglichen.

Diese geschieht unter Beriicksichtigung der ortlichen

Situation und bezieht nach Mbglichkeit Angebote des -

Kirchenbezirks mit ein.

22.2 Wo sich die Christenlehre in bisheriger Form, das
heiBt alsregelmiBige Veranstaltung am Sonntagvormittag
erhalten hat, soll sie nach Méglichkeit durch zusitzliche
Angebote erginzt werden, um den unterschiedlichen Be-
diirfnissen der Jugendlichen gerecht zu werden.

22.3 Jede Gemeinde ist verpflichtet, die notwendigen
duBeren Voraussetzungen fiir die Arbeit mit den konfir-
mierten Jugendlichen zu schaffen. Die Verantwortung da-
fiiir trigt der Altestenkreis,

Sie wird von haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern im Zusammenwirken mit
den beteiligten Jugendlichen geplant und durchgefiihrt.
Sie soll gegeniiber dem Gesamtkonzept der gemeindlichen
Arbeit verantwortet werden.

23. Ziele
23.1 chr die Konfirmandenzeit hinaus soll den Ju-
gendlichen ermdglicht werden,

— sich am Leben der Gemeinde in seinen unter-
schiedlichen Formen zu beteiligen,

— Gemeinschaft mit Gleichaltrigen zu erleben,

— in Dienste und Aufgaben in Kirche und Gesellschaft
hineinwachsen,

— Begleitung und Hilfe bei der Bewiltigung personlicher
Lebensfragen zu erfahren.

23.2 Im Blick auf diese Ziele haben sich vor allem
bewihrt:

— die Vorbereitung und Mitgestaltung von Gottes-
diensten,

— die Mitarbeit im Kindergottesdienst und im Konfir-
mandenunterricht der nachfolgenden Jahrginge,

- die Mitarbeit im Kindergottesdienst und im Konfir-
mandenunterricht der nachfolgenden Jahrginge,

— die Teilnahme an Gruppen und Kreisen der jungen
Gemeinde,

— regelmiBige Treffpunkte und Veranstaltungen mit the-
matischen und geselligen Angeboten,

— die Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung zeit-
lich begrenzter Aktionen und Projekte,

— Freizeit-, Bildungs- und Kursangebote,

— Einkehrwochenenden, Teilnahme oder Mitarbeit am
Kirchentag.

V. Konfirmation in besonderen Fillen

24. Konfirmation von Erwachsenen

24.1 Fiir Jugendliche und Erwachsene, die nicht am
Konfirmandenunterricht teilgenommen haben, koénnen
vorbereitende Gespriche auf die Konfirmation angeboten
werden.

In Einzelfillen kann es auch sinnvoll sein, sie an be-
stimmten Organisationsformen des Konfirmanden-unter-
richts zu beteiligen.

24.2 Sie kénnen, wenn dies gewiinscht wird, zusammen
mit den anderen Konfirmandinnen und Konfirmanden ei-
nes Jahres konfirmiert werden. Eine entsprechende Ver-
stindigung zwischen den Betroffenen ist dabei vorausge-
setzt.

Die Konfirmation ist auch moglich im Rahmen einer
anderen gottesdienstlichen Feier.

24.3 Entsprechendes gilt sinngemiB auch fiir Jugendli-
che und Erwachsene, die nicht getauft sind.

25. Konfirmation von geistig Behinderten

25.1 Mit der Taufe eines geistig behinderten Kindes
bringt die Gemeinde zum Ausdruck, daB dieses Kind in
die Gemeinschaft der Kirche gehort und von ihr getragen
wird.

Die Konfirmation verdeutlicht, daB die Taufe einen blei-
benden Zuspruch enthilt, der weder durch menschliche
Leistungen erworben, noch durch Behinderungen in Frage
gestellt werden kann. Dieser Zuspruch wird fiir geistig
Behinderte dort erfahrbar, wo sie zusammen mit andéren
in der Gemeinde Jesu Christi Geborgenheit, Freude, An-
genommensein und Hilfe erleben.

25.2 Die Teilnahme an der Konfirmation und am Heili-
gen Abendmahl hat eine grofe seelsorgerliche Bedeutung
fiir geistig behinderte Jugendliche und deren Familien. Sie
ist zugleich ein zeichenhafter Beitrag der christlichen Ge-
meinde zur Integration der Behinderten in unserer Gesell-
schaft.
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Erfahrungen zeigen, daB Gemeinden aus der Offenheit
fiir geistig Behinderte Anregungen und vielfiltige Berei-
cherung erhalten.

25.3 Aufgrund ihrer Verantwortung fiir die ganze Ge-
meinde sind Alteste, Pfarrerinnen und Pfarrer gehalten,
auf geistig behinderte Jugendliche und deren Eltern in
besonderer Weise zuzugehen und sie auf die Konfirmation
hin anzusprechen. Auch andere Gemeindeglieder, insbe-
sondere die Lehrerinnen und Lehrer dieser Jugendlichen,
konnen hier wichtige Dienste leisten.

Zu beriicksichtigen ist, daB manche Eltern aus Scheu
oder aus Unkenntnis zuriickhaltend sind im Blick auf die
Konfirmation ihres Kindes und dessen Teilnahme am
Abendmahl,

25.4 Zur Organisation des Konfirmandenunterrichts fiir
geistig behinderte Jugendliche, vgl. Ziffer 10.5.

26. Konfirmationsjubilien

26.1 Es wird empfohlen, einmal im Jahr eine Feier zum
Konfirmationsjubilium (Silbeme Konfirmation, Goldene
Konfirmation usw.) anzubieten. Vielfach ist eine solche
Feier bereits iiblich. Es hat sich bewihrt, die Konfirma-
tionsjubilden auf einen Sonntag des Jahres zu legen, aber
von der Konfirmation der Jugendlichen zu trennen.

26.2 Auch wenn sich fiir das Konfirmationsjubilium
ein Sonntag des Jahres eingebiirgert hat, ist es sinnvoll,
friihzeitig auf diesen Termin hinzuweisen und ihn in viel-
filtiger Weise bekanntzumachen. Insbesondere ist darauf
zu achten, daf} Gottesdienste zum Konfirmationsjubildum
auch offen sind fiir Gemeindeglieder, die andernorts kon-
firmiert wurden und das Jubildum in ihrer jetzigen Ge-
meinde begehen wollen.

26.3 Konfirmationsjubilden sind Anla zu Dank und
Erinnerung an Gottes Geleit und Bewahrung im Leben und
im Sterben. Schwerpunkte dieser Gottesdienste sind die
Erinnerung an die eigene Konfirmation, das Taufgedicht-
nis und die Feier des Heiligen Abendmahls.

Fiir die Feier der Goldenen Konfirmation kommt in der
Regel hinzu, daB der Ubergang von der Berufstitigkeit in
den Ruhestand bei vielen Jubilaren eine besondere Rolle
spielt.

Es wird empfohlen, im Jubildumsgottesdienst die Denk-
spriiche zur Konfirmation aufzunehmen und die Form

einer moglichen emeuten Einsegnung mit dem Betroffe-
nen abzusprechen.

Schlufibestimmungen:

1. Zur Erprobung neuer Arbeits- und Organisations-
formen ist eine Abweichung von diesen Bestimmun-
gen moglich. Sie bedarf der Genechmigung durch den
Evangelischen Oberkirchenrat.

2. Uber die Konfirmandenarbeit einer Gemeinde wird
dem Evangelischen Oberkirchenrat in der Regel anldB-
lich der Visitation berichtet. Die Berichte werden vom
Landeskirchlichen Beauftragten ausgewertet.

Karlsruhe, den6. Mirz 1990

Evangelischer Oberkirchenrat

Dr. Walther

Nr.78  Zehntes kirchliches Gesetz zur Anderung
; der Grundordnung.

Yom 25. April 1990. (GVBL. S. 85)

Die Landessynode hat mit verfassungsdndernder Mehr-
heit das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Mai
1972 (GVBL 8. 36), zuletzt geindert durch das Neunte
kirchliche Gesetz zur Anderung der Grundordnung vom
14. April 1989 (GVBI. S. 97), wird nach MaBgabe der
Artikel 2 bis 4 dieses Gesetzes geindert.

Artikel 2

Neufassung der Bestimmungen
iiber den Landeskirchenrat

1. § 123 erhilt folgende Fassung:
»§ 123

(1) Der Landeskirchenrat ist das zum Dienst an der
Kirchenleitung bestimmte Organ der Landeskirche, in
dem Mitglieder der Landessynode, der Landesbischof,
die Oberkirchenrite und die Prilaten in stindiger Ar-
beit zusammenwirken.

(2) Der Landeskirchenrat besteht aus dem Landes-
bischof, dem Prisidenten der Landessynode, den von
der Landessynode fiir die Dauer der Wahlperiode ge-
wihlten Synodalen und den Oberkirchenriten. Die
Zahl der von der Landessynode zu wihlenden Synoda-
len steht im Verhiltnis 3:2 zur Zahl der Oberkirchen-
rite. Fiir jedes synodale Mitglied ist ein Stellvertreter
zu wihlen. Die Prillaten gehoren dem Landeskirchen-
rat mit beratender Stimme an.

(3) Wenn sich nicht bereits unter den von der Lan-
dessynode gewihlten Synodalen ein Mitglied der
Evangelisch-Theologischen Fakultdt der Universitit
Heidelberg befindet, so kann der Landesbischof ein
solches Mitglied in den Landeskirchenrat berufen. Es
hat die gleichen Pflichten und Rechte wie die synoda-
len Mitglieder, auch in Fillen des § 125 Abs. 2 Buch-
staben c.

(4) Der Landeskirchenrat nimmt regelmiBig den
Bericht des Oberkirchenrats iiber alle wichtigen, die
Landeskirche betreffenden Ereignisse entgegen. Auf
Verlangen ist den Mitgliedern des Landeskirchenrats
iiber alle Angelegenheiten Auskunft zu geben. Sie sind
befugt, Einsicht in die Akten zu nehmen. Sie haben das
Recht, den theologischen Priifungen beizuwohnen.

(5) Der Landeskirchenrat beschlieBt je nach dem
Gegenstand der Entscheidung in voller Besetzung
(§ 124) oder in synodaler Besetzung (§ 125).«

2. § 124 erhilt folgende Fassung:
»§ 124

(1) Der Landeskirchenrat beschlieBt, wenn nichts
anderes bestimmt ist, mit allen Mitgliedern (volle Be-
setzung).

(2) In den Sitzungen aller seiner Mitglieder hat der
. Landeskirchenrat insbesondere folgende Aufgaben:

a) er beschlieBt vorldufige kirchliche Gesetze, wenn
diese dringend nétig und unaufschiebbar sind, die
Einberufung der Landessynode aber nicht méglich
ist oder sich durch die Erheblichkeit der Sache

0
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nicht rechtfertigen 148t. Bei ihrer ndchsten Tagung
ist der Landessynode das Gesetz zur Entscheidung
vorzulegen. Lehnt sie es ab, so tritt das Gesetz vom
Zeitpunkt des Synodalbeschlusses an auBer Kraft;

b) ererldBtdie Ordnung der theologischen Priifungen;
¢) er beschlie8t Vorlagen an die Landessynode;

d) er entscheidet iiber die Erprobung neuer Arbeits-
und Organisationsformen gemiB § 141;

e) er vertritt die Landeskirche beim Abschluf} zwi-
schenkirchlicher Vereinbarungen;

f) er ermennt den Landesbischof aufgrund der Wahl
der Landessynode;

g) er wirkt mit bei der Berufung der Pfarrer, Dekane
und Schuldekane nach den hierfiir geltenden ge-
setzlichen Bestimmungen;

h) er beruft die Richter der Disziplinarkammer und
deren Stellvertreter;

i) er beruft die Richter des kirchlichen Verwal-
tungsgerichts und die von der Landeskirche in den
Verwaltungsgerichtshof der Evangelischen Kirche
der Union zu entsendenden Richter und deren Stell-
vertreter;

j) er setzt den Landeswahlausschuf§ ein;

k) er wirkt mit bei der Bildung des Schlichtungs-
ausschusses nach niherer Regelung des Mit-
arbeitervertretungsgesetzes; '

1) er entscheidet iiber die Abordnung, Beurlaubung
oder Freistellung von Pfarrern und aus dem Probe-
dienst entlassenen Pfarrdiakonen aus dem Dienst
der Landeskirche in Dienstbereiche anderer
Rechtstriger, insbesondere der Diakonie, Mission
und in Junge Kirchen;

m) er trifft die ihm nach dem Dienst- und Besol-
dungsrecht fiir Pfarrer, Pfarrdiakone und Pfarr-
vikare zugewiesenen Entscheidungen, insbe-
sondere iiber den Widerruf des Dienstverhiltnisses
von Pfarrdiakonen und Pfarrvikaren und die Ver-
setzung und Zurruhesetzung eines Pfarrers ohne
dessen Antrag;

n) er entscheidet iiber die Anfechtung einer Pfarr-

wahl;

0) er wirkt mit bei Arbeitsrechtsregelungen nach dem
Arbeitsrechtsregelungsgesetz.

(3) Den Vorsitz im Landeskirchenrat fiihrt der Lan-
desbischof, sein Stellvertreter ist der Prisident der
Landessynode.

(4) Bei der Entscheidung iiber die Versetzungen
gemidB § 61 Abs. 3 und bei vorzeitigen Zurruheset-
zungen ohne Antrag fiihrt der Prisident der Lan-
dessynode den Vorsitz. Der Landesbischof ist berech-
tigt, ihm auch in anderen Fillen den Vorsitz zu iiber-
tragen.

(5) Der Prisident der Landessynode wird im Lan-
deskirchenrat durch seinen ersten oder zweiten Stell-
vertreter (§ 115) vertreten; soweit diese dem Landes-
kirchenrat nicht angehéren oder verhindert sind, wird
ein Stellvertreter im Vorsitz durch die synodalen Mit-
glieder des Landeskirchenrats aus ihrer Mitte be-
stimmt.«

3. § 125 erhilt folgende Fassung:

»§ 125

(1) Der Landeskirchenrat beschlieBt in synodaler
Besetzung, wenn diese Grundordnung oder ein Kir-
chengesetz dies bestimmen.

(2) Der Landeskirchenrat mit den Stimmen nur sei-
ner synodalen Mitglieder hat folgende Aufgaben:

a) er beruft im Einvernehmen mit dem Landesbischof
Synodale in die Landessynode (§ 111 Abs. 1
Buchst. b);

b) er beruft auf Vorschlag des Landesbischofs die
Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats, -
den Stellvertreter des Landesbischofs, das ge-
schiftsleitende Mitglied des Evangelischen Ober-
kirchenrats gemif} § 128 Abs. 2 sowie die Prilaten

"und den Hauptgeschiftsfiihrer des Diakonischen
Werkes;

c) er entscheidet iiber Beschwerden gegen Ver-
fiigungen des Evangelischen Oberkirchenrats
gemilB § 140,

d) er versetzt gemdB § 128 Abs. 5 Mitglieder des
- Evangelischen Oberkirchenrats aus dringenden
Griinden des Dienstes in den Ruhestand;

e) er nimmt die ihm im Disziplinargesetz und im
Gesetz liber das Rechnungspriifungsamt zugewie-
senen Aufgaben wahr;

f) erberuftdie Vertreter der Dienststellenleitungen in
die Arbeitsrechtliche Kommission nach Mafigabe
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes.

(3) Im Landeskirchenrat in synodaler Besetzung
fiihrt der Prisident der Landessynode den Vorsitz. Im
Falle seiner Verhinderung gilt § 124 Abs. 5 ent-
sprechend. Der Prisident der Landessynode kann ei-
nem anwesenden Stellvertreter auch in anderen Fillen
den Vorsitz iiberlassen.

(4) An der Entscheidungsberatung und Abstim-
mung in den Fillen des Absatzes 2 nehmen nur die
synodalen Mitglieder des Landeskirchenrats teil. Eine
allgemeine Aussprache, an der die iibrigen Mitglieder
des Landeskirchenrats und die Prilaten teilnehmen,
kann vorausgehen; andernfalls wird einem Vertreter
des Evangelischen Oberkirchenrats auf Verlangen die
Abgabe einer Erklirung ermoglicht.

(5) Der Vorsitzende kann zur Erteilung von Aus-
kiinften und zu seiner Unterstiitzung bei der Abfassung
von Entscheidungen sowie zur Protokollfiihrung Mit-
arbeiter des Evangelischen Oberkirchenrats hinzuzie-
hen.

(6) Der Prisident der Landessynode gibt dem Lan-
desbischof Kenntnis von den Einladungen und Tages-
ordnungen der Sitzungen des Landeskirchenrats in
synodaler Besetzung sowie von den Protokollen iiber
die Sitzungsergebnisse.«

. § 126 erhilt folgende Fassung:

»§ 126

(1) Der Landeskirchenrat in voller Besetzung wird
durch den Landesbischof und zu Sitzungen gemiB §
125 in synodaler Besetzung durch den Prisidenten der
Landessynode oder in deren Auftrag zu den jeweiligen
Sitzungen einberufen. Er ist beschlufihig, wenn mehr
als die Hilfte seiner Mitglieder in der jeweiligen Be-
setzung anwesend ist; bei Entscheidung in voller Be-
setzung miissen zwei Drittel der synodalen Mitglieder
anwesend sein.
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(2) Der Landeskirchenrat fafft seine Entscheidun-
gen durch MehrheitsbeschluB. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(3) Der jeweilige Vorsitzende unterzeichnet die Sit-
zungsniederschriften.

(4) Der Vorsitzende des Landeskirchenrats kann
tiber einen schriftlich begriindeten Antrag, wenn Eile
not tut und die alsbaldige Einberufung einer Sitzung
des Landeskirchenrats untunlich ist, schriftlich abstim-
men lassen. Der Antrag ist angenommen, wenn mehr
als die Hilfte; darunter mindestens sechs synodale
Mitglieder, zugestimmt und nicht wenigstens zwei
Mitglieder binnen einer Woche miindlich BeschluBfas-
sung verlangt haben.« )

5. § 129 erhilt folgenden weiteren Absatz:

»(3) Der Landesbischof gibt dem Prisidenten der
Landessynode Kenntnis von den Einladungen und Ta-
gesordnungen des Evangelischen Oberkirchenrats so-
wie von den Protokollen iiber die Sitzungsergebnisse.«

Artikel 3

Anpassung der Grundordnung
an geinderte Vorschriften
und Verbesserung des Gesetzeswortlautes

Abschnitt 1

Mitgliedschaftrecht

$ 9 erhiilt folgende Fassung:
»§ 9
Das Nihere iiber Erwerb und Verlust der Kirchenmit-
gliedschaft und iiber die einzelnen Rechte und Pflichten

des Kirchenmitglieds wird, sofern nicht die Grundordnung
eine Regelung enthilt, durch die gesamtkirchliche Rechts-

setzung der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie

in deren Rahmen durch Kirchengesetz geregelt.«

Abschnitt 2

Passive Wahlfihigkeit
§ 16 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Von dem Erfordemis der Vollendung des 21. Le-
bensjahres nach Absatz 1 Buchst. b sowie von der Voraus-
setzung des Absatzes 1 Buchst. d kann der Bezirkswahl-
ausschufl auf begriindeten Antrag des Gemeindewahlaus-
schusses befreien; im Falle des Absatzes 1 Buchst. b muB§
jedoch spiitestens am Tage der Wahl das 18. Lebensjahr
vollendet werden. Gegen die Entscheidung des Bezirks-
wahlausschusses kann Beschwerde an den Landeswahl-
ausschuB eingelegt werden.« :

Abschnitt 3

Verpflichtung, Einfithrung
1. § 17 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Nach Unterzeichnung ihrer Verpflichtung wer-
den die Kircheniltesten vom Gemeindepfarrer im
Hauptgottesdienst nach der Ordnung der Agende ein-
gefiihrt.« '

2. In § 82 Abs. 2 entfallen die Worte:
»Sie legen ein Gelobnis ab.«

3. In § 128 Abs. 3 entfillt; die jetzigen Absitze 4 bis 6
werden neue Absitze 3 bis 5.

Abschnitt 4

Anderungen durch das Diakoniegesetz
1. In § 111 Abs. 2 Satz 1 entfallen die Worte:

»sowie der Hauptgeschiiftsfilhrer des Diakonischen
Werkes«.

2. In § 128 Abs. 1 Satz 3 entfallen die Worte:

»und der Hauptgeschiftsfiihrer des Diakonischen Wer-
kes«.

Abschnitt 5

Kirchliches Beschwérdeverfahren
§ 140 erhilt folgende Fassung:
»§ 140

(1) Entscheidungen kirchlicher Stellen mit Ausnahme
der Landessynode, des Landeskirchenrats und des Landes-
wahlausschusses kénnen durch Beschwerde angefochten
werden, sofern sie nachpriifbar und nach ihrem Wesen
beschwerdefihig sind.

(2) Beschwerden sind innerhalb einer Frist von einem
Monat schriftlich bei der Stelle einzulegen und zu begriin-
den, welche die anzufechtende Entscheidung erlassen hat.
Die Frist beginnt mit der Er6ffnung oder Zustellung der
Entscheidung. Diese Stelle kann ihre Entscheidung abin-
dern. Tut sie das nicht, so hat sie die Beschwerde der
nichst hoheren Stelle zur Entscheidung vorzulegen. Wei-

tere Beschwerde ist zuldssig. Die Entscheidungen des Lan-

deskirchenrats sind im Beschwerdeverfahren endgiiltig.

(3) Fiir die Berechnung der Fristen gelten die Vor-
schriften des Biirgerlichen Gesetzbuches. Fillt das Ende
einer Frist auf einen Sonntag, einen allgemeinen Feiertag
oder einen Sonnabend, so endet die Frist mit dem Ablauf
des nichsten Werktages.

(4) Die Bestimmungen iiber das kirchliche Verwal-
tungsgericht und das kirchliche Disziplinargericht bleiben
unberiihrt. «

Artikel 4

Zusammensetzung
des Evangelischen Oberkirchenrats

1. § 128 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Der Evangelische Oberkirchenrat besteht aus
dem Landesbischof und aus theologischen und nicht-
theologischen Mitgliedern. Ein theologisches Mitglied
ist der stindige Stellvertreter des Landesbischofs, ein
rechtskundiges oder anderes nichttheologisches Mit-
glied verantwortlich fiir den geordneten Ablauf der
Verwaltungsgeschifte (geschiftsleitendes Mitglied).
Dem Evangelischen Oberkirchenrat gehoren die Prila-
ten mit beratender Stimme an.«

2. In § 129 Abs. 1 wird das Wort »rechtskundige« gestri-
chen.

Artikel 5

Inkrafttreten, ﬂbergangsbestimmungen
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1990 in Kraft.

(2) Fiir die bei Inkrafttreten laufenden Beschwerde-
fristen gelten die nach Artikel 3 Abschnitt 5 geinderten
Vorschriften des § 140 Abs. 2, soweit sie fiir den Be-
schwerdefiihrer giinstiger sind.
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(3) Der Evangelische Oberkirchenrat wird ermichtigt,
die Grundordnung in neuer Fassung bekanntzumachen.
Dabei sind Unstimmigkeiten, die sich aus Verweisen der
Artikel 2 bis 4 auf andere Stellen der Grundordnung erge-
ben, zu bereinigen. Weiter ist die Systematik der Schreib-
weise der Grundordnung (Paragraph, Absatz, Nummer,
Buchstabe) zu vereinheitlichen.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.

Karlsruhe, den27. April 1990

Der Landesbischof
Dr.Klaus Engelhardt

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

Bekanntmachung der Neufassung des Kir-
chengesetzes iiber den Vorbereitungsdienst
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern und die Rechtsverhiiltnisse der Vika-
re und Vikarinnen (Vorbereitungsdienstge-
setz) —~ vormals Kirchengesetz iiber die
Rechtsverhiltnisse der Predigtamts- und
Pfarramtskandidaten (Kandidatengesetz —
KandG).

Vom 10. April 1990. (KABL. S. 157)

Nr.79

Aufgrund Art. 2 Buchst. a des Kirchengesetzes zur An-
derung des Kirchengesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse
der Predigt- und Pfarramtskandidaten (Kandidatengesetz
- KandG) vom 5. Dezember 1989 (KABI. S. 350) wird
nachstehend der Wortlaut des Kirchengesetzes iiber den
Vorbereitungsdienst in der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Bayern und die Rechtsverhiiltnisse der Vikare und
Vikarinnen (Vorbereitungsdienstgesetz) in der ab 1. Janu-
ar 1990 geltenden Fassung bekanntgemacht: '

Die Neufassung ergibt sich aus den Anderungen durch
die Kirchengesetze

1. vom 2. Dezember 1977 (KABL. S. 302)
2. vom 3. Dezember 1980 (KABI. S. 290) -
3. vom 2. Dezember 1981 (KABI. S. 356)
4. vom 3. Dezember 1984 (KABI. S. 351)
5. vom 2. Dezember 1985 (KABI. S. 382)
6. vom 5. Dezember 1989 (KABL. S. 350)
M

inchen,den 10. April 1990
LA:DrHofmann

k

Kirchengesetz iiber den Vorbereitungsdienst
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern-
und die Rechtsverhéaltnisse der Vikare und
Vikarinnen(Vorbereitungsdienstgesetz)in der
Fassung der Bekanntmachung
vom 10. April 1990

Ubersicht
I. Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Gegenstand des Gesetzes
§ 2 Ausbildungsweg

II. Theologisches Studium und theologische Aufnah-
mepriifung

§ 3 Anwirterliste .

§ 4 Theologische Aufnahmepriifung

III.Vorbereitungsdienst
§ S5 Aufnahme als Vikar

6 Ziel und Dauer des Vorbereitungsdienstes
7 Dienstbezeichnung

8 Verpflichtung

9 - Begrenzter Arbeitsauftrag

Lon COn WO WOn - LN

10 Verhalten im Dienst und auBerhalb des
Dienstes

§ 11 Dienstaufsicht
§ 12 Schutz und Fiirsorge
§ 13 Entlassung; Ausscheiden aus dem Dienst

IV.Theologische Anstellungspriifung
§ 14 Priifungsordnung

§ 15 Priifungsziel

Y. SchluBibestimmungen
§ 16 Inkrafitreten

Priaambel

Dieses Kirchengesetz beruht auf dem Verstindnis vom
Amt der Kirche, wie es in Teil A der Ordnung des geistli-
chen Amtes vom 27. April 1939 (KABI S. 73) aus Schrift
und Bekenntnis dargelegt ist. Darum erwartet die Kirche
von allen, die sich auf dieses Amt vorbereiten, daf sie ihr
Leben unter dem Wort Gottes in lebendiger Verbindung
mit der Gemeinde fiihren.

I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Gegenstand des Gesetzes

(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Voraussetzungen
fiir den Vorbereitungsdienst zum Amt eines Pfarrers in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und die
Rechtsverhiltnisse der Vikare und Vikarinnen.

§2
Ausbildungsweg

(1) Die Ausbildung fiir den Dienst des Pfarrers in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern umfafit
a) ein einjdhriges Praktikum, auf das Wehr- und Zivil-
dienst angerechnet werden,
b) ein mindestens vierjihriges philosophisch-theologi-
sches Studium an einer wissenschaftlichen Hochschu-
le

c) die theologische Aufnahmepriifung
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d) den Vorbereitungsdienst (Lehrvikariat)
e) die theologische Anstellungspriifung.

(2) Durch Verordnung sind die nidheren Einzelheiten
des Praktikums insbesondere hinsichtlich der Ziele, des
Inhalts und der Durchfiihrung sowie der Art und des Um-
fangs der Begleitung festzulegen.

(3) An die Ausbildung schlieit sich ein Probedienst
nach dem Pfarrergesetz an.

I1. Theologisches Studium und theologische
Aufnahmepriifung
(Erste theologische Priifung)

§3
Anwirterliste

(1) Studierende der Theologie, die in den Dienst der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern treten wollen,
sollen sich am Anfang ihres Studiums beim Landeskir-
chenamt um Aufnahme in die Liste der Anwirter fiir das
geistliche Amt bewerben. Das Landeskirchenamt kann
auch spiter einlaufende Meldungen berlicksichtigen.

(2) Die Anwirterliste soll die Aufnahme unter die Kan-
didaten vorbereiten; sie ermdglicht den kirchlichen Stellen
und den Theologiestudenten, frithzeitig miteinander in
Verbindung zu treten.

(3) Die Aufnahme in die Anwirterliste begriindet kei-
nen Rechtsanspruch auf die Ubernahme in den Vorberei-
tungsdienst oder die spitere Verwendung im Dienst der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern.

§4
Theologische Aufnahmepriifung

(1) In der Aufnahmepriifung soll der Kandidat nach-
weisen, daB er die erforderlichen wissenschaftlichen
Kenntnisse und Fihigkeiten fiir die Aufnahme in den
kirchlichen Vorbereitungsdienst erworben hat. Diese Prii-
fung ist zugleich AbschluBpriifung fiir die vorgeschriebe-
ne Hochschulausbildung.

(2) Die Zulassung zur theologischen Aufnahmepriifung
setzt den Nachweis des Praktikums und ein mindestens
vierjihriges philosophisch-theologisches Studium an ei-
ner wissenschaftlichen Hochschule voraus. Der Landes-
kirchenrat kann auf Antrag aus wichtigen Griinden vom
Erfordernis des Praktikums in Ausnahmefillen absehen.
Der Landeskirchenrat kann Zeiten eines nichttheologi-
schen akademischen Studiums in angemessenem Umfang
auf das philosophisch-theologische Studium anrechnen.

(3) Der Landeskirchenrat erldBt die Priifungsordnung.

(4). Gegen Entscheidungen des Landeskirchenrates, die
das Priifungsverfahren betreffen, kann die Schlichtungs-
stelle nach dem Pfarrergesetz angerufen werden. Das Prii-
fungsergebnis konnen Kandidaten nur darauf durch die
Schlichtungsstelle nachpriifen lassen, ob verfahrensrecht-
liche Vorschriften verletzt wurden oder der Beurteilung
der Priifungsleistung rechtsirrige oder sachfremde Erwi-
gungen zugrunde lagen. Nédheres bestimmt die Priifungs-
ordnung.

III. Vorbereitungsdienst
5§
Aufnahme als Vikar

(1) Kandidaten, die die theologische Aufnahmepriifung
(§ 4) bestanden haben, kénnen auf Antrag vom Landeskir-

_ chenrat als Vikare in den Vorbereitungsdienst aufgenom-

men werden, wenn sie die entsprechenden persénlichen
Voraussetzungen fiir den kirchlichen Dienst mitbringen.
Sie miissen auch frei von solchen korperlichen und psy-
chischen Schiden sein, die sie an der Ausiibung des Dien-
stes wesentlich hindern. Die Bewerber diirfen das 33.
Lebensjahr, schwerbehinderte Bewerber das 35. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben. Der Landeskirchenrat
kann Ausnahmen von diesen Hochstaltersgrenzen zulas-
sen.

(2) Bewerber, die nicht an der theologischen Aufnah-
mepriifung in Bayern teilgenommen, jedoch eine andere
theologische HochschulabschluBpriifung bestanden ha-
ben, kénnen auf Antrag als Vikare aufgenommen werden,
wenn sie eire Erginzungspriifung erfolgreich abgelegt
haben. Ausnahmen bestimmt der Landeskirchenrat.

§6
Ziel und Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst ist ein 6ffentlich-rechtli-
ches Dienstverhiltnis (Lehrvikariat). Er ist der praktisch-
theologische Ausbildungsabschnitt. Der Vorbereitungs-
dienst soll den Vikar in die Praxis des kirchlichen Dienstes
einfiihren und ihn zur verantwortlichen Wahrnehmung der
Aufgaben seines kiinftigen Berufes befihigen.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei
Jahre; er kann allgemein durch Verordnung oder im Ein-
zelfall aus wichtigem Grund durch den Landeskirchenrat
jeweils um hochstens ein Jahr verlidngert werden. Der
Landeskirchenrat kann die Ausbildungszeit ausnahmswei-
se im Einzelfall verkiirzen, falls der Nachweis der Ausbil-
dung oder Betitigung auf einem wichtigen Arbeitsgebiet
erbracht wird und die Beriicksichtigung dieser Zeit den
Erfolg des Vorbereitungsdienstes nicht wesentlich beein-
trichtigt; es soll jedoch nicht mehr als ein Jahr auf den
Vorbereitungsdienst angerechnet werden.

(3) Der Vorbereitungsdienst schlieit die theologische
Anstellungspriifung ein. Bei Nichtbestehen der Priifung
kann der Landeskirchenrat auf Antrag zulassen, daB} der
Vikar noch einmal fiir die Dauer eines Jahres in den
Vorbereitungsdienst aufgenommen wird. Diese Zeit wird
bei der Berechnung des Besoldungsdienstalters und der
ruhegehaltfihigen Dienstzeit nicht beriicksichtigt.

(4) Die Ausbildung im Lehrvikariat erfolgt grundsitz-
lich im Predigerseminar und in der Gemeinde.

(5) Der Rektor des Predigerseminars plant und koordi-
niert die Ausbildung des Vikars wihrend der gesamten
Zeit des Vorbereitungsdienstes.

(6) Fiir die Dauer des Vorbereitungsdienstes wird der
Vikar vom Landeskirchenamt einem fiir die Ausbildung
geeigneten Pfarrer (Lehrpfarrer) zugewiesen, der ihn in
die Arbeitsgebiete der Gemeinde sowie in die Zusammen-
arbeit im Dekanatsbezirk und mit iibergemeindlichen Ein-
richtungen einfiihrt und die Ausbildung des Vikars beglei-
tet. Der Vikar hat seine Wohnung im Gemeindebereich
seines Lehrpfarrers zu nehmen; in besonderen Fillen kann
das Landeskirchenamt Ausnahmen zulassen.

(7) Der Vikar kann aus dienstlichen oder w1cht1gen
personlichen Griinden versetzt werden.

§7
Dienstbezeichnung

(1) Die Dlenstbezelchnung lautet » Vikar« oder »Vika-
rin«.
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§8
Verpflichtung

(1) Fiir die Ausiibun& seines Dienstes wird der Vikar
vorldufig verpflichtet. Uber die Verpflichtung wird eine
Niederschrift aufgenommen.

. (2) Die Verpflichtung wird in der Regel durch den
Rektor des Predigerseminars vorgenommen.

(3) Die Verpflichtung hat folgenden Wortlaut:

»Ich verspreche, die mir iibertragenen Aufgaben treu
und gewissenhaft wahrzunehmen. Ich weil mich an das
Evangelium von Jesus Christus gebunden, wie es in der
Heiligen Schrift des Alten und Neuen Testamentes gege-
ben und in dem Bekenntnis der evangelisch-lutherischen
Kirche bezeugt ist. Ich will mich vor Verkiirzung und

Verfilschung der evangelischen Botschaft hiiten und mich-

bemiihen, mein Verstindnis des biblischen Zeugnisses zu
vertiefen und mich immer fester darin zu griinden. Ich
verpflichte mich zur Dienstverschwiegenheit; das Beicht-
geheimnis werde ich unverbriichlich wahren. Auch will
ich ein Leben fiihren, das von meiner Bindung an Jesus
Christus Zeugnis gibt. Ich iibernehme diese Verpflichtung
im Vertrauen auf die gniddige Hilfe Gottes.«

Begrenzter Arbeitsauftrag

Fiir die Dauer des Vorbereitungsdienstes erhilt der Vi-
kar den Auftrag, im Rahmen seiner Ausbildung unter

Anleitung und Verantwortung des Lehrpfarrers oder des -

Rektors des Predigerseminars mitzuwirken beim Verkiin-
digungsdienst, bei Taufe und Abendmahl, beim Unter-

richt, bei Amtshandlungen, bei der Seelsorge und bei

anderen Aufgaben der Gemeindearbeit.

§10
Verhalten im Dienst und auBerhalb des Dienstes

(1) Der Vikar hat die Anweisungen zu befolgen, die die
zur Leitung oder Aufsicht in der Kirche Berufenen im
Rahmen ihres Auftrages erteilen. Er hat die ihm iibertra-
genen Aufgaben sorgfiltig zu erfiillen.

(2) Im iibrigen werden § 2 und § 3 Abs. 4 und der VI
Abschnitt des Pfarrergesetzes auf Vikare entsprechend
angewendet.

§11
Dienstaufsicht

(1) Der Vikar untersteht der allgemeinen Dienstauf-
sicht des Landeskirchenrates. Unmittelbarer Dienstvorge-
setzter des Vikars ist der Rektor des Predigerseminars.

(2) AuBerhalb des Predigerseminars ist der Lehrpfarrer
Vorgesetzter des Vikars. Er iibt die Dienstaufsicht — unbe-
schadet seiner Verantwortlichkeit als Gemeindepfarrer
(88 31, 32 Abs. 1 Pfarrergesetz) — im Auftrage des Rektors
des Predigerseminars aus.

(3) Bei Verletzung der Dienstpflicht ist der Rektor des
Predigerseminars bzw. der Lehrpfarrer berechtigt, den Vi-
kar zu ermahnen und nétigenfalls zu riigen. Bei Auftreten
groBerer Schwierigkeiten berichtet der Lehrpfarrer dem
Rektor des Predigerseminars; dieser unterrichtet gegebe-
nenfalls das Landeskirchenamt.

(4) Der Rektor des Predigerseminars erstellt drei Mo-
nate vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes im Beneh-
men mit dem Lehrpfarrer ein Dienstzeugnis, das insbeson-
dere iiber die Eignung fiir die Aufnahme in das Probe-
dienstverhiltnis Aufschiufl gibt und sich dazu #iuBert, ob

nach seiner Ansicht die Voraussetzungen der Ordination
vorliegen.

§12
Schutz und Fiirsorge

(1) Abschnitt IX des Pfarrergesetzes findet auf Vikare
entsprechende Anwendung.

(2) Vikare haben Anspruch auf Anwirterbeziige nach
MalBgabe des Pfarrbesoldungsgesetzes. Sie erhalten Um-
zugskosten- und Reisekostenvergiitung, bei Dienstunfil-
len Unfallfiirsorge, in Krankheitsfillen Beihilfen, in Fil-
len auBerordentlicher Notlage Unterstiitzungen nach den
jeweils geltenden kirchlichen Bestimmungen. Das gleiche
gilt fir den Erholungsurlaub sowie fiir die Fille der
Dienstbefreiung und Dienstbehinderung.

(3) Fiir den Rechtsweg wegen vermdgensrechtlicher
Anspriiche gelten 78 und Art. 782 a des Pfarrergesetzes
entsprechend.

§13
Entlassung; Ausscheiden aus dem Dienst

(1) Der Vikar kann seine Entlassung beantragen. Dem
Antrag ist zu entsprechen.

(2) Aus einem wichtigen Grund kann der Landeskir-

chenrat einen Vikar entlassen. Ein wichtiger Grund liegt
insbesondere dann vor, wenn

a) sich herausstellt, daB der Vikar den Anforderungen des
pfarramtlichen Dienstes nicht gerecht werden wird, .

b) der Vikar schuldhaft seine Dienstpflichten verletzt hat,
¢) der Tatbestand des. § 1 der Lehrordnung vorliegt.

(3) DieEntlassung ist schriftlich zu begriinden und dem
Vikar zuzustellen. § 21 des Pfarrergesetzes gilt in den
Fillen des Absatzes 2 sinngemi8. :

(4) Liegt ein Fall des § 115 Abs. 1 Nr. 1 oder 3 des
Pfarrergesetzes vor, so stellt der Landeskirchenrat das
Ausscheiden aus dem Dienst fest. § 115 Abs. 2 Satz 2 und
Abs. 3 des Pfarrergesetzes gilt entsprechend.

(5) In den Fillen der Absitze 1 und 2 erhilt der Vikar
eine Urkunde, in der der Zeitpunkt angegeben ist, zu dem
die Entlassung wirksam wird.

(6) In den Fillen der Absitze 2 und 4 kann der Vikar

die Entscheidung durch die Schlichtungsstelle nach § 77
des Pfarrergesetzes nachpriifen lassen.

IV. Theologische Anstellungspriifung
(Zweite theologische Priifung)

§ 14
Priifungsordnung

(1) Zur theologischen Anstellungspriifung mu8 sich der
Vikar ein Jahr vor AbschluB seines Lehrvikariats melden.

(2) Die Meldung ist bis spitestens fiinf Jahre nach Ab-
legung der theologischen Aufnahmepriifung zulissig. Ei-
ne spitere Meldung kann nur bei Vorliegen besonderer
Umstinde beriicksichtigt werden.

(3) Die weiteren Zulassungsvoraussetzungen, der Prii-
fungsinhalt und das Priifungsverfahren werden in einer
Priifungsordnung geregelt, die vom Landeskirchenrat er-
lassen wird.

(4) 4 Abs. 4 gilt entsprechend.
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§15
Priifungsziel

Durch Ablegung der theologischen Anstellungspriifung
hat der Vikar den Nachweis zu erbringen, daB er die
Kenntnisse und Fihigkeiten zum Dienst eines Pfarrers
erworben hat und kirchliches Handeln nach Schrift und
Bekenntnis theologisch verantworten kann.

V. SchluBbestimmungen

§ 16
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.
Zugleich treten das Kirchengesetz iiber das Dienstverhilt-
nis der Predigtamts- und Pfarramtskandidaten (Kandida-
tengesetz) vom 8. Mirz 1967 (KABI S. 69) einschlieBlich
simtlicher Anderungen und die Bekanntmachung iiber die
Fortbildung der Predigtamtskandidaten vom 16. Oktober
1968 (KABI S. 179), zuletzt geindert durch Bekanntma-
chung vom 15. Dezember 1970 (KABI S. 292), auBler
Kraft.*)

Nr. 80 Neufassung der Priifungsordnung fiir die

Theologische Aufnahmepriifung.
Vom 8. Mai 1990. (KABL. S. 174)

Der Landeskirchenrat erldSt aufgrund des § 4 Abs. 3 des
Kirchengesetzes iiber den Vorbereitungsdienst in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und die
Rechtsverhiltnisse der Vikare und Vikarinnen (Vorberei-
tungsdienstgesetz) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 10. April 1990 (KABL1S. 157), folgende Priifungsord-
nung fiir die Theologische Aufnahmepriifung:

Priifungsordnung fiir die Theologische
Aufnahmepriifung
(Aufnahmepriifungsordnung — TheolAufnPO)

I. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

§1
Grundbestimmung

(1) Wer sich um den Dienst als Pfarrer oder Pfarrerin in
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern bewirbt,
muB seine theologische Befihigung in der Regel in der
Theologischen Aufnahmepriifung und Theologischen An-
stellungspriifung nachweisen. Die Bestimmungen der Prii-
fungsordnung gelten in gleicher Weise fiir Kandidatinnen
und Kandidaten (im folgenden Kandidaten). Die Theolo-
gische Aufnahmepriifung ist die Abschlufpriifung fiir die
vorgeschriebene Hochschulausbildung.

(2) In der Theologischen Aufnahmepriifung soll der
Kandidat nachweisen, daB er die erforderlichen wissen-
schaftlichen Kenntnisse und Fihigkeiten fiir die Aufnah-
me in den kirchlichen Vorbereitungsdienst erworben hat.

*) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Kirchengesetzes
in der urspriinglichen Fassung vom 4. Dezember 1975 (KABI S.
331). . :

§2
Priifungskommission

(1) Fiir die Theologische Aufnahmepriifung wird vom
Landeskirchenrat eine Priifungskommission gebildet.
Vorsitzender der Priifungskommission ist ein Oberkir-
chenrat, in der Regel der Ausbildungsreferent. Der Leiter
des Priifungsamtes (§ 3) gehort der Priifungskommission
kraft Amtes an.

(2) Miissen fiir die miindliche Priifung mehrere Grup-
pen gebildet werden, bestimmt der Vorsitzende der Prii-
fungskommission den Vorsitzenden der Gruppen, in de-
nen er nicht anwesend sein kann.

(3) Als Mitglieder der Priifungskommission werden in
der Regel Theologen berufen, die an der Ausbildung be-
teiligt sind.

Es konnen nur bestellt werden:

a) Hochschullehrer der Theologie im Sinne des Bayer.
Hochschullehrergesetzes,

b) sonstige akademische Lehrpersonen,

c) Pfarrer im unmittelbaren oder mittelbaren Dienst der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern.

(4) Fir jedes Fach werden Fachpriifer bestimmt, bei
denen eine der Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 2
vorliegen muf.

(5) Die Zusammensetzung der Priifungskommission
soll den Kandidaten mit der Zulassung zur Priifung be-
kanntgegeben werden.

(6) Die schriftlichen Arbeiten werden in der Regel von
den Mitgliedern der Priifungskommission bewertet (§ 13
Abs. 1).

(7) Die Priifungskommission fiihrt die miindliche Prii-
fung durch. Sie stellt und setzt die Noten gemiB §§ 13 und
15 fest.

(8) Der Landesbischof hat das Recht, bei der miindli-
chen Priifung anwesend zu sein.

§3
Theologisches Priifungsamt
. (1) Die Vorbereitung und Organisation der Priifung ist

Aufgabe des Theologischen Priifungsamtes im Landeskir-
chenamt (Priifungsamt).

(2) Das Priifungsamt wihlt die Themen fiir die Klausu-
ren und die wissenschaftliche Hausarbeit aus den Vor-
schligen der Priiffungskommission aus. An der Entschei-
dung muB ein Mitglied des Landeskirchenrates beteiligt
sein.

§4
Priifungstermine

(1) Die Theologische Aufnahmepriifung findet in der
Regel zweimal im Jahr statt,

(2) Der jeweilige Priifungstermin wird im Amtsblatt fiir
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern bekanntge-
geben.

§5
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Fiir die Zulassung sind bei der Meldung zur Theo-
logischen Aufnahmepriifung vorzulegen:

1. Studiennachweise:

a) Der Nachweis iiber das Studium von acht Seme-
stern an einer deutschen evangelischen Theologi-
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schen Fakultit oder kirchlichen Hochschule durch
Vorlage des Studienbuches. Studienzeiten und Stu-
dienleistungen, die an auBerdeutschen Fakultiten
absolviert wurden, kénnen auf Antrag angerechnet
werden. Dasselbe gilt fiir Studienzeiten und Stu-
dienleistungen, die an einer religionspddagogi-
schen Fachhochschule absolviert wurden, soweit
sie den Anforderungen des weiteren Studiums ent-
sprechen,;

b) das Reifezeugnis oder ein anderer Nachweis der
Hochschulreife;

c) der Nachweis ausreichender Kenntnis in der grie-
chischen, hebriischen und lateinischen Sprache;

d) der Nachweis iiber das Praxisjahr nach der Verord-
nung zur Durchfithrung des Vorbereitungsdienst-
gesetzes;

¢) der Nachweis iiber die Ableistung des Kolloquiums
bzw. der Zwischenpriifung;

f) drei Bescheinigungen iiber die Teilnahme an je
einem Seminar (kein Proseminar) in der biblischen,
systematischen und historischen Theologie, davon
eine mit einer Benotung einer schriftlichen Semi-
nararbeit. Ein benotetes Referat gilt nicht als Semi-
nararbeit;

g) je ein Seminarschein mit Benotung iiber die Teil-
nahme an einem homiletischen und religionspid-
agogischen Seminar (kein Proseminar). Die Be-
wertung der Teilnahme am homiletischen Seminar
muB aufgrund einer selbstiindig erarbeiteten Pre-
digt erfolgen. AuBerdem muB der Nachweis er-
bracht werden, daB8 die Predigt in einem Gottes-
dienst, der kein Seminargottesdienst sein muB, ge-
halten wurde;

h) ein Schein mit Benotung .aus dem Bereich der Re-
ligions- oder Missionswissenschaft bzw. Reli-
gions- oder Missionsgeschichte oder Okumene;

i) die Bestitigung der Teilnahme an mindestens ei-
nem vom Priifungsamt anerkannten theoriebeglei-
teten Praktikum;

j) der Nachweis iiber die Belegung von acht Wochen-
stunden Philosophie und wenigstens zwei Lehrver-
anstaltungen, die Kenntnisse und Fihigkeiten in
den Humanwissenschaften (unter besonderer Be-
riicksichtigung der Psychologie) vermitteln;

k) ein Leistungsnachweis iiber' Grundkenntnisse im
Fach Philosophie (Philosophicum). Er ist in einer
miindlichen Priifung bei einem vom Priifungsamt
zu benennenden Priifer zu erbringen. Die Anforde-
rungen fiir das Philosophicum legt das Priifungs-
amt fest;

1) der Nachweis iiber die Belegung einer kirchen-
rechtlichen Veranstaltung.

2. Angaben zur Priifung und Leistungsnachweise:

a) Die Angabe des Schwerpunktfaches aus denin § 9
Abs. 1 genannten fiinf Priifungsfichern, in dem der
Kandidat die wissenschaftliche Hausarbeit schrei-
ben will. Ist das Schwerpunktfach Dogmatik und
Ethik, muB angegeben werden, ob die miindliche
Priifung nach § 11 Abs. 5 Satz 1 in Dogmatik oder
Ethik erfolgen soll;

b) eine Zusammenstellung des Studienablaufes (Teil-
nahme an Lehrveranstaltungen, gehaltene Refera-
te, schriftliche Arbeiten) fiir jedes miindliche Prii-

fungsfach der in § 9 Abs. 3 genannten Priifungsfi-
cher; -

¢) die Benennung der Schwerpunktgebiete fiir die
miindliche Priifung. Zu den Schwerpunktgebieten
ist gelesene Literatur anzugeben.

3. Angaben zur Person des Kandidaten:

a) Ein Lebenslauf unter besonderer Beriicksichtigung
des Ausbildungsweges;

b) der Nachweis der Taufe und der Konfirmation;

¢) der Nachweis der Zugehorigkeit zu einer evangeli-
schen Kirche; '

d) eine Erkldrung, ob der Kandidat bereits versucht
hat, vor einem anderen Gremium eine theologische
Aufnahmepriifung oder eine vergleichbare Priifung
abzulegen; )

e) die Erklirung iiber den Empfang von Ausbildungs-
forderung nach dem Bundesausbildungsforde-
rungsgesetz gemif der Verordnung iiber den lei-
stungsabhingigen Teilerla von Ausbildungsfor-
derungsdarlehen.

(2) Das Priifungsamt bestimmt fiir jeden Priifungster-
min einen Zeitraum, innerhalb dessen sich die Kandidaten
anmelden und ihre Unterlagen einreichen konnen. Die
Meldefrist und der Meldeschlufl werden spitestens sechs
Monate vor Beginn der Meldefrist im Amtsblatt fiir die
Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern bekanntgege-
ben.

§6
Zulassung zur Priifung

(1) Zur Theologischen Aufnahmepriifung werden nur
Kandidaten zugelassen, die in die Liste der Anwirter fiir
das geistliche Amt aufgenommen wurden. Uber Ausnah-
men entscheidet das Priifungsamt im Einvernehmen mit
dem Vorsitzenden der Priifungskommission.

(2) Das Priifungsamt stellt fest, ob die Zulassungsvor-
aussetzungen gegeben sind und spricht die Zulassung aus.
In begriindeten Ausnahmefdllen (z. B. wenn Theologie
Zweitstudium war) kann auf Antrag auf die Zulassungs-
voraussetzungen des § 5 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a, d, i bis ]
teilweise oder ganz verzichtet werden.

(3) Nach Ablauf der im Amtsblatt fiir die Evangelisch-
Lutherische Kirche in Bayemn festgesetzten Meldefrist er-
hilt der Kandidat binnen vier Wochen eine Mitteilung
iiber seine Zulassung zur Priifung.

(4) Kandidaten, die sich erst nach Ablauf der Frist an-
melden oder die erforderlichen Unterlagen nicht vollstin-
dig fristgemiB einreichen, werden zu dem jeweiligen Prii-
fungstermin nicht zugelassen.

§7
Vergiinstigungen fiir Schwerbehinderte

*Die staatliche Regelung iiber Priifungsvergiinstigungen
fiir Schwerbehinderte (§ 38 der Allgemeinen Priifungsord-
nung) gilt in der jeweiligen Fassung fiir die Theologische
Aufnahmepriifung entsprechend.

§8
Priifungsteile
Die Priifung besteht aus zwei Priifungsteilen:
a) den Klausuren und der miindlichen Priifung,

b) der wissenschaftlichen Hausarbeit. -
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II. Abschnitt

Der erste Priifungsteil
§9
Priifungsficher

(1) Klausuren (§ 10) werden in folgenden Priifungsfi-
chern geschrieben:

a) Altes Testament,

b) Neues Testament,

c) Dogmatik und Ethik,

d) Kirchen- und Dogmengeschichte',l
e) Praktische Theologie.

(2) Die Kandidaten miissen bis zum Ablauf der Anmel-
defrist (§ 5 Abs. 2) verbindlich angeben, in welchem Fach
sie die wissenschaftliche Hausarbeit schreiben wollen
(Schwerpunktfach). In dem Schwerpunktfach entfillt die
Klausur.

(3) In der miindlichen Priifung (§ 11) werden folgende
Fécher gepriift:

a) Altes Testament,

b) Neues Testament,

c¢) Dogmatik,

d) Ethik,

e) Kirchen- und Dogmengeschichte,
f) Praktische Theologie.

(4) Die Klausuren werden mit einem Kennwort und
einer Kennziffer, die vom Priifungsamt zugeteilt werden,
ohne Namensnennung abgegeben. Die Korrektoren diirfen
die Aufsicht bei der Anfertigung von Klausuren nicht
wahmehmen.

(5) Die Priifungen sind unbéschadet des § 11 Abs. 8
nicht 6ffentlich. ‘ :

§ 10
Klausuren

(1) In den Klausuren werden vor allem Grundwissen
und methodisches Koénnen gepriift.

(2) Die Bearbeitungszeit fiir jede Klausur betrigt vier
Stunden. An einem Tag wird nur eine Klausur geschrie-
ben. Zwei Themen stechen zur Wahl. Im Fach Dogmatik
und Ethik stehen je zwei Themen aus diesen Teilgebieten
zur Wahl.

(3) Die Klausuren in den biblischen Fichern bestehen
aus der Ubersetzung und der wissenschafilichen Exegese
eines Textabschnittes sowie der Bearbeitung eines The-
mas. In den iibrigen Klausuren kann die Aufgabe als
Essay-Klausur oder als kombinierter Text gestellt werden.

(4) Elementare Hilfsmittel fiir die Bearbeitung der
Klausuren werden zur Verfiigung gestellt. Diese sind im
Anhang zu dieser Priifungsordnung aufgefiihrt.

(5) Die Klausuren werden vor der miindlichen Priifung
geschrieben.

§11
Miindliche Priifung

(1) In der miindlichen Priifung werden Wissen, metho-
disches Konnen und Urteilsvermégen gepriift. Die Auf-
stellung des Kandidaten iiber seine Studien in dem jewei-
ligen Priifungsfach kann Grundlage des Priifungsgespri-
ches sein. -

(2) In dem angegebenen Schwerpunktgebiet wird ver-
tieft gepriift. Der Kandidat muB in der Lage sein, seine
Schwerpunktkenninisse in den Zusammenhang des Prii-
fungsfaches einzuordnen. ‘

(3) Fiir die miindliche Priifung wird fiir jedes Priifungs-
fach eine Fachkommission gebildet, die aus einem Fach-
priifer und mindestens zwei Beisitzern besteht, die Mit-
glieder der Priifungskommission sind.

(4) Die Priifungszeit betrigt im Schwerpunktfach 30
Minuten, in allen anderen Fichern der miindlichen Prii-
fung jeweils 20 Minuten. :

(5) Abweichend von Absatz 4 betrigt die Priifungszeit
im Schwerpunktfach Dogmatik und Ethik 50 Minuten. Der
Kandidat hat bis zum Ablauf der Anmeldefrist (§ 5) anzu-
geben, ob er im Teilgebiet Dogmatik oder im Teilgebiet
Ethik 30 Minuten miindlich gepriift werden will. In dem
anderen Teilgebiet des Fachs betrigt die Priifungszeit 20
Minuten.

(6) In der miindlichen Priifung werden in der Regel
zwei Kandidaten zu einer Priifungsfachgruppe zusammen-
gefaBit.

(7) Uber den Verlauf der miindlichen Priifung wird
durch ein Mitglied der Fachkommission ein Ergebnispro-
tokoll gefiihrt.

(8) Die Kandidaten, die sich zu der darauffolgenden
Aufnahmepriifung gemeldet haben, konnen bei Zustim-
mung durch die jeweils zu priifenden Kandidaten auf An-
trag die Erlaubnis erhalten, bei der miindlichen Priifung
anwesend zu sein.

: §12
Riicktritt von der Priifung, Erkrankung

(1) Tritt ein Kandidat vor oder wihrend der Klausuren
von der Priifung zurlick, so gilt die Priifung als nicht
abgelegt. Wird der Riicktritt im ersten Priifungsteil nach
den Klausuren oder wihrend der miindlichen Priifung er-
klirt, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(2) Der Riicktritt von der Priifung muB schriftlich und
mit der Angabe des Grundes erklirt werden. Ein Riicktritt
im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 ist insgesamt nur zweimal
mdoglich. Nach dem dritten Riicktritt gilt die Priifung als
einmal nicht bestanden. In diesem Falle ist bei einer Wie-
derholung der Priifung (§ 17) ein weiterer Riicktritt nicht
zulidssig.

(3) Kann ¢in Kandidat wegen Krankheit oder anderer
schwerwiegender Griinde, die er nicht zu vertreten hat, an
allen oder einzelnen Klausuren nicht teilnehmen, kann er
sich aber der miindlichen Priifung unterziehen, so kann
ihm Gelegenheit zur Nachholung der Klausuren gegeben
werden. Die Nachholung der Klausuren muB vor der letz-
ten SchluBkonferenz (§ 15 Abs. 1) der Priifungskommis-
sion erfolgen; ist dies nicht moglich, so gilt die Priifung
als nicht abgelegt.

Erkrankt ein Kandidat vor oder wihrend der miindlichen
Priifung, so kann ihm die Mbglichkeit zur Nachholung
gegeben werden. Ist die Nachholung in diesem Fall nicht
vor der letzten SchluBkonferenz méglich, so mu8 sie im
darauffolgenden Priifungstermin erfolgen. Andernfalls
gilt die gesamte Priifung als nicht abgelegt.

(4) Dem Vorsitzenden der Priifungskommission ist bei
Erkrankung unverziiglich ein drztliches, auf Verlangen ein
vertrauensirztliches Zeugnis vorzulegen.

(5) Das Vorliegen schwerwiegender Griinde im Sinne
des Absatzes 3 wird vom Vorsitzenden der Priifungskom-
mission festgestelit.




Ve

Heft 7, 1990

(6) Fehlt ein Kandidat unbeschadet der Regelung des
Absatzes 3 bei einer Klausur, so wird diese mit der Note
ungeniigend bewertet.

§13
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die Klausuren werden von zwei Korrektoren beur-

teilt und benotet, die in der Regel die Fachpriifer (§ 2 Abs.
4) sind. Der Landeskirchenrat kann im Bedarfsfalle wei-
tere Korrektoren berufen; § 2 Abs. 3 gilt entsprechend.
Dem zweiten Korrektor wird die Beurteilung, die auch
eine zusammenfassende Bewertung enthalten kann, nicht
aber die genaue ziffernmifige Festlegung der Note des
ersten Korrektors mitgeteilt. Bei abweichenden Benotun-
gen durch die beiden Korrektoren sollen diese eine Eini-
gung iiber die Note herbeifiihren. Kommt eine Einigung
nicht zustande, entscheidet der Vorsitzende der Priifungs-
kommission im Rahmen der von den Korrektoren gegebe-
nen Noten. Auf seine Veranlassung konnen einzelne Ar-
beiten in besonderen Fillen durch die Priifungskommis-
sion benotet werden.

(2) Bei der miindlichen Priifung stellt die jeweilige
Fachkommission in gemeinsamer Beratung die Note fest.

(3) Fiir die Bénotung der Priifungsleistung im ersten
Priifungsteil werden Gesamtfachnoten und eine Teilprii-
fungsnote errechnet.

a) Eine Gesamtfachnote wird in den Fichern errechnet,
in denen der Kandidat eine Klausur geschrieben hat.
Dabei zidhlt jede Klausur zweifach, jede miindliche
Priifung einfach. Im Fach Dogmatik und Ethik werden
die beiden miindlichen Priifungen Dogmatik und Ethik
jeweils einfach gezihlt. Die jeweilige Gesamtfachnote
wird als Durchschnittsnote unter Anwendung dieses
Berechnungsschliissels gebildet.

b) Fiir die Errechnung der Teilpriifungsnote zdhlt jede
Klausur zweifach. Die miindliche Priifung im Schwer-
punktfach, in dem 30 Minuten gepriift wurde, zihlt
zweifach, alle anderen miindlichen Priifungen zihlen
jeweils einfach.

(4) Die Priifungsleistungen werden wie folgt benotet:

1 =  sehr gut,

1,5 = fastsehr gut,

2 = gut,

2,5 = fastgut,

3 = befriedigend

3,5 = noch befriedigend,
4 = ausreichend,
4,5 = fast mangelhaft,

5 =  mangelhaft,

5,5 = fastungeniigend,

6

ungeniigend.

(5) Aus der Summe aller Einzelnoten ergibt sich unter
Anwendung des Berechnungsschliissels nach Absatz 3
Buchst. b die Teilpriifungsnote:

Teilpriifungsnote bis 1,25 = sehr gut
1,26-1,75 = fast sehr gut
1,76-2,25 = gut '
2,26-2,75 = fast gut
2,76-3,25 = befriedigend
3,26-3,75 = noch befriedigend

Teilpriifungsnote von
Teilpriifungsnote von
Teilpriifungsnote von
Teilpriifungsnote von

Teilpriifungsnote von
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Teilpriifungsnote von  3,76-4,25 = ausreichend
Teilpriifungsnote von  4,26-4,75 = fast mangelhaft

Teilpﬁifungsnote von 4,76-5,25 = mangelhaft
Teilpriifungsnote von  5,26-5,75 = fast ungeniigend
Teilpriifungsnote iiber 5,75

ungeniigend

Die Teilpriifungsnote wird in arabischen Ziffern bis auf
zwei Dezimalstellen angegeben. Bei der Errechnung der
Teilprifungsnote wird die zweite Dezimalstelle nicht auf-
oder abgerundet. ‘

(6) Fiir die Berechnung der Gesamtfachnote gilt § 13
Abs. 5 entsprechend.

§ 14
- Nichtbestehen des ersten Priifungsteils

Der erste Priifungsteil ist nicht bestanden, wenn nach
dem in § 13 Abs. 3 angegebenen Berechnungschliissel

a) die Teilpriifungsnote fast mangelhaft oder schlechter
(Notendurchschnitt 4,26 und schlechter) oder

b) die Gesamtfachnoten (Klausur und miindliche Prii-
fung) in mindestens zwei Klausurfichern 4,51 und
schlechter sind.

Wer den ersten Teil der Priifung nicht bestanden hat, hat
die gesamte Priifung nicht bestanden. Er wird nicht zum
zweiten Teil der Priifung zugelassen.

8§15
Festsetzung des Priifungsergebnisses

(1) Die nach § 2 Abs. 2 gebildeten Gruppen aus der
Priifungskommission setzen die Einzelnoten, die Gesamt-
fachnoten und die Teilpriifungsnote des ersten Priifungs-
teils in SchluBkonferenzen fest.

(2) Am SchluB der miindlichen Priifung teilt der Prii-
fungsvorsitzende den Kandidaten das Priifungsergebnis
mit.

(3) Der Vorsitzende der Priifungskommission legt die
Ergebnisse des ersten Priifungsteils dem Landeskirchenrat
zur Kenntnisnahme vor, auf Verlangen auch die Priifungs-
arbeiten, die Protokolle der miindlichen Priifung und eine
Niederschrift iiber Priifungsaufgaben, Priifungszeiten, be-
sondere Vorkommnisse und Beschliisse der SchluBkonfe-
renzen.

(4) Hat ein Kandidat den ersten Priifungsteil bestanden,
erhilt er eine schriftliche Mitteilung iiber die im ersten
Priifungsteil festgestellten Priifungsergebnisse nach Ab-
satz 1.

(5) Hat ein Kandidat den ersten Priifungsteil nicht be-
standen, erhilt er eine schriftliche Mitteilung iiber die
Teilpriifungsnote, die Gesamtfachnoten und die Einzelno-
ten mit dem Vermerk, daB die Priifung nicht bestanden ist.

(6) Jeder Kandidat kann innerhalb eines Monats nach
der Mitteilung iiber das Nichtbestehen der Priifung nach

Absatz 5 einen Antrag auf Einsichtnahme in den ihn be- -

treffenden Teil der Priifungsakten stellen. Der Leiter des
Priifungsamtes setzt unverziiglich einen moéglichst nahen
Termin fiir die Einsichtnahme fest.
§ 16
Unterschleif

(1) Versucht ein Kandidat das Ergebnis der Priifung
durch Unterschleif, Tduschung oder Benutzung nicht zu-

-gelassener Hilfsmitte] zu eigenem oder fremdem Vorteil

zu beeinflussen, so ist die betreffende Priifungsleistung
mit der Note ungeniigend zu bewerten. In schweren Fillen

§
|
H
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kann der Kandidat von der Priifung ausgeschlossen wer-
den; die Priifung gilt dann als nicht bestanden; Unter-
schleif liegt auch vor, wenn ein Kandidat ein nicht zuge-
lassenes Hilfsmittel bei sich fiihrt, nachdem die Priifungs-
aufgabe ausgegeben worden ist, es sei denn, der Kandidat
weist nach, daB der Besitz weder auf Vorsatz noch auf
Fahrlissigkeit beruht.

(2) Wird ein Tatbestand nach Absatz 1 Satz 1 erst nach
AbschluB des ersten Priifungsteils (§ 15 Abs. 1) bekannt,
so ist die betreffende Prifungsleistung nachtriglich mit
ungeniigend zu bewerten und die Teilpriifungsnote (ggf.
die Gesamtpriifungsnote) zu berichtigen. In schweren Fil-

len ist die Priifung als nicht bestanden zu erkliren. Ein’

unrichtiges Priifungszeugnis ist einzuziehen.

§17
Wiederholung des ersten Priifungsteils

Kandidaten, die den ersten Priifungsteil nicht bestanden

“ haben oder deren Priifung als nicht bestanden gilt, konnen

die Priifung einmal wiederholen, in der Regel nach einem

Jahr. Bei Vorliegen besonderer Griinde kann der Landes-

kirchenrat eine zweite Wiederholung der Priifung geneh-

migen. Der Landeskirchenrat beriicksichtigt dabei auch
die Studiendauer.

II1. Abschnitt

Der zweite Priifungsteil
§ 18
Die wissenschaftliche Hausarbeit

(1) HatderKandidat den ersten Priifungsteil bestanden,
so ist er zur wissenschafilichen Hausarbeit zugelassen. Sie
ist zum nédchstmdglichen Termin anzufertigen. Das Prii-
fungsamt kann aus wichtigen Griinden bis zum Versand
der Aufgaben einmal eine Verschiebung um einen Termin
zulassen.

(2) In der wissenschaftlichen Hausarbeit soll der Kan-
didat den Nachweis erbringen, da} er in methodisch sach-
gemiBer Weise, unter selbstindiger Verarbeitung von
Quellen und Literatur, einen Sachverhalt entfalten, von
verschiedenen Seiten beleuchten und begriindet beurteilen
kann.

(3) Vom Priifungsamt werden dem Kandidaten Themen
in dem von ihm gewihlten Schwerpunktfach (§ 9 Abs. 2)
zur Wahl gestellt. Fiir die Ficher Altes Testament, Neues
Testament und Praktische Theologie werden je drei The-
men gegeben. Im Fach Dogmatik und Ethik und im Fach
Kirchen- und Dogmengeschichte werden vier Themen zur

Wahl gestellt; dabei soll auch der Bereich der Okumene,’

Missions- und Religionswissenschaft beriicksichtigt wer-
den. Die Ausarbeitung darf ohne Anmerkungen und ohne
Inhaltsverzeichnis 30 Schreibmaschinenseiten (DIN A 4,
40 Zeilen, 65 Anschlige pro Zeile) nicht iiberschreiten..
Die Bearbeitungsfrist betrigt sechs Wochen. Wird eine
Hausarbeit nicht innerhalb der Bearbeitungsfrist abgege—
ben, so wird sie mit ungeniigend bewertet.

(4) Erkrankt ein Kandidat wihrend der Anfertigung der
Hausarbeit, so kann ihm bei unverziiglicher Vorlage eines
vertrauensirztlichen Zeugnisses vom Priifungsamt Frist-
verlingerung eingerdumt werden. Das gleiche gilt, wenn
er aus anderen schwerwiegenden Griinden, die er nicht zu
vertreten hat, verhindert war, die Hausarbeit termingemiB
einzureichen.

(5) Die wissenschaftliche Hausarbeit wird ohne Na-
mensnennung abgegeben. Das Priifungsamt teilt dem Kan-
didaten ein neues Kennwort und eine neue Kennzahl zu.

(6) Jeder Hausarbeit ist ein Literaturverzeichnis beizu-
geben. AuBerdem ist die schriftliche Versicherung abzu-
geben, daf sie ohne inhaltliche Hilfe ausgearbeitet wurde.
Die Ausarbeitung von Hausarbeiten in Gemeinschaftsar-
beit ist unzuléssig. Bei VerstoB gegen Satz 2 oder 3 ist die
Hausarbeit mit ungeniigend zu bewerten.

(7) § 13 Abs. 1 und Abs. 4 gelten entsprechend.

§ 19
Endgiiltiges Priifungsergebnis

(1) Die Priifung ist endgiiltig bestanden, wenn die wis-
senschaftliche Hausarbeit mindestens die Benotung 4,5
erreicht.

(2) Die wissenschaftliche Hausarbeit kann bei Nichtbe-
stehen zweimal wiederholt werden und zwar jeweils zum
nichstmoglichen Termin. Wird jeweils kein Ergebnis von
mindestens 4,5 erreicht, so ist die gesamte Priifung nicht
bestanden.

(3) Die Festsetzung der Note der wissenschaftlichen
Hausarbeit und die Festsetzung der Gesamtpriifungsnote

erfolgt durch die Priifungskommission in einer gemeinsa-
men SchluBkonferenz.

(4) Jeder Kandidat erhilt ein AbschluBzeugnis mit ei-
ner Gesamtpriifungsnote und einer Aufstellung, in der die
Ergebnisse der beiden Priifungsteile aufgefiihrt sind. Zur
Bildung der Gesamtpriifungsnote zihlt die Teilpriifungs-
note des ersten Priifungsteils fiinffach, die wissenschaftli-
che Hausarbeit einfach. § 13 Abs. 5 gilt entsprechend. Bei
Nichtbestehen gilt § 15 Abs. 5 entsprechend.

(5) Hat ein Kandidat die Priifung gem#B Absatz 2 nicht
bestanden, kann er nicht mehr zur Theologischen Aufnah-
mepriifung zugelassen werden.

(6) Jeder Kandidat kann innerhalb eines Monats nach
der Zustellung des Zeugnisses oder der Mitteilung iiber
das Nichtbestehen der Priifung nach Absatz 2 einen Antrag
auf Einsichtnahme in den ihn betreffenden Teil der Prii-
fungsakten stellen. Der Leiter des Priifungsamtes setzt
unverziiglich einen méglichst nahen Termin fiir die Ein-
sichtnahme fest.

IV. Abschnitt
Rechtsbehelfe

§ 20
Einspruch gegen Mingel im Priifungsverfahren

Mingel des Priifungsverfahrens und Versts8e gegen die
Chancengleichheit, die die Kandidaten wihrend der Pru-
fung feststellen, miissen unverziiglich

a) soweit sie die schriftliche Priifung betreffen
beim Leiter des Priifungsamtes ‘

b) soweit sie die miindliche Priifung betreffen
beim Vorsitzenden der Priifungskommission

geltend gemacht werden.

Wird der Mangel nicht behoben, so kann innerhalb von
24 Stunden

— im Falle des Buchstaben a)

beim Vorsitzenden der Prufungskommlssmn oder bei
seinem Vertreter

— im Falle des Buchstaben b)

bei der Priifungskommission oder im Fall des § 2 Abs.
2 der zustindigen Gruppe der Priifungskommission
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schriftlich Einspruch erhoben werden. Die Enscheidung
iiber den Einspruch erfolgt innerhalb von weiteren 48
Stunden.

§21

Nachtriglich festgestellte Mingel des
Priifungsverfahrens

(1) Erweist sich nachtriglich, daf} das Priifungsverfah-
ren mit Mingeln behaftet war, die die Chancengleichheit
erheblich verletzt haben, so kann der Landeskirchenrat auf
Antrag eines Kandidaten oder von Amts wegen anordnen,
daB3 von einem bestimmten Kandidaten oder von allen
Kandidaten die Priifung oder einzelné Teile derselben zu
wiederholen sind.

(2) Ein Antrag nach Absatz 1 ist unverziiglich nach
Kenntnis des Verfahrensmangels zu stellen. Der Antrag ist
ausgeschlossen, wenn seit dem AbschluB} des Teiles des
Priifungsverfahrens, der mit Mingeln behaftet war, ein
Monat verstrichen ist.

(3) Sechs Monate nach AbschluBl der Priifung (§ 19
Abs. 3) darf der Landeskirchenrat von Amts wegen An-
ordnungen nach Absatz 1 nicht mehr treffen.

§22

Beschwerde

(1) In den folgenden Fillen ist die Einlegung einer -

Beschwerde zulissig:

a) Nichtzulassung zur Priifung (§ 6 Abs. 1),
b) Zuriickweisung des Einspruchs gemif § 20
c) MaBnahmen bei Unterschleif (§ 16), ’

d) Festsetzung des Priifungsergebnisses (§ 15 Abs. 1, §

19 Abs. 3).
Die Beschwerde ist innerhalb eines Monats nach Mittei-

- lung schriftlich beim Priifungsamt einzulegen. In den Fil-

len einer Uberpriifung des Priifungsergebnisses beginnt
die Monatsfrist mit dem vom Leiter des Priifungsamtes
festgesetzten Termin fiir die Einsichtnahme in die Prii-
fungsakten.

(2) In der Beschwerde sind die Tatsachen anzugeben
und die Rechtsgriinde zu nennen, auf die die Beschwerde
gestiitzt wird. Die Beschwerde kann nur damit begriindet
werden, daBl der Kandidat in seinen Rechten verletzt wur-
de. Dazu zihlen insbesondere Verstofle gegen die Chan-
cengleichheit, die Bewertung und Verfahrensbestimmun-
gen. .

Bewertungen kénnen nur daraufhin iiberpriift werden, ob
die Priifer von einem falschen Sachverhalt ausgegangen
sind, verfahrensrechtliche Bestimmungen oder allgemein
giiltige Bewertungsgrundsitze nicht beachtet haben oder
sich von sachfremden Erwigungen haben leiten lassen.
Das Ermessen eines (Fach-)Priifers oder Korrektors bei
der Benotung der Priifungsleistung unterliegt nicht der
Nachpriifung. ,

(3) Uber die Zuldssigkeit und Begriindetheit der Be-
schwerde entscheidet der Landeskirchenrat.

(4) Hilt der Landeskirchenrat die Beschwerde fiir zu-
lissig und begriindet, so hebt er die getroffene Entschei-
dung bzw. das Ergebnis der Priifung ganz oder teilweise
auf. Er kann anordnen, da8 die Priifung von diesem Kan-
didaten ganz oder teilweise zu wiederholen ist und daf} die
Wiederholung vor einer anderen Priifungskommission
stattzufinden hat. '

(5) Indem Antrag auf Nachpriifung sind die Tatsachen
anzugeben und die Rechtsgriinde zu nennen, auf die die
Beschwerde gestiitzt wird.

§23
Anrufung der Schlichtungsstelle

(1) Gibt der Landeskirchenrat der Beschwerde nicht
statt, so ist gegen den die Beschwerde zuriickweisenden
Bescheid innerhalb eines Monats nach Zustellung die An-
fechtung vor der Schlichtungsstelle nach dem Pfarrerge-
setz zuldssig.

(2) § 22 Abs. 2 und 5 gelten entsprechend.

§24
Entscheidung der Schlichtungsstelle
(1) Der Vorsitzende der Schlichtungsstelle priift zu-

nichst, ob die Anfechtung zulédssig und nach dem Vortrag

des Kandidaten begriindet erscheint. Er weist die Anfech-
tung als offensichtlich unbegriindet zuriick, wenn nach
dem Vortrag keine Anhaltspunkte dafiir gegeben sind, da3
die Anfechtung begriindet ist.

(2) Der Landeskirchenrat wird vor der Schlichtungs-
stelle durch den Leiter des Priifungsamtes vertreten. Der
Landeskirchenrat kann einen anderen Vertreter benennen.

(3) Hilt die Schlichtungsstelle die Anfechtung fiir zu-
ldssig und. begriindet, so hebt sie die Entscheidung des
Landeskirchenrates auf. Der Landeskirchenrat entschei-
det, welche derin § 22 Abs. 4 Satz 2 vorgesehenen Anord-
nungen er treffen will.

(4) Solange iiber eine Beschwerde nicht abschlieBend
entschieden und eine angeordnete Wiederholung der Prii-
fung nicht beendet ist, gilt die Priifung als nicht abge-
schlossen. ‘

(5) Eine Zulassung zur Wiederholung der Priifung ist
unter dem Vorbehalt méglich, daB iiber die Beschwerde
abschlieBend im Sinne des Antragstellers entschieden
wird. In diesem Fall gilt ausschlieBlich das Ergebnis der
Wiederholungspriifung. ’

V. Abschnitt

Schluflbestimmungen
§25
Inkrafttreten

(1) Diese Priifungsordnung tritt am 1. Januar 1992 mit
Wirkung fiir die Theologische Aufnahmepriifung 1993/1
in Kraft. Die Anderung der Zulassungsvoraussetzungen (§
5) und der Priifungsficher (§ 9) ist den Kandidaten bis
spitestens 31. Dezember 1990 mitzuteilen.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten am 1. Juli 1990 mit
Wirkung fiir die Theologische Aufnahmepriifung 1991/1
in Kraft: § 2 Abs. 4, § 3 Abs. 2, § 5 Abs. 1 Nr. 1 Buchst.
f,Abs.2,§ 6 Abs. 1,§12,§ 13 Abs. 1, § 16 Abs. 1, § 17
Sitze 2und 3, § 18 Abs. 4 und 6, § 18 Abs. 7 hinsichtlich
§ 13 Abs. 1, §§ 20 bis 24 sowie der Anhang zur Priifungs-
ordnung.

Gleichzeitig treten aufler Kraft: § 2Abs.4und 6, § 5
Abs. 1 Nr. 1 Buchst. f, Abs. 2, § 7 Abs. 1 bis 4, § 7 Abs.
6,8§9 Abs. 6,§ 12 Abs. 1,§ 15 Abs. 1, § 16 Satz 2, §§ 17
bis 21 sowie der Anhang der Aufnahmepriifungsordnung
vom 29. Januar 1981 (KABL. S. 14), zuletzt gedndert durch
Bekanntmachungvom 20. Februar 1985 (KABL. S. 90).

(3) Dieab 1. Juli 1990 nach Absatz 2 geltenden Bestim-
mungen treten an die Stelle der einschligigen Bestimmun-
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gen der bis dahin geltenden Fassung der Priifungsordnung
oder erginzen diese.

(4) Fiir die Durchfiihrung der Theologischen Aufnah-

mepriifung 1992/Iund II gilt noch die Aufnahmepriifungs- -

ordnung vom 29. Januar 1981 (KABL. S. 14), zuletzt ge-
indert durch Bekanntmachung vom 20. 2. 1985 (KABL. S.
90), in der Fassung gem. Abs. 1 und 2, die im fibrigen am
1. Januar 1992 auBer Kraft tritt.

(5) Bei Ablegung der Priifungsordnung nach vorausge-
gangenem Riicktritt oder Wiederholung der Priifung inden
Priifungsterminen 1993/I und II gilt auf Antrag noch die
Priifungsordnung nach Absatz 4.

Anhang zur Priifungsordnung

fiir die Theologische Aufnahmepriifung:

Als zugelassene Hilfmittel bei den Klausuren und
der miindlichen Priifung diirfen nur die vom Priifungs-

oM oR W

amt ausgegebenen folgenden Hilfsmittel verwendet wer-
den: ‘

1. das hebriische Alte Testament,
das griechische Neue Testament,
eine griechische Synopse,
-ein hebriisch-deutsches Worterbuch (Buhl-Gesenius),
ein griechisch-deutsches Worterbuch,
eine deutsche Konkordanz,
7. das evangelische Kirchengesangbuch

(Ausgabe fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bay-
em).

Minchen, den 8. Mai 1990
LA: Glaser

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West)

Nr. 81 BeschluB iiber die Richtlinien fiir die Zah-

lung von Honoraren.
Vom 2. Mai 1990. (KABL S. 58)

Die Kirchenleitung erliBt die folgenden Richtlinien fiir
die Zahlung von Honoraren in der Evangelischen Kirche
in Berlin-Brandenburg (Berlin West) (Honorar-Richtli-
nien): .

I

Bei Veranstaltungen, die von der Evangelischen Kirche
in Berlin-Brandenburg (Berlin West), ihren Kirchenge-
meinden, Kirchenkreisen oder sonstigen Koérperschaften
oder von Einrichtungen dieser Korperschaften durchge-
fiihrt werden, oder bei von diesen Korperschaften oder
Einrichtungen erteilten entsprechenden Auftrigen diirfen
Honorare nur im Rahmen der nachstehenden Hochstsitze
und unter Beachtung der folgenden Grundsitze gewihrt
werden:

A. Fiir die nachfolgend bezeichneten Leistungen:

Unterrichts-
stunde

Vortrag, Seminar-
leitung, Diskussions-
leitung, Fachberatung|
Kursbegleitung,
Training

bei (bis zu)

halb- ganz-
tagiger vigiger
Beanspruchung

diirfen als Honorar gezahlt
werden

1. Mitarbeitern, die im
Dienst der Evange-
lischen Kirche in
Berlin-Brandenburg
(Berlin West), ihrer
Kirchengemeinden,
Kirchenkreise oder
sonstigen Korper-
schaften oder ihrer

Werke stehen,

a) wenn die Leistung
zu den Dienst-
obliegenheiten des
Mitarbeiters oder
den ihm nach den
§§ 30, 31 Pfarrer-
dienstgesetz oder
§ 27 Kirchenbeamten-

 gesetz zur Wahr-
nehmung ohne be-
sondere Vergiitung
iibertragenen Auf-
gaben gehort -— —— -




Heft 7, 1990

AMTSBLATT 227

A. Fiir die nachfolgend bezeichneten Leistungen:

Vortrag, Seminar- | Unterrichts-
leitung, Diskussions- stunde
leitung, Fachberatung,

Kursbegleitung,
Training
bei (bis zu)

halb- ganz-
tagiger tigiger

Beanspruchung
diirfen als Honorar gezahlt
werden
b) wenn die Leistung
weder zu den Dienst-
obliegenheiten des
Mitarbeiters noch
zu den thm nach den
§§ 30, 31 Pfarrer-
dienstgesetz oder
§ 27 Kirchenbeamten-
gesetz zur Wahr-
nehmung ohne be-
sondere Vergiitung
iibertragenen Auf-
gaben gehort bis zu bis zu bis zu
100, 150, 30,-
2. Mitarbeitern im kirch-
lichen Dienst, ausge-
nommen die unter
Nr. 1 genannten, bis zu bis zu bis zu
150,- |  250,- 35,
3. Referenten, die nicht
im kirchlichen Dienst
stehen,
a) im Regelfall bis zu bis zu bis zu
200,- 300,~ 40,-
b) wenn es sich um
Fachkrifte mit
besonderer Qualifi-
kation handelt bis zu bis zu bis zu
350, 500, 60,-

B. Fiir Beratungsaufgaben (z. B. bei Supervision) diirfen
als Honorar gezahlt werden

1. kirchlichen Mitarbeitern, bei denen die Beratungs-
titigkeit nicht zu ihren dienstlichen Aufgaben im
Sinne von Unterabschnitt A Nr. 1 Buchstabe a
gehort, fiir

a) die Einzelberatung

pro Doppelstunde bis zu 50,- DM,

b) die Beratung von zwei Personen
pro Doppelstunde biszu 80,-DM,

c¢) die Beratung von drei und
mehr Personen

pro Doppelstunde bis zu 100,- DM,

2. anderen Beratern fiir

a) die Einzelberatung

pro Doppelstunde biszu 80,—-DM,

-b) die Beratung von zwei Personen
pro Doppelstunde bis zu 100,— DM,

¢) Beratung von drei und
mehr Personen

pro Doppelstunde bis zu 150,- DM.

Soweit die Honorarzahlung durch das Land Berlin oder
eine andere 6ffentliche Stelle finanziert wird, sind ggf. mit
der Mittelbewilligung verbundene Auflagen hinsichtlich
der erwarteten Einhaltung niedrigerer Honorarh6chstsitze
Zu beachten.

Bei der Festsetzung des Honorars sind die Zusammen-
setzung der Zielgruppe, der Vorbereitungsaufwand und
der Schwierigkeitsgrad der Leistung zu berlicksichtigen.
Die Hochstsitze, die in der Regel nur bei freiberuflich
Titigen in Frage kommen, sollen nur bei hervorragender
Qualifikation der Referénten und besonderen Veranstal-
tungen von liberregionaler Bedeutung vereinbart werden.
Bei der Honorarbemessung fiir kirchliche Mitarbeiter im
Sinne der Nr. 1 der Unterabschnitte A und B ist die
zeitliche Beanspruchung nur insoweit zu beriicksichtigen,
als sie auBerhalb der fiir die hauptamtliche Titigkeit gel-
tenden wochentlichen Arbeitszeit liegt oder diese iiber-
schreitet. Soweit es sich um eine genchmigungspflichtige
Nebentitigkeit handelt, setzt die Auftragserteilung voraus,
daB die Nebentitigkeitsgenehmigung vorliegt.

IL

Die Zahlung von Honoraren ist nur zulissig, wenn fiir
diese Zwecke Haushaltsmittel verfiigbar sind.

III.

Fiir auBergewohnliche Fille konnen mit Zustimmung
des Konsistoriums Sonderregelungen getroffen werden.

Iv.

Die Honorare decken die Vorbereitung von Arbeitsun-
terlagen und die Nacharbeit durch den Dozenten, Referen-
ten usw. mit ab. Werden insoweit Leistungen von der
Stelle erbracht, die das Honorar zahlt, so sind mindestens
die dafiir enstehenden Kosten von dem Honorarsatz abzu-
setzen. Bei Wiederholungsveranstaltungen soll eine Kiir-
zung von 10 % vorgenommen werden. Erbringen zwei
Dozenten eine Leistung, so diirfen insgesamt héchstens
160 % gezahlt werden.

V.

Notwendige Reisekosten sind nach den fiir die Kirchen-
beamten der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
(Berlin West) geltenden Regelungen (entsprechende An-
wendung des Bundesreisekostengesetzes) zu vergiiten.
Dabei wird vorausgesetzt, daB zur Vermeidung unnotiger
Kosten nur dann auswirtige Referenten oder sonstige Ho-
norarempfinger fiir Aufgaben im Sinne dieser Richtlinien
herangezogen werden, wenn in Berlin Mitarbeiter mit
gleicher Qualifikation nicht zur Verfiigung stehen,

VL

Mitarbeiter im Sinne dieser Richtlinien sind haupt- und
nebenamitliche, voll- und teilzeitbeschiftigte Mitarbeiter,
die fiir ihre Tétigkeit im Dienst der Evangelischen Kirche
in Berlin-Brandenburg (Berlin West) oder eines der unter
Abschnitt I A Nr. 1 bezeichneten Anstellungstriger eine
Besoldung oder Vergiitung erhalten.

Dieser BeschluB tritt am 1. September 1990 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Richtlinien fiir die Zahlung von
Honoraren vom 14. Dezember 1976 (KABIL. 1977 S. 57),
geindert durch BeschluB vom 28. September 1982 (KABL
S. 124), auBer Kraft.

Berlin-Tiergarten, den 2. Mai 1990

Kirchenleitung
Dr. Kruse
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Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig
Nr. ’82 Bekanntmachung der Rahmenrichtlinien sonlich-individuellen und den politisch-sozialen

fir den Konfirmandenunterricht vom 14.
Februar 1990.

Vom 7. Mirz 1990. (LKABI. S. 139)

'Auf Grundlage der Richtlinien zum Konfirmandenun-
terricht und zur Konfirmation vom 14. November 1978
(Amtsbl. 1979 S. 32 ff.) hat die Kirchenregierung am14.
Februar 1990 folgende Rahmenrichtlinien fiir den Kon-
firmandenunterricht in der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig erlassen, die nachstehend bekanntgemacht

werden.

Wolfenbiittel, den 7. Mirz 1990

Landeskirchenamt

Becker

Rahmenrichtlinien fiir den Konfirmandenunterricht

1.2

in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig

Vom 14. Februar 1990

Ausgang und Ziel der Konfirmandenarbeit

Die kirchliche Arbeit mit Konfirmanden griindet im
Tauf- und Missionsbefehl Jesu Christi: »Mir ist ge-
geben alle Gewalt im Himme! und auf Erden. Darum
gehet hin und machet zu Jiingern alle Volker: Taufet
sie auf den Namen des Vaters und des Sohnes und
des heiligen Geistes und lehret sie halten alles, was
ich euch befohlen habe, und siehe, ich bin bei euch
alle Tage bis an der Welt Ende.« (Matth, 28, 18 - 20)

' Konfirmandenarbeit geschieht auf der Grundlage

. des lutherischen Bekenntnisses in der Verantwor-

tung der Kirche, Zuspruch und Anspruch des Evan-
geliums weiterzusagen. Die Konfirmanden sollen
lernen, was es bedeutet, als Christen in unserer Zeit
7u leben.

Auf dieser Grundlage geschieht die Konfirmanden-
arbeit nach unterschiedlichen Akzentuierungen, die
mit der Gemeinde- und Gruppensituation sowie mit
dem theologischen und persénlichen Profil der Un-
terrichtenden zusammenhingen. Diese Akzente las-
sen sich nicht gegeneinander ausspielen; vielmehr
miissen sie immer wieder neu in eine Balance ge-
bracht werden.

Folgende Akzentsetzungen lassen sich aufzeigen:

— Die Konfirmanden sollen zentrale Gehalte des
. christlichen Glaubens kennen- und verstehenler-
nen.

— Die Konfirmanden sollen in der Gemeinde hei-
misch werden, indem sie Lebensformen des
christlichen Glaubens erfahren und mitvollzie-
hen.

- — Die Konfirmanden sollen befihigt werden, als

Christen in der Welt zu leben, indem sie die
Bedeutung des christlichen Glaubens fiir den per-
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2.5

Bereich erkennen.

Die christliche Tradition durchdringt dabei alle
Bereiche mit ausgewihlten Texten des Alten und
Neuen Testaments, mit dem Glaubensbekenntnis
und dem Vaterunser, mit Geboten und Gebeten und
mit alten und neuen Kirchenliedern. Zentrale Texte
sollen wihrend der Konfirmandenzeit memoriert
werden. Haufig wird sich da »Lernen« im gemeinsa-
men Vollzug erreichen lassen. Ein bloB mechani-

- sches Auswendiglernen sollte vermieden werden.

Die Konfirmanden

Den Konfirmandenunterricht besuchen in der Regel
Jugendliche zwischen dem 13. und 15. Lebensjahr
(7. bis 9. Schuljahr). Diese Lebenphase des Uber-
gangs von der Kindheit ins Jugendalter ist durch
Spannungen und Widerspriiche geprigt. Korperli-
ches Wachstum und geistig-seelische Entwicklung
gehen oft auseinander. Das fiihrt zu Konflikten mit
Erwachsenen, Diese Konflikte sind nicht nur als
beseitigende Storungen zu begreifen, sondern auch
als Lernchance.

Wichtig fiir Jugendliche ist die Gleichaltrigengrup-
pe, in der sie Bestitigung suchen. Dabei geht es um
die Geborgenheit, die sie bei Erwachsenen oft nicht

~ finden. Einerseits streben Jugendliche nach Unab-

hingigkeit von Erwachsenen, andererseits suchen
sie die Auseinandersetzung, in der sie ernstgenom-
men werden. Wenn es den Unterrichtenden gelingt,
Gesprichspartner und Begleiter zu werden, ist ein
wichtiges Ziel des Konfirmandenunterrichts er-
reicht.

Das soziale Umfeld beeinfluBt, wie Jugendliche sich
im Konfirmandenunterricht geben. Die Herkunft aus
unterschiedlichen Schularten macht das Unterrich-
ten schwierig. Auffilliges Verhalten als Ausdruck
des Protestes ist oft nicht persénlich gegen die Un-
terrichtenden gerichtet. Wichtig ist eine Atmosphire
der vorurteilslosen Annahme. Jugendliche wollen
verstanden und angenommen werden.

Bestimmte Lebensbereiche sind Jugendlichen vor-
gegeben: Familie, Nachbarschaft, Schulklasse. Mit
ihnen und den in ihnen vertretenen Werten setzen sie
sich auseinander. Dabei wird das Uberkommene oft

- als festgelegt und festlegend empfunden. Die Ange-

bote kirchlicher Arbeit erreichen die Ebene konkre-
ter Lebensgestaltung nicht immer, iiberzeugend kén-
nen jedoch einzelne Christen wirken. Jugendliche
suchen Menschen, von denen sie verstanden werden
und die sie als glaubwiirdig und iiberzeugend erle-
ben.

Christliche Erziehung und iiberzeugende Christen
haben in der Regel nur wenige Jugendliche erlebt.
Christliche Grundlagen sind kaum mehr vertraut.
Die meisten Jugendlichen kommen vorrausset-
zungslos oder mit indifferenten Vorstellungen zum
Unterricht. Das kann zu neuen Fragen fiihren. Dabei
sollte bedacht werden, da8 Jugendliche in diesem
Alter stark in Symbolen, Metaphern und Gleichnis-
sen denken und sich ausdriicken. Eindimensionales
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Denken (»wahr« oder »falsch«) kann sich zu umfas-
senderen Betrachtungsweisen erweitern. Die Frage
nach Gott und dem Sinn des Lebens beschiftigt
Jugendliche durchaus. Die kirchlich-konfessionelle

- Prigung der Religiositdt hat freilich nachgelassen.

Glaubensiiberzeugungen werden dem personhchen
Belieben anheimgestellt.

In unserer Gesellschaft gibt es kaum tragfihige Ant-
worten auf die Frage, welchen Sinn unser Leben hat.
Neben Wohlstand gibt es Armut, neben Mitbestim-
mung und méglichem Engagement stehen Fremdbe-
stimmung und Resignation, neben Bildungschancen
gibt es Ausgrenzungen. Selbstverwirklichung und
Entfremdung liegen oft nahe beieinander. Viele qui-
len sich mit Leistungsanforderungen, die sie iiber-
fordern. Viele Jugendliche spiiren diese Dissonan-
zen und leiden unter ihnen. In der Regel wollen sie
mitgestalten, sich einsetzen, »lebendig« sein.

Konfirmanden in der Gemeinde

Konfirmandenarbeit ist Herausforderung ‘und

Chance zugleich. Die Jugendlichen brauchen die
Begleitung in einer schwierigen Lebensphase, die
Gemeinden brauchen die Fragen und Anst68e der
Jugendlichen, die Unterrichtenden brauchen die Di-

“rektheit und Offenheit ihrer Konfirmanden. Die

Konfirmanden sind Teil der Gemeinde. Sie kdnnen
von erwachsenen Christen lemen, wie auch die Er-
wachsenen-Gemeinde aus ihren Fragen und Ansto-
Ben lernen sollte.

Konfirmanden im Gottesdienst

Die Konfirmanden sollen den Gottesdienst als
Versammlung der Gemeinschaft der Gldubigen un-
ter Wort und Sakrament kennenlernen. Die Moglich-
keit der Teilnahme am Abendmahl sollte nach
griindlicher Vorbereitung der Konfirmanden genutzt
werden.

Den melsten Jugendlichen ist der Gottesdienst
fremd. Vielen erscheint er als unattraktiv. Diszipli-
narische MaBnahmen und Kontrollen sind kaum ge-
eignet, Freude am Gottesdienst zu wecken.

Sinnvoller ist es, Jugendlichen Zuginge zu schaf-
fen. Als hilfreich haben sich Familiengottesdienste
sowie die Beteiligung der Konfirmanden-am Gottes-
dienst erwiesen.

Konfirmanden kénnen _
— Gebete und Lesungen formulieren und vortragen,
— neue geistliche Lieder einfiihren,
— Bilder, Szenen und Anspiele vorstellen,
— Aufgaben des Kiisterdienstes iibernehmen,

— den Gottesdienst aufnehmen und zu Alten und
Kranken bringen,

—~ bei der Predlgtvorbereltung und -durchftihrung
mitwirken.

Mehrmals pro Jahr sollten auch Gottesdienste mit
und von sowie Gottesdienste fiir Konfirmanden
durchgefiihrt werden. Hier kénnten Themen des Un-

‘terrichts aufgenommen und jugendgemiBe Formen

versucht werden, um christlichen Glauben auszu-
driicken.

Zu diesen Gottesdiensten gehort auch der Vorstel-

lungsgottesdienst, in den Erfahrungen und Themen -

des Unterrichts mit eingebracht werden. Immer wie-

3.2
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der sollten auch die Eltern ermutigt werden, ihre
Kinder beim Gottesdienstbesuch zu begleiten.

Elternarbeit

Die Verantwortung fiir-eine christliche Erziehung
liegt bei den Eltern. Eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit den Konfirmandeneltern ist fiir den
Unterricht daher wichtig. Die Eltern sollten angelei-
tet und ermutigt werden, iiber ihren eigenen Glauben
zu sprechen und ihre Kinder zu begleiten. Die Erfah-
rung zeigt jedoch, daB der Konfirmandenunterricht

 zumeist von der Familie isoliert ist. Viele flihlen sich

auchnicht kompetent, iiber Fragen dées Glaubens mit
ihren Kindern zu sprechen. Diese Situation macht
die Forderung nach Mitarbeit und Mitverantwortung
der Eltern nur dringlicher. Thre theologische Begriin-
dung ergibt s1ch aus dem Taufversprechen der El-
tern.

Exemplarische Moglichkeiten der Elternarbeit
sind:

— Hausbesuche, die das Vertrauensverhiltnis stir-

ken und zu Gesprichen iiber Glaubensfragen fiih-
ren konnen.

— Eltern einzuladen, den Unterricht zu hospitieren.v

- Elternabende, die iiber Ziele, Inhalt und Gestal-
tung der Konfirmandenarbeit informieren und
Anfragen der Eltern aufnehmen.

—~ Elternseminare, die den Eltern die Moglichkeit
geben, eigene Glaubens- und Lebensfragen zu
besprechen.

— Konfirmanden-Familienwochenenden, an denen
das Gesprich zwischen den Generationen gefér-
dert oder die Konfirmation gemeinsam vorberei-
tet werden.

~ Die Unterrichtung von (Vor-)Konfirmanden-
gruppen durch Eltern in Hausgruppen.

Verantwortung fiir die Konfirmandenarbeit

Der Kirchenvorstand trigt zusammen mit dem
Pfarramt die Verantwortung fiir die Konfirmanden-
arbeit.

In der Regel wird der Konfirmandenunterricht von
der zustindigen Pfarrerin bzw. dem zustindigen
Pfarrer erteilt. Daneben sollten -aber auch andere
Neben-, Ehren- und Hauptamtliche sowie Eltern be-
teiligt werden. Die aktive Mitarbeit von konfirmier-
ten Jugendlichen im Unterricht erleichtert den Uber-
gang zur Jugendarbeit, die als freies Angebot neben
der Konfirmandenarbeit steht bzw. sxch daran an-
schlieBt.

Die Unterrichtenden bilden eine Arbeitsgruppe, in
der partnerschaftlich zusammengearbeitet und die

" Konfirmandenarbeit geplant und kritisch reflektiert

wird. In diesem Rahmen arbeiten alle Beteiligten in
eigener Verantwortung. Die Mitarbeitenden sollten
durch qualifizierte Fachleute zugeriistet und fortge-
bildet werden.

Uber die Veranstaltung der einzelnen Konfirman-

‘dengruppen ist Buch zu fiihren (Zeit, Anwesenheit,

Inhalt).

Dem Kirchenvorstand ist mindestens einmal im,

Jahr iiber die Konfirmandenarbeit zu berichten.
Nach Méglichkeit sollte die Begegnung von Kon-
firmanden und Kirchenverordneten geférdert wer-
den.
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Dazu gibt es verschiedene Moglichkeiten:

— Mitarbeit im Konfirmandenunterricht, bei Frei-
zeiten und Elternabenden,

- Begegnungen nach dem Gottesdienst oder bei
. Gemeindeveranstaltungen,

— Einladungen einiger Konfirmanden in die Woh-
nung von Kirchenverordneten.

Der Propst sollte eingeladen werden, wenigstens
einmal wihrend der Konfirmandenzeit den Unter-
richt in jeder Kirchengemeinde zu besuchen (Prop-
steiordnung § 23 [4] d).

Schule und auBerschulische Einrichtungen

Konfirmandenarbeit und Religionsunterricht ha-
ben viele Beriihrungspunkte, aber auch unterschied-
liche Schwerpunkte und Zielsetzungen. Das erlaubt
nicht, den Religionsunterricht mit Verweis auf den
Konfirmandenunterricht ausfallen zu lassen.

Die Unterrichtenden im Konfirmandenunterricht
sollen mit den entsprechenden Schulstufen ihrer Ge-
meinde Kontakt aufnehmen und gemeinsam mit den
dort Unterrichtenden erkunden, wie der Religions-
unterricht gestaltet ist. Fiir die inhaltliche Abstim-
mung sind regelmiBige Gespriche in religionspid-
agogischen Arbeitsgemeinschaften wichtig. Organi-
satorische und zeitliche Probleme miissen durch Ab-
sprache mit den Schulen bzw. Schulaufsichtsimtern
geregelt werden. Es empfiehlt sich, besondere Ak-
tionen (z. B. Frexzeltcn) rechtzeitig mit der Schule
abzusprechen.

Auch mit den Vereinen sollten je nach orilichen
Gegebenheiten Absprachen getroffen und ein gutes
Verhiltnis gesucht werden. Es wire fatal, Konflikte
auf dem Riicken der Jugendlichen auszutragen.

Dennoch sollten sich die fiir die Konfirmandenar-
beit Verantwortlichen dafiir einsetzen, daB die Zei-
ten fiir Konfirmandenunterricht und Gottesdienste
von anderen Veranstaltungen freigehalten werden.

Organisations- und Arbeitsformen

Die Anmeldung zum Konfirmandenunterricht ist in
der Regel beim zustindigen Pfarramt vorzunehmen.
Sollen Konfirmanden in einer anderen Gemeinde
(Pfarrbezirk) am Konfirmandenunterricht teilneh-
men, so ist die Genehmigung beim zustindigen
Pfarramt einzuholen. -

Als Konfirmandenalter gilt in der Regel die Zeit
zwischen dem 13. und 15. LebenSJahr (7. bis 9.
Schuljahr).

Der Konfirmandenunterricht umfat 80 Stunden.
Er erstreckt sich in der Regel iiber zwei Jahre. An-
dere Regelungen bediirfen der Zustimmung des

Propsteivorstandes, der im Einvernehmen mit dem ,

Landeskirchenamt entscheidet. Ausnahme bilden
das in der Landeskirche allgemein anerkannte Kon-
firmandenferienseminar sowie einige Projekte, die
sich iiber einen lingeren Zeitraum bewihrt haben.

Eine Konfirmandengruppe soll nach Méglichkeit
nicht mehr als 15 Mitglieder umfassen. Bei 20 Kon-
firmanden sollte die Gruppe geteilt werden.

Bei weniger als sechs Konfirmanden aus einer

Gemeinde sollte nach Moglichkeiten gesucht wer-
den, den Unterricht mit einer Nachbargemeinde
durchzufiihren oder Jahrginge zusammenzufassen.

4.2

4.3

Die Konfirmahdenafbeit kann von mehreren Ge-
meinden gemeinsam geplant und durchgefiihrt wer-
den.

Die Kirchengemeinde ist verpflichtet, die notwen-
digen duBeren Voraussetzungen fiir den Konfirman-
denunterricht zu schaffen. Dazu gehoren die Bereit-
stellung zweckmiBig eingerichteter Riume sowie
entsprechender Unterrichtsmittel.

Behinderte Jugendliche sollten in der Regel zu-
sammen mit anderen unterrichtet werden. Das Zu-
sammensein von Gesunden und Behinderten oder
von Sonderschiilern und Gymnasiasten ist ein exem-
plarisches Umfeld fiir die Erfahrung christlicher Ge- .
meinschaft. In Einzelfillen kann es sinnvoll sein,
wenn Konfirmandenunterricht an Sonderschulen
von speziell ausgeblldeten Pidagogen durchgefiihrt
wird.,

Die Methoden der Konfirmandenarbeit diirfen nicht
im Widerspruch zum Evangelium von der Annahme
jedes Menschen durch Gott stehen. Das legt Unter-
richtenden eine hohe Verantwortung auf. Sie sollten
versuchen, sachgerecht unterschiedliche Arbeitsfor-
men und Methoden einzusetzen, die Jugendliche -
ganzheitlich ansprechen.

Bewihrt haben sich:

~ kurze frontale Unterrichtsphasen zur Vermittlung
von Informationen im Wechsel mit anderen Ak-
tionsformen: Z. B. Einzel-, Partner- und Grup-
penarbeit, in denen Konfirmanden im Blick auf
ihre unterschiedlichen Lemvoraussetzungen Un-
terrichtsinhalte erarbeiten, festigen, intensivieren
und iiben konnen,

— unterschiedliche Gesprichsformen, die Konfir-
mandenbeitrige und Medien zur Basis der Unter-
richtsarbeit machen,

— darstellende Spiele und Rollenspiele (Pantomi-
me, Darstellen biblischer Geschichten, Interak-
tionsspiele), die helfen kénnen, Inhalte anschau-
lich und erfahrbar zu machen,

— musisch und manuell gestaltende Arbeit in man-
nigfacher Form (Erstellung von Bildern und Col-
lagen, Arbeiten mit Ton, Stoff usw.), um gewon-
nene Einsichten zu erarbeiten und zu vertiefen.

In thematischer Hinsicht sind Konfirmandenfe-
rienseminare bzw. -freizeiten besonders geeignet,
zum Abendmahl hinzufiihren (und es zu feiern) so-
wie die Konfirmation vorzubereiten.

Jeder Konfirmandenjahrgang sollte mindestens ei-
ne Freizeit erfahren.

Die Verinderung der volkskirchlichen Situation 1d8t
verstirkt nach alternativen Organisationsformen fra-
gen. Sowohl die Herauf- als auch die Herabsetzung
des Konfirmationsalters sowie die Aufteilung der
Konfirmandenarbeit in zwei Phasen werden hiufig
diskutiert. Die bisherigen Erfahrungen zeigen Chan-
cen, aber auch Grenzen altemativer Organisations-
formen.

Sofern die Einfithrung neuer Formen ein anderes
Alter der Konfirmanden bedingt, muB der Propstei-
vorstand im Einvernehmen mit dem Landeskirchen-
amt entscheiden. Alternative Modelle sollten mit
dem Amt fiir Religionspidagogik beraten werden.
Sie miissen vom Kirchenvorstand ‘beschlossen und
mit der Propstei abgesprochen werden.
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5 Der Abschluff der Konfirmandenarbeit

5.1 ~ Am Ende der Unterrichtszeit steht ein Vorstellungs-
gottesdienst, in dem die Konfirmanden sich und der
Gemeinde der Erwachsenen exemplarisch Rechen-
schaft iiber ihr Lemen, ihr Verstehen und ihre Fragen
geben. Dabei sollte bloBes Abfragen von Faktenwis-
sen vermieden werden. -

5.2 Den AbschiuB der Konfirmandenzeit bildet der Kon-
firmationsgottesdienst. Er findet in der Regel zwi-
schen Ostern und Trinitatis statt. Andere Konfirma-
tionstermine bediirfen der Zustimmung des Propstei-
vorstandes, der im Einvernehmen mit dem Landes-
kirchenamt entscheidet.

In der Konfirmation geschieht die Einsegnung der
Konfirmanden. Sie gibt ihnen den Zuspruch des
Evangeliums in Wort und Sakrament, vergewissert
sie ihrer Taufe und ermutigt sie zu einem Leben in
der christlichen Gemeinde. ‘

53 Die Konfirmation enthilt innere Spannungen und
Widerspriiche: Als Familienfest wird sie noch von
nahezu allen Familien begehrt, wihrend dem Kon-
firmandenunterricht als Lern- und Gemeinschaftser-
fahrung weniger Bedeutung beigemessen wird. Nur
wenige verstehen die Konfirmation als Verpflich-
tung zur aktiven Teilnahme am Gemeindeleben.

Die Konfirmanden verarbeiten die im Unterricht
gemachten Erfahrungen und die an sie von der Kir-
che und den Eltern gestelltéen Erwartungen; die El-
tern und Angehérigen erfahren einen wichtigen Ein-

schnitt im Familienleben. Ein Familienglied stehtan -

der Schwelle zum Erwachsenenalter, die Eltern
blicken dankbar zuriick auf Geburt, Taufe und Kind-
heit und suchen in elementarer Form eine Bestiiti-
gung oder Annahme fiir den Weg der Familie auch
vor Gott und der Offentlichkeit der Volkskirche.
Diese Spannungen sind nicht aufhebbar, sondern
auszuhalten. -

Wichtig wire es, den Eltern Gestaltungshilfen fiir
die familidre Konfirmationsfeier zu geben.

Bewihrt hat es sich

— eine Bilderserie zur Entwicklung des Konfirman-
den zusammenzustellen,

~ die Giste zu bitten, mit Hilfe eigener Fotos von
ihrer Konfirmation zu erzihlen,

- die Giiste zu bitten, Blétter mit guten Wiinschen
fiir die Konfirmanden zu gestalten.

Die Rahmenrichtlinien fiir den Konfirmandenunterricht

werden fiir eine Erprobungszeit von drei Jahren erlassen.

Nr.83  Bekanntmachung der Neufassung des Kir-
chengesetzes iiber die Ordnung der diakoni-
schen Arbeit in der Ev.-luth. Landeskirche

in Braunschweig (Diakoniegesetz).
Vom 14. Februar 1990. (LKABL. S. 142)

Nachstehend wird der Wortlaut des Kirchengesetzes
tiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der Ev.-luth.
Landeskirche in Braunschweig (Diakoniegesetz) in der
nunmehr ab 2. Dezember 1989 geltenden Fassung be-
kanntgemacht.
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Die Neufassung beriicksichtigt:

1. das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der
Braunschweigischen ev.-luth. Landeskirche (Diako-
niegesetz) vom 2. Mai 1985 (Amtsbl. 1985 S. 76),

2. das Zweite Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in
der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig (Diako-
niegesetz) vom 2. Dezember 1989 (Amtsbl. 1990 S.
45).

Wolfenbiittel, den 14. Februar 1990

Landeskirchenamt

Niemann

Kirchengesetz
iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der
. Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig
(Diakoniegesetz)
Vom 7. Februar 1970 (Amtsbl. 1970 S. 99) — und
Anderung dazu vom 2. Mai 1985 (Amtsbl. 1985 S. 76)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

A. Grundbestimmung

§1
(1) Zum Auftrag der Kirche, Zeugnis von Jesus Chri-

stus in der Welt zu geben, gehort der Dienst am Néchsten
(Diakonie).

(2) Dieser Dienst wird wahrgenommen:
a) von den Kirchengemeinden und Propsteien,

b) von evangelischen diakonischen Einrichtungen, unbe-
schadet ihrer Rechtsform, ‘

c) von der Landeskirche durch das Diakonische Werk —
Innere Mission und Hilfswerk — der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche in Braunschweig e. V.

B. Diakonie der Kirchengemeinde

§2

(1) In den Kirchengemeinden ist vom Kirchenverstand

ein Gemeinde-Diakonieausschul zu bilden. Sind mehrere

Kirchengemeinden unter einem Pfarramt verbunden, so

kann ein gemeinsamer DiakonieausschuB gebxldet wer-
den.

(2) Die Amtszeit des Gemeinde-Diakonieausschusses
entspricht der Amtsperiode des Kirchenvorstandes. Sie
endet in jedem Fall spitestens drei Monate nach dem
ersten Zusammentritt eines neu gebildeten Kirchenvor-
standes. Innerhalb, dieser Zeit ist ein neuer Gemeinde-Dia-
konieausschuBl zu wihlen; Wiederwahl ist zulidssig.

§3
(1) Zu den Mitgliedem des Gemeinde-Diakonieaus-
schusses sind in der Regel sechs, mindestens jedoch drei
Gemeindeglieder vom Kirchenvorstand zu wihlen, darun-
ter ein Mitglied des Kirchenvorstandes. Bei der Wahl
sollen Frauen und Minner gleichermaBen beriicksichtigt
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werden. Der Gemeindepfarrer gehort dem AusschuBl als
geborenes Mitglied an; sind mehrere Pfarrer in der Ge-
meinde, so wird einer von ihnen vom Kirchenvorstand
gewihlt.

(2) Im Fall des § 2 Absatz 1 Satz 2 treten die beteiligten
Kirchenvorstinde zu einer gemeinsamen Wahl zusam-
men.

(3) Haupt- oder nebenberufliche Mitarbeiter diakoni-
scher Einrichtungen der Gemeinde konnen nicht in den
Gemeinde-DiakonieausschuB gewidhlt werden.

(4) Der Gemeinde-Diakonieausschuf8 wihlt aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der
Pfarrer soll nicht den Vorsitz iibernehmen.

§4

(1) Unbeschadet der Rechte und Pflichten des Kirchen-
vorstandes ist es Aufgabe des Gemeinde-Diakonieaus-
schusses, in der Gemeinde den diakonischen Auftrag zu
erfiillen, die diakonische' Arbeit der Landeskirche, der
kirchlichen Zusammenschliisse und der Okumene zu £or-
dern, die Mitarbeiter, Helfer und Freunde der Diakonie in
ihrer Tdtigkeit zu unterstiitzen und sich der Unterhaltung
und des Ausbaues der bestehenden diakonischen Einrich-
tungen anzunehmen.

(2) An den Sitzungen des Gemeinde-Diakonicaus-
-schusses sind die leitenden Mitarbeiter diakonischer Ein-
richtungen der Gemeinde. in angemessener Weise zu be-
teiligen. Die nicht dem Gemeinde-DiakonieausschuB an-
gehorenden Gemeindepfarrer, der Vorsitzende des Prop-
stei-Diakonieausschusses und der Leiter der zustindigen
Propstei- oder Kreisstelle des Diakonischen Werkes (§ 13)
sind einzuladen; dies gilt auch fiir die iibrigen haupt- und
nebenamtlichen Mitarbeiter diakonischer Einrichtungen
der Gemeinde, wenn Fragen ihres Aufgabengebietes bera-
ten werden sollen.

(3) Durch seinen Vorsitzenden hat der Gemeinde-Dia-
konieausschuB mindestes einmal im Jahr den Kirchenvor-
stand iiber seine Arbeit zu unterrichten und Anregungen
zur Forderung der diakonischen Arbeit zu geben.

(4) Der Gemeinde-Diakonieausschuf unterrichtet' den
Leiter der Propstei- oder Kreisstelle des Diakonischen
Werkes, den Vorsitzenden des Propstei-Diakonieaus-
schusses und den Leiter der zentralen Geschiftsstelle des
Diakonischen Werkes auf ihren Wunsch iiber seine Arbeit.

§5

(1) Jede Kirchengemeinde richtet eine Gemeinde-Dia-
koniekasse ein.

(2) Der Gemeinde-Diakonieausschu8 ist vom Kirchen-
vorstand an den Beratungen iiber die Voranschlige fiir die

Gemeinde-Diakoniekasse und die Kassen der eigenen dia- -

konischen Einrichtungen und iiber alle die Gemeinde-Dia-
koniearbeit der Gemeinde betreffenden Angelegenhelten
zu beteiligen.

(3) Der Rechnungsfiihrer der Kirchenkasse fiihrt die
Rechnung der Gemeinde-Diakoniekasse. Im iibrigen sind
die Bestimmungen iiber die Rechnungsfiihrung und Rech-
nungsabnahme der Kirchenkasse anzuwenden.

{4) Die Verfiigung iiber die Gemeinde-Diakoniekasse
kann nicht auf Kirchenverbinde iibertragen werden.

§6

(1) Inder Gemeinde-Diakoniekasse sind das Dankopfer
sowie alle Zuweisungen der Kirchenkasse, Opfer, Gaben,
Kollekten und Sammlungsbetrige der Gemeinde, die fiir

diakonische Zwecke bestimmt sind, zu vereinnahmen.
Mittel fiir einige diakonische Einrichtungen der Gemeinde
werden von diesen Emrlchtungen vereinnahmt, sofem
hierfiir eigene Kassen gefiihrt werden.

(2) DieMittel der Gemeinde-Diakoniekasse sind fiir die
Diakonie in der Gemeinde, fiir Zuschiisse an die Kassen
eigener diakonischer Einrichtungen der Gemeinde, fiir
sonstige diakonische Aufgaben des Diakonischen Werkes
der Landeskirche oder fiir die 6kumenische Diakonie zu
verwenden. Es kann ein Verfligungstitel fiir den Gemein-
de-Diakonieausschuf§ vorgesehen werden, der jedoch ein
Fiinftel des Haushalts der Gemeinde-Diakoniekasse nicht
iibersteigen darf. N

(3) Zuweisungen der Kirchenkasse an die Gemeinde-
Diakoniekasse bediirfen der Zustimmung des Landeskir-
chenamtes.

(4) Verwaltungskosten des Gemeinde-Diakonieaus-
schusses sind von der Kirchenkasse zu tragen.

C. Diakenie der Propétei

§7

(1) In allen Propsteien ist ein Propstei-Diakonieaus-
schuB zu bilden.

(2) Die Amtszeit des Propstei-Diakonieausschusses
entspricht der Amtsperiode der Propsteisynode. Sie endet
in jedem Fall spitestens ein Jahr nach dem ersten Zusam-
mentritt einer neu gebildeten Propsteisynode. Innerhalb
dieser Zeit ist ein neuer Propstei-Diakonieausschul zu
wihlen; Wiederwahl ist zulissig.

§8 ;
(1) Dem Propstei-Diakonieausschufl gehoren an:

a) der Propst oder ein von ihm zu bestimmender Pfarrer
(Pastorin, Pfarrdiakon) der Propstei;

b) in der Regel sieben nichtordinierte Mitglieder aus den
Gemeinden der Propstei, die von der Propsteisynode
gewihlt werden und von denen nicht mehr als die
Hilfte hauptberuflich einer diakonischen Einrichtung
in der Propstei angehoren sollen. Bei der Wahl sollen
Frauen und Minner gleichermafen beriicksichtigt wer-
den;

¢) der Leiter der Propsteistelle oder der Kreisstelle des
Diakonischen Werkes, der dieser Propstei angehért (§
13 Abs. 1 und 3).

(2) Der Propstei-Diakonieausschuf wihlt aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der
Propst oder das von ihm bestimmte ordinierte Mitgtied soll
nicht den Vorsitz iibernehmen.

§9

(1) Unbeschadet der Rechte und Pflichten der Organe
der Propstei hat der Propstei-Diakonieausschul die Ge-
meinde-Diakonieausschiisse in ihrer Arbeit zu unterstiit-
zen und die Verbindung zum Diakonischen Werk der
Landeskirche zu pflegen. Er hat die Gemeinden in der
Unterhaltung ihrer diakonischen Einrichtungen zu férdern
und sich der eigenen und iibergemeindlichen diakonischen
Aufgaben anzunehmen. Dies geschieht in Zusammenar-
beit mit der zustindigen Propsteistelle oder Kreisstelle des
Diakonischen Werkes. -

(2) Der Propstei-DiakonieausschuB soll mindestens
einmal im Jahr eine Propstei-Diakonieversammlung ab-
halten, zu der jeder Gemeinde-DiakonieausschuB je ein
Mitglied entsendet. Den Vorsitz fiihrt der Vorsitzende des
Propstei-Diakonieausschusses. Die Diakonieversamm-
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lung der Propstei beriit iiber die diakonische Arbeit in der
Propstei und gibt Anregungen und Empfehlungen an die
Gemeinde-Diakonieausschiisse und das Diakonische
Werk der Landeskirche.

(3) Der Vorsitzende des Propstei-Diakonieausschusses
berichtet alljihrlich der Propsteisynode iiber die Arbeit
des Ausschusses.

§ 10

(1) Die Kosten fiir die Titigkeit des Propstei-Diakonie-
ausschusses und fiir eine Propsteistelle des Diakonischen
Werkes sind mit Ausnahme der in § 13 Abs. 3 genannten
Personalkosten im Haushalt der Propstei auszuweisen. Fiir
eine Kreisstelle sind diese Kosten von den Propsteien, die
ihr angehoren, anteilig zu tragen.

(2) Ubernimmt die Propstei eigene diakonische Aufga-
ben, so ist eine Propstei-Diakoniekasse einzurichten. §§ 5
und 6 finden sinngemiB Anwendung; dabei treten an die
Stelle des Kirchenvorstandes die zustindigen Organe der
Propstei. In diesem Fall sind die in Absatz 1 genannten
Kosten in der Propstei-Diakoniekasse auszuweisen.

D. Diakonie der I;andeskirche

§11

(1) Die diakonischen Aufgaben in der Landeskirche
nimmt aufgrund des von ihm iibernommenen Auftrages
und seiner Satzung das Diakonische Werk — Innere Mis-
sion und Hilfswerk — der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche in Braunschweig wahr. Das Diakonische Werk
steht unter der Obhut der Landeskirche und ist an ihre
Verfassung gebunden. Es unterstiitzt die Diakonieaus-
schiisse und die diakonische Arbeit der kirchlichen Zu-
sammenschliisse, denen die Landeskirche angehért. Zu-
gleich fordert es die selbstindigen diakonischen Einrich-
tungen in der Landeskirche, die sich dem Diakonischen
Werk angeschlossen haben.

(2) Das Diakonische Werk ist in der Rechtsform eines
eingetragenen Vereins gebildet. Seine Satzung, etwaige
Anderungen der Satzung und die Auflgsung des Vereins
bediirfen des Einvernehmens mit der Kirchenregierung
und sind im Amtsblatt der Landeskirche zu verdffentli-
chen.

(3) Das Diakonische Werk ist Spitzenverband der frei-
en Wohlfahrtspflege im Bereich der Landeskirche und
dem Diakonischen Werk — Innere Mission und Hilfswerk
— der Evangelischen Kirche in Deutschland angeschlos-
sen.

§12
(1) Mitglieder des Diakonischen Werkes sind:

a) die Propsteien, die durch den Propsteivorstand ein
Mitglied ihres Diakonieausschusses mit ihrer Vertre-
tung beauftragen;

b) die im Bereich der Landeskirche titigen Verbinde,
Vereine, Stiftungen, Anstalten und sonstigen Einrich-
tungen der Diakonie, soweit sie beim Inkrafttreten
dieses Gesetzes bereits Mitglieder des Evangelischen
Vereins (Landesverband) fiir Innere Mission in Braun-
schweig sind. :

(2) Trdger diakonischer Arbeit konnen Mitglied des
Diakonischen Werkes werden, wenn sie nach ihrer Sat-
zung oder Organisation gemeinniitzigen, mildtitigen oder
kirchlichen Zwecken im Sinn der steuerrechtlichen Be-
stimmungen und der Gemeinniitzigkeitsverordnung die-
nen.

§13

(1) Das Diakonische Werk unterhilt eine zentrale Ge-
schiftsstelle und nach Bedarf Kreis- oder Propsteistellen.

(2) Der Leiter der zentralen Geschiftsstelle ist zugleich
Landespfarrer fiir Diakonie. Er wird von dem zusténdigen
Organ des Diakonischen Werkes gewihlt. Die Wahl be-
darf der Bestiitigung durch die Kirchenregierung.

(3) Die Kreis- oder Propsteistellen sind hauptamtlich
mit Beauftragten fiir Diakonie und moglichst mit je einer
weiteren hauptamtlichen Fachkraft, insbesondere fiir die
Fiirsorgearbeit, zu besetzen. Diese Mitarbeiter werden
vom Diakonischen Werk der Landeskirche nach Anho-
rung der zustindigen Propsteivorstinde angestellt und un-
terstehen der Dienstaufsicht des Leiters der zentralen Ge-
schiftsstelle. Das Diakonische Werk trigt die Personalko-
sten.

§ 14

(1) Die Landeskirche gewédhrt dem Diakonischen Werk
im Rahmen ihres Haushalts regelmiBige jihrliche Zu-
schiisse, insbesondere zur Deckung der Personal- und
Sachkosten. AuBerdem wird die Landeskirche Kollekten
fiir das Diakonische Werk alljihrlich im Kollektenplan
ausschreiben. Andere Sammlungen kénnen nur im Rah-
men der geltenden Bestimmungen durchgefiihrt werden.

(2) Das Diakonische Werk reicht dem Landeskirchen-
amt alljdhrlich den Haushaltsvoranschlag ein. Zum Nach-
weis fiir die ordnungsgemiBe Verwendung der aus Haus-
haltsmitteln der Landeskirche gewihrten Zuschiisse legt
das Diakonische Werk dem Landeskirchenamt den von
einer Treuhandstelle gepriiften Jahresabschlu$ vor.

E. Ubergangs- und Schlufibestimmungen

§15

(1) Der Evangelische Verein (Landesverband) fiir Inne-
re Mission e. V. tritt aufgrund des von ihm iibernommenen
Auftrages und seiner Satzung in die Aufgaben, Rechte und
Pflichten des Evangelischen Hilfswerkes der Landeskir-
che ein, gibt sich den Namen: »Diakonisches Werk —
Innere Mission und Hilfswerk — der Evangelisch-lutheri-
schen Landeskirche in Braunschweig e. V.« und dndert
seine Satzung unter der Beriicksichtigung der Bestimmun-
gen dieses Kirchengesetzes.

(2) Die Dienstverhiltnisse der bisherigen Mitarbeiter
des Hilfswerkes sind auf das Diakonische Werk zu iiber-
fiihren. Die Kreisbeauftragten des Hilfswerkes werden
Beauftragte fiir Diakonie in den bereits von ihnen betreu-
ten Kreis- oder Propsteistellen.

§ 16

(1) DieKassenbestiride der Gemeindehilfswerke gehen |

auf die Gemeinde-Diakonickasse iiber. Das bei den Prop-
stei- und Kreisbeauftragten und beim Hauptbiiro des Hilfs-
werkes vorhandene Sondervermdgen wird auf das Diako-
nische Werk iibertragen. Das Diakonische Werk hat diese
Vermdgen seiner jeweiligen Zweckbindung entsprechend

‘zu verwalten.

(2) Die Gemeinde-Diakoniekassen und, soweit erfor-
derlich, die Propstei-Diakoniekassen sind spitestens zum
Beginn des auf das Inkrafitreten dieses Kirchengesetzes
folgenden Rechnungsjahres einzurichten.
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Denken (»wahr« oder »falsch«) kann sich zu umfas-
senderen Betrachtungsweisen erweitern. Die Frage
nach Gott und dem Sinn des Lebens beschiftigt
Jugendliche durchaus. Die kirchlich-konfessionelle

- Prigung der Religiositdt hat freilich nachgelassen.

Glaubensiiberzeugungen werden dem personhchen
Belieben anheimgestellt.

In unserer Gesellschaft gibt es kaum tragfihige Ant-
worten auf die Frage, welchen Sinn unser Leben hat.
Neben Wohlstand gibt es Armut, neben Mitbestim-
mung und méglichem Engagement stehen Fremdbe-
stimmung und Resignation, neben Bildungschancen
gibt es Ausgrenzungen. Selbstverwirklichung und
Entfremdung liegen oft nahe beieinander. Viele qui-
len sich mit Leistungsanforderungen, die sie iiber-
fordern. Viele Jugendliche spiiren diese Dissonan-
zen und leiden unter ihnen. In der Regel wollen sie
mitgestalten, sich einsetzen, »lebendig« sein.

Konfirmanden in der Gemeinde

Konfirmandenarbeit ist Herausforderung ‘und

Chance zugleich. Die Jugendlichen brauchen die
Begleitung in einer schwierigen Lebensphase, die
Gemeinden brauchen die Fragen und Anst68e der
Jugendlichen, die Unterrichtenden brauchen die Di-

“rektheit und Offenheit ihrer Konfirmanden. Die

Konfirmanden sind Teil der Gemeinde. Sie kdnnen
von erwachsenen Christen lemen, wie auch die Er-
wachsenen-Gemeinde aus ihren Fragen und Ansto-
Ben lernen sollte.

Konfirmanden im Gottesdienst

Die Konfirmanden sollen den Gottesdienst als
Versammlung der Gemeinschaft der Gldubigen un-
ter Wort und Sakrament kennenlernen. Die Moglich-
keit der Teilnahme am Abendmahl sollte nach
griindlicher Vorbereitung der Konfirmanden genutzt
werden.

Den melsten Jugendlichen ist der Gottesdienst
fremd. Vielen erscheint er als unattraktiv. Diszipli-
narische MaBnahmen und Kontrollen sind kaum ge-
eignet, Freude am Gottesdienst zu wecken.

Sinnvoller ist es, Jugendlichen Zuginge zu schaf-
fen. Als hilfreich haben sich Familiengottesdienste
sowie die Beteiligung der Konfirmanden-am Gottes-
dienst erwiesen.

Konfirmanden kénnen _
— Gebete und Lesungen formulieren und vortragen,
— neue geistliche Lieder einfiihren,
— Bilder, Szenen und Anspiele vorstellen,
— Aufgaben des Kiisterdienstes iibernehmen,

— den Gottesdienst aufnehmen und zu Alten und
Kranken bringen,

—~ bei der Predlgtvorbereltung und -durchftihrung
mitwirken.

Mehrmals pro Jahr sollten auch Gottesdienste mit
und von sowie Gottesdienste fiir Konfirmanden
durchgefiihrt werden. Hier kénnten Themen des Un-

‘terrichts aufgenommen und jugendgemiBe Formen

versucht werden, um christlichen Glauben auszu-
driicken.

Zu diesen Gottesdiensten gehort auch der Vorstel-

lungsgottesdienst, in den Erfahrungen und Themen -

des Unterrichts mit eingebracht werden. Immer wie-
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der sollten auch die Eltern ermutigt werden, ihre
Kinder beim Gottesdienstbesuch zu begleiten.

Elternarbeit

Die Verantwortung fiir-eine christliche Erziehung
liegt bei den Eltern. Eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit den Konfirmandeneltern ist fiir den
Unterricht daher wichtig. Die Eltern sollten angelei-
tet und ermutigt werden, iiber ihren eigenen Glauben
zu sprechen und ihre Kinder zu begleiten. Die Erfah-
rung zeigt jedoch, daB der Konfirmandenunterricht

 zumeist von der Familie isoliert ist. Viele flihlen sich

auchnicht kompetent, iiber Fragen dées Glaubens mit
ihren Kindern zu sprechen. Diese Situation macht
die Forderung nach Mitarbeit und Mitverantwortung
der Eltern nur dringlicher. Thre theologische Begriin-
dung ergibt s1ch aus dem Taufversprechen der El-
tern.

Exemplarische Moglichkeiten der Elternarbeit
sind:

— Hausbesuche, die das Vertrauensverhiltnis stir-

ken und zu Gesprichen iiber Glaubensfragen fiih-
ren konnen.

— Eltern einzuladen, den Unterricht zu hospitieren.v

- Elternabende, die iiber Ziele, Inhalt und Gestal-
tung der Konfirmandenarbeit informieren und
Anfragen der Eltern aufnehmen.

—~ Elternseminare, die den Eltern die Moglichkeit
geben, eigene Glaubens- und Lebensfragen zu
besprechen.

— Konfirmanden-Familienwochenenden, an denen
das Gesprich zwischen den Generationen gefér-
dert oder die Konfirmation gemeinsam vorberei-
tet werden.

~ Die Unterrichtung von (Vor-)Konfirmanden-
gruppen durch Eltern in Hausgruppen.

Verantwortung fiir die Konfirmandenarbeit

Der Kirchenvorstand trigt zusammen mit dem
Pfarramt die Verantwortung fiir die Konfirmanden-
arbeit.

In der Regel wird der Konfirmandenunterricht von
der zustindigen Pfarrerin bzw. dem zustindigen
Pfarrer erteilt. Daneben sollten -aber auch andere
Neben-, Ehren- und Hauptamtliche sowie Eltern be-
teiligt werden. Die aktive Mitarbeit von konfirmier-
ten Jugendlichen im Unterricht erleichtert den Uber-
gang zur Jugendarbeit, die als freies Angebot neben
der Konfirmandenarbeit steht bzw. sxch daran an-
schlieBt.

Die Unterrichtenden bilden eine Arbeitsgruppe, in
der partnerschaftlich zusammengearbeitet und die

" Konfirmandenarbeit geplant und kritisch reflektiert

wird. In diesem Rahmen arbeiten alle Beteiligten in
eigener Verantwortung. Die Mitarbeitenden sollten
durch qualifizierte Fachleute zugeriistet und fortge-
bildet werden.

Uber die Veranstaltung der einzelnen Konfirman-

‘dengruppen ist Buch zu fiihren (Zeit, Anwesenheit,

Inhalt).

Dem Kirchenvorstand ist mindestens einmal im,

Jahr iiber die Konfirmandenarbeit zu berichten.
Nach Méglichkeit sollte die Begegnung von Kon-
firmanden und Kirchenverordneten geférdert wer-
den.
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Dazu gibt es verschiedene Moglichkeiten:

— Mitarbeit im Konfirmandenunterricht, bei Frei-
zeiten und Elternabenden,

- Begegnungen nach dem Gottesdienst oder bei
. Gemeindeveranstaltungen,

— Einladungen einiger Konfirmanden in die Woh-
nung von Kirchenverordneten.

Der Propst sollte eingeladen werden, wenigstens
einmal wihrend der Konfirmandenzeit den Unter-
richt in jeder Kirchengemeinde zu besuchen (Prop-
steiordnung § 23 [4] d).

Schule und auBerschulische Einrichtungen

Konfirmandenarbeit und Religionsunterricht ha-
ben viele Beriihrungspunkte, aber auch unterschied-
liche Schwerpunkte und Zielsetzungen. Das erlaubt
nicht, den Religionsunterricht mit Verweis auf den
Konfirmandenunterricht ausfallen zu lassen.

Die Unterrichtenden im Konfirmandenunterricht
sollen mit den entsprechenden Schulstufen ihrer Ge-
meinde Kontakt aufnehmen und gemeinsam mit den
dort Unterrichtenden erkunden, wie der Religions-
unterricht gestaltet ist. Fiir die inhaltliche Abstim-
mung sind regelmiBige Gespriche in religionspid-
agogischen Arbeitsgemeinschaften wichtig. Organi-
satorische und zeitliche Probleme miissen durch Ab-
sprache mit den Schulen bzw. Schulaufsichtsimtern
geregelt werden. Es empfiehlt sich, besondere Ak-
tionen (z. B. Frexzeltcn) rechtzeitig mit der Schule
abzusprechen.

Auch mit den Vereinen sollten je nach orilichen
Gegebenheiten Absprachen getroffen und ein gutes
Verhiltnis gesucht werden. Es wire fatal, Konflikte
auf dem Riicken der Jugendlichen auszutragen.

Dennoch sollten sich die fiir die Konfirmandenar-
beit Verantwortlichen dafiir einsetzen, daB die Zei-
ten fiir Konfirmandenunterricht und Gottesdienste
von anderen Veranstaltungen freigehalten werden.

Organisations- und Arbeitsformen

Die Anmeldung zum Konfirmandenunterricht ist in
der Regel beim zustindigen Pfarramt vorzunehmen.
Sollen Konfirmanden in einer anderen Gemeinde
(Pfarrbezirk) am Konfirmandenunterricht teilneh-
men, so ist die Genehmigung beim zustindigen
Pfarramt einzuholen. -

Als Konfirmandenalter gilt in der Regel die Zeit
zwischen dem 13. und 15. LebenSJahr (7. bis 9.
Schuljahr).

Der Konfirmandenunterricht umfat 80 Stunden.
Er erstreckt sich in der Regel iiber zwei Jahre. An-
dere Regelungen bediirfen der Zustimmung des

Propsteivorstandes, der im Einvernehmen mit dem ,

Landeskirchenamt entscheidet. Ausnahme bilden
das in der Landeskirche allgemein anerkannte Kon-
firmandenferienseminar sowie einige Projekte, die
sich iiber einen lingeren Zeitraum bewihrt haben.

Eine Konfirmandengruppe soll nach Méglichkeit
nicht mehr als 15 Mitglieder umfassen. Bei 20 Kon-
firmanden sollte die Gruppe geteilt werden.

Bei weniger als sechs Konfirmanden aus einer

Gemeinde sollte nach Moglichkeiten gesucht wer-
den, den Unterricht mit einer Nachbargemeinde
durchzufiihren oder Jahrginge zusammenzufassen.

4.2

4.3

Die Konfirmahdenafbeit kann von mehreren Ge-
meinden gemeinsam geplant und durchgefiihrt wer-
den.

Die Kirchengemeinde ist verpflichtet, die notwen-
digen duBeren Voraussetzungen fiir den Konfirman-
denunterricht zu schaffen. Dazu gehoren die Bereit-
stellung zweckmiBig eingerichteter Riume sowie
entsprechender Unterrichtsmittel.

Behinderte Jugendliche sollten in der Regel zu-
sammen mit anderen unterrichtet werden. Das Zu-
sammensein von Gesunden und Behinderten oder
von Sonderschiilern und Gymnasiasten ist ein exem-
plarisches Umfeld fiir die Erfahrung christlicher Ge- .
meinschaft. In Einzelfillen kann es sinnvoll sein,
wenn Konfirmandenunterricht an Sonderschulen
von speziell ausgeblldeten Pidagogen durchgefiihrt
wird.,

Die Methoden der Konfirmandenarbeit diirfen nicht
im Widerspruch zum Evangelium von der Annahme
jedes Menschen durch Gott stehen. Das legt Unter-
richtenden eine hohe Verantwortung auf. Sie sollten
versuchen, sachgerecht unterschiedliche Arbeitsfor-
men und Methoden einzusetzen, die Jugendliche -
ganzheitlich ansprechen.

Bewihrt haben sich:

~ kurze frontale Unterrichtsphasen zur Vermittlung
von Informationen im Wechsel mit anderen Ak-
tionsformen: Z. B. Einzel-, Partner- und Grup-
penarbeit, in denen Konfirmanden im Blick auf
ihre unterschiedlichen Lemvoraussetzungen Un-
terrichtsinhalte erarbeiten, festigen, intensivieren
und iiben konnen,

— unterschiedliche Gesprichsformen, die Konfir-
mandenbeitrige und Medien zur Basis der Unter-
richtsarbeit machen,

— darstellende Spiele und Rollenspiele (Pantomi-
me, Darstellen biblischer Geschichten, Interak-
tionsspiele), die helfen kénnen, Inhalte anschau-
lich und erfahrbar zu machen,

— musisch und manuell gestaltende Arbeit in man-
nigfacher Form (Erstellung von Bildern und Col-
lagen, Arbeiten mit Ton, Stoff usw.), um gewon-
nene Einsichten zu erarbeiten und zu vertiefen.

In thematischer Hinsicht sind Konfirmandenfe-
rienseminare bzw. -freizeiten besonders geeignet,
zum Abendmahl hinzufiihren (und es zu feiern) so-
wie die Konfirmation vorzubereiten.

Jeder Konfirmandenjahrgang sollte mindestens ei-
ne Freizeit erfahren.

Die Verinderung der volkskirchlichen Situation 1d8t
verstirkt nach alternativen Organisationsformen fra-
gen. Sowohl die Herauf- als auch die Herabsetzung
des Konfirmationsalters sowie die Aufteilung der
Konfirmandenarbeit in zwei Phasen werden hiufig
diskutiert. Die bisherigen Erfahrungen zeigen Chan-
cen, aber auch Grenzen altemativer Organisations-
formen.

Sofern die Einfithrung neuer Formen ein anderes
Alter der Konfirmanden bedingt, muB der Propstei-
vorstand im Einvernehmen mit dem Landeskirchen-
amt entscheiden. Alternative Modelle sollten mit
dem Amt fiir Religionspidagogik beraten werden.
Sie miissen vom Kirchenvorstand ‘beschlossen und
mit der Propstei abgesprochen werden.
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5 Der Abschluff der Konfirmandenarbeit

5.1 ~ Am Ende der Unterrichtszeit steht ein Vorstellungs-
gottesdienst, in dem die Konfirmanden sich und der
Gemeinde der Erwachsenen exemplarisch Rechen-
schaft iiber ihr Lemen, ihr Verstehen und ihre Fragen
geben. Dabei sollte bloBes Abfragen von Faktenwis-
sen vermieden werden. -

5.2 Den AbschiuB der Konfirmandenzeit bildet der Kon-
firmationsgottesdienst. Er findet in der Regel zwi-
schen Ostern und Trinitatis statt. Andere Konfirma-
tionstermine bediirfen der Zustimmung des Propstei-
vorstandes, der im Einvernehmen mit dem Landes-
kirchenamt entscheidet.

In der Konfirmation geschieht die Einsegnung der
Konfirmanden. Sie gibt ihnen den Zuspruch des
Evangeliums in Wort und Sakrament, vergewissert
sie ihrer Taufe und ermutigt sie zu einem Leben in
der christlichen Gemeinde. ‘

53 Die Konfirmation enthilt innere Spannungen und
Widerspriiche: Als Familienfest wird sie noch von
nahezu allen Familien begehrt, wihrend dem Kon-
firmandenunterricht als Lern- und Gemeinschaftser-
fahrung weniger Bedeutung beigemessen wird. Nur
wenige verstehen die Konfirmation als Verpflich-
tung zur aktiven Teilnahme am Gemeindeleben.

Die Konfirmanden verarbeiten die im Unterricht
gemachten Erfahrungen und die an sie von der Kir-
che und den Eltern gestelltéen Erwartungen; die El-
tern und Angehérigen erfahren einen wichtigen Ein-

schnitt im Familienleben. Ein Familienglied stehtan -

der Schwelle zum Erwachsenenalter, die Eltern
blicken dankbar zuriick auf Geburt, Taufe und Kind-
heit und suchen in elementarer Form eine Bestiiti-
gung oder Annahme fiir den Weg der Familie auch
vor Gott und der Offentlichkeit der Volkskirche.
Diese Spannungen sind nicht aufhebbar, sondern
auszuhalten. -

Wichtig wire es, den Eltern Gestaltungshilfen fiir
die familidre Konfirmationsfeier zu geben.

Bewihrt hat es sich

— eine Bilderserie zur Entwicklung des Konfirman-
den zusammenzustellen,

~ die Giste zu bitten, mit Hilfe eigener Fotos von
ihrer Konfirmation zu erzihlen,

- die Giiste zu bitten, Blétter mit guten Wiinschen
fiir die Konfirmanden zu gestalten.

Die Rahmenrichtlinien fiir den Konfirmandenunterricht

werden fiir eine Erprobungszeit von drei Jahren erlassen.

Nr.83  Bekanntmachung der Neufassung des Kir-
chengesetzes iiber die Ordnung der diakoni-
schen Arbeit in der Ev.-luth. Landeskirche

in Braunschweig (Diakoniegesetz).
Vom 14. Februar 1990. (LKABL. S. 142)

Nachstehend wird der Wortlaut des Kirchengesetzes
tiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der Ev.-luth.
Landeskirche in Braunschweig (Diakoniegesetz) in der
nunmehr ab 2. Dezember 1989 geltenden Fassung be-
kanntgemacht.
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Die Neufassung beriicksichtigt:

1. das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der
Braunschweigischen ev.-luth. Landeskirche (Diako-
niegesetz) vom 2. Mai 1985 (Amtsbl. 1985 S. 76),

2. das Zweite Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in
der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig (Diako-
niegesetz) vom 2. Dezember 1989 (Amtsbl. 1990 S.
45).

Wolfenbiittel, den 14. Februar 1990

Landeskirchenamt

Niemann

Kirchengesetz
iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der
. Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig
(Diakoniegesetz)
Vom 7. Februar 1970 (Amtsbl. 1970 S. 99) — und
Anderung dazu vom 2. Mai 1985 (Amtsbl. 1985 S. 76)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

A. Grundbestimmung

§1
(1) Zum Auftrag der Kirche, Zeugnis von Jesus Chri-

stus in der Welt zu geben, gehort der Dienst am Néchsten
(Diakonie).

(2) Dieser Dienst wird wahrgenommen:
a) von den Kirchengemeinden und Propsteien,

b) von evangelischen diakonischen Einrichtungen, unbe-
schadet ihrer Rechtsform, ‘

c) von der Landeskirche durch das Diakonische Werk —
Innere Mission und Hilfswerk — der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche in Braunschweig e. V.

B. Diakonie der Kirchengemeinde

§2

(1) In den Kirchengemeinden ist vom Kirchenverstand

ein Gemeinde-Diakonieausschul zu bilden. Sind mehrere

Kirchengemeinden unter einem Pfarramt verbunden, so

kann ein gemeinsamer DiakonieausschuB gebxldet wer-
den.

(2) Die Amtszeit des Gemeinde-Diakonieausschusses
entspricht der Amtsperiode des Kirchenvorstandes. Sie
endet in jedem Fall spitestens drei Monate nach dem
ersten Zusammentritt eines neu gebildeten Kirchenvor-
standes. Innerhalb, dieser Zeit ist ein neuer Gemeinde-Dia-
konieausschuBl zu wihlen; Wiederwahl ist zulidssig.

§3
(1) Zu den Mitgliedem des Gemeinde-Diakonieaus-
schusses sind in der Regel sechs, mindestens jedoch drei
Gemeindeglieder vom Kirchenvorstand zu wihlen, darun-
ter ein Mitglied des Kirchenvorstandes. Bei der Wahl
sollen Frauen und Minner gleichermaBen beriicksichtigt
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werden. Der Gemeindepfarrer gehort dem AusschuBl als
geborenes Mitglied an; sind mehrere Pfarrer in der Ge-
meinde, so wird einer von ihnen vom Kirchenvorstand
gewihlt.

(2) Im Fall des § 2 Absatz 1 Satz 2 treten die beteiligten
Kirchenvorstinde zu einer gemeinsamen Wahl zusam-
men.

(3) Haupt- oder nebenberufliche Mitarbeiter diakoni-
scher Einrichtungen der Gemeinde konnen nicht in den
Gemeinde-DiakonieausschuB gewidhlt werden.

(4) Der Gemeinde-Diakonieausschuf8 wihlt aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der
Pfarrer soll nicht den Vorsitz iibernehmen.

§4

(1) Unbeschadet der Rechte und Pflichten des Kirchen-
vorstandes ist es Aufgabe des Gemeinde-Diakonieaus-
schusses, in der Gemeinde den diakonischen Auftrag zu
erfiillen, die diakonische' Arbeit der Landeskirche, der
kirchlichen Zusammenschliisse und der Okumene zu £or-
dern, die Mitarbeiter, Helfer und Freunde der Diakonie in
ihrer Tdtigkeit zu unterstiitzen und sich der Unterhaltung
und des Ausbaues der bestehenden diakonischen Einrich-
tungen anzunehmen.

(2) An den Sitzungen des Gemeinde-Diakonicaus-
-schusses sind die leitenden Mitarbeiter diakonischer Ein-
richtungen der Gemeinde. in angemessener Weise zu be-
teiligen. Die nicht dem Gemeinde-DiakonieausschuB an-
gehorenden Gemeindepfarrer, der Vorsitzende des Prop-
stei-Diakonieausschusses und der Leiter der zustindigen
Propstei- oder Kreisstelle des Diakonischen Werkes (§ 13)
sind einzuladen; dies gilt auch fiir die iibrigen haupt- und
nebenamtlichen Mitarbeiter diakonischer Einrichtungen
der Gemeinde, wenn Fragen ihres Aufgabengebietes bera-
ten werden sollen.

(3) Durch seinen Vorsitzenden hat der Gemeinde-Dia-
konieausschuB mindestes einmal im Jahr den Kirchenvor-
stand iiber seine Arbeit zu unterrichten und Anregungen
zur Forderung der diakonischen Arbeit zu geben.

(4) Der Gemeinde-Diakonieausschuf unterrichtet' den
Leiter der Propstei- oder Kreisstelle des Diakonischen
Werkes, den Vorsitzenden des Propstei-Diakonieaus-
schusses und den Leiter der zentralen Geschiftsstelle des
Diakonischen Werkes auf ihren Wunsch iiber seine Arbeit.

§5

(1) Jede Kirchengemeinde richtet eine Gemeinde-Dia-
koniekasse ein.

(2) Der Gemeinde-Diakonieausschu8 ist vom Kirchen-
vorstand an den Beratungen iiber die Voranschlige fiir die

Gemeinde-Diakoniekasse und die Kassen der eigenen dia- -

konischen Einrichtungen und iiber alle die Gemeinde-Dia-
koniearbeit der Gemeinde betreffenden Angelegenhelten
zu beteiligen.

(3) Der Rechnungsfiihrer der Kirchenkasse fiihrt die
Rechnung der Gemeinde-Diakoniekasse. Im iibrigen sind
die Bestimmungen iiber die Rechnungsfiihrung und Rech-
nungsabnahme der Kirchenkasse anzuwenden.

{4) Die Verfiigung iiber die Gemeinde-Diakoniekasse
kann nicht auf Kirchenverbinde iibertragen werden.

§6

(1) Inder Gemeinde-Diakoniekasse sind das Dankopfer
sowie alle Zuweisungen der Kirchenkasse, Opfer, Gaben,
Kollekten und Sammlungsbetrige der Gemeinde, die fiir

diakonische Zwecke bestimmt sind, zu vereinnahmen.
Mittel fiir einige diakonische Einrichtungen der Gemeinde
werden von diesen Emrlchtungen vereinnahmt, sofem
hierfiir eigene Kassen gefiihrt werden.

(2) DieMittel der Gemeinde-Diakoniekasse sind fiir die
Diakonie in der Gemeinde, fiir Zuschiisse an die Kassen
eigener diakonischer Einrichtungen der Gemeinde, fiir
sonstige diakonische Aufgaben des Diakonischen Werkes
der Landeskirche oder fiir die 6kumenische Diakonie zu
verwenden. Es kann ein Verfligungstitel fiir den Gemein-
de-Diakonieausschuf§ vorgesehen werden, der jedoch ein
Fiinftel des Haushalts der Gemeinde-Diakoniekasse nicht
iibersteigen darf. N

(3) Zuweisungen der Kirchenkasse an die Gemeinde-
Diakoniekasse bediirfen der Zustimmung des Landeskir-
chenamtes.

(4) Verwaltungskosten des Gemeinde-Diakonieaus-
schusses sind von der Kirchenkasse zu tragen.

C. Diakenie der Propétei

§7

(1) In allen Propsteien ist ein Propstei-Diakonieaus-
schuB zu bilden.

(2) Die Amtszeit des Propstei-Diakonieausschusses
entspricht der Amtsperiode der Propsteisynode. Sie endet
in jedem Fall spitestens ein Jahr nach dem ersten Zusam-
mentritt einer neu gebildeten Propsteisynode. Innerhalb
dieser Zeit ist ein neuer Propstei-Diakonieausschul zu
wihlen; Wiederwahl ist zulissig.

§8 ;
(1) Dem Propstei-Diakonieausschufl gehoren an:

a) der Propst oder ein von ihm zu bestimmender Pfarrer
(Pastorin, Pfarrdiakon) der Propstei;

b) in der Regel sieben nichtordinierte Mitglieder aus den
Gemeinden der Propstei, die von der Propsteisynode
gewihlt werden und von denen nicht mehr als die
Hilfte hauptberuflich einer diakonischen Einrichtung
in der Propstei angehoren sollen. Bei der Wahl sollen
Frauen und Minner gleichermafen beriicksichtigt wer-
den;

¢) der Leiter der Propsteistelle oder der Kreisstelle des
Diakonischen Werkes, der dieser Propstei angehért (§
13 Abs. 1 und 3).

(2) Der Propstei-Diakonieausschuf wihlt aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der
Propst oder das von ihm bestimmte ordinierte Mitgtied soll
nicht den Vorsitz iibernehmen.

§9

(1) Unbeschadet der Rechte und Pflichten der Organe
der Propstei hat der Propstei-Diakonieausschul die Ge-
meinde-Diakonieausschiisse in ihrer Arbeit zu unterstiit-
zen und die Verbindung zum Diakonischen Werk der
Landeskirche zu pflegen. Er hat die Gemeinden in der
Unterhaltung ihrer diakonischen Einrichtungen zu férdern
und sich der eigenen und iibergemeindlichen diakonischen
Aufgaben anzunehmen. Dies geschieht in Zusammenar-
beit mit der zustindigen Propsteistelle oder Kreisstelle des
Diakonischen Werkes. -

(2) Der Propstei-DiakonieausschuB soll mindestens
einmal im Jahr eine Propstei-Diakonieversammlung ab-
halten, zu der jeder Gemeinde-DiakonieausschuB je ein
Mitglied entsendet. Den Vorsitz fiihrt der Vorsitzende des
Propstei-Diakonieausschusses. Die Diakonieversamm-
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§17

Besteht in einer Kirchengemeinde ein besonderer
Rechtstriger fiir die diakonische Arbeit oder fiir die Pflege
einer bestimmten diakonischen Titigkeit, so konnen die-
sem mit Zustimmung seines zustindigen Organs und des
Landeskirchenamtes die Aufgaben und Befugnisse des
Gemeinde-Diakonieausschusses durch BeschluB des Kir-
chenvorstandes iibertragen werden. Seine Kasse ist zu-
gleich Gemeinde-Diakoniekasse.

§18

(1) Der Propstei-Diakonieausschuf ist innerhalb von
vier Monaten nach Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes zu
bilden.

(2) Fiir die Amtsperiode der erstmalig gebildeten Dia-
konieausschiisse finden die §§ 2 Absatz 2 und 7 Absatz 2
Anwendung.

§19

(1) Dieses Kirchengesetz tritt einen Monat nach dem
Wirksamwerden der geidnderten Satzung des Evangeli-
schen Vereins (Landesverband) fiir Innere Mission e. V.
in Kraft. Dieser Zeitpunkt ist im Amtsblatt der Landeskir-
che bekanntzumachen.

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:

a) das Kirchengesetz iiber das Evangelische Hilfswerk
der Braunschweigischen evangelisch-lutherischen
Landeskirche vom 2. November 1951 (Amtsbl. 1951
S. 39),

b) die Richtlinien zum Kirchengesetz iiber das Evangeli-
sche Hilfswerk der Braunschweigischen evangelisch-
lutherischen Landeskirche vom 13. Dezember 1951
(Amtsbl. 1952 8. 1),

c) die §§ 68 und 69 der Kirchengemeindeordnung in der
Fassung vom 21. Juli- 1922 (Amtsbl. 1922 S. 151).

(3) Die Kirchenregierung wird ermichtigt, Ausfiih-

rungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz zu erlassen.

‘Evangelisch-Lutherische Landeskirche Schaumburg-Lippe

Nr.84  Richtlinie fiir die Konfirmandenarbeit ge-

maiB Beschlufl des Landeskirchenrates.
Vom 19. Januar 1989. (KABL S. 1)

Einleitung

Die Konfirmandenarbeit ist ein Teil des Gesamtkate-
chumenats der Kirche. Sie steht in Zusammenhang mit
allen Bereichen christlicher Erziehung und Bildung.

Grundlage und Ziel

§1 .

(1) DieKonfirmandenarbeit griindet im Tauf- und Mis-
sionsbefehl Jesu Christi: »Mir ist gegeben alle Gewalt im
Himmel und auf Erden. Darum gehet hin und machet zu
Jiingern alle Volker: Taufet sie auf den Namen des Vaters
und des Sohnes und des heiligen Geistes und lehret sie
halten alles, was ich euch befohlen habe. Und siehe, ich
bin bei euch alle Tage bis an der Welt Ende« (Matth, 28,
18 — 20).

(2) DieKonfirmandenarbeit ist ein wichtiger Abschnitt
auf dem Weg von der Taufe zum Abendmahl und zugleich
zu einem verantwortlichen Christsein in Gemeinde und
Gesellschaft.

(3) Ziel der Konfirmandenarbeit ist es, durch die Be-
gegnung mit dem Evangelium den Konfirmanden in einer
ihrer Altersstufe gemidBen Weise ein verantwortliches
Christsein im personlichen Leben, in der Gemeinde und in
der Gesellschaft zu ermdglichen, indem die Konfirman-
denarbeit sic am Leben der Gemeinde beteiligt, ihnen
grundlegende Kenntnisse der christlichen Lehre und dem
Leben der Kirche vermittelt und sie seelsorgerlich beglei-
tet. Sie hat die besondere Aufgabe, auf die Konfirmation
und auf das Heilige Abendmahl vorzubereiten.

Beteiligte
§2

Der Kirchenvorstand und der Gemeindekirchenrat

(1) Der Kirchenvorstand und der Gemeindekirchenrat
tragen Mitverantwortung fiir die Konfirmandenarbeit. Der
Kirchenvorstand soll einen Ausschuf3 berufen, dem auch
Glieder des Gemeindekirchenrates angehéren.

(2) Der Kirchenvorstand hat die notwendigen Voraus-
setzungen fiir die Konfirmandenarbeit zu schaffen. Dazu
gehort die Bereitstellung von sachgerecht eingerichteten
Riumen, von Unterrichtsmaterial.

(3) Mitglieder des Konfirmandenausschusses nehmen
im Laufe der Unterrichtszeit gelegentlich an Unterrichts-
stunden und anderen Veranstaltungen der Konfirmanden-
arbeit teil, um das Unterrichtsgeschehen und die Konfir-
manden zu begleiten.

§3
Unterrichtsende

(1) Die Konfirmandenarbeit wird von dem zustindigen
Pastor geleitet.

(2) Im Einvernehmen mit dem Konfirmandenausschuf
konnen fiir bestimmte Aufgaben andere Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen sowie Eltern an der Durchfiihrung der
Konfirmandenarbeit beteiligt werden. Méglichkeiten dazu
sind:

— Begleitung der Gruppe durch »Jahrgangspatenc, d. h.
jugendliche Mitarbeiter, auf Freizeiten oder Konfir-
mandennachmittagen

— Vorstellung der verschiedenen Arbeitsbereiche der
Gemeinde durch dort titige Mitarbeiter (Kirchenvor-
stand, Organist, Besuchsdienst)

— Kaursorische Angebote durch Mitarbeiter (Singen, Gi-
tarrenkurse, Bastelangebote usw.)
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— Mitarbeit von Konfirmandeneltern (am intensivsten
praktiziert im »Hoyaer Modell«)

— Einsatz von Mitarbeitern kirchlicher Werke oder iiber-
gemeindlicher Einrichtungen (z.B. Diakonisches
Werk)

Bei all diesen Formen der Beteiligung von Mitarbeitern
ist die gemeinsame Planung sowie die Zuriistung und
Fortbildung von Mitarbeitern und Pastor notwendig.

§4
Konfirmanden

(1) Die Konfirmanden werden in der Regel in der Ge-
meinde unterrichtet und konfirmiert, in der sie wohnen. In
Streitfillen entscheidet der Superintendent, in Biickeburg
und Stadthagen der Landesbischof, -

(2) In die Konfirmandenarbeit werden in der Regel die -

Jugendlichen aufgenommen, die in dem betreffenden Jahr
das 7. Schuljahr beginnen.

Die Teilnahme am evangelischen Religionsunterricht in
der Schule wird vorausgesetzt.

(3) Auf Antrag kann der Unterrichtsbeginn vorverlegt
werden.

(4) Auch ungetaufte Jugendliche konnen an der Kon-

firmandenarbeit teilnehmen. Die Taufe wird bis zur Kon- -

firmation vollzogen, und zwar bis zur ersten Teilnahme
am Heiligen Abendmahl.

§5°
Eltern und Paten

(1) Die Zusammenarbeit mit den Eltern odér den Erzie-
hungsberechtigten der Konfirmanden fordert sowohl die
Konfirmandenarbeit als auch das gemeinsame Lemnen,
Glauben und Leben in Familie und Gemeinde. In die
Zusammenarbeit sind nach Moglichkeit auch die Paten
einzubeziechen.

(2) Fiir die Teilnahme der Eltern und Paten an der
Konfirmandenarbeit empfehlen sich:

— Anfangsgottesdienst (mit anschlieBendem Empfang)

— personliche Anmeldung der Konfirmanden durch die
Eltern bzw. Paten

— Elternabende
— Eltembriefe

— gemeinsame Freizeiten unter einem Thema der Kon-
firmandenarbeit

- Unterrichtsbesuche
— Ubernahme von Teilunterricht

— Hilfe bei gemeinsamen Aktionen.

$§6
Gemeinde und Gottesdienst

(1) Die gesamte Gemeinde hat teil an der Verantwor-
tung fiir die Konfirmanden. Sie wird sich bei ihren Gottes-
diensten der Anwesenheit von Konfirmanden bewuBt sein.
Sie soll ihrer in der Fiirbitte gedenken.

(2) Zur Konfirmandenzeit gehdrt wie zum gesamten
Christenleben der Besuch des Gottesdienstes. Die Ge-
meinde hat bei ihren Gottesdiensten die Anwesenheit von
Konfirmanden zu beriicksichtigen.

(3) Die Konfirmanden und ihre Eltern oder Erziehungs-
berechtigten sind zu den Gottesdiensten einzuladen. Eini-

ge Gottesdienste konnen mit den Konfirmanden vorberei-
tet und durchgefiihrt werden.

Inhalte
§7
Arbeitsplan

(1) Der Konfirmandenarbeit liegen Bibel, Katechismus
und Gesangbuch zugrunde.

(2) Der Pastor stellt in Absprache mit dem Konfirman-
denausschuB den Arbeitsplan im einzelnen auf. Die Rah-
menrichtlinien fiir den schulischen Religionsunterricht
sind zu beriicksichtigen. Die Gruppenzusammensetzung,
das Begabungsgefille, die Lernfidhigkeit und die unter-
schiedlichen Lerndimensionen sind als Planungsgesichts-
punkte zu bedenken.

(3) Die Durchfiihrung der Konfirmandenarbeit ist in
einem Unterrichtsbegleitbuch festzuhalten. Es muf3 neben
einer Anwesenheitsliste Themen und Aufgaben der erteil-
ten Stunden enthalten.

Organisation
§8
Anmeldung

(1) Die Eltern oder Erziehungsberechtigten melden ihr
Kind in der Regel personlich beim zustindigen Pastor zur
Konfirmandenarbeit an. Dabei ist gegebenenfalls die Be-
scheinigung iiber die erfolgte Taufe des Kindes vorzule-
gen.

(2) Fiir Kinder, die wihrend der Konfirmandenzeit um-
zichen, ist bei der Neuanmeldung dem zustdndigen Pastor
des neuen Wohnsitzes eine Bescheinigung iiber die bishe-
rige Teilnahme an der Konfirmandenarbeit vorzulegen.

§9
, Unterrichtsstunden und Veranstaltungen

(1) Die Konfirmandenarbeit erstreckt sich iiber den
Zeitraum von zwei Jahren und umfaBt 60 x 90 Minuten.
Der wochentliche Unterricht kann in Doppelstunden von
90 Minuten oder in zwei Kurzstunden von je 45 Minuten
erteilt werden. Die Gruppen sollten nicht mehr als 20
Konfirmanden umfassen. Eine Verringerung der wichent-
lichen Unterrichtszeit auf 60 Minuten ist méglich, wenn
zusidtzlich Angebote emotionalen und sozialen Lernens
gemacht werden. Diese sind im Unterrichtsbegleitbuch zu
vermerken.

(2) In die Konfirmandenarbeit kénnen folgende Orga-
nisationsformen einbezogen werden:

— Epochenunterricht

- F erienblockunterric;ht

- Kurse '

— Praktika

— Seminare

— Exkursionen

~ Konfirmandentage

— Sonderaktionen

— Wochenend- und Ferienfreizeiten.

Diese Veranstaltungen konnen auf Beschluf des Kir-
chenvorstandes ganz oder teilweise bis zu einer Hochst-
zahl von 8 Doppelstunden pro Jahr auf die Gesamtzeit
angerechnet werden, soweit Inhalte der Konfirmandenar-
beit dort behandelt worden sind.
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(3) Die Absprachen mit den Schulen bzw. mit den

Schulbehérden iiber die Unterrichtstage sind einzuhalten.”

Abschluff

§ 10
Zulassung zur Konfirmation

Die Superintendenten, in Biickeburg und Stadthagen der
~ Landesbischof, begleiten die Konfirmandenarbeit. Sie
priifen die Konfirmanden. Die Zulassung erfol gt durch das
Landeskirchenamt.

§11
Vorstellung

Vor der Konfirmation stellen sich die Konfirmanden in
einem Gottesdienst, den sie vorbereiten und mitgestalten,
der Gemeinde vor.

Die Mitglieder des Konfirmandenausschusses nehmen
an der Vorstellung teil.

§12
Konfirmation

(1) In der Feier der Konfirmation bekennen die Kon-
firmanden vor der Gemeinde den christlichen Glauben mit

den Worten des apostolischen Glaubensbekenntnissesund

beantworten nach der Agende die Konfirmandenfrage.
Unter Handauflegung und unter Fiirbitte der Gemeinde
wird ihnen der Segen Gottes zugesprochen. Sie erhalten
das Recht, Pate zu werden. Fiir ihren Lebensweg empfan-
gen sie ein Wort der Heiligen Schrift als Konfirmations-
spruch.

(2) Die Konfirmation erfolgt im sonntiglichen Gottes-
dienst nach der in der Landeskirche geltenden Ordnung.
Der erste Abendmahlsgang geschieht im Rahmen der Kon-
firmation, sofern nicht eine vorangegangene Zulassung
erfolgt ist. Diese ist nach griindlicher Unterweisung mit
Zustimmung des Superintendenten mdoglich. Der erste
Abendmahlsgang geschieht in jedem Fall in einem Ge-
meindegottesdienst. Es ist wiinschenswert, da am Tage
vor der Konfirmation ein Beichtgottesdienst gehalten
wird.

(3) Wer an der Konfirmandenarbeit teilgenommen hat,
aber aus zwingenden Griinden an der Teilnahme am Kon-

firmationsgottesdienst verhindert ist, kann zu einem spi-
teren Zeitpunkt konfirmiert werden. Uber die erfolgte
Unterrichtsteilnahme ist vom Unterrichtenden eine Be-
scheinigung auszustellen.

(4) Die Konfirmation ist in das Kirchenbuch der Ge-
meinde einzutragen, in der sie vollzogen worden ist.

§13
Zurlckstellung

(1) Konfirmanden konnen von der Konfirmation zu-
riickgestellt werden. Dabei ist der KonfirmandenausschuB
hinzuzuziehen. Die Zuriickstellung kann erfolgen, wenn:

1. sie die aus dem Besuch der Konfirmandenarbeit er-
wachsenden Verpflichtungen beharrlich verletzen,

2. siedurch ihr Verhalten zu erkennen geben, daB sie den
Sinn der Konfirmation ablehnen.

(2) Vor der BeschluBfassung hat der Pastor rechtzeltlg
ein ausfiihrliches Gesprich mit dem Konfirmanden und
seinen Eltern oder Erziehungsberechtigten zu fiihren.
Auch dabei sollten Mitglieder des Konfirmandenaus-
schusses hinzugezogen werden.

(3) Wird die Zuriickstellung ausgesprochen, miissen
die Eltern auf ihr Einspruchsrecht beim Superintendenten,
in Biickeburg und Stadthagen bei dem Landesbischof,
hingewiesen werden, der nach Anhérung der beteiligten
Personen entscheidet.

Weiterfithrung

§14

(1) Nach der Konfirmation bediirfen die Konfirmierten
weiterhin der Begleitung durch die Gemeinde.

(2) In jeder Gemeinde sollen Angebote von Jugendar-
beit bestehen, zu denen die konfirmierten Jugendlichen

- eingeladen werden.

Bickeburg, den 19. Januareu 1989

Schaumburg-Lippischer Landeskirchenrat

Dr. Heubach
Prisident

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

Nr.85  Bekanntmachung des Kirchlichen Gesetzes
iiber das Dienstverhiiltnis der Pfarrer der
Evangelischen Landeskirche in Wirttem-

berg in der Fassung vom 2. Mirz 1989.
Vom 21. Dezember 1989. (ABl. Bd. 54 S. 38)

Nachstehend wird der Wortlaut des Kirchlichen Geset-
zes. liber das Dienstverhiltnis der Pfarrer der Evangeli-

schen Landeskirche in Wiirttemberg (Wiirtt. Pfarrerge-
setz) in der Fassung des Kirchlichen Gesetzes zur Ande-
rung dienstrechtlicher, besoldungs- und versorgungsrecht-

licher Vorschriften der Pfarrer und Pfarrerinnen vom 2.

Mirz 1989 (Abl. 53 S. 594) bekanntgemacht.

.LV.Dietrich
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Kirchliches Gesetz iiber das Dienstverhiltnis der
Pfarrer der Evangelischen Landeskirche
in Wiirttemberg (Wiirttembergisches Pfarrergesetz)
in der Fassung vom 2. Miirz 1989
Erster Abschnitt:

Einleitende Bestimmungen

§1
Grundbestimmung

(1) Alle Glieder der Kirche sind durch die Taufe beru-
fen, der Welt das Evangelium von Jesus Christus zu be-
zeugen. Zur geordneten offentlichen Verkiindigung des
Evangeliums beruft die Kirche Pfarrer und Pfarrerinnen in
ihren Dienst.

(2 Dieses Gesetz regelt die Dienstverhiltnisse der in
den Dienst der Evangelischen Landeskirche in Wiirttem-
berg berufenen Pfarrer und Pfarrerinnen. Soweit sich aus
diesem Gesetz nichts anderes ergibt, gelten seine Bestim-
mungen sowohl fiir Pfarrer als auch fiir Pfarrerinnen.

(3) Das Dienstverhiltnis des Pfarrers ist ein 6ffentlich-
rechtliches Dienst- und Treueverhiltnis eigener Art. In
Ausnahmefillen konnen Pfarrer auch im Angestelltenver-
hiltnis beschiftigt werden; ihr Dienstverhiltnis soll, so-
weit staatliches Recht nicht entgegensteht, so gestaltet
sein, daB es dem Pfarrdienstverhiltnis nach den Bestim-
mungen dieses Gesetzes moglichst nahekommt.

§2
Arten des Dienstverhiiltnisses

(1) Die Pfarrer stehen entweder im stéindigen oder im
unstindigen Dienst der Landeskirche.

(2) Stindiger Pfarrer ist, wer durch Emennung auf eine
Pfarrstelle in das Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit auf-
genommen worden ist.

(3) Unstidndiger Pfarrer ist, wer durch Eintritt in den
Vorbereitungsdienst oder den pfarramtlichen Hilfsdienst
in ein Pfarrdienstverhiltnis auf Widerruf und wer durch
Eintritt in den unstindigen Dienst im Pfarramt in ein
Pfarrdienstverhiltnis auf Probe aufgenommen worden ist.

(4) Der Vorbereitungsdienst dient dem Abschluf} der
Berufsausbildung des Pfarrers. Der unstindige Pfarrer
nimmt die verschiedenen Ausbildungsangebote und die
ihm tibertragenen Dienstaufirige wahr.

(5) Der pfarramtliche Hilfsdienst ist ein Vorbereitungs-
dienst besonderer Art, durch den Minner und Frauen,
deren Gewinnung fiir das Pfarramt erwiinscht ist, aus-
nahmsweise auch ohne die vorgesehene erste Dienstprii-
fung dem Pfarrdienst der Landeskirche zugefiihrt werden
kénnen. Die in diesen Dienst Berufenen nehmen die ihnen
iibertragenen Dienstauftrige und die verschiedenen Aus-
bildungsangebote wahr.

(6) Imunstindigen Dienstim Pfarramt nimmt der Pfarr-
vikar nach Abschluf} seiner Ausbildung in der Regel selb-
stindige Dienstauftrdge im Pfarramt wahr.

Zweiter Abschnitt:

Begriindung des Dienstverhiltnisses

. Erster Unterabschnitt
Voraussetzungen fiir die Begriindung des
Dienstverhiltnisses

§3
Allgemeines

(1) Die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Aufnah-
me in den Pfarrdienst der Landeskirche erfiillt, wer

1. erwarten l4Bt, daB er seinen pfarramtlichen Dienst ge-
mif dem Ordinationsversprechen tut und seine Bereit-
schaft dazu wie folgt schriftlich erklirt: »Im Aufsehen
auf Jesus Christus, den alleinigen Herrn der Kirche, bin
ich bereit, mein Amt als Diener des gottlichen Wortes
zu fithren und mitzuhelfen, dal das Evangelium von
Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben
und in den Bekenntnissen der Reformation bezeugt ist,
aller Welt verkiindigt wird. Ich will in meinem Teil
dafiir Sorge tragen, daf8 die Kirche in Verkiindigung,
Lehre und Leben auf den Grund des Evangeliums
gebaut werde und will darauf achthaben, daB falscher
Lehre, der Unordnung und dem Argernis in der Kirche
gewehrt werde. Ich will meinen pfarramtlichen Dienst

im Gehorsam gegen Jesus Christus nach der Ordnung

unserer Landeskirche tun und das Beichtgeheimnis
wahren (§ 2 Abs. 4 Einfiihrungsordnung).«

2. Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland ist oder dies im Zeitpunkt der Aufnah-
me in den Pfarrdienst wird.

(2) AuBerdem soll der Bewerber frei sein von Krank-
heiten und Gebrechen, die die Ausiibung des Pfarrdienstes
wesentlich hindemn.

. 54
Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst (§ 2 Abs. 4) kann auf-
genommen werden, wer

1. die Voraussetzungen des § 3 erfiillt,

2. die erste evangelisch-theologische Dienstpriifung, die
erste kirchliche Dienstpriifung des Lehrgangs fiir den
Pfarrdienst oder eine gleichwertige Priifung bestanden
oder auf andere Weise nachgewiesen hat, daB er die fiir
den Pfarrdienst notwendige wissenschaftliche Vorbil-
dung besitzt und

3. ein Vorpraktikum fiir Theologiestudenten abgeleistet
hat,

4. das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Vom Erfordemis des Absatzes 1 Nr. 3 und 4 kann
abgesehen werden.

§5
Unstidndiger Dienst im Pfarramt

(1) In denunstindigen Dienst im Pfarramt (§ 2 Abs. 6)
kann aufgenommen werden, wer
1. die Voraussetzungen des § 3 erfullt

2. sich im Vorbereltungsdlenst als fiir den Pfarrdlenst
geeignet erwiesen hat und

3. die zweite evangelisch-theologische Dienstpriifung,
die zweite kirchliche Dienstpriifung des Lehrgangs fiir
den Pfarrdienst oder eine gleichwertige Priifung be-
standen oder auf andere Weise nachgewiesen hat, daB
er eine entsprechende wissenschaftliche und prakti-
sche Vorbildung besitzt.

(2) In besonderen Fillen sind Ausnahmen von Absatz
1 Nr. 2 zulissig, wenn die Eignung zum Pfarrdienst auf
andere Weise festgestellt werden kann.

§6
Sténdiger Pfarrdienst

. (1) In den stindigen Pfarrdienst (§ 2 Abs. 2) kann
aufgenommen werden, wer

1. die Voraussetzungen des § 5 erfiillt,
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2. ordiniert ist (§ 8) und

3. sich zwei Jahre im unstindigen Dienst im Pfarramt
bewihrt hat.

(2) Vom Erfordernis des Absatzes 1 Nr. 3 kann in
Ausnahmefillen abgesehen werden.

; Pfarramtlicher Hilfsdienst

(1) In den pfarramtlichen Hilfsdienst (§ 2 Abs. 5) kann
aufgenommen werden, wer
1. die Voraussetzungen des § 3 erfiillt und

2. sich im Dienst der evangelischen Kirche, ihrer Diako-
nie oder Mission bewihrt hat oder iiber eine Ausbil-
dung verfiigt, die ihn nach dem Ermessen des Oberkir-
chenrats als geeignet erscheinen 148t, im pfarramtli-
chen Hilfsdienst verwendet zu werden.

(2) Ein unstindiger Pfarrer des pfarramtlichen Hilfs-

dienstes kann in den unstindigen Dienst im Pfarramt auf-
genommen werden, wenn er

1. die Voraussetzungen des Absatz 1 erfiillt,
2. sich im pfarramtlichen Hilfsdienst bewihrt hat und

3. die seine Ausbildung abschliefende Dienstpriifung be-
standen hat.

(3) Ein unstindiger Pfarrer des pfanamtlibhen Hilfs-
dienstes kann in den stindigen Pfarrdienst aufgenommen
werden, wenn er

1. die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillt,

. 2. bei Aufnahme in den pfarramtlichen Hilfsdienst das

fiinfzigste Lebensjahr noch nicht vollendet hatte und

3. sich in der Regel zehn Jahre lang im pfarramtlichen
Hilfsdienst oder im unstindigen Dienst im Pfarramt
bewihrt hat.

Auf die Bewihrungszeit nach Nr. 3 kénnen entsprechen-
de Dienstleistungen in der Gemeindearbeit, der kirchli-
chen Jugendarbeit, in der Diakonie, der Mission oder bei
sonstigen ‘Einrichtungen -und Gemeinschaften, die der
evangelischen Kirche nahestehen, sowie in besonderen
Fillen die Zeit der Ausbildung nach Absatz 1 Nr. 2 ganz
oder teilweise angerechnet werden.

Zweiter Unterabschnitt '

Ordination

§8
Einfiihrung in den Pfarrdienst

Die Ordination erfolgt als Einfiihrung in den Pfarrdienst
nach der Ordnung der Landeskirche. In ihr wird 6ffentlich
bestitigt, daB der Ordinierte zur geordneten 6ffentlichen
Wortverkiindigung, zur Verwaltung der Sakramente und
zur Vormahme von Amtshandlungen ermichtigt ist.

§9
Verlust der in der Ordination iibertragenen Rechte

(1) Die in der Ordination erteilte Ermichtigung zur
geordneten Offentlichen Wortverkiindigung, zur Sakra-
mentsverwaltung und zur Vornahme von Amtshandlungen
geht verloren, wenn

1. der Ordinierte aus dem Pfarrdienst der Landeskirche
entlassen wird oder aus dem Pfarrdienst der Landeskir-
che ausscheidet und nicht in den Pfarrdienst einer

anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland oder des Bundes der Evangelischen Kir-
chen in der Deutschen Demokratischen Republik iiber-
tritt;

2. gegen den Ordinierten in einem Disziplinarverfahren
auf Entfernung aus dem Dienst oder auf Aberkennung
des Ruhegehaltes erkannt wird;

3. sie dem Ordinierten nach § 121 des Disziplinargeset-
zes der Evangelischen Kirche in Deutschland entzogen
wird;

4. ineinem Lehrzuchtverfahren festgestellt wird, da der
Ordinierte das biblische, reformatorisch verstandene
Evangelium von Jesus Christus in entscheidenden

. Grundziigen preisgibt oder menschlichen Anspriichen
und Gedanken unterstellt (§ 2 Lehrzuchtordnung);

5. der Ordinierte schriftlich auf sie verzichtet;

6. der Ordinierte aus der evangelischen Kirche ausschei-
det. ,

. (2) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 1 ist von Amts wegen
zu priifen, ob die in der Ordination erteilte Erméchtigung
aufrecht erhalten werden kann. Das ist der Fall, wenn und
solange zu erwarten ist, daB der Betroffene auch weiterhin
pfarramtliche Dienste im Auftrag einer evangelischen Kir-
che wahrmehmen wird. Unter dieser Voraussetzung kann
die Ermichtigung ohne emeute Ordination wieder erteilt
werden.

(3) Der Verlust der in der Ordination erteilten Ermich-
tigung ist festzustellen und dem Ordinierten schriftlich
mitzuteilen. Uber die Wiedererteilung ist eine Urkunde
auszustellen. Diese ist dem Ordinierten unter Hinweis auf
sein Ordinationsversprechen auszuhindigen.

Dritter Unterabschnitt

Form der Begriindung des Dienstverhiltnisses,
Beginn des Dienstverhiltnisses, Riicknahme
der Berufung in das Dienstverhiltnis

§ 10
Form der Begriindung des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhiltnis eines unstindigen Pfarrers
wird durch schriftliche Verfiigung des Oberkirchenrats
begriindet, die dem Pfarrer zuzustellen ist. In der Verfii-
gung muf zum Ausdruck kommen, in welche Art des
Dienstverhiltnisses (§ 2) der Pfarrer aufgenommen wird.
Sie soll ferner den Zeitpunkt enthalten, an welchem das
Dienstverhiltnis beginnt.

(2) Das Dienstverhiltnis eines stindigen Pfarrers wird
durch Ernennung auf eine Pfarrstelle der Landeskirche
begriindet. Uber die Emennung wird eine Urkunde ausge-
stellt, die dem Pfarrer auszuhindigen ist. In der Ernen-
nungsurkunde muf zum Ausdruck kommen, daf§ der Er-
nannte in den stindigen Pfarrdienst der Landeskirche be-
rufen wird. AuBerdem muBl die Pfarrstelle, auf die er
ernannt wird, eindeutig bezeichnet sein. Die Emennungs-
urkunde soll ferner den Zeitpunkt enthalten, an welchem
das stindige Dienstverhiiltnis beginnt. '

§11
Beginn des Dienstverhiltnisses

Das Pfarrdienstverhiltnis beginnt mit dem in der schrift-
lichen Verfiigung nach § 10 Abs. 1 oder der Ermennungs-
urkunde nach § 10 Abs. 2 angegebenen Zeitpunkt. Fehlt
die Angabe eines Zeitpunktes, so beginnt das Dienstver-
héltnis am Ersten des Monats, in dem die Verfiigung nach
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§ 10 Abs. 1 zugestellt oder die Emennungsurkunde ausge-
hindigt wird.

§12
Riicknahme der Berufung in das Dienstverhiltnis

(1) Die Berufung in das Pfarrdienstverhiltnis ist zu-
riickzunehmen, wenn

1. der Berufene zur Zeit der Anstellung eritmiindigt war,
oder .

2. wenndie Berufung durch Tduschung, Zwang, Drohung
oder auf andere unredliche Weise' herbeigefiihrt wor-
den ist.

(2) Die Berufung in das Pfarrdienstverhiltnis kann zu-
riickgenommen werden, wenn bei der Berufung Umstéinde
nicht bekannt waren, die den Berufenen als fur das Pfar-
ramt ungeeignet erscheinen lassen.

(3) Die Riicknahme nach Absatz 2 muB innerhalb einer
Frist von sechs Monaten nach Bekanntwerden des Riick-
nahmegrundes erklirt werden.

(4) Vorder Riicknahme kann dem Pfarrer die Ausiibung
des Dienstes vorldufig untersagt werden.

(5) Die Riicknahme hat die Wirkung, daB das Dienst-
verhiltnis von Anfang an als nichtig anzusehen ist. Ge-
zahlte Dienstbeziige konnen belassen werden. Die Wirk-
samkeit der vor der Riicknahme der Berufung vorgenom-

menen dienstlichen Handlungen des Berufenen bleibt un-

beriihrt.

Dritter Abschnitt:
Inhalt des Dienstverhiiltnisses '
Erster Unterabschnitt
Allgemeine Dienstpflichten
§13
Der Dienstauftrag des Pfarrers

(1) Der Pfarrer hat den Auftrag, das Evangelium von
Jesus Christus zu verkiindigen, die Sakramente zu verwal-
ten und in seinem Teil dafiir Sorge zu tragen, daB Gemein-
de gebaut und der Dienst der Liebe an jedermann getan
wird.

(2) Der Auftrag umfaBit insbesondere

Predigt und Leitung des Gottesdienstes, -

Taufe und Abendmahl,

Amtshandlungen,

seelsorgerhche und diakonische Dlenste

Dienst an jungen Menschen in Schule, kirchlichem
Unterricht und Jugendarbeit,

Bibelarbeit und andere kirchliche Bildungsarbeit mit
Erwachsenen,

Gewinnung und Anleitung von Mitarbeitern und wei-
tere Leitungs-, sowie Organisations- und Verwaltungs-
aufgaben.

(3) Der Pfarrer ist unabhanglg von seinem besonderen
Dienstauftrag der gesamten Kirche zum Dienst verpflich-
tet. Ihm konnen liber seinen Dienstauftrag hinausgehende
Aufgaben tibertragen werden, wenn ihm deren Erfiillung
nach seiner Vorbildung und seinen Fihigkeiten zugemutet
werden kann und die Wahmehmung seines Dienstauftrags
dies zuliBt.

§14
Freiheit und Bindung des Pfarrdienstes

(1) Freiheit und Bindung des Pfarrdienstes sind durch
Schrift und Bekenntnis bestimmt.

(2) Der Pfarrer ist verpflichtet, seinen Dienst nach den
gesamtkirchlichen, landeskirchlichen und &rtlichen Ord-
nungen zu tun. Er wird insbesondere Gottesdienst und
Amtshandlungen anhand der hierfiir geltenden Gottes-
dienstordnungen (Agenden) halten.

(3) In seinem dienstlichen und auBerdienstlichen Ver-
halten hat der Pfarrer erkennen zu lassen, daB er seinem
Auftrag verpflichtet ist.

§15
Beichtgeheimnis und Amtsverschwiegenheit

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, das Beichtgeheimnis
gegeniiber jedermann zu wahren. Dem Beichtgeheimnis
unterliegt, was dem Pfarrer in Ausiibung der Seelsorge
anvertraut wird.

(2) Der Pfarrer hat, auch nach Beendigung des Dienst-
verhiltnisses, liber alle Angelegenheiten, die ihm sonst in
Ausiibung seines Dienstes bekannt werden und ihrer Natur
nach oder aufgrund besonderer Anordnung vertraulich
sind, Verschwiegenheit zu bewahren (Amtsverschwiegen-
heit). Diese Verpflichtung gilt nicht im dienstlichen Ver-
kehr.

(3) Von der Verpflichtung zur Wahrung des Beichtge-
heimnisses kann der Pfarrer nur von dem entbunden wer-
den, der sich ihm anvertraut hat. Von der Verpflichtung
zur Amtsverschwiegenheit kann er durch den Oberkir-
chenrat entbunden werden.

(4) Der Pfarrer muB bereit sein, Nachteile, die sich aus
dem Beichtgeheimnis und der Verpflichtung zur Amtsver-
schwiegenheit ergeben, auf sich zu nehmen. Die Kirche
hat ihm und seiner Familie in einem solchen Falle Schutz
und Fiirsorge zu gewihren.

§ 16
Gemeinschaft der Pfarrer und Mitarbeiter

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, mit Amtsbriidern und
anderen Mitarbeitern briiderlich zusammenzuarbeiten. Er
soll bereit sein, Rat und Hilfe zu geben und anzunehmen.

(2) Bei Ausscheiden aus einem bestimmten Dienst hat
der Pfarrer alles zu vermeiden, was die Arbeit seines
Nachfolgers erschweren konnte. Ebenso wird er nach
Ubernahme eines Dienstes auf Arbeit und Ansehen seines
Vorgingers Riicksicht nehmen. ~

§ 17
Fortbildung

(1) Der Pfarrer soll sich um seine berufliche Fortbil-
dung bemiihen.

(2) Der Pfarrer hat an dienstlich angeordneten Fortbil-
dungsveranstaltungen teilzunchmen: dies gilt insbesonde-
re fiir den jdhrlichen Pfarrkonvent.

§ 18

Stellvertretung und Amtshilfe

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, Vertretungsdienste im
Rahmen ortlicher Regelungen und aufgrund besonderer
dienstlicher Anordnung zu tibernehmen. Er wird dabei,

soweit moglich, den Dienst in der bisherigen Weise wei- -

terfiihren. Eine Entschidigung kann gewihrt werden.

(2) Der Pfarrer ist gegeniiber landeskirchlichen und ge-

.samtkirchlichen Stellen zur Amtshilfe verpflichtet. Er soll

auch anderen kirchlichen Stellen Amtshilfe gewihren, so-
weit nicht besondere Interessen der Landeskirche entge-
genstehen.
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§19
Ehe und Familie

(1) Beabsichtigt ein Pfarrer zu heiraten, so hat er dies
alsbald dem Oberkirchenrat mitzuteilen. Die standesamt-
liche EheschlieBung und die kirchliche Trauung sind an-
zuzeigen.

(2) Der Ehegatte eines Pfarrers muB der evangelischen
Kirche angehoren. Es wird von ihm erwartet, dal er den
Dienst des Pfarrers bejaht. In Ausnahmefillen kann der
Oberkirchenrat auf Antrag von dem Erfordemis nach
Satz 1 befreien.

(3) Droht die Auﬂosung der Ehe (Ehescheldung, Ehe-
aufhebung, Ehenichtigkeit), so hat der Pfarrer den Ober-
kirchenrat hieriiber und iiber die Griinde alsbald zu unter-
richten. Ergeht ein Urteil, so ist eine Ausfertigung vorzu-
legen. Der Oberkirchenrat priift, ob und welche dienst-
rechtlichen Folgerungen aus der Aufldsung der Ehe gezo-
gen werden miissen.

§20 |
Verhalten im Sffentlichen Leben

(1) Der Pfarrer hat durch seinen Dienst wie auch als
Biirger Anteil am 6ffentlichen Leben. Er hat erkennen zu
lassen, daB ihn sein Auftrag an alle Gemeindeglieder weist
und mit der ganzen Kirche verbindet.

(2) Der Pfarrer darf einer Korperschaft oder Vereini-
gung nicht angehdren oder sie auf andere Weise unterstiit-
zen, wenn er dadurch in Widerspruch zu seinem Auftrag
tritt oder in der Ausiibung semes Dienstes wesentlich
behindert wird.

§21
Politisches Mandat

(1) Steht ein Pfarrer vor der Entscheidung, ob er eine
Kandidatur fiir eine auf allgemeinen Wahlen beruhende
politische Korperschaft annehmen will, so teilt er dies dem
Oberkirchenrat rechtzeitig mit, bevor er eine Zusage gibt.

(2) Nach der Annahme der Kandidatur, die dem Ober-
kirchenrat unverziiglich mitzuteilen ist, kann der Pfarrer
fiir die Zeit der Wahlvorbereitung ganz oder teilweise von
seinem Dienstauftrag entbunden werden.

(3) Bei Wahlen zum Europdischen Parlament, zum
Bundes- oder Landtag gilt der Pfarrer wihrend der letzten
drei Monate vor der Wahl als beurlaubt. Thm kann auch
schon vorher die Wahmehmung einzelner pfarramtlicher
Dienste innerhalb des Wahlkreises untersagt werden.

(4) Nimmt der Pfarrer eine Wahl an, so-hat er dies dem
Oberkirchenrat unverziiglich mitzuteilen.

(5) Nach Annahme der Wahl in den Gemeinderat oder
in den Kreistag sowie bei Berufung als kommunaler Eh-
renbeamter kann der Pfarrer nach Anhérung des Beset-
zungsgremiums in den Wartestand versetzt werden, wenn
sich herausstellt, daB er seinen pfarramtlichen Dienstauf-
trag nicht in dem erforderlichen Umfang wahrmimmt. Die
Aufwandsentschidigung kann auf seine Dienstbeziige
oder das Wartegeld angerechnet werden.

(6) Der Pfarrer wird bei der Annahme der Wahl in das
Europiische Parlament oder in den Bundestag ohne War-
tegeld, bei Annahme der Wahl in den Landtag mit einem
Wartegeld in H6he von 50 v. H. des bis dahin erdienten
Ruhegehalts in den Wartestand versetzt. Nach Beendigung
des Mandats als Mitglied des Europiischen Parlaments
oder als Bundes- oder Landtagsabgeordneter erhilt er ein
Ubergangsgeld nach § 59 Abs. 2 Satz 2; ein Ubergangs-
geld nach den fiir die Mitglieder des Europiischen Parla-

ments, die Abgeordneten des Bundestags und des Land-
tags geltenden Bestimmungen ist darauf anzurechnen.

(7) Wird ein-unstindiger Pfarrer in das Europiische
Parlament, in den Bundes- oder Landtag gewihlt, so gilt
er vom Tage der Annahme des Mandats an ohne Dienst-
beziige als beurlaubt.

§21a
Politisches Amt

(1) §21 Abs. 1 bis 4 gilt entsprechend fiir die Kandida-
ten bei allgemeinen Wahlen fiir das Amt eines berufsmi-
Bigen politischen Beamten (z. B. Biirgermeister).

(2) Nach Annahme der Wahl ist der Pfarrer zu entlas-
sen.

§22
Nebentitigkeit
(1) Der Pfarrer darf eine Nebentitigkeit (Nebenamt,

Nebenbeschiftigung) nur ausiiben, wenn sie mit seinem
Dienst vereinbar ist.

(2) Zur Aufnahme einer Nebentitigkeit bedarf der Pfar-
rer, auch wenn sie unentgeltlich ausgeiibt wird, der vorhe-
rigen Zustimmung des Oberkirchenrats. Die Zustimmung
ist jederzeit widerruflich.

(3) Die Zustimmung nach Absatz 2 ist mcht erforder-
lich fiir

1. eine schriftstellerische, wissenschaftliche oder kiinst-
lerische Betitigung oder eine Vortragstitigkeit,

2. die Ubernahme von Aufgaben in Einrichtungen, Kor-
perschaften, Stiftungen, Anstalten, Gesellschaften
oder Vereinen, deren Bestrebungen ausschlieBlich
kirchlichen, wohltitigen, erzieherischen oder berufli-
chen Zwecken dienen.

(4) Die Aufnahme einer Tétigkeitnach Absatz 3 ist dem
Oberkirchenrat mitzuteilen. Er kann eine solche Titigkeit
untersagen, wenn der Pfarrer durch sie in der Ausiibung
seines Dienstes wesentlich behindert wird.

(5) Einkiinfte aus einer Nebentitigkeit kénnen auf die
Dienstbeziige angerechnet werden.

§ 23 |
Eingeschrinkter Dienstauftrag

(1) Ein stindiger Pfarrer kann auf seinen Antrag oder
mit seiner Zustimmung in widerruflicher Weise auf eine
bewegliche Pfarrstelle mit eingeschrinktem Dienstauftrag
ernannt werden Bei Widerruf gilt § 53 Abs. 2 entspre-
chend.

(2) Der Dienstauftrag ist in der Regel so zu bemessen,
daf die Inanspruchnahme des Pfarrers mindestens halb so
groB ist wie bei einem vollen Dienstauftrag. Ausnahmen
von dieser Regel sind im Gemeindepfarrdienst nicht még-
lich.

(3) Einem unstindigen Pfarrer im Pfarramt kann im
unstindigen Dienst auf seinen Antrag oder mit seiner
Zustimmung ein eingeschrinkter Dienstaufirag erteilt
werden. Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) § 22 gilt entsprechend. Als mit dem Dienst unver-
einbar gilt auch eine Titigkeit, die dem Zweck der Ein-
schrinkung des Dienstauftrages zuwiderliiuft.

§23a
Dienstverhiiltnis auf Zeit

(1) Wenn dienstliche Griinde es erfordern, kénnen fiir
Pfarrer auch 6ffentlich-rechtliche Dienstverhilinisse auf
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Zeit begriindet werden. Ein Dienstverhiltnis auf Zeit darf
nur begriindet werden, wenn die Voraussetzungen der §§
5 oder 6 Pfarrergesetz erfiillt sind und zu erwarten ist, da
auch nach Beendigung des Dienstverhiltnisses auf Zeit ein
angemessener Lebensunterhalt des Pfarrers und der ihm
gegeniiber Unterhaltsberechtigten gewihrleistet ist.

(2) Fir das Dienstverhiltnis auf Zeit gelten die Vor-
schriften fiir Pfarrer auf Lebenszeit entsprechend, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(3) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, ist
der Pfarrer nach Ablauf seiner Amtszeit verpflichtet, das
Amt weiterzufithren, wenn er unter -mindestens gleich
giinstigen Bedingungen fiir wenigstens die gleiche Zeit
wieder ernannt werden soll und das 63. Lebensjahr noch
nicht vollendet hdt. Wird der Pfarrer im AnschluB an seine
Amtszeit erneut in dasselbe Amt fiir eine weitere Amtszeit
berufen, so gilt das Dienstverhiltmis als nicht unterbro-
chen. :

(4) Das Dienstverhiltnis auf Zeit endet, wenn der Pfar-
rer im Anschluf} an seine Amtszeit nicht emeut in dasselbe
Amt berufen wird, in ein anderes Pfarrdienstverhiltnis
{ibernommen wird oder in den Ruhestand tritt.

(5) Die in einem Dienstverhiltnis auf Zeit verbrachte
Dienstzeit gilt als Dienstzeit im Sinne des Besoldungs-
und Versorgungsrechts.

§24

Unentgeltliche Zuwendungen

(1) Zur Wahrung seiner Unabhidngigkeit und des Anse-
hens der Kirche darf der Pfarrer Geschenke und Zuwen-

dungen von Todes wegen, die flir ihn und seine Familie .
_bestimmt sind und die im Zusammenhang mit seiner

dienstlichen Titigkeit stehen, nicht annehmen, wenn sie
das ortlich herkbmmliche MaB iiberschreiten oder wenn es
sich um Geldgeschenke handelt.

(2) Der Oberkirchenrat kann in Ausnahmefillen der
Annahme von Geschenken oder der Annahme von Zuwen-
dungen von Todes wegen zustimmen.

§25
Dienstbezeichnung

(1) Unstidndige Pfarrer im Vorbereitungsdienst fiihren
die Dienstbezeichnung » Vikar(in)«, unstindige Pfarrer im
Pfarramt fiihren die Dienstbezeichnung »Pfarrvikar(in)«.

(2) Die Inhaber von Pfarrstellen fiihren die Dienstbe-
zeichnung »Pfarrer(in)«. Ist mit der Pfarrstelle das Dekan-
atamt verbunden, so fiihrt der Inhaber der Stelle die
Dienstbezeichnung »Dekan(in)«.

(3) In Ausnahmefillen kann der Landesbischof den Ti-
tel »Pfarrer(in)« an Ordinierte auch ohne Ubertragung
einer Pfarrstelle verleihen.

(4) In den Ruhestand oder in den Wartestand versetzte
Pfarrer fiihren ihre letzte Dienstbezeichnung mit dem Zu-
satz »im Ruhestand« oder »im Wartestand«.

(5) Bei Beendigung desDienstverhiltnisses erlischt das
Recht des Pfarrers zur Fortfithrung der bisherigen Dienst-
bezeichnung, wenn es ihm nicht ausdriicklich als Titel
belassen wird. Im letzteren Fall kann der Pfarrer verpflich-
tet werden, den Titel mit dem Zusatz »auBer Dienst« zu
fiihren.

§ 26

Amtskleidung

Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen trégt der Pfar-
rer die vorgeschriebene Amtskleidung. Das gleiche gilt fiir

besondere Anlisse, wenn es angeordnet oder nach dem
Herkommen iiblich ist,

§ 27
Orden und Ehrenzeichen

Der Pfarrer bedarf zur Annahme von staatlichen Orden
und Ehrenzeichen der Genehmigung des Oberkirchenrats.
Zur Amtskleidung diirfen sie nicht getragen werden.

§ 28
Erkrankung

Kann der Pfarrer infolge von Krankheit seinen Dienst
nicht ausiiben, so hat-er dies unverziiglich der fiir die

- unmittelbare Dienstaufsicht zustindigen Stelle mitzutei-

len. Dauert die Erkrankung linger als eine Woche, so ist
ein drztliches Zeugnis vorzulegen.

§ 29
Ubergabe dienstlicher Unterlagen

Bei Beendigung des Dienstes in seiner Pfarrstelle oder
einem sonstigen Arbeitsbereich hat der Pfarrer die in sei-
nem Besitz befindlichen dienstlichen Schriftstiicke und
sonstigen Gegenstinde unverziiglich dem Nachfolger oder
dem bestellten Vertreter zu iibergeben und iiber eine'ihm
anvertraute Vermdgensverwaltung Rechnung zu legen.
Die Ubergabe ist von der fiir die unmittelbare Dienstauf-
sicht zustindigen Stelle zu iiberwachen und in einer Nie-
derschrift zu beurkunden. Stirbt ein Pfarrer, so hat sich
sein Vertreter um die ordnungsgemiBe Ubergabe zu be-
miihen. ‘

Zweiter Unterabschnitt

Gemeindepfarrer

§ 30
Dienstauftrag des Gemeindepfarrers

(1) Der Dienstauftrag eines Pfarrers, dessen Titigkeit
iiberwiegend einer oder mehreren Kirchengemeinden gilt
(Gemeindepfarrer), wird durch den Oberkirchenrat auf der
Grundlage eines vom Kirchengemeinderat zu beschlieBen-
den Vorschlags und einer Stellungnahme des Pfarramts
festgelegt.

(2) Der Gemeindepfarrer ist zur vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit mit dem Kirchengemeinderat bei der ge-
meinsamen Leitung der Kirchengemeinde verpflichtet (§
16 KGO). Seiner besonderen Verantwortung obliegt die
Leitung des Gottesdienstes der Gemeinde. Im Rahmen der
geltenden landeskirchlichen und ortlichen Gottesdienst-
ordnung (§ 17 KGO) soll er Hinweisen und Anregungen
des Kirchengemeinderats Rechnung tragen.

(3) Der Dienstauftrag des Gemeindepfarrers umfaBt die
Verpflichtung, an 6ffentlichen Schulen oder Schulen in
freier Trigerschaft Religionsunterricht zu halten. Bei der
Bemessung der Unterrichtsverpflichtung ist auf den iibri-
gen Dienstauftrag des Pfarrers Riicksicht zu nehmen. Au-
Berdem soll seine besondere Eignung, Erfahrung und Vor-
bildung beriicksichtigt werden. In besonderen Fillen kann
Befreiung erteilt werden.

(4) Zum Dienstauftrag des Gemeindepfarrers gehort
ferner die Verpflichtung, soweit erforderlich, Aufgaben
im Kirchenbezirk wahrzunehmen. Das gleiche gilt fiir

Aufgaben im Rahmen der nachbarschaftlichen Zusam-

menarbeit von Pfarrimtern und Kirchengemeinden.
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§ 31
Parochialrechte ,

(1) Dem Pfarrer steht der Dienst an allen Gliedem sei-
ner Gemeinde oder seines Seelsorgebezirks zu. Gottes-
dienste und Amtshandlungen in anderen Gemeinden oder
Seelsorgebezirken sowie Amtshandlungen an Gliedern an-
derer Gemeinden oder Seelsorgebezirken darf der Pfarrer,
aufler in Notfillen, nur mit vorheriger Zustimmung des
zustindigen Pfarrers vornehmen.

(2) Gehoren zu einer Kirchengemeinde mehrere Pfarr-

stellen, so sind die Pfarrer in der Wahrmehmung ihres ~

Dienstauftrags selbstindig und gleichberechtigt und sind
in besonderer Weise zur Zusammenarbeit verpflichtet. Sie
erhalten je einen eigenen Seelsorgebezirk. Die Abgren-
zung und Verteilung der Seelsorgebezirke ist in der Ge-
schiftsordnung festzulegen.

§ 32
Kanzelrecht

(1) Der Gemeindepfarrer hat im Rahmen seines Dienst-
auftrags in den gottesdienstlichen Rdumen seines Dienst-
bereichs das Recht zur &ffentlichen Verkiindigung des
Wortes Gottes. ;

(2) Der Pfarrer kann im Rahmen der geltenden Gottes-
dienstordnung die gottesdienstlichen Réume seines
Dienstbereiches anderen ordinierten Pfarrern oder solchen
nicht ordinierten Personen, von denen eine schrift- und
bekenntnismiflige Verkiindigung erwartet werden kann,
zur 6ffentlichen Wortverkiindigung tiberlassen. In der Re-
gel ist der Kirchengemeinderat zu héren. Die regelmiBige
Uberlassung der gottesdienstlichen Riume, insbesondere
der regelmiBige Kanzeltausch, bediirfen der Zustimmung
des Kirchengemeinderats. Die Regelung der ordentlichen
Stellvertretung bleibt unberiihrt.

(3) Der Landesbischof oder ein von ihm hierzu Beauf-
tragter haben in allen gottesdienstlichen Rdumen der Lan-
deskirche jederzeit das Recht zur offentlichen Wortver-
kiindigung.

(4) Die Prilaten und Dekane haben in allen gottes-
dienstlichen Ridumen ihres Dienstbereiches das Recht zur
Sffentlichen Wortverkiindigung.

§33
Erreichbarkeit, Dienstwohnung

(1) Der Gemeindepfarrer ist verpflichtet, fiir seinen
Dienstbereich in angemessener Frist erreichbar zu. sein.
Dies gilt nicht, wenn er aus dienstlichen Griinden abwe-
send ist oder wenn ihm Dienstbefreiung oder Urlaub erteilt
ist (§ 39). In diesen Fillen muB fiir Vertretung gesorgt sein.

(2) Der Gemeindepfarrer ist verpflichtet, in der fiir ihn
bestimmten Dienstwohnung zu wohnen, Ausnahmen be-

“diirfen der Genehmigung des Oberkirchenrats.

(3) Soweit nichts anderes bestimmit ist, ist bei Beendi-
gung des Dienstauftrags die Dienstwohnung alsbald frei-
zumachen. Der Oberkirchenrat kann eine Rdumungsfrist

- gewiihren und eine angemessene Nutzungsentschidigung

festsetzen. :

Dritter Unterabschnitt

Dekane und Pfarrer mit Sonderauftrigen
§34
Dekane

(1) Der Dekan nimmt Aufgaben der Leitung und Orga-
nisation im Kirchenbezirk wahr.

(2) Soweit nicht der Prilat zustindig ist, ist der Dekan
Visitator und Berater der Pfarrer im Dekanatsbezirk. Er
iibt die unmittelbare Dienstaufsicht aus (§ 45). Die Zustin-
digkeit des Schuldekans bleibt unberiihrt.

(3) Fiir den Dekan als Gemeindepfarrer gelien die Be-
stimmungen der §§ 30 bis 33.

§ 35
Pfarrer mit Sonderauftrigen

(1) Der Dienstauftrag eines Pfarrers, dessen Tatigkeit
iiberwiegend einem besonderen Arbeitsbereich gilt, wird
vom Oberkirchenrat nach Méglichkeit im Benehmen mit
Vertretern dieses Arbeitsbereichs festgelegt.

(2) Pfarrer mit Sonderauftréigen konnen zur Erreichbar-
keit und zum Beziehen einer Dienstwohnung verpflichtet
werden. § 33 gilt entsprechend.

(3) Soweit es der Dienstauftrag zuldBt, konnen Pfarrer
mit Sonderauftrigen zum Religionsunterricht verpflichtet
und mit einem regelmifigen Predigtdienst in einer Ge-
meinde beauftragt werden. Fiir den Religionsunterricht
gilt § 30 Abs. 3 entsprechend.

(4) Bei Pfarrern mit Sonderauftrigen kann die Amtszeit
in einem bestimmten Arbeitsgebiet oder auf einer be-
stimmten Stelle im Einzelfall oder durch allgemeine Re-
gelung begrenzt werden. Verlingerung der Amtszeit ist
moglich. Bestehende allgemeine Regelungen bleiben un-
beriihrt. Kann einem stindigen Pfarrer nach Ablauf der
Amtszeit eine andere Stelle nicht iibertragen werden, so
gilt § 53 Abs. 2 entsprechend.

Vierter Unterabschnitt

Schutz und Fiirsorge

§ 36
Allgemeine Fiirsorgepflicht

(1) Die Landeskirche sorgt im Rahmen des Dienst- und
Treueverhiltnisses fiir das Woh! des Pfarrers und seiner
Familie, auch fiir die Zeit nach Eintritt des Pfarrers in den
Ruhestand. Sie schiitzt den Pfarrer bei seiner dienstlichen
Titigkeit und in seiner Stellung als Pfarrer.

(2) Auf Pfarrerinnen sind die fiir Beamtinnen des Lan-
des Baden-Wiirttemberg jeweils geltenden Mutterschutz-
bestimmungen sinngemilB anzuwenden.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten Erziehungsurlaub
in entsprechender Anwendung der fiir die Beamten des
Landes Baden-Wiirttemberg geltenden Bestimmungen.
Die sich aus der Eigenart des pfarramtlichen Dienstes
ergebenden Besonderheiten werden durch Verordnung ge-
regelt.

§ 37

Wirtschaftliche Sicherung des Pfarrers
und seiner Familie

(1) Der Pfarrer hat Anspruch auf angemessenen Le-
bensunterhalt fiir sich und seine Familie. Der Lebensun-
terhalt wird in Form der Dienstbeziige, des Wartegeldes
oder der Versorgungsbeziige gewihrt. Im Falle eines
Dienstunfalls hat der Pfarrer auerdem Anspruch auf Un-
fallfiirsorge. Das Nihere ist durch Kirchengesetz zu re-
geln.

(2) Der Pfarrer und seine Familie erhalten Beihilfen in
Krankheits-, Geburts- und Todesfillen. In besonderen
Notfillen kénnen Notstandsbeihilfen gewihrt werden.
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(3) Der Pfarrer erhilt bei Umziigen und Reisen im
dienstlichen Interesse Umzugs- und Reisekostenvergiitun-
gen.

§38
Abtretung von Schadensersatzanspriichen

(1) Wird ein Pfarrer oder einer seiner versorgungsbe-
rechtigten Angehdorigen korperlich verletzt oder getotet,
so sind er und seine Angehdrigen verpflichtet, die infolge
der Korperverletzung oder Totung gegen einen Dritten

entstandenen Ersatzanspriiche insoweit an die Landeskir-

che abzutreten, als diese

a) wihrend einer auf der Kﬁrperverletzung beruhenden
Aufhebung der Dienstfihigkeit zur Gewihrung von
Dienstbeziigen oder

b) infolge der Kbrperverle}tzung oder Totung zur Gewih-
rung einer Versorgung oder einer anderen Leistung
verpflichtet ist.

(2) Die Landeskirche kann die Leistung bis zur Abtre-
tung der Ersatzanspriiche verweigern.

(3) Der abgetretene Anspruch kann nicht zum Nachteil
des Pfarrers oder der Hinterbliebenen geltend gemacht
werden.

§ 39
Urlaub und Dienstbefreiung

(1) Der Pfarrer hat Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung der Dienstbeziige. Daneben soll ihm fiir Ta-
gungen, Kurse, nicht dienstlich angeordnete Fortbildungs-
veranstaltungen und &hnliche Fille Tagungsurlaub ge-
wiihrt werden.

(2) Dem Pfarrer kann auf seinen Antrag. in besonders
begriindeten Ausnahmefillen Sonderurlaub gewihrt wer-
den. Dabei konnen ihm die Dienstbeziige belassen werden,
wenn die dienstlichen Belange es rechtfertigen.

(3) Der Pfarrer hat das Recht, einen Tag in der Woche
von dienstlichen Verpflichtungen freizuhalten. Im tibrigen
soll ihm, soweit nicht schwerwiegende dienstliche Griinde
entgegenstehen, Dienstbefreiung zur Wahrmehmung eh-
renamtlicher Titigkeiten im kirchlichen und 6ffentlichen
Leben, zu Priifungszwecken und aus dringenden personli-
chen oder familidren Anlidssen gewidhrt werden.

§ 40
Personalakten

(1) Uber jeden Pfarrer sind Personalakten zu fiihren. In
die Personalakten gehoren alle den Pfarrer betreffenden
Vorginge, die in einem unmittelbaren Zusammenhang mit
dem Pfarrdienstverhiltnis stehen. Visitationsakten sind
keine Personalakten, mit Ausnahme der gesonderten Be-
urteilung des Pfarrers.

(2) Der Pfarrer muB iiber Beschwerden und Behauptun-
gen tatsidchlicher Ar, die fiir ihn nachteilig sein kdnnen,
vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. Seine
AuBerung ist zu den Personalakten zu nchmen.

(3) Dem Pfarrer ist, auch nach Beendigung des Pfarr-
dienstverhiltnisses, auf Antrag Einsicht in die Personalak-
ten mit Ausnahme der Priifungsakten zu gewihren. Auf-
grund schriftlicher Vollmacht ist die Einsicht auch einem
Pfarrer oder Kirchenbeamten, der der Landeskirche ange-
hért, oder einem Rechtsanwalt zu gewihren. Den Hinter-
bliebenen eines verstorbenen Pfarrers ist iiber den Inhalt
der Personalakten auf schriftlichen Antrag Auskunft zu
geben, soweit dienstliche Interessen dem nicht entgegen-

" stehen.

§41
Dienstzeugnis

Dem Pfarrer wird bei Beendigung des Dienstverhiltnis-
ses durch Entlassung, Ausscheiden aus dem Dienst oder
Entfernung aus dem Dienst auf Antrag ein Dienstzeugnis
liber Art und Dauer seines Dienstes erteilt. Das Dienst-
zeugnis muBl auf Verlangen des Pfarrers auch eine Beur-
teilung seiner Titigkeit enthalten.

§ 42
Pfarrervertretung

Zur Wahrnehmung der Interessen der Pfarrerschaft in
dienstrechtlichen Fragen und zur Unterstiiztung, Beratung
und Vertretung einzelner Pfarrer in besonderen dienst-
rechtlichen Fillen wird fiir den Bereich der Landeskirche
eine Pfarrervertretung gebildet. Das Nihere regelt ein
Kirchengesetz.

§ 43
Rechtsschutz

(1) Der Pfarrer ist vor allen sein Dienstverhiltnis un-
mittelbar betreffenden Entscheidungen zu héren. Hiervon
ausgenommen sind Entscheidungen, die die Pfarrerschaft
insgesamt oder einen aufgrund allgemeiner Merkmale be-
stimmten Teil der Pfarrerschaft betreffen.

(2) Dem Pfarrer steht gegen alle Maflnahmen dienst-
rechtlicher Art, durch die er in seinen Rechten verletzt sein
kann, das Recht zur Beschwerde zu. Die Beschwerde ist
nur innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe der MaB-
nahme zuldssig; wurde der Pfarrer mit dem Bescheid nicht
auf die Folgen der Fristversiumung hingewiesen, nur in-
nerhalb eines Jahres. Uber die Beschwerde entscheidet der
Oberkirchenrat oder, wenn sie sich gegen einc MaBnahme
des Oberkirchenrats richtet, der Landeskirchenausschufl.
Der Oberkirchenrat kann den Vollzug einer mit der Be-
schwerde angefochtenen MaBnahme bis zur Entscheidung
iber die Beschwerde aussetzen.

Vierter Abschnitt:

Visitation, Dienstaufsicht und Lehraufsicht

§44
Visitation
Der Pfarrer ist verpflichtet, sich visitieren zu lassen und

an der Visitation mitzuwirken. Das Nihere regelt ein Kir-
chengesetz.

§ 45
Dienstaufsicht

(1) Zweck der Dienstaufsicht ist es, den Pfarrer durch
Beratung und Anleitung sowie durch Ermahnung und né-
tigenfalls durch dienstliche Weisung zur ordnungsgemd-
Ben Erfiillung seiner Dienstpflichten anzuhalten.

.(2) Die Dienstaufsicht iiber die Pfarrer liegt, soweit
nichts anderes bestimmt ist, beim Oberkirchenrat.

(3) Die unmittelbare Dienstaufsicht iiber Gemeinde-
und Bezirkspfarrer sowie iiber unstindige Pfarrer, die im
Dekanatsbezirk ein Pfarramt selbstindig verwalten, liegt
beim Dekanatamt. Im iibrigen wird die unmittelbare
Dienstaufsicht {iber unstindige Pfarrer vom zustindigen
Pfarrer ausgeiibt.
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§45a
. Voriibergehende Untersagung der Dienstausiibung

(1) Im Wege der Dienstaufsicht kann der Pfarrer vor-
ldufig von seinem Dienstauftrag ganz oder teilweise ent-
bunden oder es kann ihm die Wahrnehmung bestimmter
pfarramtlicher Dienste untersagt werden, wenn es das Amt
oder dessen ordnungsgemiBe Ausiibung erfordern. Der
Pfarrer soll zuvor gehort werden. Zustindig fiir die Anord-
nung ist der Oberkirchenrat. In Fillen, die eine sofortige
Regelung erfordemn, kann die Anordnung vorliufig durch
den Dekan getroffen werden, der durch unverziigliche
Vorlage eines Berichtes die Entscheidung des Oberkir-
chenrats herbeizufiihren hat.

(2) Der Oberkirchenrat muBl die Anordnungen nach Ab-
satz 1 spitestens nach drei Monaten aufheben, wenn nicht
die Versetzung in den Wartestand oder ein formliches
Disziplinarverfahren eingeleitet wird.

§45b
Dienstliche Beurteilung unsténdiger Pfarrer

Unstindige Pfarrer werden wihrend des Vorbereitungs-
dienstes und im unstindigen Dienst im Pfarramt dienstlich
beurteilt.

§ 46
Verletzung der Dienstpflichten

Ein Pfarrer verletzt seine Dienstpflichten, wenn er
schuldhaft gegen die Ordnung der Landeskirche verstoBt.
Verfahren und Rechisfolgen bei Verletzung der Dienst-
pflichten regelt ein Kirchengesetz.

§ 47
Schadensersatz wegen Dienstpflichtverletzung

(1) Der Pfarrer hat der kirchlichen Ko6rperschaft, deren
Aufgaben er wahrzunehmen hat, den aus einer Dienst-
pflichtverletzung entstandenen Schaden zu ersetzen.

(2) Hat die kirchliche Korperschaft einem Dritten Er-
satz des Schadens zu leisten, den der Pfarrer in Ausiibung
‘des Dienstes verursacht hat, so hat der Pfarrer ihr den
Schaden nur insoweit zu ersetzen, als ihm Vorsatz oder
grobe Fahrlissigkeit zur Last fallen.

(3) Die Anspriiche nach Absatz 1 und 2 verjihren in
drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in welchem die kirch-
liche Korperschaft von dem Schaden und der Person des
Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt, ohne Riicksicht auf
diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der
Dienstpflichtverletzungen an. Die Anspriiche kénnen in
Hirtefillen ganz oder teilweise erlassen werden.

(4) Leistet der Pfarrer der kirchlichen Korperschaft Er-
satz und hat diese einen Ersatzanspruch gegen einen Drit-
ten, so ist der Ersatzanspruch an den Pfarrer abzutreten.

. §48
Ersatzvornahme

Vernachlissigt ein Pfarrer schuldhaft seine dienstlichen
Pflichten, so kann der Oberkirchenrat nach vergeblicher
Ermahnung und Fristsetzung die Erledigung riickstindiger
Dienstgeschiifte auf Kosten des Pfarrers vornehmen las-
ser.

§ 49
Verletzung der Lehrverpflichtung

Ein Pfarrer verletzt seine Lehrverpflichtung, wenn er
offentlich in Wort und Schrift das biblische, reformato-
risch verstandene Evangelium von Jesus Christus in ent-
scheidenden Grundziigen preisgibt oder menschlichen An-
spriichen und Gedanken unterstellt (§ 2 Lehrzuchtord-
nung). Verfahren und Rechtsfolgen bei Verletzung der
Lehrverpflichtung regelt ein Kirchengesetz.

Fiinfter Abschnitt:

Yerianderung des Dienstverhiltnisses
Erster Unterabschnitt
Beurlaubung

§ 50
Allgemeines

(1) Ein Pfarrer kann, soweit durch Kirchengesetz nichts
anderes bestimmt ist, auf seinen Antrag oder mit seiner
Zustimmung vom Dienst beurlaubt werden.

(2) Die Dauer der Beurlaubung betrigt héchstens acht
Jahre. Sie kann, soweit nichts anderes bestimmt ist, bis zur
Dauer von hichstens zwolf Jahren verlingert werden.

(3) Die Beurlaubung kann auf Antrag des Beurlaubten
widerrufen werden. Sie kann auch ohne seinen Antrag und

ohne seine Zustimmung widerrufen werden, wenn drin-.

gende dienstliche Griinde dies erfordem.

(4) Wihrend der Dauer der Beurlaubung ist der Pfarrer
von der Pflicht zur Wahmehmung seines Dienstes befreit.
Die Beurlaubung ist in der Regel mit dem Verlust der
Pfarrstelle und des Anspruchs auf Dienstbeziige verbun-
den. Die Versorgungsanwartschaft bleibt bestehen. Im
tibrigen ruhen die sich aus dem Dienstverhiltnis ergeben-
den Rechte des Pfarrers, soweit in der Beurlaubungsver-
fligung nichts anderes bestimmt ist.

§ 51
Form und Inhalt der Beurlaubung

(1) Die Beurlaubung erfolgt durch schriftliche Verfii-
gung des Oberkirchenrats. Sie ist dem Pfarrer zuzustellen.
Sie soll den Zeitpunkt des Beginns und die Dauer der
Beurlaubung enthalten und ferner dariiber Auskunft ge-
ben, ob die Beurlaubung ausnahmsweise nicht mit dem
Verlust der Stelle und des Anspruchs auf Dienstbeziige
verbunden ist und ob und welche Anspriiche des Pfarrers
aus dem Dienstverhiltnis auch wihrend der Beurlaubung
bestehen.

(2) Die Beurlaubung beginnt mit dem in der Beurlau-
bungsverfiigung enthaltenen Zeitpunkt. Fehlt die Angabe
eines Zeitpunktes, so beginnt die Beurlaubung am Ersten
des der Zustellung der Beurlaubungsverfiigung folgenden
Monats.

§52
Freistellung

(1) Beantragt eine selbstindige diakonische, missiona-
rische oder sonstige kirchliche Einrichtung oder Stelle die
Freistellung eines stindigen Pfarrers fiir den Dienst in
ihrem Bereich, so kann dieser mit seiner Zustimmung auch
iiber die Hochstdauer des § 50 Abs. 2 hinaus oder ohne
Befristung beurlaubt werden. Mit der Freistellung ist der
Verlust der Pfarrstelle und des Anspruchs auf Dienstbezii-
ge verbunden.
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(2) Als stindiger Pfarrer im Sinne des Absatzes 1 gilt
auch ein Pfarrer, der ohne Emennung auf eine Pfarrstelle
zum Zweck der alsbaldigen Freistellung in den stdndigen
Dienst der Landeskirche iibernommen wird. Die Aushin-
digung einer Ernennungsurkunde ist nicht erforderlich. Im
iibrigen gelten die Bestimmungen fiir stindige Pfarrer
entsprechend.

(3) Fiir Pfarrer, die durch die Evangelische Kirche in
Deutschland zum Dienst in einer Kirchengemeinschaft
oder einer Kirchengemeinde auflerhalb Deutschlands ent-
sandt werden, sowie fiir Militdrpfarrer gelten die entspre-
chenden Bestimmungen der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

(4) Fiir Pfarrer, die als Religionslehrer, Gefingnisseel-
sorger oder zur Ausiibung einer wissenschaftlichen Lehr-
oder Forschungstitigkeit in den nichtkirchlichen 6ffentli-
chen Dienst treten, gilt Absatz 1 und 2 entsprechend. IThr
Versorgungsanspruch ruht, soweit sie aus diesem Dienst-
verhiltnis Einkommen, Unterhaltsbeitrige, Rentenbeziige
oder eine sonstige Versorgung erhalten.

§53
Beendigung der Beurlaubung
(1) Die Beurlaubung endet
1. durch Ablauf der Beurlaubungsfrist (§ 50 Abs. 2),
2. durch Widerruf (§ 50 Abs. 3) oder

3. durch Beendigung eines Dienstes im Sinne des § 52
Abs. 1 mit Zustimmung des Oberkirchenrats.

(2) Kann einem stindigen Pfarrer, mit dessen Beurlau-
bung der Verlust der Pfarrstelle verbunden war, bei Been-
digung der Beurlaubung eine Pfarrstelle nicht iibertragen
werden, so erhilt er ein Ubergangsgeld in Hohe des War-
tegeldes (§ 59 Abs. 2). Der Pfarrer istverpflichtet, Dienst-
auftrige im pfarramtlichen Dienst der Landeskirche zu
iibernehmen. § 59 Abs. 3 gilt entsprechend. Er ist ferner
verpflichtet, sich auf Aufforderung um bestimmte Pfarr-
stellen zu bewerben.

(3) Kann einem unstidndigen Pfarrer bei Beendigung
der Beurlaubung ein Dienstauftrag nicht iibertragen wer-
den, so gilt Absatz 2 entsprechend. Erweist sich die Uber-
tragung eines Dienstauftrags in angemessener Frist als
nicht moglich, so ist er zu entlassen; dies gilt nicht, wenn
dic Beurlaubung im iiberwiegend dienstlichen Interesse
erfolgt war.

Zweiter Unterabschnitt -

Stellenwechsel und Versetzung
§ 54
Stellenberatung

(1) Im Interesse einer moglichst guten Verteilung der
vorhandenen Krifte berit der Oberkirchenrat die Pfarrer
der Landeskirche bei der Frage, ob, wann und auf welche
Stelle sie sich bewerben sollen.

(2) Ist es zur Wahmehmung besonders wichtiger ge-
meindlicher oder iibergemeindlicher Aufgaben erforder-
lich, so kann der Oberkirchenrat einen Pfarrer zur Bewer-
bung um eine bestimmte Stelle auffordern.

(3) Liegt es im dringenden Interesse cines stindigen
Pfarrers, der Kirchengemeinde, des Kirchenbezirks oder
eines sonstigen Arbeitsbereichs, in dem der Pfarrer titig
ist, so kann der Oberkirchenrat den Pfarrer schriftlich
auffordern, sich binnen einer angemessenen Frist um an-
dere Stellen zu bewerben. Die Voraussetzungen hierfiir

sind in der Regel gegeben, wenn die Mehrheit der Mitglie-
der des zustindigen Besetzungsgremiums einen Stellen-
wechsel des Pfarrers fiir ratsam hilt.

§55
Inhaber beweglicher Pfarrstellen und unstindige Pfarrer

(1) Inhabern beweglicher Pfarrstellen kann jederzeit
ein anderer Dienstauftrag iibertragen werden, auch wenn
damit ein Ortswechsel verbunden ist. Die persénlichen
Verhiltnisse des Pfarrers sind, soweit méglich, zu beriick-
sichtigen.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir unstindige Pfarrer. Erscheint
die Ubernahme eines anderen Dienstauftrages nicht még-
lich oder nicht zumutbar, so kann der Pfarrer im unstindi-
gen Dienst fiir sechs Monate von seinem Dienstauftrag
entbunden werden. Er erhilt wihrend dieser Zeit 80 v. H.
seiner bisherigen Dienstbeziige.

§ 56
(gestrichen)
Dritter Unterabschnitt
Wartestand

§57

Voraussetzungen fiir die Versetzung
in den Wartestand

(1) Mitseinem Einverstindnis und mit Zustimmung des
Landeskirchenausschusses kann ein standiger Pfarrer in

den Wartestand versetzt werden, wenn hierfiir ein dringen- -

des dienstliches Interesse besteht.

(2) Ohne sein Einverstindnis kann ein stindiger Pfarrer
in den Wartestand versetzt werden, wenn

1. er einer schriftlichen Aufforderung zur Bewerbung
nach § 54 Abs. 3 in der ihm hierfiir gesetzten Frist nicht
nachkommt oder seine Bewerbung nicht zur Emen-
nung fiihrt, ‘

2. seine Stellung in der Gemeinde oder in einem sonsti-
gen Arbeitsbereich unhaltbar geworden ist und ein
gedeihliches Wirken in einer anderen Gemeinde oder
in einem anderen Arbeitsbereich zunichstnicht erwar-
tet werden kann oder die Versetzung auf eine andere
Stelle aus anderen Griinden nicht méglich erscheint,

3. er eine Wahl in das Europdische Parlament, in den
Bundes- oder den Landtag annimmt (§ 21 Abs. 6),

4. ihm nach Widerruf eines eingeschrinkten Dienstauf-
trags (§ 23 Abs. 1), nach Ablauf seiner Amtszeit (§ 35
Abs. 4) oder nach Beendigung einer Beurlaubung (§
53 Abs. 1) keine Pfarrstelle libertragen werden konnte
oder

5. er ohne die nach § 19 Abs. 2 Satz 3 erforderliche
Befreiung eine nicht der evangelischen Kirche ange-
horige Person heiratet.

§ 58
Verfahren bei Versetzung in den Wartestand

(1) Vor der Versetzung in den Wartestand sind auBer
dem Pfarrer der Visitator und das Besetzungsgremium zu
héoren. Die Stellungnahmen sind dem Pfarrer unverziiglich
mitzuteilen. Auf Antrag des Pfarrers wird zu seiner Anho-
rung eine Person seines Vertrauens beigezogen.

(2) Die Versetzung in den Wartestand kann vom Beset-
zungsgremium beantragt werden. Bei Ablehnung des An-
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trags steht diesem das Recht zur Beschwerde beim Lan-
deskirchenausschuB zu.

(3) Besteht Veranlassung zur Priifung, ob die Voraus-
setzungen fiir die Versetzung in den Wartestand vorliegen,
so kann der Pfarrer im dringenden dienstlichen Interesse
bis zur Dauer von sechs Monaten von seinem Dienstauf-
trag ganz oder teilweise entbunden werden.

(4) Die Versetzung in den Wartestand erfolgt durch
schriftliche Verfiigung des Oberkirchenrats. Sie ist zu
begriinden und dem Pfarrer zuzustellen. Sie soll den Zeit-
punkt des Beginns des Wartestandes enthalten.

(5) Der Wartestand beginnt an dem in der Wartestands-
verfiigung enthaltenen Zeitpunkt. Fehlt die Angabe eines
Zeitpunktes, so beginnt der Wartestand am Ersten des der
Zustellung der Wartestandsverfiigung folgenden Monats.

§ 59
Rechte und Pflichten des Pfarrers im Wartestand

(1) Mit der Versetzung in den Wartestand verliert det
Pfarrer seine Pfarrstelle. Er fiihrt die Dienstbezeichnung
»Pfarrer im Wartestand«.

(2) Der Pfarrer im Wartestand erhilt fiir den Monat, in
dem ihm die Versetzung in den Wartestand zugegangen ist
und fiir die folgenden drei Monate noch seine bisherigen
Dienstbeziige einschlieBlich Dienstwohnung. Anschlie-
Bend erhilt er Wartegeld in Hohe von 80 v. H. seiner
zuletzt bezogenen Dienstbeziige.

(3) Einem Pfarrer im Wartestand kénnen widerrufliche
Dienstauftrige erteilt werden, die ihm nach seinen Fihig-
keiten zuzumuten sind. Entsprechen sie nach Art und
Umfang einem vollen pfarramtlichen Dienst, so erhilt der
Pfarrer fiir die Dauer ihrer Wahrnehmung die Dienstbezii-
ge, die dem wahrgenommenen Dienstauftrag entsprechen,
mindestens aber in Hohe des Wartegelds nach Absatz 2
Satz 2.

(4) Absatz 3 Satz 1 gilt fiir einen nach § 58 Abs. 3 von
seinem Dienstauftrag entbundenen Pfarrer entsprechend.

(5) Ein Pfarrer im Wartestand kann sich mit Zustim-
mung des Oberkirchenrats um Pfarrstellen bewerben. Auf
Aufforderung ist er verpflichtet, sich um bestimmte Stel-
len zu bewerben.

§60
Beendigung des Wartestandes
(1) Der Wartestand endet

1. durch Emennung des Pfarrers auf eine Pfarrstelle,

2. durch Versetzung des Pfarrers in den Ruhestand oder

3. durch Beendigung des Dienstverhiltnisses.

(2) Erweist sich nach fiinfjihrigem Wartestand die Er-
nennung des Pfarrers auf eine Pfarrstelle als nicht durch-
fiihrbar, so ist der Pfarrer in den Ruhestand zu versetzen.
Die §§ 61 ff. bleiben unberiihrt.

Vierter Unterabschnitt

Ruhestand

§ 61

Versetzung in den Ruhestand
wegen Emreichens der Altersgrenze

(1) Nach Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebens-
jahres ist ein stindiger Pfarrer auf seinen Antrag in den
Ruhestand zu versetzen.

(2) Ohne seinen Antrag und ohne seine Zustimmung
kann ein stindiger Pfarrer in den Ruhestand versetzt wer-
den, wenn er das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet
hat. Er ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er das
achtundsechzigste Lebensjahr vollendet hat.

§ 62

Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand
ohne Nachweis der Dienstunfihigkeit

(1) Auf jhren Antrag kénnen ohne Nachweis der Dien-
stunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt werden

1. eine stindige Pfarrerin, wenn sie das 60. Lebensjahr
vollendet hat,

2. ein stindiger Pfarrer, wenn er das 62. Lebensjahr voll-
endet hat.

(2) Ein schwerbehinderter stindiger Pfarrer oder eine
schwerbehinderte stindige Pfarrerin im Sinne von § 1 des
Schwerbehindertengesetzes konnen auf ihren Antrag in
den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebens-
jahr vollendet haben.

§ 63

Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit

(1) Ein stindiger Pfarrer ist in den Ruhestand zu verset-
zen, wenn er infolge eines korperlichen Gebrechens oder
wegen Schwiiche seiner korperlichen oder geistigen Krif-
te zur Erfiillung seiner Dienstpflichten dauernd unfihig
ist. Ein stindiger Pfarrer kann auch dann wegen Dienstun-
fihigkeit in den Ruhestand versetzt werden, wenn er sei-
nen Dienst infolge Erkrankung linger als ein Jahr nicht
versehen konnte und keine Aussicht besteht, da8 er inner-
halb weiterer sechs Monate wieder voll dienstfihig wird.

(2) Ein unstindiger Pfarrer im Pfarramt (§ 2 Abs. 6) ist
in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge Krankheit,
Verletzung oder sonstiger Beschiddigung, die er sich ohne
grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung
des Dienstes zugezogen hat, dienstunfihig geworden ist.
Er kann in den Ruhestand versetzt werden, wenn er aus
anderen Griinden dienstunfihig geworden ist.

(3) Bestehen Zweifel iiber die Dienstfihigkeit des Pfar-
rers, so ist er verpflichtet, sich von einem vom Oberkir-
chenrat zu bestimmenden Arzt untersuchen und erforder-
lichenfalls beobachten zu lassen. Die Kosten trigt die
Landeskirche.

§ 64

Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand
aus sonstigen Griinden

(1) AuBer in den Fillen des § 60 Abs. 2 kann ein
standiger Pfarrer in den Ruhestand versetzt werden, wenn

1. er einem Dienstauftrag oder einer Aufforderung zur
Bewerbung im Sinne der §§ 53 Abs. 2 und 59 Abs. 3
und S innerhalb einer schriftlich zu setzenden Frist von
mindestens zwei Monaten nicht nachkommt,

2. seine Stellung in der Gemeinde oder in einem sonsti-
gen Arbeitsbereich unhaltbar geworden ist und ein
gedeihliches Wirken in einer anderen Gemeinde oder
in einem anderen Arbeitsbereich dauernd ausgeschlos-
sen erscheint oder

3. er einer Aufforderung, sich #rztlich untersuchen oder
beobachten zu lassen, nach § 63 Abs. 3 innerhalb einer
schriftlich zu setzenden Frist von zwe1 Monaten nicht
nachkommt.
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(2) Die Vorschriften iiber die Verfolgung von Dienst-
pflichtverletzungen im Disziplinarweg bleiben unberiihrt.

(3) Die Bestimmungen des § 58 Abs. 1 bis 3 gelten
entsprechend.

§ 65
Versorgungszusage

Einem stindigen Pfarrer im Sinne der §§ 61 bis 64 steht
ein unsténdiger Pfarrer gleich, dem vor Vollendung seines
fiinfundfiinfzigsten Lebensjahres die Versorgung eines
stindigen Pfarrers schriftlich zugesagt worden ist.

§66
Form und Wirksamwerden der Zurruhesetzung

(1) Die Versetzung in den Ruhestand ergeht schriftlich.
Sie ist zu begriinden und dem Pfarrer zuzustellen. Sie soll
den Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand enthalten.

(2) Der Ruhestand beginnt an dem in der Zurruheset-
zung enthaltenen Zeitpunkt. Fehlt die Angabe eines Zeit-
punktes, so beginnt der Ruhestand am Ersten des der
Zustellung der Zurruhesetzung folgenden Monats.

§ 67
Rechte und Pflichten des Pfarrers im Ruhestand

(1) Mitder Versetzung in den Ruhestand ist der Pfarrer
von der Dlenstlelstungspﬂlcht befreit. Ein stindiger Pfar-
rer verliert seine Stelle.

(2) Im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand tritt
an die Stelle des Anspruchs auf Dienstbeziige der Versor-
gungsanspruch. Das Nihere ist durch Kirchengesetz zu
regeln.

(3) Einem aus Altersgriinden in den Ruhestand versetz-
ten Pfarrer (§ 61) kénnen mit seiner Zustimmung wider-
rufliche Dienstauftrige erteilt werden. Er hat Anspruch
auf angemessene Vergiitung.

(4) Einem aus anderen als Altersgriinden in den Ruhe-
stand versetzten dienstfdhigen Pfarrer konnen widerrufli-
che Dienstauftrige im Pfarrdienst erteilt werden, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Die Bestimmun-
gendes § 59 Abs. 3 Satz 2 und Abs. 5 gelten entsprechend.

Sechster Abschnitt:

Beendigung des Dienstverhiiltnisses
§ 68
Arten der Beendigung des Dienstverhiltnisses

Aufler durch den Tod des Pfarrers endet das Dienstver-
hiltnis

1. durch Entlassung aus dem Dienst,

2. durch Ausscheiden aus dem Dienst,
3. durch Entfernung aus-dem Dienst und
4. durch Aberkennung des Ruhegehalts.

§ 69
Entlassung auf Antrag

(1) Ein Pfarrer kann, soweit in diesem Gesetz nichts
anderes bestimmt ist, nur entlassen werden, wenn er dies
beantragt. Der Antrag kann zuriickgenommen werden,
solange die Entlassung noch nicht ausgesprochen ist.

(2) Dem Entlassungsantrag muf alsbald entsprochen.

werden. Die Entlassung kann jedoch hinausgeschoben

werden, bis die Dienstgeschifte ordnungsgemiB iiberge-
ben sind und der Pfarrer iiber die Verwaltung des ihm
anvertrauten kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen Ver-
mogens Rechenschaft abgelegt hat.

§ 70
Entlassung aus dem unstindigen Dienst

(1) Ein unstindiger Pfarrer im Vorbereitungsdienst (§
2 Abs. 4) oder im pfarramtlichen Hilfsdienst (§ 2 Abs. 5)
kann mit einer Frist von sechs Wochen zum SchluB} eines
Kalendervierteljahres durch Widerruf des Dienstverhilt-
nisses entlassen werden, wenn

1. er fiir ihn bestimmte Ausbildungsangebote oder ihm
iibertragene Dienstauftrige wiederholt nicht wahrge-
nommen hat,

2. er die seine Ausbildung abschlieBende Dienstpriifung
nicht innerhalb der hierfiir festgesetzten Frist bestan-
den hat,

3. ereine Handlung begeht, die bei einem stindigen Pfar-

rer eine Disziplinarstrafe zur Folge hitte, die nur im

féormlichen Disziplinarverfahren verhingt werden
kann oder

4. sein Verhalten sonst zu einer so schweren Belastung
fiir die Landeskirche fiihrt, daB die Fortsetzung des
Dienstverhiltnisses nicht zumutbar erscheint.

(2) Ein Pfarrer im unstindigen Dienst im Pfarramt (§ 2
Abs. 6) kann entlassen werden, wenn

1. er sich in seinem Dienst nicht bewéhrt oder sich sonst

fiir den Pfarrdienst nicht geeignet erweist,

2. ereine Handlung begeht, die bei einem stindigen Pfar-
rer eine Disziplinarstrafe zur Folge hitte, die nur im
férmlichen Disziplinarverfahren verhingt werden
kann..

(3) Ein unstindiger Pfarrer ist auler im Falle des § 53
Abs. 3 zu entlassen, wenn

1. er dienstunfihig ist und nicht nach § 63 Abs 2 in den
Ruhestand versetzt wird oder

2. erdie Altersgrenze nach § 61 Abs. 1 erreicht, ohne daB

ihm eine Versorgungszusage nach § 65 erteilt worden
ist.
§71
Form und Wirksamwerden der Entlassung

(1) Die Entlassung erfolgt schriftlich. Sie ist zu begriin-
den und dem Pfarrer zuzustellen. Sie soll den Zeitpunkt
ihres Wirksamwerdens enthalten.

(2) Die Entlassung wird mit dem in ihr angegebenen
Zeitpunkt wirksam. Fehlt die Angabe eines Zeitpunkts, so
wird sie mit dem Ersten des ihrem Zugang folgenden
Monats wirksam.

§72
Ausscheiden aus dem Dienst

(1) Ein Pfarrer scheidet aus dem Pfarrdienst aus, wenn

1. er aus der Kirche austritt, ausgeschlossen wird oder zu

einer anderen Religionsgemeinschaft iibertritt,

2. in einem geger; ihn durchgefiihrten Lehrzuchtverfah-
ren festgestelit worden ist, da er das biblische, refor-
matorisch verstandene Evangelium von Jesus Christus
in entscheidenden Grundlagen preisgibt oder mensch-
lichen Anspriichen oder Gedanken unterstellt,
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er auf die in der Ordination erworbenen Rechte ver-
zichtet,

4. er ein anderes Dienstverhiltnis auf Dauer eingeht, oh-
ne dafiir beurlaubt zu sein, oder

5. er den Dienst unter Umstédnden aufgibt, aus denen zu
entnehmen ist, daB er ihn nicht wieder aufnehmen will.

(2) Ein unstindiger Pfarrer im Vorbereitungsdienst
oder im pfarramtlichen Hilfsdienst scheidet ferner auch
dann aus dem Pfarrdienst aus, wenn er nach Ablauf des
ersten Monats, der dem Monat folgt, in dem er die seine
Ausbildung abschlieBende Priifung bestanden hat, nicht in
den unstindigen Dienst im Pfarramt (§ 2 Abs. 6) iibernom-
men worden ist oder wenn er die Wiederholungspriifung
nicht bestariden hat. In Ausnahmefillen kann die Frist fiir
die Ubernahme bis zu zwd1f Monaten verldngert werden.

(3) Das Ausscheiden aus dem Dienst ist in einem
| schriftlichen mit Griinden versehenen Bescheid festzustel-
‘ len. In diesem ist auch der Zeitpunkt des Ausscheidens zu

bestimmen und auf die Rechtsfolgen hinzuweisen.

§73

Entfernung aus dem Dienst und Aberkennung
des Ruhegehalts

Die Dienststrafen der Entfernung aus dem Dienst und
der Aberkennung des Ruhegehalts regelt das kirchliche
Disziplinarrecht.

§74
Folgen der Beendigung des Dienstverhiltnisses

Soweit durch Kirchengesetz nichts anderes bestimmt
ist, erloschen mit Beendigung des Dienstverhiltnisses alle
in ihm begriindeten Pflichten, Rechte und Anwartschaften.

Siebenter Abschnitt:
Ubergangs- und SchluSbestimmungen

§75
Ausfiihrung des Gesetzes

(1) Allgemeine Regelungen zur Ausfijhrung dieses
Gesetzes trifft der Oberkirchenrat im Wege der Verord-
nung. Verordnungen zur Ausfithrung der §§ 4 Abs. 1 Nr.
2,5 Abs. 1 Nr. 3 und 30 Abs. 3 bediirfen der Mitwirkung
des Stindigen Ausschusses nach § 39 Abs. 1 der Kirchen-
verfassung.

(2) Soweit nichts anderes bestimmt ist, ist der Oberkir-
chenrat auch fiir alle aufgrund dieses Gesetzes zu treffen-
den Einzelentscheidungen zustindig.

§76
Anderung von Kirchengesetzen
(nicht abgedruckt)
§ 77
| ' Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1978 in Kraft.
(2) AuBer Kraft treten insbesondere

1. das Kirchliche Gesetz iiber den Dienst der Theologin
(Theologinnenordnung) vom 15. November 1968
(ABL. 43 5.269) i. d. F. der Bekanntmachung ABI. 43,
S. 330.

2. Das Kirchliche Gesetz iiber den pfarramtlichen Hilfs-
dienst in der Fassung der Bekanntmachung vom 27.
Oktober 1975 (ABI. 46 S. 388),

3. die Verordnung iiber die Versetzung von Geistlichen
in ein anderes Amt und in den Wartestand i. d. F. der
Bekanntmachung vom 22. Mai 1956 (ABI. 37 S. 83),

4. das Kirchliche Gesetz iiber die Dienstverhiltnisse bei
Zugehorigkeit kirchlicher Amtstriger zu politischen
Korperschaften vom 7. November 1956 (ABI. 37 S.
213 - i. d. F. der Bekanntmachung vom 6. Juli 1972,
ABI. 45 S. 184),

5. das Kirchliche Gesetz betr. die Anstaltsgeistlichen
(Anstaltsgeistlichengesetz von 1927) i. d. F. der Be-
kanntmachung vom 2. Juli 1927 (ABIL. 23 S. 107),

6. das Kirchliche Gesetz betreffend die Stellvertretung
im Kirchendienst (Stellvertretungsgesetz) vom 11.
September 1909 (ABI. 15 S. 173 i. d. F. des Kirchli-
chen Gesetzes vom 13. November 1962, ABI. 35 S.
204),

7. die Dienstanweisung fiir die Diener der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg von 1912 i.d. F des
Neudrucks 1962.

Nr.86 Bekanntmachung des Kirchlichen Gesetzes
iiber die Pfarrervertretung in der Evangeli-
schen Landeskirche in Wiirttemberg in der

Fassung vom 22. Juni 1989.
Vom 27. Februar 1990. (ABl. Bd. 54 S. 73)

Nachstehend wird der Wortlaut des Kirchlichen Geset-
zes iiber die Pfarrervertretung in der Evangelischen Lan-
deskirche in Wiirttemberg (Pfarrervertretungsgesetz) in
der Fassung des Kirchlichen Gesetzes zur Anderung des
Pfarrervertretungsgesetzes vom 22. Juni 1989 (ABI. 53 S.
747) bekanntgemacht.

I.V.Dietrich

Kirchliches Gesetz iiber die Pfarrervertretung
in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
(Pfarrervertretungsgesetz)

in der Fassung vom 22. Juni 1989

Erster Abschnitt

Bildung einer Pfarrervertretung

§1
Grundsatz

(1) Fiir die Aufgaben, die sich aus der Dienstgemein-
schaft zwischen den Pfarrern und der Kirchenleitung erge-
ben, insbesondere zur Wahrnehmung der Interessen der
Pfarrerschaft in dienstrechtlichen Fragen und zur Unter-
stiitzung, Beratung und Vertretung einzelner Pfarrer in
besonderen dienstrechtlichen Fillen, wird fiir den Bereich
der Landeskirche eine Pfarrervertretung gebildet.

(2) Pfarrer im Sinne dieses Gesetzes sind alle Personen,
die in einem Dienstverhiltnis nach § 1 Abs. 2 und 3 Wiirtt.
Pfarrergesetz stehen. Als Pfarrer gelten auch ordinierte
Kirchenbeamte sowie Pfarrer anderer Kirchen, die im Auf-
trag und im Bereich der Landeskirche als Pfarrer titig sind.

o
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§2
Zusammensetzung der Pfarrervertretung
(1) Die Pfarrervertretung besteht aus neun Mitgliedern.

(2) Die Pfarrervertretung setzt sich wie folgt zusam-
men:

1. sechs Vertreter der stindigen Pfarrer sowie der Pfarrer
im Ruhe- und Wartestand,

2. zwei Vertreter der unstindigen Pfarrer,

3. ein Vertreter des Ev. Pfarrvereins in Wiirttemberge V.

(3) Die Vertreter der in Absatz’2 Nr. 1 und 2 genannten
Gruppen der Pfarrerschaft werden in gleicher, freier und
geheimer Wahl gewiihlt,

§3
Wahlberechtigung

Wahlberechtigt sind alle Pfarrer im Sinne des § 1 Abs.
2. Ausgenommen sind freigestellte, beurlaubte oder im
Ruhestand befindliche Pfarrer, wenn sie ihren Wohnsitz
auBerhalb der Landeskirche haben, es sei denn, er liegt in
einem angrenzenden Kirchenbezirk.

§4
Wiihlbarkeit

(1) Wihlbar ist jeder Wahlberechtigte, der am Wahltag
seit mindestens sechs Monaten, bei unstindigen Pfarrern
seit mindestens drei Monaten, in einem Dienstverhiltnis
zur Landeskirche steht.

(2) Nicht wihlbar sirid Mitglieder des Obegkirchenrats
und des Landeskirchenausschusses.

§5
Wahlverfahren

(1) DieMitglieder der Pfarrervertretung aus der Gruppe
des § 2 Abs. 2 Nr. 1 werden durch eine Versammlung von
Wahl- und Kontaktpersonen, die Mitglieder aus der Grup-
pe des § 2 Abs. 2 Nr. 2 unmittelbar durch Briefwahl
gewihlt. Der Vertreter des Evang. Pfarrvereins in Wiirt-
temberg e. V. und sein Stellvertreter werden vom Pfarrver-
ein bestellt.

(2) Injedem Kirchenbezirk wihlen die Pfarrer nach § 2
Abs. 2 Nr. 1 eine Wahl- und Kontaktperson, bei mehr als
vierzig Wahlberechtigten zwei Wahl- und Kontaktperso-
nen. Pfarrer, die keiner Kirchengemeinde und keinem Kir-
chenbezirk zugeordnet sind, iiben ihr Wahlrecht in dem
Kirchenbezirk aus, in dem sie wohnen oder vor ihrem
Wegzug aus dem Bereich der Landeskirche gewohnt ha-
ben.

§6

Wahl, Amtszeit und Aufgaben
der Wahl- und Kontaktpersonen

(1) Der Dekan des Kirchenbezirks bestellt zur Vorbe-
reitung und Durchfiihrung der Wahl nach § 5 Abs. 2 aus
dem Kreis der Wahlberechtigten einen WahlausschuB, der
aus fiinf Mitgliedern besteht. Diese diirfen weder fiir die
Wahl nach § 5 Abs. 2 noch fiir die Wahl nach § 5 Abs. 1
Wahlbewerber sein. Der Wahlausschu3 wihlt aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vor-
sitzenden.

(2) Fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl
der Wahl- und Kontaktpersonen gilt sinngemiB die Wahl-
ordnung zum Mitarbeitervertretungsgesetz nach Maf3gabe
folgender Bestimmungen:

1. Der Vorsitzende des Wahlausschusses lidt die wahl-
berechtigten Pfarrer schriftlich unter Ubersendung der
alphabetisch zusammengestellten Wahlvorschlige zur
Wahl der Wahl- und Kontaktpersonen ein. Wahlbe-
rechtigte Pfarrer, die freigestellt oder-beurlaubt sind
und ihren Wohnsitz auerhalb des Kirchenbezirks ha-
ben, werden unter Ubersendung der Wahlunterlagen
zur Wahl nur eingeladen, wenn sie rechtzeitig gemiB
§ 3 Satz 2 die Wahlunterlagen angefordert haben.

2. Wahlvorschlidge fiir die Wahl der Wahl- und Kontakt-
personen miissen jeweils von fiinf wahlberechtigten
Pfarrern unterzeichnet sein. Die Frist fiir die Einrei-

chung der Wahlvorschlidge betrigt einen Monat; sie -

beginnt mit der Ausschreibung der Neuwahl der Pfar-
rervertretung der Landeskirche (§ 11 Abs. 3).

3. Die Wahl der Wahl- und Kontaktpersonen findet in
Anwesenheit von mindestens drei Mitgliedern des
Wahlausschusses statt.

4. Der Vorsitzende des Wahlausschusses teilt Namen und
Anschrift der gewihlten Wahl- und Kontaktpersonen
unverziiglich dem Vorsitzenden des Wahlausschusses
nach § 7 Abs. 1 mit.

(3) Die Amtszeit der Wahl- und Kontaktperson betrigt
sechs Jahre. Die Amtszeit beginnt mit dem rechtskriftigen
Abschlufl des Wahlverfahrens. Sie endet mit dem Verlust
der Wihlbarkeit, mit der Niederlegung des Amtes oder
durch Wegzug aus dem Kirchenbezirk. An die Stelle der
ausgeschiedenen Wahl- und Kontaktperson tritt als Ersatz-
person der Bewerber oder die Bewerberin mit der nichst-
niedrigeren Stimmenzahl. Sind keine Ersatzpersonen vor-
handen, so sind beim Ausscheiden einer Wahl- und Kon-
taktperson fiir die restliche Amtszeit Wahl- und Kontakt-
personen nachzuwihlen. Die Nachwabhl ist entsprechend
der Bestimmungen der Absitze 1 und 2 durchzuftihren.

(4) Fiir das Ruhen des Amites gilt § 13 Abs. 1 entspre-
chend.

(5) Die Wahl- und Kontaktpersonen wihlen die Pfarrer-
vertretung (§ 7 Abs. 2), nehmen die Titigkeitsberichte der
Pfarrervertretung entgegen (§ 15 Abs. 4) und berichten der
Pfarrerschaft ihres Kirchenbezirks.

Wahl der Pfarrervertretung

(1) Die Pfarrervertretung bestellt zur Vorbereitung und
Durchfithrung der Wahlen nach § 5 Abs. 1 einen Wahlaus-
schuB, der aus zehn Mitgliedern besteht, die nicht Wahl-
bewerber sein diirfen. Der Wahlausschuf3 wihlt aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vor-
sitzenden. ‘

(2) Imiibrigen gilt fiir die Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Wahlen sinngemiB die Wahlordnung zum Mitar-
beitervertretungsgesetz nach MaBgabe folgender Bestim-
mungen:

1. AufEinladung des Vorsitzenden des Wahlausschusses
treten die Wahl- und Kontaktpersonen (§ 6) zu einer
Wahlversammlung zusammen, in der die Pfarrerver-
tretung gewihlt wird.

2. Wabhlvorschlige fiir die Gruppen nach § 2 Abs. 2 Nr.
1 und 2 miissen jeweils von zehn wahlberechtigten
Pfarrern unterzeichntet sein. In den Wahlvorschligen
sollen die Pfarrer mit Sonderauftrigen, freigestellte
Pfarrer, die nach § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 3
wihlbar sind, sowie Pfarrer im Ruhe- und Wartestand
in angemessener Weise beriicksichtigt werden. Die
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Frist fiir die Einreichung der Wahlvorschlige betrigt
zwei Monate, sie beginnt mit der Ausschreibung der
Neuwahl der Pfarrervertretung im Amtsblatt der Lan-
deskirche (§ 11 Abs. 3).

3. Wahlvorschlige kénnen auch von Vereinigungen ein-
gereicht werden, die satzungsgemiB Standesangele-
genheiten von Pfarrern nach § 1 Abs. 2 im Bereich der
Landeskirche wahmehmen.

4. Der Gesamtwahlvorschlag ist fiir die beiden Gruppen
nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 und 2 getrennt zusammenzustel-
len.

5. Die Wahlennach § 5 Abs. 1 finden in Anwesenheit von
mindestens drei Mitgliedéern des Wahlausschusses
statt. Die Ermittlung des Ergebnisses der Briefwahl
durch die unstindigen Pfarrer findet in Anwesenheit
von mindestens fiinf Mitgliedern des Wahlausschusses
statt.

6. Das Wahlergebnis fiir die Pfarrervertretung ist unver-
ziiglich dem Oberkirchenrat schriftlich mitzuteilen. Es
wird im landeskirchlichen Amtsblatt bekanntgegeben.

§8
" Wahlschutz, Wahlkosten

Die Bestimmungen des Mitarbeitervertretungsgesetzes

iiber den Wahlschutz gelten sinngemif. Die Kosten der
Wahlen trigt die Landeskirche.

§9
Wahlergebnis

(1) Gewihlt sind diejenigen Bewerber, die innerhalb
ihrer Gruppe die meisten Stimmen erhalten. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los. Wiederwahl ist zuléssig.

(2) Lehnt ein Bewerber die Annahme der Wahl ab oder
scheidet ein gewihltes Mitglied aus der Pfarrervertretung
aus, so riickt der jeweilige Wahlbewerber mit der niichst-
niedrigen Stimmenzahl nach. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.

§10
Wahlanfechtung

(1) Mindestens zehn wahlberechtigte Pfarrer oder der
Oberkirchenrat kénnen binnen einer Frist von zwei Wo-
chen, vom Tage der Bekanntmachung des Wahlergebnis-
ses an gerechnet, die Wahl beim Landeskirchenausschufl
anfechten, wenn gegen wesentliche Vorschriften des
Wabhlrechts, die Wihlbarkeit oder das Wahlverfahren ver-
stoBen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es
sei denn, daB durch den VerstoB das Wahlergebnis nicht
geiindert oder beeinflut werden konnte. Die Anfechtung
hat schriftlich zu erfolgen und ist zu begriinden. Entspre-
chendes gilt fiir die Anfechtung der Wahl der Wahl- und
Kontaktpersonen nach § 5 Abs. 2, wobei die Anfechtungs-
frist eine Woche betrigt. Der Landeskirchenausschufl ent-
scheidet endgiiltig. Die Anfechtung hat aufschiebende
Wirkung. § 11 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Stellt der LandeskirchenausschuB fest, daB die An-

fechtung begriindet ist, so ist die Wahl ungiiltig und un-
verziiglich zu wiederholen.

§11
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der stindigen Pfarrer in der Pfarrer-
vertretung betrigt sechs Jahre, die der unstéindigen Pfarrer
drei Jahre. Im letzteren Fall endet die Amtszeit jedoch
nicht nach Ablauf der Dreijahresfrist, wenn innerhalb des
folgenden Jahres eine Neuwahl der Pfarrervertretung statt-
findet. Die Amtszeit beginnt mit dem rechtskriftigen Ab-
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schiuB des Wahlverfahrens, jedoch nicht vor Ablauf der
Amtszeit einer noch bestehenden Pfarrervertretung.

(2) Die bisherige Pfarrervertretung fiihrt die Geschifte
auch nach Ablauf ihrer Amtszeit bis zur Ubernahme durch
die neugewihlte Pfarrervertretung.

(3) Spitestens sechs Monate vor Ablauf der Amtszeit
schreibt der Oberkirchenrat je nach dem betreffenden
Wahlverfahren allgemeine Neuwahlen fiir die betreffen-
den Gruppen der Pfarrervertretung aus. Das Wahlverfah-
ren zur Bildung der neuen Pfarrervertretung ist sodann
unverziiglich einzuleiten.

§12
Vorzeitige Beendigung der Amtszeit

Sinkt die Zahl der Mitglieder nach Eintritt'aller Wahl-
bewerber (§ 9 Abs. 2) insgesamt unter fiinf, so endet die
Amtszeit vorzeitig. In diesem Fall sind unverziiglich Neu-
wahlen durchzufiihren.

§13
Ruhen und Erl6schen der Mitgliedschaft

(1) Ist einem Mitglied der Pfarrervertretung die Fiih-
rung der Dienstgeschifte untersagt (§ 12 Abs. 4 und § 58
Abs. 3 Wiirtt. Pfarrergesetz), so ruht seine Mitgliedschaft.
Fiir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft tritt an seine
Stelle der nidchste Wahlbewerber (§ 9 Abs. 2). Dies gilt
entsprechend bei einer anderen, voraussichtlich linger als
drei Monate dauernden Verhinderung.

(2) Die Mitgliedschaft erlischt, wenn das Mitglied der
Pfarrervertretung ‘
1. die Wahlberechtigung oder die Wihlbarkeit verliert;

2. das Amt niederlegt.

Zweiter Abschnitt

Rechtsstellung der Mitglieder
der Pfarrervertretung und Geschiftsfithrung

§ 14

Auf die Rechtsstellung der Mitglieder und auf die Ge-
schiftsfilhrung der Pfarrervertretung finden die Bestim-
mungen des Mitarbeitervertretungsgesetzes sinngemif
Anwendung mit der MaBgabe:

1. Die durch die Titigkeit in der Pfarrervertretung und in
deren Geschiftsstelle notwendige Dienstbefreiung ist
beim Dienstauftrag des betreffenden Pfarrers zu be-
ricksichtigen.

2. Der Vorsitzende des Wahlausschusses (§ 7 Abs. 1) -
beruft die neugewihlte Pfarrervertretung binnen zwei
Wochen nach Rechtskraft der Wahl zu ihrer ersten
Sitzung ein und leitet diese bis zum AbschluB der Wahl
des Vorsitzenden der Pfarrervertretung.

3. Dienststellenleitung ist der Oberkirchenrat.

4. Fiir die Pfarrervertretung wird eine Geschiftsstelle
eingerichtet. ‘

5. Die Kosten der Geschiftsfiihrung einschlieBlich der
Kosten fiir die erforderlichen Tagungen und sachkun-
dige Beratung trigt die Landeskirche.

Dritter Abschnitt
Aufgaben und Rechte der Pfarrervertretung
§15
Allgemeine Aufgaben der Pfarrervertretung

(1) DiePfarrervertretung arbeitet im Geiste Jesu Christi
mit den zustidndigen Stellen der Landeskirche zusammen,
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nimmt ihre Aufgaben im Gesprich mit diesen Stellen wahr
und unterstiitzt die beruflichen und sozialen Anliegen der
Pfarrer gegeniiber der Kirchenleitung. Hiervon bleibt das
Recht des einzelnen Pfarrers unberiihrt, seine Anliegen
den zustindigen Stellen der Landeskirche selbst vorzutra-
gen.

(2) Die Pfarrervertretung nimmt Anregungen und Be-
schwerden der Pfarrer der Landeskirche auf und wirkt
beim Oberkirchenrat auf ihre Erledigung hin. Jeder Pfarrer
hat das Recht, sich an die Pfarrervertretung zu wenden und
ihre Hilfe in Anspruch zu nehmen.

(3) In den in diesem Gesetz vorgeséhenen Fillen wirkt
die Pfarrervertretung an Entscheidungen der zustdndigen
Stellen mit. Sie kann die Meinung von Zusammenschliis-
sen von Pfarrern einholen. '

(4) Die Pfarrervertretung berichtet mindestens einmal
im Jahr der Versammlung der Wahl- und Kontaktpersonen
(§ 6 Abs. 5) iiber ihre Titigkeit. Einer Versammlung der
unstidndigen Pfarrer ist ebenfalls einmal im Jahr iiber die
Titigkeit der Pfarrervertretung zu berichten.

§ 16
Mitwirkung bei Regelungen allgemeiner Art
(1) Die Pfarrervertretung wirkt mit

1. bei der Vorbereitung kirchengesetzlicher und sonsti-
ger allgemeiner Regelungen, die das Dienstverhiltnis,
die Besoldung, Vergiitung, Versorgung, Aus- und
Fortbildung der Pfarrer sowie deren sozialen Belange
betreffen,

2. bei Entscheidungen der Kirchenleitung iiber Grundsit-
ze der Personal- und Stellenplanung und

3. bei der Bestimmung von Vertrauensirzten.

(2) Die Pfarrervertretung wird gehort bei der Vorberei-
tung allgemeiner Regelungen durch die Arbeitsrechtliche
Kommission der Landeskirche, die das Anstellungs- und
Dienstverhilinis der privatrechtlich angestellten Mitarbei-
ter und Kirchenbeamten im Bereich der Landeskirche be-
treffen.

(3) Die Pfarrervertretung hat das Recht, zur Regelung
der in den Absitzen 1 und 2 genannten Gegenstinde An-

“regungen zu geben und Vorschldge zu machen.

§ 17

~ Beteiligungsverfahren bei Regelungen allgemeiner Art

(1) In den Fillen der Mitwirkung oder Anhorung nach
§ 16 Abs. 1 und 2 ist die Pfarrervertretung rechtzeitig zu
unterrichten und zur Stellungnahme innerhalb einer Frist
von sechs Wochen aufzufordern. Die Frist kann vom Ober-
kirchenrat in begriindeten Fillen auf Antrag verlingert
werden oder auf zwei Wochen verkiirzt werden.

(2) Will der Oberkirchenrat in den Fillen des § 16 Abs.
1'Nr. 1 und 2 die Stellungnahme der Pfarrervertretung
ganz oder teilweise nicht beriicksichtigen, so iiberweist er
die Vorlage unter Angabe der Griinde zur erneuten Bera-
tung an die Pfarrervertretung. LBt sich auch dann kein
Einvernehmen erreichen, so entscheidet der Oberkirchen-
rat.

(3) Bei Gesetzesvorhaben legt der Oberkirchenrat die
Stellungnahme der Pfarrervertretung, sofern sie ganz oder
teilweise abweichend ist, mit deren Begriindung den damit
befalten synodalen Organen als Material vor.

§ 18
Mitwirkung in Personalangelegenheiten

(1) Die Pfarrervertretung wirkt mit in folgenden perso-
nellen und sozialen Angelegenheiten einzelner Pfarrer auf
deren Antrag

1. bei Versetzung auf eine andere Stelle, soweit nicht das
Wiirttembergische Pfarrergesetz eine Versetzbarkeit
ohne besondere Voraussetzungen vorsieht,

2. bei Versetzung in den Wartestand,
3. bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand,

4. bei ordentlicher Kiindigung eines Pfarrers im Ange-
stelltenverhiltnis,

5.beim Widerruf des Dienstverhiltnisses im Vorberei-
tungsdienst,

6.bei der Entlassung aus dem unstindigen Dienst im
Pfarramt,

7. bei der Gewiihrung von Beihilfen, Unterstiitzung, Dar-
lehen und sonstigen Zuwendungen, auf die kein
Rechtsanspruch besteht,

8.bei der. Versagung und dem Widerruf der Genehmi-

gung einer Nebentitigkeit,

9. beim Geltendmachen von Ersatzanspriichen gegen ei-
.nen Pfarrer, .

10. bei Ermittlungen nach dem Disziplinargesetz,

~11. beim Verfahren nach § 54 Abs. 3 Wiirtt. Pfarrergesetz,

12. bei einer Beurlaubung oder Einschrinkung des Dienst-
auftrages ohne Antrag oder Zustimmung des Pfarrers.

(2) Beider auBerordentlichen Kiindigung eines Pfarrers
im Angestelltenverhiltnis ist die Pfarrervertretung auf An-
trag des Pfarrers unverziiglich zu verstindigen und nach
Mbglichkeit vorher zu horen.

(3) Kann ein Pfarrer in einem rechtsférmlich geordne-
ten Wahl-, Besetzungs-, Disziplinar-, Wartestands- oder
sonstigen Verfahren eine Vertrauensperson aus der Pfar-
rerschaft zuziehen oder ist ein Vertreter der Pfarrerschaft
zu beteiligen, so wird auf Antrag des betreffenden Pfarrers
die Vertrauensperson von der Pfarrervertretung benannt.

(4) In Personalangelegenheiten, die nicht unter die Ab-
sdtze 1 bis 3 fallen, kann die Pfarrervertretung auf Antrag
des betroffenen Pfarrers eine Stellungnahme abgeben.

§19
Beteiligungsverfahren in Personalangelegenheiten

(1) Wenn die Pfarrervertretung an Entscheidungen oder
in Verfahren nach § 18 Abs. 1 und 3 auf Antrag des
betroffenen Pfarrers mitwirkt, ist ihr der Sachverhalt mit
den erforderlichen Unterlagen bekanntzugeben und auf
Verlangen mit ihr zu erdrtern.

(2) Kommt keine Einigung zustande, gibt der Oberkir-
chenrat der Pfarrervertretung die Entscheidung schriftlich
unter Angabe der Griinde bekannt.

§20
Uberpriifung durch den Landeskirchenausschu

Der Landeskirchenausschuf3 entscheidet auf Antrag der
Pfarrervertretung, unbeschadet der Rechte des einzelnen
Pfarrers, tiber Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung
dieses Gesetzes ergeben. Die Verfahrensordnung fiir den
LandeskirchenausschuB in Beschwerdesachen ist entspre-
chend anzuwenden.
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Vierter Abschnitt und der Ausbau der praktischen Fertigkeit fiir den Dienst
.. . an der Orgel und im kantoralen Bereich, in der kirchenmu-
Ubergangs- und Schluibestimmungen sikalischen Ausbildung nebenberuflich titiger Mitarbeiter
' §21 ~sowie in der Verwaltung und in der Organisation.
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. September 1983 in Kraft.

(2) Bis zur Aufnahme der Titigkeit durch die erste
Pfarrervertretung der Landeskirche nach diesem Gesetz
nimmt die durch ErlaB des Oberkirchenrats vom 23. De-
zember 1974, AZ 21.90 Nr. 27, Abl. 46 S. 229, mit Zu-
stimmung der Landessynode eingesetzte vorldufige Pfar-
rervertretung die Aufgaben und Rechte der Pfarrervertre-
tung nach diesem Gesetz wahr.

Nr.87  Richtlinien iiber das Praktikum im kirchen-
musikalischen Dienst in der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg
(Praktikumsrichtlinien).

Vom 30. Januar 1990. (ABI. Bd. 54 S. 87)

Aufgrund von § 3 der Ordnung des kirchenmusikali-
schen Dienstes in der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg vom 10. November 1987 in Verbindung mit
Abs. 3 der Ausfiihrungsbestimmungen zu § 3 und unter
Mitwirkung der Arbeitsrechtlichen Kommission werden
folgende Richtlinien erlassen: ‘

§1
Allgemeines

(1) Bewerber um eine Anstellung als hauptberuflich
titiger Kirchenmusiker haben als Voraussetzung fiir die
Anstellungsfihigkeit gemiB8 § 3 Abs. 3 der Ausfiihrungs-
bestimmungen des Oberkirchenrats zur Ordnung des kir-
chenmusikalischen Dienstes in der Evangelischen Landes-
kirche in Wiirttemberg ein einjihriges Praktikum nach den
folgenden Bestimmungen abzuleisten. Es wird mit einem
Kolloquium abgeschlossen.

(2) Bewerber um eine hauptamtliche Kirchenmusiker-
stelle, die kein gleichwertiges Praktikum abgeleistet ha-
ben, bendtigen zur Anstellungsfihigkeit den Nachweis
einer mindestens fiinfjahrigen Berufstitigkeit als hauptbe-
ruflicher Kirchenmusiker.

(3) Das Kuratorium des Amtes fiir Kirchenmusik bean-
tragt bei den Kirchenbezirken die erforderlichen Prakti-
kumsstellen.

(4) Die Praktikumsstelle wird dem Praktikanten durch
den Landeskirchenmusikdirektor zugeteilt. Berufliche
und personliche Interessen des Praktikanten sind nach
Mbglichkeit zu beriicksichtigen.

(5) Das Praktikum wird in der Regel bei einer Bezirks-
kantorenstelle abgeleistet.

(6) Der Praktikant wird bei Beginn seines Praktikums
in einem Gottesdienst der Gemeinde vorgestellt.

(7) Die Bezeichnungen »Kirchenmusiker«’, »Bewer-
ber«’ und »Praktikant«’ gelten fur Klrchenmus1kermnen
und Kirchenmusiker. .

§2
Ausbildungsinhalt und Ausbildungsziel

(1) Zweck und Ziel des Praktikums sind die Einweisung
in alle Arbeitszweige eines Gemeinde- und Bezirkskantors

Hierzu gehoren insbesondere:
a) Im Gesamtbereich des Gemeindelebens:

~ Verbindung mit den haupt-, neben- und ehrenamt-
lichen Mitarbeitern der Kirchengemeinde

— Kennenlernen des Gemeindelebens, der Gruppen
und Kreise der Gemeinde

— Gelegenheit zur Mitarbeit im Sinne von § 2 der
Allgemeinen Dienstanweisung fiir Kirchenmusi-
ker

b) Im Bereich des Organistendienstes:

— Einiibung in die Gottesdienste der Gemeinde
— Selbstidndiger Organistendienst

— Gelegenheit zur Erweiterung des Repertoires durch
regelmiBiges Uben

— Gelegenheit sowohl zur selbstindigen Durchfiih-
rung von Veranstaltungen mit Orgelmusik als auch
zur Mitwirkung als Solist oder Begleiter bei ande-
ren Veranstaltungen

c) Im Bereich des kantoralen Dienstes:

— Mitarbeit in den Vokal- und Instrumentalgruppen,
sowohl unter Anleitung als auch selbstindig

d) Im Bereich des Kirchenbezirks:
— Beteiligung an der Aus- und Fortbildung

— Beteiligung an und Mitarbeit in der Vorbereitung
und Durchfithrung von Kirchenmusiker- und Chor-
treffen

— Einfithrung in die Beratertotigkeit des Bezirkskan-
tors

e) Im Bereich der Verwaltung und Organisation:

-~ Einweisung in die Praxis der Planung, Organisa-
tion und Durchfiihrung von Musik im Gottesdienst
und kirchenmusikalischen Veranstaltungen

— Anleitung in Fragen der Offentlichkeitsarbeit, Me-
dien und Presse sowie des Umgangs mit finanziel-
len Mitteln

— Zusammenarbeit mit kulturellen ~Einrichtungen
und Veranstaltern.

(2) Der anleitende Kirchenmusiker ist fiir die ordnungs-
gemiBe Durchfiihrung des Praktikums verantwortlich. Er
achtet auf eine gleichmiBige Einfiihrung und Einiibung in
die genannten Arbeitsbereiche und macht den Praktikan-
ten mit allen Diensten und deren Vorbereitung vertraut,
gibt ihm Gelegenheit zur Hospitation, berit ihn, fiihrt mit
ihm regelmiBig Vor- und Nachgespriche iiber die zuge-
wiesenen Aufgaben und hilft ihm mit Anregungen zu
selbstindiger Arbeit.

(3) Dem Praktikanten diirfen nur Aufgaben iibertragen
werden, die der Vorbereitung auf den Beruf des Kirchen-
musikers forderlich und den Kriften des Praktikanten an-
gemessen sind. Fiir Vorbereitung und instrumentales Uben
ist dem Praktikanten die erforderliche Zeit zu gewihren.
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§3
Studienseminare

Die Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg richtet
in Verbindung mit dem Verband Evangelische Kirchen-
musik in Wiirttemberg kirchenmusikalische Studiensemi-
nare zur praxis- und fachbezogenen Vertiefung ein. Die
Teilnahme an den Seminarveranstaltungen gehdrt zu den
Dienstpflichten des Praktikanten. Daneben ist dem Prak-
tikanten in angemessener Weise Gelegenheit zu geben,
seinen Ausbildungsstand durch Teilnahme an Kursen und
Tagungen zu erweitern.

§4
Anmeldung zum Praktikum
(1) Das Berufspraktikum muB spitestens zwei Jahre

nach Beendigung des kirchenmusikalischen Studiums be-
gonnen werden (Beginn: 1. April oder 1. Oktober).

(2) Anmeldungen sind bis spitestens 31. Januar (Be-
ginn 1. April) oder 30. Juni (Beginn 1. Oktober) an den
Landeskirchenmusikdirektor zu richten. Dazu sind folgen-
de Unterlagen einzureichen:

a) Handgeschriebener Lebenslauf

' b) Taufbescheinigung

c) Nachweis iiber bestandene B- oder A-Priifung. Bei
Bewerbern, die zum Anmeldetermin ihre Priifung noch
nicht abgeschlossen haben, geniigt eine Bescheinigung
ihrer Ausbildungsstitte, daB die Priifung voraussicht-
lich bis zum Beginn des Praktikums abgeschlossen
sein wird. ‘

§5 ,
. Ausbildungsvertrag und Vergiitung

(1) Fiir die Dauer des Praktikums schlieBt der Kirchen-
bezirk (§ 1 Abs. 3) mit dem Praktikanten einen Ausbil-
dungsvertrag ab.

(2) Die Praktikumsvergiitung richtet sich nach den von
der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg festgelegten Sitzen.

§6
Dienst- und Fachaufsicht

Die Dienstaufsicht iibt der Dienstvorgesetzte des anlei-
tenden Kirchenmusikers aus. Die fachliche Weisungsbe-
fugnis hat der anleitende Kirchenmusiker.

§7
AbschluB} des Praktikums

(1) Der Praktikant legt dem anleitenden Kirchenmusi-
ker zwei Monate vor Ablauf des Praktikums einen Bericht
in zweifacher Fertigung vor, der Auskunft gibt iiber

a) die geleistete Arbeit
b) den eigenen LemnprozeB
¢) die praxisbezogene Weiterbildung.

(2) Im Zusammenhang mit der Vorlage einer Fertigung
dieses Berichtes an den Landeskirchenmusikdirektor
nimmt der anleitende Kirchenmusiker spitestens einen
Monat vor Ablauf des Praktikums in einem Gutachten
Stellung zu den fachlichen Leistungen, dem Verhalten,
den Fihigkeiten und Neigungen des Praktikanten. Dieses
Gutachten soll inhaltlich mit dem Praktikanten bespro-
chen werden, bevor es dem Landeskirchenmusikdirektor
zugeht.

§8
Kolloquium

(1) Das Ergebnis des Praktikums wird durch ein in der
Regel einstiindiges Kolloquium festgestellt, das regelma-
Big im letzten Monat des Praktikums stattfindet. Grundla-
ge des Kolloquiums ist der Arbeitsbericht (§ 7 Abs. 1).

(2) Das Kolloquium wird vom Landeskirchenmusikdi-
rektor, einem vom Verband Evangelische Kirchenmusik
in Wiirttemberg benannten A-Kirchenmusiker und dem
fiir Kirchenmusik zustindigen Referenten des Oberkir-
chenrats durchgefiihrt.

(3) Uber das Ergebnis des Praktikums entscheidet das
Gremium gemiB Absatz 2 in nicht6ffentlicher Beratung.

(4) Kann der Abschlu des Praktikums nicht bestitigt
werden, kann in begriindeten Fillen eine einmalige Wie-
derholung des Kolloquiums nach Verlingerung des Prak-
tikums von mindestens sechs Monaten gestattet werden.

§9
Zeugnis

Nach erfolgreich abgeschlossenem Praktikum stellt der
Oberkirchenrat ein Zeugnis iiber den erfolgreichen Ab-
schluB des Praktikums und des Kolloquiums aus. Es muf§
Angaben enthalten iiber Art, Dauer und Inhalt des Prakti-
kums sowie iiber die erworbenen Kenntnisse und berufli-
chen Erfahrungen des Praktikanten, auch Angaben iiber
Fithrung und Leistung.

§ 10
Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten'am 1. Januar 1991 in Kraft. § 1
Abs. 2 gilt nicht fiir Bewerber, die ihre Priifung (§ 4 Abs.
2 Buchst. c) in den Jahren 1986 bis 1990 abgelegt haben,
wenn sie sich bis spitestens 1. Januar 1996 um eine haupt-
amtliche Kirchenmusikerstelle im Bereich der Evangeli-
schen Landeskirche in Wiirttemberg bewerben.

IL.V.Dietrich

Nr. 88 Ordnung fiir die Arbeit der Beauftragten fiir
Gemeindediakoninnen und Gemeindediako-
ne in der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg.

Vom 13. Februar 1990. (ABI. Bd. 54 S. 118)

§1
Bestellung der Beauftragten
(1) Zur Beratung der in der Landeskirche titigen Ge-
meindediakoninnen und Gemeindediakone wird nach An-
horung des Beirats (§ 3) eine Landeskirchliche Beauftrag-

te fiir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone durch
den Oberkirchenrat bestellt.

(2) Die Beauftragte hat ihren Dienstsitz beim Evange-
lischen Oberkirchenrat in Stuttgart (Geschiftsstelle).

(3) Die Dienst- und Fachaufsicht liegt beim Oberkir-
chenrat.

§2
Aufgaben

(1) Die Beauftragte vertritt die Interessen aller Gemein-
dediakoninnen und Gemeindediakone, unabhingig von
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deren Mitgliedschaft in einer Gemeinschaft oder einem
Verband.

Sie hilt Kontakt zu den Gemeinschaften und Berufsver-
biinden und arbeitet mit diesen zusammen.

Sie vertritt die Berufsgruppe in den zustindigen Gre-
mien.

Sie informiert iiber Fort- und Weiterbildungsméglich-
keiten und hilt zu den entsprechenden Einrichtungen Ver-
bindung.

(2) Zu den Aufgaben der Bauftragten gehoren insbe-
sondere:

a) Besuch und Beratung der Gememdedlakomnnen und
Gemeindediakone bei Stellensuche und Stellenwech-
sel; ‘

b) Besuch und Beratung der Anstellungstriger bei der
Anstellung und bei der Ausgestaltung von Dienstauf-
trigen;

c) Beratung der Gemeindediakoninnen und Gemeinde-

diakone in fachlichen und personhchen Fragen sowie
Praxisberatung;

d) Vorbereitung und Durchfiihrung von Jahreskonvent,
Studientagen und anderen Treffen sowie die Beglei-
tung von Berufsanfingerinnen und Berufsanfingem;

e) Anregungen zu Aus-, Fort- und Weiterbildung;

f) Verbindung zu den Ausbildungs- und Fortbildungs-
stitten;

g) Geschiftsfilhrung im Arbeitskreis der Gemeindedia-
koninnen und Gemeindediakone (§ 6);

h) Erstattung eines jdhrlichen Arbeitsberichtes gegen-
iiber dem Beirat und dem Evangelischen Oberkirchen-

rat;
i) Leitung der Geschiftsstelle.
§3
Beirat

(1) Zur Beratung und Unterstiitzung der Beauftragten
wird ein Beirat gebildet.

Diesem gehoren an:

1. ein/e Vertreter/in des Oberkirchenrats als Vorsitzen-
de/r,

2. ein/e Vertreter/in der Ausbilduhgsstéitte Karlshéhe,

3. einfe Vertreter/in der missionarischen Ausbildungs-
stitten im Bereich der Landeskirche,

4, ein/e Vertreter/in der Fortbildungsstitte Kloster Den-
kendorf,

5. ein/e Vertreter/in des Karlshoher Diakonieverbandes.

Die in § 3 Abs. 1 genannten Mitglieder werden in
Absprache mit den betreffenden Einrichtungen vom Ober-
kirchenrat berufen. Sie gehren dem Beirat fiir die Dauer
von vier Jahren an. Eine erneute Berufung ist moglich.

Die Beauftragte nimmt mit beratender Stimme teil.
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§4
Aufgaben des Beirats
(1) 1. Fachliche Beratung der Beauftragten;
2. Entgegennahme des Arbeitsberichts der Beauftrag-
ten;

3. Anregungen und Vorschlige fiir den Dienst der
Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone;

4. Beratung des Entwurfs des Haushaltsplanes;

5. Vorschlige fiir die Besetzung der Stelle der Beauf-
tragten;

6. regelmiBige Gespriche mit Vertretern des Arbeits-
kreises der Gemeindediakoninnen und Gemeinde-
diakone (§ 6).

(2) Der Oberkirchenrat kann dem Beirat weitere Auf-
gaben zuweisen.

§5
Sitzungen

(1) Der Beirat tritt nach Bedarf -~ mindestens jedoch
zweimal im Jahr — zusammen.

(2) Er ist bei Anwesenheit von mehr als der Hilfte
seiner Mitglieder beschlulfihig.

(3) Uber die Verhandlungen des Beirats ist ein Proto-
koll anzufertigen und den Mitgliedern zuzusenden.

§6

Arbeitskreis
der Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone

(1) Zum Arbeitskreis gehdren Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakone, die in einer der von der Wiirttem-
bergischen Landeskirche anerkannten Ausbildungsstitten
ausgebildet wurden. Sie sind entsprechend ihres zahlen-
miBigen Anteils an der Gesamtzahl der Berufsgruppe im
Arbeitskreis vertreten.

(2) Der Arbeitskreis ist ein Beratungsgremium. Er
nimmt Impulse von der Berufsgruppe auf und erhilt Auf-
trige von seiten des Oberkirchenrats und des Beirats.

(3) Die Geschiftsfiihrung liegt bei der Beauftragten (8
2, Abs. 2 Lit.g.)

(4) § 5 gilt entsprechend.

§7
Inkrafttreten
(1) Diese Ordnung tritt am 1. Januar 1990 in Kraft.

(2) Die Ordnung vom 19. Mai 1980, AZ 59.30 Nr. 39
(ABL. 49 S.113 £.) tritt zum 31.Dezember 1989 auBler
Kraft.

I.V. Dietrich

*
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D. Mitteilungen aus dem Bund der Evangelischen
Kirche in der Deutschen Demokratischen Republik
und der Okumene

E. Staatliche Gesetze,
Anordnungen und Entscheidungen

Bundesrepublik Deutschland

Nr.89  Bundesverfassungsgericht: Zur Heranzie-
hung zum Zivildienst. Beschluf} des Zweiten
Senats vom 11. April 1990 - 2 BvR 829/87.
In dem Verfahren gegen

a) das Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 8. Mai
1987 -8 C 49.85 -

b) das Urteil des Verwaltungsgerichts Wiesbaden vom
20. Juli 1984 — VIII/2 E 1235/82 —

hat die 3. Kammer des Zweiten Senats des Bundesverfas-
sungsgerichts :

am 11. April 1990 einstimmig beschlossen:

Die Verfassungsbeschwerde wird nicht zur Ent-
scheidung angenommen, weil sie keine hinreichende
Aussicht auf Erfolg hat.

Griinde

1. Die angegriffenen Entscheidungen gehen zu Recht
davon aus, daB die Heranziehung des Beschwerdefiihrers
zum Zivildienst nicht gegen Art. 4 GG verstoBt. Die
Pflicht, Wehrdienst und im Falle der Verweigerung des
Kriegsdienstes aus Gewissensgriinden Zivildienst zu lei-
sten (Art. 12 a Abs. 1 und 2 GG), verletzt die Rechte des
Pflichtigen aus Art. 4 Abs. 1 und 2 GG nicht (vgl. BVerfG,
BeschluB der 3. Kammer des Zweiten Senats vom 12.
Januar 1987 — 2 BvR 160/85 —, NVwZ 1987, S. 676).

2. Die Merkmale, anhand derer die Gieichstellung des
Beschwerdefiihrers als Betheldiener und Diakon der Zeu-
gen Jehovas mit den Geistlichen der groflen christlichen

" Kirchen nach § 10 Abs. 1 Nr. 3 ZDG in den verwaltungs-

gerichtlichen Entscheidungen gepriift und im Ergebnis
abgelehnt wurde, sind verfassungsrechtlich nicht zu bean-
standen.

Die Feststellung und Wiirdigkeit des Sachverhalts sowie
die Auslegung und Anwendung einfachen Rechts ist
grundsitzlich Sache der Fachgerichte und der Nachprii-
fung durch das Bundesverfassungsgericht entzogen. Nur
bei der Verletzung von spezifischem Verfassungsrecht
durch die Gerichte kann das Bundesverfassungsgericht auf
eine Verfassungsbeschwerde hin eingreifen (BVerfGE 18,
85 <92>; 62, 189 <192>). Spezifisches Verfassungsrecht
ist hier nicht verletzt.

a) Indem die angegriffenen Entscheidungen fiir die Be-
freiung eines Geistlichen im Sinne des § 10 Abs. 1 Nr. 3
ZDG vom Zivildienst verlangen, da der Aufgabenbereich

seines Amtes auf Dauer der seelsorgerischen Betreuung
der Angehorigen seiner Religionsgemeinschaft dienen
miisse, folgen sie erkennbar einer gefestigten héchstrich-
terlichen Rechtssprechung. Danach entspricht das Amt
eines Geistlichen im Sinne des § 10 Abs. 1 Nr. 3 ZDG unter
anderem nur dann dem eines Geistlichen evangelischen
oder réomisch-katholischen Bekenntnisses (§ 10 Abs. 1 Nr.
1, 2 ZDG), wenn das Religitse dessen bestimmender Mit-
telpunkt ist. Das heiBt, es muB vollinhaltlich auf die Seel-
sorge etwa durch religiose Unterweisung, religitsen Zu-
spruch oder durch die Vornahme religioser Handlungen
ausgerichtet sein oder doch zumindest von der Leitung und
Uberwachung der so verstandenen Seelsorge innerhalb
eines groBeren oder des gesamten riumlichen Bereichs der
Glaubensgemeinschaft geprigt sein. Ein solcher Aufga-
benbereich ist nur dann ein geistliches Amt im Sinne des
§ 10 Abs. 1 Nr. 3 ZDG, wenn es auf Dauer iibertragen ist
(vgl. BVerwGE 34, 291 <297 f.>; 61, 152 <157>; Urteil
vom 30. November 1984, Buchholz 448.11 § 10 ZDG Nr.
2, S. 2; Urteil vom 20. Mirz 1987, Buchholz a. a. O., § 10
ZDGNr. 4, S. 3).

Diese Auslegung des § 10 Abs. Nr. 3 ZDG ist verfas-
sungsrechtlich unbedenklich. Sie ist nicht an MaBstiben
orientiert, die der spezifischen Anschauung einer Reli-
gionsgemeinschaft entnommen sind; sie ist bekenntnis-
neutral und verletzt daher nicht den Grundsatz der Paritit
der Religionsgemeinschaften. Dies gilt insbesondere auch
fiir das Erfordernis der Dauerhaftigkeit der Wahrnehmung
geistlicher Aufgaben (vgl. BVerfG, Beschluf} der 3. Kam-
mer des Zweiten Senats vom 12. Januar 1987, a. a. O.), an
der die Gleichstellung des Beschwerdefiihrers als Bethel-
dienermit den Geistlichen der grolen christlichen Kirchen
letztlich scheiterte.

Die Erwigungen, mit denen das Bundesverwaltungsge-
richt dem Amt des Betheldieners wegen der jederzeit
moglichen Betrauung mit- Aufgaben verwaltender oder
handwerklicher Natur die dauerhafte Zuordnung eines re-
ligiés. geprigten Aufgabenbereichs absprach, sind nach-
vollziehbar, jedenfalls nicht willkiirlich und verletzen
auch nicht das Selbstbestimmungsrecht der Glaubensge-
meinschaft der Zeugen Jehovas (Art. 140 GG in Verbin-
dung mit Art. 137 Abs. 3 WRYV).

b) Die Versagung der Freistellung des Beschwerdefiih-
rers vom Zivildienst versto8t auch nicht gegen den spe-
ziellen Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 3 GG. Das Bundes-
verwaltungsgericht geht davon aus, daB es mit den fiir die
Gleichstellung eines Geistlichen nach § 10 Abs. 1 Nr. 3
ZDG geforderten Tdtigkeitsmerkmalen dessen Amt in ei-
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ner Weise umschreibt, wie es fiir den nach § 10 Abs. 1 Nr.
1 ZDG befreiten ordinierten Geistlichen evangelischen
Bekenntnisses bzw. den nach § 10 Abs. 1 Nr. 2 ZDG
freigestellten Geistlichen romisch-katholischen Bekennt-
nisses, der die Diakonatsweihe — oder nach dem bis 1983
geltenden fritheren Rechtszustand die Subdiakonatsweihe
- empfangen hat, kennzeichnend ist (vgl. BVerwG, Urteil
vom 25. Mai 1984, Buchholz 448.0 § 11 WPfIG Nr. 35, S.
14). Eine verfassungswidrige Benachteiligung der Geist-
lichen anderer Bekenntnisse ist hierin nicht erkennbar. Mit
der Benennung der einen Geistlichen nach § 10 Abs. 1 Nr.
3 ZDG kennzeichnenden Titigkeitsmerkmale erméglicht
die hochstrichterliche verwaltungsgerichtliche Rechtspre-
chung den nach dem Gesetz gebotenen Vergleich mit den
: Geistlichen der groBen christlichen Kirchen im Einzelfall.
‘ Dies stellt die Gleichbehandlung der Amtstriger »anderer
! Bekenntnisse« im Sinne des § 10 Abs. 1 Nr. 3 ZDG
untereinander ebenso wie im Verhiltnis zu den kirchlichen
Geistlichennach § 10 Abs. 1 Nr. 1 und 2 ZDG sicher. Denn
‘ der Geistliche etwa des romisch-katholischen Bekenntnis-
! ses gehort mit dem vom Gesetzgeber in § 10 Abs. 1 Nr. 2
| ZDG als maBgebliches 4duBleres Merkmal festgelegten
Empfang der Diakonatsweihe — vor 1984 der Subdiako-
natsweihe — regelmiBig zu dem Kreis der Amtstriger, die
typischerweise den vom Bundesverwaltungsgericht fiir
den Geistlichen nach § 10 Abs. 1 Nr. 3 ZDG geforderten
einzelnen Titigkeitsmerkmalen geniligen. In der Konse-
quenz dieses Verstindnisses von § 10 Abs. 1 Nr. 1 bis 3
ZDG, wie es in der verfassungsrechtlich nicht zu beanstan-
denden hochstrichterlichen Auslegung der genannten Be-
stimmungen zum Ausdruck kommt, liegt es freilich, da
die Geistlichen rémisch-katholischen Bekenntnisses, die
einer Amtstrigergruppe angehoren, welche nach ihrem
typischen Aufgabenbereich nicht den von der Rechtspre-
chung fiir den Geistlichen nach § 10 Abs. 1 Nr. 3 ZDG als
kennzeichnend befundenen Merkmalen geniigt, nicht vom
Zivildienst befreit sind, auch wenn sie die Diakonatsweihe
empfangen haben. Eine solch einschrinkende Auslegung
des § 10 Abs. 1 Nr. 2 ZDG ist in den angegriffenen
Entscheidungen angelegt und von Verfassungs wegen
nicht zu beanstanden; insbesondere wird sie dem Gleich-
stellungsgebot aus Art. 3 Abs. 1, 3 GG gerecht.

3. Die angegriffenen verwaltungsgerichtlichen Ent-
scheidungen befinden sich auch im Einklang mit der ver-

fassungsgerichtlichen Rechtsprechung, sofern sie der Stel-
lung des Beschwerdefiihrers als Diakon der Zeugen Jeho-
vas keine ausschlaggebende Bedeutung fiir sein Freistel-
lungsbegehren zumessen, da er dieses Amt nach den Fest-
stellungen des Verwaltungsgerichts nur nebenamtlich
wahmimmt (vgl. BVerfG, BeschluB der 3. Kammer des
Zweiten Senats vom 12, Januar 1987, a. a. O.). Daran
indert auch der Umstand nichts, daB der Beschwerdefiih-
rer zugleich das Amt eines Betheldieners versieht. Die als
»nicht dauerhaft geistlich« beurteilte Titigkeit des Bethel-
dieners kann aus dem nebenamtlichen Diakon keinen
hauptamtlichen machen.

4. Der Beschwerdefiihrer ist aiich nicht in seinem
Grundrecht auf rechtliches Gehor (Art. 103 Abs. 1 GG)
verletzt. : ’

Das Gebot des rechtlichen Gehors verpflichtet das Ge-
richt, die Ausfiihrungen der ProzeBbeteiligten zur Kennt-
nis zu nehmen und in Erwigung zu ziehen. Art. 103 Abs.
1 GG ist erst verletzt, wenn sich im Einzelfall klar ergibt,
daB das Gericht dieser Pflicht nicht nachgekommen ist.
Denn grundsitzlich geht das Bundesverfassungsgericht
davon aus, daB die Gerichte das Vorbringen der Beteilig-
ten zur Kenntnis genommen und in Erwigung gezogen
haben (vgl. BVerfGE 25, 137 <140>; 75, 369 <381>). Sie
sind dabei nicht verpflichtet, sich mit jedem Vorbringen
in den Entscheidungsgriinden ausdriicklich zu befassen,
namentlich nicht bei letztinstanzlichen, mit ordentlichen
Rechtsmitteln nicht mehr angreifbaren Entscheidungen
(vgl. BVerfGE 65, 293 <295 £.>).

Das Verwaltungsgericht hat Art. 6 des Reichskonkor-
dats von 1933 (RGBI. II S. 679) nicht als taugliche An-
spruchsgrundlage fiir das Freistellungsbegehren des Be-
schwerdefiihrers vom Zivildienst erachtet und dies im
einzelnen begriindet. Das Bundesverwaltungsgericht sah
im Rahmen seiner Revisionsentscheidung erkennbar kei-
nen AnlaB zur Beanstandung oder Klarstellung dieser -
Rechtsauffassung. Zu einer eigenen Aussage zu Art. 6 des
Reichskonkordats war es danach von Verfassungs wegen
nicht verpflichtet.

Diese Entscheidung ist unanfechtbar.
Klein GraBhof Kirchhof
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