AMTSBLATT

der Evangelischen Kirche in Deutschland

Heft 9, Jahrgang 2009

Ausgegeben: Hannover, den 15. September 2009 253

A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 123* Berichtigung der Bezeichnung des Heftes vom
15. Juli 2009.

Vom 20. Juli 2009. (ABLEKD 2009 S. 153)

In der Kopfzeile des Amtsblattes der EKD vom 15. Juli
2009 auf Seite 153 muss es statt Heft »6« Heft »7« heiflen.

Hannover, den 20. Juli 2009

Evangelische Kirche in Deutschland
— Kirchenamt —

Dr. Barth

Prisident

Nr. 124* Nachtrag zu der im ABIL. EKD 2009 S. 154 un-
ter Nr. 107 abgedruckten Veroffentlichung
der Arbeitsrechtlichen Kommission nach dem
Arbeitsrechtsregelungsgesetz der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (ARRG.EKD)
vom 10. November 1988 (ABl. EKD 1988
S. 366):

Im Amtsblatt Heft 7/2009 auf S. 154 ist bei den Mitglie-
dern unter Buchstabe »a) entsandt vom Rat der EKD« in der
vierten Spalte iiber der Anschrift der »Evangelisch-refor-
mierten Kirche« der Name »Herr Dr. Johann Weusmann«
einzutragen.

Hannover, den 20. Juli 2009

Evangelische Kirche in Deutschland
— Kirchenamt —

Dr. Barth

Prisident

Nr.125% 28. Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der
Dienstvertragsordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

Vom 27. Mai 2009.

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemidf § 2 Ab-
satz 2 Arbeitsrechtsregelungsgesetz der Evangelischen Kir-
che in Deutschland folgende Arbeitsrechtsregelung be-
schlossen:

§1

Die Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland (DVO.EKD) vom 19. Dezember 1989 (ABI.
EKD 1990 S. 201), in der Fassung vom 25. August 2008
(ABI. EKD 2008 S. 341), zuletzt gedndert am 18. Februar
2009 (ABI. EKD 2009 S. 134) wird wie folgt geédndert:

1. Dem § 10 wird ein neuer Satz 5 angefiigt: »Ergidnzend
zu § 20 Abs. 2 TV6D ist die Kinderzulage bei der Be-
messung der Jahressonderzahlung zu beriicksichtigen.«

2. § 12 erhilt folgende Fassung:

» § 12 Jahressonderzahlung
(Anstelle von § 20 Abs. 5 und 6 TVGD)

(1) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellen-
entgelt fiir November ausgezahlt. Die Auszahlung eines
Teilbetrages der Jahressonderzahlung zu einem friitheren
Zeitpunkt ist nicht moglich.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bis zum 30.
September 2008 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben,
erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das
Arbeitsverhiltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. De-
zember endet. In diesem Fall treten an die Stelle des Be-
messungszeitraums gemil § 20 Abs. 2 TV6D die letzten
drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses. «

3. In der Anlage zur Dienstvertragsordnung der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland wird in der Angabe zu der
»Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend e. V.«
nach dem Wort »Jugend« die Worter »in Deutschland«
eingefiigt.

§2

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2009 in Kraft.
Arbeitsrechtliche Kommission
Bédhre

(Vorsitzender)
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Nr.126* 3. Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die
DVO.EKD und zur Regelung des Ubergangs-
rechts.

VYom 27. Mai 2009.

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemid § 2 Ab-
satz 2 Arbeitsrechtsregelungsgesetz der Evangelischen Kir-
che in Deutschland folgende Arbeitsrechtsregelung be-
schlossen:

§1

Die Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in die DVO.EKD und zur Rege-
lung des Ubergangsrechts vom 25. August 2008 (ABL
EKD S. 346), zuletzt gedndert am 18. Februar 2009 (ABI.
EKD 2009 S. 134) wird wie folgt geindert:

1. § 7 wird wie folgt geédndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 7 Bewihrungsaufstiege
(Anstelle von § 8 TVU-Bund)«

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»Aus dem Geltungsbereich der Dienstvertrags-
ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fas-
sung in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iiber-
geleitete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am
1. Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarif-
rechts die fiir eine Hohergruppierung erforderliche
Zeit der Bewihrung zur Hilfte erfiillt haben, und die
nach dem 1. Juli 2009 hohergruppiert wéren, sind zu
dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht
hohergruppiert wiren, in die nidchsthohere Entgelt-
gruppe des TVOD eingruppiert. In eine der Entgelt-
gruppen nach Satz 1 iibergeleitete Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in der Zeit zwischen dem 1.
Februar 2009 und 30. Juni 2009 hohergruppiert wi-
ren, steigen am 1. Juli 2009 in die nédchsthohere re-
guldre Entgeltstufe ihrer bisherigen Entgeltgruppe
auf und vollziehen unmittelbar daran anschliefend
den Aufstieg in die ndchsthohere Entgeltgruppe des
TV6D. Abweichend von den Sétzen 1 und 2 erfolgt
die Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Vergii-
tungsgruppe VIII BAT mit ausstehendem Aufstieg
nach Vergiitungsgruppe VII BAT iibergeleitet wor-
den sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Vergii-
tungsgruppe VIb BAT mit ausstehendem Aufstieg
nach Vergiitungsgruppe Vc BAT iibergeleitet wor-
den sind. Voraussetzung fiir die Hohergruppierung
nach den Sitzen 1 bis 3 ist, dass zum individuellen
Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen,
die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Ho-
hergruppierung entgegengestanden hitten, und bis
zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1
oder 2 weiterhin eine Tatigkeit auszuiiben ist, die
diesen Aufstieg ermdglicht hitte. Die Sétze 1 bis 4
gelten nicht in den Fillen des § 4 Abs. 2. Erfolgt die
Hohergruppierung vor dem 1. Januar 2008, gilt — ge-
gebenenfalls unter Beriicksichtigung des Satzes 3 —
§ 6 Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend.«

c) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»In eine der Entgeltgruppen nach Satz 1 libergeleite-
te Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Zeit

zwischen dem 1. Februar 2009 und dem 30. Juni
2009 hohergruppiert wiren, erhalten in ihrer bisheri-
gen Entgeltgruppe ab dem 1. Juli 2009 Entgelt ge-
méB der auf die ndchsthohere Entgeltstufe folgenden
Entgeltstufe.«

2. Die Uberschrift zu § 9 a wird wie folgt gefasst:

»§ 9 a Vergiitungsgruppenzulage
(Anstelle von § 9 TVU-Bund)«

3. § 10 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»Ubergeleitete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
am 31. Dezember 2008 in einem unbefristeten Ar-
beitsverhiltnis gestanden haben, erhalten, soweit
sie die Anspruchsvoraussetzungen auf Strukturaus-
gleichszahlungen nach § 12 TVU erfiillen und bis
zur Erreichung der Regelaltersgrenze nach § 35
SGB VI ihr bzw. sein Arbeitsverhiltnis unter unver-
dnderten Bedingungen fortgesetzt hitten, anstelle
von Strukturausgleichszahlungen in den Jahren 2010
und 2011 eine besondere Einmalzahlung. «

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt ergénzt:

Hinter dem Wort »ausgezahlt« wird ein Komma so-
wie die Worter »soweit das Arbeitsverhéltnis zum
Anspruchszeitpunkt noch besteht« eingefiigt.

4. Anlage 3 wird wie folgt gefasst:
»Anlage 3
Fortgeltende Arbeitsrechtsregelungen

Arbeitsrechtsregelung iiber die Zulage an Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in Ballungsrdaumen vom 1. Juli 1991 (ABI.
EKD 1992 S. 54) in der jeweils geltenden Fassung

Arbeitsrechtsregelung fiir Fort- und Weiterbildung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (Fortbildungsordnung) vom
13. Mérz 1990 (ABI. EKD S. 204) in der jeweils geltenden
Fassung

Arbeitsrechtsregelung zur Sicherung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Fall der Einschrinkung oder Auflosung
von Einrichtungen oder von Rationalisierungs- und Struk-
turmaBnahmen (Sicherungsordnung — SichO) vom 13. De-
zember 2000 (ABL. EKD 2001 S. 145) in der jeweils gelten-
den Fassung

Arbeitsrechtsregelung iiber die Ordnung iiber die kirchliche
Altersversorgung (OKAV) vom 11. Dezember 1996 (ABI.
EKD 1997 S. 104) in der jeweils geltenden Fassung

Arbeitsrechtsregelung iiber die Altersteilzeitarbeit (Alters-
teilzeitarbeitsrechtsregelung — ATZA) vom 26. Februar 1998
(ABI. EKD S. 158) in der jeweils geltenden Fassung

Arbeitsrechtsregelung fiir im Ausland eingesetzte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter (Auslandsarbeitsrechtsregelung)
vom 4. Mai 2001 (ABI. EKD S. 369) in der jeweils gelten-
den Fassung

Rahmenrichtlinie fiir eine Dienstvereinbarung zur Einfiih-
rung von Arbeitszeitkonten zur Flexibilisierung der Arbeits-
zeiten in Dienststellen der Evangelischen Kirche in
Deutschland sowie der in § 1 DVO. EKD genannten Ein-
richtungen vom 1. Dezember 1999 (ABI. EKD 2000 S. 87)
in der jeweils geltenden Fassung

Arbeitsrechtsregelung iiber die Pauschalversteuerung der
Umlage zur kirchlichen Zusatzversorgungskasse vom 19.
Dezember 1989 (ABL EKD S. 1996 S. 90) in der jeweils
geltenden Fassung«



Heft 9, 2009

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland

255

§2

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2009 in Kraft.

Arbeitsrechtliche Kommission
Bihre

(Vorsitzender)

Nr.127*% 6. Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung iiber die Altersteilzeit-
arbeit (Altersteilzeitarbeitsrechtsregelung —
ATZA).

Vom 27. Mai 2009.

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemif3 § 2 Ab-
satz 2 Arbeitsrechtsregelungsgesetz der Evangelischen Kir-
che in Deutschland folgende Arbeitsrechtsregelung be-
schlossen:

§1
Die Arbeitsrechtsregelung iiber die Altersteilzeitarbeit
(Altersteilzeitarbeitsrechtsregelung — ATZA) vom 26. Feb-
ruar 1998 (ABI. EKD 1998 S. 158), zuletzt geédndert am 4.
Mai 2001 (ABI. EKD 2001 S. 370) wird wie folgt geidndert:

1. §5 Abs. 4 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»In den Fillen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit
besteht der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen
und die Hoherversicherung nach § 4 lingstens fiir die
Dauer der Entgeltfortzahlung nach § 22 TV6D.«

2. § 7 wird aufgehoben.
§2

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2009 in Kraft.

Arbeitsrechtliche Kommission
Bihre

(Vorsitzender)

Nr.128% 2. Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der
Rahmenrichtlinie fiir eine Dienstvereinba-
rung zur Einfiihrung von Arbeitszeitkonten
zur Flexibilisierung der Arbeitszeiten in
Dienststellen der Evangelischen Kirche in
Deutschland sowie der in § 1 DVO.EKD ge-
nannten Einrichtungen.

Vom 27. Mai 2009.

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemid § 2 Ab-
satz 2 Arbeitsrechtsregelungsgesetz der Evangelischen Kir-
che in Deutschland folgende Arbeitsrechtsregelung be-
schlossen:

§1

Die Rahmenrichtlinie fiir eine Dienstvereinbarung zur
Einfiilhrung von Arbeitszeitkonten zur Flexibilisierung der
Arbeitszeiten in Dienststellen der Evangelischen Kirche in
Deutschland sowie der in § 1 DVO. EKD genannten Ein-

richtungen vom 1. Dezember 1999 (ABI. EKD 2000 S. 87),
zuletzt gedndert am 18. Februar 2009 (ABIL. EKD 2009,
S. 142) wird wie folgt gedndert:

In Ziffer 1 Satz 4 wird die Angabe »findet § 17 BAT«
durch die Angabe »finden die §§ 7 und 8 TV6D« ersetzt.

§2

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2009 in Kraft.

Arbeitsrechtliche Kommission
Bihre

(Vorsitzender)

Nr. 129* Bekanntmachung des Vertrages zwischen der
Evangelischen Kirche in Deutschland und der
Evangelischen Synode Deutscher Sprache in
GroBbritannien.

Vom 16. Mirz/4. April 2009.

Vertrag
zwischen

der Evangelischen Kirche in Deutschland

— im folgenden »EKD« genannt —
vertreten durch den Ratsvorsitzenden der EKD
und den Bischof fiir Okumene und Auslandsarbeit
im Kirchenamt der EKD
Herrenhéduser Strafle 12
D-30419 Hannover

und der
Evangelischen Synode Deutscher Sprache
in GroBbritannien

—im folgenden »Synode« genannt —
vertreten durch den Prises und den Senior der Synode
35 Craven Terrace
GB-London W2 3EL

Die EKD und die Synode haben ihre Beziehungen durch
Vertrag vom 13. Oktober 1971 und die Zusétze vom 16. De-
zember 1977 und 22. Oktober 1982, gedndert durch Vertra-
ge vom 30. Juni 1985 und 5. November 1996, zuletzt gedn-
dert am 25. Januar/13. April 2002, rechtlich geordnet. Die
bisherige Vereinbarung wird durch nachfolgende Bestim-
mungen neu gefasst.

Beide Partner stellen fest, dass die Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 13. Juli 1948
und die Ordnung der Evangelischen Synode deutscher Spra-
che in Grofbritannien vom 20. Oktober 1984 in ihren ge-
genwirtigen Fassungen miteinander vereinbar sind und dass
keiner der beiden Partner Bindungen zu einer anderen Kir-
che oder Religionsgemeinschaft hat, die mit den nachste-
henden Vertragsbestimmungen nicht vereinbar sind.

§1
(1) Die EKD und die Synode bestitigen durch diesen

Vertrag das zwischen ihnen bestehende Verhiltnis vertrau-
ensvoller kirchlicher Gemeinschaft.

(2) Es besteht Kirchengemeinschaft zwischen der Synode
und der EKD sowie ihren Gliedkirchen auf der Grundlage
der Konkordie reformatorischer Kirchen in Europa (Leuen-
berger Konkordie); sie schlieft Kanzel- und Abendmahlsge-
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meinschaft ein. Die gewachsenen Beziehungen der Synode
und ihrer Gemeinden zur Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands und zur Union Evangelischer
Kirchen in Deutschland bleiben bestehen.

(3) Gemeinsam mit der EKD bejaht die Synode die Ver-
bundenheit mit der gesamten im Okumenischen Rat der Kir-
chen vertretenen Christenheit und ist zur dkumenischen
Mitverantwortung bereit.

(4) Die Synode fordert die Zusammenarbeit mit christli-
chen Gemeinden anderer Nationalitit und Konfession sowie
die Mitarbeit in lokalen, regionalen und nationalen kirchli-
chen Zusammenschliissen.

§2

Die EKD und die Synode lassen einander an ihrem kirch-
lichen Leben teilnehmen und fordern es gegenseitig in jeder
ihnen moglichen Weise. Sie unterrichten sich gegenseitig
iiber wichtige MaBBnahmen, Geschehnisse und Entwicklun-
gen im eigenen Bereich und in ihrem 6kumenischen Umfeld.
Dies geschieht vornehmlich durch gegenseitige Einladungen
zu den Synodaltagungen. Sie informieren sich gegenseitig
iiber Anderungen der eigenen Verfassung sowie iiber Ver-
einbarungen mit anderen Kirchen oder Kirchengemeinschaf-
ten. Die EKD bezieht bei ihren 6kumenischen Kontakten, so-
weit sie Grofbritannien betreffen, besonders bei ihren Kon-
takten zur Kirche von England in Ausfiihrung der Meissener
Gemeinsamen Feststellung die Synode, ihre Gemeinden,
ihre Pfarrerinnen und Pfarrer in angemessener Weise ein.

Die EKD und die Synode fordern die Zusammenarbeit
zwischen den Gemeinden der Synode und der Deutschen
Seemannsmission in Grofbritannien und ihren Seemanns-
stationen.

§3
Die Synode verpflichtet sich,

1. im Rahmen der gegebenen Moglichkeiten die kirchliche
Versorgung der in ihrem Bereich lebenden evangeli-
schen Christen deutscher Herkunft oder Sprache ein-
schlieBlich der Mitglieder der Gliedkirchen der EKD,
die zeitlich begrenzt in Grofibritannien leben, nach Maf3-
gabe ihrer Ordnung und ihrer Moglichkeiten zu iiber-
nehmen und deutschsprachige Seelsorge und Verkiindi-
gung anzubieten,

2. in Zusammenarbeit mit der EKD und im Rahmen ihrer
Moglichkeiten den kirchlichen Dienst an Urlaubern und
Urlauberinnen deutscher Sprache im Bereich ihrer Ge-
meinden wahrzunehmen,

3. Pfarrer und Pfarrerinnen, die in einem Beschiftigungs-
verhiltnis zu einer Gliedkirche der EKD stehen, nur mit
Zustimmung der EKD zu berufen,

4. im Falle einer Entsendung einer Pfarrerin oder eines
Pfarrers die fiir das Entsendungsverhiltnis jeweils gel-
tenden Bestimmungen der EKD zu beachten, eine An-
stellungsvereinbarung zu erstellen und dafiir zu sorgen,
dass die danach vorgesehene Besoldung entrichtet wird,

5. dafiir zu sorgen, dass einem Pfarrer oder einer Pfarrerin
aus dem Bereich der EKD eine angemessene Unterkunft
vermittelt wird und die Kosten der Riickkehr des Pfar-
rers oder der Pfarrerin mit ihren Familien nach dem
Ende der Anstellungszeit erstattet werden,

6. zur Sicherstellung der spiteren Versorgung fiir die aus
ihrem Dienst einer Landeskirche freigestellten und von
der EKD entsandten Pfarrerinnen und Pfarrer Beitrige
zur Aufrechterhaltung der Versorgungsanwartschaften
nach Maf3gabe ihrer Moglichkeiten zu entrichten,

7. ein geordnetes Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und
Priifungswesen zu gewihrleisten und der EKD die Prii-
fung der Verwendung der von ihr der Synode gewihrten
finanziellen Zuwendungen zu gestatten.

§4

(1) Die EKD hat die Aufgabe, den Dienst an evangeli-
schen Christen deutscher Sprache oder Herkunft zu fordern.
Sie erfiillt diese Aufgabe im Einzugsbereich der Synode in
partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit der Synode.

(2) Die EKD verpflichtet sich nach Maf3igabe der bei ihr
geltenden Bestimmungen

1. der Synode auf Anforderung bei der Anstellung von ent-
sandten Pfarrern oder Pfarrerinnen fiir hochstens sieben
Pfarrstellen behilflich zu sein,

2. Vikare oder Vikarinnen und andere kirchliche Mitarbei-
ter oder Mitarbeiterinnen zu vermitteln,

3. die Arbeit der Synode und ihrer Gemeinden durch Uber-
nahme von Kosten fiir die entsandten Pfarrer und Pfarre-
rinnen gemil der Haushaltsmoglichkeiten finanziell zu
fordern,

4. die entsandten Pfarrer und Pfarrerinnen zu beraten und
zu begleiten,

5. die Reisekosten fiir Bewerber und Bewerberinnen, je-
weils mit deren Ehepartner oder -partnerin, zur Vorstel-
lung im Rahmen einer Pfarrstellenbesetzung zu tragen.

§5
Die Dienstaufsicht iiber die von der EKD entsandten
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter iibt die Synode mit Ausnahme der dienst- und diszip-
linarrechtlichen Entscheidungen aus, die aufgrund kirchen-

gesetzlicher Bestimmungen bei der freistellenden Gliedkir-
che der EKD oder der EKD selbst verbleiben.

§6

(1) Dieser Vertrag ersetzt den bisher geltenden Vertrag
vom 1. Oktober 2003 mit Wirkung zum 1. Oktober 2009. Er
wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

(2) Er kann mit einer Frist von einem Jahr zum jeweiligen
Quartalsende gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der
Schriftform.

(3) Liegt eine grobe Verletzung des Vertrages vor, so
kann das Vertragsverhiltnis ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist gekiindigt werden.

§7

Bei der Beendigung dieses Vertragsverhiltnisses sind die
von der EKD entsandten Pfarrerinnen und Pfarrer sowie
sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unverziiglich
iiber das Vertragsende in Kenntnis zu setzen. Bis zur Riick-
kehr der von der EKD entsandten Pfarrerinnen und Pfarrer
in ihre jeweilige Landeskirche ist die Synode zur Zahlung
der vereinbarten Beziige verpflichtet. Die EKD hat sich un-
verziiglich mit der jeweiligen Landeskirche in Verbindung
zu setzen, um die Riickkehr vorzubereiten. Sofern die Syno-
de die fiir die Weiterbeschiftigung der Pfarrerinnen und
Pfarrer entstehenden Personalkosten aus Mitteln der EKD
finanziert, ist iiber die Modalititen der Weiterzahlung bis
zum Ende der Entsendung eine schriftliche Vereinbarung
abzuschlieien.

§8

(1) Nebenabreden, Ergidnzungen und Abédnderungen die-
ses Vertrages bediirfen der Schriftform.
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(2) Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung
dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird die
Giiltigkeit des Vertrages im {ibrigen nicht beriihrt. Die Ver-
tragsparteien verpflichten sich, die unwirksame Regelung
durch solche zu ersetzen, die dem Vertragszweck entsprechen.

Hannover, 16. Mirz 2009
Fiir die Evangelische Kirche in Deutschland

Der Ratsvorsitzende
Bischof Dr. Wolfgang Huber

Der Bischof fiir Okumene und Auslandsarbeit
Bischof Martin Schindehiitte

London,den4. April 2009

Fiir die Evangelische Synode Deutscher Sprache
in Grofibritannien

Der Senior
Pfarrer Christoph Hellmich

Die Prises

Annette Deprés

Nr. 130* Bekanntmachung des Vertrages zwischen der
Evangelischen Kirche in Deutschland und der
Iglesia Evangelica Luterana del Ecuador
Evangelisch-Lutherische Adventsgemeinde
(»El Adviento«).

Vom 29. April/28. Mai 2009.

Vertrag
zwischen der

Evangelischen Kirche in Deutschland
Herrenhiuser Strafle 12
D-30419 Hannover

vertreten durch den
Vorsitzenden des Rates der EKD
und den Prisidenten des Kirchenamtes
— im folgenden »EKD« genannt —

und der

Iglesia Evangelica Luterana del Ecuador
Evangelisch-Lutherische Adventsgemeinde (»El Adviento«)
Isabel la Catdlica N 26-31
Quito — Ecuador

vertreten durch den Prisidenten des Kirchenrates
(Consejo Directivo)
und die Prisidentin
des deutschsprachigen Gemeindevorstandes

—im folgenden »IELE« genannt —.

Die IELE wurde aufgrund ihrer Satzung durch Minister-
beschluss (Acuerdo Ministerial) N° 48 vom 22. Juni 1957,
amtlich veroffentlicht unter der N° 408 im Registro Oficial
der Republik Ecuador vom 10. Januar 1958 als deutschspra-
chige evangelisch-lutherische Kirche staatlich anerkannt.
Diese Satzung wurde mit Wirkung vom 25. Juni 1998 ohne
Beteiligung der EKD geiindert, 2008 gemill dem Vertrag
zwischen der EKD und der IELE vom 24. Juli 1984 im Ein-
vernehmen mit der EKD erneut gedndert und am 15. Okto-

ber 2008 vom Ministerium fiir Inneres, Polizei und Kultus
mit Acuerdo Ministerial N° 205, veroffentlicht im Registro
Oficial unter N° 486 am 11. Dezember 2008, anerkannt.

Nachdem festgestellt wurde, dass diese Satzung mit der
Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
vereinbar ist,

dass die IELE am 18. Januar 1981 mit der deutschen Er-
loser-Gemeinde »El Salvador« in Guayaquil und im Jahr
1983 mit der englischsprachigen anglikanischen St. Nicho-
las Gemeinde vereinigt wurde, eine anerkannte Kirche des
Lutherischen Weltbundes ist, der Federacion de Iglesias
Evangelicas Luteranas del Ecuador (FIELE), dem Consejo
Latinoamericano de Iglesias (CLAI), der Confradernidad
Evan- gelica del Ecuador und der Gemeinschaft evangeli-
scher Kirchen in Europa — Leuenberger Kirchengemein-
schaft — (GEKE) angehort sowie mit der Episkopalen Kir-
che Ecuadors durch einen Vertrag in Anlehnung an die Ver-
einbarungen von Meiflen und Reuilly verbunden ist,

dass die IELE aufgrund der Satzungsidnderung von 1998
eine Kirche mit drei von einander unabhingigen, jedoch
rechtlich unselbstindigen Gemeinden deutscher, englischer
und spanischer Sprache wurde,

schlieBen die EKD und die IELE im Anschluss an den
Vertrag vom 24. Juli 1984 folgenden erneuerten Vertrag,
der jenen ersetzt:

§1
(1) Die EKD und die IELE bestitigen durch diesen Ver-
trag das zwischen ihnen bestehende Verhiltnis vertrauens-
voller kirchlicher und geschwisterlicher Gemeinschatft.

(2) Die EKD und die IELE lassen einander an ihrem
kirchlichen Leben teilnehmen und fordern es gegenseitig
auf jede mogliche Weise.

§2

(1) Die IELE wird keine Anderung ihrer Satzung vorneh-
men, die mit der Grundordnung der EKD nicht vereinbar ist.
Sie wird ihre Satzung nur im Benehmen mit der EKD &n-
dern.

§3
Die EKD verpflichtet sich nach MaBgabe der bei ihr gel-
tenden Bestimmungen:

1. die IELE und ihre Einrichtungen, insbesondere diejeni-
gen, die der deutschsprachigen Gemeindearbeit zuzu-
ordnen sind, im Rahmen der gegebenen Moglichkeiten
in sachlicher, finanzieller und personeller Hinsicht zu
fordern;

2. der IELE bei der Gewinnung und Anstellung eines deut-
schen Pfarrers oder einer deutschen Pfarrerin und ande-
rer kirchlicher Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen behilf-
lich zu sein;

3. der deutschsprachigen Gemeinde im Rahmen der finan-
ziellen Moglichkeiten fiir die pastorale Versorgung
sachliche und finanzielle Unterstiitzung zu gewihren;

4. zur IELE Kontakt zu halten und die Teilnahme des deut-
schen Pfarrers oder der deutschen Pfarrerin sowie von
Mitgliedern der deutschen Gemeinde an kirchlichen
Konferenzen und Fortbildungsveranstaltungen der EKD
zu fordern.

§4
Die IELE verpflichtet sich :

1. im Rahmen der gegebenen Moglichkeiten, insbesondere
mit den von der EKD zur Verfiigung gestellten Mitteln,
die Arbeit der deutschsprachigen Gemeinde innerhalb
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der IELE zu fordern und die kirchliche Versorgung aller
in ihrem Bereich lebenden evangelischen Christen deut-
scher Sprache nach Mafigabe ihrer Satzung zu {iberneh-
men;

2. im Rahmen ihrer Moglichkeiten die Kirche, die Ge-
meinderidume im Patio und das Pfarrhaus instand zu hal-
ten;

3. Pfarrerinnen oder Pfarrer, die in einem Dienstverhiltnis
zu einer Gliedkirche der EKD stehen, nur mit Zustim-
mung der EKD anzustellen;

4. im Falle einer Entsendung oder Beauftragung eines
Pfarrers oder einer Pfarrerin durch die EKD die fiir das
Entsendungs- oder Beauftragungsverhiltnis jeweils gel-
tenden Bestimmungen der EKD anzuwenden;

5. nach der Wahl eines Pfarrers oder einer Pfarrerin mit der
betreffenden Person nach Mallgabe der bei der EKD je-
weils geltenden Bestimmungen eine Anstellungsverein-
barung zu schlieBen, die des Einvernehmens mit der
EKD bedarf;

6. Bindungen an andere Kirchen, Gemeinden oder Religi-
onsgemeinschaften nur im Einvernehmen mit der EKD
einzugehen und diese gegebenenfalls iiber die Aufnah-
me diesbeziiglicher Verhandlungen rechtzeitig zu unter-
richten;

7. Beauftragten der Evangelischen Kirche in Deutschland
die Teilnahme an Versammlungen der Kirche und ihrer
Organe zu gestatten.

§5
Die Auswahl und Anstellung von Pfarrerinnen oder Pfar-
rern oder anderen kirchlichen Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen aus dem Bereich der EKD fiir den Dienst in der
deutschsprachigen Gemeinde der IELE richtet sich nach der
Satzung der IELE in der jeweils geltenden Fassung, soweit

diese mit den entsprechenden Regelungen der EKD verein-
bar ist.

§6
Im Falle der satzungsgemiBen Auflosung der IELE ver-
pflichtet sich diese, bei Verfiigungen iiber das Vermogen,
die Befriedigung eventueller Anspriiche der Evangelischen
Kirche in Deutschland sowie die Befriedigung der Ansprii-
che des Pfarrers oder der Pfarrerin und anderer kirchlicher
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der deutschen Gemeinde

aus dem jeweiligen Anstellungsverhiltnis vordringlich zu
betreiben.
§7

Bei der Beendigung des Vertragsverhiltnisses sind die
von der EKD entsandten oder beauftragten Pfarrerinnen und
Pfarrer sowie sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
der IELE unverziiglich iiber das Vertragsende in Kenntnis
zu setzen. Bis zur Riickkehr der von der EKD entsandten
oder beauftragten Pfarrerinnen und Pfarrer in ihre jeweilige
Landeskirche ist die deutschsprachige Gemeinde zur Wei-
tergewéhrung der in der Anstellungsvereinbarung vorgese-
henen Leistungen verpflichtet. Die EKD hat sich unverziig-
lich mit der jeweiligen Landeskirche in Verbindung zu set-
zen, um die Riickkehr vorzubereiten. Sofern die der IELE
bzw. der deutschsprachigen Gemeinde entstehenden Perso-
nalkosten aus Mitteln der EKD finanziert wurden, ist iiber
die Modalititen der Weiterzahlung bis zum Ende der Ent-
sendung eine schriftliche Vereinbarung abzuschliefen.

§8

(1) Nebenabreden, Ergidnzungen und Abédnderungen die-
ses Vertrages bediirfen der Schriftform.

(2) Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestim-
mung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so
wird die Giiltigkeit des Vertrages im iibrigen nicht beriihrt.
Die Vertragsparteien verpflichten sich, die unwirksamen
Regelungen durch solche zu ersetzen, die dem Vertrags-
zweck entsprechen.

§9
(1) Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

(2) Er kann mit einer Frist von einem Jahr zum jeweiligen
Quartalsende gekiindigt werden.

(3) Liegt eine grobe Verletzung des Vertrages vor, kann
das Vertragsverhiltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungs-
frist gekiindigt werden.

Hannover, 29. April 2009
Ort, Datum, Siegel

Fiir die EKD
Der Vorsitzende des Rates
Bischof Dr. Wolfgang Huber

Der Prisident des Kirchenamtes

Dr. Hermann Barth

Quito, 28. Mai 2009
Ort, Datum, Siegel

Fiir die IELE
Der Prisident des Kirchenrates (CD)
Dr.José Egas Ledesma

Die Prisidentin des Gemeindevorstandes
der deutschsprachigen Gemeinde

Sabine Hettler

Nr.131%* Achte Verordnung zur Anderung der Entsen-
dungsbeihilfeverordnung.

Vom 5. Juni 2009.

Aufgrund des § 11 Kirchengesetz iiber die Mitarbeit der
Evangelischen Kirche in Deutschland in der Okumene vom
6. November 1996 (ABI. EKD S. 525), geédndert durch Arti-
kel 3 des Kirchengesetzes vom 9. November 2000 (ABI.
EKD S. 461), verordnet der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland:

§1
Anderung der Entsendungsbeihilfeverordnung

Die Entsendungsbeihilfeverordnung vom 8. Oktober
1999 (ABI. EKD S. 449), zuletzt gedndert durch die Siebte
Verordnung des Rates der EKD vom 5. Dezember 2008
(ABI. EKD 2009 S. 81) wird wie folgt gedndert:

1. In § 7 Abs. 1 wird die dem Satz 2 angefiigte Fulnoten-
kennung sowie der Text der Fulinote selbst gestrichen.

2. §7 Abs. 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die Unterhaltszulage betrigt hochstens 20 vom
Hundert des fiir Amtskrifte im Kirchenbeamtenverhilt-
nis der Evangelischen Kirche in Deutschland jeweils
geltenden Grundgehaltes der 9. Dienstaltersstufe einer
Besoldung der Besoldungsgruppe A 13 zuziiglich eines
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Anteils in Hohe von 50 vom Hundert des Familienzu-
schlags nach § 40 Absitze 1 oder 2 Bundesbesoldungs-
gesetz fiir die kindergeldberechtigenden Kinder.«

3. Dem § 7 Abs. 2 wird folgender Unterabsatz hinzuge-
fugt:

»Die Verordnung des Rates der EKD zur Anderung
des § 2 des Kirchenbeamtenbesoldungs- und -versor-
gungsgesetzes vom 8. Dezember 2007 (ABL. EKD 2007
S. 406) bleibt unberiihrt.«

4. In§ 8 Abs. 1 wird die Bezeichnung » AFV« ersatzlos ge-
strichen.
§2
In-Kraft-Treten
Diese Verordnung tritt am 1. September 2009 in Kraft.
Hannover, den 10. Juli 2009
Evangelische Kirche in Deutschland
— Kirchenamt —
Dr. Barth

Prisident

Nr. 132* Jahresabschluss der EKD Media GmbH.
Vom 20. Juli 2009.

EKD Media GmbH, Emil-von-Behring-Str. 3, 60439
Frankfurt am Main

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2008

Die Gesellschaft hat
— die Bilanz
— die Gewinn- und Verlustrechnung
— den Anhang

beim Betreiber des elektronischen Bundesanzeigers elektro-
nisch eingereicht.

Frankfurt, den 20. Juli 2009

Die Geschiftsfiihrung

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Nr. 133* Beschluss iiber den Haushaltsplan 2010.
Vom 30. April 2009.

Das Prisidium beschlie3t den Haushaltsplan der UEK fiir
das Haushaltsjahr 2010, unter dem Vorbehalt der Beschluss-
fassung tiber die Umlage durch die Vollkonferenz, in Ein-
nahme und Ausgabe auf je 1.293.900,00 €.

Wiirzburg, den 30. April 2009
Das Prisidium

der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Beschluss iiber den Haushaltsplan und die Umlage
der Union Evangelischer Kirchen in der EKD
fiir das Haushaltsjahr 2010

Gemil Artikel 9 Absatz 1 der Grundordnung der Union
Evangelischer Kirchen in der EKD wird beschlossen:
§1

1. Das Haushaltsjahr 2010 lduft vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Dezember 2010.

2. Die Haushaltsfiihrung der Union Evangelischer Kirchen
in der EKD griindet sich im Haushaltsjahr 2010 auf den
als Anlage beigefiigten Haushaltsplan (Umdruck-Nr.
3/09), der in Einnahme und Ausgabe auf

1.293.900,00 €

festgestellt wird.

3. Ausgabemittel sind nur gegenseitig deckungsfihig, so-
weit dieses in der Liste der Haushaltsvermerke angege-
ben ist.

4. Die bei den jeweiligen Ausgabe-Haushaltsstellen einge-
stellten Mittel sind bis zur Hohe von 150 % des Istergeb-
nisses tibertragbar, soweit sie zur Abwicklung von Aus-
gaberesten bendtigt werden. Grundsitzliche Ubertrag-
barkeit von Ausgabemitteln ist in der Liste der
Ubertragbarkeit vermerkt. Der Ausgaberest der Haus-
haltsstelle 5590.01.7400 ist vollstindig tibertragbar.

5. Jede Uberschreitung der Ausgabe-Haushaltsansitze be-
darf der Zustimmung des Priasidiums nach Anhorung
des Finanzbeirates oder seines Vorsitzenden, sofern die
Uberschreitung einen Betrag von 10 % des Haushaltsan-
satzes, mindestens jedoch einen Betrag von 5.000,00 €,
tibersteigt.

6. Wirtschafter kraft Amtes ist der fiir den Haushalt und
das Vermogen zustindige Leiter fiir Finanzen. Dieser
kann die Wirtschafterbefugnis auf Wirtschafter kraft
Auftrags delegieren.

§2
1. Der durch andere Einnahmen nicht gedeckte Finanzbe-

darf des Haushaltsjahres 2010 in Hohe von 750.000,00
€ wird auf die Landeskirchen umgelegt. Es entfallen

auf:
Anbhalt 1.795,00 €
Baden 79.161,00 €
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz  58.342,00 €
Bremen 10.369,00 €
Hessen und Nassau 175.990,00 €
Kurhessen-Waldeck 39.829,00 €
Lippe 8.861,00 €
Mitteldeutschland 18.226,00 €
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Pfalz 29.920,00 €
Pommern 3.457,00 €
Reformierte Kirche 5.977,00 €
Rheinland 189.578,00 €
Westfalen 128.495,00 €

2. Der durch die Umlage zu deckende Finanzbedarf ist in
vier gleichen Teilbetrégen vierteljahrlich im Voraus an
das Amt der UEK zu entrichten.

§3

Das Amt der UEK ist erméchtigt, bis zur Feststellung des
Haushaltsplanes fiir das Haushaltsjahr 2011 die auf gesetzli-
chen oder sonstigen rechtlichen Verpflichtungen beruhen-
den und die sonst notwendigen und unaufschiebbaren Aus-
gaben des neuen Haushaltsjahres gemifd dem Haushaltsplan
fiir das Haushaltsjahr 2010 zu leisten.

Die Landeskirchen sind verpflichtet, die bisherigen Um-
lageraten an das Amt der UEK weiter zu zahlen.

Nr. 134* Beschluss iiber die Neufassung der Ordnung
der Oberpfarr- und Domkirche zu Berlin.

Vom 30. April 2009.

Das Présidium beschlief3t die anliegende Neufassung der
Ordnung der Oberpfarr- und Domkirche zu Berlin (DomO)
vom 30.04.2009.

Wiirzburg, den 30. April 2009

Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Ordnung der Oberpfarr- und Domkirche (DomO)
Vom 30. April 2009

§1

»Oberpfarr- und Domkirche zu Berlin« im Sinne dieser
Ordnung sind:

1. das am Lustgarten in Berlin-Mitte stehende, fiir die
evangelische Christenheit in Deutschland im Ganzen
bedeutsame Kirchengebdude, das mit der Grablege der
Hohenzollern zugleich ein nationales Denkmal darstellt,
(Berliner Dom) und

2. die in diesem Gebdude beheimatete Kirchengemeinde
(Berliner Domgemeinde).

§2
(1) Die Berliner Domgemeinde ist eine Personalgemein-

de der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz.

(2) Sie gehort zum Evangelischen Kirchenkreis Berlin-
Stadtmitte.

(3) Die Rechts- und Dienstaufsicht iiber die Berliner
Domgemeinde iibt, soweit sie nach der Grundordnung der
Evangelischen Kirchen Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz beim Konsistorium oder bei der Kirchenleitung
liegt, davon abweichend das Amt der UEK oder das Prisidi-
um der UEK aus.

(4) Im Ubrigen finden auf die Berliner Domgemeinde die
fiir die Kirchengemeinden der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz geltende Vorschriften
Anwendung, sofern sich aus den nachfolgenden Bestim-
mungen nichts anderes ergibt.

§3
(1) Die Berliner Domgemeinde besteht aus:

1. den der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz angehorenden Gemeindeglie-
dern, die ihre Zugehorigkeit zur Domgemeinde von ih-
ren Vorfahren ibernommen haben und in der Kartei der
Berliner Domgemeindeglieder als solche gefiihrt wer-
den,

2. den der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz angehorenden Gemeindeglie-
dern, die auf ihren Antrag durch Beschluss des Domkir-
chenkollegiums in die Berliner Domgemeinde aufge-
nommen werden, nachdem ein Gesprich mit dem
Aufzunehmenden ihre Bereitschaft ergeben hat, sich am
Gemeindeleben der Berliner Domgemeinde zu beteili-
gen, die bisherige Gemeinde ist von der Aufnahme in
die Domgemeinde zu unterrichten,

3. den beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Oberpfarr- und Domkirche und ihren zum Haushalt ge-
horenden Familienangehorigen, sofern sie nicht aus-
driicklich erkldren, dass sie ihrer bisherigen Gemeinde
weiterhin oder kiinftig einer anderen Gemeinde angeho-
ren wollen.

(2) Die Zugehorigkeit zur Berliner Domgemeinde setzt
voraus, dass eine regelméfBige Teilnahme am Leben der Ge-
meinde moglich ist. Unter dieser Voraussetzung ist auch die
Zugehorigkeit von evangelischen Gemeindegliedern zur
Berliner Domgemeinde zuldssig, die im Randgebiet von
Berlin wohnen. Verzieht ein Mitglied der Domgemeinde auf
Dauer aus dem Stadtgebiet von Berlin oder von seinem
Wohnsitz im Randgebiet, aufgrund dessen seine Zugehorig-
keit zur Berliner Domgemeinde beschlossen wurde, so
scheidet es aus der Domgemeinde aus, es sei denn, dass das
Domkirchenkollegium auf begriindeten Antrag die weitere
Zugehorigkeit zur Berliner Domgemeinde feststellt. Der
Antrag ist innerhalb von drei Monaten nach dem Wechsel
des Wohnsitzes zu stellen. Wer aus der Berliner Domge-
meinde ausscheiden und die Mitgliedschaft zu einer anderen
Kirchengemeinde begriinden will, hat dem Domkirchenkol-
legium die Aufnahme in die neue Gemeinde anzuzeigen.
Das Ausscheiden aus der Domgemeinde wird einen Monat
nach Eingang der schriftlichen Anzeige beim Domkirchen-
kollegium wirksam.

§4

(1) Das Domkirchenkollegium vertritt die Oberpfarr- und
Domkirche im Rechtsverkehr und nimmt im Ubrigen die
Aufgaben des Gemeindekirchenrates nach der Grundord-
nung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz wahr.

(2) Dem Domkirchenkollegium gehoren an:
1. die Inhaberinnen und Inhaber von Dompredigerstellen,

2. acht von der Berliner Domgemeinde nach den Bestim-
mungen fiir die Altestenwahl zu wihlende Domkirchen-
ratinnen oder Domkirchenriite,

3. zwei Domkirchenritinnen oder Domkirchenrite, die
vom Prisidium bestimmt werden; sie miissen Kirchen-
mitglieder sein und sollen auf Vorschlag des Senats von
Berlin und der Bundesregierung bestellt werden,
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4. eine Domkirchenritin oder ein Domkirchenrat, die oder
der von der Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz bestimmt
wird,

5. ein Mitglied des Amtes der UEK oder ein oder eine fiir
das Amt der UEK bestimmter Vertreter oder Vertreterin.

Fiir die Mitglieder zu 3 bis 5 kann eine Stellvertretung
vorgesehen werden.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder zu Absatz 2 Nr. 2 richtet
sich nach den Bestimmungen der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz.

(4) Die Dauer der Amtszeit der Mitglieder zu Absatz 2
Nr. 3 bis 5 entspricht der der Mitglieder zu Absatz 2 Nr. 2.
Wird eines dieser Mitglieder nicht zum Beginn einer allge-
meinen Amtszeit bestimmt, so ist seine Amtszeit so festzu-
legen, dass sie mit dem Ende einer turnusméBigen Amtszeit
endet.

§5

(1) Das Domkirchenkollegium gibt sich eine Geschiifts-
ordnung, die der Genehmigung durch das Amt der UEK be-
darf.

(2) In Angelegenheiten der Bauunterhaltung des Berliner
Domes, seiner Bewirtschaftung und seiner dauernden Nut-
zung durch nicht gemeindliche Einrichtungen kann nicht
gegen die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder zu § 4 Ab-
satz 2 Nr. 3 bis 5 entschieden werden.

(3) Beschliisse des Domkirchenkollegiums iiber den
Haushaltsplan und die Jahresrechnung der Oberpfarr- und
Domkirche zu Berlin bediirfen der Genehmigung durch das
Amt der UEK.

§6

(1) Die oder der Vorsitzende des Prisidiums sowie die
Leiterin oder der Leiter des Amtes der UEK haben, sofern
sie ordiniert sind, das Recht, in einem mit den Dompredige-
rinnen und Dompredigern zu verabredenden Turnus im Ber-
liner Dom zu predigen.

(2) Die Bischofin oder der Bischof der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz kann
den Berliner Dom zu ihrer oder seiner stindigen Predigtstt-
te wihlen. In diesem Fall ist sie oder er zu allen Sitzungen
des Domkirchenkollegiums einzuladen.

§7

(1) Uber die Errichtung und Aufhebung von Dompredi-
gerstellen beschliet das Domkirchenkollegium mit Geneh-
migung des Amtes der UEK. Diese stellt zuvor das Einver-
nehmen mit dem Konsistorium der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz her.

(2) Die Dompredigerinnen und Domprediger werden
nach den fiir die Pfarrwahl durch den Gemeindekirchenrat
geltenden Bestimmungen gewihlt. Bewerberinnen und Be-
werber miissen nicht in einem Dienstverhiltnis zur Evange-
lischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
stehen.

(3) Das Amt der UEK setzt sich vor der Aufstellung des
Wabhlvorschlages mit dem Konsistorium und der Generalsu-
perintendentin oder dem Generalsuperintendenten von Ber-
lin in Verbindung, um zu kldren, ob diese Bedenken gegen
eine Bewerbung geltend machen. Der Wahlvorschlag ist der
Kirchenleitung zur Bestitigung vorzulegen.

(4) Die Einfiihrung der Dompredigerinnen und Dompre-
diger obliegt der Leiterin oder dem Leiter oder einem ande-

ren ordinierten Mitglied des Amtes der UEK. Das Amt der
UEK kann auch die Generalsuperintendentin oder den Ge-
neralsuperintendenten von Berlin um die Einfiihrung bitten.

§8
(1) Der Berliner Dom ist eine Stitte des Gottesdienstes.

(2) Der Berliner Dom dient als ein Gebdude von iiberge-
meindlicher Bedeutung vielfiltigen kirchlichen Aufgaben.
Er ist insbesondere dem Leben der Berliner Domgemeinde
gewidmet. Der Dom dient zugleich iibergemeindlichen
geistlichen Aufgaben und als kulturelles Zentrum in der
Mitte Berlins, in dem ausgewéhlte kulturelle Veranstaltun-
gen durchgefiihrt werden, die nicht im Widerspruch zu dem
kirchlichen Charakter des Gebdudes stehen diirfen.

(3) Es sind die d@ufleren Voraussetzungen dafiir zu schaf-
fen und zu erhalten, dass die Berliner Domgemeinde ihre
Aufgaben erfiillen kann. Der Berliner Dom einschlieSlich
der Hohenzollerngruft ist — unbeschadet der staatlichen
Baulastverpflichtung — zu unterhalten und zu pflegen.

(4) Die Berliner Domgemeinde ist gehalten, den Dom fiir
Veranstaltungen der Evangelischen Kirche in Deutschland,
der Union Evangelischer Kirchen in der EKD und der Evan-
gelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlau-
sitz zur Verfiigung zu stellen.

§9

Die dauernde Nutzung von Rdumen im Berliner Dom
durch nichtgemeindliche Einrichtungen sowie die Beendi-
gung der Nutzung ohne Einwilligung der Einrichtung bedarf
des Einvernehmens mit dem Amt der UEK. Wird ein sol-
ches Einvernehmen nicht erzielt, entscheidet das Préasidium.

§10

(1) Fiir die laufenden Verwaltungsgeschifte bestellt das
Domkirchenkollegium im Einvernehmen mit dem Amt der
UEK eine Geschiftsfiihrerin oder einen Geschéftsfiihrer.
Sie oder er ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter al-
ler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Ausnahme der
Dompredigerinnen und Domprediger, soweit die Dienstauf-
sicht nicht durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Domkirchenkollegiums wahrgenommen wird.

(2) Die Geschiftsfiihrerin oder der Geschiéftsfiihrer ist an
den Haushaltsplan der Berliner Domgemeinde gebunden.

(3) Die Geschiftsfiihrerin oder der Geschiéftsfiihrer ist zu
den Sitzungen des Domkirchenkollegiums einzuladen.

(4) Niheres zu den Aufgaben der Geschiiftsfiihrerin oder
des Geschiftsfiihrers ist durch eine Dienstanweisung zu re-
geln, die durch das Domkirchenkollegium beschlossen
wird. Sie bedarf des Einvernehmens mit dem Amt der UEK.

§11

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Oberpfarr-
und Domkirche werden nach Mafigabe des Stellenplans an-
gestellt. § 7 bleibt unberiihrt.

(2) Die Errichtung von Kirchenbeamtenstellen bedarf des
Einvernehmens mit dem Amt der UEK und dem Konsistori-
um der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz.

§12

(1) Die Oberpfarr- und Domkirche zu Berlin dient aus-
schlieBlich und unmittelbar kirchlichen und gemeinniitzigen
Zwecken im Sinne des Abschnitts »Steuerbegiinstigte Zwe-
cke« der Abgabenordnung. Sie ist selbstlos titig. Ihr Zweck
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ist die Forderung kirchlicher und kultureller Zwecke (Kunst,
Pflege und Erhaltung von Kulturwerten, Denkmalpflege).

(2) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
der Oberpfarr- und Domkirche zu Berlin fremd sind, oder
durch unverhiltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt
werden. Thre Mittel diirfen nur fiir die genannten Zwecke
verwendet werden.

§13

(1) Anderungen dieser Ordnung bediirfen der vorherigen
Herstellung des Einvernehmens mit der Kirchenleitung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz.

(2) Die erforderlichen Durchfiihrungsbestimmungen er-
lasst das Amt der UEK im Benehmen mit dem Domkirchen-
kollegium.

§14

Diese Ordnung tritt am 1. Mai 2009 in Kraft. Zum glei-
chen Zeitpunkt tritt die Ordnung der Oberpfarr- und Dom-
kirche in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Januar
2002 (ABI. EKD 2002 S. 7) auBer Kraft.

Nr. 135% Beschluss iiber die Berufung des Finanzbei-
rats beim Prisidium der UEK.

Vom 1. Mai 2009.

Das Prisidium beschlieBt, folgende Mitglieder aus den
genannten Landeskirchen in den Finanzbeirat zum 1. Mai
20009 fiir eine Wahlperiode zu berufen:

Anhalt OKR Wolfgang Philipps
Baden OKRin Barbara Bauer
Berlin-Brbg.-

schl.Oberl. OKonsRin Dr. Heidrun Schnell
Bremen Leiter Dr. Johann-Daniel Noltenius

OKR Heinz Thomas Striegler
Vizeprisident Dr. Volker Knoppel

Hessen-Nassau
Kurhessen-Waldeck

Lippe KR Dr. Arno Schilberg
Mitteldeutschland OKR Stefan Grof3e
Pfalz OKRin Karin Kessel
Pommern Hartmut Dobbe
Reformierte Kirche Vizeprisident Dr. Johann Weusmann
Rheinland OKR Georg Immel
Westfalen Vizeprisident Klaus Winterhoff

Der Vizeprisident der Ev. Kirche von Westfalen, Herr
Klaus Winterhoff, wird zum Vorsitzenden und Herr Ober-
kirchenrat Heinz Thomas Striegler von der Ev. Kirche in
Hessen und Nassau wird zum stellvertretenden Vorsitzen-
den berufen.

Wiirzburg, den 1. Mai 2009
Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Nr. 136* Beschluss iiber die Bestiitigung gesetzesver-
tretender Verordnungen.

Vom 1. Mai 2009.

Die Vollkonferenz bestitigt gemdll Artikel 9 Abs. 3
Satz 3 Grundordnung der UEK folgende vom Prisidium er-
lassenen gesetzesvertretenden Verordnungen:

1. 8. Verordnung zur Anderung des Besoldungs- und Ver-
sorgungsrechts vom 4. September 2008 (ABl. EKD
S. 334)

2. Anderung der Geschiftsordnung der UEK vom 3. De-
zember 2008 (AB1. EKD 2009 S. 50)

3. Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungsgesetz EKD-
Ost (ARRG.EKD-Ost) vom 3. Dezember 2008 (ABI.
EKD 2009 S. 56)

Wiirzburg, den 1. Mai 2009

Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Nr.137* Beschluss zum Kirchengesetz zur Anderung
des Einfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstge-
setz.

Vom 1. Mai 2009.

Die Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in
der EKD hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Kirchengesetz zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz

Vom 1. Mai 2008
§1
Anderung des Einfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz

Das Einfiihrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz vom 15.
Juni 1996 (ABI. EKD S. 487), zuletzt geidndert durch Ver-
ordnung vom 1. Dezember 2004 (ABl. EKD 2005 S. 2),
wird wie folgt gedndert:

1. In Art. 2 § 2 Satz 2 wird die Angabe »2010« durch
»2014« ersetzt.

2. In Art. 12 § 1 Satz 2 wird die Angabe »2009« durch
»2014« ersetzt.
§2
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.
Wiirzburg, den 1. Mai 2009
Das Prisidium

der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer
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C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr.138 Kirchliches Gesetz zur Anderung des Pfarr-
dienstgesetzes und von Regelungen anderer
Gesetze, die im Zusammenhang mit dienst-
rechtlichen Pflichten stehen.

Vom 24. April 2009. (GVBI. S. 66)

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz be-
schlossen:

Artikel 1

Anderung des Pfarrdienstgesetzes

(4) Fiir eine Abwesenheit aus anderen als aus dienst-
lichen Griinden gelten die Vorschriften der Urlaubsord-
nung (§ 62 Abs. 3). Urlaub oder Dienstbefreiung sind
rechtzeitig unter Angabe der Vertretungsregelung zu be-
antragen.«

. Im Abschnitt IV. wird die Uberschrift zum Titel Nr. 19

wie folgt gefasst:

»19. Einschriankung des Dienstes und Beurlaubung«

Das Inhaltsverzeichnis wird entsprechend angepasst.

9.§ 53 Abs. 1 Nr. 1 erhilt folgende Fassung:
Das Kirchliche Gesetz iiber den Pfarrdienst vom 22. Ok- : : : s e
1. der Dienst b f die Hilfte d Imah
tober 1998 (GVBL S. 169), zuletat gedindert am 20. Oktober " Dyicncies eingeschrinkt werden, indem
2005 (GVBI. 2006 S. 53), wird wie folgt geédndert: ] ) o
. . a) sie auf eine Pfarrstelle mit eingeschrinktem De-
1.In § 5 Abs. 2 S. 1 wird nach den Worten »Das Lehrvika- putat berufen werden,
riat und das Pfarrvikariat werden« das Wort »grundsitz- A o o .
lich« eingefiigt. b) ihnen die D}enste in einer Pfarrstelle zur gemein-
samen Ausiibung libertragen werden (Stellentei-
2.In § 37 Abs. 3 S. 2 werden die Worte »im christlichen lung) oder
Glauben zu erziehen« durch die Worte »taufen zu las- ¢) der Dienst auf ihrer Stelle vom Evangelischen
sen« ersetzt. . . .
Oberkirchenrat reduziert wird, «
3.§ 38 Abs. 2 erhilt folgende Fassung: 10. § 53 Abs. 5 S. 4 erhilt folgende Fassung:

»(2) Zuﬁﬁt;lich ist dem Evangelischen Oberkirchen- »Fiihrt die Verldngerung dazu, dass die Zwolf-Jahres-
rat unver.zugh?h n.ntzutellen,.wenn zwischen den Ehe- Frist nach Absatz 3 iiberschritten wird, sind die Betrof-
gatten keine hiusliche Gemeinschaft mehr besteht und fenen vom Landeskirchenrat in den Wartestand zu ver-
ein Ehegatte sie erkennbar nicht herstellen will, weil er setzen. «
die eheliche Lebensgemeinschaft ablehnt.« .

4. Di 39 und 40 g b 11. In § 53 wird folgender Absatz 10 angefiigt:
. t .
ie 3§ 39 un werdell gestrichell »(10) Das Nihere zum Umfang und zur Ausgestal-
5.1In § 47 Abs. 1 wird folgender Satz 4 angefiigt: »Fiir die tung des eingeschriankten Dienstes, insbesondere zu
erstmalige Anschaffung der Amtstracht kann vom Evan- Vertretung und Urlaub, regelt eine Rechtsverordnung
gelischen Oberkirchenrat ein Zuschuss gewihrt werden, des Evangelischen Oberkirchenrates.«
dessen Hohe in einer Richtlinie festgesetzt wird.« 12. § 70 erhilt folgenden Wortlaut:
6. § 49 Abs. 3 S. 3 erhiilt folgende Fassung:
70

»Sie sind berechtigt, ihren Dienst so einzuteilen, dass . . i)§ . . oL
ein Werktag in der Woche und bis zu achtmal im Jahr (1) Die u.nmltfe.lbare Dienstaufsicht tiber die 1r¥.1hrem
ein Sonntag von Diensten frei bleiben.« Klrche.nbezuk titigen Pfarfermnen ur}d Pfarrer 1.1b.t die

Dekanin bzw. der Dekan, fiir den Bereich des Religions-
7. § 50 erhilt folgende Fassung: unterrichts die Schuldekanin bzw. der Schuldekan aus.
Die mittelbare Dienstaufsicht hat der Evangelische
»§ 50 Oberkirchenrat. Die Dienstaufsicht iiber die Dekaninnen
(1) Wenn Pfarrerinnen und Pfarrer ein bis zu drei Ta- und Dekane sowie 'dle Schuldelfamnnen und Schuldeka-
. . .. . ne hat der Evangelische Oberkirchenrat.

gen aus dienstlichen Griinden von der Gemeinde abwe- ] i o
send sind, haben sie dies der Dekanin bzw. dem Dekan ~(2) Sinn und Zweck der Dienstaufsicht ist es, Pfarre-
und der Schuldekanin bzw. dem Schuldekan rechtzeitig rinnen und Pfarrer durch Beratung und Anleitung sowie
mitzuteilen, eine lingere Abwesenheit bedarf deren Zu- durch Ermahnung und Weisung zur ordnungsgeméfBen
Stimmung. Der A]testenkreis lst zu Verstﬁndigen_ Erfullung ihrer Amtspﬂichten anzuhalten. Hierzu kt')n—
) . nen die jeweiligen Dienstvorgesetzten unbeschadet der

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer hal?en. auswartige G?' in den §§ 74 und 75 geregelten MaBnahmen insbesonde-
meindeveranstaltungen, wie zum Beispiel Freizeiten, bis re die Vornahme bzw. das Unterlassen bestimmter
zur Gesamtdauer von drei Wochen irp Jahr der Dekanin Handlungen anordnen und Dienstgespriche fiihren.
bzw. dem Dekan und der Schuldekanin bzw. dem Schul- ) haufsicht blei hi
dekan rechtzeitig mitzuteilen, eine lingere Abwesenheit (?’) Regelungen zur Fachaufsicht bleiben hiervon un-
bedarf deren Zustimmung. Der Altestenkreis ist zu ver- beriihrt.«
stindigen. 13. Die Titel 1. und 2. in Abschnitt VII. erhalten folgende

(3) Fiir die Zeit der Abwesenheit von der Gemeinde
haben Pfarrerinnen und Pfarrer fiir eine ordnungsgema-
Be Vertretung zu sorgen. Die Dekanin bzw. der Dekan
sowie die Schuldekanin bzw. der Schuldekan sind ver-
pflichtet, Pfarrerinnen und Pfarrer bei der Suche nach ei-
ner Vertretung zu unterstiitzen (§ 44).

Fassung:

»1. Pfarrstellenwechsel
§ 77

(1) Die Berufung auf eine Gemeindepfarrstelle er-
folgt unbefristet.
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(2) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen auf eine andere
Pfarrstelle versetzt werden, wenn sie sich um die andere
Pfarrstelle bewerben oder der Versetzung auf diese zu-
stimmen. Liegt die Ubertragung der bisherigen Pfarr-
stelle noch keine fiinf Jahre zuriick, bedarf es zu der Be-
werbung um eine Pfarrstelle der Genehmigung des
Evangelischen Oberkirchenrates.

(3) Bei Pfarrerinnen und Pfarrern, die zwolf Jahre
Dienst in einer Gemeinde getan haben, berit der Evan-
gelische Oberkirchenrat zusammen mit diesen, ob ein
Stellenwechsel angeraten erscheint.

§78

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen auf ihre Gemein-
depfarrstelle im Benehmen mit dem Altestenkreis und
mit Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates
verzichten. Es muss ihnen eine andere Pfarrstelle iiber-
tragen werden. Ist die Ubertragung innerhalb eines Jah-
res nach Genehmigung des Verzichts nicht durchfiihr-
bar, werden sie vom Evangelischen Oberkirchenrat in
den Wartestand versetzt. Das Verfahren nach § 79
Abs. 1 Nr. 11 und § 81 bleibt unberiihrt.

(2) Kann den Pfarrerinnen und Pfarrern eine andere
Pfarrstelle nicht unmittelbar nach Genehmigung des
Verzichts iibertragen werden, soll der Evangelische
Oberkirchenrat ihnen die Verwaltung einer Pfarrstelle
oder eine andere pfarramtliche Tatigkeit vorldufig tiber-
tragen.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer, die nicht auf eine Ge-
meindepfarrstelle berufen sind, konnen ebenfalls auf
ihre Pfarrstelle verzichten. Die Absétze 1 und 2 gelten
entsprechend.

2. Versetzung im Interesse des Dienstes
§79

(1) Ohne Bewerbung oder Zustimmung kdnnen Pfar-
rerinnen und Pfarrer im besonderen kirchlichen Interes-
se auf eine andere Stelle versetzt werden. Ein besonde-
res kirchliches Interesse liegt insbesondere vor, wenn

1. nach mehrjdhriger Amtszeit auf dieser Pfarrstelle
ein berechtigtes Interesse der Kircheniltesten an ei-
nem Wechsel im Pfarramt besteht und die Kirchen-
dltesten die Versetzung im Benehmen mit dem Be-
zirkskirchenrat beantragen;

2. nach mehrjdhriger Amtszeit auf dieser Pfarrstelle
ein berechtigtes Interesse der Landeskirche an ei-
nem Wechsel im Pfarramt besteht und das Beneh-
men mit dem Bezirkskirchenrat vorliegt;

3. die befristete Ubertragung einer Pfarrstelle endet;

4. Pfarrerinnen und Pfarrer mindestens zwolf Jahre in
derselben Gemeinde beschéftigt waren, es sei denn,
die verbleibende Zeit bis zur gesetzlichen Alters-
grenze fiir den Eintritt in den Ruhestand betrigt we-
niger als sieben Jahre;

5. die Pfarrstelle aufgehoben wird oder eine Verinde-
rung in der Organisation der Pfarrstellen oder ihrer
Bezirke die einstweilige Nichtbesetzung der bishe-
rigen Stelle erforderlich macht;

6. durch die Einfiihrung neuer Arbeits- und Organisa-
tionsformen in der Kirchengemeinde, in einem Ge-
meindeverband oder im Kirchenbezirk, insbesonde-
re durch die Errichtung weiterer Pfarrstellen in ei-
ner Pfarrgemeinde (Artikel 15 Abs. 3 GO), durch
die Zusammenlegung mehrerer Pfarrgemeinden zu
einer Pfarrgemeinde (Artikel 15 Abs. 2 GO) oder

durch die Errichtung eines Gruppenpfarramtes oder
Gruppenamtes eine anderweitige Besetzung der
Pfarrstelle erforderlich wird. Entsprechendes gilt,
wenn in bereits bestehenden Arbeits- und Organisa-
tionsformen der genannten Art einzelne Mitarbeite-
rinnen oder Mitarbeiter ausscheiden oder ihr weite-
res gedeihliches Zusammenwirken eine anderweiti-
ge Besetzung beteiligter Pfarrstellen erforderlich
macht;

7. der bei der Ubertragung der Pfarrstelle notwendige
Dienst sich so verringert hat, dass eine weitere Be-
setzung dieser Stelle im bisherigen Umfang nicht
mehr erforderlich ist;

8. eine Pfarrstelle unter der Voraussetzung der Uber-
nahme eines befristeten Aufsichtsamtes, eines zu-
sitzlichen Auftrages, eines Nebenamtes oder einer
Nebenbeschiftigung iibertragen worden ist und das
Aufsichtsamt endet oder der Auftrag aufgehoben
oder die Zustimmung zum Nebenamt oder zur Ne-
benbeschiftigung widerrufen wird oder die Tatig-
keit sonst beendet ist;

9. bei der Neubesetzung eines Dekanats auf eine als
Dienstsitz des Dekanats geeignete Pfarrstelle beru-
fen werden soll;

10. Pfarrerinnen und Pfarrer wegen ihres Gesundheits-
zustandes in der Ausiibung ihres bisherigen Diens-
tes wesentlich beeintrichtigt sind,;

11. eine gedeihliche Wahrnehmung des Dienstes in der
bisherigen Pfarrstelle nicht mehr gewéhrleistet ist,
ohne dass der Grund in dem Verhalten der Pfarrerin
bzw. des Pfarrers zu liegen braucht;

12. sich in den personlichen Lebensverhéltnissen einer
Pfarrerin bzw. eines Pfarrers Veridnderungen erge-
ben, die mit Riicksicht auf das wahrgenommene
Amt die Ubertragung einer anderen Aufgabe erfor-
derlich machen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die nicht auf eine Ge-
meindepfarrstelle berufen sind, konnen frei versetzt
werden. Sie sind vorher anzuhoren.

§ 80

(1) Die Entscheidung iiber die Versetzung nach § 79
trifft der Landeskirchenrat.

(2) Vor der Versetzung ist die Pfarrerin bzw. der Pfar-
rer anzuhoren; im Falle der Versetzung von einer Ge-
meindepfarrstelle sind auBerdem der Altestenkreis bzw.
Kirchengemeinderat sowie der Bezirkskirchenrat anzu-
horen.

(3) Zur Feststellung der Voraussetzungen von § 79
Abs. 1 Nr. 10 kann eine amts- oder vertrauensirztliche
Untersuchung angeordnet werden.

(4) Zur Feststellung der Voraussetzungen von § 79
Abs. 1 Nr. 11 werden die erforderlichen Erhebungen
durch den Evangelischen Oberkirchenrat durchgefiihrt
und vorgesetzte oder aufsichtfiihrende Stellen angehort.
Fiir die Dauer der Erhebungen kann der Evangelische
Oberkirchenrat die Pfarrerin bzw. den Pfarrer von der
Wahrnehmung des Dienstes beurlauben. Wihrend die-
ser Zeit kann ihr bzw. ihm eine angemessene Aufgabe
iibertragen werden. Rechtsbehelfe gegen die Beurlau-
bung haben keine aufschiebende Wirkung.

§81

Erweist sich die Versetzung auf eine andere Pfarrstel-
le als undurchfiihrbar, insbesondere weil aufgrund der
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Erhebungen nach § 80 Abs. 4 zu erwarten ist, dass eine
rechte Ausiibung des Pfarrdienstes auch in einer anderen
Pfarrstelle zunichst nicht erfolgen kann, kann der Lan-
deskirchenrat die Versetzung in den Wartestand be-
schliefen. Fiir das Verfahren gilt § 80 Abs. 2 entspre-
chend.

§ 82

Erfolgt die Versetzung infolge eines Umstandes, den
die Pfarrerin bzw. der Pfarrer selbst zu vertreten hat,
kann der Landeskirchenrat anordnen, dass die Umzugs-
kosten ganz oder teilweise von dieser bzw. diesem zu
tragen sind.

§83

Bei der Auswahl der neuen Pfarrstelle soll auf die per-
sonlichen Verhiltnisse der Betroffenen Riicksicht ge-
nommen werden. § 5 Abs. 2 Pfarrerbesoldungsgesetz
findet sinngemdf Anwendung.«

Die §§ 84 und 85 werden gestrichen.

In § 91 wird nach Absatz 1 folgender Absatz la einge-
fligt:

»(1 a) Pfarrerinnen und Pfarrer, die ausschlielich im
Religionsunterricht tdtig sind und deren Geburtstag im
ersten Schulhalbjahr liegt, treten abweichend von Ab-
satz 1 bereits zum Ende des Schuljahres in den Ruhe-
stand, in dem sie das 64. Lebensjahr vollenden. Der
Evangelische Oberkirchenrat kann mit ihrer Zustim-
mung das Dienstverhiltnis bis zum Ende des Schuljah-
res verldngern, in dem sie das 65. Lebensjahr vollen-
den.«

Nach § 92 wird folgender § 92a eingefiigt:

»§92a

(1) Von der Versetzung der Pfarrerin bzw. des Pfar-
rers wegen Dienstunfihigkeit soll abgesehen werden,
wenn die Pfarrerin bzw. der Pfarrer die Dienstpflichten
noch mit mindestens der Hilfte eines vollen Deputates
erfiillen kann (begrenzte Dienstfahigkeit).

(2) Das Deputat ist entsprechend der begrenzten
Dienstfahigkeit der Pfarrerin bzw. des Pfarrers herabzu-
setzen. Pfarrerinnen und Pfarrer konnen mit ihrer Zu-
stimmung auch in einer nicht ihrem Amt entsprechen-
den Titigkeit eingeschrinkt verwendet werden.

(3) § 92 Abs. 3, § 93 Nr. 3, § 94 und § 97 gelten ent-
sprechend.«

In § 94 wird Absatz 4 gestrichen. Die folgenden Absitze
5 und 6 werden zu Absitzen 4 und 5.

In § 95 Abs. 2 werden die Worte »bis zum Ablauf von
fiinf Jahren« durch die Worte »bis zum Ablauf von drei
Jahren« ersetzt.

§ 107 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die hauptamtlich Reli-
gionsunterricht erteilen, sind unbeschadet der gewissen-
haften Erfiillung ihrer Dienstpflicht in Schule und Reli-
gionsunterricht verpflichtet, Dienste in der Gemeinde
wahrzunehmen. Insbesondere soll dies die Kooperation
zwischen Schule und Gemeinde fordern.«

Im Abschnitt IX. wird die Uberschrift zum Titel Nr. 4
wie folgt gefasst:

»4. Beurlaubung und Abordnung zur Wahrnehmung
anderer kirchlicher Dienste«

Das Inhaltsverzeichnis wird entsprechend angepasst.
In § 110 wird Absatz 4 gestrichen.

22

23.

24

.In § 110 werden in Absatz 5 die Worte »oder Abord-
nung« gestrichen.

Nach § 110 wird folgender § 110a eingefiigt:

»§ 110 a

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen zur voriiberge-
henden Beschiftigung oder Wahrnehmung besonderer
kirchlicher Aufgaben vom Evangelischen Oberkirchen-
rat ganz oder teilweise abgeordnet werden. Vor einer
Abordnung sind die Pfarrerin bzw. der Pfarrer und das
fiir die Besetzung der bisherigen Pfarrstelle zustindige
Leitungsorgan zu horen.

(2) Die Abordnung kann auch zu einem anderen
Dienstherrn erfolgen.

(3) Mit der Abordnung wird festgestellt, ob sie unter
Verlust der bisherigen Pfarrstelle erfolgt.

(4) Eine Abordnung von mehr als zwolf Monaten be-
darf der Zustimmung der Pfarrerin bzw. des Pfarrers.

(5) Ist die Abordnung unter Verlust der Pfarrstelle er-
folgt, besteht nach ihrer Beendigung ein Anspruch auf
Wiederverwendung bei der Landeskirche. Die Pfarrerin-
nen und Pfarrer sind verpflichtet, eine ihnen angebotene
zumutbare Stelle zu iibernehmen. Erweist sich die Uber-
tragung einer anderen Pfarrstelle innerhalb von drei Mo-
naten als undurchfiihrbar, sind sie vom Landeskirchen-
rat in den Wartestand zu versetzen.

(6) Eine vorzeitige Beendigung der Abordnung ist nur
mit Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrates
zuldssig. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn die Fort-
setzung der Abordnung unzumutbar ist.«

.In § 111 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

»Die Freistellung erfolgt unter Verlust der Pfarrstelle.«

Artikel 2
Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber die Besoldung und Versor-

gung der Pfarrer in der Fassung der Bekanntmachung vom

4. Mai 1984 (GVBL. S. 119), zuletzt gedndert am 27. April

2007 (GVBL. S. 69), wird wie folgt geédndert:

1.

§ 1 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Sinne des Gesetzes
sind auch Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare (Artikel 95
GO).«

Nach § 6 wird folgender § 6 a eingefiigt:

»§6a
Dienstbeziige bei begrenzter Dienstfihigkeit

(1) Bei begrenzter Dienstfdhigkeit erhalten Pfarrerin-
nen und Pfarrer Dienstbeziige entsprechend ihrem De-
putat. Diese werden jedoch mindestens in Hohe des Ru-
hegehaltes gewihrt, das sie bei Versetzung in den Ruhe-
stand erhalten wiirden.

(2) Zusitzlich zu den Beziigen nach Absatz 1 wird ein
nicht ruhegehaltfahiger Zuschlag gewihrt. Die Hohe
wird durch eine Rechtsverordnung des Evangelischen
Oberkirchenrates geregelt.«

Artikel 3
Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber die Zusammensetzung und

Wahl der Leitungsorgane der Pfarrgemeinden, Kirchenge-
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meinden und Kirchenbezirke sowie der Landessynode in
der Fassung vom 20. Oktober 2005 (GVBI. 2006 S. 33) wird
wie folgt gedndert:

In § 4 erhilt Absatz 3 folgende Fassung:

»(3) Nicht wihlbar sind Vorgingerinnen und Vorginger
der Gemeindepfarrerin bzw. des Gemeindepfarrers in dieser
Gemeinde sowie Angehorige der Gemeindepfarrerin bzw.
des Gemeindepfarrers oder Angehorige anderer Personen
(§ 5), die dem Altestenkreis kraft Amtes stimmberechtigt
oder als beratende Mitglieder angehoren. «

Artikel 4
Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber die Besetzung von Pfarrstel-
len vom 24. Oktober 2007 (GVBI. S. 191) wird wie folgt ge-
andert:

In § 3 Abs. 3 wird folgender Satz 2 angefiigt:

»Eine Bewerbung auf eine Gemeindepfarrstelle, auf die
eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer bereits friiher berufen war, ist
nicht zulissig. Uber die Zulissigkeit von Bewerbungen auf
Pfarrstellen in Gemeinden, in denen die Pfarrerin bzw. der
Pfarrer schon einmal ihren bzw. seinen Lebensmittelpunkt
hatte, entscheidet der Evangelische Oberkirchenrat.«

Artikel 5

Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.
Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.

Karlsruhe, den24. April 2009

Der Landesbischof
Dr.Ulrich Fischer

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

Nr.139 Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtli-
cher Vorschriften.

Vom 2. April 2009. (ABL. S. 121)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz auf ih-
rer Tagung in Bad Windsheim am 2. April 2009 beschossen,
das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Anderung des Kirchengesetzes iiber die Anwendung
des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern

Das Kirchengesetz iiber die Anwendung des Pfarrerge-
setzes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern vom 5. Dezember 1989 (KABL. S. 346), zuletzt ge-
andert durch Kirchengesetz vom 6. Dezember 2005 (KABL.
2006 S. 16), wird wie folgt gedndert:

1.In Art. 10 a Abs. 1 wird die Angabe »§ 15« durch die
Angabe »§ 12« ersetzt.

2. Art. 12 a wird wie folgt geédndert:

a) Abs. 2 wird aufgehoben.

b) Der bisherige Abs. 1 wird Art. 12 a.
3. Art. 12 b erhilt folgende Fassung:

»Art. 12 b
Feststellung der gesundheitlichen Einigung

Ob die Voraussetzungen nach § 12 Abs. 1 Nrn. 5 und
6 vorliegen, ist aufgrund eines amts- oder vertrauens-
drztlichen Gutachtens festzustellen.«

4. Dem Art. 15 a wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe fithren nach
Verleihung der Bewerbungsfihigkeit die Amtsbezeich-
nung »Pfarrer« bzw. »Pfarrerin«.«

6. Art. 65 a wird Art. 68 a.

7. Die Art. 87 a und 87 b erhalten folgende Fassung:

»Art. 87 a
Konfliktmanagement

(1) Schweren Konflikten zwischen einem Pfarrer
oder einer Pfarrerin und anderen in der Gemeinde ist
rechtzeitig mit geeigneten Mitteln zu begegnen. Als In-
strumente kommen neben den Mitteln der Dienst- und
Gemeindeaufsicht insbesondere Visitation, Mediation,
Gemeindeberatung und Supervision in Betracht. Wer
die Dienstaufsicht ausiibt, soll auf die am Konflikt Be-
teiligten einwirken mit dem Ziel, das Kontakt zu ent-
sprechend qualifizierten Stellen oder Personen aufge-
nommen wird.

(2) Kann der Konflikt nicht gelost werden, legt der
Oberkirchenrat bzw. die Oberkirchenritin im Kirchen-
kreis im Benehmen mit dem Dekan oder der Dekanin
dem Landeskirchenrat einen schriftlichen Situationsbe-
richt vor.

Art. 87 b
Erhebungsverfahren

(1) Kommt der Landeskirchenrat zu der Auffassung,
dass aufgrund des Konflikts ein gedeihliches Wirken
des Pfarrers oder der Pfarrerin in der Gemeinde zweifel-
haft ist, wird der Pfarrer oder die Pfarrerin unverziiglich
nach § 87 Abs. 1 Satz 2 angehort. Er bzw. sie ist in die-
sem Zusammenhang iiber das Verfahren und die Rechts-
folgen der Aufhebung der Ubertragung der Pfarrstelle
nach §§ 86 ff. zu informieren.

(2) Aufgrund der Anhorung entscheidet der Landes-
kirchenrat, ob Erhebungen nach § 87 eingeleitet werden.
In diesem Falle beauftragt er mit der Durchfiihrung der
Erhebungen eine Person, die die Befdhigung zum Rich-
teramt haben soll. Der Pfarrer bzw. die Pfarrerin, der
Dekan bzw. die Dekanin, der Kirchenvorstand und der
Pfarrerausschuss sind tiber die Einleitung des Erge-
bungsverfahrens zu informieren.

(3) Wer die Erhebungen fiihrt, nimmt die Anhorun-
gen nach § 87 Abs. 1 Satz 3 und sachdienliche weitere
Anhorungen vor. Der Pfarrer oder die Pfarrerin kann die
Durchfiihrung sonstiger Anhorungen anregen. An den
Erhebungen werden der Dekan oder die Dekanin und
der Oberkirchenrat oder die Oberkirchenritin im Kir-
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chenkreis nach Absprache beteiligt. Uber die Anhdrun-
gen werden Niederschriften aufgenommen, die dem
Pfarrer oder der Pfarrerin zur Kenntnis zu geben sind, es
sei denn, dass dies mit Riicksicht auf das Verfahren im
Einzelfall untunlich erscheint. Aufgrund der Erhebun-
gen wird ein Erhebungsbericht erstellt. Hierzu erhilt der
Pfarrer oder die Pfarrerin Gelegenheit zur abschliefen-
den AuBerung.

(4) Aufgrund des Erhebungsberichts erstellt der
Oberkirchenrat oder die Oberkirchenritin im Kirchen-
kreis eine gutachtliche Stellungnahme, die zusammen
mit den Unterlagen des Erhebungsverfahrens dem Lan-
deskirchenrat vorgelegt wird.«

8. Art. 87 ¢ wird wie folgt geédndert:
a) Abs. 1 wird Art. 87 c.
b) Der bisherige Abs. 2 wird Art. 90 a.
9. Art. 105 b wird aufgehoben.
10. Art. 120 a erhélt folgende Fassung:

»Art. 120 a

Pfarrer und Pfarrerinnen in einem privatrechtlichen
Dienstverhiltnis

(1) Wenn besondere Griinde vorliegen, konnen in
Ausnahmefillen ordinierte Theologen oder Theologin-
nen als Pfarrer bzw. Pfarrerinnen auch im privatrechtli-
chen Dienstverhiltnis beschiftigt werden. [hre Rechts-
und allgemeinen Dienstverhiltnisse sowie die Beziige
werden in einer allgemeinen Dienstordnung geregelt;
dabei finden die den dienstbetreffenden Regelungen fiir
die Pfarrer und Pfarrerinnen im offentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis sinngemidl Anwendung.

(2) Die allgemeine Dienstordnung wird vom Landes-
kirchenrat mit Zustimmung des Landessynodalaus-
schusses im Einvernehmen mit der Pfarrerkommission
erlassen.«

11.In Art. 131 a Abs. 1 werden nach dem Wort »Pfarrerin-
nen« die Worter »sowie Pfarrer und Pfarrrinnen auf Probe
nach Verleihung der Bewerbungsfihigkeit« eingefiigt.

Artikel 2

Anderung des Dienstrechtsneugestaltungsgesetzes

Das Kirchengesetz tiber neue Gestaltungsmoglichkeiten
im Bereich des kirchlichen Dienstrechts (Dienstrechtsneu-
gestaltungsgesetz — DNG) vom 25. April 1986 (KABI.
S. 114), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 30. Mérz
2007 (KABL. S. 151), wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 Abs. 1 werden die Worter »zur Anstellung« je-
weils durch die Worter »auf Probe« ersetzt.

2. In § 10 Abs. 4 Satz 4 werden die Worter »eines Erzie-
hungsurlaubs« durch die Worter »einer Elternzeit« er-
setzt.

3. In § 16 Abs. 5 werden die Worter »des Erziehungsur-
laubs« durch die Worter »der Elternzeit« ersetzt.

4. Im II. Abschnitt wird der 7. Unterabschnitt aufgehoben.

Artikel 3
AuBerkrafttreten des Personalstrukturgesetzes

Das Kirchengesetz zur Erweiterung dienstrechtlicher
Moglichkeiten zur Sicherung der Personalstruktur im Rah-
men der Haushaltskonsolidierung vom 28. November 2003
(KABIL. S. 365) tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2009 au-
Ber Kraft.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2009 in Kraft.

Bremische Evangelische Kirche

Nr.140 Kirchengesetz iiber die Gemeindezugehorig-

keit.
Vom 22. April 2009. (GVM S. 96)
§1
Kirchengebiet

(1) Das Kirchengebiet der Bremischen Evangelischen
Kirche besteht aus den Gebieten (Kirchenspielen) ihrer Kir-
chengemeinden. Deren Grenzen sind durch Herkommen
oder Kirchengesetz bestimmt.

(2) Die Neubildung und Vereinigung von Kirchenge-
meinden bedarf eines Kirchengesetzes. Die Anderung der
Grenzen von Gemeindegebieten kann durch Kirchengesetz
oder durch eine Vereinbarung der betroffenen Gemeinden,
die der Genehmigung des Kirchenausschusses und der Ver-
offentlichung bedarf, erfolgen.

§2
Gemeindezugehorigkeit

(1) Die Kirchenmitgliedschaft besteht zur Kirchenge-
meinde des Wohnsitzes des Kirchenmitgliedes, soweit das
Kirchenmitglied nicht in eine andere Kirchengemeinde ein-
getreten oder iibergetreten ist. Jedes Kirchenmitglied hat das
Recht, in eine andere Kirchengemeinde im Kirchengebiet
iiberzutreten. Der Ubertritt ist von dem Kirchenmitglied der

Kirchengemeinde, der es sich anschlieen will, unter Anga-
be seiner bisherigen Gemeindezugehdrigkeit schriftlich zu
erkldren. Diese Gemeinde hat die bisherige Gemeinde des
Kirchenmitgliedes unverziiglich schriftlich zu benachrichti-
gen. Mit dieser Benachrichtigung wird der Ubertritt rechts-
wirksam.

(2) Verlegt ein Gemeindemitglied, das der Kirchenge-
meinde seines Wohnsitzes angehort, seinen Wohnsitz in das
Gebiet einer anderen Kirchengemeinde der Bremischen
Evangelischen Kirche, so kann das Gemeindemitglied sei-
ner bisherigen Kirchengemeinde weiter angehdren, wenn es
diesen Entschluss seiner bisherigen Kirchengemeinde spa-
testens innerhalb von drei Monaten nach der melderechtli-
chen Ummeldung schriftlich erklirt. Die bisherige Kirchen-
gemeinde des Gemeindemitgliedes hat davon die Kirchen-
gemeinde des neuen Wohnsitzes unverziiglich schriftlich zu
benachrichtigen.

(3) Verlegt ein Gemeindemitglied, das einer anderen als
der Wohnsitzkirchengemeinde angehort (Personalgemein-
demitglied), seinen Wohnsitz in das Gebiet einer anderen
Kirchengemeinde der Bremischen Evangelischen Kirche, so
bleibt die bisherige Zugehorigkeit zur Personalgemeinde
bestehen.

(4) Verlegt ein Gemeindemitglied seinen Wohnsitz nach
Bremerhaven, so bestimmt sich die Gemeindezugehorigkeit
nach der Vereinbarung zwischen der Bremischen Evangeli-
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schen Kirche, der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers und der Evangelisch-reformierten Kirche vom
16./21./23. Dezember 1976 in der jeweils geltenden Fassung.

(5) Die Gliedkirchliche Vereinbarung tiber die Kirchen-
mitgliedschaft in besonderen Fillen vom 7. Dezember 2005
in der jeweils geltenden Fassung bleibt unbertihrt.

§3
Dimissoriale

Will ein Gemeindemitglied eine Amtshandlung von einer
oder einem nicht in seiner Kirchengemeinde téitigen Geistli-
chen in Anspruch nehmen, so bedarf es eines Entlassungs-
scheins der Pfarrerin oder des Pfarrers seiner Kirchenge-
meinde (Dimissoriale). Die Pfarrerin oder der Pfarrer hat
den Entlassungsschein zu erteilen, wenn die oder der er-
wihlte Geistliche Pfarrerin oder Pfarrer in einer Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland ist.

§4
Kirchenbuch

Amtshandlungen sind in die Kirchenbiicher einzutra-
gen. Das Nihere regelt der Kirchenausschuss durch Verord-
nung.

§5
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2009 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten das Gesetz iiber die Kirchspiele
und die Gemeindezugehorigkeit vom 24. Januar 1934
(GVM 1934 Nr. 1 Z. 5), zuletzt gedndert durch Kirchenge-
setz vom 7. Mai 2008 (GVM 2008 Nr. 1 Z. 2), und der Be-
schluss des Kirchentages der Bremischen Evangelischen
Kirche zur Anwendung des § 5 dieses Gesetzes vom 14. Mai
2003 (GVM 2003 Nr. 1 Z. 1b) auBler Kraft.

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Nr.141 Vierzehntes Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchenbesoldungsgesetzes (Vierzehntes Kir-
chenbesoldungsinderungsgesetz — 14. KBe-

sAndG).
Vom 30. Mirz 2009. (GVOBI. S. 107)
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Das Kirchenbesoldungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 1. Oktober 2008 (GVOBI. S. 254, 292),
zuletzt gedndert durch das 13. Kirchenbesoldungsinde-
rungsgesetz vom 7. Oktober 2008 (GVOBI. S. 279), wird
wie folgt gedndert:

1. In § 2 wird Absatz 3 wie folgt gefasst:

»(3) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften des
Bundes zur Durchfiihrung seiner in Absatz 1 und 2 ge-
nannten Regelungen sind durch die personalverwalten-
den Dienststellen anzuwenden, soweit nicht das Nordel-
bische Kirchenamt anderweitige Regelungen trifft.«

2. § 3 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Ausgenommen sind ferner die §§ 52 bis 56 so-
wie die Vorbemerkungen Nr. 7 zu den Besoldungs-
ordnungen A und B und Nr. 1 zur Besoldungsord-
nung W des Bundesbesoldungsgesetzes. «

b) In Absatz 1 werden die folgenden Sitze an Satz 2 an-
gefligt:

»Die Kirchenleitung regelt die Einzelheiten der
Auslandsbesoldung durch Rechtsverordnung. Die
Auslandsdienstbeziige sollen der Besoldung ent-
sprechen, die einem Besoldungsempfinger oder ei-
ner Besoldungsempfingerin bei einer Verwendung
im Inland zusteht.«

c) Absatz 4 wird aufgehoben.
3. § 8 Satz 3 wird aufgehoben.
§ 8 a wird um folgenden Satz 2 ergénzt:

»Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde
auf Antrag des Dienstherrn.«

5. Nach § 8 a wird der folgende § 8b eingefiigt:

»§ 8b
Zulage fiir die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes

Bei Anwendung von § 46 des Bundesbesoldungsge-
setzes kann die Zulage bereits ab dem vierten Monat der
voriibergehend vertretungsweise iibertragenen Aufga-
ben eines hoherwertigen Amtes gezahlt werden. Die
Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde auf An-
trag des Dienstherrn.«

6. In Anlage 1 (Besoldungsordnungen A und B) zu § 6
Abs. 1 wird die Fufinote 4 zu Besoldungsgruppe A 13
wie folgt gedndert:

a) in Buchstabe ¢ werden die Worter »Landespastor
und Diakoniebeauftragter oder Landespastorin und
Diakoniebeauftragte« durch die Worter »Landespas-
tor oder Landespastorin« ersetzt;

b) in Buchstabe d werden die Worter »als Leiter oder
Leiterin des Nordelbischen Zentrums fiir Weltmissi-
on und Kirchlichen Weltdienst« eingefiigt;

c) in Buchstabe f werden die Worter »als Leiter oder
Leiterin des Nordelbischen Zentrums fiir Weltmissi-
on und Kirchlichen Weltdienst« durch die Worter
»als Leiter oder Leiterin der Christian Jensen Kolleg
gGmbH« ersetzt, hinter den Wortern »als Leiter oder
Leiterin der Geschiftsstelle des Kirchenkreisverban-
des Hamburg« der Klammerzusatz »(Stadtpastor
oder Stadtpastorin)« gestrichen und vor den Wortern
»Arbeitsstelle  Institutionsberatung« das Wort
»Nordelbischen« eingefiigt.

7. In Anlage 1 (Besoldungsordnungen A und B) zu § 6
Abs. 1 wird die Fufinote 3 zu Besoldungsgruppe A 14
wie folgt gedndert:

a) in Buchstabe ¢ werden die Worter »Landespastor
und Diakoniebeauftragter oder Landespastorin und
Diakoniebeauftragte« durch die Worter »Landespas-
tor oder Landespastorin« ersetzt;

b) in Buchstabe d werden die Worter »als Leiter oder
Leiterin des Nordelbischen Zentrums fiir Weltmissi-
on und Kirchlichen Weltdienst« eingefiigt;

¢) in Buchstabe f werden die Worter »als Leiter oder
Leiterin des Nordelbischen Zentrums fiir Weltmissi-
on und Kirchlichen Weltdienst« durch die Worter
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»als Leiter oder Leiterin der Christian Jensen Kolleg
gGmbH« ersetzt, hinter den Wortern »als Leiter oder
Leiterin der Geschiftsstelle des Kirchenkreisverban-
des Hamburg« der Klammerzusatz »(Stadtpastor
oder Stadtpastorin)« gestrichen und vor den Wortern
»Arbeitsstelle  Institutionsberatung« das Wort
»Nordelbischen« eingefiigt.

8. In Anlage 1 (Besoldungsordnungen A und B) zu § 6
Abs. 1 werden in der Besoldungsgruppe A 16

a) nach der Amtsbezeichnung »QOberkirchenrat') oder
Oberkirchenritin') als hauptamtliches Mitglied des
Kollegiums des Nordelbischen Kirchenamtes« die
Amtsbezeichnung »Oberkirchenrat oder Oberkirchen-
ritin« mit den FuBnotenhinweisen »?)« eingefiigt;

b) nach Fulinote 1 wird die folgende FuBinote 2 ange-
fugt:

) »Erhilt nach § 9 des Kirchenbesoldungsgesetzes als
Landespastor oder Landespastorin soweit nicht in der
Besoldungsgruppe B 3, eine Zulage in Hohe des Un-
terschiedes zur Besoldungsgruppe B 3.«

Artikel 2
Ubergangsvorschrift

Fiir Antrige auf Familienzuschlag, die vor dem 1. Mai
2009 gestellt, aber noch nicht beschieden wurden, ist das ab
dem 1. Mai 2009 geltende Recht anzuwenden.

Artikel 3

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt mit seinem Artikel 1 Nr. 8 mit
Wirkung vom 1. November 2008 in Kraft, im Ubrigen am
1. Mai 2009.

Kiel, den 30. Mirz 2009

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Bischof

Nr.142 Berichtigung der Bekanntmachung des Vier-
zehnten Kirchengesetzes zur Anderung des
Kirchenbesoldungsgesetzes (Vierzehntes Kir-
chenbesoldungsiinderungsgesetz — 14. KBes-

AndG).

Vom 16. April 2009. (GVOBL. S. 118) (ABL
EKD S. 268)

In Artikel 1 Ziffer 8 Buchstabe a des Vierzehnten Kir-
chenbesoldungsidnderungsgesetz vom 30. Mirz 2009
(GVORBL. S. 107) sind die Worte »mit den FuBnoten hinwei-
sen« zu ersetzen durch die Worte »mit dem Fullnotenhin-
weis«.

Kiel, den 16. April 2009

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Gorlitz

Oberkirchenritin

Nr.143  26. Kirchengesetz zur Anderung der Verfas-
sung der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche (26. Verfassungsiinderungsge-

setz — 26. VerfAndG).
Vom 30. Mirz 2009. (GVBI. S. 108)

Die Synode hat unter Beachtung von Artikel 69 Abs. 3
der Verfassung das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Die Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in der Fassung der Bekanntmachung vom 8.
Februar 1994 (GVOBI. S. 81), zuletzt gedndert durch das
Kirchengesetz vom 2. Dezember 2008 (GVOBI. 2009 S. 2),
wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 15 wird wie folgt geéindert:

a) Am Ende von Absatz 2 Buchstabe f wird der Punkt
durch ein Semikolon ersetzt.

b) Dem Absatz 2 wird folgender Buchstabe g angefiigt:

»g) Baumaflnahmen, soweit sie nicht nach Absatz 3
Buchstabe a zu genehmigen sind.«

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Beschliisse des Kirchenvorstandes bediirfen
der Genehmigung des Nordelbischen Kirchenamtes
in folgenden Angelegenheiten:

a) BaumaBnahmen an Kirchen und eingetragenen
Kulturdenkmalen sowie an Freianlagen und Ge-
bduden in deren Umgebungsbereich;

b) Erwerb, VerduBerung, Ausleihe und Verinde-
rung von Ausstattungsstiicken mit besonderem
Wert;

¢) Glocken- und Orgelbaumalinahmen;
d) Widmung und Entwidmung von Kirchen.«

2. Artikel 38 wird wie folgt gefasst:

»Artikel 38

Beschliisse der Kirchenkreissynode und des Kirchen-
kreisvorstandes bediirfen der Genehmigung des Nordel-
bischen Kirchenamtes in folgenden Angelegenheiten:

a) Errichtung, Verinderung und Aufhebung von Pfarr-
stellen der Kirchengemeinden und des Kirchenkrei-
ses;

b) BaumaBnahmen an Kirchen und eingetragenen Kul-
turdenkmalen des Kirchenkreises sowie an Freianla-
gen und Gebduden in deren Umgebungsbereich;

c) Erwerb, VerduBerung, Ausleihe und Verdnderung
von Ausstattungsstiicken des Kirchenkreises mit be-
sonderem Wert;

d) Glocken- und OrgelbaumaBinahmen des Kirchen-
kreises;

e) Errichtung selbstindiger Stiftungen des Kirchen-
kreises;

f) Widmung und Entwidmung von Kirchen des Kir-
chenkreises;

g) Kirchenkreissatzungen im Hinblick auf ihre Recht-
miBigkeit.«

3. In Artikel 102 Abs. 3 Satz 2 werden die Worter »Richt-
linien und allgemeine Anordnungen« ersetzt durch das
Wort »Verwaltungsvorschriften«.
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4. In Artikel 106 Abs. 1 Buchstabe b werden die Worter
»allgemeine Verwaltungsanordnungen« ersetzt durch
das Wort »Verwaltungsvorschriften«.

Artikel 2

§ 13 des Einfiihrungsgesetzes zur Verfassung der Nordel-
bischen Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 12. Juni
1976 (KGVOBI S. 179) wird aufgehoben.

Artikel 3
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2009 in Kraft.

Das vorstehende von der Synode am 28. Mérz 2009 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 30. Mirz 2009

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Bischof

Nr.144 27. Kirchengesetz zur Anderung der Verfas-
sung der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche (27. Verfassungsiinderungsge-

setz — 27. VerfAndG).
Vom 31. Mirz 2009. (GVOBL. S. 108)
Die Synode hat unter Beachtung von Artikel 69 Abs. 3
der Verfassung das folgende Kirchengesetz beschlossen:
Artikel 1
Verfassungsiinderung

Die Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in der Fassung der Bekanntmachung vom 8.
Februar 1994 (GVOBI. S. 81), zuletzt geédndert durch das
Kirchengesetz vom 30. Mirz 2009 (GVOBI. S. 108), wird
wie folgt gedndert:

Artikel 85 der Verfassung wird wie folgt geédndert:
1. Absatz 2 wird folgender Satz 2 angefiigt:

»Weitere Mitglieder des Kollegiums des Nordelbi-
schen Kirchenamtes konnen zu den Sitzungen der Kir-
chenleitung hinzugezogen werden.«

2. Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Eine Landespastorin bzw. ein Landespastor
nimmt an den Sitzungen der Kirchenleitung mit beraten-
der Stimme teil. Sie bzw. er kann sich im Verhinde-
rungsfall durch eine andere Landespastorin bzw. einen
anderen Landespastor vertreten lassen. Beide werden
von der Kirchenleitung auf ihrer konstituierenden Sit-
zung berufen.«

Artikel 2

Bekanntmachungserlaubnis
Das Nordelbische Kirchenamt kann den Wortlaut der
Verfassung in der vom 1. Mai 2009 an geltenden Fassung
im Gesetz- und Verordnungsblatt bekannt machen.
Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende von der Synode am 28. Mirz 2009 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den31.Mirz 2009

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Bischof

Nr.145 Kirchengesetz zur Anderung des 19. Verfas-
sungsinderungsgesetzes, des Kirchengesetzes
zur Neuordnung des leitenden geistlichen

Amtes und des Kirchenbesoldungsgesetzes.
Vom 31. Mirz 2009. (GVOBI. S. 109)

Die Synode hat unter Beachtung von Artikel 69 Abs. 3
der Verfassung das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des 19. Verfassungsiinderungsgesetzes

Artikel 3 des 19. Verfassungsidnderungsgesetzes vom 8.
Oktober 2007 (GVOBI. S. 262), das durch Artikel 1 des Kir-
chengesetzes vom 7. Oktober 2008 (GVOBI. S. 280) geén-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 wird die Angabe »Artikel 62 Buchstabe a« durch
die Angabe »Artikel 62 Abs. 1 Buchstabe a« ersetzt.

2. §2 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Bis zum Amtsantritt der Landesbischofin bzw.
des Landesbischofs tibertrigt die Kirchenleitung abwei-
chend von Artikel 86 der Verfassung einer Bischofin
bzw. einem Bischof im Sprengel den Vorsitz der Kir-
chenleitung und der anderen Bischofin bzw. dem ande-
ren Bischof im Sprengel den ersten stellvertretenden
Vorsitz. Den zweiten stellvertretenden Vorsitz iibertragt
die Kirchenleitung einem weiteren Mitglied aus ihrer
Mitte.«

3. Es wird ein neuer § 5 angefiigt:

»§ 5

Bevollmichtigte bzw. Bevollmichtigter der Bischofe
bzw. des Bischofs im Sprengel

(1) Fiir den Sprengel der Bischofin bzw. des Bischofs
im Sprengel, der bzw. dem nach § 2 Abs. 1 der Vorsitz
der Kirchenleitung tibertragen worden ist, bestellt die
Kirchenleitung auf Vorschlag des Bischofskollegiums
nach § 3 eine Pastorin bzw. einen Pastor zur bzw. zum
Bevollmichtigten der Bischofin bzw. des Bischofs im
Sprengel.

(2) Abweichend von Artikel 88 Abs. 3 und Artikel 90
Abs. 1 bis 4 der Verfassung nimmt die bzw. der Bevoll-
machtigte der Bischofin bzw. des Bischofs im Sprengel
den Dienst der Bischofin bzw. des Bischofs im Sprengel
in ihrem bzw. seinem Auftrag wahr mit Ausnahme

a) des Dienstes, Pastorinnen und Pastoren zu ordinie-
ren, und

b) der Leitung des Konvents der Propstinnen und
Propste.

Die Bischofin bzw. der Bischof im Sprengel kann die
Aufgaben nach Satz 1 Buchstabe a und b im Einzelfall
auf die Bevollmichtigte bzw. den Bevollmichtigten der
Bischofin bzw. des Bischofs im Sprengel tibertragen.
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(3) Die Bischofin bzw. der Bischof im Sprengel ist
Dienstvorgesetzte bzw. Dienstvorgesetzter der bzw. des
Bevollméchtigten der Bischofin bzw. des Bischofs im
Sprengel.

(4) Die bzw. der Bevollmichtigte der Bischofin bzw.
des Bischofs im Sprengel wird in der Wahrnehmung ih-
rer bzw. seiner Aufgaben von der stindigen bischofli-
chen Stellvertretung im Sprengel nach Artikel 92 Abs. 2
Satz 2 der Verfassung vertreten. Abschnitt 3 § 4 des Kir-
chengesetzes zur Neuordnung des leitenden geistlichen
Amtes findet keine Anwendung.

(5) Die bzw. der Bevollméchtigte der Bischofin bzw.
des Bischofs im Sprengel nimmt an den Sitzungen der
Kirchenleitung mit beratender Stimme teil. Im Verhinde-
rungsfall kann sie bzw. er sich durch die stindige bischof-
liche Stellvertretung im Sprengel vertreten lassen. Artikel
84 Abs. 1 Satz 3 der Verfassung findet keine Anwendung.

(6) Die bzw. der Bevollméchtigte der Bischofin bzw.
des Bischofs im Sprengel Prélat nimmt an den Sitzungen
des Bischofskollegiums nach § 3 mit beratender Stimme
teil.

(7) Die bzw. der Bevollméchtigte der Bischofin bzw.
des Bischofs im Sprengel hat ihren bzw. seinen Sitz am
Sitz der Bischofin bzw. des Bischofs im Sprengel nach
Art. 90 Abs. 5 der Verfassung.«

Artikel 2

Anderung des Kirchengesetzes zur Neuordnung
des leitenden geistlichen Amtes

In Abschnitt 3 des Kirchengesetzes zur Neuordnung des
leitenden geistlichen Amtes vom 9. Oktober 2007 (GVOBL.
S. 266), das zuletzt durch Artikel 1 des Kirchengesetzes
vom 7. Oktober 2008 (GVOBI. S. 280) gedndert worden ist,
wird § 1 Abs. 3 wie folgt gefasst:

»(3) Uber den Beginn des Besetzungsverfahrens fiir das
landesbischofliche Amt entscheidet die Synode auf Vor-
schlag der Kirchenleitung.«

Artikel 3
Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Das Kirchenbesoldungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 1. Oktober 2008 (GVOBI. S. 254, 292),
zuletzt gedndert durch das 14. Kirchenbesoldungsinde-
rungsgesetz vom 30. Mirz 2009 (GVOBL. S. 107), wird in
der Besoldungsordnung A der Anlage 1 (Besoldungsord-
nungen A und B) zu § 6 Abs. 1 wie folgt gedndert:

1. In der Besoldungsgruppe A 13 werden in Fufinote 4
Buchstabe ¢ nach den Wortern »Landespastor oder Lan-
despastorin« die Worter »als Bevollmichtigter oder Be-
vollméchtigte des Bischofs oder der Bischofin im
Sprengel« eingefiigt.

2. In der Besoldungsgruppe A 14 werden in Fufinote 3
Buchstabe ¢ nach den Wortern »Landespastor oder Lan-
despastorin« die Worter »als Bevollmichtigter oder Be-
vollmichtigte des Bischofs oder der Bischofin im
Sprengel« eingefiigt.

3. In der Besoldungsgruppe A 15 werden in Fufinote 1
Buchstabe a nach den Wortern »als Vizeprisident oder
Vizeprisidentin des Nordelbischen Kirchenamtes« die
Worter »als Bevollméchtigter oder Bevollméchtigte des
Bischofs oder der Bischofin im Sprengel« eingefiigt.

4. In der Besoldungsgruppe A 16 wird nach der Amtsbe-
zeichnung »Oberkirchenrat oder Oberkirchenritin« der
FuBnotenhinweis »*)« eingefiigt und nach Fufinote 2 die
folgende Fulinote 3 angefiigt:

»*) Erhilt nach § 9 des Kirchenbesoldungsgesetzes als Bevoll-
maéchtigter oder Bevollmichtigte des Bischofs oder der Bi-
schofin im Sprengel, soweit nicht in der Besoldungsgruppe
B 3, eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besol-
dungsgruppe B 3.«

Artikel 4
Anderungen
Die auf Artikel 2 und 3 beruhenden Teile der dort gein-
derten Kirchengesetze bediirfen zu ihrer Anderung nicht der

nach Artikel 69 Abs. 3 der Verfassung erforderlichen Mehr-
heit.

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende von der Synode am 28. Mérz 2009 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den31.Mirz 2009

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Bischof

Nr.146 Berichtigung der Bekanntmachung des Kir-
chengesetzes zur Anderung des 19. Verfas-
sungsinderungsgesetzes, des Kirchengesetzes
zur Neuordnung des leitenden geistlichen

Amtes und des Kirchenbesoldungsgesetzes.

Vom 16. April 2009. (GVOBI. S. 118) (ABL
EKD S. 270)

In Artikel 3 Ziffer 4 des Kirchengesetzes zur Anderung
des 19. Verfassungsinderungsgesetzes, des Kirchengeset-
zes zur Neuordnung des leitenden geistlichen Amtes und
des Kirchenbesoldungsgesetzes vom 31. Mirz 2009
(GVOBL S. 109) ist in der zweiten Zeile jeweils hinter
»QOberkirchenrat« und »Oberkirchenritin« der Fuinotenhin-
weis »2)« einzufiigen.

Kiel, den 16. April 2009

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Gorlitz

Oberkirchenritin

Nr.147 Kirchengesetz zur Anderung des 20. Verfas-

sungsinderungsgesetzes.
Vom 31. Mérz 2009. (GVOBL. S. 112)
Die Synode hat unter Beachtung von Artikel 69 Abs. 3
der Verfassung das folgende Kirchengesetz beschlossen:
Artikel 1

Das 20. Verfassungsinderungsgesetz vom 9. Oktober
2007 (GVOBIL. S. 265) wird wie folgt gedndert:



272 Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland

Heft 9, 2009

Die nach Artikel 1 Nr. 10 angeordnete Neufassung des
Atrtikels 43 der Verfassung wird in ihrem Absatz 3 wie folgt
geidndert:

Die Worter »aus ihrer Mitte« werden gestrichen.

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 28. Mérz 2009 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den31. Mirz 2009

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Bischof

Nr.148 Kirchengesetz zur Andergng des Finanzge-
setzes (14. Finanzgesetz-Anderungsgesetz -

14. FinanzGAndG).
Vom 31. Mirz 2009. (GVOBL. S. 112)
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

§ 8 des Finanzgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 14. Februar 2009 (GVOBI. S. 46), das zuletzt
durch das 13. Finanz-Anderungsgesetz vom 9. Oktober
2007 (GVOBIL. S. 273) geédndert worden ist, wird wie folgt
gefasst:

»§ 8

(1) Die Personalkosten der Pastorinnen und Pastoren, die
in einem aktiven Dienstverhéltnis zur Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche stehen und eine Kirchengemeinde-, Kirchen-
gemeindeverbands-, Kirchenkreis- oder Kirchenkreisver-
bandspfarrstelle, eine Pfarrstelle fiir eine Personal- oder An-
staltskirchengemeinde, eine gesamtkirchliche Pfarrstelle
oder eine Pfarrstelle zur Dienstleistung mit besonderem
Auftrag innehaben oder verwalten, werden nach dem Kir-
chenbesoldungsgesetz in der jeweils giiltigen Fassung aus
einem Gesamtkostenbudget im Haushalt der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche gezahlt. Dies gilt auch, wenn eine Pastorin
bzw. ein Pastor in einem Dienstverhiltnis zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche steht oder eine Kirchengemeinde-,
Kirchengemeindeverbands-, Kirchenkreis- oder Kirchen-
kreisverbandspfarrstelle, eine Pfarrstelle fiir eine Personal-
oder Anstaltskirchengemeinde, eine gesamtkirchliche Pfarr-
stelle oder eine Pfarrstelle zur Dienstleistung mit besonde-
rem Auftrag innehat oder verwaltet.

(2) Zu den Personalkosten nach Absatz 1 gehoren:

a) die Dienstbeziige und sonstigen Beziige gemifl § 2
Abs.2 und 4 der Personalkostenabrechnungsverord-
nung,

b) die Personalnebenkosten gemif} § 2 Abs. 3 der Personal-
kostenabrechnungsverordnung, die Sonderzuschlige
nach § 72 des Bundesbesoldungsgesetzes, das Sterbe-
geld gemidl § 18 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgeset-
zes sowie die Verarbeitungskosten im Personalwesen
und die von der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zu tra-
genden Fortbildungskosten,

c¢) die Kosten der Nachversicherung,

d) die Versorgungsbeitrige nach § 6d des Kirchenbesol-
dungsgesetzes,

e) die Versorgungsbeitrige nach § 3 Abs. 3 in Verbindung
mit der Versorgungsbeitragsverordnung,

f) Versorgungskassenbeitrige an andere Stellen bei Be-
schiftigung Beurlaubter in der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche,

g) die Kosten fiir die vorzeitige Beendigung des aktiven
Dienstes (z.B. der Unterhaltsbeitrag gemidll § 113 des
Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands).

(3) In das Gesamtkostenbudget flieen als Einnahmen:
a) die Pfarrbesoldungsanteile der Staatsleistungen,

b) die Personalkostenerstattungen von Dritten (z. B. der
Evangelischen Kirche in Deutschland) und

¢) die von den Kirchenkreisen, Kirchenkreisverbanden und
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche gezahlte Deckungs-
umlage.

(4) Auf die Umlage gemif3 Absatz 3 Buchstabe ¢ werden
monatliche Abschldge erhoben, deren Hohe das Nordelbi-
sche Kirchenamt festsetzt. Ihre Hohe bemisst sich nach dem
Pfarrstellensoll entsprechend dem nordelbischen Grenzwert
gemdl § 2 Abs. 6 der Personalkostenabrechnungsverord-
nung. Sie betrigt ein Zwdolftel der auf dieser Grundlage fiir
das vergangene Kalenderjahr errechneten Gesamtpersonal-
kosten. Die Abschlagszahlungen der Kirchenkreise, Kir-
chenkreisverbdnde und der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
werden vom Nordelbischen Kirchenamt direkt von den Kir-
chensteuerzuweisungen abgesetzt.

(5) Uber die gezahlten Abschlige legt die Nordelbische
Ev.-Luth. Kirche auf der Grundlage der tatsdchlich besetz-
ten Pfarrstellen entsprechend dem Pfarrstellenquotienten
(vgl. § 2 Abs. 5 der Personalkostenabrechnungsverord-
nung) quartalsweise Rechnung. Ergibt sich bezogen auf ei-
nen Monat ein Pfarrstellenfehl gemif3 § 2 Abs. 7 der Perso-
nalkostenabrechnungsverordnung, so werden die auf die
fehlenden Pfarrstellen in Vollzeitberechnungseinheiten
entfallenden Personalkosten von der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche und den Kirchenkreisen, soweit sie den nord-
elbischen Grenzwert unterschreiten, anteilig, je nach dem
Umfang der Unterschreitung, im Wege einer Ergidnzungs-
umlage quartalweise erhoben. Hinsichtlich des Abrech-
nungsbetrages und der Ergdnzungsumlage gilt Absatz 4
Satz 4 entsprechend.

(6) Die Kirchenleitung bildet geméll der Rechtsverord-
nung iiber die Berufung und Titigkeit von Ausschiissen und
die Bestellung von Beauftragten der Kirchenleitung einen
Steuerungsausschuss fiir die Personal- und Budgetplanung,
insbesondere fiir

a) die Stellen- und Personalplanung der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche insgesamt in kurz-, mittel- und lang-
fristiger Perspektive, soweit dadurch die Personalpla-
nungshoheit der Nordelbischen Synode und der Kir-
chenkreise und Kirchenkreisverbinde unberiihrt bleibt,

b) die Gewinnung des pastoralen Nachwuchses entspre-
chend der Bedarfsplanung,
¢) das Controlling des Personalkostenbudgets,

d) die Erarbeitung von Regelungen fiir Projektpfarrstellen
und Pfarrstellen zur Dienstleitung mit besonderem Auf-
trag, z. B. die Festsetzung von deren Anzahl,

e) die Festsetzung des finanziellen Umfangs der von der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zu leistenden Fortbil-
dungsmafnahmen und

f) die Berichterstattung an die Kirchenleitung.
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(7) Dem Steuerungsausschuss gehoren an:
a) die Landesbischofin bzw. der Landesbischof,
b) jeweils eine Propstin bzw. ein Propst aus dem Sprengel,
c¢) ein nicht ordiniertes Mitglied der Kirchenleitung,
d) ein nicht ordiniertes Mitglied des Hauptausschusses,
e) ein nicht ordiniertes Mitglied des Finanzbeirats,

f) ein nicht ordiniertes Mitglied des Dienstrechtsausschus-
ses,

g) ein Mitglied der Gesamtkonferenz der Hauptbereichslei-
tungen,

h) die bzw. der Vorsitzende der Pastorinnen- und Pastoren-
vertretung,

i) die bzw. der Gender- und Gleichstellungsbeauftragte der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit beratender Stimme
sowie

j) das fiir Personalangelegenheiten der Theologinnen bzw.
Theologen zustindige Mitglied des Kollegiums des
Nordelbischen Kirchenamtes mit beratender Stimme.

Der Steuerungsausschuss kann Unterausschiisse berufen.«

Artikel 2
Uberleitungsbestimmungen

Die Regelungen dieses Gesetzes finden erstmals auf das
Kalenderjahr 2010 Anwendung. Abschldge gemill Absatz 4
konnen bereits ab 1. Dezember 2009 von den Kirchensteu-
erzuweisungen abgesetzt werden.

Artikel 3
Bekanntmachungserlaubnis

Das Nordelbische Kirchenamt gibt den Wortlaut des Fi-
nanzgesetzes in der vom Inkrafttreten dieses Kirchengeset-
zes an geltenden Fassung im Gesetz und Verordnungsblatt
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche bekannt.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 28. Mirz 2009 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den31. Mirz 2009

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Bischof

Nr.149 Kirchengesetz zur Andergng des Finanzge-

setzes (15. Finanzgesetz-Anderungsgesetz -
15. FinanzGAndG).

Vom 9. Juni 2009. (GVOBIL. S. 214)

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

(1) Das Finanzgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 5. Februar 2000 (GVOBL. S. 46), zuletzt geén-
dert durch das 14. Finanz-Anderungsgesetz vom 31. Mirz
2009 (GVOBIL. S. 112), wird wie folgt gedndert:

1. § 5 wird wie folgt geédndert.
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Dem Absatz 1 wird der folgende Absatz 2 angefiigt:

»(2) Von dem Anteil aus dem Kirchensteuerauf-
kommen sollen 66-72 v.H. fiir die finanzielle Aus-
stattung der Arbeit in den Hauptbereichen zur Verfii-
gung gestellt werden (Nordelbischer Pflichtanteil).
Die Nordelbische Kirche ist verpflichtet, mit den
Kirchenkreisen in Form von Kontrakten und sie kon-
kretisierenden Zielvereinbarungen zusammen zu ar-
beiten.«

2. § 6 erhilt folgende Fassung:

»§ 6

(1) Die Kirchenkreise erhalten zur Deckung des Be-
darfs der Kirchengemeinden und zur Deckung ihres ei-
genen Bedarfs aufgrund des Haushaltbeschlusses nach
§ 4 Schliisselzuweisungen aus dem Kirchensteuerauf-
kommen. Von diesen Schliisselzuweisungen sollen min-
destens 10 v. H. fiir die personelle und finanzielle Aus-
stattung der Arbeit in den Diensten und Werken zur Ver-
fligung gestellt werden (Kirchenkreisanteil). Die
Kirchenkreise sind verpflichtet, mit der Nordelbischen
Kirche in Form von Kontrakten und sie konkretisieren-
den Zielvereinbarungen zusammen zu arbeiten. Jahrlich
ist durch die Kirchenkreise mit der Jahresrechnung dem
Nordelbischen Kirchenamt zu dokumentieren, in wel-
cher Form und mit welcher personellen wie finanziellen
Ausstattung die Zusammenarbeit zwischen den Haupt-
bereichen und den Diensten und Werken der Kirchen-
kreise umgesetzt worden ist.

(2) Die Mittel fiir die zentrale Zahlung der Dienstbe-
zlige fiir Pastorinnen und Pastoren der Kirchenkreise
und Kirchengemeinden sind dem Bedarf der Kirchen-
kreise zuzurechnen.

(3) Die Zahlung der Dienstbeziige erfolgt durch das
Nordelbische Kirchenamt.«

3. Der durch Nummer 2 geédnderte § 6 wird wie folgt gedn-
dert:

Die Absitze 2 und 3 werden die Absétze 3 und 4.

(2) Die durch Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe b des
Kirchengesetzes vom 9. Oktober 2007 angeordnete Um-
nummerierung von § 6 Absatz 2 des Finanzgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Februar 2000
ist gegenstandslos.

Artikel 2

Das Nordelbische Kirchenamt kann den Wortlaut des Fi-
nanzgesetzes in der am 1. Januar 2010 geltenden Fassung
bekanntmachen.

Artikel 3

Dieses Kirchengesetz tritt in Kraft.

1. mit seinem Artikel 1 Absatz 1 Nummer 1 und 2 und mit
seinem Artikel 2 am Tage nach der Verkiindung,

2. im Ubrigen am 1. Januar 2010.

Das vorstehende, von der Synode am 6. Juni 2009 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den9. Juni 2009

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Bischof
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Nr.150 28. Kirchengesetz zur Anderung der Verfas-
sung der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche (28. Verfassungsiinderungsge-

setz — 28. VerfAndG).
Vom 8. Juni 2009. (GVOBI. S. 214)

Die Synode hat unter Beachtung von Artikel 69 Abs. 3
der Verfassung das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Verfassungsinderung

Die Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in der Fassung der Bekanntmachung vom 4.
Mai 2009 (GVOBI. S. 150) wird wie folgt gedndert:

Nach Artikel 39 Abs. 5 werden die folgenden Absitze an-
gefiigt:

»(6) Der Kirchenkreisvorstand kann aus seiner Mitte
Ausschiisse bilden. Er kann diesen nach Mallgabe der Kir-
chenkreissatzung fiir einzelne Aufgaben die Entscheidung
iibertragen, wenn und soweit seine Gesamtverantwortung
fiir die Leitung des Kirchenkreises nicht beeintrachtigt wird.
Der Kirchenkreisvorstand ist iiber Entscheidungen zeitnah
zu unterrichten.

(7) Das vorsitzende und ein weiteres Mitglied des Kir-
chenkreisvorstandes konnen in dringenden Féllen die nicht
aufschiebbaren Maflnahmen veranlassen. Die Verwaltung
des Kirchenkreises ist zu beteiligen. Die Mitglieder des Kir-
chenkreisvorstandes sind iiber die MaBnahmen unverziig-
lich zu unterrichten. Der Kirchenkreisvorstand kann die
MaBnahmen mit Wirkung fiir die Zukunft dndern oder auf-
heben. «

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende von der Synode am 6. Juni 2009 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 8. Juni 2009

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Bischof

Nr.151 29. Kirchengesetz zur Anderung der Verfas-

sung der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche (29. Verfassungsiinderungsge-
setz — 29. VerfAndG).

Vom 9. Juni 2009. (GVOBI. S. 215)

Die Synode hat unter Beachtung von Artikel 69 Abs. 3
der Verfassung das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Verfassungsinderung

Die Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche, zuletzt gedindert durch das 28. Verfassungsin-
derungsgesetz vom 8. Juni 2009 (GVOBIL. S. 214) wird wie
folgt gedndert:

In Artikel 112 a Abs. 2 Satz 1 wird die Zahl »27« durch
das Wort »elf« ersetzt.

Artikel 2

Neuberufung

Die Kirchenleitung beruft unverziiglich nach dem In-
krafttreten dieses Kirchengesetzes fiir jeden Kirchenkreis
auf Vorschlag des Kirchenkreisvorstandes ein Mitglied und
ein stellvertretendes Mitglied in den Finanzbeirat der Kir-
chenkreise. Artikel 118 Absatz 1 der Verfassung findet kei-
ne Anwendung.

Artikel 3
Ubergangsregelung

Das Amt der vor dem Inkrafttreten dieses Kirchengeset-
zes berufenen Mitglieder des Finanzbeirates endet mit dem
erstmaligen Zusammentritt der nach Artikel 2 berufenen
Mitglieder des Finanzbeirates. Der neue Finanzbeirat wird
erstmals von dem bisher vorsitzenden Mitglied einberufen.

Artikel 4

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende von der Synode am 6. Juni 2009 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den9. Juni 2009

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Bischof
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D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen

F. Mitteilungen

Evangelische Kirche in Deutschland
— Kirchenamt -

Auslandsdienst in Australien

Die Deutsche Evangelisch-Lutherische Kirche in Sydney
sucht zum 1. Juli 2010 fiir einen Zeitraum von 6 Jahren

eine Pfarrerin/einen Pfarrer

Die Gemeinde besteht seit 1866. Sie setzt sich zu einem
Grofteil aus dlteren Einwandererfamilien zusammen und ist
zugleich fiir jiingere Gemeindemitglieder und Menschen,
die auf Zeit in Sydney leben, offen. Die Gemeinde erwartet
von ihrer Pfarrerin, ihrem Pfarrer, dass sie/er sich sowohl
auf dltere Gemeindemitglieder als auch auf Familien und
Kinder einstellen kann. Die Gemeindemitglieder leben tiber
ganz Sydney verstreut. Gemeindearbeit in Sydney ist mit
viel Autofahren verbunden.

Die gut besuchten Gottesdienste werden wochentlich in
der Stadtkirche im Zentrum Sydneys und in Chester Hili
im Westen der Stadt gefeiert. Einmal im Monat wird zu-
sitzlich in der Seniorenwohnanlage (Allambie Lutheran
Homes) ein Gottesdienst gehalten. In der Stadtkirche gibt
es einen Kirchenchor. Ein A-Musiker spielt die Orgel in der
Stadtkirche.

Ca. 50 Senioren in den Allambie Lutheran Homes erwar-
ten eine seelsorgerliche Begleitung. An der Deutschen
Schule ist in der Grundschule Religionsunterricht zu ertei-
len. Die Gemeinde hat gute Kontakte zur deutschsprachigen
katholischen Gemeinde am Ort. Sie pflegt gute Beziehun-
gen zur Lutherischen Kirche in Australien.

Die Gemeinde hat ein gerdumiges, neun Jahre altes Pfarr-
haus mit groBem AuBengelinde bei der Kirche in Chester
Hill. Die Deutsche Schule liegt vom Pfarrhaus recht weit
entfernt. Ein Dienstwagen steht zur Verfiigung. Sehr gute
Englischkenntnisse werden erwartet.

Bewerbungsfrist: 30. September 2009 (Poststempel)

Ausschreibungsunterlagen und weitere Auskiinfte erhal-
ten Sie beim

Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20

30402 Hannover

Tel.: (05 11) 27 96-2 31
Fax: (05 11) 27 96-9 92 31
E-Mail: australia@ekd.de

Auslandsdienst in Indonesien

Die Evangelische Gemeinde Deutscher Sprache in Jakar-
ta sucht zum 1. August 2010 fiir einen Zeitraum von sechs
Jahren

eine Pfarrerin/einen Pfarrer
Zu den Aufgaben gehoren vor allem

— Gemeindeaufbau unter den im Grofiraum Jakarta leben-
den evangelischen Christen deutscher Sprache,

— deutschsprachige Gottesdienste, Amtshandlungen und
Seelsorge,

— familienorientierte kirchliche Angebote und Konfirman-
denunterricht,

— Religionsunterricht an der Deutschen Internationalen
Schule (bis zum Abitur),

— regelmifige (einmal im Monat) deutschsprachige Got-
tesdienste auf Bali,

— Pflege okumenischer Kontakte zu den indonesischen
Kirchen.

Ein auch fiir Gemeindeveranstaltungen geeignetes Pfarr-
haus ist angemietet. Ein Dienstfahrzeug steht zur Verfii-
gung. Die Besoldung erfolgt nach den Richtlinien der EKD.

Gesucht wird eine Pfarrerin / ein Pfarrer aus einer Gliedkir-
che der EKD mit mehrjdhriger Gemeindeerfahrung und Freu-
de an Predigt und Unterricht. Hohe kommunikative Kompe-
tenz, interkulturelle Fahigkeiten und gute Englischkenntnisse
sind Voraussetzung. Die Beherrschung bzw. Bereitschaft
zum Erlernen der indonesischen Sprache wird erwartet. Ein
Intensivsprachkurs vor Dienstantritt ist vorgesehen.

Bewerbungsfrist: 30. September 2009 (Poststempel)

Ausschreibungsunterlagen und weitere Auskiinfte erhal-
ten Sie beim

Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20

30402 Hannover

Tel.: (05 11) 27 96-2 31
Fax: (05 11) 27 96-9 92 31
E-Mail: eastasia@ekd.de
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Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz

Oberpfarr- und Domkirche zu Berlin — Domkirchenkollegium

Stellenausschreibung fiir die Besetzung der (2.) Dompredigerstelle

1. Die Gemeinde der Oberpfarr- und Domkirche zu Berlin
schreibt die (2.) Dompredigerstelle auf Grund des Ein-
tritts des Stelleninhabers in den Ruhestand zum 1. Sep-
tember 2010 aus. Die Domgemeinde ist eine Personalge-
meinde mit derzeit ca. 1250 Gemeindegliedern, die in
Berlin und der nahen Umgebung von Berlin wohnen. Das
Gotteshaus ist ein Anziehungspunkt fiir Berliner und Be-
sucher der Stadt. Ca. 125 000 Menschen nahmen im letz-
ten Jahr an den Gottesdiensten und Andachten teil, ca.
750 000 Besucher zihlte der Berliner Dom insgesamt.

2. Die Gemeinde wiinscht sich einen Bewerber/eine Be-
werberin mit fundierten Kenntnissen der aktuellen theo-
logischen Debatten und Freude an der Gestaltung theo-
logisch und liturgisch gut begriindeter Gottesdienste im
Zusammenspiel mit dem reichhaltigen kirchenmusikali-
schen Leben. Dabei erwarten wir Aufgeschlossenheit
fiir die Okumene. Die Liturgie wird gesungen. Fiir unse-
re wachsende Gemeinde erwarten wir einen Bewerber/
eine Bewerberin mit Erfahrung in der Gemeindearbeit.

3. Der Bewerber/die Bewerberin soll im Wesentlichen fol-
gende Aufgaben tibernehmen:

e Morgen- und Abendgottesdienste an Sonn- und Fei-
ertagen im Wechsel mit der Dompredigerin, oft zu-
sammen mit Leitenden Geistlichen und anderen
Gastpredigern.

e Vespern und tigliche Andachten

e Kasualien

e Taufunterweisung von Erwachsenen
* Konfirmandenarbeit

e Seelsorge

e Betreuung einzelner Gemeindekreise

* Konzeption und Organisation von Vortragsreihen
und Predigtreihen

«  Ubernahme bestimmter Verwaltungsaufgaben

4. Die Domprediger/Dompredigerinnen sind Mitglieder
des Domkirchenkollegiums.

5. Nach der Ordnung der Oberpfarr- und Domkirche zu
Berlin wird die Stelle deutschlandweit fiir ordinierte
Pfarrerinnen und Pfarrer im Dienstverhiltnis einer Lan-
deskirche ausgeschrieben. Der Domprediger/die Dom-
predigerin wird vom Domkirchenkollegium gewihlt.
Bewerber aus anderen Landeskirchen als der Landeskir-
che Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz miis-
sen fiir die Zeit der Tétigkeit als Domprediger/Dompre-
digerin von ihrer Landeskirche freigestellt werden. Die
Stelle wird — entsprechend der Regelung in der evange-
lischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz — mit A 13 vergiitet.

Telefonische Auskiinfte erteilen:

Die Vorsitzende des Domkirchenkollegiums Dr. Irmgard
Schwaetzer 0 30-20 26 91 44 und 01 73-6 17 39 22

Dompredigerin Dr. Petra Zimmermann 0 30-20 26 91 11
und 01 73-2 153291

Bewerbungen sind bis zum 20. Oktober 2009 zu richten
an:

Oberpfarr- und Domkirche zu Berlin

iiber

Superintendentur Berlin-Stadtmitte, Klosterstr. 66,
10179 Berlin

Rechtssammlung
»Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland«

— kostenfrei im Internet —

Die Rechtssammlung »Das Recht der Evangelischen Kir-
che in Deutschland« wird seit Juli 2009 kostenfrei im Inter-
net im FachInformationsSystem Kirchenrecht (FIS Kirchen-
recht) www kirchenrecht-ekd.de vorgehalten. In diesem
FIS Kirchenrecht finden sich alle Rechtsnormen, die bisher
in der Druckausgabe der Rechtssammlung enthalten waren.
Es ist allen Interessenten und Interessentinnen moglich, sich
kostenfrei tiber die genannte Internet-Adresse einzuloggen.

Die Rechtsnormen werden in diesem System stets auf
dem aktuellen Stand gehalten. Daneben gibt es einen konti-
nuierlich wachsenden Archivbereich mit Rechtsvorschrif-
ten, die auler Kraft gesetzt wurden, oder fritheren Fassun-
gen noch aktueller Teilbereiche, soweit die Aufbewahrung
angezeigt ist. Im Aufbau befindet sich ferner ein Rechtspre-
chungsteil, in den nach und nach Urteile der Kirchengerich-
te der EKD und UEK auch riickwirkend eingestellt werden
sowie ein Bereich, in dem u. a. Begriindungen und Materia-
lien zu groBeren Gesetzen vorgehalten werden konnen. Die-
se Gesetzesmaterialien sind den Rechtsnormen des gelten-
den Rechts insofern zugeordnet, als die urspriingliche Ord-
nungsnummer des reinen Rechtstextes beibehalten und mit
1000 addiert wird.

Zusitzlich ist der Zugriff auf die Amtsblitter der EKD ab
der Ausgabe Januar 2002 moglich.

In der Online-Version wurden die Texte auf der Basis der
rechtsverbindlichen Veroffentlichung im Amtsblatt der
EKD formatbedingt redaktionell iiberarbeitet. Die jeweils
giiltige Fassung aller Gesetze, Verordnungen, Arbeits-
rechtsregelungen und sonstiger Vorschriften ergibt sich
weiterhin ausschlieflich aus den Veroffentlichungen der
Amtsblitter.

Fiir den Ausdruck von Texten wird empfohlen, die pdf-
Datei zugrunde zu legen. Hier wird ein optimales Layout ge-
boten, so wie es auch bei einem Druck als Print-Ausgabe der
Fall sein wird.

Eine Gesamtprintausgabe wird es aufgrund des Online-An-
gebotes und der Moglichkeit, sich Teilausgaben erstellen zu
lassen, zukiinftig nur noch in groeren Zeitabschnitten geben.

FIS Kirchenrecht ist eine gemeinschaftliche Entwicklung
mit anderen Landeskirchen, die entweder direkt iiber das
System mit der Registerkarte »Kirchen« oder iiber die Seite
des W. Bertelsmann Verlages unter der Internet-Adresse
www.wbv-kirchenrecht.de angewihlt werden konnen.
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SCHAFER
SHOR

Zwischen der SSI Schafer Shop GmbH und der WGKD besteht ein exklusiver
Rahmenvertrag, der allen Einrichtungen aus dem Bereich Kirche, Caritas und Diakonie
die Moglichkeit bietet, Buroartikel, Buromobel oder Lager- und Betriebseinrichtungen zu
besonders gunstigen Konditionen zu bestellen.

Mit seinem unvergleichlich breiten Programm ist der Schafer Shop international einer der
fuhrenden Spezialversender.

Bei Schafer Shop bestellen heif3t: Problemlose Auswahl, bequemer, rationeller
Bestellweg und prompte Abwicklung.

Egal, ob es sich um kleiner Auftrage oder um umfangreiche Objekteinrichtungen handelt
— leistungsfahige Serviceabteilungen sorgen in jedem Fall fur zlgige und prazise
Abwicklung bei Lieferung und Montage.

Als ideale Erganzung zum zahlreichen Katalogangebot hat Schafer Shop in 25
Standorten Deutschlands gro3flachige Filialen eingerichtet. Dort kdnnen Sie die Produkte
ansehen, testen und viele Artikel auch direkt mitnehmen. Damit ist Schafer Shop fur
seine Kunden zugleich auch ein qualifizierter Fachhandelspartner vor Ort.

Weitere Informationen Uber Rabatt, die Liste der Filialen, Bestellhotline u.a. finden Sie im
geschutzten Teil unseres Internetauftritts unter www.wgkd.de.

Auch unsere Geschaftsstelle (Frau Sandberg Tel. 0511/2796-446) steht lhnen fir Fragen
gern zur Verfligung.

Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen Tel. 0511/2796-446
In Deutschland mbH (WGKD) Fax 0511/2796-447
Herrenhauser Str. 12 info@wgkd.de
30419 Hannover www.wgkd.de
“dok s
WGKD ‘dok i
G | Diakonieiz —— B [f@
mbH Diakonizches Wiark Deutzche Deutzcher “isrband der Difzezen Evangelizche kirche

irtzchaftzgesellzchaft der Kirchen
in Dieutzchland

der Bvangelizchen Kirche Ordenzobembonferanz Cartazverband Detzchlands in Dieutzchland
in Deutschland
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