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Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Ziele und Begriffe der Berufsbildung
(1) Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Berufsausbildungsvorbereitung, die
Berufsausbildung, die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung.

(2) Die Berufsausbildungsvorbereitung dient dem Ziel, durch die Vermittlung von Grund-
lagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit an eine Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf heranzufiihren.

(3) Die Berufsausbildung hat die fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tétig-
keit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungs-
gang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu
ermoglichen.

(4) Die berufliche Fortbildung soll es ermdglichen, die berufliche Handlungsféhigkeit zu
erhalten und anzupassen oder zu erweitern und beruflich aufzusteigen.

(5) Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen Tétigkeit befahigen.

§2

Lernorte der Berufsbildung
(1) Berufsbildung wird durchgefiihrt

1. inBetrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren Einrichtungen au3erhalb der Wirtschaft,
insbesondere des offentlichen Dienstes, der Angehorigen freier Berufe und in Haus-
halten (betriebliche Berufsbildung),

2. in berufsbildenden Schulen (schulische Berufsbildung) und

3. insonstigen Berufsbildungseinrichtungen auflerhalb der schulischen und betrieblichen
Berufsbildung (auBerbetriebliche Berufsbildung).

(2) Die Lernorte nach Absatz 1 wirken bei der Durchfiihrung der Berufsbildung zusammen
(Lernortkooperation).

(3) Teile der Berufsausbildung konnen im Ausland durchgefiihrt werden, wenn dies dem
Ausbildungsziel dient. Ihre Gesamtdauer soll ein Viertel der in der Ausbildungsordnung
festgelegten Ausbildungsdauer nicht iiberschreiten.
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§3

Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Berufsbildung, soweit sie nicht in berufsbildenden Schulen

durchgefiihrt wird, die den Schulgesetzen der Lander unterstehen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir

1. die Berufsbildung, die in berufsqualifizierenden oder vergleichbaren Studiengéngen
an Hochschulen auf der Grundlage des Hochschulrahmengesetzes und der Hochschul-
gesetze der Lander durchgefiihrt wird,

2. die Berufsbildung in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis,

3. die Berufsbildung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem Flaggenrechtsgesetz die Bun-

desflagge fiihren, soweit es sich nicht um Schiffe der kleinen Hochseefischerei oder
der Kiistenfischerei handelt.

(3) Fiir die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung gelten die §§ 4 bis 9, 27
bis 49, 53 bis 70, 76 bis 80 sowie 102 nicht; insoweit gilt die Handwerksordnung.

Teil 2
Berufsbildung

Kapitel 1
Berufsausbildung

Abschnitt 1
Ordnung der Berufsausbildung; Anerkennung von Ausbildungsberufen

§4
Anerkennung von Ausbildungsberufen
(1) Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung kann das Bun-
desministerium fiir Wirtschaft und Energie oder das sonst zustdndige Fachministerium im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausbildungsberufe staatlich
anerkennen und hierfiir Ausbildungsordnungen nach § 5 erlassen.

(2) Fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbildungsordnung aus-
gebildet werden.

(3) In anderen als anerkannten Ausbildungsberufen diirfen Jugendliche unter 18 Jahren
nicht ausgebildet werden, soweit die Berufsausbildung nicht auf den Besuch weiterfiih-
render Bildungsginge vorbereitet.
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(4) Wird die Ausbildungsordnung eines Ausbildungsberufes aufgehoben, so gelten fiir
bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse die bisherigen Vorschriften.

(5) Das zustdndige Fachministerium informiert die Lander frithzeitig tiber Neuordnungs-

konzepte und bezieht sie in die Abstimmung ein.

§5
Ausbildungsordnung

(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1.
2.

5.

die Bezeichnung des Ausbildungsberufes, der anerkannt wird,

die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht weniger als zwei Jahre
betragen,

die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten, die mindestens Gegenstand
der Berufsausbildung sind (Ausbildungsberufsbild),

eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Vermittlung der berufli-
chen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten (Ausbildungsrahmenplan),

die Priifungsanforderungen.

(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen,

1.

dass die Berufsausbildung in sachlich und zeitlich besonders gegliederten, aufeinander
aufbauenden Stufen erfolgt; nach den einzelnen Stufen soll ein Ausbildungsabschluss
vorgesehen werden, der sowohl zu einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit im Sinne
des § 1 Abs. 3 befdhigt als auch die Fortsetzung der Berufsausbildung in weiteren
Stufen ermoglicht (Stufenausbildung),

dass die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt
wird,

dass abweichend von § 4 Abs. 4 die Berufsausbildung in diesem Ausbildungsberuf
unter Anrechnung der bereits zuriickgelegten Ausbildungszeit fortgesetzt werden
kann, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren,

dass auf die durch die Ausbildungsordnung geregelte Berufsausbildung eine andere,
einschlégige Berufsausbildung unter Beriicksichtigung der hierbei erworbenen beruf-
lichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten angerechnet werden kann,

dass liber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Ausbildungsberufsbild hinaus zusétzliche
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden kdnnen, die die
berufliche Handlungsfahigkeit ergdnzen oder erweitern,

dass Teile der Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen auf3erhalb der Ausbil-

dungsstitte durchgefiihrt werden, wenn und soweit es die Berufsausbildung erfordert
(iberbetriebliche Berufsausbildung).
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Im Rahmen der Ordnungsverfahren soll stets gepriift werden, ob Regelungen nach Num-
mer 1, 2 und 4 sinnvoll und mdglich sind.

§6
Erprobung neuer Ausbildungsberufe, Ausbildungs- und Priifungsformen

Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungsberufe sowie Ausbildungs- und Prii-
fungsformen kann das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie oder das sonst zu-
stindige Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausnahmen
von § 4 Abs. 2 und 3 sowie den §§ 5, 37 und 48 zulassen, die auch auf eine bestimmte Art
und Zahl von Ausbildungsstitten beschrankt werden konnen.

§7
Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit
(1) Die Landesregierungen kdnnen nach Anhdrung des Landesausschusses fiir Berufsbil-
dung durch Rechtsverordnung bestimmen, dass der Besuch eines Bildungsganges berufs-
bildender Schulen oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz oder
teilweise auf die Ausbildungszeit angerechnet wird. Die Erméachtigung kann durch Rechts-
verordnung auf oberste Landesbehdrden weiter iibertragen werden.

(2) 'Die Anrechnung nach Absatz 1 bedarf des gemeinsamen Antrags der Auszubildenden
und Ausbildenden. Der Antrag ist an die zustdndige Stelle zu richten. Er kann sich auf
Teile des hochstzuldssigen Anrechnungszeitraums beschrénken.

§8
Abkiirzung und Verlingerung der Ausbildungszeit
(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden hat die zustindige
Stelle die Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in
der gekiirzten Zeit erreicht wird. Bei berechtigtem Interesse kann sich der Antrag auch auf
die Verkiirzung der téglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit richten (Teilzeitbe-
rufsausbildung).

(2) In Ausnahmefillen kann die zusténdige Stelle auf Antrag Auszubildender die Ausbil-
dungszeit verldngern, wenn die Verldngerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu
erreichen. Vor der Entscheidung nach Satz 1 sind die Ausbildenden zu héren.

1 §7 Abs. 2 ist abweichend vom In-Kraft-Treten des Gesetzes erst zum 1. August 2009 in Kraft getreten.
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(3) Fiir die Entscheidung iiber die Verkiirzung oder Verldngerung der Ausbildungszeit
kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung Richtlinien erlassen.

§9
Regelungsbefugnis
Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zustdndige Stelle die Durchfiihrung der Be-
rufsausbildung im Rahmen dieses Gesetzes.

Abschnitt 2
Berufsausbildungsverhéltnis

Unterabschnitt 1
Begriindung des Ausbildungsverhiltnisses

§ 10
Vertrag

(1) Wer andere Personen zur Berufsausbildung einstellt (Ausbildende), hat mit den Aus-
zubildenden einen Berufsausbildungsvertrag zu schlielen.

(2) Aufden Berufsausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen und Zweck und
aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die fiir den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvor-
schriften und Rechtsgrundsitze anzuwenden.

(3) SchlieBen die gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen mit ihrem Kind einen Be-
rufsausbildungsvertrag, so sind sie von dem Verbot des § 181 des Biirgerlichen Gesetz-
buchs befreit.

(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubildende einzustellen oder auszubilden, bertihrt
die Wirksamkeit des Berufsausbildungsvertrages nicht.

(5) Zur Erfiillung der vertraglichen Verpflichtungen der Ausbildenden kénnen mehrere
natiirliche oder juristische Personen in einem Ausbildungsverbund zusammenwirken, so-
weit die Verantwortlichkeit fiir die einzelnen Ausbildungsabschnitte sowie fiir die Aus-
bildungszeit insgesamt sichergestellt ist (Verbundausbildung).

§11
Vertragsniederschrift

(1) Ausbildende haben unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages,
spétestens vor Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages gemal3
Satz 2 schriftlich niederzulegen; die elektronische Form ist ausgeschlossen. In die Nie-
derschrift sind mindestens aufzunehmen
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1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbeson-
dere die Berufstitigkeit, filir die ausgebildet werden soll,

Beginn und Dauer der Berufsausbildung,
Ausbildungsmafinahmen auB3erhalb der Ausbildungsstitte,
Dauer der regelméfigen tdglichen Ausbildungszeit,

Dauer der Probezeit,

Zahlung und Hohe der Vergiitung,

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

e A o

ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrége, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die auf das Berufsausbildungsverhaltnis anzuwenden sind,

10. die Form des Ausbildungsnachweises nach § 13 Satz 2 Nummer 7.

(2) Die Niederschrift ist von den Ausbildenden, den Auszubildenden und deren gesetzli-
chen Vertretern und Vertreterinnen zu unterzeichnen.

(3) Ausbildende haben den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Ver-
treterinnen eine Ausfertigung der unterzeichneten Niederschrift unverziiglich auszuhén-
digen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages gelten die Absitze 1 bis 3 entspre-
chend.

§12
Nichtige Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die Auszubildende fiir die Zeit nach Beendigung des Berufsaus-
bildungsverhiltnisses in der Ausiibung ihrer beruflichen Tétigkeit beschrénkt, ist nichtig.
Dies gilt nicht, wenn sich Auszubildende innerhalb der letzten sechs Monate des Berufs-
ausbildungsverhiltnisses dazu verpflichten, nach dessen Beendigung mit den Ausbilden-
den ein Arbeitsverhiltnis einzugehen.

(2) Nichtig ist eine Vereinbarung tiber

1. die Verpflichtung Auszubildender, fiir die Berufsausbildung eine Entschiddigung zu
zahlen,

2. Vertragsstrafen,
den Ausschluss oder die Beschriankung von Schadensersatzanspriichen,

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschbetrigen.
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Unterabschnitt 2
Pflichten der Auszubildenden

§13
Verhalten withrend der Berufsausbildung

Auszubildende haben sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsféhigkeit zu erwerben,
die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist. Sie sind insbesondere verpflichtet,

1. die thnen im Rahmen ihrer Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfiltig aus-
zufiihren,

2. an Ausbildungsmalinahmen teilzunehmen, fiir die sie nach § 15 freigestellt werden,

den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbil-
denden, von Ausbildern oder Ausbilderinnen oder von anderen weisungsberechtigten
Personen erteilt werden,

die fiir die Ausbildungsstitte geltende Ordnung zu beachten,
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,

iiber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren,

N » s

einen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis zu fiihren.

Unterabschnitt 3
Pflichten der Ausbildenden

§ 14
Berufsausbildung

(1) Ausbildende haben

1. dafiir zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufliche Handlungsféhigkeit vermit-
telt wird, die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist, und die Berufsaus-
bildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form planméBig, zeitlich und sachlich
gegliedert so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbil-
dungszeit erreicht werden kann,

2. selbst auszubilden oder einen Ausbilder oder eine Ausbilderin ausdriicklich damit zu
beauftragen,

3. Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge und Werk-
stoff zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwi-
schen- und Abschlusspriifungen, auch soweit solche nach Beendigung des Berufsaus-
bildungsverhéltnisses stattfinden, erforderlich sind,

4. Auszubildende zum Besuch der Berufsschule anzuhalten,
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5. dafiir zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und kor-
perlich nicht gefdhrdet werden.

(2) Ausbildende haben Auszubildende zum Fiihren der Ausbildungsnachweise nach § 13
Satz 2 Nummer 7 anzuhalten und diese regelméaBig durchzusehen. Den Auszubildenden
ist Gelegenheit zu geben, den Ausbildungsnachweis am Arbeitsplatz zu fiihren.

(3) Auszubildenden diirfen nur Aufgaben iibertragen werden, die dem Ausbildungszweck
dienen und ihren korperlichen Kriften angemessen sind.

§15
Freistellung

Ausbildende haben Auszubildende fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht und an
Priifungen freizustellen. Das Gleiche gilt, wenn Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der
Ausbildungsstitte durchzufiihren sind.

§16
Zeugnis
(1) Ausbildende haben den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsver-
hiltnisses ein schriftliches Zeugnis auszustellen. Die elektronische Form ist ausgeschlos-
sen. Haben Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der
Ausbilder oder die Ausbilderin das Zeugnis unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten iiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie tiber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Aus-
zubildenden. Auf Verlangen Auszubildender sind auch Angaben iiber Verhalten und Leis-
tung aufzunehmen.

Unterabschnitt 4
Vergiitung

§17

Vergiitungsanspruch
(1) Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Verglitung zu gewdhren. Sie
istnach dem Lebensalter der Auszubildenden so zu bemessen, dass sie mit fortschreitender
Berufsausbildung, mindestens jahrlich, ansteigt.
(2) Sachleistungen konnen in Hohe der nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht {iber
75 Prozent der Bruttovergiitung hinaus.
(3) Eine iiber die vereinbarte regelméafige tigliche Ausbildungszeit hinausgehende Be-
schéftigung ist besonders zu vergiiten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.
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§18
Bemessung und Filligkeit der Vergiitung

(1) Die Vergiitung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung der Vergiitung fiir einzelne
Tage wird der Monat zu 30 Tagen gerechnet.

(2) Die Vergiitung fiir den laufenden Kalendermonat ist spatestens am letzten Arbeitstag
des Monats zu zahlen.

§19
Fortzahlung der Vergiitung

(1) Auszubildenden ist die Vergiitung auch zu zahlen
1. fiir die Zeit der Freistellung (§ 15),
2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie
a) sich fiir die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfallt oder

b) aus einem sonstigen, in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert
sind, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis zu erfiillen.

(2) Konnen Auszubildende wihrend der Zeit, fiir welche die Vergiitung fortzuzahlen ist,
aus berechtigtem Grund Sachleistungen nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbe-
zugswerten (§ 17 Abs. 2) abzugelten.

Unterabschnitt 5
Beginn und Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

§20
Probezeit

Das Berufsausbildungsverhéltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens einen
Monat und darf hochstens vier Monate betragen.

§21
Beendigung

(1) Das Berufsausbildungsverhiltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Im Falle
der Stufenausbildung endet es mit Ablauf der letzten Stufe.

(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so
endet das Berufsausbildungsverhéltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Prii-
fungsausschuss.

(3) Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlédngert sich das Berufs-

ausbildungsverhéltnis auf ihr Verlangen bis zur nachstmoglichen Wiederholungspriifung,
hochstens um ein Jahr.
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§22
Kiindigung

(1) Wéhrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis jederzeit ohne Einhalten

einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

2. von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die Be-
rufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstitigkeit ausbilden lassen
wollen.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des Absatzes 2 unter Angabe der

Kiindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde

liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten ldnger als zwei Wochen bekannt

sind. Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer auBergerichtlichen Stelle eingeleitet, so
wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gechemmt.

§23
Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung
(1) Wird das Berufsausbildungsverhiltnis nach der Probezeit vorzeitig geldst, so konnen
Ausbildende oder Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn die andere Person
den Grund fiir die Auflosung zu vertreten hat. Dies gilt nicht im Falle des § 22 Abs. 2 Nr. 2.
(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendigung
des Berufsausbildungsverhiltnisses geltend gemacht wird.

Unterabschnitt 6
Sonstige Vorschriften

§24
Weiterarbeit
Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhéltnis beschéftigt, oh-
ne dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhiltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

§25
Unabdingbarkeit
Eine Vereinbarung, die zuungunsten Auszubildender von den Vorschriften dieses Teils
des Gesetzes abweicht, ist nichtig.
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§26
Andere Vertragsverhiltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhiltnis vereinbart ist, gelten fiir Personen, die eingestellt wer-
den, um berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder berufliche Erfahrungen zu
erwerben, ohne dass es sich um eine Berufsausbildung im Sinne dieses Gesetzes handelt,
die §§ 10 bis 23 und 25 mit der MaB3gabe, dass die gesetzliche Probezeit abgekiirzt, auf die
Vertragsniederschrift verzichtet und bei vorzeitiger Losung des Vertragsverhéltnisses nach
Ablauf der Probezeit abweichend von § 23 Abs. 1 Satz 1 Schadensersatz nicht verlangt
werden kann.

Abschnitt 3
Eignung von Ausbildungsstitte und Ausbildungspersonal

§27
Eignung der Ausbildungsstiitte

(1) Auszubildende diirfen nur eingestellt und ausgebildet werden, wenn

1. die Ausbildungsstitte nach Art und Einrichtung fiir die Berufsausbildung geeignet ist
und

2. die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhiltnis zur Zahl der Ausbil-
dungspldtze oder zur Zahl der beschéftigten Fachkrifte steht, es sei denn, dass ande-
renfalls die Berufsausbildung nicht gefdhrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstitte, in der die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten nicht im vollen Umfang vermittelt werden kdnnen, gilt als geeignet, wenn
diese durch Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbildungsstitte vermittelt werden.

(3) Eine Ausbildungsstitte ist nach Art und Einrichtung fiir die Berufsausbildung in Be-
rufen der Landwirtschaft, einschlieBlich der landlichen Hauswirtschaft, nur geeignet, wenn
sie von der nach Landesrecht zusténdigen Behorde als Ausbildungsstétte anerkannt ist.
Das Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft kann im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhdrung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, Mindestanforderungen fiir die Grof3e, die Einrichtung und den
Bewirtschaftungszustand der Ausbildungsstitte festsetzen.

(4) Eine Ausbildungsstitte ist nach Art und Einrichtung fiir die Berufsausbildung in Be-
rufen der Hauswirtschaft nur geeignet, wenn sie von der nach Landesrecht zustdndigen
Behorde als Ausbildungsstitte anerkannt ist. Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie kann im Einvernechmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Mindestanforderungen fiir
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die Grofle, die Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand der Ausbildungsstitte fest-
setzen.

§28
Eignung von Ausbildenden und Ausbildern oder Ausbilderinnen

(1) Auszubildende darfnur einstellen, wer personlich geeignet ist. Auszubildende darf nur
ausbilden, wer personlich und fachlich geeignet ist.

(2) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet, darf Auszubildende nur
dann einstellen, wenn er personlich und fachlich geeignete Ausbilder oder Ausbilderinnen
bestellt, die die Ausbildungsinhalte in der Ausbildungsstétte unmittelbar, verantwortlich
und in wesentlichem Umfang vermitteln.

(3) Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilderin kann bei der Berufs-
ausbildung mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber abweichend
von den besonderen Voraussetzungen des § 30 die fiir die Vermittlung von Ausbildungs-
inhalten erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und
personlich geeignet ist.

§29
Personliche Eignung

Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht beschiftigen darf oder

2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die aufgrund dieses Gesetzes erlas-
senen Vorschriften und Bestimmungen verstof3en hat.

§30
Fachliche Eignung
(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs- und arbeitspddagogischen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, die fiir die Vermittlung der Ausbildungs-
inhalte erforderlich sind.

(2) Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten besitzt, wer

1. die Abschlusspriifung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung
bestanden hat,

2. eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungsstitte oder vor einer Priifungsbehdrde
oder eine Abschlusspriifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Schule in
einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

3. eine Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat oder
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4. im Ausland einen Bildungsabschluss in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung erworben hat, dessen Gleichwertigkeit nach dem Berufsqualifikations-
feststellungsgesetz oder anderen rechtlichen Regelungen festgestellt worden ist

und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch titig gewesen ist.

(3) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie oder das sonst zustéindige Fach-
ministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium filir Bildung und For-
schung nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, in den Féllen des
Absatzes 2 Nr. 2 bestimmen, welche Priifungen fiir welche Ausbildungsberufe anerkannt
werden.

(4) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie oder das sonst zustdndige Fach-
ministerium kann im Einvernechmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, fiir einzelne Aus-
bildungsberufe bestimmen, dass abweichend von Absatz 2 die fiir die fachliche Eignung
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten nur besitzt, wer

1. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 2 oder 3 erfiillt und eine angemessene Zeit in
seinem Beruf praktisch tdtig gewesen ist oder

2. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 3 erfiillt und eine angemessene Zeit in seinem
Beruf praktisch tétig gewesen ist oder

3. fiir die Ausiibung eines freien Berufes zugelassen oder in ein 6ffentliches Amt bestellt
ist.
(5) Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann nach Anhrung des Haupt-
ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, bestimmen, dass der Erwerb berufs- und arbeitspa-
dagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten gesondert nachzuweisen ist. Dabei
konnen Inhalt, Umfang und Abschluss der Maflnahmen fiir den Nachweis geregelt werden.
(6) Die nach Landesrecht zustindige Behorde kann Personen, die die Voraussetzungen

des Absatzes 2, 4 oder 5 nicht erfiillen, die fachliche Eignung nach Anhorung der zustin-
digen Stelle widerruflich zuerkennen.

§31
Europaklausel
(1) Inden Féllen des § 30 Abs. 2 und 4 besitzt die fiir die fachliche Eignung erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten auch, wer die Voraussetzungen fiir
die Anerkennung seiner Berufsqualifikation nach der Richtlinie 2005/36/EG des Européi-
schen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Be-

15



898 BBiG Berufsbildungsgesetz

rufsqualifikationen (ABL. EU Nr. L 255 S. 22) erfiillt, sofern er eine angemessene Zeit in
seinem Beruf praktisch tétig gewesen ist. § 30 Abs. 4 Nr. 3 bleibt unberiihrt.

(2) Die Anerkennung kann unter den in Artikel 14 der in Absatz 1 genannten Richtlinie
aufgefiihrten Voraussetzungen davon abhidngig gemacht werden, dass der Antragsteller
oder die Antragstellerin zunéchst einen hochstens dreijahrigen Anpassungslehrgang ab-
leistet oder eine Eignungspriifung ablegt.

(3) Die Entscheidung iiber die Anerkennung trifft die zustdndige Stelle. Sie kann die
Durchfiihrung von Anpassungslehrgéingen und Eignungspriifungen regeln.

§31a
Sonstige ausliindische Vorqualifikationen

In den Féllen des § 30 Absatz 2 und 4 besitzt die fiir die fachliche Eignung erforderlichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, wer die Voraussetzungen von § 2 Absatz 1 in
Verbindung mit § 9 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes erfiillt und nicht in ei-
nem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des
Européischen Wirtschaftsraums oder der Schweiz seinen Befiahigungsnachweis erworben
hat, sofern er eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch titig gewesen ist. § 30
Absatz 4 Nummer 3 bleibt unberiihrt.

§ 32
Uberwachung der Eignung

(1) Die zusténdige Stelle hat dariiber zu wachen, dass die Eignung der Ausbildungsstitte
sowie die personliche und fachliche Eignung vorliegen.

(2) Werden Mingel der Eignung festgestellt, so hat die zusténdige Stelle, falls der Mangel
zu beheben und eine Gefahrdung Auszubildender nicht zu erwarten ist, Ausbildende auf-
zufordern, innerhalb einer von ihr gesetzten Frist den Mangel zu beseitigen. Ist der Mangel
der Eignung nicht zu beheben oder ist eine Gefdahrdung Auszubildender zu erwarten oder
wird der Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist beseitigt, so hat die zusténdige Stelle
dies der nach Landesrecht zustéindigen Behorde mitzuteilen.

§33
Untersagung des Einstellens und Ausbildens
(1) Die nach Landesrecht zustindige Behorde kann fiir eine bestimmte Ausbildungsstitte
das Einstellen und Ausbilden untersagen, wenn die Voraussetzungen nach § 27 nicht oder
nicht mehr vorliegen.
(2) Die nach Landesrecht zustindige Behorde hat das Einstellen und Ausbilden zu unter-
sagen, wenn die personliche oder fachliche Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.
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(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die zustéindige Stelle zu horen. Dies gilt
nicht im Falle des § 29 Nr. 1.

Abschnitt 4
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiiltnisse

§ 34
Einrichten, Fiihren

(1) Die zusténdige Stelle hat fiir anerkannte Ausbildungsberufe ein Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhéltnisse einzurichten und zu fithren, in das der Berufsausbildungsver-
trag einzutragen ist. Die Eintragung ist fiir Auszubildende gebiihrenfrei.

(2) Die Eintragung umfasst fiir jedes Berufsausbildungsverhéltnis
1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift der Auszubildenden;

2. Geschlecht, Staatsangehorigkeit, allgemein bildender Schulabschluss, vorausgegan-
gene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbil-
dung, berufliche Vorbildung;

3. erforderlichenfalls Name, Vorname und Anschrift der gesetzlichen Vertreter oder
Vertreterinnen;

4. Ausbildungsberuf einschlieBlich Fachrichtung;

Datum des Abschlusses des Ausbildungsvertrages, Ausbildungsdauer, Dauer der Pro-
bezeit;

Datum des Beginns der Berufsausbildung;

7. Art der Forderung bei iiberwiegend 6ffentlich, insbesondere aufgrund des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch geforderten Berufsausbildungsverhiltnissen;

8. Name und Anschrift der Ausbildenden, Anschrift der Ausbildungsstitte, Wirtschafts-
zweig, Zugehdrigkeit zum ffentlichen Dienst;

9. Name, Vorname, Geschlecht und Art der fachlichen Eignung der Ausbilder und Aus-
bilderinnen.

§35
Eintragen, Andern, Loschen

(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderungen seines wesentlichen Inhalts sind in das
Verzeichnis einzutragen, wenn

1. der Berufsausbildungsvertrag diesem Gesetz und der Ausbildungsordnung entspricht,

2. die personliche und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbildungsstitte fiir
das Einstellen und Ausbilden vorliegen und
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3. fiir Auszubildende unter 18 Jahren die drztliche Bescheinigung iiber die Erstuntersu-
chung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes zur Einsicht vorgelegt wird.

(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu 16schen, wenn die Eintragungsvoraussetzungen
nicht vorliegen und der Mangel nicht nach § 32 Abs. 2 behoben wird. Die Eintragung ist
ferner zu 16schen, wenn die drztliche Bescheinigung {iber die erste Nachuntersuchung nach
§ 33 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht spitestens am Tage der Anmeldung der
Auszubildenden zur Zwischenpriifung oder zum ersten Teil der Abschlusspriifung zur
Einsicht vorgelegt und der Mangel nicht nach § 32 Abs. 2 behoben wird.

(3) Die nach § 34 Abs. 2 Nr. 1, 4, 6 und 8 erhobenen Daten diirfen zur Verbesserung der
Ausbildungsvermittlung, zur Verbesserung der Zuverlédssigkeit und Aktualitdt der Aus-
bildungsvermittlungsstatistik sowie zur Verbesserung der Feststellung von Angebot und
Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt an die Bundesagentur fiir Arbeit iibermittelt werden.
Bei der Dateniibermittlung sind dem jeweiligen Stand der Technik entsprechende Maf3-
nahmen zur Sicherstellung von Datenschutz und Datensicherheit zu treffen, die insbeson-
dere die Vertraulichkeit, Unversehrtheit und Zurechenbarkeit der Daten gewéhrleisten.

§36
Antrag und Mitteilungspflichten

(1) Ausbildende haben unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die
Eintragung in das Verzeichnis zu beantragen. Der Antrag kann schriftlich oder elektronisch
gestellt werden; eine Kopie der Vertragsniederschrift ist jeweils beizufligen. Auf einen
betrieblichen Ausbildungsplan im Sinne von § 11 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1, der der
zustiandigen Stelle bereits vorliegt, kann dabei Bezug genommen werden. Entsprechendes
gilt bei Anderungen des wesentlichen Vertragsinhalts.

(2) Ausbildende und Auszubildende sind verpflichtet, den zustidndigen Stellen die zur
Eintragung nach § 34 erforderlichen Tatsachen auf Verlangen mitzuteilen.

Abschnitt 5
Priifungswesen

§37
Abschlusspriifung

(1) Inden anerkannten Ausbildungsberufen sind Abschlusspriifungen durchzufiihren. Die
Abschlusspriifung kann im Falle des Nichtbestehens zweimal wiederholt werden. Sofern
die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt wird, ist
der erste Teil der Abschlusspriifung nicht eigenstidndig wiederholbar.

(2) Dem Priifling ist ein Zeugnis auszustellen. Ausbildenden werden auf deren Verlangen

die Ergebnisse der Abschlusspriifung der Auszubildenden tibermittelt. Sofern die Ab-
schlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt wird, ist das
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Ergebnis der Priifungsleistungen im ersten Teil der Abschlusspriifung dem Priifling schrift-
lich mitzuteilen.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubildenden eine englischsprachige und eine fran-
zosischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag der Auszubildenden kann das Er-
gebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis ausgewiesen werden.

(4) Die Abschlusspriifung ist fiir Auszubildende gebiihrenfrei.

§38
Priifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat. In ihr soll der Priifling nachweisen, dass er die erforderlichen be-
ruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkei-
ten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsausbil-
dung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

§39
Priifungsausschiisse

(1) Fiir die Abnahme der Abschlusspriifung errichtet die zustandige Stelle Priifungsaus-
schiisse. Mehrere zusténdige Stellen kdnnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungs-
ausschiisse errichten.

(2) Der Priifungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender
Priifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere berufsbildender
Schulen, einholen.

(3) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz 2 sind die wesentlichen Abldufe zu doku-
mentieren und die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.

§ 40
Zusammensetzung, Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder miis-
sen fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeig-
net sein.

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Be-
auftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen.

(3) Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle langstens fiir fiinf Jahre berufen. Die
Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der zustdndigen Stelle
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bestehenden Gewerkschaften und selbststéindigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Die Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde oder der von ihr bestimmten
Stelle berufen. Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer
von der zustéindigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zu-
standige Stelle insoweit nach pflichtgeméBem Ermessen. Die Mitglieder der Priifungs-
ausschiisse konnen nach Anhdren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund
abberufen werden. Die Sétze 1 bis 5 gelten fiir die stellvertretenden Mitglieder entspre-
chend.

(4) Die Tétigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeit-
versdumnis ist, soweit eine Entschddigung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine an-
gemessene Entschiddigung zu zahlen, deren Hohe von der zustidndigen Stelle mit Geneh-
migung der obersten Landesbehorde festgesetzt wird.

(5) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl
von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann.

§ 41
Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wihlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und ein weiteres
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend {ibernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertre-
tende Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren.

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindes-
tens drei, mitwirken. Er beschlieit mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

§42
Beschlussfassung, Bewertung der Abschlusspriifung

(1) Beschliisse iiber die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, der Priifung
insgesamt sowie {iber das Bestehen und Nichtbestehen der Abschlusspriifung werden
durch den Priifungsausschuss gefasst.

(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann der Vorsitz mindestens
zwei Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungs-
leistungen beauftragen. Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitgliedergruppe ange-
horen.

(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mitglieder dokumentieren die wesentlichen Ablaufe
und halten die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen fest.
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§43
Zulassung zur Abschlusspriifung

(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spéter
als zwei Monate nach dem Priifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen sowie einen vom Aus-
bilder und Auszubildenden abgezeichneten Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2
Nummer 7 vorgelegt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
hiltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die Aus-
zubildenden noch deren gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen zu vertreten haben.

(2) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder
einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungs-
gang der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bil-
dungsgang entspricht der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenn
er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbildungsordnung
gleichwertig ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung,
durchgefiihrt wird und

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbildung
gewihrleistet.

Die Landesregierungen werden erméchtigt, im Benehmen mit dem Landesausschuss fiir
Berufsbildung durch Rechtsverordnung zu bestimmen, welche Bildungsginge die Vor-
aussetzungen der Sétze 1 und 2 erfiillen. Die Erméachtigung kann durch Rechtsverordnung
auf oberste Landesbehdrden weiter tibertragen werden.

§ 44
Zulassung zur Abschlusspriifung bei zeitlich auseinanderfallenden Teilen

(1) Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchge-
flihrt wird, ist iiber die Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden.

(2) Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer die in der Ausbildungsord-
nung vorgeschriebene, erforderliche Ausbildungszeit zuriickgelegt hat und die Vorausset-
zungen des § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfiillt.

(3) Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer iiber die Voraussetzungen
in § 43 Abs. 1 hinaus am ersten Teil der Abschlusspriifung teilgenommen hat. Dies gilt
nicht, wenn Auszubildende aus Griinden, die sie nicht zu vertreten haben, am ersten Teil
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der Abschlusspriifung nicht teilgenommen haben. In diesem Fall ist der erste Teil der
Abschlusspriifung zusammen mit dem zweiten Teil abzulegen.

§ 45
Zulassung in besonderen Féllen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhérung der Ausbildenden und der Berufsschule vor
Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre Leis-
tungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das
Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf titig
gewesen ist, in dem die Priifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten
auch Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlidgigen Ausbildungsberuf. Vom Nach-
weis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber
oder die Bewerberin die berufliche Handlungsféhigkeit erworben hat, die die Zulassung
zur Priifung rechtfertigt. Auslédndische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstétigkeit
im Ausland sind dabei zu beriicksichtigen.

(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten oder Soldatinnen sind nach
Absatz 2 Satz 3 zur Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Ver-
teidigung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder die Be-
werberin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten erworben hat, welche die
Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§ 46
Entscheidung iiber die Zulassung
(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die zustindige Stelle. Hilt sie
die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf bei der Entschei-
dung iiber die Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen.

§ 47
Priifungsordnung
(1) Die zustandige Stelle hat eine Priifungsordnung fiir die Abschlusspriifung zu erlassen.
Die Priifungsordnung bedarf der Genehmigung der zusténdigen obersten Landesbehorde.
(2) Die Priifungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung der Priifung, die Bewer-
tungsmafstdbe, die Erteilung der Priifungszeugnisse, die Folgen von Versto3en gegen die
Priifungsordnung und die Wiederholungspriifung regeln. Sie kann vorsehen, dass Prii-
fungsaufgaben, die iiberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der
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zustindigen Stelle erstellt oder ausgewéhlt werden, zu tibernehmen sind, sofern diese Auf-
gaben von Gremien erstellt oder ausgewihlt werden, die entsprechend § 40 Abs. 2 zu-
sammengesetzt sind.

(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung erlésst fiir die Priifungs-
ordnung Richtlinien.

§ 48
Zwischenpriifungen

(1) Wihrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbildungsstandes eine Zwi-
schenpriifung entsprechend der Ausbildungsordnung durchzufiihren. Die §§ 37 bis 39 gel-
ten entsprechend.

(2) Sofern die Ausbildungsordnung vorsicht, dass die Abschlusspriifung in zwei zeitlich
auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt wird, findet Absatz 1 keine Anwendung.

§ 49
Zusatzqualifikationen

(1) Zusétzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten nach § 5 Abs. 2 Nr. 5
werden gesondert gepriift und bescheinigt. Das Ergebnis der Priifung nach § 37 bleibt
unberiihrt.

(2) § 37 Abs. 3 und 4 sowie die §§ 39 bis 42 und 47 gelten entsprechend.

§50
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

(1) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie oder das sonst zustéindige Fach-
ministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium filir Bildung und For-
schung nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts flir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung auBerhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes erworbene Prii-
fungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen tiber das Bestehen der Abschlusspriifung
gleichstellen, wenn die Berufsausbildung und die in der Priifung nachzuweisenden beruf-
lichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie oder das sonst zustdndige Fach-
ministerium kann im Einvernechmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung im Ausland erworbene Priifungszeugnisse den entsprechenden Zeug-
nissen iiber das Bestehen der Abschlusspriifung gleichstellen, wenn die in der Priifung
nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.
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§ 50a
Gleichwertigkeit ausliindischer Berufsqualifikationen

Auslindische Berufsqualifikationen stehen einer bestandenen Aus- oder Fortbildungsprii-
fung nach diesem Gesetz gleich, wenn die Gleichwertigkeit der beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz festgestellt
wurde.

Abschnitt 6
Interessenvertretung

§51
Interessenvertretung

(1) Auszubildende, deren praktische Berufsbildung in einer sonstigen Berufsbildungsein-
richtung auflerhalb der schulischen und betrieblichen Berufsbildung (§ 2 Abs. 1 Nr. 3) mit
in der Regel mindestens fiinf Auszubildenden stattfindet und die nicht wahlberechtigt zum
Betriebsrat nach § 7 des Betriebsverfassungsgesetzes, zur Jugend- und Auszubildenden-
vertretung nach § 60 des Betriebsverfassungsgesetzes oder zur Mitwirkungsvertretung
nach § 52 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind (auBerbetriebliche Auszubildende),
wihlen eine besondere Interessenvertretung.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Berufsbildungseinrichtungen von Religionsge-
meinschaften sowie auf andere Berufsbildungseinrichtungen, soweit sie eigene gleich-
wertige Regelungen getroffen haben.

§52
Verordnungsermiichtigung
Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Fragen bestimmen, auf die sich die
Beteiligung erstreckt, die Zusammensetzung und die Amtszeit der Interessenvertretung,
die Durchfithrung der Wahl, insbesondere die Feststellung der Wahlberechtigung und der
Wihlbarkeit sowie Art und Umfang der Beteiligung.

Kapitel 2
Berufliche Fortbildung

§53
Fortbildungsordnung

(1) Als Grundlage fiir eine einheitliche berufliche Fortbildung kann das Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Wirt-
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schaft und Energie oder dem sonst zustidndigen Fachministerium nach Anhdrung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Fortbildungsabschliisse anerkennen und
hierfiir Prifungsregelungen erlassen (Fortbildungsordnung).

(2) Die Fortbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Priifung,

3. die Zulassungsvoraussetzungen sowie

4. das Priifungsverfahren.

(3) Abweichend von Absatz 1 werden Fortbildungsordnungen in Berufen der Landwirt-
schaft, einschlieflich der ldndlichen Hauswirtschaft, durch das Bundesministerium fiir
Erndhrung und Landwirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung, Fortbildungsordnungen in Berufen der Hauswirtschaft durch das Bundes-

ministerium fiir Wirtschaft und Energie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung erlassen.

§54
Fortbildungspriifungsregelungen der zustindigen Stellen

Soweit Rechtsverordnungen nach § 53 nicht erlassen sind, kann die zustdndige Stelle
Fortbildungspriifungsregelungen erlassen. Die zustédndige Stelle regelt die Bezeichnung
des Fortbildungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Priifungen, die Zulas-
sungsvoraussetzungen sowie das Priifungsverfahren.

§55
Beriicksichtigung ausléindischer Vorqualifikationen
Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53) oder eine Regelung der zustdndigen Stelle (§ 54)
Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslédndische Bildungsabschliisse und Zeiten
der Berufstdtigkeit im Ausland zu beriicksichtigen.

§ 56
Fortbildungspriifungen
(1) Fiir die Durchfiihrung von Priifungen im Bereich der beruflichen Fortbildung errichtet
die zustindige Stelle Priifungsausschiisse. § 37 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 40 bis 42,
46 und 47 gelten entsprechend.

(2) Der Priifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch
die zustdndige Stelle zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare Priifung vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Fortbildungspriifung
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innerhalb von fiinf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung er-
folgt.

§57
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie oder das sonst zusténdige Fachminis-
terium kann im Einvernechmen mit dem Bundesministerium flir Bildung und Forschung
nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechts-
verordnung auflerhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes oder im Ausland erwor-
bene Priifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen iiber das Bestehen einer Fortbil-
dungspriifung auf der Grundlage der §§ 53 und 54 gleichstellen, wenn die in der Priifung
nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

Kapitel 3
Berufliche Umschulung

§58
Umschulungsordnung

Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche berufliche Umschulung kann das Bun-

desministerium fiir Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium

fiir Wirtschaft und Energie oder dem sonst zustindigen Fachministerium nach Anhdrung

des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die

nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. die Bezeichnung des Umschulungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt, die Art und Dauer der Umschulung,

3. die Anforderungen der Umschulungspriifung und die Zulassungsvoraussetzungen so-
wie

4. das Priifungsverfahren der Umschulung

unter Berlicksichtigung der besonderen Erfordernisse der beruflichen Erwachsenenbil-
dung bestimmen (Umschulungsordnung).

§59
Umschulungspriifungsregelungen der zustindigen Stellen

Soweit Rechtsverordnungen nach § 58 nicht erlassen sind, kann die zusténdige Stelle Um-
schulungspriifungsregelungen erlassen. Die zustindige Stelle regelt die Bezeichnung des
Umschulungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Priifungen, die Zulassungs-
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voraussetzungen sowie das Priifungsverfahren unter Berticksichtigung der besonderen Er-
fordernisse beruflicher Erwachsenenbildung.

§ 60
Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf

Sofern sich die Umschulungsordnung (§ 58) oder eine Regelung der zustédndigen Stel-
le (§ 59) auf die Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf richtet, sind das
Ausbildungsberufsbild (§ 5 Abs. 1 Nr. 3), der Ausbildungsrahmenplan (§ 5 Abs. 1 Nr. 4)
und die Priifungsanforderungen (§ 5 Abs. 1 Nr. 5) zugrunde zu legen. Die §§ 27 bis 33
gelten entsprechend.

§ 61
Beriicksichtigung auslindischer Vorqualifikationen

Sofern die Umschulungsordnung (§ 58) oder eine Regelung der zustdndigen Stelle (§ 59)
Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslédndische Bildungsabschliisse und Zeiten
der Berufstdtigkeit im Ausland zu beriicksichtigen.

§ 62
UmschulungsmaBinahmen; Umschulungspriifungen

(1) MaBnahmen der beruflichen Umschulung miissen nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den
besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechen.

(2) Umschulende haben die Durchfiihrung der beruflichen Umschulung vor Beginn der
MaBnahme der zustdndigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich
auf den wesentlichen Inhalt des Umschulungsverhéltnisses. Bei Abschluss eines Umschu-
lungsvertrages ist eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift beizufiigen.

(3) Fiirdie Durchfiihrung von Priifungen im Bereich der beruflichen Umschulung errichtet
die zusténdige Stelle Priifungsausschiisse. § 37 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 40 bis 42, 46 und
47 gelten entsprechend.

(4) Der Priifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch
die zustdndige Stelle zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare Priifung vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschulungspriifung
innerhalb von fiinf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung er-
folgt.
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§ 63
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie oder das sonst zustédndige Fachminis-
terium kann im Einvernechmen mit dem Bundesministerium flir Bildung und Forschung
nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechts-
verordnung auferhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes oder im Ausland erwor-
bene Priifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen iiber das Bestehen einer Um-
schulungspriifung auf der Grundlage der §§ 58 und 59 gleichstellen, wenn die in der Prii-
fung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig
sind.

Kapitel 4
Berufsbildung fiir
besondere Personengruppen

Abschnitt 1
Berufsbildung behinderter Menschen

§ 64
Berufsausbildung

Behinderte Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) sollen in
anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

§ 65
Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den §§ 9 und 47 sollen die besonderen Verhéltnisse behinderter
Menschen beriicksichtigen. Dies gilt insbesondere fiir die zeitliche und sachliche Gliede-
rung der Ausbildung, die Dauer von Priifungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und
die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebérdensprachdolmetscher fiir
horbehinderte Menschen.

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behinderten Menschen ist in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhéltnisse (§ 34) einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur Ab-
schlusspriifung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3
nicht vorliegen.
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§ 66
Ausbildungsregelungen der zustindigen Stellen

(1) Fiir behinderte Menschen, fiir die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, treffen die
zustiandigen Stellen auf Antrag der behinderten Menschen oder ihrer gesetzlichen Vertreter
oder Vertreterinnen Ausbildungsregelungen entsprechend den Empfehlungen des Haupt-
ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Die Ausbildungsinhalte sollen unter
Beriicksichtigung von Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den
Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden. Im Antrag nach Satz 1 ist eine
Ausbildungsméglichkeit in dem angestrebten Ausbildungsgang nachzuweisen.

(2) § 65 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 67
Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

Fiir die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung behinderter Menschen gel-
ten die §§ 64 bis 66 entsprechend, soweit es Art und Schwere der Behinderung erfordern.

Abschnitt 2
Berufsausbildungsvorbereitung

§ 68
Personenkreis und Anforderungen

(1) Die Berufsausbildungsvorbereitung richtet sich an lernbeeintrichtigte oder sozial be-
nachteiligte Personen, deren Entwicklungsstand eine erfolgreiche Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf noch nicht erwarten ldsst. Sie muss nach Inhalt, Art, Ziel
und Dauer den besonderen Erfordernissen des in Satz 1 genannten Personenkreises ent-
sprechen und durch umfassende sozialpddagogische Betreuung und Unterstiitzung beglei-
tet werden.

(2) Fiir die Berufsausbildungsvorbereitung, die nicht im Rahmen des Dritten Buches So-

zialgesetzbuch oder anderer vergleichbarer, 6ffentlich geférderter Mafinahmen durchge-
fiihrt wird, gelten die §§ 27 bis 33 entsprechend.

§ 69
Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung
(1) Die Vermittlung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit (§ 1
Abs. 2) kann insbesondere durch inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten erfol-
gen, die aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden (Qualifizie-
rungsbausteine).
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(2) Uber vermittelte Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungsfihigkeit stellt der
Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung eine Bescheinigung aus. Das Nihere regelt
das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung im Einvernehmen mit den fiir den
Erlass von Ausbildungsordnungen zustdndigen Fachministerien nach Anhdrung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

§70
Uberwachung, Beratung
(1) Die nach Landesrecht zustindige Behorde hat die Berufsausbildungsvorbereitung zu

untersagen, wenn die Voraussetzungen des § 68 Abs. 1 nicht vorliegen.

(2) Der Anbieter hat die Durchfiihrung von Mafinahmen der Berufsausbildungsvorberei-
tung vor Beginn der Maflnahme der zustdndigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die Anzei-
gepflicht erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt des Qualifizierungsvertrages sowie die
nach § 88 Abs. 1 Nr. 5 erforderlichen Angaben.

(3) Die Absitze 1 und 2 sowie § 76 finden keine Anwendung, soweit die Berufsausbil-
dungsvorbereitung im Rahmen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder anderer ver-
gleichbarer, offentlich gefoérderter MaBinahmen durchgefiihrt wird.

Teil 3
Organisation der Berufsbildung

Kapitel 1
Zustindige Stellen; zustindige Behorden

Abschnitt 1
Bestimmung der zustindigen Stelle

§71
Zustindige Stellen

(1) Fir die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung ist die Handwerkskammer
zustindige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Fiir die Berufsbildung in nichthandwerklichen Gewerbeberufen ist die Industrie- und
Handelskammer zusténdige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Fiir die Berufsbildung in Berufen der Landwirtschaft, einschlieBlich der ldndlichen

Hauswirtschatft, ist die Landwirtschaftskammer zustdndige Stelle im Sinne dieses Geset-
zes.
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(4) Fir die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Rechtspflege sind jeweils
fir ihren Bereich die Rechtsanwalts-, Patentanwalts- und Notarkammern und fiir ihren
Tatigkeitsbereich die Notarkassen zustdndige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(5) Fiir die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung sind jeweils fiir ihren Bereich die Wirtschaftspriiferkammern und die Steu-
erberaterkammern zustindige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(6) Fir die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Gesundheitsdienstberufe
sind jeweils fiir ihren Bereich die Arzte-, Zahnirzte-, Tierdrzte- und Apothekerkammern
zustindige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(7) Soweit die Berufsausbildungsvorbereitung, die Berufsausbildung und die berufliche
Umschulung in Betrieben zulassungspflichtiger Handwerke, zulassungsfreier Handwerke
und handwerkséhnlicher Gewerbe durchgefiihrt wird, ist abweichend von den Absétzen 2
bis 6 die Handwerkskammer zusténdige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(8) Soweit Kammern fiir einzelne Berufsbereiche der Absitze 1 bis 6 nicht bestehen, be-
stimmt das Land die zustdndige Stelle.

(9) Mehrere Kammern kdnnen vereinbaren, dass die ihnen durch Gesetz zugewiesenen
Aufgaben im Bereich der Berufsbildung durch eine von ihnen wahrgenommen wird. Die

Vereinbarung bedarf der Genehmigung durch die zustidndige oberste Bundes- oder Lan-
desbehorde.

§72
Bestimmung durch Rechtsverordnung

Das zustindige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates fiir
Berufsbereiche, die durch § 71 nicht geregelt sind, die zustdndige Stelle bestimmen.

§73
Zustindige Stellen im Bereich des 6ffentlichen Dienstes

(1) Im offentlichen Dienst bestimmt fiir den Bund die oberste Bundesbehdorde fiir ihren
Geschiftsbereich die zustdndige Stelle

1. indenFéllender §§ 32,33 und 76 sowie der §§ 23,24 und 41 a der Handwerksordnung,

2. fiir die Berufsbildung in anderen als den durch die §§ 71 und 72 erfassten Berufsbe-
reichen;

dies gilt auch fiir die der Aufsicht des Bundes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des dffentlichen Rechts.

(2) Im offentlichen Dienst bestimmen die Lénder fiir ihren Bereich sowie fiir die Gemein-
den und Gemeindeverbinde die zusténdige Stelle fiir die Berufsbildung in anderen als den
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durch die §§ 71 und 72 erfassten Berufsbereichen. Dies gilt auch fiir die der Aufsicht der
Liander unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

§74
Erweiterte Zustindigkeit
§ 73 gilt entsprechend fiir Ausbildungsberufe, in denen im Bereich der Kirchen und sons-
tigen Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts oder auBerhalb des offentlichen
Dienstes nach Ausbildungsordnungen des 6ffentlichen Dienstes ausgebildet wird.

§75
Zustindige Stellen im Bereich der Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften
des offentlichen Rechts

Die Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts bestimmen
fiir ihren Bereich die zustéindige Stelle fiir die Berufsbildung in anderen als den durch die
§§ 71, 72 und 74 erfassten Berufsbereichen. Die §§ 77 bis 80 bis finden keine Anwendung.

Abschnitt 2
Uberwachung der Berufsbildung

§76

Uberwachung, Beratung
(1) Die zustdndige Stelle iiberwacht die Durchfithrung
1. der Berufsausbildungsvorbereitung,
2. der Berufsausbildung und
3. der beruflichen Umschulung
und fordert diese durch Beratung der an der Berufsbildung beteiligten Personen. Sie hat
zu diesem Zweck Berater oder Beraterinnen zu bestellen.

(2) Ausbildende, Umschulende und Anbieter von Maflnahmen der Berufsausbildungs-
vorbereitung sind auf Verlangen verpflichtet, die fiir die Uberwachung notwendigen Aus-
kiinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen sowie die Besichtigung der Ausbildungs-
stitten zu gestatten.

(3) Die Durchfiihrung von Auslandsaufenthalten nach § 2 Abs. 3 iiberwacht und fordert
die zustdndige Stelle in geeigneter Weise. Betrdgt die Dauer eines Ausbildungsabschnitts
im Ausland mehr als vier Wochen, ist hierfiir ein mit der zustiandigen Stelle abgestimmter
Plan erforderlich.

(4) Auskunftspflichtige konnen die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beant-
wortung sie selbst oder einen der in § 52 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehd-
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rigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz
iiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

(5) Die zustindige Stelle teilt der Aufsichtsbehorde nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
Wahrnehmungen mit, die fiir die Durchfithrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes von Be-
deutung sein kdnnen.

Abschnitt 3
Berufsbildungsausschuss der zustindigen Stelle

(s$ 77 bis 80 nicht dargestellt)

Abschnitt 4
Zustindige Behorden

§81
Zustindige Behorden

(1) Im Bereich des Bundes ist die oberste Bundesbehdrde oder die von ihr bestimmte
Behorde die zustindige Behdrde im Sinne des § 30 Abs. 6, der §§ 32, 33, 40 Abs. 4 und
der §§ 47, 77 Abs. 2 und 3.

(2) Ist eine oberste Bundesbehorde oder eine oberste Landesbehdrde zusténdige Stelle im
Sinne dieses Gesetzes, so bedarf es im Falle des § 40 Abs. 4 sowie der §§ 47 und 77 Abs. 3
keiner Genehmigung.

Kapitel 2
Landesausschiisse fiir Berufsbildung

§ 82
Errichtung, Geschiiftsordnung, Abstimmung

(1) Bei der Landesregierung wird ein Landesausschuss flir Berufsbildung errichtet. Er
setzt sich zusammen aus einer gleichen Zahl von Beauftragten der Arbeitgeber, der Ar-
beitnehmer und der obersten Landesbehérden. Die Hélfte der Beauftragten der obersten
Landesbehdrden muss in Fragen des Schulwesens sachverstindig sein.

(2) Die Mitglieder des Landesausschusses werden lédngstens fiir vier Jahre von der Lan-
desregierung berufen, die Beauftragten der Arbeitgeber auf Vorschlag der auf Landesebene
bestehenden Zusammenschliisse der Kammern, der Arbeitgeberverbidnde und der Unter-
nehmerverbénde, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Landesebene
bestehenden Gewerkschaften und selbststéindigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung. Die Tatigkeit im Landesausschuss ist ehren-
amtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschidigung nicht
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von anderer Seite gewihrt wird, eine angemessene Entschidigung zu zahlen, deren Hohe
von der Landesregierung oder der von ihr bestimmten obersten Landesbehorde festgesetzt
wird. Die Mitglieder konnen nach Anhoren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichti-
gem Grund abberufen werden. Der Ausschuss wihlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt,
und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend {ibernimmt. Der Vorsitz und
seine Stellvertretung sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

(3) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absétze 1 und 2 gelten
fiir die Stellvertreter und Stellvertreterinnen entsprechend.

(4) Der Landesausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Genehmigung der Lan-
desregierung oder der von ihr bestimmten obersten Landesbehorde bedarf. Sie kann die
Bildung von Unterausschiissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder
des Landesausschusses angehdren. Absatz 2 Satz 2 gilt fiir die Unterausschiisse hinsicht-
lich der Entschddigung entsprechend. An den Sitzungen des Landesausschusses und der
Unterausschiisse konnen Vertreter der beteiligten obersten Landesbehdrden, der Gemein-
den und Gemeindeverbdnde sowie der Agentur fiir Arbeit teilnehmen.

(5) Der Landesausschuss ist beschlussfiahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Er beschlie8t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

§83
Aufgaben

(1) Der Landesausschuss hat die Landesregierung in den Fragen der Berufsbildung zu
beraten, die sich fiir das Land ergeben. Er hat im Rahmen seiner Aufgaben auf eine stetige
Entwicklung der Qualitét der beruflichen Bildung hinzuwirken.

(2) Er hat insbesondere im Interesse einer einheitlichen Berufsbildung auf eine Zusam-
menarbeit zwischen der schulischen Berufsbildung und der Berufsbildung nach diesem
Gesetz sowie auf eine Beriicksichtigung der Berufsbildung bei der Neuordnung und Wei-
terentwicklung des Schulwesens hinzuwirken. Der Landesausschuss kann zur Starkung
der regionalen Ausbildungs- und Beschéftigungssituation Empfehlungen zur inhaltlichen
und organisatorischen Abstimmung und zur Verbesserung der Ausbildungsangebote aus-
sprechen.

Teil 4
Berufsbildungsforschung, Planung und Statistik

(s$ 84 bis 88 nicht dargestellt)
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Teil 5
Bundesinstitut fiir Berufsbildung

(S§ 89 bis 100 nicht dargestellt)

§ 101
Auskunftspflicht

(1) Natiirliche und juristische Personen sowie Behorden, die Berufsbildung durchfiihren,
haben den Beauftragten des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Verlangen die zur
Durchfithrung ihrer Forschungsaufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen, die dafiir
notwendigen Unterlagen vorzulegen und wéhrend der {iblichen Betriebs- und Geschifts-
zeit Besichtigungen der Betriebsrdume, der Betriebseinrichtungen und der Aus- und Wei-
terbildungsplitze zu gestatten. Arbeitsrechtliche und dienstrechtliche Verschwiegenheits-
pflichten bleiben unbertihrt.

(2) Auskunftspflichtige konnen die Auskunft {iber solche Fragen verweigern, deren Be-
antwortung sie selbst oder einen der in § 52 der Strafprozessordnung bezeichneten Ange-
horigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz
iiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

(3) Die Auskunft ist unentgeltlich zu geben, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(4) Einzelangaben iiber personliche oder sachliche Verhéltnisse, die dem Bundesinstitut
aufgrund des Absatzes 1 bekannt werden, sind, soweit durch Rechtsvorschriften nichts
anderes bestimmt ist, geheim zu halten. Veréffentlichungen von Ergebnissen aufgrund von
Erhebungen und Untersuchungen diirfen keine Einzelangaben enthalten.

Teil 6
Bufigeldvorschriften

§ 102
Bufigeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Abs. 4, den wesentlichen Inhalt
des Vertrages oder eine wesentliche Anderung nicht, nicht richtig, nicht vollstindig,
nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig niederlegt,

2. entgegen § 11 Abs. 3, auch in Verbindung mit Abs. 4, eine Ausfertigung der Nieder-
schrift nicht oder nicht rechtzeitig aushéndigt,

3. entgegen § 14 Abs. 3 Auszubildenden eine Verrichtung iibertrdgt, die dem Ausbil-
dungszweck nicht dient,

4. entgegen § 15 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, Auszubildende nicht freistellt,
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5. entgegen § 28 Abs. 1 oder 2 Auszubildende einstellt oder ausbildet,
6. einer vollzichbaren Anordnung nach § 33 Abs. 1 oder 2 zuwiderhandelt,

7. entgegen § 36 Abs. 1 Satz 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung mit Satz 3, die Ein-
tragung in das dort genannte Verzeichnis nicht oder nicht rechtzeitig beantragt oder
eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift nicht beifligt oder

8. entgegen § 76 Abs. 2 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht
rechtzeitig erteilt, eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht
rechtzeitig vorlegt oder eine Besichtigung nicht oder nicht rechtzeitig gestattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 3 bis 6 mit einer Geld-
buBe bis zu fiinftausend Euro, in den iibrigen Fillen mit einer Geldbufle bis zu tausend
Euro geahndet werden.

Teil 7
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 103
Gleichstellung von Abschlusszeugnissen im Rahmen der deutschen Einheit

Priifungszeugnisse nach der Systematik der Ausbildungsberufe und der Systematik der
Facharbeiterberufe und Priifungszeugnisse nach § 37 Abs. 2 stehen einander gleich.

§§ 104 und 105
(s$ 104 und 105 nicht dargestellt)
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