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Mehrheiten bei Abstimmungen und Wahlen

BeschluB der Landessynode
vom 29. Oktober 1953 (KABI. S. 108)
in der Fassung des Beschlusses der Landessynode
vom 11. Januar 1991
in Verbindung mit dem Kirchengesetz
zur Anderung von
Artikel 196, 197, 198 und 199 der Kirchenordnung
vom 12. Januar 1991 (KABI. S, 2)
Nr. 2417 Az, 11-3-3-2 Diisseldorf, 12. Marz 1991
Zur Auslegung der Vorschriften der Kirchenordnung tiber
die geforderten Mehrheiten bei Abstimmungen und Wah-
len stellt die Landessynode folgendes fest:
1. Die Bezeichnungen ,Einfache Mehrheit der anwesen-
den Stimmberechtigten® (Artikel 119 Abs. 2) oder ,Ein-
fache Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten

Mitglieder” (Artikkel 147 Abs. 2) oder ,Mehrheit der Stim-
men der anwesenden Stimmberechtigten®” (Artikel 147
Abs. 3 Satz 2) oder ,Einfache Mehrheit der anwesen-
den Mitglieder” (Artikei 160 Abs. 3) besagen, daB eine
Mehrheit von mehr als der Haifte der anwesenden
Stimmberechtigten fiir das Zustandekommen der in
Frage stehenden Beschilisse und Wahlen gefordert ist.
Ungliltige Stimmen und Stimmenthaltungen zahlen bei
der Feststellung der Zah! der ,anwesenden Stimmbe-
rechtigten” mit. )

2. Die Bezeichnungen , Einfache Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen* (Artikel 185) oder ,Mehrheit der abgege-
benen Stimmen* (Artikel 198 Abs. 2 Satz 1*) besagen,
daB eine Mehrheit von mehr als der Hilfte der abgege-
benen glltigen Stimmen flr das Zustandekommen der
in Frage stehenden Beschliisse und Wahlen gefordert
ist. Unglltige Stimmen und Stimmenthaltungen rech-
nen bei der Feststellung der Gesamtzah! der ,,abgege-
benen Stimmen" nicht mit.
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3. Die Bezeichnung ,Mehrheit der Stimmen* (Artikel 184
Abs. 2; 199 Abs. 1) besagt das gleiche wie die Bezeich-
nung ,,Mehrheit der abgegebenen Stimmen*,

4. Die Losentscheidung bei Wahlen im Fall der Stimmen-
gleichheit (Artikel 119 Abs. 2; 147 Abs. 3 Satz 4, 185
und 198 Abs. 2 Satz 2*) setzt voraus, daB auf zwei Wahi-
vorschlage je die Hélfte der zu beriicksichtigenden
Stimmen entfallen ist.

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

") Anmerkung

Das Zitat ,Artikel 198 trifft erst ab 1. April 1995 zu, weil das Kir-
chengesetz zur Anderung von Artikel 196, 197, 198 und 199 der
Kirchenordnung vom 12. Januar 1991 dann erst in Kraft tritt. Bis
dahin ist an dieser Stelle Artikel 197 Abs. 5 der Kirchenordnung in
der bis zum 31. Marz 1995 geltenden Fassung zu zitieren.

Errichtung von Pfarrstellen

Nr. 10574 Az. 11-6-1 Diisseldorf, 18. April 1991
Die Landessynode hat durch Beschiuf vom 10. Januar
1991 Nr. 53 das Anliegen, das in mehreren Antragen von
Kreissynoden zum Ausdruck gekommen ist, um dem auf-
gezeigten dringenden Bedarf auf Errichtung weiterer
Pfarrstellen gerecht zu werden, wie foigt aufgenommen:

1. Die Kirchenleitung wird ermichtigt, in begriindeten
Ausnahmefillen, die bisherige Gesamtzahl der Pfarr-
stellen stufenweise um bis zu 50 Pfarrstellen (Ge-
meinde- und Funktionspfarrstellen) zu Uberschreiten.

2. In Zukunft sind aufgehobene Pfarrstellen auf die 50
Pfarrstellen anzurechnen. In fiinf Jahren soll die Lan-
dessynode diesen BeschluB Oberprifen.

Aufgrund dieses Beschlusses wird das Landeskirchenamt
in der Regel einmal jahrlich (letztmalig jedoch 1994) Uber
die jeweils bis zum 30. September ordnungsgemaB vorge-
legten Antrage auf Emrichtung von Pfarrstellen entschei-
den.

Uber die vorliegenden Antrage aus den Jahren 1988, 1989,
1990 und 1991 {bis 4. 2. 1991) hat das Landeskirchenamt
inzwischen eine Entscheidung getroffen, deren Ergebnis
den Antragstellern mitgeteilt wird.

Das Landeskirchenamt

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir A-Kirchenmusiker
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Vom 21. Méarz 1991

Inhattsibersicht

1. Abschnitt
Allgemeine Ausbildungsbestimmungen

Ziel der Ausbildung

Studium

Zulassung zum Studium
Leistungsnachweise, Gemeindegottesdienst
und Gemeindesingen

wnwn G up
HWN =

2. Abschnitt
Allgemeine Priifungsbestimmungen
Zweck der Priifung
Prifungsfacher
Form der Priifung
Teilprifungen
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3. Abschnitt
Besondere Priifungsbestimmungen
9 Wissenschaftliche Hausarbeit
Rompositorische Hausarbeit
11 Anforderungen in der schriftlichen, praktischen und
miindlichen Prifung

4. Abschnitt

Prifungsverfahren
PrifungsausschuB
Priifungskommission
Bewertung von Priifungsleistungen/Leistungsnoten
Voraussetzungen flr die Zulassung zur Priifung
Anrechnung gleichwertiger Prifungen
Prufungstermine
Antrag auf Zulassung
Entscheidung liber die Zulassung
Priifungszeiten
Verfahren bei Klausurarbeiten unter Aufsicht
Verfahren bei der praktischen und miindlichen
Prifung
Unterbrechung, Rucktritt, Versdumnis
Tauschungsversuch
Gesamtergebnis der Prifung
Wiederholung der Prifung
Niederschriften
Zeugnis und Bescheinigungen
Geschéftsfuhrung
Widerspruch

§12
§13
§14
§15
§16
§17
§18
§19
§20
§21
§22

§23
§24
§25
§26
§27
§28
§29
§30
5. Abschnitt
SchiuBbestimmungen

§ 31 Inkrafttreten

Die Leitung der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
aufgrund von § 10 Abs. 1 des Kirchengesetzes der Evan-
gelischen Kirche der Union (ber die Vorbildung und An-
stellungsféhigkeit von Kirchenmusikern vom 11. Novem-
ber 1960 (KABI. 1963 S, 54) folgende Ordnung flr die Aus-
bildung und Priifung der A-Kirchenmusiker erlassen:

1. Abschnitt
Aligemeine Ausbildungsbestimmungen

§1
Ziel der Ausbildung
Ziel der Ausbildung ist die fachliche Beféhigung, ein Amt in
der Kirche hauptberufiich als A-Kirchenmusiker auszu-
uben.
§2
) Studium
(1) Das Studium ist an staatlichen oder kirchlichen Musik-
hochschulen oder an einer vom Landeskirchenamt als
gleichwertig anerkannten Einrichtung durchzufihren.
(2) Das Studium soll den Studenten auf das Tatigkeitsfeld
als A-Kirchenmusiker vorbereiten und ihm die dafiir erfor-
derlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Metho-
den so vermitteln, daB er zu kiinstlerischer und padagogi-
scher Arbeit und zu verantwortlichem Handein im Dienst
der Kirche beféhigt wird.
(3) Die Studienzeit bis zum berufsqualifizierenden Ab-
schluB (A-Prifung) dauert im eigenstandigen Studiengang
in der Regel 10 bis 12 Semester und im Aufbaustudien-
gang 4 Semester,
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§3

Zulassung zum Studium
(1) Zum Studium kdnnen zugelassen werden:

1. Flr den eigenstandigen Studiengang Bewerber, die
das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife besitzen
und ihre allgemein musikalische und instrumentale Vor-
bildung in einer Eignungs- oder Aufnahmeprifung
nachgewiesen haben.

2. Furden Aufbaustudiengang Bewerber, die das Zeugnis
der allgemeinen Hochschulreife besitzen und aufgrund
der Ausbildungs- und Priifungsordnung fir B-Kirchen-
musiker der Ev. Kirche im Rheinland vom 03. Mérz 1988
bereits die B-Prifung mit mindestens dem Gesamter-
gebnis ,,gut” bestanden haben.

(2) Fir das Studium sind Grundkenntnisse in Latein er-
wiinscht.

(3) Bei Uberdurchschnittlicher musikalischer Begabung
oder beim Vorliegen besonderer Umsténde kann aus-
nahmsweise von der Voraussetzung der aligemeinen
Hochschulreife abgesehen werden.

(4) Die Ausbildungsinstitute entscheiden Uber die Zulas-
sung zum Studium.

§4
Leistungsnachweise, Gemeindegottesdienst und
Gemeindesingen

(1) In folgenden Fachern miissen Leistungsnachweise
durch die erfolgreiche Teilnahme an einer Ubung oder an
einem Seminar erworben werden:

1. Musikalische Arbeit mit Kindern

2. Gemeindesingarbeit

3. Methodik der Chorarbeit

4. Grundlagen der Orchesterleitung

5. Teilnahme am Institutschor

6. Popularmusik

Das Néhere regeln die Ausbildungsinstitute.

(2) Der Kandidat hat einen Nachweis dariiber zu erbringen,
daB er in Anwesenheit eines Beauftragten des Prifungs-
ausschusses einen agendarischen Gottesdienst und ein
Gemeindesingen musikalisch zufriedenstellend durchge-
fihrt hat. Einzelheiten werden auf Antrag des Kandidaten
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses geregelt.

(3) Die Nachweise sind im Zeugnis zu vermerken.

(4) Die Nachweise entfallen fiir Bewerber des Aufbaustu-
dienganges.

2. Abschnitt
Allgemeine Priifungsbestimmungen

§5
Zweck der Priifung

Die Priifung schlieBt das Studium {Abschnitt 1 dieser Ord-
nung) flr das Amt als A-Kirchenmusiker ab. Durch sie soll
festgestellt werden, ob der Kandidat erfolgreich studiert
hat und die kinstlerischen, padagogischen und wissen-
schaftlichen Voraussetzungen fiir den Erwerb der GroBen
Urkunde Gber die Anstellungsfahigkeit in der Landeskirche
erfiilit.

§6
Priifungsfacher
(1) Die Prifung umfaBt folgende Facher:
1. Instrumentalfacher

1.1 Orgelliteraturspiel

2 Gottesdienstliches Orgelspiel
3 Klavierspiel

Vokale und dirigentische Facher
1.1 Singen und Sprechen

.1.2 Singen

2 Chorleitung, Kantaten- und Oratorienpraxis
3 Padagogische Fiacher

3.1 Musikalische Arbeit mit Kindern
3.2 Gemeindesingarbeit

4 Musiktheoretische Ficher

4.1  Musiktheorie/Tonsatz

4.2 Gehdrbildung

4.3 Partitur- und GeneralbaBspiel

5. Wissenschaftliche Facher

5.1 Liturgik

.2.1 Hymnologie |

5.2.2 Hymnologie l und Gregonianik

5.3 Musikgeschichte und Literaturkunde
5.4 Orgelkunde

5.5 Theologie und Kirchenkunde

6. Hausarbeiten
6.1  Schriftliche wissenschaftliche Hausarbeit
6.2  Schriftliche kompaositorische Hausarbeit

(2) Daneben kann die Priifung in folgenden Fachern abge-
legt werden (Zusatzfacher):

1. Gesang

2. Drittes Instrument

3. Cembalospiel

4. Blaserchorleitung

5. Popularmusik

6. Musikalische Medienkunde

7. Komposition

8. Instrumentenkunde und Akustik

(3) Fir Absolventen des Aufbaustudienganges entfallt die
Priifung in den Féchern in Abs. 1 Nr. 2.1.1, 3.1, 3.2, 4.2,
5.1,5.2.1, 5.4 und 5.5. Die Noten in diesen Fachern in dem
Zeugnis der B-Kirchenmusikerpriifung werden in das
A-Priifungszeugnis (ibernommen.

§7

Form der Priifung

(1) Die Hausarbeiten und die Klausuren werden als Einzel-
arbeiten angefertigt.

(2) Die praktischen Prifungen werden als Einzelpriifungen
abgelegt. Die miindlichen Prifungen kénnen als Einzel-
prifung oder als Prifung in Gruppen abgelegt werden. Die
Gruppen dirfen nicht mehr als drei Kandidaten umfassen.

§8
Teilpriiffungen

(1) Die Priifung kann in drei Abschnitten (Teilpriifungen)
abgelegt werden. Die erste Teilprifung umfaBt die wissen-
schaftlichen Facher (§ 6 Abs. 1 Nr. 5). Die zweite Teilprii-
fung umfaBt die padagogischen und musiktheoretischen
Facher (§ 6 Abs. 1 Nr. 3 und 4). Die dritte Teilprifung um-
faBt die Instrumentalfacher und die vokalen und dirigenti-
schen Facher (§ 6 Abs. 1 Nr. 1 und 2).

(2) Die Facher gemaB § 6 Abs. 2 kénnen fakultativ in der
zweiten oder dritten Teilpriifung abgelegt werden.

(3) Die Hausarbeiten (§ 6 Abs. 1 Nr. 6) kdnnen im Rahmen
der zweiten oder dritten Teilprifung angefertigt werden.
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3. Abschnitt
Besondere Priifungsbestimmungen

§9
Wissenschafiliche Hausarbeit

(1) Die wissenschaftliche Hausarbeit soll zeigen, daB der
Kandidat in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen
Frist ein Problem selbstindig nach wissenschaftlichen
Methoden auszuarbeiten. Die Bearbeitungszeit fir die wis-
senschaftliche Hausarbeit betrigt sechs Monate. Dem
Kandidaten steht die Wahl des wissenschaftlichen Hoch-
schullehrers zur Findung des Themas und zur Betreuung
der wissenschaftlichen Hausarbeit im Rahmen der vom
Prifungsausschufl eingesetzten Priifer frei. Das Thema
kann nur einmal und nur innerhalb der ersten zwei Monate
nach der Ausgabe zurlickgegeben werden. Die Arbeit muB
spétestens drei Monate vor den schriftlichen und miindli-
chen Prifungen eingereicht sein. Wird die Arbeit nicht
fristgeman abgeliefert, gilt sie als mit ,,ungeniigend* be-
wertet.

(2) Die wissenschaftliche Hausarbeit ist in Maschinen-
schrift und in doppeiter Ausfertigung einzureichen. Der
Kandidat muB bei der Abgabe versichern, daB er die Arbeit
selbstandig verfaBt hat.

(3) Uber die Arbeit erstatten zwei vom Vorsitzenden des
Prifungsausschusses bestellte Mitglieder des Priifungs-
ausschusses unabhangig voneinander ein ausfihrliches
Gutachten, das den Grad der selbsténdigen Leistung, den
sachlichen Gehalt, den Aufbau und die Gedankenflhrung
bewertet und Vorziige und Méngel deutlich kennzeichnet.
Das Gutachten wird mit einer Leistungsnote (§ 14) abge-
schlossen. In Féllen, in denen die Leistungsnoten der bei-
den Gutachten voneinander abweichen, entscheidet ein
drittes vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses be-
nanntes Mitglied des Priffungsausschusses im Rahmen
der beiden vorgegebenen Beurteilungen endgliltig Uber
die Leistungsnote.

(4) Eine mit ,sehr gut” oder ,,gut” bewertete Arbeit kann im
Einverstandnis mit dem Kandidaten bei der Landeskirche
archiviert werden.

(6) Der Kandidat darf die Hausarbeit nicht zu anderen
Zwecken verwenden, bevor sie beurteilt ist.

§10
Kompositorische Hausarbeit

(1) Der Kandidat hat eine Komposition anzufertigen. Die
Aufgabenstellung geschieht in Absprache mit dem Fach-
dozenten.

(2) § 9 Abs. 3 bis & gilt sinngemas.
§11

Anforderungen in der schriftlichen, praktischen und
miindlichen Priifung

In den einzelnen Priifungsfachern werden folgende Anfor-
derungen gestellt:

1. Instrumentalficher

1.1 Orgelliteraturspiel

Vortrag von fiinf vorbereiteten Werken aus verschie-
denen Epochen, darunter missen eine Trio-Sonate
von J. 8. Bach und ein gréBeres Werk von M. Reger
und eine zeitgendssische Komposition enthalten
sein. Dazu wird acht Wochen vor der Priifung ein
mittelschweres Stiick von dem Fachlehrer benannt,
das selbstandig zu erarbeiten ist.

1.2
1.21

122

1.3

2.2
2.21

222

223

Der PrifungsausschuB wahlt aus einer vorgelegten
Liste von mindestens flinf anspruchsvollen Choral-
vorspielen zwei zum Vortrag aus.

Zeit: 60 Minuten

Gottesdienstliches Orgelspiel

Mit Vorbersitungszeit (2 Tage):

Verschiedenartige Choralbearbeitungen zu einem
gegebenen c.f. {auch in Tenorlage). Improvisation
eines c.f.-freien Orgelstickes.

Spiel von Begleitsdtzen zu zwei neuen Liedern eige-
ner Wahl in eigenem Satz aus der geistlichen Popu-
larmusik.

Ohne Vorbereitungszeit:

Begleitsitze zu Kirchenliedern mit ¢.f. im Sopran
und Baf sowie Transpositionen, Improvisation von
Vorspiel, Intonation und Orgelchoral zu gegebenem
cf.

Transponieren eines leichten Choralvorspiels vom
Blatt. Auswendigspielen von 12 Kirchenliedern
(Stichproben aus einer vorzulegenden Liste).

Zeit: 30 Minuten

Klavierspiel

Vortrag von drei anspruchsvollen Klavierwerken aus
drei verschiedenen Stilepochen, eingchlieBlich der
Gegenwart. Darin muB eine groBe klassische So-
nate oder eine romantische Sonate enthalten sein.
Begleitung eines Kunstliedes.

Zeit: 40 Minuten

Vokale und Dirigentische Facher

Singen und Sprechen

Vortrag von zwei verschiedenartigen, mittelschwe-
ren’ Sticken der Gesangsliteratur (Kunstlied oder
geistliches Konzert). Unbegleitetes Singen von Kir-
chenliedern. Kenntnis der Stimmvorgange in ihren
physiologischen Funktionen, Vertrautheit mit Me-
thoden der Stimmerziehung, der chorischen Stimm-
bildung, der Pflege der Kinderstimme. Vortrag eines
Textes, Beherrschung der Sprechtechnik und der
Ausspracheregeln.

Zeit: 20 Minuten

Chorleitung, Kantaten- und Oratorienpraxis

Offentliche Auffiihrung eines Chorwerkes mit Instru-
menten.

Probenarbeit an einem vom Bewerber selbstandig
vorbereiteten schwierigen Chorwerk (Vorberei-

tungszeit 8 Wochen) unter Berlicksichtigung von

Chorerziehung und chorischer Stimmbildung.
Zeit: 45 Minuten

Kolloquium iiber proben- und dirigiertechnische
Fragen anhand vorgelegter Chorliteratur. Zur Orato-
rienpraxis: Fragen der Instrumentation und Beset-
zung, praktische Darstellung von Oratorienteilen,
einschl. von Rezitativen.

Zeit: 30 Minuten

Padagogische Facher

Musikalische Arbeit mit Kindern

Methodik. Musik der Bewegung. Grundlagen des
instrumentalen Musizierens mit Kindern. Einfilhrung
in die Notenschrift. Literaturkenntnis.

Zeit: 10 Minuten
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3.2

4.1
4.1.1

4.2
4.2.1

422

4.3

5.2
5.2.1

Gemeindesingarbeit

Anlasse und Methodik. Ein- und mehrstimmiges
Singen in verschiedenen Gemeindegruppen (mit
oder ohne Instrumente). Gruppenimprovisation. Li-
teraturkenntnis.

Zeit: 10 Minuten

Musiktheoretische Facher
Musiktheorie/Tonsatz

Klausur ,
Aussetzen eines schwierigen bezifferten Basses,
Komposition eines Choralvorspieles oder einer Mo-
tette oder einer Fugenexposition in traditioneller
Technik.

Anfertigung eines kurzen Stlickes in aktueller Tech-
nik. Instrumentierung eines vorgelegten Satzes fir
die kirchenmusikalische Praxis.

Zeit: 5 Stunden

Miindlich-praktische Prifung

Analyse einer Vorlage. Praktische Beispiele alter
und neuer Kompositionstechniken. Lésung gestell-
ter Aufgaben am Klavier.

Zeit: 15 Minuten

Gehdorbildung

Klausur
Diktat

1. einstimmig mit intervallischen und rhythmischen
Schwierigkeiten

2. zwei- bis dreistimmig polyphon

3. vierstimmig im Schwierigkeitsgrad eines an-
spruchsvollen Bachschen Kirchenliedsatzes.

Zeit: 60 Minuten

Miindlich-praktisch

Erfassen schwieriger musikalischer Strukturen,
Vombilattsingen einer schwierigen Chorstimme.
Zeit: 10 Minuten

Partitur- und GeneralbaBspiel

Mit Vorbereitungszeit (Die Aufgaben werden ...Tage
vorher bekanntgegeben.):

Spiel eines sinfonischen Satzes im Schwierigkeits-
grad einer spaten Haydn-Sinfonie, Spiel einer
schwierigen Chorpartitur, Spiel einer GeneralbaB-
arie von Bach.

Ohne Vorbereitungszeit:

Spiel einer Chor-Partitur in alten Schllissein

Spiel einer Chor-Partitur in modernen Schilisseln
Spiel eines Generalbasses

Vomblattspiel aus einem Klavierauszug

Zeit: 30 Minuten

Wissenschaftliche Facher

Liturgik

Die Lehre vom Gottesdienst und ihre gegenwartige
Interpretation. Uberblick (iber die Geschichte des
Gottesdienstes. Kenntnis des Kirchenjahres (gin-
schlieBlich der wichtigsten Perikopen und Hauptlie-
der), der verschiedenen Gottesdienstformen mit ih-
ren Gestaltungsprinzipien und -mdglichkeiten, be-
sonders in musikalischer Hinsicht. :

Kenntnis und praktische Beherrschung der liturgi-
schen Weisen einiger Psalm- und Lektionsténe.
Zeit: 20 Minuten

Hymnologie
Eingehende Kenntnis der Geschichte des Kirchen-
liedes und des Gesangbuches.

5.2.2

5.3

5.4

5.5

Typologie des Kirchenliedes (einschlieBlich Melo-
dienkunde). Genaue Kenntnis des eingefithrten Ge-
sangbuches. Kriterien fiir die Liedauswahl.
Vertrautsein mit neuem geistlichen Liedgut und Kri-
terien fiir seine Bewertung.

Zeit: 10 Minuten

Theologische Grundlagen kirchenmusikalischer
Astethik

Musikanschauung der Reformatoren
Musikanschauung in der lutherischen Orthodoxie
Musikanschauung in der Theologie der Aufklarung
Musikanschauung in der Theologie der Romantik
Musikanschauung in der theologischen Diskus-
sion der Gegenwart.

Geschichte des gregorianischen Chorals, seine
wichtigsten Gattungen Choralnotation. Fragen der
Ubertragung ins Deutsche. Kenntnis der Psalm-
und der wichtigsten Lektionsténe. Vortrag eines
Psalms oder einer Lektion und einer Antiphon aus
dem Graduale Triplex.

Zeit: 30 Minuten

Fir den Vortrag eines Psalms oder einer Lektion und
einer Antiphon aus dem Graduale Triplex soll eine
Vorbereitungszeit von einer Woche eingerdumt wer-
den.

bRk

Musikgeschichte und Literaturkunde

Uberblick Uber die allgemeine Musikgeschichte bis
zur Gegenwart. In zwei selbstgewéhlten Spezialge-
bieten wird eine schwerpunktmaBige Beschéfti-
gung erwartet.

Eingehende Kenntnis der Geschichte der Kirchen-
musik. Prinzipien musikalischer Formbildung bis zur
Gegenwart. Uberblick liber die Chor- und Orgellite-
ratur und Fragen der Auffiihrungspraxis.

Zeit: 30 Minuten

Orgelkunde:

Struktur der Orgel. Geschichte des Orgelbaues. Dis-
positions-, Registrier- und Stilkunde. Pflege der Orgel.
Zeit: 15 Minuten

Theologie und Kirchenkunde

1. Biblische Theologie

Kenntnis richtungsweisender Texte des Alten
und Neuen Testaments (Abraham und die Ver-
heiBung Gottes, die Botschaft der Propheten.
Theologie des Psalters, Leben und Lehre, Tod
und Auferstehung Jesu Christi, Kerngedanken
der Theologie des Paulus und Schwerpunkte
seines Wirkens). Biblische Bezlige der Kirchen-
musik. Verarbeitung biblischer Texte in der Kir-
chenmusik.

2. Leben und Lehre der Kirche
Wichtige Bekenntnisse der Kirche, besonders
das Nicano-Constantinopolitanum und die Bar-
mer Theologische Erkldrung.
Glaube und Handein.
Die Gestalt der Kirche in Geschichte und Gegen-
wart (Konfessionen — Okumene).
Die Funktion der Kirchenmusik im Gemeinde-
aufbau: zwischen Gottesdienst, Evangelisation,
Gemeindekreis und Kirchenkonzert.

3. Die Ordnungen der Kirche
Grundziige der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland und ihrer geschicht-
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lichen Zusammenhange, auch der Grundord-
nung der Evangelischen Kirche der Union und
der Evangelischen Kirche in Deutschland.
Kenntnis der die Kirchenmusik betreffenden
Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Zeit: 20 Minuten

6. Zusatzfacher (fakultativ)

6.1 Gesang
Vortrag mehrerer begleiteter Stlicke der Gesangsli-
teratur aus unterschiedlichen Epochen, einschlieB-
lich einer gréBeren Form.
Zeit: 20 Minuten

6.2 Drittes Instrument
Vortrag von zwei selbstgewéhlten Werken. Vom-
blattspiel. Bei Melodieinstrumenten (z. B. Blech-
blasinstrumente) auch unvorbereitetes Transponie-
ren von Kirchenliedern.
Zeit: 15 Minuten

6.3 Cembalospiel
Vortrag mehrerer Werke verschiedener Stile.
Zeit: 20 Minuten

6.4 Blaserchorleitung
Praktische Priifung in Anfingerschulung, Ensem-
bleprobe und Vorspiel auf einem Instrument. Kennt-
nis der Literatur und Einsatzméglichkeiten. Instru-
mentenkunde der im Posaunenchor gebrauchlichen
Instrumente.
Zeit: 30 Minuten

6.5 Popularmusik
Anfertigung eines Arrangements (Hausarbeit)

6.6 Musikalische Medienkunde
Kenntnis der Funktionen und Einsatzméglichkeiten
elektronischer Medien.
Zeit: 10 Minuten

6.7 Komposition
Vorlage eigener Kompositionen verschiedener Be-
setzung und Aufgabenstellung.

6.8. Instrumentenkunde und Akustik
Uberblick Uiber die physikalische, musikalische und
physiologische Akustik. Kenntnis der heutigen und
historischen Musikinstrumente in akustischer, tech-
nischer und auffliihrungspraktischer Hinsicht.
Zelt: 15 Minuten

4. Abschnitt
Priafungsverfahren

§12
PrifungsausschuBB

(1) Die Priifung fiir A-Kirchenmusiker wird vor dem ,,Pri-
fungsausschuB fir Kirchenmusiker der Evangelischen Kir-
che im Rheinland” abgelegt.

(2) Das Landeskirchenamt beruft die Mitglieder, den Vor-
sitzenden und seine Stellvertreter. Als Mitglieder werden
Lehrende der Ausbildungseinrichtungen, in der berufli-
chen Praxis besonders erfahrene Musiker und Pfarrer so-
wie die im Landeskirchenamt zustandigen Dezernenten flir
Kirchenmusik berufen.

(3) Die Mitglieder des Prifungsausschusses werden in der
Regel auf die Dauer von finf Jahren berufen; sie scheiden
vor Ablauf dieser Frist aus dem PriifungsausschuB aus,
wenn ihre Berufung widerrufen wird oder erlischt. Sie er-
lischt ein Jahr nach Eintritt in den Ruhestand.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses miissen der

evangelischen Kirche angehéren und die Wahibarkeit zum
Presbyteramt besitzen oder ordinierte Amtstréger sein.
Fir die nichtwissenschaftlichen Facher kdnnen aus-
nahmsweise Mitglieder berufen werden, die die Voraus-
setzungen des Satzes 1 nicht erflillen; sie missen einer
Kirche angehdren, die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen in der Bundesrepublik Deutschiand
und Berlin (West) ist.

(5) Das Landeskirchenamt fihrt die Aufsicht liber den Pri-
fungsausschuB.

§13
Priifungskommission

(1) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses bildet flr
jede Priifung aus den Mitgliedern des Priifungsausschus-
ses eine Prifungskommission. Die Priifungskommission
besteht aus mindestens drei Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses ist
zugleich der Vorsitzende der Priifungskommission.

(2) Bei der Prifung in den einzelnen Priifungsfachern mis-
sen mindestens zwei, in den in § 6 Abs. 1 Nr. 1 und 2 ge-
nannten Prufungsfachern mindestens drei Mitglieder der
Priifungskommission mitwirken. Sie bilden eine Prifungs-
gruppe. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann
jedes Mitglied der Priifungskommission zum Vorsitzenden
der Prifungsgruppe bestellen.

() Prifungsleistungen diirfen nur von Personen bewertet
werden, die selbst mindestens die durch die Prifung fest-
zustellende oder eine gleichwertige Qualifikation in dem
jeweiligen Priifungsfach besitzen.

(4) Der Vorsitzende der Priiffungskommission kann in be-
griindeten Ausnahmefallen fachkundige Priifer bestellen,
die nicht Mitglieder des Prifungsausschusses sind. § 12
Abs. 2 und 4 gilt entsprechend. Sie gelten als Mitglieder
der Priifungskommission.

(5) Die Prufer sind in ihrer Prifungstétigkeit unabhéngig.
(6) Die Priifungskommision und die Prifungsgruppen fas-
sen ihre Beschllsse mit Stimmenmehrheit; Stimmenthal-
tung ist unzuléssig.

(7) Bei Stimmengleichheit im PrifungsausschuBB und der
Priifungskommission gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag. Bei Stimmengleichheit in den Priifungs-
gruppen entscheidet die Prifungskommission.

§14
Bewertung von Priifungsleistungen,
Leistungsnoten
{1) Die einzelnen Prifungsleistungen und das Gesamter-
gebnis sind mit folgenden Punkten und Noten zu bewerten:
15 bis 14 Punkte = sehr gut (1)
eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem
MaBe entspricht;
13 bis 11 Punkte = gut (2)
eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht;
10 bis 8 Punkte = befriedigend (3)
eine Leistung, die den Anforderungen im allgemeinen ent-
spricht;
7 bis 5 Punkte = ausreichend (4)
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen
den Anforderungen noch entspricht;
4 bis 2 Punkte = mangelhaft (5)
eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, die
jedoch erkennen 13Bt, daB die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden kdnnen;
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1 -0 Punkte = ungeniigend (6)

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und
bei der selbst die Grundkenntnisse so llickenhaft sind, daB
die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden
kénnten.

(2) Durchschnittspunktzahlen werden ohne Beriicksichti-
gung von Dezimalstellen aus den Punkten errechnet.

§15
Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Priifung

(1) Die Zulassung zur ersten Teilpriifung kann friihestens
nach dem vierten Semester beantragt werden. Sie setzt
den Nachweis eines ordnungsgemaBen Studiums der Fa-
cher gemaB § 6 Abs. 1 Nr. 5 voraus.

(2) Die Zulassung zur zweiten Teilpriifung kann friihestens
nach dem sechsten Semester beantragt werden. Sie setzt
den Nachweis eines ordnungsgemaBen Studiums der Fa-
cher gemaB § 6 Abs. 1 Nr. 3und 4 und ggf. § 6 Abs. 2, die
Leistungsnachweise (§ 4 Abs. 1) und ggf. die Vorlage der
wissenschaftlichen und/oder der kompositorischen Haus-
arbeit (§ 6 Abs. 1 Nr. 6) voraus.

(3) Die Zulassung zur dritten Teilprifung kann frihestens
nach dem neunten Semester beantragt werden. Sie setzt
den Nachweis eines ordnungsgemaBen Studiums der Fa-
cher (§ 6 Abs. 1 Nr. 3 und ggf. § 6 Abs. 2), die Vorlage der
Nachweise Uber den Gemeindegottesdienst und das Ge-
meindesingen (§ 4 Abs. 2) und ggf. die Vorlage der wissen-
schaftlichen und/oder der kompositorischen Hausarbeit (§
6 Abs. 1 Nr. 6) voraus.

§16
Anrechnung gleichwertiger Priifungen

(1) Das Landeskirchenamt kann einem Kandidaten, der in
den letzten funf Jahren eine gleichwertige musikalische
Priifung oder Teilpriifung (auch Priifungen in einem Fach)
abgelegt hat, die Priifung in solchen Fachern erlassen, die
mit mindestens , befriedigend” (3) bewertet wurden. Aus-
genommen sind die Facher Orgelliteraturspiel, Gottes-
dienstliches Orgelspiel sowie Chorleitung, Kantaten- und
Oratorienpraxis.

(2) Der ErlaB von Priifungsféchern ist spétestens im Zulas-
sungsantrag besonders zu beantragen. Dem Antrag sind
die Studiennachweise oder das Priifungszeugnis in be-
glaubigter Abschrift beizufligen. Aus dem Zeugnis muB die
Beurteilung der einzelnen Facher hervorgehen.

§17
Priifungstermine

(1) Die Prifung findet mindestens einmal jahrlich statt.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt den
Termin der Priifung fest, gibt ihn spatestens vier Monate
vorher im Kirchlichen Amtsblatt bekannt und bestimmt die
Fristen.

§18
Antrag auf Zulassung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist schriftlich (ber
den Leiter der Ausbildungseinrichtung an das Landeskir-
chenamt zu richten.

(2) Dem ersten Antrag sind folgende Unterlagen beizufii-
gen:

1. handgeschriebener Lebenslauf und Lichtbiid,

2. beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses,

3. ggf. beglaubigte Abschrift des B-Priifungszeugnisses,

4. Nachweise gem. § 15 Abs. 1,
5. Votum der Ausbildungseinrichtung.

(3) Jedem weiteren Antrag auf Zulassung sind folgende
Unterlagen beizufiigen:

1. Erganzung des Lebenslaufes,

2. Nachweise und Hausarbeiten gem. § 15 Abs. 2 und 3,
3. Votum der Ausbildungseinrichtung.

Dem Antrag auf Zulassung zur dritten Teilprifung sind au-

Berdem folgende Unterlagen beizufligen:

1. Repertoireliste der einstudierten freien und choralge-
bundenden Orgelwerke,

2. Nachweis einer offentlichen Auffilhrung eines Chor-
werkes mit Instrumenten in Anwesenheit von drei Fach-
prufern.

§19
Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung entscheidet der Vorsitzende des
Prufungsausschusses. Die Entscheidung wird dem Kandi-
daten schriftlich bekanntgegeben.

(2) Die Zulassung muB versagt werden, wenn das Studium
nicht ordnungsgemaB durchgeflhrt wurde; die Zulassung
soll versagt werden, wenn die geforderten Unterlagen
nicht oder unvollstandig vorgelegt werden.

(3) Die Zulassung kann zuriickgenommen werden, wenn
einer der in Abs. 2 genannten Versagungsgrinde zum Zeit-
punkt der Zulassung nicht bekannt war.

(4) Gegen einen ablehnenden Bescheid kann der Kandidat
innerhalb einer Frist von zwei Wochen Widerspruch beim
Landeskirchenamt einlegen. Dieses entscheidet endgiil-
tig.
§20
Priffungszeiten

(1) Die in § 11 genannten Zeiten sind Regelzeiten fiir jeden
Kandidaten. Sie kénnen in begriindeten Einzelfallen um
héchstens die Halfte (berschritten werden. Die Entschei-
dung treffen die Mitglieder der Priifungsgruppe. Bei einer
Prifung in Gruppen sind die Zeiten entsprechend der An-
zahi der Kandidaten zu verlangern.

(2) Fur kérperbehinderte Kandidaten kénnen die Prifungs-
zeiten angemessen verlangert werden; andere erfordetli-
che Erleichterungen sind ihnen zu gewdahren. Die Ent-
scheidung trifft der Vorsitzende des Prifungsausschus-
sSes.

§21
Verfahren bei Klausurarbeiten unter Aufsicht

(1) Die Aufgaben fiir die Arbeiten stellt auf Anforderung des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses ein Mitglied des
Prifungsausschusses. Bei jeder Aufgabe sind die Arbeits-
und Hilfsmittel, die benutzt werden dirfen, anzugeben.

(2) Wahrend der Anfertigung der Arbeiten filhrt ein vom
Vorsitzenden des Prifungsausschusses bestimmtes Mit-
glied des Prifungsausschusses oder ein vom Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses bestimmter kirchlicher Mit-
arbeiter die Aufsicht. Er fertigt eine Niederschrift und ver-
merkt in ihr besondere Vorkommnisse. Die abgegebenen
Arbeiten verschlieBt er in einem Umschlag und leitet sie
dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu.

(3) Jede Arbeit wird von zwei Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses gemeinsam mit einer Leistungsnote gemas § 14
beurteilt. Die Leistungsnote ist Bestandteil der Leistungs-
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note des jeweiligen Priifungsfaches. Die Gesamtnote des
jeweiligen Prifungsfaches wird von der Priiffungskommis-
sion festgesetzt.

(4) Liefert der Kandidat eine Arbeit unter Aufsicht ohne
ausreichende Begriindung nicht in der vorgeschriebenen
Zeit ab, so gilt sie als ,,ungeniligend”,

§22
Verfahren bei der praktischen und miindlichen Priifung

(1) Die mindliche Prifung kann von einem Text, einer
Quslle oder einer Aufgabe ausgehen und soll dem Kandi-
daten Gelegenheit geben, sich zusammenhangend zu au-
Bern. Der Kandidat kann mit einem Vortrag aus einem Spe-
zialgebiet beginnen.

(2) Beauftragte des Landeskirchenamtes sind berechtigt,
bei der praktischen und miindlichen Prifung zugegen zu
sein. Der Vorsitzende der Prifungskommission kann fer-
ner im Einvernehmen mit den Mitgliedern der Prifungs-
gruppe Personen, bei denen ein dienstliches Interesse am
Prifungsverfahren vorliegt, gestatten, bei der Prifung zu-
gegen zu sein. Er kann im Einvernehmen mit den Mitglie-
dern der Priifungskommission und dem oder den Kandi-
daten auch einer begrenzten Anzahl von Kirchenmusikstu-
denten ab dem vierten Semester gestatten, der miindii-
chen und praktischen Prifung zuzuhdren.

(3) Bei den Beratungen der Priifungsgruppe dlrfen nur die
Mitglieder der Prifungskommission und die kirchlichen
Mitarbeiter gemaB § 29 zugegen sein.

(4) Die Mitglieder der Priifungsgruppe beschlieBen das Er-
gebnis des jeweiligen Priifungsfaches. Die Prifungskom-
mission faBt die Einzelergebnisse eines Faches zu einer
Leistungsnote (§ 14) zusammen.

§23
Unterbrechung, Ricktritt, Versiumnis

(1) Ist der Kandidat durch Krankheit oder andere von ihm
nicht zu vertretende Umstéande verhindert, an der Prifung
oder einem Prifungsabschnitt teilzunehmen, so hat er
dies unverziiglich dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses nachzuweisen. Bei Krankheit kann ein &rztliches
Zeugnis verlangt werden,; die Kosten tragt der Kandidat.

(2) Unterbricht der Kandidat die Priifung aus einem der in
Absatz 1 genannten Griinde, so wird sie zu einemvom Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses zu bestimmenden
Termin fortgesetzt.

(3) Der Kandidat kann in besonderen Fallen mit Genehmi-
gung des Vorsitzenden des Prifungsausschusses von der
Priifung oder einem Teil der Prifung zuricktreten; die Pri-
fung oder der Teil der Prifung gilt als nicht unternommen.
Der Vorsitzende des Prifungsausschusses bestimmt den
Termin der Wiederaufnahme der Prifung.

(4) Versaumt der Kandidat einen Teil der Priifung ohne aus-
reichende Entschuldigung oder tritt er ohne Genehmigung
des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Pru-
fung oder einem Teil der Priifung zuriick, so gilt die Pri-
fung (Teilpriifung) als nicht bestanden.

§24
Tauschungsversuch
(1) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches entschei-

det der Vorsitzende des Priiffungsausschusses nach An-
héren des Kandidaten. Er kann je nach AusmaB und Ge-

wicht des Téuschungsversuches die Wiederholung des
betreffenden Teiles der Priiffung anordnen oder die ge-
samte Prufung (Teilprifung) fur nicht bestanden erklaren.

(2) Die Priifung kann wegen eines schwerwiegenden Tau-
schungsversuches auch nach Aushandigung des Prii-
fungszeugnisses fiir nicht bestanden erklart werden, je-
doch nur innerhalb einer Frist von finf Jahren nach Aus-
stellung des Zeugnisses.

(8) Gegen die Entscheidung des Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses kann der Kandidat innerhalb einer Frist
von einem Monat Widerspruch beim Landeskirchenamt
einlegen. Dieses entscheidet dann endgititig.

§25
Gesamtergebnis der Prifung

(1) Die Prifungskommission setzt aus den Leistungsnoten
fiir die einzelnen Prilfungsfacher das Gesamtergebnis fest
und faBt es in einer Leistungsnote (§ 14) zusammen. Die
Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis minde-
stens ,ausreichend” (6 oder mehr Punkte) lautet und die
Facher Orgelliteraturspiel, Gottesdienstliches Orgelspiel
sowie Chorleitung, Kantaten- und Oratorienpraxis mit min-
destens ,ausreichend” (5 oder mehr Punkte) bewertet
worden sind.

(2) Sind die Leistungen in einem der in Absatz 1 genannten
Facher nur mit ,mangelhaft” (4 oder weniger Punkte) be-
wertet worden, gilt die Priifung als nicht abgeschlossen.

(3) Sind die Leistungen in zwei der in Absatz 1 genannten
Facher mit ,mangelhaft* (4 oder weniger Punkten) oder in
einem der Facher mit ,ungeniigend” (1 oder 0 Punkte) be-
wertet worden, ist die Priifung nicht bestanden. Dasselbe
gilt, wenn die Leistungen des Kandidaten in insgesamt drei
Prifungsfachern mit ,mangelhaft” (4 oder weniger Punkte)
oder in zwei Priifungsfachern mit ,ungentigend” (1 oder 0
Punkte) bewertet worden sind.

(4) Besondere Leistungen kdnnen auf dem Zeugnis ver-
merkt werden.

(5) Bei der Ermittiung des Gesamtergebnisses werden die
in Absatz 1 genannten Facher dreifach und die Facher Kla-
vierspiel, Singen und Sprechen, Musiktheorie/Tonsatz,
Gehorbildung und Liturgik doppelt bewertet.

(6) Nach Feststellung des Gesamtergebnisses gibt der
Vorsitzende des Prifungsausschusses dem Kandidaten
das Ergebnis der Prifung miindlich bekannt.

§26
Wiederholung der Prifung

(1) Wer die Priifung nicht abgeschlossen hat, kann die Pri-
fung in dem betreffenden Fach friihestens zum nachsten
Priifungstermin wiederholen. Wird die Leistung in dem be-
treffenden Fach in der Wiederholungspriifung mit ,man-
gelhaft” (5) oder ,ungeniigend” (6) bewertet, gilt die Pri-
fung als nicht bestanden.

(2) Wer die Prifung nicht bestanden hat, kann sie wieder-
holen. Die Prifungskommission bestimmt, wann die Prii-
fung frihestens wiederholt werden kann. Die mit minde-
stens ,befriedigend” (3) bewerteten Facher werden ange-
rechnet.

(3) Ob die Prifung ein zweites Mal wiederholt werden
kann, entscheidet das Landeskirchenamt.

(4) § 18 gilt entsprechend.
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§27
Niederschriften

(1) Uber den Priifungsveriauf und das Beratungsergebnis
in den einzelnen Prifungsgruppen ist von einem Mitglied
der Prifungsgruppe, das vom Vorsitzenden der Prifungs-
gruppe bestimmt wird, eine Niederschrift aufzunehmen,
die den Gegenstand der Priifung und die Leistungen des
einzelnen Kandidaten erkennen |3Bt. In die Niederschrift ist
die beschlossene Leistungsnote fiir jeden Kandidaten ein-
zutragen. Die Niederschrift ist von den Mitgliedern der Prii-
fungsgruppe zu unterschreiben.

(2) Uber das Beratungsergebnis zur Ermittlung des Ge-
samtergebnisses ist eine weitere Niederschrift aufzuneh-
men. Der Vorsitzende der Priifungskommission bestimmt
den Protokollfiihrer. Die Niederschrift ist von dem Vorsit-
zenden und dem Protokollfilhrer zu unterzeichnen.

§28
Zougnis und Bescheinigungen

(1) Uber das Ergebnis der ersten und der zweiten Teilpril-
fung wird eine Bescheinigung nach dem Muster der An-
lage 1 und 2 ausgestelit.

(2) Uber die bestandene Priifung fir A-Kirchenmusiker
wird ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 3 ausge-
stellt.

(3) Uber eine nicht abgeschlossene oder nicht bestandene
Priifung wird eine Bescheinigung ausgestelit.

(4) Die Bescheinigungen werden vom Vorsitzenden des
Priifungsausschusses unterzeichnet. Das Zeugnis wird
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses und einem
Mitglied der Priifungskommission unterzeichnet und mit
dem Siegel der Landeskirche versehen.

§29
_ Geschiftsfiihrung

Die Geschéfte des Prufungsausschusses werden im Ein-
vernehmen mit dem Vorsitzenden des Prifungsausschus-
ses von Mitarbeitern des Landeskirchenamtes ausgefihrt.

§30
Widerspruch

Gegen Priifungsentscheidungen, die aufgrund dieser Aus-
bildungs- und Prifungsordnung ergehen, kann innerhalb
eines Monats nach der schriftlichen Mitteilung beim Lan-
deskirchenamt Widerspruch eingelegt werden.

5. Abschnitt
SchluBbestimmungen

§31
Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am 1. Oktober 1991 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten entgegenstehende Bestimmungen,
insbesondere die Kirchliche Ausbildungs- und Prifungs-
ordnung fir A-Kirchenmusiker vom 13. Mérz 1968 (KABI.
S. 81) auBer Kraft.

(3) Auf Kandidaten, die vor Inkrafttreten dieser Ordnung
zur Prifung zugelassen sind bzw. sie begonnen und noch
nicht beendet haben, ist die in Absatz 2 genannte Ordnung
mit Ausnahme des § 8 weiterhin anzuwenden. Dasselbe

gilt auf Antrag fUr Kandidaten, die sich vor dem Inkrafttre-
ten in einem Studium mit dem Ziel der A-Priifung befan-
den.

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Anlage 1

EVANGELISCHE KIRCHE IM RHEINLAND
— PrifungsausschuB fiir Kirchenmusiker —

BESCHEINIGUNG
Uber die Priifung fiir A-Kirchenmusiker
(Erste Teilpriifung)

geb. am in

wohnhaft in hat am in

aufgrund der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir A-Kirchen-
musiker in der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 21, Marz
1991 (KABI, S. 78) die erste Teilpriifung mit folgendem Ergebnis
abgelegt:

Wissenschaftliche Fécher

Liturgik - { Punkte)
Hymnologie - ( Punkte)
Musikgeschichte und _

Literaturkunde - ( Punkte)
Orgetkunde — ( Punkte)
Theologie und

Kirchenkunde - ( Punkte)

Bemerkungen:
den

(Vorsitzender des Priifungsausschusses)

Anlage 2

EVANGELISCHE KIRCHE IM RHEINLAND
— PriifungsausschuB fir Kirchenmusiker —

BESCHEINIGUNG
Uber die Priifung fiir A-Kirchenmusiker
(Zweite Teilprifung)

geb. am in

wohnhaft in hat am in

aufgrund der Ausbildungs- und Priifungsordnung filr A-Kirchen-
musiker in der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 21. Mérz
1991 (KABI. S. 78) die erste Teilpriifung mit folgendem Ergebnis
abgelegt:

Padagogische Facher

Musikalische Arbeit

mit Kindern ) ( Punkte)
Gemeindesingarbeit - ( Punkte)
Musiktheoretische Facher

Musiktheorie/ Tonsatz _— (  Punkte)
Gehdrbildung - ( Punkte)
Partitur und GeneralbaBspiel - ( Punkte)
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Hausarbeiten
schriftliche wissenschaftliche
Hausarbeit - { Punkte)
schriftliche kompositorische
Hausarbeit —_ { Punkte)
Zusatzfécher
Drittes Instrument —_ { Punkte)
Cembalospiel - (  Punkte)
Blaserchorleitung ( Punkte)
Popularmusik - ( Punkte)
musikalische Medienkunde - (  Punkte)
Komposition - ( Punkte)
Instrumentenkunde und Akustik - (  Punkte)
Bemerkungen:
den

{(Vorsitzender des Prifungsausschusses)
Anlage 3

EVANGELISCHE KIRCHE IM RHEINLAND
- PriifungsausschuB fiir Kirchenmusiker —

ZEUGNIS
{iber die Priifung fur A-Kirchenmusiker
(A-Prufung)

geb.am in

hat aufgrund der Ausbildungs- und Priffungsordnung fir A-Kir-
chenmusiker in der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 21.
Méirz 1991 (KABL. S. 78) die Priifung fiir A-Kirchenmusiker abge-
legt und mit dem

Gesamtergebnis___(  Punkte)

bestanden.

Einzelergebnisse:

Instrumentalfdcher

Orgelliteraturspiel N ( Punkte)
Gottesdienstliches

Orgelspiel - ( Punkte)
Klavierspiel — ( Punkte)
Vokale und dirigentische Fécher

Singen und Sprechen —— { Punkte)
Chorleitung, Kantaten

und Oratorienpraxis - ( Punkte)
Padagogische Facher

Musikalische Arbeit

mit Kindern - ( Punkte)
Gemeindesingarbeit - (  Punkte)
Musiktheoretische Facher

Musiktheorie/Tonsatz ( Punkte)
Gehérbildung - (  Punkte)
Partitur- und )
GeneralbaBspiel - ( Punkte)
Wissenschaftliche Ficher

Liturgik - {  Punkte)
Hymnologie - {  Punkte)
Musikgeschichte und

Literaturkunde - {  Punkte)
Orgelkunde - ( Punkte)

Theologie und
Kirchenkunde - ( Punkte)
Hausarbeiten
Schriftliche wissenschattliche
Hausarbeit ( Punkte)
Schriftliche kompositorische
Hausarbeit I ( Punkte)
Zusatzfiacher
Drittes Instrument - ( Punkte)
Cembalospiel I ( Punkte)
Blaserchorleitung - ( Punkte)
Popularmusik - ( Punkte)
Musikalische Medienkunde — (  Punkte)
Komposition - ( Punkte)
Instrumentenkunde und Akustik - {  Punkte)
Bemerkungen:
den

{Vorsitzender des Prifungsausschusses)

Anderung
der Ausbildungs- und Prifungsordnungen
fiir B- und C-Kirchenmusiker
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Vom 21. Marz 1991

Die Leitung der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
aufgrund von § 10 Abs. 1 des Kirchengesetzes der Evan-
gelischen Kirche der Union lber die Vorbildung und An-
stellungsfahigkeit von Kirchenmusikern vom 11. Novem-
ber 1960 (KABI. 1963 S. 54) folgende Anderungen der Aus-
bildungs- und Priifungsordnung flir B-Kirchenmusiker der
Evangelischen Kirche im Rheinland vom 3. Méarz 1988
(KABI. 8. 57) und der Ausbildungs- und Prifungsordnung
fur C-Kirchenmusiker der Evangelischen Kirche im Rhein-
land vom 3. Mdrz 1988 (KABI. S. 65) erlassen:

Artikel 1

Die §§ 14 und 25 der Ausbildungs- und Prifungsordnung
fiir B-Kirchenmusiker erhielten folgende Fassung:

§14
Bewertung von Priifungsleistungen,
Leistungsnoten

Die einzelnen Prilfungsleistungen und das Gesamtergeb-
nis sind mit folgenden Punkten und Noten zu bewerten:

15— 14 Punkte = sehr gut (1) =eine Leistung, die den
Anforderungenin
besonderem MaBe
entspricht;

(2) = eine Leistung, die den
Anforderungen voll
entspricht;

(8) =eine Leistung, dieden
Anforderungenim all-
gemeinen entspricht;

13-11Punkte =gut

10— 8Punkte =befriedigend
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7 -5 Punkte = ausreichend  (4)=eine Leistung, die
zwar Mangel auf-
weist, aberim ganzen
den Anforderungen

noch entspricht;

(b) = eine Leistung, die den
Anforderungen nicht
entspricht, die jedoch
erkennen 1aBt, daB die
notwendigen Grund-
kenntnisse vor-
handen sind und die
Méngel in absehbarer
Zeit behoben werden
kénnten;

(6) =eine Leistung, die den
Anforderungen nicht
entspricht und bei der
selbst die Grund-
kenntnisse so llicken-
haft sind, daB die
Mangelin absehbarer
Zeit nicht behoben
werden kénnten.

Durchschnittspunktzahlen werden ohne Berlicksichtigung
von Dezimaistelien aus den Punkten errechnet.

4~ 2 Punkte=mangelhaft

1— 0Punkte=ungenigend

§25 =

Gesamtergebnis der Prilfung

(1) Die Prifungskommission setzt aus den Leistungsnoten
fUr die einzelnen Prifungsfacher das Gesamtergebnis fest
und faBt es in einer Leistungsnote (§ 14) zusammen. Die
Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis minde-
stens ,ausreichend” (5 oder mehr Punkte) lautet und die
Fécher Orgelliteraturspiel, Gottesdienstliches Orgelspiel
sowie Chorleitung, Kantaten- und Oratorienpraxis mit min-
destens ,ausreichend” (5 oder mehr Punkte) bewertet
worden sind.

(2) Sind die Leistungen in einem der in Absatz 1 genannten
Fécher nur mit ,mangelhaft” (4 oder weniger Punkte) be-
wertet worden, gilt die Prifung als nicht abgeschlossen.

(3) Sind die Leistungen in zwei der in Absatz 1 genannten
Facher mit ,mangelhaft” (4 oder weniger Punkte) oder in
einem der Facher mit ,ungeniigend” (1 oder 0 Punkte) be-
wertet worden, ist die Prifung nicht bestanden. Dasselbe
gilt, wenn die Leistungen des Kandidaten in insgesamt drei
Priifungsfachern mit ,mangelhaft” (4 oder weniger Punkte)
oder in zwei Prufungsfachern mit ,ungentgend” (1 oder 0
Punkte) bewertet worden sind.

(4) Besondere Leistungen kénnen auf dem Zeugnis ver-
merkt werden.

(5) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses werden die
in Absatz 1 genannten Fécher dreifach und die Facher Kla-
vierspiel, Singen und Sprechen, Musiktheorie/Tonsatz,
Gehdrbildung und Liturgik doppelt bewertet.

(6) Nach Feststellung des Gesamtergebnisses gibt der
Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Kandidaten
das Ergebnis der Priifung mindlich bekannt.

Artikel 2

Die §§ 14 und 25 der Ausbildungs- und Pn‘ifungsordnung
fur G-Kirchenmusiker erhalten folgende Fassung:

§14
Bewertung von Priifungsleistungen,
Leistungsnoten

Die einzeinen Prifungsleistungen und das Gesamtergeb-
nis sind mit folgenden Punkten und Noten zu bewerten:

15—14 Punkte = sehr gut (1) = eine Leistung, die den
Anforderungenin
besonderem MaBe
entspricht;

(2) = eine Leistung, dieden
Anforderungen voll
entspricht;

10— 8Punkte = befriedigend (3) = eine Leistung, die den
Anforderungenim all-
gemeinen entspricht;

(4) = eine Leistung, die
zwar Méngel auf-
weist, aber im ganzen
den Anforderungen
noch entspricht;

(5) = eine Leistung, die den
Anforderungen nicht
entspricht, die jedoch
erkennen laBt, daB die
notwendigen Grund-
kenntnisse vor-
handen sind und die
Méngelin absehbarer
Zeitbehoben werden
kénnten;

1— 0Punkte=ungeniigend (6)=eine Leistung, die den
Anforderungen nicht
entspricht und bei der
selbst die Grund-
kenntnisse so llicken-
haft sind, daB die
Méngel in absehbarer
Zeit nicht behoben
werden kénnten.

Durchschnittspunktzahlen werden ohne Berticksichtigung
von Dezimalstellen aus den Punkten errechnet.

13—11 Punkte = gut

7 — 5 Punkte = ausreichend

4— 2 Punkte = mangelhaft

§25

Gesamtergebnis der Priifung

(1) Die Prafungskommission setzt aus den Leistungsnoten
fur die einzelnen Prifungsfacher das Gesamtergebnis fest
und faBt es in einer Leistungsnote (§14) zusammen. Die
Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis minde-
stens ,ausreichend” (6 oder mehr Punkte) lautet und die
Facher Orgelliteraturspiel, Gottesdienstliches Orgelspiel
und Chorleitung mit mindestens ,,ausreichend” (5 oder
mehr Punkte) bewertet worden sind.

(2) Sind die Leistungen in einem der in Absatz 1 genannten
Facher nur mit ,mangelhaft (4 oder weniger Punkte) be-
wertet worden, gilt die Priifung als nicht abgeschlossen.

(3) Sind die Leistungen in zwei der in Absatz 1 genannten
Facher mit ,mangelhaft (4 oder weniger Punkte) oder in
einem der Féacher mit ,,ungentgend* (1 oder 0 Punkte) be-
wertet worden, ist die Prifung nicht bestanden. Dasselbe
gilt, wenn die Leistungen des Kandidaten in insgesamt drei
Prafungsfachern als ,,mangelhaft” (4 oder weniger Punkte)
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oder in zwei Priifungsfachern mit ,ungeniigend” (1 oder 0
Punkte) bewertet worden ist.

(4) Besondere Leistungen kénnen auf dem Zeugnis ver-
merkt werden.

(5) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses werden die
in Absatz 1 genannten Facher dreifach und die Facher Kla-
vierspiel, Singen und Sprechen, Tonsatz und Gehdrbil-
dung doppelt bewertet.

(6) Die Prifungskommission kann im Fall von Absatz 2
oder Absatz 3 auf Antrag des Kandidaten eine nicht abge-
schlossene oder nicht bestandene Priifung als eine be-
standene Teilbereichspriifung geman § 8 erklaren. Fur die
andere nicht abgeschlossene oder nicht bestandene Teil-
bereichspriifung gilt § 26 entsprechend.

(7) Nach Feststellung des Gesamtergebnisses gibt der
Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Kandidaten
das Ergebnis der Priifung mundlich bekannt.

Artikel 3

Die Zeugnisse und Bescheinigungen geman der §§ 28 Ab-
sétze 1 und 2 der B-und C-Priifungsordnung fur Kirchen-
musiker erhalten die Fassung der Anlagen 1 - 4.

Artikel 4
Inkrafttreten
(1) Diese Anderungen treten am 1. Oktober 1991 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten entgegenstehende Bestimmungen
der Ausbildungs und Priifungsordnungen fiir B- und C-Kir-
chenmusiker vom 3. Médrz 1988 (KABL. S. 57 und 65) auBer
Kraft.

(3) Auf Kandidaten, die vor Inkrafttreten dieser Anderun-
gen die Priifung begonnen und noch nicht beendet haben,
sind die in Absatz 2 genannten Ordnungen weiterhin anzu-
wenden.

_Evangelische Kircheim Rheinland
Die Kirchenleitung

Anlage 1

EVANGELISCHE KIRCHE IM RHEINLAND
— PriifungsausschuB fiir Kirchenmusiker —

BESCHEINIGUNG
iber die Priifung fur B-Kirchenmusiker
(Erste Teilprifung)

geb.am in

wohnhatft in hat am in

aufgrund der Ausbildungs- und Priifungsordnung fur B-Kirchen-
musiker in der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 3. Mérz
1988 (KABI. S. 57), in der Fassung vom 21. Méarz 1991 (KABI. S. 86),
die erste Teilpriifung mit folgendem Ergebnis abgelegt:

Wissenschaftliche Féacher

Liturgik e (  Punkte)
Hymnologie - ( Punkte)
Musikgeschichte - ( Punkte)
Orgelkunde N (  Punkte)
Theologie und

Kirchenkunde - ( Punkte)

Zusatzfacher
Drittes Instrument - ( Punkte)
Blaserchorleitung (  Punkte)

Beurtallung: 15 bis 14 Punkte = sahr gut; 13 bis 11 Punkte = gut; 10 bis 8 Punkte = befriedigend; 7 bis 5
Punkte = ausreichand; 4 bis 2 Punkts = mangelhaft; 1 bis 0 Punkte = ungenlgend

Bemerkungen:

den

(Vorsitzender des Priffungsausschusses)

Anlage 2

EVANGELISCHE KIRCHE IM RHEINLAND
~ PriifungsausschuB fiir Kirchenmusiker —

ZEUGNIS
Uiber die Priifung fiir B-Kirchenmusiker
(B-Prifung)

geb.am in

hat aufgrund der Ausbildgngs- und Priifungsordnung fir B-Kir-
chenmusiker in der Evangdélischen Kirche im Rheinland vom 3.
Marz 1988 (KABI. S. 57), in der Fassungvom 21. Marz 1991 (KABI.
S. 86), die Prufung fur B-Kirchenmusiker abgelegt und mit dem

Gesamtergebnis ___ (  Punkte)

bestanden.

Einzelergebnisse:

Instrumentalfacher

Orgelliteraturspiel - (  Punkte)
Gottesdienstliches

Orgelspiel - ( Punkte)
Klavierspiel - ( Punkte)
Vokale und dirigentische Facher

Singen und Sprechen - ( Punkte)
Chorleitung - ( Punkte)
Padagogische Facher

Musikalische Arbeit

mit Kindern —_ ( Punkte)
Gemeindesingarbeit - ( Punkte)
Musiktheoretische Facher

Musiktheorie/Tonsatz - ( Punkte)
Gehdrbildung - ( Punkte)
Partiturspiel

GeneralbaBspiel e ( Punkte)
Wissenschaftliche Facher

Liturgik — ( Punkte)
Hymnologie - ( Punkte)
Musikgeschichte - ( Punkte)
Orgelkunde R ( Punkte)
Theologie und

Kirchenkunde - ( Punkte)
Schriftliche Hausarbeiten

wissenschaftliche Hausarbeit - ( Punkte)
kompositorische Hausarbeit - ( Punkte)
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Zusatzfacher
Drittes Instrument —_— (  Punkte)
Bléserchorleitung ( Punkte)

Beurtellung: 15 bls 14 Punkte = sehr gut; 13 bis 11 Punkte = gut; 10 bis 8 Punkte = befriedigend; 7 bis 5
Punkte = ausreichend; 4 bis 2 Punkte = mangeihaft; 1 bis 0 Punkta = ungeniigend

Nachweise:

Wahrend des Studiums wurden durch die erfolgreiche Teilnahme
an einer Ubung oder an einem Seminar Leistungsnachweise in
folgenden Féchern erbracht:

= Musikalische Arbeit mit Kindern
— Gemeindesingarbeit

— Methodik der Chorarbeit

- Grundlagen der Orchesterleitung
— Teilnahme am Institutschor

— Popularmusik

In Anwesenheit eines Beauftragten des Priifungsausschusses
hat der Kandidat den Nachweis darliber erbracht, daB er einer
agendarischen Gemeindegottesdienst und ein Gemeindesingen
musikalisch zufriedenstellend durchgefahrt hat.

Bemerkungen:
den PrifungsausschuB
(Sisgel der Landeskirche)
(Vorsitzender) (Mitglied)
Anlage 3

EVANGELISCHE KIRCHE IM RHEINLAND
~ PriifungsausschuB fiir Kirchenmusiker —

ZEUGNIS
Ober die Prifung fur C-Kirchenmusiker
(C-Priifung)
geb.am in
wohnhatt in hat am in

aufgrund der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir C-Kirchen-
musiker der Evangelischen Kirche im Rheinland vomn 3. Mérz 1988
(KABI. 8. 85), in der Fassung vom 21. Mérz 1991 (KABI. 3. 86), die
Prifung fiir C-Kirchenmusiker abgelegt mit dem

Gesamtergebnis ______ ( Punkte)
bestanden.

Einzelergebnisse:

Instrumentalfdcher

Orgelliteraturspiel - (  Punkte)
Gottesdienstliches

Orgelspiel —_— ( Punkte)
Klavierspiel - ( Punkte)
Vokale und

dirigentische Facher

Singen und Sprechen - ( Punkte)
Chorleitung I, (  Punkte)
Partiturspiel —_ { Punkte)
Musiktheoretische Facher

Tonsatz . ( Punkte)
Gehdrbildung - (  Punkte)

Wissenschaftliche Facher

Liturgik - ( Punkte)
Hymnologie - ( Punkte)
Musikgeschichte e ( Punkte)
Orgelkunde - ( Punkte)
Zusatzficher
(  Punkte)
(  Punkte)
(  Punkte)
(  Punkte)
( Punkte)
( Punkte)

Beurteilung: 15 bis 14 Punkte = sehr gut; 13 bis 11 Punkte = gut; 10 bis 8 Punkte = befriedigend; 7 bis 5
Punkta = gusreichend; 4 bis 2 Punkte = mangelhatt; 1 bis 0 Punkte = ungeniigend

Nachweis:

In Anwesenheit eines Beauftragten des Priifungsausschusses hat
der Kandidat den Nachweis dariiber erbracht, daB er einen agen-
darischen Gemeindegottesdienst und ein Gemeindesingen musi-
kalisch zufriedenstellend durchgefiihrt hat.

Bemerkungen:
den PrufungsausschuB
(Siegel der Landeskirche)
(Vorsitzender) (Mitglied)
Anlage 4

EVANGELISCHE KIRCHE IM RHEINLAND
—PrifungsausschuB fiir Kirchenmusiker -

ZEUGNIS
liber die C-Priifung fir Posaunenchoreiter

geb. am in

wohnhaft in hat am in

aufgrund der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir C-Kirchen-
musiker der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 3. Mirz 1988
(KABI. S. 65), in der Fassung vom 21. Méarz 1991 (KAB!. S. 86), die
C-Prifung filr Posaunenchorleiter abgelegt und mit dem

Gesamtergebnis _____(
bestanden.

Punkte)

Einzelergebnisse:

Instrumentalfiacher

Biaserliteraturspiel - ( Punkte)
Klavierspiel e {  Punkte)
Dirigentische Facher

Blaserchorleitung - (  Punkte)
Partiturspiel . ( Punkte)
Musiktheoretische Fécher

Tonsatz —_ ( Punkte)
Gehérbildung ( Punkte)
Wissenschaftliche Fécher

Liturgik - (  Punkte)
Hymnologie { Punkte)
Musikgeschichte { Punkte)
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Instrumentenkunde - { Punkte)
Anfangerausbildung ( Punkte)
Zusatzfacher
N (  Punkte)
e (  Punkte)
- ( Punkte)
- ( Punkte)

Baurteilung: 15 bis 14 Punkte = sehr gut; 13 bis 11 Punkte = gut; 10 bis 8 Punkte = befriedigend; 7 bis 5
Punkte = ausreichend; 4 bis 2 Punkte = mangelhaft; 1 bis 0 Punkte = ungeniigend

Bemerkungen:
den Priifungsausschu
(Siegel der Landeskirche)
(Vorsitzender) {Mitglied)

Steuerliche Behandlung der vom Arbeitgeber
ersetzten Ausgaben fiir Telefongespréche
in der Wohnung des Arbeitnehmers
Nr. 10439 Az. 14-5-18 Diisseldorf, 16. April 1991
Mit Schreiben vom 11. Juni 1990 - IVB 6 — S 2336 — 4/90
(BStBI. 1990, S. 290/291) hat der Bundesminister der Fi-
nanzen im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehor-
den der Lander die steuerliche Behandiung der vom Ar-
beitgeber ersetzten Ausgaben fir Telefongespréache inder
Wohnung des Arbeitnehmers wie folgt neu geregett:

Ersetzt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ganz oder teil-
weise die Ausgaben fir Telefongesprache in dessen Woh-
nung, so sind die Ersatzleistungen nach § 3 Nr. 50 EStG
steuerfrei, soweit der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die
Ausgaben fiir betrieblich veranlaBte Gespriche in Rech-
nung gestellt hat. Unter Bezugnahme auf die Erdrterungen
mit den obersten Finanzbehdrden der Lénder gilt hierzu
folgendes:

1. Der Arbeitnehmer kann dem Arbeitgeber die Ausgaben
fir den TelefonanschluB, die Telefoneinrichtung und flr
die laufenden Telefongebilhren (Grund- und Ge-
spriachsgebiihren) in vollem Umfang in Rechnung stel-
len, wenn der TelefonanschluB als ZweitanschluB in der
Wohnung des Arbeitnehmers eingerichtet worden ist
und so gut wie ausschiieBlich fur betrieblich veraniaBte
Gesprache genutzt wird. Dabei kann eine so gut wie
ausschlieBlich betriebliche Benutzung des Telefonan-
schlusses nur dann angenommen werden, wenn der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die private Benutzung
des Telefonanschlusses untersagt hat und er ernstlich
auf die Beachtung des Verbots gedrungen hat.

2. In anderen als in den unter Nr. 1 bezeichneten Fallen
kann der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber nur die Ge-
sprachsgebiihren fUr betrieblich veraniaBte Gespréache
in Rechnung stellen. Dabei gilt folgendes:

a) Es obliegt dem Arbeitnehmer, die betrieblich veran-
laBten Gesprache und die auf sie entfallenden Ge-
sprachsgebihren anhand geeigneter Aufzeichnun-
gen glaubhaft zu machen. Aufzuzeichnen sind je-
weils insbesondere Tag, Gesprichsteilnehmer und
Dauer des Gesprichs sowie der ermittelte Betrag

der Gesprachsgebiihren. Auf die Aufzeichnung der
Gesprachsdauer kann verzichtet werden, wenn eine
automatische Geblihrenzéahleinrichtung benutzt
wird. Es bestehen keine Bedenken, wenn der Arbeit-
nehmer Aufzeichnungen fir einen reprasentativen
Zeitraum von mindestens drei Monaten flihrt und die
Ergebnisse auch fiir die Folgezeit solange zugrunde
gelegt werden, bis sich die Verhéltnisse wesentlich
andern. Der Arbeitgeber hat die Aufzeichnungen als
Belege zum Lohnkonto aufzubewahren.

b

—

Fehlen geeignete Aufzeichnungen, so kann bel
einem Arbeitnehmer, fiir den ein iberdurchschnittli-
cher Umfang betrieblich veranlaBter Telefongespra-
che in der Wohnung glaubhaft gemacht wird, aus
Vereinfachungsgriinden der betriebliche Anteil der
Gesprachsgebihren wie folgt geschétzt werden:

— wenn die Gesprachsgebiihren nicht mehr als 100
DM monatlich betragen, 20 v.H. der Gesprachs-
gebiihren,

- wenn die Gesprachsgebiihren mehr als 100 DM,
aber nicht mehr als 200 DM monatlich betragen,
20 DM zuziglich 40 v. H. des iiber 100 DM hin-
ausgehenden Teilbetrags der Gesprachsgebih-
ren.

— wenn die Gesprachsgebilhren mehr als 200 DM
monatlich betragen, 60 DM zuzlglich des Uber
200 DM hinausgehenden Teilbetrags der Ge-
sprachsgebihren.

. Soweit die Ausgaben fiir betrieblich veraniaBte Telefon-

gespriche in der Wohnung des Arbeitnehmers nach
den vorstehenden Regelungen nicht vom Arbeitgeber
steuerfrei ersetzt werden, kénnen sie als Werbungsko-
sten berlicksichtigt werden. Zu den Werbungskosten
gehért auch der berufliche Anteil der Ausgaben fiir den
TelefonanschluB und die Telefoneinrichtung sowie der
monatlichen Grundgebiihr. Dieser Anteil ist aus dem
Verhaltnis der Zahl der beruflich und privat gefiihrten
Gesprache zu ermittein (BFH-Urteil vom 21. November
1980 — BStB! 1981 Il S. 131). Dabei sind auch ankom-
mende Gesprache zu beriicksichtigen (BFH-Urteil vom
20. Mai 1976 — BStBI II S. 507). Der berufliche Anteil der
Telefongebihren ist grundsétzlich durch geeignete
Aufzeichnungen glaubhaft zu machen: Nummer 2
Buchst. a gilt sinngemaB. Fehien geeignete Aufzeich-
nungen, so kann bei einem Arbeitnehmer, fiir den ein
iiberdurchschnittlicher Umfang betrieblich veranlaBter
Telefongesprache in der Wohnung glaubhaft gemacht
wird, aus Vereinfachungsgriinden der berufliche Anteil
der laufenden Telefongebiihren wie folgt geschétzt
werden:

a) wenn die Grund- und Gesprichsgebihren nicht
mehr als 130 DM monatlich betragen, 20 v.H. des
Geblhrengesamtbetrags,

b) wenn die Grund- und Gesprachsgebiihren mehr als
130 DM, aber nicht mehr als 230 DM monatlich be-
tragen, 26 DM zuzliglich 40 v. H. des lber 130 DM
hinausgehenden Geblhrenteilbetrages,

¢) wenn die Grund- und Gesprachsgebiihren mehr als
230 DM monatlich betragen, 66 DM zuziglich des
Uber 230 DM hinausgehenden Geblhrentsilbetrags.

. Dieses Schreiben ersetzt das BMF-Schreiben vom 23.

Mai 1980 (BStBI | S. 252). Es ist erstmals flir das Kalen-
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derjahr 1990 anzuwenden. Soweit vor dem 1. Septem-
ber 1990 noch nach dem BMF-Schreiben vom 23. Mai
1980 verfahren worden ist, ist dies nicht zu beanstan-
den.

Fir dienstlich veranlaBte Telefongesprache der Geistli-
chen hat der Bundesminister der Finanzen mit Schreiben
vom 12. Marz 1991 - IV B 6 -~ S 2336 — 2/91 folgende er-
ganzende Regelung getroffen:

Nach dem Ergebnis einer Besprechung mit den obersten
Finanzbehdrden der LAnder am 5. Marz 1991 besteht Ein-
vernehmen dariiber, daB Geistliche bei der Einzelabrech-
nung ihrer Ausgaben fiir dienstlich veraniaBte Telefonge-
spriche Angaben ilber ihre Gesprachsteilnehmer in den
Féllen nicht zu machen brauchen, in denen die Gesprache
der Schweigepflicht unterliegen. Es wird in diesen Féllen
nicht beanstandet, wenn das Gesprach mit einer besonde-
ren Kennzeichnung unter Angabe des Tages, der Ge-
sprachsdauer und des Betrags der Gesprachsgebiihren
aufgezeichnet wird.

Das Landeskirchenamt

Vereinbarung zwischen dem Land
Nordrhein-Westfalen und den
Evangelischen Landeskirchen iiber die Erteilung
des Religionsunterrichtes durch kirchliche
Lehrkréfte an dffentlichen Schulen;
hier: Abgeltung der Versorgungs- und
Versicherungslasten
Nr. 1415V Az. 12-4-2-1 Duisseldorf, 3. April 1991
Nach § 13 Abs. 1 der 0.g. Vereinbarung erstattet das Land
den Kirchen zur Abgeltung der Versorgungs- und Versi-
cherungsleistung flr die kirchlichen Lehrkréfte die Versor-
gungskassenbeitrage und die Arbeitgeberanteile bei der
Sozialversicherung und Zusatzversicherung einschlieBlich
der Umlagen. Wahrend sich die Héhe der zu erstattenden
Versorgungskassenbeitrdge nach § 13 Abs. 2 der Versin-
barung richtet, enthilt Abs. 1 der Vereinbarung bereits
eine Regelung, nach der sich die Erstattung der Versiche-
rungslasten zur Sozialversicherung und Zusatzversiche-
rung einschlieBlich der Umlagen bemiBt; danach sind er-

stattungsfahig , die Arbeitgeberanteile”.

In der Vergangenheit wurde bei der Erstattungsféhigkeit
der Lasten zur Sozialversicherung und Zusatzversiche-
rung (Zusatzversorgung) eine Pauschale von 15 % zu-
grunde gelegt.

Die Pauschalierung ist durch RunderlaB des Kultusmini-
sters des Landes Nordrhein-Westfalen vom 18. 04. 1984 —
IV B 2 - 08-7 Nr. 951/84 — aufgehoben worden.

Wir bitten daher die Abrechnungsstellen, die bisher iedig-
lich die Pauschale in Hohe von 15 % beantragt haben, ab
sofort die tatsichlichen Arbeitgeberanteile in die Erstat-
tungsantrage einzusetzen. Eventuelle Nachforderungen
fir die Vergangenheit kénnen nach Absprache ledigiich fir
die Zeit nach dem 1. Oktober 1990 beantragt werden.

Flur den Abrechnungszeitraum vor dem 1. Oktober 1990
werden Verhandlungen mit dem Kultusminister des Lan-
des Nordrhein-Westfalen hinsichtlich der Verjahrungs-
frage gefiihrt.

Wir bendtigen fiir diese Verhandlungen von Ihnen Zahlen-

material, aus dem hervorgeht, in welcher Hohe wir vom
Regierungsprésidenten Disseldorf bzw. Regierungsprasi-
denten KdIn fiir die Zeit nach dem 18. April 1984 Nachfor-
derungen stellen konnen. Die Hohe der Nachforderungen
ergibt sich aus der Differenz des

tatséchlichen Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung
und

der 15-%-Pauschale.

Wir bitten daher, uns bis zum 31. Mai 1991 entsprechen-
des Zahlenmaterial mitzuteilen.

In diesem Zusammenhang mdchten wir Sie darauf hinwei-
sen, daB fir Pfarrer, die nach Besoldungsgruppe A 14 be-
soldet werden, eine Amtszulage in Héhe von 60,— DM ge-
zahlt wird. Diese Amtszulage ist erstattungsfihig. Wie der
Regierungsprasident Disseldorf uns mitteilte, wird in
nachster Zeit ohne besonderen Antrag flir die Vergangen-
heit die Amtszulage nacherstattet.

Wir bitten, dies vor Ort nachzuhalten.

Das Landeskirchenamt

21. Anderung der Satzung
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen

Aufgrund von § 2 Abs. 3 der Satzung der Kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse Rheinland-Westfalen hat der Ver-
waltungsrat der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen im Benehmen mit dem Vorstand des
Verbandes kirchlicher Mitarbeiter Rheinland-Westfalen-
Lippe beschlossen:

Die Satzung vom 21. Dezember 1966/4. Januar 1967, zu-
letzt geéndert durch den BeschluB des Verwaltungsrates
am 17. Januar 1990, wird wie folgt gedndert und erginzt:

§1
Anderung der Satzung

1. §6 Abs. 3 wird wie folgt geédndert:

Der Klammervermerk (Stufe Il) wird in (Stufe B) geén-
dert.

2. §11 Abs. 4 wird wie folgt geéndert:

a) Die Sitze 6 und 7 werden gestrichen unter Beibe-
haltung der Numerierung.

b) Der bisherige Satz 7 wird Satz 8.
3. § 16 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 Buchst. b Doppelbuchst. aa wer-
den die Worte ,regelméagige wdchentliche Arbeits-
Zeit von mebhr als 40 Stunden, so treten an die Stelie
von 18 Stunden 18/40 dieser Arbeitszeit" durch
die Worte ,gegeniiber der bei Gemeinden allge-
mein geltenden, durch kirchliche Arbeitsrechtsre-
gelung festgesetzte oder tarifvertraglich vereinbar-
ten oder betriebsibliche durchschnittlichen regel-
méBigen wochentlichen Arbeitszeit verlangerte re-
gelméBige wdchentliche Arbeitszeit, tritt an die
Stelle von 18 Stunden der auf zwei Stellen nach
dem Komma gemeiniblich gerundete Anteil dieser
verlangerten Arbeitszeit, der dem Verhéltnis von 18
Stunden zu der allgemein geltenden Arbeitszeit
entspricht” ersetzt.

b) Absatz 2 wird ersatzlos gestrichen.
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4, §19 Abs. 2 wird ersatzlos gestrichen. .Umlagemonate gelten,” ersetzt.
5. In § 22 wird Buchst. b gestrichen; die Buchstaben ¢ b) In Buchstabe ¢ und d werden jeweils nach den
und d werden Buchstaben b und c. Worten ,,§ 31 Abs. 2“ die Worte ,Satz 1“ eingefugt.
6. §28Abs. 3 Buchst. aund b werdenunter Beibehaltung  14. § 46 a wird wie folgt geéndert:
der Bezeichnung gestrichen. a) In der Uberschrift werden die Worte ,der Versor-
7. §31Abs. 2 Satz 1 Buchst. a wird wie folgt geéndert: gungsrente” gestrichen.

a) In Doppelbuchstabe bb werden die Worte ,des § b) In Absatz 5 Satz 1 und 2 werden jeweils nach den
1587 b BGB* durch die Worte ,eines Versorgungs- Worten ,.§ 31 Abs. 2“ die Worte ,,Satz 1“ eingefligt.
?gsg\'gﬂ;g‘j 5r87tstGB’ §1Abs.3,§3boder§ 15 g§47 wird wie folgt gedndert:

zt. .
. ¢ )" erse ot In der Uberschrift werden die Worte ., der Versorgungs-

b) Die Worte ,,gesamtversorgungsfahig angerechnet rente gestrichen.
worden sind“ werden durch die Worte ,,Umlage- .
monate gelten,* ersetzt. 16. § 51 a Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

) ird wie folat geandert: »(4) Eine aus anderen Rechtsgriinden bestehende Ver-
8. §32wird wiefolg geaane ' pflichtung, Uberzahlungen in den Fallen der Absétze 1

a) Absatz 3 ¢ Satz 2 erhalt folgende Fassung: bis 3 und in anderen Fallen auszugleichen, bleibt un-
e ohostouer iy Monatebertige nach der . Dorohrt
ist die Lohnsteuer fir -
gsemeinen Lohnsteuertabelle. 9 17. In § 52 a Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,seit dem Be-

’ inn der Rente (§ 52)* gestrichen.
b) Absatz 3 ¢ Satz 4 erhilt folgende Fassung: 9 . ) (§52) “g
. . . ) 18. § 55 wird wie folgt gedndent:
,Fur den Krankenversicherungsbeitrag ist der nach . )
§ 247 SGBV jeweils maBgebende Beitragssatz zu- a) Absatz 3 a Buchst. a erhalt folgende Fassung:
grunde zu legen.” »2) in Hohe des Betrages des fiir die Zeit nach dem
¢) Absatz 5 Satz 2 wird ersatzlos gestrichen. Beginn der Versorgungsrente gezahiten Kran-
9. In§ 33 Abs. 2 Satz 1 Buchst. a Doppelbuchst. bb wer. kﬁngeldes aus_dgr gesetzhrc]: hen Krankenversi-
y y : : - che , soweit dieses nicht
den nach den Worten ,,§ 31 Abs. 2“ die Worte ,Satz 1“ rung, sowett & .
eingefiigt aa) nach § 50 Abs. 1 SGB V verrechnet wird
) oder
10. § 34 a wird wie folgt geandert: ) .
bb) bereits nach § 50 Abs. 2 SGB V gekirzt

a) In Absatz 1 Satz 1 Buchst. ¢ werden nach dem ) istr“ ! § S gekurz
Wort ,Monate* die Worte ,—bei Inanspruchnahme . .
des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserzie- b) InAbsatz 4 wird folgender Satz 2 angefugt:
hungsgeldgesetz l&nger als dessen Dauer —* ein- ,*Bei Anwendung des Satzes 1 bleiben Arbeitsein-
geflgt. kiinfte unberiicksichtigt, soweit sie zum Ruhen der

; ; 5 . Witwenrente in der gesetzlichen Rentenversiche-

b) Absatz 3 wird wie folgt geandert: 9

rung nach § 1281 RVO, § 58 AVG od 78 RKG
aa) Satz 5 wird gestrichen unter Beibehaltung der fUhrgen.“ § S ers
Numerierung.
umenering . 19. §62 wird wie folgt geandert:
bb) In Satz 6 werden nach dem Wort ,,runden* die .
Worte .- sie werden héchstens mit 1,00 be- a) In Absatz 3 Satz 6 werden die Worte ,,oder § 1386
riicksichtigt* eingefiigt ’ RVO* durch die Worte ,, § 1386 RVO oder § 130
’ Abs. 7 RKG* ersetzt.
1, Satz 3 wird ersatzlos gestrichen.
o, g 22 ib: ;23 e le Zto egm o b) Absatz 7 Satz 2 wird wie folgt gedndert:
) ) . g 9 N aa) InBuchstabe g wird nach dem Wort . kein“ das

a) Buchstabe a wird wie folgt geéndert: Wort ,laufendes* eingefiigt.

aa) lg%ép;p;gva%fj‘sctﬁ?ghcgig\e/\r’gig dg;’ggf\t/ee;fgf bb) Buchstabe i erhalt folgende Fassung:
gungsausgleichs (§ 1587 b BGB:, §1Abs. 3, § +) geldliche Nebenleistungen wie Ersatz von
3b oder § 10 ¢ VAHRG)" ersetzt ’ ’ Werbungskosten (z. B. Aufwendungen flr
] Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbil
bb) Die Worte ,gesamtversorgungsfahig_ange- Somio Zuaghisses. B. 24 Fapr- Heiztngs.
V%qu:;‘gxggg?eség?{er‘]’ﬁ"egsgtgfrCh die Worte Wohnungs-, Essens-, Kontoflinrungsko-
” ’ : sten,”
b) In Buchstabe ¢ und d werden jeweils nach den . .
; . .. cc) In Buchstabe s wird der Punkt durch ein
Worten ,.§ 31 Abs. 2“ die Worte ,Satz 1“ eingeflgt. K
omma ersetzt.
13. § 41 Abs. 5 wird wie folgt gedndent:

a) Buchstabe a wird wie folgt geéndert:

aa) In Doppelbuchstabe bb werden die Worte
~,des § 1587 b BGB" durch die Worte ,eines
Versorgungsausgleichs (§ 1587 b BGB, § 1
Abs. 3, § 3 b oder § 10 ¢ VAHRG)" ersetzt.

bb) Die Worte ,gesamtversorgungsfahig ange-
rechnet worden sind” werden durch die Worte

20.

dd) Es wird folgender Buchstabe t angefligt:

»1) Zuschlige fir Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit.“

In § 64 Abs. 3 werden folgende Satze 3 und 4 angeflgt:

,JEntsteht innerhalb eines Jahres nach dem Ende des
Zeitraums, fir den der Arbeitnehmer nachversichert
worden ist, Pflicht zur Versicherung aufgrund einer Be-
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

schaftigung bei dem Mitglied, das die Nachversiche-
rung durchgefihrt hat, gilt Satz 1 fir die Anwendung
des § 29 nur insoweit, als es sich um die Wartezeit fiir
den Anspruch auf Versicherungsrente nach § 35 a
handelt. “Satz 3 gilt nicht, wenn nach dem Beginn die-
ser Pflichtversicherung mindestens 180 Umlagemo-
nate (§ 62 Abs. 10) zuriickgelegt worden sind oder
wenn der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1 Satz 1
Buchst. a oder b oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. a oder b
eingetreten oder der Arbeitnehmer gestorben ist.”

§ 64 a wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,und Pflicht-
beitrdgen” und ,ehemalige” gestrichen.

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndent:
aa) Der bisherige Satz 1 erhalt folgende Fassung:

«Flir den Pflichtversicherten, der nach § 23
Abs. 2 des Gesetzes liber die Rechtsverhalt-
nisse der Mitglieder des Deutschen Bundesta-
ges (Abgeordnetengesetz) in der gesetzlichen
Rentenversicherung oder in einer Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne
des § 7 Abs. 2 AVG nachversichert worden ist,
kénnen fur die Kalendermonate seiner Mit-
gliedschaft im Deutschen Bundestag, flr die
bei bestehender Pflichtversicherung Umlagen
nicht entrichtet worden sind, Umlagen in der
Héhe nachentrichtet werden, die sich aus dem
im Kalenderjahr vor dem Beginn der Mitglied-
schaft bezogenen, nach § 47 Abs. 1 Satz 1 an-
gepaBten durchschnittlichen monatlichen zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelt und dem
jeweils geltenden Umlagesatz ergibt.“

bb) Die Satze 2 und 3 werden gestrichen.

¢) InAbsatz 2 Satz 1 werden die Worte ,,und nurinner-
halb von zwei Jahren nach dem Ausscheiden aus
dem Bundestag” gestrichen.

d) In Absatz 3 werden die Worte ,Versorgungsabfin-
dung im Sinne des § 23 Abs. 1“ durch die Worte
~Nachversicherung im Sinne des § 23 Abs. 2 er-
setzt.

€) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,(mindestens 40
Stunden wdchentlich)“ gestrichen.

bb) Satz 3 wird gestrichen.

In der Uberschrift des § 71 wird das Wort ,,Hohe" ge-
gen das Wort ,.Ermittlung” ausgetauscht.

In § 87 Abs. 2 Satz 5 werden die Worte ,Absatz 3 Satz
1 Buchstabe a und b* gestrichen.

In § 1038 Abs. 1 Satz 1 Buchst. ¢ werden die Kommata
vor und nach den Worten ,auBer in den Fillen des
§ 97 gestrichen.

In § 104 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,Absatz 3 Satz
1 Buchstabe a und b und*” gestrichen.

In Abschnitt V wird folgender neuer § 107 eingefiigt:

.§107
Anhebung der allgemeinen Zulage zum 1, Januar 1990

(1) 'Ist die Versorgungsrente zum 1. Januar 1990
nach § 47 Abs. 1 angepaBt worden, ist das ange-
paBte gesamtversorgungsfahige Entgelt im Sinne
des § 34 um 65,00 DM zu erhéhen und die Versor-
gungsrente entsprechend § 47 Abs. 1 neu zu er-
rechnen. “Die Erhdhung gilt fur die Anwendung
des § 103 Abs. 3 Satz 2 und des § 104 Abs. 2 Satz
7 als Teil der allgemeinen Erhéhung im Sinne des
§47 Abs. 1 Satz 1 zum 1. Januar 1990,

(2) Istin Féllen, die nicht von Absatz 1 erfaBt werden,
fur die Errechnung des gesamtversorgungsfahi-
gen Entgelts zusatzversorgungspflichtiges Ent-
geltim Sinne des § 34 Abs. 1 Satz 1 ausschlieBlich
aus Zeiten vor 1990 maBgebend, ist das sich nach
§ 34 Abs. 1, 2 oder 6 ergebende gesamtversor-
gungsfahige Entgelt um 65,00 DM zu erhdhen.

(3) IstinFallen, die nicht von den Absatzen 1 und 2 er-
faBt werden, fUr die Errechnung des gesamtver-
sorgungsfahigen Entgelts der Durchschnitt des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts im Sinne
des § 34 Abs. 1 Satz 1

a) der Jahre 1988 bis 1990 maBgebend, ist das
gesamtversorgungsfahige Entgelt um 40,00
DM,

b) der Jahre 1989 bis 1991 maBgebend, ist das
gesamtversorgungsfahige Entgelt um 20,00
DM

zu erhéhen.”

27. Der bisherige § 107 wird § 108.

a)

b)
)
d)
e)

§2
Ubergangsvorschrift zu § 64 Abs. 3

§ 64 Abs. 3 Satz 3 und 4 ist nicht anzuwenden, wenn
der Nachversicherungsfall vor dem 26. Oktober 1989
eingetreten ist.

§3

Inkrafttreten

Diese Satzungsénderung tritt — vorbehaltlich des Sat-
zes 2 —am 1, Januar 1990 in Kraft. Abweichend von
Satz 1 treten in Kraft:

& 1 Nr. 21 Buchst. a bis d mit Wirkung vom 21. Januar
1987,

§ 1 Nr. 21 Buchst. e mit Wirkung vom 1. Januar 1988,
§ 1 Nr. 20 und § 2 mit Wirkung vom 1. Januar 1989,

§ 1 Nr. 3 Buchst. a mit Wirkung vom 1. April 1989,

§ 1 Nr. 10 Buchst. a mit Wirkung vom 1. Juli 1989.

Dortmund, den 30. November 1990

(Siegel)

Der Verwaltungsrat
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen

Unterschriften
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Satzung
fiir das Evangelische Gemeindeamt KoIn-Sid
vom 15. Dezember 1989

Nr. 9750 Az. 44 K6In-S0d 1 Disseldorf, 2. April 1991
Auf Grund von § 9 Abs. 1 der Satzung fiir das Evangelische
Gemeindeamt KéIn-Siid vom 15. 12. 1989 (KABI. 1990, S.
35) haben wir den AnschluB der Ev. Kirchengemeinde Hor-
rem, Kirchenkreis K6In-Siid, an das Evangelische Ge-
meindeamt Kdin-Sid mit Wirkung vorn 01. 04. 1991 ge-
nehmigt.

Das Landeskirchenamt

Satzung
fiir eine Diakoniestation der
Evangelischen Kirchengemeinden Eick,
Meerbeck, Moers, Repelen, Utfort

Auf der Grundlage des § 3 des Kirchengesetzes betr. die
Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und
Kirchenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Ver-
bandsgesetz) vom 18. 01. 1963 (KABI. S. 71) vereinbaren
die

Ev. Kirchengemeinde Eick

Ev. Kirchengemeinde Meerbeck

Ev. Kirchengemeinde Moers

Ev. Kirchengemeinde Repelen

Ev. Kirchengemeinde Utfort

folgende

Satzung fiir eine Diakoniestation

§1
Die genannten Kirchengemeinden bilden miteinander
einen Tragerverbund zum Zwecke der Unterhaltung einer
Diakoniestation mit dem Namen

Diakoniestation Moers — Rheinkamp
Der Sitz der Diakoniestation ist in Moers.

Die Arbeit der Diakoniestation und die Zusammenarbeit in-
nerhalb dieses Triagerverbundes richten sich nach den Be-
stimmungen dieser Satzung.

§2
Aufgaben

1. Die Diakoniestation ist eine Einrichtung, die in Erflllung
des kirchlich-diakonischen Auftrages Gemeindeglieder
der genannten Kirchengemeinden und andere Einwoh-
ner mit ambulanten pflegerischen Dienstleistungen ver-
sorgt und seelsorgerisch betreut. Ihre Hauptaufgabe
umfaBt das Angebot an Diensten der ambulanten Kran-
ken-, Alten- und Familienpflege. Dazu gehért auch die
Schulung und Beratung ehrenamtlicher Helfer sowie
die Férderung der Nachbarschaftshilfe.

2. Sie soll auBerdem Ratsuchende in sozialen Fragen dar-
liber unterrichten, welche Stellen fir die Gewahrung
weiterer Auskiinfte und Hilfen im sozialen Bereich zu-
standig sind.

3. Die Diakoniestation ist in Arbeit und Aufbau ausgerich-
tet an dem FérderungserlaB des Ministers fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales.

§3
Gemeinniitzigkeit
und Zugehorigkeit zum Spitzenverband

. Durch Wahrnehmung der in § 2 genannten Aufgaben

erflillt die Diakoniestation ausschlieBlich und unmittel-
bar gemeinniitzige, mildtétige und kirchliche Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke'
der Abgabenordnung.

. Die Diakoniestation ist selbstlos tétig und verfoigt nicht

eigenwirtschaftliche Zwecke.

. Die Mitte! der Station diirfen nur fir satzungsmaBige

Zwecke verwendet werden. Niemand darf durch Aus-
gaben, die dem Zweck der Diakoniestation fremd sind
oder durch unverhéltnisméBig hohe Verglitungen be-
gunstigt werden.

. Bei Auflésung der Diakoniestation fallt das verblei-

bende Vermdgen nach dem letzten Kostenbeteili-
gungsschliissel an die beteiligten Kirchengemeinden.

. Die Diakoniestation ist Mitglied des als Spitzenverband

der freien Wohlfahrtspflege anerkannten Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland und da-
mit zugleich dem Diakonischen Werk der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland angeschiossen.

§4
Geschéaftsfuhrender AusschuB

. Die Leitung der Diakoniestation wird einem geschéfts-

flihrenden AusschuB der beteiligten Kirchengemeinden
Ubertragen.

. Dieser besteht aus je einem Vertreter des Presbyte-

riums der beteiligten Kirchengemeinden. Nicht in den
AusschuB entsandt werden kdnnen die im Pflegedienst
stehenden Mitarbeiter, die gem. Art. 86 KO in das Pres-
byterium gewéhlt wurden. Der hauptamtliche Diako-
niepfarrer des Kirchenkreises Moers ist Mitglied des
Ausschusses.

. Der AusschuB wird fir vier Jahre gewahit und nach je-

der Presbyteriurnswahl neu gebildet. Scheidet ein Mit-
glied des Ausschusses aus dem Presbyterium seiner
Gemeinde aus, endet damit auch die Mitgliedschaft in
diesem AusschuB. Die betroffene Kirchengemeinde
benennt unverziglich ein neues Mitglied.

. Fachkundige Persénlichkeiten (z. B. Arzte) und die Lei-

terin der Station sollen als Berater im AusschuB mitwir-
ken.

. Der AusschuB wiahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzen-

den und einen stellvertretenden Vorsitzenden.

. Fir die Einladung, Verhandiung und BeschluBfassung

des geschaftsfiihrenden Ausschusses gelten die ent-
sprechenden Bestimmungen der Kirchenordnung (ber
die BeschluBfassung der Presbyterien sinngemaB. Gber
die Sitzungen sind Niederschriften zu fertigen.

. Zur rechtsverbindlichen Vertretung der Diakoniestation

ist der Vorsitzende des Ausschusses gemeinsam mit
zwei weiteren Mitgliedern berechtigt. Urkunden Uber
Rechtsgeschéfte sind mit dem Siegel der vom Vorsit-
zenden vertretenen Kirchengemeinde zu versehen.

. Die gesamte Verwaltungsarbeit fir die Diakoniestation

wird im Auftrag des geschéftsfiihrenden Ausschusses
vom Kirchenkreis Moers erledigt.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheintand — Nr. 5 vom 21. Mai 1991 95

§5

Aufgaben des Ausschusses

Der geschaftsfihrende AusschuB hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

a) Aufstellung des Haushaltsplanes und des Stellenpla-
nes fir die Diakoniestation, (gem. § 8 Abs. 1 und 2) so-
wie Festlegung des Kostenbeteiligungsschlissels
nach § 8 Abs. 3.

b) Abnahme einer Jahresrechnung liber die gesamten Ko-
sten der Diakoniestation.

¢) Berufung und Abberufung der Leiterin der Diakoniesta-
tion.

d) Vorschlagsrecht u. Beratung bei der Anstellung von
Mitarbeitern. Die Anstellung selbst erfolgt durch das je-
weilige Presbyterium.

€) Entwurf von Dienstanweisungen fiir die Mitarbeiter der
Diakoniestation.

f) Anhoérungsrecht bei der Kiindigung von Mitarbeitern
durch die jeweilige Anstellungskdrperschaft.

g) Vereinbarung und Festsetzung von Entgelten fir
Dienstleistungen der Diakoniestation.

§6
Mitarbeiter

1. Die Mitarbeiter werden von den Trdgergemeinden zur
Dienstleistung in der Diakoniestation angestellt. Sie be-
halten den Schwerpunkt der Arbeit in ihren Gemeinden.

2. Die Dienstaufsicht aller Mitarbeiter der Diakoniestation
wird unbeschadet der Rechte der Anstellungskorper-
schaft von dem Vorsitzenden des geschéftsfiihrenden
Ausschusses wahrgenommen. Die Mitarbeiter der Dia-
koniestation erhalten eine Dienstanweisung, die von
der anstellenden Kirchengemeinde nach dem Entwurf
des geschaftsfihrenden Ausschusses (§ 5 Buchst. e)
erlassen wird.

§7

Leitung der Diakoniestation

1. Die fachliche Leitung der Diakoniestation wird einer ge-
eigneten Pflegekraft (ibertragen, die Uber Erfahrungen
in der ambulanten Betreuung alter und kranker Men-
schen verfigt.

2. Sieist zustandig fir den Einsatz des Personals und den

geordneten Arbeitsablauf in der Station. Insbesondere
stellt sie den Dienst- und Einsatzplan auf, regelt den
Sonntags- und Nachtdienst sowie die Vertretung bei
Urlaub und Krankheit. lhr obliegt die regelméBige Ab-
haltung von Dienstbesprechungen mit den Mitarbei-
tern.
Sie unterhalt die notwendigen Kontakte zu Kranken-
hausern, Alteneinrichtungen, Arzten, Behérden und
sonstigen Stellen, die mit der Diakoniestation zusam-
menarbeiten.

§8
Kosten, Haushalt
1. Die beteiligten Kirchengemeinden fiihren in ihrem

Haushaltsplan die Personalkosten fiir die jeweils bei ih-
nen angestellten Mitarbeiter (vgl. § 6 Abs. 1).

2. Die gesamten Betriebs- und Verwaltungskosten flr die
Unterhaltung der Diakoniestation werden in einem be-
sonderen Abschnitt des Haushaltsplanes des Kirchen-
kreises Moers ausgewiesen, ebenso die gesamten Ein-
nahmen (Vergutung von Dienstleistungen durch Versi-
cherungstréger, Trager der Sozialhilfe und Selbstzah-
ler, Zuschisse des Landes und kommunaler Kérper-
schaften, Spenden und sonstige freiwillige Beitrége).
Flr die Anweisungsbefugnis und Zeichnungsberechti-
gung gelten insoweit die fiir den Kirchenkreis Moers zu-
treffenden Bestimmungen.

3. Zum Jahresende erfolgt eine Abrechnung und Kosten-
aufteilung unter den beteiligten Gemeinden. Die Perso-
nalkosten werden nach den effektiven Kosten fiir die
einzelnen Gemeinden festgesetzt. Die Sachkosten
werden nach einem Abrechnungsschlissel auf der
Grundlage der Gemeindegliederzahlen aufgeteilt.

§9

Dauer des Tragerverbundes

1. Der Tragerverbund wird auf unbestimmte Zeit ge-
schiossen. Die Aufldsung bedarf der Zustimmung aller
beteiligten Kirchengemeinden.

2. Jede beteiligte Kirchengemeinde kann den Tragerver-
bund mit einer Frist von einem Jahr zum Jahresende
kindigen.

3. Anderungen dieser Satzung bediirfen der beschluBma-
Bigen Zustimmung der Presbyterien aller angeschlos-
senen Kirchengemeinden sowie der kirchenaufsichtli-
chen Genehmigung.

§10
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach BeschluBfassung durch die
beteiligten Presbyterien und nach Genehmigung durch
die Kirchenleitung am 1. 1. 1980 in Kraft.

Moers, den 13. 11.79

Evangelische Kirchengemeinde
Eick
gez. Unterschriften

(Siegel)

Evangelische Kirchengemeinde
Meerbeck

gez. Unterschriften

(Siegel)

Evangelische Kirchengemeinde
Moers

gez. Unterschriften

(Siegel)

Evangelische Kirchengemeinde
Repelen

gez. Unterschriften

(Siegel)
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Evangelische Kirchengemeinde
Utfort

gez. Unterschriften

(Siegel)

Satzungsanderungen

§4

Geschiéftsfuhrender AusschuBB

2. Dieser besteht aus je einem Abgeordneten der beteilig-
ten Presbyterien. Nicht in den AusschuB entsandt wer-
den kénnen die im Pflegedienst stehenden Mitarbeiter,
die gem. Art. 86 KO in das Presbyterium gewéhlt wur-
den.

Die Einsatzleiterin der Station und der hauptamtliche
Diakoniepfarrer des Kirchenkreises Moers nehmen an
den Sitzungen mit beratender Stimme teil.

§7

Fachliche Leitung der Diakoniestation

1. Die fachliche Leitung (Fachaufsicht) der Diakoniesta-
tion wird einer geeigneten Pflegekraft Ubertragen, die
Uber Erfahrungen in der ambulanten Betreuung alter
und kranker Menschen verfugt.

§8

Kosten, Haushalt

1. Fur die Diakoniestation ist ein Haushaltsplan aufzustel-
len, der die Personal- und Sachkosten aus den einzel-
nen Gemeindehaushalten zusammenfaBt. Der Haus-
halt der Diakoniestation wird durch den Kirchenkreis
Moers verwaltet.

2. Die Kosten der Diakoniestation werden finanziert durch

a) Vergltung von Dienstleistungen durch Versiche-
rungstrager (Krankenkassen, Trager der Rentenver-
sicherung etc.) sowie durch Trager der Sozialhilfe
und durch Selbstzahler,

b) Zuschlsse des Landes,

¢) Zuschiisse von kemmunalen Kérperschaften,

d) Spenden und andere freiwillige Beitrage sowie

e) Eigenmittel der angeschlossenen Kirchengemein-
den im Rahmen der Haushaltsplane.

3. Zum Jahresende erfolgt eine Abrechnung und Kosten-
aufteilung unter den beteiligten Gemeinden fiir die ge-
samten Personal- und Sachkosten nach dem Schitissel
der Gemeindegliederzahlen.

Auszug
aus dem Protokollbuch
der Evangelischen Kirchengemeinde Eick

Sitzung des Presbyteriums vom 28. 05. 1990.

Zu der Sitzung des Presbyteriums ist ordnungsgeman un-
ter Angabe der Tagesordnung eingeladen worden. Von
den 12 ordentlichen Mitgliedern des Presbyteriums sind
10 erschienen. Die Sitzung ist beschluBfahig, da mehr als
die Halfte der ordentlichen Mitglieder anwesend ist. Der

Vorsitzende er6ffnet die Sitzung mit Schriftlesung und Ge-
bet. Darauf wird verhandelt wie folgt:

TOP 06.
BeschluB Nr. 10 — einstimmig

Herr Lenzen tragt das Protokoll des Geschaftsfiihrenden
Ausschusses auszugsweise vor. Das Presbyterium ge-
nehmigt die in der Sitzung vom 25. 04. 1990 vorgeschlage-
nen Satzungsanderungen und nimmt zustimmend die an-
deren Punkte zur Kenntnis.

v.g.u.
gez.: Unterschrift gez.: Unterschrift gez.: Unterschrift

Die Richtigkeit dieses Auszuges wird hiermit beglaubigt:

4130 Moers 1, den 01. 06. 1990

(Siegel) Unterschrift

Auszug
aus dem Protokollbuch
der Evangelischen Kirchengemeinde Meerbeck

Meerbeck, den 29. 05. 1990

Zu der heutigen Sitzung des Presbyteriums sind auf ord-
nungsgemaBe Einladung gemas KO. Art. 116 1 Pfarrer und
9 Presbyter erschienen. Der ordentliche Mitgliederbestand
betragt 1 Pfarrer und 10 Presbyter.

Die Sitzung ist beschluBféhig, damehr als die Halfte der or-
dentlichen Mitglieder anwesend ist.

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung mit Schriftlesung und
Gebet.

Es wird folgendes verhandelt und beschlossen:
BeschluB-Nr. 05.

o1.

Frau Schnitzer berichtet ausfiihtlich von der letzten Sit-
zung des Geschéftsflhrenden Ausschusses der Diako-
niestation. Zur BeschluBfassung seitens des Presbyte-
riums stehen an:

Satzungsidnderung der §§4, 7 und 8.

Das Presbyterium stimmt den Satzungsé&nderungen fur die
Diakoniestation (Entsendung eines zweiten Vertreters;
Einflihrung des Begriffes Fachaufsicht; Umstellung des § 8
zu den Kosten, Haushalt) einstimmig zu.

Aufstockung der Arbeitszeit von Frau Gerstenberger zum
01. 07. 1990 als Vollzeitkraft mit 38,5 Wochenstunden so-
wie die Einstellung einer zusétzlichen Teilzeitkraft.

Das Presbyterium befirwortet die arbeitszeitliche Auf-
stockung aufgrund der in Kraft getretenen tariflichen Ar-
beitszeitverkiirzungen einstimmig.

Die Finanzsituation der Ev. Kirchengemeinde Meerbeck
1aBt jedoch eine weitere Mehrbelastung fir die Diakonie-
station nicht zu. Mit dem Geschéftsfihrenden Ausschuf3
und dem Kirchenkreis ist eine finanzielle Abklarung der
vorgesehenen MaBnahmen vorzunehmen.

Das Presbyterium beschlieBt einstimmig.
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Benennung einer zweiten Vertreterin der Ev. Kirchen-
gemeinde Meerbeck.

Das Presbyterium benennt gemaB § 4 ais zweite Vertrete-
rin des Presbyteriums fiir den Geschéftsfiihrenden Aus-
schuB Frau Franke. Die Wah! erfolgt einstimmig.

V. g. U

gez. Unterschrift  gez. Unterschrift  gez. Unterschrift

Moers, den 30. 05. 1990
(Siegel) gez. Unterschrift
Auszug
aus dem Protokollbuch
der Evangelischen Kirchengemeinde Moers

Moers, den 25. 09. 1990

Zu der heutigen Sitzung des Presbyteriums sind auf ord-
nungsgemaBe Einladung geman KO. Art, R 116, W66 2
Pfarrer und 15 Presbyter erschienen. Der ordentliche Mit-
gliederbestand betragt 5 Pfarrer und 19 Presbyter.

Die Sitzung ist beschluBfahig, da mehr als die Halfte der or-
dentlichen Mitglieder anwesend ist.

Der Vorsitzende eréffnet die Sitzung mit Schriftlesung und
Gebet.

Es wird folgendes verhandelt und beschlossen:
BeschiuB-Nr.

5. Anderung der Satzung der Diakoniestation Moers 2
In Abdnderung des Beschlusses des Presbyteriums
vom 08. 06. 1990 wird von Punkt 10 Nr. 5 der 1. Satz
des § 4 Abs. 2 wie folgt geéindert: ,,Dieser besteht aus
einem/r stimmberechtigten Vertreter/in und einem/r
Stellvertreter/in®,

V. g.u.

gez. Unterschrift  gez. Unterschrift  gez.Unterschrift

Die Ubereinstimmung dieses Auszuges mit dem Protokoll-
buch wird hiermit bescheinigt.

Moers, den 26. 09. 1990

(Siegel) gez. Unterschrift

Auszug
aus dem Protokollbuch
der Evangelischen Kirchengemeinde Repelen

Moers 3-Repelen, den 17. Mai 1990

Zu der heutigen Sitzung des Presbyteriums sind auf ord-
nungsgemate Einladung geman KO. Art. R 116, W66 2
Pfarrer und 7 Presbyter erschienen. Der ordentliche Mit-
gliederbestand betragt 2 Pfarrer und 12 Presbyter.

Die Sitzung ist beschluBfahig, damehr als die Halfte der or-
dentlichen Mitglieder anwesend ist.

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung mit Schriftlesung und
Gebet.

Es wird folgendes verhandelt und beschlossen:
BeschluB-Nr. 4.6.

einstimmig

Der Satzungsénderung der Diakoniestation Il in der vorlie-
genden Form wird zugestimmt.

V.g. u.
gez. Unterschrift  gez. Unterschrift  gez. Unterschrift
Die Ubereinstimmung dieses Auszuges mit dem Protokoll-

buch wird hiermit bescheinigt.

Repelen, den 30. 07. 1990

(Siegel) gez. Unterschrift

Auszug
aus dem Protokollbuch
des Presbyteriums
der Evangelischen Kirchengemeinde Utfort

Utfort, den 01. 07. 1990

Zu der heutigen Sitzung des Presbyteriums sind auf ord-
nungsgemaBe Einladung gemaB KO. R Art. 116; W66 1
Pfarrer und 6 Presbyter erschienen, Der ordentliche Mit-
gliederbestand betrégt 1 Pfarrer und 8 Presbyter.

Die Sitzung ist beschluBfahig, da mehr als die Hélfte der or-
dentlichen Mitglieder anwesend ist.

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung mit Schriftlesung und
Gebet.

Es wird folgendes verhandelt und beschlossen:
BeschluB-Nr. 01 a)
einstimmig

BeschluB:
Presbyterium stimmt zwei vom Geschéftsfllhrenden Aus-
schuB gefaBten Beschliissen (TOP 4,11 der Sitzung des
GA v. 10. 05. 90) und einer Satzungsanderung des folgen-
den Wortlautes zu:

§4

Geschaftsfithrender Ausschuf3

2. Nicht in den AusschuB entsandt werden kdnnen die im
Pflegedienst stehenden Mitarbeiter, die gem. Art. 86
KO. in das Preybyterium gewahlt wurden.

Der Diakoniepfarrer des Kirchenkreises nimmt an den
Sitzungen des Geschéftsfllhrenden Ausschusses mit
beratender Stimme teil.

§7
Fachliche Leitung der Diakoniestation

Die fachliche Leitung (Fachaufsicht) der Diakoniestation
wird einer geeigneten Pflegekraft Gbertragen, die Uber Er-
fahrungen in der ambulanten Betreuung alter und kranker
Menschen verfligt.

§8
Kosten, Haushalt

1. Fir die Diakoniestation ist ein Haushaltspian aufzustel-
len, der die Personal- und Sachkosten aus den einzel-
nen Gemeindehaushalten zusammenfaBt. Der Haus-
halt der Diakoniestation wird durch den Kirchenkreis
Moers verwaltet.
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2. Die Kosten der Diakoniestation werden finanziert durch

a) Vergltung von Dienstleistungen durch Versiche-
rungstrager (Krankenkassen, Trager der Rentenver-
sicherung etc.) sowie durch Trager der Sozialhilfe
und durch Selbstzahler,

b) Zuschisse des Landes,

¢) Zuschiisse von kommunalen K&rperschaften,

d) Spenden und andere freiwillige Beitrage sowie

e) Eigenmittel der angeschlossenen Kirchengemein-
den im Rahmen der Haushaltsplane.

3. Zum Jahresende erfolgt eine Abrechnung und Kosten-
aufteilung unter den beteiligten Gemeinden.

v.g.u.

gez. Unterschrift  gez. Unterschrift ~ gez. Unterschrift

Die Ubereinstimmung dieses Auszuges mit dem Protokoll-
buch wird hiermit bescheinigt.

Utfort, den 08.07. 1990
(Siegel) gez. Unterschrift

Genehmigt

in Verbindung mit den Beschllissen der Presbyterien der
Kirchengemeinden Eick vom 28. 05. 1990, Meerbeck vom
29. 05. 1990, Moers vom 25. 09. 1990, Repelen vom
17. 05. 1990 und Utfort vom 01. 06. 1990.

Diisseldorf, den 10. April 1991
Evangelische Kirche im Rheintand

Das Landeskirchenamt
gez. Unterschrift

(Siegel)
Nr. 36129

Satzung fiir eine Diakoniestation
der Evangelischen Kirchengemeinden
Kapellen, Moers-Asherg, Moers-HochstraB,
Moers-Scherpenberg, Schwafheim

Auf der Grundlage des § 3 des Kirchengesetzes betr. die
Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und
Kirchenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Ver-
bandsgesetz) vom 18, 01. 1963 (KABL.S. 71) vereinbaren
die

EV. Kirchengemeinde Kapellen

Ev. Kirchengemeinde Moers-Asberg

Ev. Kirchengemeinde Moers-Hochstra

Ev. Kirchengemeinde Moers-Scherpenberg

Ev. Kirchengemeinde Schwafheim

folgende
Satzung flir eine Diakoniestation

&1
Die genannten Kirchengemeinden bilden miteinander ei-
nen Trigerverbund zum Zwecke der Unterhaltung einer
Diakoniestation mit dem Namen

Diakoniestation Moers — Stidost
Der Sitz der Diakoniestation ist in Moers

Die Arbeit der Diakoniestation und die Zusammenarbeit in-
nerhalb dieses Tragerverbundes richten sich nach den Be-
stimmungen dieser Satzung.

§2
Aufgaben

1. Die Diakoniestation ist eine Einrichtung, die in Erflllung
des kirchlich-diakonischen Auftrages Gemeindeglieder
der genannten Kirchengemeinden und andere Einwoh-
ner mit ambulanten pflegerischen Dienstleistungen
versorgt und seelsorgerisch betreut. |hre Hauptauf-
gabe umfaBt das Angebot an Diensten der ambulanten
Kranken-, Alten- und Familienpflege. Dazu gehért auch
die Schulung und Beratung ehrenamtlicher Helfer so-
wie die Férderung der Nachbarschaftshilfe.

2. Sie soll auBerdem Ratsuchende in sozialen Fragen dar-
uber unterrichten, welche Stellen fir die Gewahrung
weiterer Ausk(infte und Hilfen im sozialen Bereich zu-
stindig sind.

3. Die Diakoniestation ist in Arbeit und Aufbau ausgerich-
tet an dem F&rderungseriaB des Ministers fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales.

§3
Gemeinniitzigkeit
und Zugehdrigkeit zum Spitzenverband

1. Durch Wahrnehmung der in § 2 genannten Aufgaben
erfillt die Diakoniestation ausschlieBlich und unmittel-
bar gemeinniitzige mildtatige und kirchliche Zwecke im
Sinne des Abschnitts 'steuerbegiinstigte Zwecke’ der
Abgabenordnung.

2. Die Diakoniestation ist selbstios tatig und verfolgt nicht
eigenwirtschaftliche Zwecke.

3. Die Mittel der Station ddrfen nur fir satzungsmaBige
Zwecke verwendet werden. Niemand darf durch Aus-
gaben, die dem Zweck der Diakoniestation fremd sind
oder durch unverhaltnismiBig hohe Vergiitungen be-
glnstigt werden.

4. Bei Auflésung der Diakoniestation fallt das verblei-
bende Vermdgen nach dem letzten Kostenbeteili-
gungsschiiissel an die beteiligten Kirchengemeinden.

5. Die Diakoniestation ist Mitglied des als Spitzenverband
der freien Wohlfahrtspflege anerkannten Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland und da-
mit zugleich dem Diakonischen Werk der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland angeschlossen.

§4

Geschéaftsfiihrender AusschuBB

1. Die Leitung der Diakoniestation wird einem geschéfts-
fuhrenden AusschuB der beteiligten Kirchengemeinden
tibertragen.

2. Dieser besteht aus je einem Vertreter des Presbyte-
riums der beteiligten Kirchengemeinden. Nicht in den
AusschuB entsandt werden kénnen die im Pflegedienst
stehenden Mitarbeiter, die gem. Art. 86 KO in das Pres-
byterium gewahit wurden. Der hauptamtliche Diako-
niepfarrer des Kirchenkreises Moers ist Mitglied des
Ausschusses.

3. Der AusschuB wird flir vier Jahre gewahit und nach je-
der Presbyteriumswahl neu gebildet. Scheidet ein Mit-
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glied des Ausschusses aus dem Presbyterium seiner
Gemeinde aus, endet damit auch die Mitgliedschaft in
diesem AusschuB. Die betroffene Kirchengemeinde
benennt unverziglich ein neues Mitglied.

Fachkundige Personlichkeiten (z. B. Arzte) und die Lei-
terin der Station sollen als Berater im AusschuB mitwir-
ken.

Der AusschuB wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzen-
den und einen stellvertretenden Vorsitzenden.

Fur die Einladung, Verhandiung und BeschluBfassung
des geschiftsfiihrenden Ausschusses gelten die ent-
sprechenden Bestimmungen der Kirchenordnung tber
die BeschluBfassung der Presbyterien sinngemas.
Uber die Sitzungen sind Niederschriften zu fertigen.

. Zur rechtsverbindlichen Vertretung der Diakoniestation

ist der Vorsitzende des Ausschusses gemeinsam mit
zwei weiteren Mitgliedern berechtigt. Urkunden (ber
Rechtsgeschéfte sind mit dem Siegel der vom Vorsit-
zenden vertretenen Kirchengemeinde zu versehen,

. Die gesamte Verwaltungsarbeit flir die Diakoniestation

wird im Auftrag des geschéftsflihrenden Ausschusses
vom Kirchenkreis Moers erledigt

§5

Aufgaben des Ausschusses

Der geschéftsfihrende AusschuB hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

a)

e)

9

Aufstellung des Haushaltsplanes und des Stellenpla-
nes fir die Diakoniestation, (gem. § 8 Abs. 1 und 2) so-
wie Festlegung des Kostenbeteiligungsschlissels
nach § 8 Abs. 3.

Abnahme einer Jahresrechnung (ber die gesamten
Kosten der Diakoniestation.

Berufung und Abberufung der Leiterin der Diakoniesta-
tion.

Vorschlagsrecht u. Beratung bei der Anstellung von
Mitarbeitern. Die Anstellung selbst erfolgt durch das je-
weilige Presbyterium.

Entwurf von Dienstanweisungen fir die Mitarbeiter der
Diakoniestation.

Anhdrungsrecht bei der Kiindigung von Mitarbeitern
durch die jeweilige Anstellungskérperschaft.
Vereinbarung und Festsetzung von Entgelten flr
Dienstleistungen der Diakoniestation.

§6

Mitarbeiter

. Die Mitarbeiter werden von den Tragergemeinden zur

Dienstleistung in der Diakoniestation angesteilt. Sie be-
halten den Schwerpunkt der Arbeit in ihren Gemeinden.

Die Dienstaufsicht aller Mitarbeiter der Diakoniestation
wird unbeschadet der Rechte der Anstellungskorper-
schaft von dem Vorsitzenden des geschéftsfihrenden
Ausschusses wahrgenommen. Die Mitarbeiter der Dia-
koniestation erhalten eine Dienstanweisung, die von
der anstellenden Kirchengemeinde nach dem Entwurf
des geschéaftsfiihrenden Ausschusses (§ 5 Buchst. ¢)
erlassen wird.

§7

Leitung der Diakoniestation

1. Die fachliche Leitung der Diakoniestation wird einer ge-

eigneten Pflegekraft Ubertragen, die Uber Erfahrungen
in der ambulanten Betreuung alter und kranker Men-
schen verflgt.

. Sie ist zustandig flir den Einsatz des Personals und den

geordneten Arbeitsablauf in der Station. Insbesondere
stellt sie den Dienst- und Einsatzplan auf, regelt den
Sonntags- und Nachtdienst sowie die Vertretung bei
Urlaub und Krankheit. Ihr obliegt die regelméBige Ab-
haltung von Dienstbesprechungen mit den Mitarbei-
tern.

Sie unterhélt die notwendigen Kontakte zu Kranken-
hdusern, Alteneinrichtungen, Arzten, Behodrden und
sonstigen Stellen, die mit der Diakoniestation zusam-
menarbeiten.

§8

Kosten, Haushalt

. Die beteiligten Kirchengemeinden fiihren in ihrem

Haushaltsplan die Personalkosten fiir die jeweils bei ih-
nen angestellten Mitarbeiter (vgl. § 6 Abs. 1).

. Die gesamten Betriebs- und Verwaltungskosten fur die

Unterhaltung der Diakoniestation werden in einem be-
sonderen Abschnitt des Haushaltsplanes des Kirchen-
kreises Moers ausgewiesen, ebenso die gesamten Ein-
nahmen (Verglitung von Dienstleistungen durch Versi-
cherungstréger, Trager der Sozialhilfe und Selbstzah-
ler, Zuschisse des Landes und kommunaler Korper-
schaften, Spenden und sonstige freiwillige Beitrage).
Fir die Anweisungsbefugnis und Zeichnungsberechti-
gung gelten insoweit die flir den Kirchenkreis Moers zu-
treffenden Bestimmungen.

. Zum Jahresende erfolgt eine Abrechnung und Kosten-

aufteilung unter den beteiligten Gemeinden. Die Perso-
natkosten werden nach den effektiven Kosten fiir die
einzelnen Gemeinden festgesetzt. Die Sachkosten
werden nach einem Abrechnungsschlissel auf der
Grundlage der Gemeindegliederzahlen aufgeteilt.

§9

Dauer des Trégerverbundes

. Der Trégerverbund wird auf unbestimmte Zeit ge-

schlossen. Die Aufidsung bedarf der Zustimmung aller
beteiligten Kirchengemeinden.

. Jede beteiligte Kirchengemeinde kann den Tragerver-

bund mit einer Frist von einem Jahr zum Jahresende
kiindigen.

. Anderungen dieser Satzung bediirfen der beschluBmé-

Bigen Zustimmung der Presbyterien aller angeschlos-
senen Kirchengemeinden sowie der kirchenaufsichtli-
chen Genehmigung.

§10
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach BeschluBfassung durch die betei-
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ligten Presbyterien und nach Genehmigung durch die Kir-
chenleitung am 1. 1. 1980 in Kraft.

Kapellen, den 22.09. 79
Evangelische Kirchengemeinde

Kapelien
gez. Unterschriften

(Siegel)

Evangelische Kirchengemeinde
Moers-Asberg
gez. Unterschriften

Moers, den 19, 09, 79

Evangelische Kirchengemeinde
Moers-Hochstral
gez. Unterschriften

Moers, den 17.09. 79

Evangelische Kirchengemeinde
Moers-Scherpenberg
gez. Unterschriften

Moers, den 14, 09, 79

Evangelische Kirchengemeinde
Schwatheim
gez. Unterschriften

Moers, den 14.09. 79

Satzungsénderungen

§4

Geschéftsfihrender AusschuB

2. Dieser besteht aus je einem Abgeordneten der beteilig-
ten Presbyterien. Nicht in den AusschuB entsandt wer-
den kénnen die im Pflegedienst stehenden Mitarbeiter,
die gem. Art. 86 KO in das Presbyterium gewahlt wur-
den. Die Einsatzleiterin der Station und der hauptamtli-
che Diakoniepfarrer des Kirchenkreises Moers nehmen
an den Sitzungen mit beratender Stimme teil.

§7

Fachliche Leitung der Diakoniestation

1. Die fachliche Leitung (Fachaufsicht) der Diakoniesta-
tion wird einer geeigneten Pflegekraft (ibertragen, die
Uber Erfahrungen in der ambulanten Betreuung alter
und kranker Menschen verfugt.

§8

Kosten, Haushalt

1. Fr die Diakoniestation ist ein Haushaltsplan aufzustel-
len, der die Personal- und Sachkosten aus den einzel-
nen Gemeindehaushalten zusammenfaBt. Der Haus-
halt der Diakoniestation wird durch den Kirchenkreis
Moers verwaltet.
2. Die Kosten der Diakoniestation werden finanziert durch
a)Verglitung von Dienstleistungen durch Versiche-
rungstrager (Krankenkassen, Trager der Rentenver-
sicherung etc.) sowie durch Trager der Sozialhilfe
und durch Selbstzahler,

b) Zuschiisse des Landes,

c) ZuschUlsse von kommunalen Kérperschaften,

d) Spenden und andere freiwillige Beitrage sowie

€) Eigenmittel der angeschlossenen Kirchengemeinden
im Rahmen der Haushaltsplane.

3. Zum Jahresende erfolgt eine Abrechnung und Kosten-
aufteilung unter den beteiligten Gemeinden flir die ge
samten Personal- und Sachkosten nach dem Schliissel
der Gemeindegliederzahlen.

Auszug
aus dem Protokollbuch
der Evangelischen Kirchengemeinde Kapellen

Sitzung des Presbyteriums am 09. 10. 1990

Zu der heutigen Sitzung des Presbyteriums sind auf ord-
nungsgemaBe Einladung gemas Art. 116 KO 2 Pfarrer und
12 Presbyter erschienen. Der ordentliche Mitgliederbe-
stand betrdgt 2 Pfarrer und 13 Presbyter. Die Sitzung ist
beschiuBfahig, da mebr als die Halfte der ordentlichen Mit-
glieder anwesend ist. Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung
mit Schriftlesung und Gebet. Es wird folgendes verhandelt
und beschlossen:

zuTOP 2:

a) Das Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Kapellen
beschlieBt auf Empfehlung des Diakonieausschusses,
der vom Landschaftsverband geforderten Satzungséan-
derung flr die Arbeit der Diakoniestationen zuzustim-
men. Dieser BeschiuB erfolgte einstimmig.

b) Desgleichen beschlieBt das Presbyterium einstimmig,
den Arbeitsvertrdgen und Dienstanweisungen fiir Fa-
milienpflegehelferinnen, die mit dem Kreissynodalvor-
stand fiir die Diakoniestationen abgeschlossen wer-
den, zuzustimmen.

¢) Der vom Geschéfisfilhrenden AusschuB vorgelegten
Vereinbarung zwischen dem Kirchenkreis Moers und
den der Diakoniestation angeschlossenen Gemeinden
hat das Presbyterium bereits in seiner Sitzung am 13.
03.1990 unter TOP 3 einstimmig zugestimmt.

unterschrieben

vorgelesen genehmigt

gez. Unterschriften

Die Ubereinstimmung dieses Auszuges mit dem Protokoll-
buch wird hiermit bescheinigt.
4130 Moers 2, den 15. 10. 1990

(Siegel) gez. Unterschriften

Auszug
aus dem Protokollbuch der
Evangelischen Kirchengemeinde Moers-Asberg

Sitzung des Presbyteriums vom 14. 08. 1990

Zu der Sitzung des Presbyteriums ist ordnungsgeman un-
ter Angabe der Tagesordnung eingeladen worden. Von
den 13 ordentlichen Mitgliedern des Presbyteriums sind 8
erschienen. Die Sitzung ist beschiuBfahig, da mehr als die
Halfte der ordentlichen Mitglieder anwesend ist. Der Vor-
sitzende erdffnet die Sitzung mit Schriftlesung und Gebet.
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Darauf wird wie folgt verhandelt:
TOP 05.
BeschluB Nr. 4 - einstimmig

Das Presbyterium stimmt der Satzungsanderung der Dia-
koniestation im § 4.2, § 7.1 und § 8 zu (siehe Anlage zum
Protokoll).

v.g.u.
gez.: Unterschrift gez.: Unterschrift gez.: Unterschrift

Die Richtigkeit dieses Auszuges wird hiermit beglaubigt:
4130 Moers 1, den 18. 10. 1990

(Siegel) gez. Unterschrift

Auszug
aus dem Protokollbuch
der Evangelischen Kirchengemeinde
Moers-HochstraB3

Sitzung des Presbyteriums vom 18. 09. 1990

Zu der Sitzung des Presbyteriums ist ordnungsgeman un-
ter Angabe der Tagesordnung eingeladen worden. Von
den 11 ordentlichen Mitgliedern sind 7 erschienen. Die Sit-
zung ist beschluBfahig, da mehr als die Halfte der ordentli-
chen Mitglieder anwesend ist. Der Vorsitzende eréffnet die
Sitzung mit Schriftlesung und Gebet. Darauf wird verhan-
delt wie folgt.

TOP 02.
BeschluB Nr. 2 - einstimmig

Das Presbyterium stimmt der Vereinbarung zwischen dem
Kirchenkreis Moers und den der Diakoniestation ange-
schlossenen Gemeinden betreffend die Familienpflege zu.
Dem vorgeschlagenen Kostenverteilungsschliissel wird
ebenfalls zugestimmt. Das Presbyterium beflrwortet auch
die sich daraus ergebende gednderte Satzung der Diako-
niestation.

v.g.u.
gez.: Unterschrift gez.: Unterschrift gez.: Unterschrift

Die Richtigkeit dieses Auszuges wird hiermit beglaubigt:
4130 Moers 1, den 18. 10. 1990

(Siegel) gez. Unterschrift

Auszug
aus dem Protokollbuch
der Evangelischen Kirchengemeinde
Moers-Scherpenberg

Sitzung des Presbyteriums vom 10. 10. 1990

Zu der Sitzung des Presbyteriums ist ordnungsgeman un-
ter Angabe der Tagesordnung eingeladen worden. Von
den 10 ordentlichen Mitgliedern des Presbyteriums sind 9
erschienen. Die Sitzung ist beschluBfahig, da mehr als die
Hélfte der ordentlichen Mitglieder anwesend ist. Der Vor-

sitzende eréffnet die Sitzung mit Schriftlesung und Gebet.
Darauf wird verhandelt wie folgt:

TOP 05.
BeschluB Nr. 4 - einstimmig

Die im Entwurf vorliegende neue Satzung fiir die Diako-
niestation wird beschlossen.

BeschluB Nr. 5 - einstimmig

Der im Entwurf vorliegenden Vereinbarung zwischen dem
Kirchenkreis Moers und den der Diakoniestation ange-
schlossenen Gemeinden wird zugestimmt.

v.g. u
gez.: Unterschrift gez.: Unterschrift gez.: Unterschrift

Die Richtigkeit dieses Auszuges wird hiermit beglaubigt:
4130 Moers 1, den 19. 10. 1990

(Siegel) gez. Unterschrift

Auszug
aus dem Protokollbuch
des Presbyteriums der
Evangelischen Kirchengemeinde Schwafheim

Moers, den 26. 09. 1990

Zu der heutigen Sitzung des Presbyteriums sind auf ord-
nungsgemaBe Einladung gemaB KO. Art. R 166; W66
1 Pfarrer und 8 Presbyter erschienen. Der ordentliche Mit-
gliederbestand betragt 1 Pfarrer und 9 Presbyter. Die Sit-
zung ist beschluBfihig, da mehr als die Halfte der ordentli-
chen Mitglieder anwesend ist.

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung mit Schriftlesung und
Gebet.

Es wird folgendes verhandelt und beschlossen:

BeschluB Nummer:

Punkt7

7. Diakoniestation
a) Satzungsidnderung

Das Presbyterium stimmt folgenden Satzungs-
anderungen der Diakoniestation Moers il zu:

§4

Geschaftsfithrender AusschuB

2. Dieser besteht aus je einem Abgeordneten der beteilig-
ten Presbyterien. Nicht in den AusschuB entsandt wer-
den koénnen die im Pflegedienst stehenden Mitarbeiter,
die gem. Art. 86 KO in das Presbyterium gewéhit wur-
den. Die Einsatzleiterin der Station und der hauptamtii-
che Diakoniepfarrer des Kirchenkreises Moers nehmen
an den Sitzungen mit beratender Stimme teil.

§7

Fachliche Leitung der Diakoniestation

1. Die fachliche Leitung (Fachaufsicht) der Diakoniesta-
tion wird einer geeigneten Pflegekraft Ubertragen, die
Uber Erfahrungen in der ambulanten Betreuung alter
und kranker Menschen verfligt.
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&8
Kosten, Haushalt

1. Fur die Diakoniestation ist ein Haushaltsplan aufzustel-
len, der die Personal- und Sachkosten aus den einzel-
nen Gemeindehaushalten zusammenfat. Der Haus-
halt der Diakoniestation wird durch den Kirchenkreis
Moers verwaltet.

2. Die Kosten der Diakoniestation werden finanziert durch

a) Vergiitung von Dienstleistungen durch Versiche-
rungstriger (Krankenkassen, Trager der Rentenver-
sicherung etc.) sowie durch Trager der Sozialhilfe
und durch Selbstzahler,

b) Zuschiisse des Landes,

¢) Zuschiisse von kommunalen Kérperschaften

d) Spenden und andere freiwillige Beitrage sowie

e) Eigenmittel der angeschlossenen Kirchengemein-
den im Rahmen der Haushaltsplane.

3. Zum Jahresende erfolgt eine Abrechnung und Kosten-
aufteilung unter den beteiligten Gemeinden fiir die ge-
samten Personal- und Sachkosten nach dem Schlissel
der Gemeindegliederzahlen.

—einstimmig —
b) Vereinbarung zwischen dem Kirchenkreis Moers

und den der Diakoniestation angeschlossenen
Kirchengemeinden

Das Presbyterium stimmt der zwischen dem Kir-
chenkreis Moers und den der Diakoniestation ange-
schlossenen Kirchengemeinden getroffenen Verein-
barung zu.

—einstimmig —

Vorgelesen, genehmigt, unterschrieben:

gez. Unterschrift  gez. Unterschrift — gez. Unterschrift

Die Ubereinstimmung dieses Auszuges mit dem Protokoll-
buch wird hiermit bescheinigt.

(Siege)) Moers, den 27. 09. 1890

gez. Unterschrift

Genehmigt

in Verbindung mit den Beschllssen der Presbyterien der
Kirchengemeinden Moers-Asberg vom 14. 08. 1990,
Moers-HochstraB vom 18. 09. 1990, Kapellen vom 09. 10.
1990, Moers-Scherpenberg vom 10. 10. 1990 und
Schwatheim vomn 26. 09. 1990.

Disseldorf, den 10. April 1991

Evangelische Kircheim Rheinland
Das Landeskirchenamt

gez. Unterschrift

(Siegel)
Nr. 36128

Satzung fiir das Diakonische Werk
der Evangelischen Kirchengemeinden
Erkrath und Hochdahl

Die Kirchengemeinden Erkrath und Hochdah! haben fiir ihr
gemeinsames Diakonisches Werk gemaB § 3 des Kirchen-
gesetzes betreffend die Zusammenarbeit benachbarter
Kirchengemeinden und Kirchenkreise in gemeinsamen
Angelegenheiten (Verbandsgesetz) vom 8. Januar 1963
{KABI. Seite 71) folgende Satzung beschlossen:

§1
Trager, Name, Sitz

(1) Die Kirchengemeinden Erkrath und Hochdahl sind Tr&-
ger des Diakonischen Werkes mit dem Namen

»Diakonisches Werk der
Evangelischen Kirchengemeinden
Erkrath und Hochdah!*

Das Diakonische Werk wird als Zweckvermdgen nach ge-
sonderter Rechnung gemaB den Bestimmungen dieser
Satzung geflihrt.

(2) Das Diakonische Werk hat seinen Sitz in Erkrath.

§2
Zweck und Aufgabe

(1) Das Diakonische Werk ist Arbeitsstelle der Diakonie als
Wesens- und LebensduBerung der beiden Kirchenge-
meinden. Es erflllt seine Zwecke insbesondere durch Ar-
beit auf folgenden Gebieten:

a) Allgemeiner Sozialer Dienst

b) Suchtberatung
(in Kooperation mit der Kirchengemeinde Haan)

¢) Hilfe flir psychisch Kranke

d) Flihrung von Vormundschaften und Pflegschaften

e) Hilfe fur Fllchtlinge, Asylbewerber und Aussiedler

f) Veranstaltungen und MaBnahmen zur Gewinnung und
Anleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter

g) Gemeinwesenarbeit

h) Spiel- und Lemstuben

i) Wahrnehmung von Delegationsaufgaben (§ 2 Absatz 3
KJHG-SGB VIII)

i) Sozialberatung (Jugend- und Familienhilfe)

k) Nachbarschaftshilfe, Altenhilfe

(2) Das Diakonische Werk nimmt zugleich die Aufgabe ei-
nes Verbandes der Freien Wohifahrtspflege wahr.

§3
Gemeinniitzigkeit und Zugehdrigkeit
zum Spitzenverband

(1) Mit der Erfiillung der in § 2 festgelegten Aufgaben ver-
folgt das Diakonische Werk unmittelbar und ausschlieBlich
gemeinnutzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgaben-
ordnung.

Das Diakonische Werk ist selbstlos tatig und verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel des Diakonischen Werkes dirfen nur flr die
satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Niemand
darf durch Ausgaben, die dem Zweck des Diakonischen
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Werkes fremd sind, oder durch unverhéltnisméBig hohe
Vergltungen beglnstigt werden.

(3) Die beiden Kirchengemeinden sind Mitglied des als
Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege anerkannten
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche im Rhein-
land und damit dem Diakonischen Werk der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland angeschlossen.

§4

Vereinigte Versammiung

(1) Oberstes Organ des Diakonischen Werkes ist die Ver-
einigte Versammlung. Sie hat die Aufgabe, dafiir zu sor-
gen, daB der gesamte Dienst des Diakonischen Werkes in
rechter Ausrichtung auf der Grundlage des Evangeliums
getan und die Verwaltung ordnungsgeman geflhrt wird.

(2) Der Vereinigten Versammlung gehdren je Gemeinde
vier Mitglieder des Presbyteriums an, darunter jeweils ein
Pfarrer bzw. eine Pfarrerin.

(3) Zu den Aufgaben der Vereinigten Versammiung gehé-
ren insbesondere:

a) Feststellung des Haushalts- und Stellenplanes fiir das
Diakonische Werk sowie Festlegung des Kostenbeteili-
gungsschilssels

b) Feststellung der Jahresrechnung (§ 154 VO)

¢) Berufung und Abberufung des Leiters/der Leiterin des
Diakonischen Werkes

d) Vorschiag zur Anstellung von Mitarbeitern

e) Entwurf von Dienstanweisungen fiir die Mitarbeiter

f) Vereinbarung und Festsetzung von Entgelten flr
Dienstleistungen des Diakonischen Werkes

g) Aufstellung einer Geschaftsordnung

h) AbschluB von Vertrdgen mit den Kirchengemeinden
und anderen kirchlichen Anstellungstragern (ber die
Gestellung von Dienstkréaften

i) Abschlu von Grundsticksgeschéaften und Aufnahme
von Darlehen

{4) Fir die Einladung, Verhandlung und BeschluBfassung
der Vereinigten Versammiung gelten die Bestimmungen
der Kirchenordnung Uber die BeschluBfassung der Pres-
byterien sinngemas.

(5) Die Vereinigte Versammlung wahit aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden/eine Vorsitzende und einen stellvertreten-
den Vorsitzenden/eine stellvertretende Vorsitzende fir die
Dauer von zwei Jahren. Der Vorsitzende/die Vorsitzende
und sein Stellvertreter/seine Stelivertreterin solien ver-
schiedenen Kirchengemeinden angehéren. Uber die Sit-
zungen der Vereinigten Versammlung sind Niederschriften
anzufertigen.

§5

Geschaéaftsfihrender AusschuB

(1) Zur Fihrung der laufenden Geschéfte und zur rechtli-
chen Vertretung des Diakonischen Werkes wird ein Ge-
schéftsfihrender AusschuB gebildet.

(2) Mitglieder des Ausschusses sind: der Vorsitzende/die
Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende/die stell-
vertretende Vorsitzende der Vereinigten Versammiung so-
wie je eine weitere aus der Vereinigten Versammiung zu
wahlende Person aus jeder der beiden Kirchengemeinden.
Mit beratender Stimme gehort dem Geschéaftsfiihrenden
AusschuB3 auBerdem der Leiter/die Leiterin des Diakoni-
schen Werkes an.

Der Vorsitzende/die Vorsitzende der Vereinigten Ver-
sammlung ist Vorsitzender/Vorsitzende des Geschifts-
fihrenden Ausschusses. Bei Verhinderung nimmt der/die
stellvertretende Vorsitzende der Versinigten Versammlung
den Vorsitz wahr,

(3) Zur rechtsverbindlichen Vertretung ist der Vorsitzende/
die Vorsitzende gemeinsam mit zwei weiteren Mitgliedern
des Geschéftsfiihrenden Ausschusses berechtigt. Urkun-
den (iber Rechtsgeschéfte sind mit dem Siegel der von
dem/der Vorsitzenden vertretenen Kirchengemeinde zu
versehen. Im Gbrigen gilt § 3 Abs. 3 Verbandsgesetz.

§6
Mitarbeiter

(1) Die Mitarbeiter werden von den Tragerkirchengemein-
den zur Dienstleistung in dem Diakonischen Werk ange-
stellt. Sie behalten den Schwerpunkt ihrer Arbeit in ihren
Kirchengemeinden. Ihr Verhaltnis zum Diakonischen Werk
wird durch besonderen Vertrag geregelt. Fiir Neueinstel-
lungen soll die Vereinigte Versammiung Vorschlige unter-
breiten.

(2) Die Dienstaufsicht Uiber alle Mitarbeiter des Diakoni-
schen Werkes wird von dem/der Vorsitzenden des Ge-
schaftsfilhrenden Ausschusses wahrgenommen. Die Mit-
arbeiter des Diakonischen Werkes erhalten eine Dienstan-
weisung, die von der anstellenden Kirchengemeinde nach
dem Entwurf der Vereinigten Versammlung (§ 4 Abs. 3 €)
erlassen wird.

§7

Leitung des Diakonischen Werkes

(1) Die Leitung des Diakonischen Werkes wird einer geeig-
neten Fachkraft Gbertragen. Sie ist fur die Fihrung der lau-
fenden Geschéfte nach den Weisungen des Geschéftsfiih-
renden Ausschusses und den Beschliissen der Vereinig-
ten Versammliung verantwortlich.

(2) Sie ist zustandig fur den Einsatz der Mitarbeiter und den
geordneten Arbeitsablauf im Diakonischen Werk. Sie flihrt
regelmaBig Dienstbesprechungen mit den Mitarbeitern
durch. Sie unterhlt die notwendigen Kontakte zu den Ge-
meinden, Behdrden und sonstigen Stellen, mit denen das
Diakonische Werk zusammenarbeitet.

§8

Kosten, Haushalt

(1) Fir das Diakonische Werk ist ein Haushaltsplan aufzu-
stellen, der nach MaBgabe des Haushalts-Gliederungspla-
nes die Einnahmen und Ausgaben des Werkes erfa3t. Der
Haushalt des Werkes wird durch die Kirchengemeinde
Erkrath verwaltet.

(2) Die fiir die Aufgaben des Werkes erforderlichen Mittel
werden aus Umlagen der beteiligten Gemeinden aufge-
bracht, soweit sie nicht durch Leistungsentgelte, Zu-
schiisse, Zuwendungen, Spenden und Sammlungen er-
bracht werden.

(3) Der Schliissel fiir die Kostenverteilung wird durch die
Vereinigte Versammlung festgelegt und spétestens nach
drei Jahren erneut (iberprift und ggf. angepaBt; Grundiage
hierflr ist der zu leistende Arbeitsumfang in den einzelnen
Gemeinden.
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§9

Aufldsung

Bei Aufldsung oder Aufhebung des Werkes oder bei Weg-
fall seines bisherigen Zweckes fallt sein Vermdgen zu glei-
chen Teilen an die Kirchengemeinden Erkrath und Hoch-
dahl, die es unmittelbar und ausschlielich fiir gemeinniit-
zige, mildtatige und kirchliche Zwecke der Diakonie auf ih-
rem Gebiet zu verwenden haben.

§10
Inkrafttreten

Die Satzung tritt nach BeschiuBfassung durch die Presby-
terien und Genehmigung durch die Kirchenleitung am 1.
April 1991 in Kraft. Sie wird im Kirchlichen Amtsblatt veréf-
fentlicht. (§ 4 Absatz 3 Verbandsgesetz)

Hochdahi, den 14. 1. 1991 Erkrath, den 15.1. 1991

Das Presbyterium der Das Presbyterium der
Ev. Kirchengemeinde Ev. Kirchengemeinde
Hochdahl Erkrath

gez. Unterschrift gez. Unterschrift

(Siegel) (Siegel)

Genehmigt.
Dusseldorf, den 26. Marz 1991
Evangelische Kirche im Rheintand
Landeskirchenamt
Unterschrift

(Siegel)
Nr. 4817

B0

Friedhofskulturelle Tagung

Nr. 4519 i Az.: 15-6-2 Disseldorf, 25. April 1991
Vom 12. bis zum 14. September 1991 veranstaltet der Ver-
band der Friedhofsverwalter Deutschlands e. V. in Dort-
mund anlaBlich der dortigen Bundesgartenschau seine
friedhofskulturelle Tagung. Die Teilnahme an dieser Veran-
staltung empfehlen wir. Es bestehen daher auch keine Be-
denken, wenn die Teilnehmerkosten von der Anstellungs-
kérperschaft ibernommen werden.

In diesem Zusammenhang weisen wir wieder einmal auf
die Zeitschrift ,,Deutsche Friedhofskultur” hin. Aus lang-
jahriger Erfahrung ist bekannt, da8 dieses Fachbilatt fir
den Dienst kirchlicher Friedhofsverwaltungen wichtige
Beitrage enthalt.

Kontakt und weitere Informationen: Geschéftsstelle des
Verbandes, Tempelhofer Weg 7, 1000 Berlin 47, Telefon:
(030) 6258001,

Das Landeskirchenamt

Bank fiir Kirche und Diakonie eG

JahresabschiuB 1990

1. Bilanz zum 31. Dezember 1990

AKTIVSEITE DM DM DM
1. Kassenbestand 237 209,19
2. Guthaben bei der Deutschen Bundes-

bank 34 251 232,04
3. Postgiroguthaben 94 770,73
4. Schecks, fallige Schuldverschrei-

bungen, Zins- und Dividendenscheine

sowie zum Einzug erhattene Papiere 3 835,37

PASSIVSEITE DM DM DM

1. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten
a) taglich fallig
b) mitvereinbarter Laufzeit
oder Kiindigungsfrist von
ba) weniger als drei
Monaten 90 810 798,61

1 868 479,86
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AKTIVSEITE DM DM
6. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fillig 73990 515,27
b) rmitvereinbarter Laufzeit oder
Kiindigungsfrist von

161 293 236,10

363 403 427,08
31 348 333,33

ba) weniger als drei Monaten
bb) mindestens drei Monaten,
aber weniger als vier Jahren
bc) vier Jahren oder langer
darunter:
angenossen-
schaftliche
Zentralkredit- :
institute 475 439 040,64

8. Anleihen und Schuldverschreibungen
a) mit einer Laufzeit bis zu vier Jahren
aa) desBundes und
der Lénder
ab) von Kredit-
instituten
ac) sonstige
darunter;
beleihbar bei der
Deutschen
Bundesbank
wie Anlagevermdgen
bewertet
mit einer Laufzeit von
mehr als vier Jahren
ba) des Bundes
und der Lander 47 384 152,79
bb) von Kredit-

179 501 635,33
— 179 501 635,33

85 291 999,99

b 14 846 562,50

~

instituten 886 330 166,67
bc) sonstige
darunter:
beleihbar bei der
Deutschen
Bundesbank 873 450 708,35
wie Anlagevermdgen
bewertet 479 859 506,95

9. Waertpapiere, soweit sie nicht unter
anderen Posten auszuweisen sind
a) bérsengingige Anteile und
Investmentanteile
b) sonstige Wertpapiere
darunter:
Besitz von meht als dem zehnten
Teil der Anteile einer Kapital-
%esellschaﬂ oder bergrechtlichen
ewerkschaft ohne Beteili-

20 050 000,00
wie Anlagevermdégen
bewertet 20 050 000,00

Forderungen an Kunden mit vereinbar-
ter Laufzeit oder Kiindigungsfrist von
a) weniger als vier Jahren
b)- vier Jahren oderlédnger
darunter:
ba) durch Grundpfand-
rechte geman
§§11und 12
Abs. 1und2
des Hypotheken-
bankgesetzes
gesichert
bb) Kommunal-
darlehen
Durchlaufende Kredite
(nur Treuhandgeschifte)

Beteiligungen und Geschéaftsguthaben

bei Genossenschaften

a) Betelligungen
darunter:
an Kreditinstituten

b) Geschéftsguthaben bei
Genossenschaften
darunter:
bei Kredit-
genossenschaften 5 052 500,00

Grundstiicke und Gebaude
Betriebs- und Geschéfisausstatiung
Sonstige Vermdgensgegenstande
Rechnungsabgrenzungsposten

7 534 671,70
20 050 000,00

gungen

10.

201 355 162,19
307 540 018,74

51452 143,19

95 047 123,55
13.

14.

5 186 500,—

15.
16.
18.
19.

Summe der Aktiven

21. In den Aktiven und in den Rickgriffsforderungen aus den

unter der Passivseite vermerkten Verbindlichkeiten

sind enthalten :

a) Forderungen an verbundene Unternehmen

b) Forderungen aus unter § 15Abs. 1, Nr. 1, 3 bis 6, Abs. 2
des Gesetzes iber das Kreditwesen fallenden Krediten,
soweit sie nicht unter a) vermerkt werden

¢) Forderungen an Mitglieder

DM

630 035511,78

— 933714 319,46 1113215954,79

27 584 671,70

508 895 180,93

170 441,86

5 186 500,00

8 288 347,55
1,00
6 513 067,99

2039 198,94
2336 515 923,87

1935 576,72

460 699 379,97

PASSIVSEITE

bb) mindestens drei
Monaten,

aber weniger

als vier Jahren
vier Jahren

oder langer
darunter:

vor Ablauf von
vier Jahren fallig
darunter:

gegeniiber genossen-
schaftiichen Zentral-
kreditinstituten 676 033,97

2. Verbindlichkeiten aus dem Bank-
%eschéft gegeniiber anderen
laubigern
a) taglich fallig
b) mitvereinbarter Laufzeit oder
Kiindigungsfrist von
ba) weniger als drei
Monaten
bb) mindestens drei
Monaten, aber
weniger als
vier Jahren
vier Jahren
oder langer
darunter:
vor Ablaufvon
vier Jahren
fallig
¢) Spareiniagen
ca) mitgesetzlicher
Kiindigungsfrist 119 825 845,00
cb) sonstige 334 248 511,27 454 074 356,27

6. Durchlaufende Kredite
(nur Treuhandgeschafte)

7. Riickstellungen
9. Sonstige Verbindlichkeiten
10. Rechnungsabgrenzungsposten

13. Geschéftsguthaben
a) der verbleibenden Mitglieder
b) derausscheidenden Mitglieder
c) ausgekiindigten Geschaftsanteilen
Riickstandige fallige
Pilichteinzahlungen auf
Geschaftsanteile

. Ergebnisriicklagen

a) gesetzliche Riicklage
davon aus
Bilanzgewinn
Vorjaht eingestellt
davon aus
Jahresiiberschu
Geschaftsjahr
eingestelit 600 000,00
andere Ergebnisriicklagen
davon aus
Bilanzgewinn
Vorjahr eingestelit
davon aus
Jahresuberschu
Geschaftsjahr
eingestellt
fur das
Geschiftsjahr
entnommen

16. Bilanzgewinn

DM DM

bc

-~

676 033,97 _91 486 832,58

503 749,03

213 651 258,51

471 561 292,40

448 193 760,51
bc

~

- 583 613 064,40 1503368117,31

451 355 801,94

10 213 750,00
3 000,00
99 750,00

24 850 000,00

250 000,—

b

~

31 830 000,00

730 000,00

875 000,00

Summe der Passiven
19. Verbindlichkeiten aus Blrgschaften,
Wechsel- und Scheckblrgschaften sowie aus
Gewahrleistungsvertragen

DM

93355312,44

2171083 732,09

170 441,86
1879939,16
919 299,39
165 745,83

10 316 500,00

56 680 000,00

1934 953,10

2336515923,87

2349 231,58

Die nicht aufgefithrten Positionen der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

wiesen keine Bestande auf.



106 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 5 vom 21. Mai 1991
2. Gewinn- und Verlustrechnung
tilr die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 1990
AUFWENDUNGEN DM DM ERTRAGE DM DM
1. Zinsen und zinséhnliche Aufwendungen 144 471 216,64 1. Zinsenund zinséhnliche Ertrage aus
2. Provisionen und dhnliche Autwen- Kredit- und Geldmarktgeschiften 89 385 947,84
dungen fiir Dienstleistungsgeschéfte 144 803,28 2. Laufende Ertrage aus .
3. Abschreibl;rll:gen und Wenberi;:vhti— a) ?gﬁ?ﬁggggﬁgmﬁggﬁpmen und 73 533 398,67
gungen au -°'d‘;5”"9e" und Ff-"’c'k b) anderen Wertpapieren 114 786,38
gt?a’l)l|3;e:g‘r’r:1eb(zrue::grgggﬁgflz urher 9879 705,83 c) Beteiligungen und Geschaftsgut-
o 9 Lo it : haben bei Genossenschatten 430820,31 74079 005,36
4 duen;etﬁgiﬂ'klte?sce?rﬁgﬁnguungn_ 3. Provisionen und andere Ertréige aus
Unterstitzung 5313 528,54 s Tznstleéstungsgeschhz:ﬂ:r; b 498 467,11
i . Andere Ertrage einschlieBlich der
5. Soziale Abgaben 640 540,73 Ertrage aus der Aufldsung von Ruick-
6. S)ac;bagfw%nd caeschaft 3620 959,14 stellungen im Kreditgeschaft 5934 804,41
a) fiir das Bankgesché , N e
b) Spenden fiirkirchliche Zwecke 230500,00 3851459,14 & Eg::i%?eﬁﬂﬁ ;:r: ‘g‘!\?;f"g von
7. Abschrfeébungepvtéad W%rlge';ig_:hggun- sie nichtunter 5. auszuweisen sind 10773,73
gen auf Grundstiicke und Gebéude " -
sowie auf Betriebs- und Geschafts- 7. Egr:asgfn(ajﬁp.dgtégﬂosung
ausstattung 1806 934,63 mit Riicklageanteil 475 800,00
9. Steuern o Y
a) vom Einkommen, vom Ertrag
und vom Vermagen 812 614,94
b) sonstige 1.812,00 814 426,94
11. Sonstige Aufwendungen 53 161,98
12. JahresuberschuB 3409 020,74
Summe der Autwendungen 170 384 798,45 Summe der Ertrdge 170 384 798,45
1. JahresiiberschuB 3409 020,74
2. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 932,36
4. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
a) ausder gesetzlichen Ricklage —
b) ausanderen Ergebnisriicklagen —
3409 953,10 .
6. Einstellungenin Ergebnisriicklagen
a) in die gesetziiche Ruicklage 600 000,00
b) in andere Ergebnisriicklagen 875 000,00 1 475 000,00
8. Bilanzgewinn 1934 953,10
3. Anhang
I. Mitgiiederbewegung ® Die Genossenschaft besitzt folgende Kapitalanteile in Hohe von min-
(Angaben nach § 338 Abs. 1 HGB) destens 20 % an anderen Unternehmen:
Zahtder Anzahlder Haftsummen Name und Sitz 'é';t:éllﬁm (Ea'gse;&[ﬂg’}lt der F;%Ebnms des
Mitglieder Geschiftsanteile DM paionl Cooeh shtsjahres
Arfang 1990 1645 41156 — kapital % Jahr TDM Jahr DM
Zugang 1990 16 115 — IRINC-BKD, Dublin 100 1990 20,000 1990 114.786
Abgang 1990 14 416 - @ Eine aktive Steuerabgrenzung wurde nicht vorgenommen.
Ende 1990 1647 40855 - ® In der Gliederung der Bilanz und Gewinn- und Verustrechnung ergaben
Die Geschéftsguthaben der verbleibenden Mitglieder haben sich keine Verdnderungen.
sich im Geschaftsjahr vermindert um 75 250,00 '} Dazu gehdren nicht Geschéftsguthaben bei Genossenschaften,
Hohe des Geschaftsanteils 250,00 %) in Aktivposten 18 ,Sonstige Vermigensgegenstinde® enthaltan.
Hahe der Haftsumme — ‘
Il. Eréuterungen zur Bilanz 1. Sonstige Angaben
und zur Gewinn- und Verlustrechnun:
9 ® Die Zahi der 1990 durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer betrug:
@ Entwicklung des Anlagevermdgens
gemaB § 3 Abs. 1 FormblVO (volle DM): Volizeitbeschéftigte  Teilzeitbeschéaftigte
Beteiligungen’) Grundstiicke Betriebs-und Immaterieile Prokuristen I 4,0 -
und Gebdude  Geschifts- Anlagewerte?) Handlungsbevollmachtigte 3,0 -
ausstattung Angestelite 49.8 8,3
DM DM DM DM Gewerbliche Mitarbeiter — 1,0
Stand 56,8 9.3
1.1.1990 — 9602385 1 — - - P
Zuginge _ _ 492 898 14767 AuBerdem wurden durchschnittlich 4,1 Auszubildende beschéftigt.
Zuschreibungen — — — —
Abgénge — — — —
Umbuchungen — — — - . - . .
Abschreibungen — 1314037 492 898 14767 @ Name und Anschrift des zustar)dlgen Priifungsverbandes:
Stand Genossenschaftsverband Rheinland e. V.
31.12.1990 — 8288348 1 — SeverinstraBe 214-218

5000 Kdln 1
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® Mitglieder des Vorstands:

Dr. Nikolaus Becker, Vorsitzender
Dr. Kurt Schmitz

Guinter Zimmermann

Friedrich Anhuef

Thomas Begrich

Mitglieder des Aufsichtsrats:

Arnd Denkhaus, Vorsitzender

Heinz Gebhardt

Wilhelm Grafvon Schwetin
von Schwanenfeld

Dagmar Bachmann

Jurgen Becker

Ginther Béhringer

Werner Braune

D. Dr. Gerhard Brandt

Rainer Birgel

Hans-Martin Harder
Joachim Hasley

Ewald Peter Lachmann
Carola Pait
Wilhelm-Friedrich Schneider

Dr. Karl-Withelm Gattwinkel
Dr. Wermner Hofmann

Gerd Korinth

Heinz Pohimann

Andreas Schindler

Hermann Schirhoff-Goeters
Volkmar Spira

Magdalene Straube
Eberhard Vblz
Hans-Joachim Zieger

Otto Freiherr von Campenhausen

Duisburg, den 15, Marz 1991

Bank fiir Kirche und Diakonle eG

Der Vorstand
Dr.N.Becker Dr.K.Schmitz G.Zimmermann F. Anhuef T. Begrich
H.-M. Harder  J.Hasley E.P.Lachmann C.Palt W.-F. Schneider

Der OriginaljahresabschiuB wurde am 25. April 1991 vorn Genossenschafts-
verband Rheinland e. V., K6in, mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
in der gesetzlich vorgeschriebenen Fassung versehen.

Dieser JahresabschluB wurde gem&B § 48 Gen(G in der Generalversammlung am
8. Mai 1991 festgestellt.

Personal- und sonstige Nachrichten

Ordiniert:

Pastor im Hilfsdienst Martin Ahrens am 16. Marz 1991 in der
Kirchengemeinde Essen-Katernberg.

Pastor im Hilfsdienst Josef L. Jirasek am 16. Marz 1991 in
der Kirchengemeinde Brebach-Fechingen.

Pastorin im Hilfsdienst Katja Kriener am 21. April 1991 in der
Kirchengemeinde St. Augustin-Niederpleis.

Pastor im Hilfsdienst Helmut M Gller am 14. April 1991 in der
Markus-Kirchengemeinde Oberhausen.

Pastor im Hilfsdienst Norbert Stephan am 16. Marz 1991 in
der Kirchengemeinde Essen-Katernberg.

Pastor im Hilfsdienst Carsten Stiberkriib am 24. Marz 1991
in der Kirchengemeinde Schwalbach.

Pastor im Hilfsdienst Joachim Trauthig am 14. April 1991 in
der Erléser-Kirchengemeinde Bad Godesberg.

Pastorim Hilfsdienst Folkhard Werth am 24. Marz 1991 inder
Kirchengemeinde Diiren.

Vikar Markus Zimmermann am 24. Marz 1991 in der Kir-
chengemeinde KéIn-Bickendorf.

Vikarin Susanne Zimmermann am 24. Marz 1991 in der Kir-
chengemeinde KéIn-Bickendorf.

Berufen/Pfarrstellen:

Pastorin im Hilfsdienst Susanne Jantsch zur Pfarrerin der
Kirchengemeinde Spellen-Friedrichsfeld, Kirchenkreis Dinsla-
ken (2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 167.

Pfarrer Klaus Joachim Horn, bisher Miiitarpfarrer der Nord-
elbischen Kirche, zum Pfarrer des Gemeindeverbandes Mon-
chengladbach, Kirchenkreis Giadbach (3. Pfarrstelie). Ge-
meindeverzeichnis S. 284.

Pfarrerin Ute Schlammer, bisher in der Tersteegen-Kir-
chengemeinde Diisseldorf, zur Pfarrerin der Kirchengemeinde
Wegberg, Kirchenkreis Jillich. Gemeindeverzeichnis S. 313.

Pfarrer Marten Marquardt, bisher Jugendakademie Rade-
vormwald, zum Pfarrer des Stadtkirchenverbandes Kdoin
(2. Pfarrstelle, Leiter der Melanchthon-Akademie). Gemeinde-
verzeichnis S. 339.

Gemeindemissionar Uwe Seidel zum Pfarrer der Kirchenge-
meinde Koln-Klettenberg, Kirchenkreis Koin-Mitte (4. Pfarr-
stelle). Gemeindeverzeichnis S. 346.

Pfarrer Jirgen Uecker zum Pfarrer der Kirchengemeinde
Homberg, Kirchenkreis Moers (3. Pfarrstelle). Gemeindever-
zeichnis S. 427.

Pfarrer Ridiger Dunkei, bisher bei den Diakonieanstalten
Bad Kreuznach, zum Pfarrer der Lukas-Kirchengemeinde Bad
Kreuznach, Kirchenkreis An Nahe und Glan. Gemeindever-
zeichnis S. 443.

Pastor im Sonderdienst Rolf Lorenz zum Pfarrer der Mat-
thaus-Kirchengemeinde Bad Kreuznach, Kirchenkreis An Na-
he und Glan (2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 444.

Pfarrer Wolfgang Klosterko6tter, bisher Studentenpfarrer
in Wuppertal zum Pfarrer der Kirchengemeinde Velbert-Dal-
becksbaum, Kirchenkreis Niederberg (1. Pfarrstelle). Gemein-
deverzeichnis S. 456.

Ptarrerin i. W. Monika Rekowski zur Pfarrerin der Kirchen-
gemeinde Eitorf-Uckerath, Kirchenkreis An Sieg und Rhein
(2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 509.

Pastor im Hilfsdienst Hans-Wilhelm Horoldt zum Pfarrer
der Kirchengemeinde Karlsbrunn, Kirchenkreis Vélklingen
(1. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 557.

Berufen/Beamtenstellen:

Kirchenverwaltungs-inspektor Bernd Abel vom Kirchenkreis
Koblenz zum Kirchenverwaltungs-Oberinspektor.

Pastorin im Hilfsdienst Bettina Donath-Kress in das Kir-
chenbeamtenverhélinis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin
im Sonderdienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis
Aachen eingerichtete Sonderdienststelie.
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Regierungs-Inspektor Thomas Druffel in das Kirchenbeam-
tenverhéltnis auf Lebenszeit unter Ernennung zum Kirchenge-
meinde-Inspektor bei der Matthii-Kirchengemeinde Dissel-
dorf, Kirchenkreis Diisseldorf-Ost.

Kirchengemeinde-Amtsrat Giinter Eichert vom Gemeinde-
verband Gemarke Wupperfeld in Wuppertal-Barmen, Kirchen-
kreis Barmen, zum Kirchengemeinde-Oberamtsrat. Gemein-
deverzeichnis S. 126.

Pastor im Hilfsdienst Hans-Martin Grie per indas Kirchenbe-
amtenverhdltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Son-
derdienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Ber-
gisch-Gladbach, Kirchenkreis Ké&ln-Rechtsrheinisch, einge-
richtete Sonderdienststelle.

Pastor im Hilfsdienst Dirk Holthaus in das Kirchenbeamten-
verhéltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis K6in-Nord ein-
gerichtete Sonderdienststelle.

Studienrat i. K. Manfred Kaufmann von der Viktoriaschule in
Aachen zum Oberstudienrat i. K.

Pastorin im Hilfsdienst Elke Lehmann in das Kirchenbeam-
tenverhéltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Sonder-
dienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis Essen-Nord
eingerichtete Sonderdienststelle.

Lehrer im Angestelltenverhéltnis Volker Mdbius vom Amos-
Comenius-Gymnasium in Bonn-Bad Godesberg unter Ernen-
nung zum Studienrat fir die Sekundarstufe l1z. A.i. K. in ein Kir-
chenbeamtenverhélinis auf Probe.

Lehrer im Angestelitenverhaitnis Withelm Neef vom Bodel-
schwingh-Gymnasium in Herchen unter Ernennung zum Stu-
dienrat fiir die Sekundarstufe Il z.A. i.K. in ein Kirchenbeam-
tenverhéltnis auf Probe.

Pastor im Hilfsdienst Rolf-Dieter Pfeffer in das Kirchenbe-
amtenverhdlitnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Son-
derdienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde
Mettmann, Kirchenkreis Disseldorf-Mettmann, eingerichtete
Sonderdienststelle.

Verwaltungs-Angestellte Birgitt Sawitzki vom Gemeinde-
verband Krefeld, Kirchenkreis Krefeld, in das Kirchenbeamten-
verhaltnis auf Lebenszeit unter Ernennung zur Kirchenverwal-
tungs-Sekretarin.

Pastorin im Hilfsdienst Gudrun SchldBer in das Kirchenbe-
amtenverhéltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorinim Son-
derdienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis Bad Godes-
berg eingerichtete Sonderdienststelle.

Kirchengemeinde-Obersekretérin Petra Steinberg von der
Kirchengemeinde Wiilfrath, Kirchenkreis Niederberg, zur Kir-
chengemeinde-Hauptsekretéarin.

Kirchengemeinde-Amtmann Jlrgen Steinfeld vom Ge-
meindeverband Gemarke-Wupperfeld in Wuppertal-Barmen,
Kirchenkreis Barmen, zum Kirchengemeinde-Amtsrat.

Lehrerim Angestelltenverhéltnis Dr. Klaus Z611er vom Bodel-
schwingh-Gymnasium in Herchen unter Emennung zum Stu-
dienrat fiir die Sekundarstufe Il z. A. i.K. in ein Kirchenbeam-
tenverhéltnis auf Probe.

Freigestellt fiir den Auslandsdienst:

Pfarrer Dr. Christoph Schneider-Harpprecht, Kirchen-
gemeinde Bergisch-Gladbach, Kirchenkreis KéIn-Rechtsrhei-
nisch, ab 1. August 1991 fiir den Dienst als Dozent fiir Prakti-
sche Theologie an der Escola Superior de Theologia der
IECLB in Sao Leopoldo/Brasilien. Gemeindeverzeichnis
S. 364.

'Versetzung in den Wartestand:

Pfarrer Arnulf Lind en, bisherin Bad Honnef, Kirchenkreis An
Sieg und Rhein, mit Wirkung vom 1. April 1991 wegen Uber-
nahme in das Bundesbeamtenverhiltnis auf Zeit als Militar-
pfarrer. Gemeindeverzeichnis S. 511.

Pfarrer Dr. Rainer Sommer, Volksmissionarisches Amt, auf
eigenen Antrag wegen Ubernahme eines Dienstes beim Evan-
gelischen Diakonieverein in Berlin zum 1. Juli 1991. Gemein-
deverzeichnis S. 33.

Entlassen aus dem Hilfsdienst:

Pastorin Brigitte Bommarius nach § 2 Abs. 1 des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1991,

Pastorin Barbara Bruckhausen-Liehr nach§2Abs. 1des
Ausfiihrungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar
1985 zum 1. April 1991.

Pastor Michael Diezun nach § 2 Abs. 1 des Ausflhrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1991.

Pastorin Sabine Eberhardt-Buff nach § 2 Abs. 1 des Aus-
fiihrungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1991,

Pastor Wolfgang Eickhoff nach § 2 Abs. 1 des Ausflihrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1991.

Pastor Dieter Gartmann nach § 2 Abs. 1 des Ausfilhrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1991.

Pastorin Jasmine Geppert nach§2Abs. 1 des Ausfiihrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1991.

Pastorin Marianne Golitz nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1991.

Pastor Hans-Martin Grieper nach § 2 Abs. 1 des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1991.

Pastor Jorg Heimbach nach § 2 Abs. 1 des Ausflihrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1991.

Pastor Harald Heindrichs nach § 2 Abs. 1 des Ausfihrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1991.
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Pastor Dirk Holthaus nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1991.

Pastor Werner Jacken nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1991.

Pastor Wolfram Kuntze nach § 2 Abs. 1 des Ausfihrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1991,

Pastorin Elke Lehmann nach § 2 Abs. 1 des Ausfihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vorn 1. Januar 1985 zum 1. April
1991.

Pastor Reinhard Loos nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1991.

Pastorin Susann Litteke nach § 2 Abs. 1 des Ausflihrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1991.

Pastor Rolf-Dieter Pfeffer nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1991,

Pastor Martin Reinoldsmann nach § 2 Abs. 1 des Ausfiih-
rungsgeseztes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1991.

Pastor Ekkehard Roth nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1991.

Pastorin Renate Schaning nach § 2 Abs. 1 des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zumn 1. April 1991.

Pastor Wolfgang Schiitte nach § 2 Abs. 1 des Ausflhrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1991.

Pastor Wilfried Somplatzki nach § 2 Abs. 1 des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1991.

Pastorin Eva Stattaus nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1991.

Pastorin Dorthe Stdtzel nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1991.

Pastor Ulrich Weyand nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1991.

Pastorin Anna-Margarete Wirges nach § 2 Abs. 1 des Aus-
filhrungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1991.

Pastor J6rg Wolke nach § 2 Abs. 1 des Ausfilhrungsgesetzes
zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April 1991.

Entlassen:

Gemeindemissionarin Pastorin Margret Altenheimer vom
Stadtkirchenverband Kéin aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis
wegen Berufung zur Pfarrerin.

Gemeindemissionar Pastor Reinhard Albrecht von der Kir-
chengemeinde Kolin-Flittard, Kirchenkreis Kéin-Rechtsrhei-
nisch, aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis wegen Berufung
zum Pfarrer,

Gemeindemissionar Pastor Hans-Werner Bisterfeld vom
Stadtkirchenverband Kéln aus dem Kirchenbeamtenverhéltnis
wegen Berufung zum Pfarrer.

Gemeindemissionar Pastor Gerd Johenneken von der Kir-
chengemeinde Hatzfeld, Kirchenkreis Barmen, aus dem Kir-
chenbeamtenverhdltnis wegen Berufung zum Pfarrer.

Gemeindemissionar Pastor Hartmut Jung vom Kirchenkreis
Barmen aus dem Kirchenbeamtenverhéltnis wegen Berufung
zum Pfarrer.

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Hans-Karl vom Dorp in Werdorf-Berghausen mit
Wirkung vom 1. Juni 1991. Gemeindeverzeichnis S. 160.

Kirchengemeinde-Oberamtsrat Friedrich-Walter Funke vom
Gemeindeverband Gemarke-Wupperfeld in Wuppertal-Bar-
men, Kirchenkreis Barmen, zum 1. Juni 1991. Gemeindever-
zeichnis S. 126.

Pfarrer im Wartestand Manfred Grén mit Wirkung vom 1. Juni
1991. Gemeindeverzeichnis S. XCIX.

Sozialamtmann i. K. Konrad Jahn vom Kirchenkreis Krefeld
zum 1. Juni 1991.

Pfarrer Gerd Johenneken in Hatzfeld mit Wirkung vom
1. Juni 1991. Gemeindeverzeichnis S. 121.

Landeskirchen-Oberverwaltungsrat Helmut L&tschert vom
Landeskirchenamt zum 1. Juni 1991,

Pfarrer Ernst Schmidt in Duisburg-Buchholz mit Wirkung
vom 1. Juni 1991. Gemeindeverzeichnis S. 226.

Der Herr sprach: Mein Angesicht soll vorangehen; ich
will dich zur Ruhe leiten. (2. Mose 33, 14)

Aus diesem Leben wurde abberufen:

Pfarreri.R. Hans Binder am 12. April 1991 in Berg-
heim, zuletzt Pfarrer in Quadrath-lchendorf, geboren
am 7. Mérz 1911 in Berlin, ordiniert am 28. November
1937 in Berlin.
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Errichtung von Pfarrstellen:

In der Kirchengemeinde Dellwig-Frintrop-Gersche-
de, Kirchenkreis Essen-Nord, ist zum 1. Mai 1991 eine weitere
5. Ptarrstelle errichtet worden. Gemeindeverzeichnis S. 261.

Beim Kirchenkreis An Nahe und Glan wurden zwei Pfarr-
stellen zur Wahrnehmung von Verkindigung, Seelsorge und
Unterweisung in den Diakonieanstalten Bad Kreuznach (6. und
7. kreiskirchiiche Pfarrstelle) errichtet.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die Ev. Kirche im Rheinland hat eine landeskirchliche
Pfarrstelle fiir gemeindenahe Behindertenarbeit neu eingerich-
tet. Dafiir wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer, die/der in der Behin-
dertenarbeit ausgewiesen ist, gesucht. Sie/er soll helfen, be-
hinderte Menschen und ihre Angehérigen in der Seelsorge zu
begleiten und sie in der Bewaltigung ihrer Lebenssituation zu
starken. Speziell sollen vor allem folgende Aufgaben wahrge-
nommen werden: Die Aus- und Fortbildung von Pfarrerinnen
und Pfarrern sowie haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern im Bereich der gereindenahen Behinderten-
arbeit fachlich begleiten und férdern; Spezielle Arbeitshilfen fir
Gottesdienst, Unterricht, Freizeitarbeit und Seelsorge zusam-
men mit anderen landeskirchlichen und synodalen Diensten
entwickeln; Zusammenarbeit mit dem ,landeskirchlichen Ar-
beitskreis Behindertenseelsorge“ und entsprechenden ande-
ren landeskirchlichen Diensten; Gemeinsam mit dem Diakoni-
schen Werk der Ev. Kirche im Rheinland die ambulante und
stationére Behindertenarbeit vernetzen helfen; Theologische
Anregung und Beratung der Landeskirche und des Diakoni-
schen Werkes der Ev. Kirche im Rheinland zur fortschreiten-
den Durchsetzung der Lebensrechte behinderter Menschen
und ihrer Angehérigen geben. Die Pfarrstelle soll an das Pad-
agogisch-Theologische Institut der Ev. Kirche im Rheinland in
Bonn-Bad Godesberg angebunden werden. Dienstsitz wird
Bonn-Bad Godesberg sein. Die Berufung erfolgt durch die Kir-
chenleitung méglichst zum 1. September 1991 fur zuné&chst
acht Jahre. Bewerbungen richten Sie bitte schriftlich bis zum 1.
Juni 1991 an das Landeskirchenamt, Hans-Bockler-Strae 7,
Postfach 320340, 4000 Diisseldorf 30, Telefon (0211) 4562-
200.

Der Kirchenkreisverband Diisseldorf sucht zum
1. August 1991 zwei Berufsschulpfarrer(innen) zur Besetzung
der 20. und 21. Verbandspfarrstelle. Die 20. Verbandspfarr-
stelle ist auf Vorschlag der Kirchenleitung zu besetzen. Die 21.
Verbandspfarrstelle wird durch den Vorstand des Kirchen-
kreisverbandes besetzt. Wir wiinschen uns Bewerberinnen
und Bewerber, die mit jungen Menschen ihre Probleme aus der
Sicht des Evangeliums erarbeiten. Die Zusammenarbeitin den
Kollegien und in der Arbeitsgemeinschaft der Religionslehrer
ist gut. Weiterer Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 185.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes zu richten fiir die 20. Verbandspfarr-
stelle an das Landeskirchenamt, Hans-Bockler-StraBBe 7, Post-
fach 320340, 4000 Disseldorf 30; fiir die 21. Verbandspfarr-
stelle an den Stadtsuperintendenten des Kirchenkreisverban-
des Diisseldorf, Bastionstrae 6, 4000 Disseldorf 1. Nahere
Auskiinfte erteilt der Bezirksbeauftragte Pastor Krikowski,
Vennhauser Allee 183, 4000 Diisseldorf 12, Telefon (0211)
279653.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Urdenbach, Kir-
chenkreis Diisseldorf-Siid, ist sofort auf Vorschlag der Kir-

chenleitung wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Uni-
ons-Katechismus in Gebrauch. Zur Aufgabe des Pfarrers/der
Pfarrerin gehért auch die Erteilung von Religionslehre an Gym-
nasien. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 208.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amisblattes an das Landeskirchenamt, Hans-
Béckler-StraBe 7, Postfach 320340, 4000 Diisseldorf 30, zu
richten.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Essen-Heidhau-
sen, Kirchenkreis Essen-Siid, ist sofort durch das Presbyteri-
um wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Lutherische
Katechismus in Gebrauch. An Sonderaufgaben werden erwar-
tet: Jugendarbeit und missionarische Gemeindearbeit. Weite-
re Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 272. Bewerbungen
sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amts-
blattes an das Presbyterium iiber den Superintendenten des
Kirchenkreises Essen-Siid, H. Hagen 7, Postfach 101153,
4300 Essen 1, zu richten.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Essen-Kupfer-
dreh, Kirchenkreis Essen-Sid, istzum 1. August 1991, durch
das Presbyterium wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der
Kleine Katechismus D. Martin Luthers mit Fragen aus dem Hei-
delberger Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 273. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Presbyterium lber den Superintendenten des Kirchenkreises
Essen-Sid, Il. Hagen 7, Postfach 101153, 4300 Essen 1, zu
richten.

Die 9. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Rheydt, Kirchen-
kreis Gladbach, ist zum 1. August 1991, durch das Presbyteri-
um wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Heidelberger
Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeinde-
verzeichnis S, 290. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wo-
chen nach Erscheinen dieses Amisblattes an das Presbyteri-
um iber den Superintendenten des Kirchenkreises Gladbach,
Postfach 20035, 4050 Ménchengladbach 2, zu richten.

Die 2. Ptarrstelle der Kirchengemeinde Bad Breisig, Kir-
chenkreis Koblenz, ist sofort durch das Presbyterium wieder zu
besetzen. In der Gemeinde ist der Kleine Katechismus D. Mar-
tin Luthers in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeinde-
verzeichnis S. 327. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wo-
chen nach Erscheinen dieses Amisblaties an das Presbyteri-
um (ber den Superintendenten des Kirchenkreises Koblenz,
Mainzer Strae 81, 5400 Koblenz, zu richten.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bergisch-Glad-
bach, Kirchenkreis Kéln-Rechtsrheinisch, ist zum 1. August
1991 durch das Presbyterium wieder zu besetzen. In der Ge-
meinde ist der Luther-Katechismus in Gebrauch. Weitere An-
gaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 364. Bewerbungen sind
innerhatb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblat-
tes an das Presbyterium Uber den Superintendenten des Kir-
chenkreises Kbln-Rechtsrheinisch, Karthdusergasse 9, 5000
K&ln 1, zu richten.

Die neuerrichtete 5. kreiskirchliche Pfarrstelie fiir die Kranken-
hausseelsorge in Neunkirchen, Kirchenkreis Ottweiler,
ist sofort auf Vorschlag der Kirchenleitung zu besetzen. Ar-
beitsfeld sind die Krankenh&user der Stadt Neunkirchen unter
besonderer Berlicksichtigung des Evangelischen Fliedner-
Krankenhauses. Erwiinscht ist ein/e Pfarrer/in mit Gemein-
deerfahrung und klinischer Seelsorgeausbildung (oder eine
vergleichbare Zusatzausbildung). Der/die Bewerber/in soll
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u. a. in der Lage sein, Fortbildung fiir Menschen in helfenden
Berutfen anzubieten und den Krankenhaushiifsdienst ,,Griine
Damen* seelsorgerlich zu begleiten. In Kooperation mit den
zustandigen Ortspfarrern, dem Pastor im Sonderdienst, sowie
dem Synodalbeauftragten fiir die Krankenhausseelsorge im
Kirchenkreis Ottweiler soll der/die kiinftige Stelleninhaber/in
maBgeblich mitarbeiten an der Entwicklung einer Konzeption
moderner Krankenhausseelsorge. Weitere Auskunft erteilen:
Superintendent Horst Jung, Bliesstrae 2, 6682 Ottweiler, Te-
lefon (06824) 46 69 oder 7659 und der Synodalbeauftragte flir
Krankenhausseelsorge Pfarrer Christoph Kénig, Ernst-Blum-
StraBe 7, 6680 Neunkirchen-Wellesweiler, Telefon (06821)
41127. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amtsblattes zu richten an das Landeskir-
chenamt, Hans-Bockler-StraBe 7, Postfach 320440, 4000
Diisseldorf 30.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Die Evangelische Landjugendakademie in Altenkir-
chen (Westerwald) als bundeszentrale Fortbildungsinstitu-
tion flir Jugend- und Sozialarbeit der Evangelischen Kirche in
Deutschland sucht zum 1. Juli 1991 einen/eine Blroleiter/in.
Unserem Team gehbren 30 Mitarbeiter/innen an (Hauswirt-
schaft, Verwaltung, Dozenten/innen). Das Haus verfiigt (iber
80 Betten. Die Stelle des Biroleiters/der Biiroleiterin ist neu er-
richtet worden und umfapt folgende Aufgaben: Koordinierung
und Organisation der Arbeitsabléufe in der Verwaltung; Aufbau
und Ausbau eines zeitgemaBen Berichtswesens; Erstellung
von Projektantragen, des Haushaltsplans, der Verwendungs-
nachweis fiir ZuschuBgeber; Uberwachung des Zahlungsver-
kehrs; Personalverwaltung; Vorgaben fir die Akademielei-
tung. Der/die Bewerber/in sollte mdglichst (ber ein abge-
schlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder die Zweite
Verwaltungspriifung verfiigen. Ferner sollte eine Berufspraxis
im kaufménnischen Bereich bzw. in der 6ffentlich-kirchlichen
Verwaltung vorliegen. Im einzelnen wiinschen wir uns umfas-
sende Kenntnisse auf folgenden Gebieten: kaufméannisches
Rechnungswesen; Arbeits- und Tarifrecht; Biroorganisation;
anwendungsbezogene EDV. Die Vergiitung richtet sich nach
der kirchlichen Dienstvertragsordnung (vergleichbar BAT IV b).
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amisblattes zu richten an: Akademiedirektor G. Ko-
lakowski, Dieperzbergweg 13-17, 5230 Altenkirchen, Telefon
(02681)4377.

Inder Matthdi-Kirchengemeinde Diisseldorf ist die
Stelle eines B-Kirchenmusikers/einer B-Kirchenmusikerin
zum 1. Juli 1991 oder friiher wieder zu besetzen. Die Matthéi-
Kirchengemeinde mit 11500 Gemeindegliedern liegt am 6stli-
chen Rand des Stadtzentrums von Diisseldorf, sie verfiigt Gber
zwei Kirchen. Die wieder zu besetzende Stelle ist der Calvinkir-
che zugeordnet. Das 1963 erbaute Gemeindezentrum Calvin-
kirche verfiigt iber eine Orgel (Schuke-Ost 1966, 2 Manuale,
25 Register, mechanische Spieltraktur), 2 Fliigel in der Kirche,
im Gemeindezentrum ein Orffsches Instrumentarium. Von dem
Kirchenmusiker/der Kirchenmusikerin erwarten wir: musikali-
sche Gestaltung der sonn- und feiertdglichen Gottesdienste/
Schulgottesdienste und Amtshandiungen (kein Friedhofs-
dienst); intensive Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Familien- und Kindérgartengottesdiensten; musik-
padagogische Arbeitim Kinder- und Jugendbereich im Zusam-
menwirken mit den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern;
Fortfiihrung bestehender Konzertreihen; Ubernahme von ge-
samtgemeindlichen kirchenmusikalischen Aufgaben in Ab-

sprache mit dem A-Kirchenmusiker der Gemeinde. Die Vergii-
tung richtet sich nach BAT-KF. Der zeitliche Umfang der Stelle
betragt zur Zeit 27,5 Wochenstunden. Mit dem Ausbau der kir-
chenmusikalischen Arbeit, z. B. durch Jugendchorarbeit, Ju-
gendband und evtl. Posaunenarbeit kann sie auf eine volle
Stelle erweitert werden. Bewerbungen mit den (iblichen Unter-
lagen bitten wir innerhalb von 30 Tagen nach Erscheinen die-
ses Amtsblattes zu richten an das Presbyterium der Evangeli-
schen Matthéi-Kirchengemeinde, Schumannstrafe 89, 4000
Disseldorf 1. Auskunft erteilt Pfarrer Karl Haverkamp, Telefon
(0211) 234359 und/oder Kantor Matthias Hoffmann, Telefon
(0211) 673523.

Die Kirchengerneinde Diilken sucht ab sofort eine/n haupt-
amtliche/n Kirchenmusiker/in fir ihre B-Stelle. im Stadtteil
Diilken der Kreisstadt Viersen am Niederrhein leben ca. 4500
Gemeindeglieder, alle Schularten sind am Ort. In der Christus-
kirche steht eine zweimanualige, generailiberholte Eule-Orgel
mit 21 Registern, in der zweiten Gottesdienststatte (Boisheim)
ein Positiv (I/P, 6). Der Aufgabenbereich des Kantors umfaft
das Orgelspiel bei allen Gottesdiensten und Amtshandlungen,
die Leitung des Kirchenchores (ca. 30 Mitglieder) und des Po-
saunenchores (12 Blaser). Zweimal im Jahr finden Kirchenmu-
siken statt. Die Gemeinde wiinscht sich den Aufbau eines Kin-
derchores bzw. Instrumentalkreises und Aufgeschlossenheit
auch fir neueres Liedgut. Bei der Weiterflihrung oder der Neu-
gewichtung bestehender Aktivitaten wird der persénlichen In-
itiative viel Raum gegeben. Pfarrer und Presbyterium stehen
der kirchenmusikalischen Arbeit hdchst aufgeschlossen ge-
geniiber. Eine gerdumige Wohnung ist vorhanden, dariiber
hinaus ware das Presbyterium bei der Suche nach einer ande-
ren Wohnung behilflich. Die Vergtitung erfolgt nach BAT-KF.
Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen sind zu richten an
das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Diil-
ken, Viersener StraBe 41, 4060 Viersen 11, Telefon (02162)
52058. \

Der langjahrige Leiter der Verwaltung des Evangelischen Ge-
meindeverbandes Krefeld geht zum 1. Dezember 1991
in den Ruhestand. Die freiwerdende Stelle (A 14) soll zum
1. Dezember 1991 neu besetzt werden. Der Evangelische Ge-
meindeverband Krefeld ist ein ZusammenschluB von sieben
evangelischen Kirchengemeinden mit 11 Verbandspfarrstellen
und 23 Gemeindepfarrstellen. Das zentrale Verwaltungsamt
mit 36 Mitarbeitern verfligt Gber alle modernen technischen
Einrichtungen von der EDV-Anlage bis zur hauseigenen Druk-
kerei. Das Gemeindeamt ist zustandig fiir ca. 60000 evangeli-
sche Gemeindeglieder und ca. 600 Mitarbeiter in den Berei-
chen von Kirche und Diakonie (u. a. 9 Kindergarten, 3 Altenhei-
me- bzw. Altenkrankenheime, Kinderheim, Familienbildungs-
stitte, Diakoniestationen, Fachseminar fur Altenpflege). Wir
suchen einen/eine Verwaltungsleiter/in mit entsprechenden
fachlichen Voraussetzungen. Er/Sie soll eine positive enga-
gierte Einstellung zur Kirche, ihren Zielen und Aufgaben mit-
bringen, kontaktfahig sein und lber Gaben zur Menschenfiih-
rung und kollegialer Zusammenarbeit verfiigen. Bewerbungen
werden erbeten bis zum 30. Juni 1991 an den Vorsitzenden
des Evangelischen Gemeindeverbandes Krefeld, Herm G.
Boéhringer, Hammerschmidtplatz 3, 4150 Krefeld.

Die Kirchengemeinde Trier sucht eine(n) Mitarbeiterin mit
Schwerpunkt Kinder-/Jugendarbeit. Unsere Diasporagemein-
de—drei Pfarrbezirke, ein aufgeschlossenes Presbyterium, Ju-
gendpresbyter und Jugend-AusschuBl, viele ehrenamtliche
Mitarbeiterlnnen, zwei Gemeindezentren, zwei Kindergarten —
mdchte die Kinder- und Jugendarbeit verstirken, die bisher
vorwiegend vom CVJM und VCP wahrgenommen wird. Wir
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wiinschen uns eine(n) Mitarbeiterln, die im wesentlichen auf
folgenden Feldern arbeiten méchte: ehrenamtliche Mitarbeite-
rinnen gewinnen, begleiten, unterstlitzen; mit Kindern und Ju-
gendlichen Gruppen aufbauen, in denen Gemeinschaft gedibt,
iiber den Glauben nachgedacht, gefeiert und versucht wird,
Gemeinde und Welt lebenswert zu gestalten; Eltern in die Ar-
beit miteinbeziehen; Freizeiten, Seminare, Aktionen vorberei-
ten und durchfiihren; bei Bedarf und auf Wunsch den beste-
henden Jugendverbanden helfen. Da niemand alles kann,
hangt es entscheidend von Ihren Fahigkeiten, lhrer Phantasie,
Ihren Vorstellungen ab, wie diese Arbeit geschieht. Sie sollten
nach unserer Vorstellung: eine kirchliche Ausbildung oder Zu-
satzausbildung haben oder Erfahrung in kirchlicher Jugendar-
beit; gerne mit anderen zusammenarbeiten; sich selber fortbil-
den, weiterentwickeln wollen; Kinder- und Jugendarbeit mit
dem Ganzen verknipfen, die Beteiligten in der Gemeinde ein
Stiickchen Heimat finden lassen und dabei 6kumenisch einge-
stellt sein; die Gemeinde mit ihrem Glauben an Jesus Christus
als Grund und Rahmen der Arbeit fiir sich und die Kinder/
Jugendilichen ansehen. Wir kdnnten Sie sofort einstellen und
helfen Ihnen bei der Suche nach einer Wohnung. Wir bezah-
len entsprechend lhrer Vorbildung und |hren Voraussetzun-
gen nach BAT-KF. Ihre Bewerbung erbitten wir an das Pres-
byterium der Evangelischen Kirchengemeinde Trier, Engel-
straBe 13 a, 5500 Trier. Auskiinfte erteilen: Georg Friedrich
Liitticken, Vorsitzender des Jugend-Ausschusses, Telefon
(0651) 31469 und Pfarrer Manfred Henke, Vorsitzender des
Presbyteriums, Telefon (0651) 32638.
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