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Finanz- und Haushaltswirtschaft im Jahre 1992

Haushaltsrichtlinien
geman § 107 Absatz 1 der Verwaltungsordnung

Nr. 21.371 IV Az. 14-2-3 Diisseldorf, 5. Oktober 1991

Finanzausgleich und Umlagen im Haushaltsjahr 1992

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 5. Oktober 1991 die
Umlagewerte fiir das Haushaltsjahr 1992 entsprechend der
BeschiuBfassung des Erweiterten Finanzausschusses (siehe
Bekanntmachung vom 10. September 1991, Nr. 21.371 lll Az.
14-2-3, KABI. S. 199) beschlossen. Die Umlagewerte gelten
damit geman § 9 des Finanzausgleichsgesetzes als festge-
setzt.

Das Landeskirchenamt

Werbungskosten-Pauschbetriage
fiir bestimmte Berufsgruppen

Nr. 30941 vAw-Az. 14-5-4 Diisseldorf, 22. Oktober 1991

Der Finanzminister Nordrhein-Westfalen hat—wie uns jetzt be-

kannt wurde — mit ErlaB vom 21. Februar 1991 — 52531 -3 —

V b 3 hinsichtlich des Anwendungszeitraumes von Werbungs-

kosten-Pauschbetragen fiir bestimmte Berufsgruppen folgen-

des bekanntgegeben:

»1. Im Hinblick auf den Arbeitnehmer-Pauschbetrag von
2.000 DM sind mit Wirkung ab 1. Januar 1991 folgende
Regelungen iiber Werbungskosten-Pauschbetrage fiir
bestimmte Berufsgruppen nicht mehr anzuwenden:

1.1 bis1.2...

" 1.3 ErlaB betreffend Werbungskosten-Pauschhbetrag bei ne-

benberuflicher Lehr- und Priifungstatigkeit (FinMin NW
vom 12. Oktober 1982 - $2331-1/1 -V B 3)
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1 4 ErlaB betreffend Werbungskosten-Pauschbetrag bei ne-
benberuflicher Tétigkeit als Kirchenmusiker (FinMin NW
vom 16. Oktober 1986 — S 2331 — 24—V B 3; bekanntge-
geben im KABI. Nr. 12 vom 12. Dezember 1986,
S. 262)

2. ...

Dieser ErlaB ergeht im Einvernehmen mit dem Bundesminister
der Finanzen und den obersten Finanzbehérden der anderen
Lander.“

Das Landeskirchenamt

Urkunde
zur Errichtung einer Anstaltskirchengemeinde
beim Diakoniewerk Coenaculum Koin e.V.

Nach Anhdéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 11 Ab-
satz 3 und Artikel 12 Absatz 1 der Kirchenordnung der Evange-
lischen Kirche im Rheinland in Verbindung mit dem Kirchenge-
setz lber die Anstaltskirchengemeinden und die Zusammen-
arbeit zwischen Kirchengemeinden und selbstindigen diako-
nhischen Eintichtungen vom 11. Januar 1985 folgendes festge-
setzt: ‘
Artikel 1

Beim Diakoniewerk Coenaculum e.V. wird eine Anstaltskir-
chengemeinde errichtet.

Sie fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Micha-
elshoven beim Coenaculum Koin e.V.“

Artikel 2

Glieder der Anstaltskirchengemeinde sind die getauften evan-
gelischen Christen, die in dem durch folgende Grenzen be-
schriebenen Gebiet wohnen, es sei denn, daB sie einer ande-
ren evangelischen Kirche oder Religionsgemeinschaft ange-
hdren:

Die Grenze beginnt im Norden an der Siirther StraBe in Héhe
des Hauses Nr. 135 (ausschlieBlich) und folgt ihr (6stliche Stra-
Benseite) in sudlicher Richtung bis zur Siidspitze des Friedhofs
an der Sirther StraBe, folgt der Friedhofsgrenze in nordéstli-
cher Richtung bis zur Einmiindung der Richard-Wagner-Stra-
Be und der MozartstraBe. Von dort folgt sie einem Feldweg
~Am Griinen Weg* siidlich verlaufend bis zur Einmiindung der
Eygelshovener StraBe (ZufahrtstraBe zur integrierten Gesamt-
schule), folgt der Eygelshovener StraBe in westlicher Richtung
bis zur Einmiindung in die Slirther StraBe, verlauft dieser ent-
lang siidlich bis zur Einmiindung der StraBe Tannenhof und
folgt dieser bis zum Bahnkérper der Rheinuferbahn. Weiter
verlauft die Grenze entlang dem Bahnkorper in nordlicher
Richtung bis zum Kieingartengeldnde (ausschlieBlich) und
weiter in éstlicher Richtung am Sportplatz Michaelshoven (ein-
schlieglich) entlang in gerader Richtung bis zum Ausgangs-
punkt an der Surther Stra3e.

Artikel 3

Zu der Anstaltskirchengemeinde gehort eine Ptarrstelle,

Artikel 4
Der Bekenntnisstand der Anstaltskirchengemeinde ist uniert.

Artikel 5

Die Anstaltskirchengemeinde gehért zum Kirchenkreis Kéin-
Siid und zum Evangelischen Stadtkirchenverband Kéin.

Artikel 6

Die Anstaltskirchengemeinde ist Rechtsnachfolgerin der
Evangelischen Kirchengemeinde Michaelshoven in Rodenkir-
chen. Das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde
Rodenkirchen bleibt als Presbyterium fiir die Anstaltskirchen-
gemeinde im Amt.

Artikel 7

Diese Urkunde tritt am 1. September 1991 in Kraft.

Gleichzeitig wird die Urkunde iiber die Errichtung der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Michaelshoven in Rodenkirchen vom
4. Februar 1972, geandert durch Urkunde vom 31. Oktober
1972, aufgehoben.

Disseldorf, den 28. Juni 1991

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

Unterschrift

(Siegel)

Genehmigt

Kdin, den 2. September 1991

Anerkennung

Die durch Urkunde vom 28. Juli 1991 von der Evangelischen
Kirche im Rheinland — Landeskirchenamt — in Diisseldorf voll-
zogene Errichtung einer Anstaltskirchengemeinde beim Dia-
koniewerk Coenaculum Kéin e.V. wird flir den staatlichen Be-
reich anerkannt.

Kéln, den 2. September 1991

Der Regierungsprésident Koin

Im Auftrag
Unterschrift

(Siegel)

Urkunde
Uber die Festsetzung der Grenze zwischen den
Evangelischen Kirchengemeinden
Ehrang und Trier, Kirchenkreis Trier

Nach Anhdren der Beteiligten wird mit deren Einverstéandnis
gemaB Artikel 11 Abs. 3 der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland vom 2. Mai 1952 folgendes festge-
stellt:

§1

Die Grenze zwischen den Kirchengemeinden Ehrang und
Trier, Kirchenkreis Trier, wird im Bereich der Ortsteile Euren
und Zewen in Trier wie folgt festgesetzt:

Beginnend an der Mosel verlauft die Grenze zunéchst in nord-
westlicher Richtung entlang der Monaiser StraBe (beide Seiten
zur Kirchengemeinde Trier gehdrend) zur GottbillstraBe, dann
der GottbillstraBe folgend (beide Seiten zur Kirchengemeinde
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Trier gehorend) bis zur Gemarkungsgrenze Zewen/Euren.
Danach verlauft die Grenze der Gemarkungsgrenze folgend in
Richtung Nord-West (Herresthal) bis zum Schnittpunkt der
Flurgrenze: Gemarkung Zewen, Flur 3, und Gemarkung Eu-
ren, Flur 5 und 6.

Dann verlauft die Grenze den der Flurgrenze zwischen den
Fluren 5 und 6 der Gemarkung Euren folgend bis zur Stadt-
grenze Trier (Alte ROmerstraie).

§2
Die Urkunde tritt ab 1. Oktober 1991 in Kraft.
Diisseldorf, den 20. August 1991

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt
Unterschrift

(Siegel)
Nr. 4016 I Az. 31 Trier 1-1

Satzung
zur Anderung der Satzung des
Evangelischen Stadtkirchenverbandes Kéin

Vom 25. Mai 1991

Auf Grund von § 28 Absatz 2 in Verbindung mit § 9 Absatz 4 des
Kirchengesetzes betreffend die Zusammenarbeit benachbar-
ter Kirchengemeinden und Kirchenkreise in gemeinsamen An-
gelegenheiten (Verbandsgesetz) vom 18. Januar 1963 (KABI.
S.71) hat die Verbandsvertretung des Evangelischen Stadtkir-
chenverbandes Kdin mit der vorgeschriebenen Zwei-Drittel-
Mehrheit folgende Satzung beschlossen:

Artikel 1

Die Satzung des Evangelischen Stadtkirchenverbandes Koin
in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. Méarz 1973
(KABI. S. 185, 1978 S. 38, 1987 S. 256), zuletzt gedndert durch
die Satzung vom 29. April 1989 (KABI. S. 91), wird wie folgt ge-
andert:

In § 3 Absatz 5 ist ersatzlos zu streichen:

21) Familienferienheim ,,Kolner Haus“ auf Spiekeroog;

Artikel 2

Diese Satzung tritt am Tage nach der Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland
in Kraft.

KoIn, den 25. Mai 1991

Der Verbandsvorstand
des Evangelischen Stadtkirchenverbandes Kdin

(Siegel) Unterschriften

Genehmigt

Diisseldorf, den 15. Oktober 1991

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt
Unterschrift

(Siegel)

Satzung
zur Anderung der Satzung
des Sozialwerkes des
Evangelischen Stadtkirchenverbandes Kéln

Vom 25. Mai 1991

Auf Grund von § 29 Absatz 1 in Verbindung mit § 14 Absatz 1
Buchstabe ¢ des Kirchengesetzes betreffend die Zusammen-
arbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kirchenkreise in
gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsgesetz) vom 18.
Januar 1963 (KABI. S. 71) hat die Verbandsvertretung des
Evangelischen Stadtkirchenverbandes Kéln mit der vorge-
schriebenen Zwei-Drittel-Mehrheit folgende Satzung be-
schlossen:
Artikel 1

Die Satzung des Sozialwerkes des Evangelischen Stadtkir-
chenverbandes Kéin in der Fassung der Bekanntmachung
vom 29. April 1989 (KABI. S. 7, 1990) wird wie folgt gedndert:

In § 9 ist der Absatz 3 zu streichen und dafiir einzusetzen:

(3) Mit den geschéftsfiihrenden Verwaltungsaufgaben kann
der Vorstand des Sozialwerks im Einvernehmen mit dem Ver-
bandsvorstand geeignete Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen beauf-
tragen. Die Aufgaben und Volimachten eines besonders dazu
bestimmten Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin regeln die Dienst-
anweisung und die Verwaltungsanweisung fiir die Geschéfts-
stelle. Der oder die mit diesen Aufgaben betraute Mitarbeiter/
Mitarbeiterin nimmt an den Sitzungen des Vorstandes und des
Sozialethischen Ausschusses mit beratender Stimme teil und
fuhrt in den Vorstandssitzungen des Sozialwerkes Protokoll.
Der Verbandsvorstand beruft einen Vertreter/eine Vertreterin
fiir den/die Amtsleiter/Amtsleiterin auf Vorschlag des Vorstan-
des im Sozialwerk.

Artikel 2

Diese Satzung tritt am Tage nach der Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland
in Kraft.

Kéin, den 25. Mai 1991

Der Verbandsvorstand
des Evangelischen Stadtkirchenverbandes Kéin

(Siegel) Unterschriften
Genehmigt
Diisseldorf, den 22. Oktober 1991
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt
Unterschrift

Gemeindesatzung
der Evangelischen Kirchengemeinde
Bergisch Gladbach

Auf Grund von Artikel 7 Abs. 2 Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland beschliefit das Presbyterium nach
Anhéren des Kreissynodalivorstandes des Kirchenkreises
K&In-Rechtsrheinisch die folgende Satzung:
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1. Einleitende Bestimmungen

§1

Leltung der Kirchengemeinde

(1) Leitungsorgan der Kirchengemeinde ist das Presbyterium.
Ihm obliegen alle Leitungsaufgaben.

(2) Das Presbyterium tragt die Gesamtverantwortung fur den
Dienst der Kirchengemeinde. Es ist zustandig fir Grundsatz-
entscheidungen lber Zielsetzung, Planung und Durchfithrung
der Gemeindearbeit.

(3) Das Presbyterium ibertragt Aufgaben auf Bezirks- und
Fachausschiisse sowie Fachbeitrdge nach MaBgabe dieser
Satzung und koordiniert deren Arbeit. Es kann die Entschei-
dung im Einzelfall an sich ziehen und Beschliisse der Aus-
schisse aufheben oder dndern.

(4) Dem Presbhyterium bleiben alle Entscheidungen vorbehal-
ten, fiir die eine kirchenaufsichtliche Genehmigung oder Be-
statigung vorgeschrieben ist.

§2

Gemeindebezirke

Die Kirchengemeinde wird in folgende Gemeindebezirke ein-

geteilt:

1. Gemeindebezirk Gnadenkirche, der den ersten Pfarrbezirk
umfafit,

2. Gemeindebezirk Heilig-Geist-Kirche, der den zweiten und
den funften Pfarrbezirk umfafit,

3. Gemeindebezirk Kirche zum Frieden Gottes, der den dritten
Pfarrbezirk umfast, und

4. Gemeindebezirk Kirche zum Heilsbrunnen, der den vierten
Pfarrbezirk umfaft.

&3
Wahlbezirke

Die Kirchengemeinde wird nach § 4 Abs. 1 und 3 der Presbyter-
wahlordnung in Wahlbezirke eingeteilt. Jeder Pfarrbezirk soll
durch dieselbe Anzah! von Presbytern an der Leitung der Kir-
chengemeinde mitwirken.

2. Bezirksausschiisse

&4

Bildung der Bezirksausschisse

(1) Das Presbyterium bildet fiir jeden Gemeindebezirk einen

Bezirksausschuf3; ihm gehoren an:

1. die Inhaber oder Verwalter der Pfarrstellen des Gemeinde-
bezirks,

2. die Presbyter des Gemeindebezirks und

3. die Pastoren im Sonderdienst.
Der Inhaber der 6. Pfarrstelle wird in Fragen, die seinen
Dienstauftrag betreffen, vom BezirksausschuBB Gnadenkir-
che hinzugezogen.
Pastoren im Hilfsdienst nehmen mit beratender Stimme teil.

(2) Die Zuordnung der in das Presbyterium gewahiten Mitarbei-
ter zu den Bezirksausschissen findet jeweils durch das Pres-
byterium statt.

(3) Fir jeden Pfarrbezitk soll das Presbyterium mindestens
zwei sachkundige Gemeindeglieder in den Bezirksausschuf3
berufen. Die Zahl der Mitglieder des Presbyteriums im Bezirks-
ausschufs muB hdher sein als die Zahl der stimmberechtigten
sachkundigen Gemeindeglieder.

In Bezirksausschiissen, die aus mehreren Pfarrbezirken gebil-
det werden, ist eine Ausgewogenheit der Anzahl der stimmbe-
rechtigten Mitglieder anzustreben.

(4) Jeder BezirksausschuB wéhit aus den ihm angehérenden
Mitgliedern des Presbyteriums einen Vorsitzenden und einen
Stellvertreter fiir jeweils zwei Jahre. Die Wahlen bediirfen der
Bestétigung durch das Presbyterium.

§5

Sitzungen der Bezirksausschiisse

(1) Der Vorsitzende beruft den Bezirksausschuf in der Regel
monatlich zu einer Sitzung ein. Von jeder Sitzung des Bezirks-
ausschusses ist eine Niederschrift zu erstelien. Die Nieder-
schriften sind von dem Vorsitzenden des Bezirksausschusses
und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen.

Im tbrigen gelten die Bestimmungen der Kirchenordnung und
der Vewaltungsordnung sinngemaB; in Sonderheit die Ver-
pflichtung zur Verschwiegenheit.

(2) Sachversténdige kénnen zu bestimmten Tagesordnungs-
punkten eingeladen werden.

(3) Die Niederschriften sind allen Mitgliedern des Presbyteri-
ums mit der Einladung zur néchsten Presbyteriumssitzung zu-
Zuleiten.

(4) Die Bezirksausschusse kénnen in gemeinsamen Angele-
genheiten zu gemeinsamer BeschluBfassung zusammentre-

ten.
§6
Aufgaben der Bezirksausschiisse

Die Bezirksausschiisse haben folgende Aufgaben:

1. Erarbeitung von Zielvorgaben fir die Arbeit im Gemeinde-
bezirk bis zur Durchfiihrung und Verantwortung; dabei sind
sie im Rahmen der Kompetenzen geman § 1 auch zustan-
dig fir
a) Gottesdienstgestaltung,
b) Unterweisung,
c) Seelsorge,
d) Diakonie,
e) Hausbesuche,
f) Gruppenarbeit,
g) Jugendarbeit,
h) Kindergartenarbeit,
i) Kirchenmusik,
k) Offentlichkeitsarbeit,
h  Okumene,
m) Zusammenarbeit mit Schulen.
2. Beratung der Pfarrer in seelsorgerlichen Fragen oder Ent-
scheidungen in folgenden Angelegenheiten des Bezirks:
a) Gewahrung der Taufe nach Artikel 39 Abs. 1 der Kir-
chenordnung,

b) Zulassung zum Heiligen Abendmahl nach Artikel 25 der
Kirchenordnung,

¢) Zulassung zur Konfirmation nach Artikel 44 Abs. 1 der
Kirchenordnung,

d) Aufnahmen in die evangelische Kirche nach Artikel 48
Abs. 1 der Kirchenordnung,

e) Wiederaufnahme in die evangelische Kirche nach Arti-
kel 50 Abs. 1 der Kirchenordnung,

f) Gewaéhrung der Trauung nach Artikel 54 Abs. 2 der Kir-
chenordnung,

g) Trauung Geschiedener nach Artikel 55 Abs. 2 der Kir-
chenordnung,

h) gottesdienstliche Feier nach Artikel 54 Abs. 3 der Kir-
chenordnung.
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3. Beratung der Personalangelegenheiten des Gemeindebe-
zirks bei Einstellung, Eingruppierung, Héhergruppierung
und Kindigung von Angesteliten, Arbeitern und Mitarbei-
tern in der Ausbildung sowie (iber die Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen.

4. Entscheidung bzw. Beratung von Bauangelegenheiten in
ihrem Gemeindebezirk und Erstellung entsprechender Vor-
lagen fiir den Finanz- und Bauausschu3 gemaB den ,,Rege-
lungen zur Abwicklung von Baulieferungen und -leistun-
gen®. Die Hochstgrenze fiir die Vergabe von Bauauftragen
bestimmt das Presbyterium.

5. Verfiigung iliber die im Rahmen des Haushaltsplanes fiir
den Gemeindebezirk vorgesehenen Haushaltsmittel.
6. Mitder Wahrnehmung der Offentlichkeitsarbeit wird ein Mit-

glied des Bezirksausschusses beauftragt, das dem Fach-
beirat fir Offentlichkeitsarbeit angehort.

3. Fachausschiisse

§7
Bildung und Zusammensetzung
(1) Das Presbyterium richtet folgende Fachausschiisse ein:
1. AusschuB fur Theologie und Gottesdienst,
2. DiakonieausschuB,
3. Finanz- und BauausschuB3 und
4. AusschuB fiir Krankenhausseelsorge.

(2) Das Presbyterium kann weitere nicht stindige Ausschiisse
fur bestimmte Aufgaben bilden.

(3) In die Fachausschiisse beruft das Presbyterium:

1. Pfarrer und Gemeindemissionare,

2. die fiir das betreffende Arbeitsgebiet zustandigen Kirchmei-
ster,

3. Presbyter,

4. Pastoren im Hilfsdienst und Pastoren im Sonderdienst,

5. sachkundige Gemeindeglieder, insbesondere haupt- und
nebenamtliche Mitarbeiter, soweit ihr. Arbeitsbereich den
Aufgabenbereich eines Fachausschusses betrifft.

(4) Die Zahl der Mitglieder des Fachausschusses legt das
Presbyterium fest. Die Zahl der Mitglieder des Presbyteriumsin
einem FachausschuB muB héher sein als die Zahi der sach-
kundigen Gemeindeglieder.

(5) In den Finanz- und BauausschuB werden zwei Mitglieder
des Presbyteriums aus jedem Pfarrbezirk berufen. Neben dem
Finanzkirchmeister kann aus dessen Pfarrbezirk nur noch ein
weiteres Mitglied berufen werden. Dies gilt entsprechend fir
den Baukirchmeister.

(6) In den AusschuB fiir Krankenhausseelsorge wird aus jedem
BezirksausschuB ein Mitglied berufen.

(7) Jedes Mitglied des Presbyteriums kann beratend an der Sit-
zung eines Fachausschusses teilnehmen.

(8) Das Presbyterium Ubertrégt den Vorsitz

1. im DiakonieausschufB dem Diakoniekirchmeister,

2. im Finanz- und BauausschuB dem Finanzkirchmeister. Der
stellvertretende Vorsitz wird dem Baukirchmeister Gbertra-
gen.

Im (ibrigen wihit jeder FachausschuB aus den ihm angehoren-

den Mitgliedern des Presbyteriums einen Vorsitzenden und ei-

nen Stellvertreter fiir jeweils zwei Jahre. Die Wahlen bediirfen
der Bestétigung durch das Presbyterium.

(9) Die Niederschrift im Finanz- und BauausschuB fiihrt der
Amtsleiter. Jeder andere FachausschuB bestimmt jeweils ein
Mitglied als Protokolifiihrer. Die Niederschriften sind vom Vor-
sitzenden und einem AusschuBmitglied zu unterschreiben.

(10) Fiir die Fachausschiisse gilt § 5 Abs. 3 entsprechend.

(11) Die Fachausschiisse tagen mindestens zweimal jahrlich,
weitere Sitzungen sind nach Bedarf méglich.

§8

AusschuB fiir Theologie und Gottesdienst

Der AusschuB fiir Theologie und Gottesdienst berét liber allge-
meine konzeptionelle Fragen des Gottesdienstes, des Kirchli-
chen Unterrichts und der Kirchenmusik. Dabei soll er die be-
sonderen Probleme der einzelnen Pfarrbezirke beachten, und
die Gesamtverantwortung des Presbyteriums wahren. Der
AusschuB soll theologische und pastorale Impulse geben fur
den Gemeindeaufbau vor Ort.

§9

DiakonieausschuBB

(1) Der DiakonieausschuB berét alle diakonischen Aufgaben
der Kirchengemeinde, soweit sie (iber den Bereich der einzel-
nen Gerneindebezirke hinausgehen.

(2) Der DiakonieausschuB3 entscheidet bei der Ausgabe von
Mitteln fir die Diakonie im Rahmen des Haushaltsplanes. Das
Nahere regelt ein PresbyteriumsbeschiuB. Der Diakoniekirch-
meister kann zusamrmen mit dem Finanzkirchmeister liber ein-
zelne dringende Antrage bis zu einer vom Presbyterium festzu-
setzenden Héhe aus Diakoniemitteln entscheiden.

§10
Finanz- und BauausschuB

(1) Der Finanz- und BauausschuB hat die Aufgabe, die Angele-
genheiten der Bau- und Liegenschaftsverwaltung fir die Kir-
chengemeinde zu beraten sowie die Rechnungsprifung nach
der Verwaltungsordnung durchzufihren.

(2) Dem Finanz- und BauausschuB obliegt ferner die Aufgabe,
die gemeindeeigenen Gebaude laufend zu Gberwachen und
dafiir Sorge zu tragen, daB ihre Nutzung ohne Einschrénkung
gewdhrleistet ist. Diese Aufgabe nimmt der Finanz- und Bau-
ausschuB, vertreten durch den Baukirchmeister, im Benehmen
mit den Bezirksausschiissen wahr.

(3) Der Finanz- und BauausschuB berét den Haushaltsplan der
Kirchengemeinde und gemas § 109 VO Uber auBerordentliche
Haushaltspléne und legt diese dem Presbyterium zur Feststel-
fung vor.

(4) Der Finanz- und BauausschuB entscheidet

1. liber die Vermietung und Verpachtung von kirchlichem
Grundbesitz und von kirchlichen Bauten,

2. Uber die Verwendung von Haushaltsmitteln fir Geréte, Aus-
stattungs- und Ausriistungsgegenstinde, sonstige Ge-
brauchsgegensténde und weitere sichliche Verwaltungs-
und Betriebsausgaben, soweit die Entscheidungsbefugnis
nicht anderen Bezirks- oder Fachausschiissen lbertragen
ist,

3. iber die Durchfihrung von Bauarbeiten, die keiner kir-
chenaufsichtlichen Genehmigung bedirfen und fiir die im
Haushaltsplan Mittel bereitgestelit sind,

4. ber die Durchfiihrung von BaumaBnahmen im Rahmen
des vom Presbyterium festgesteliten auBerordentlichen
Haushaltsplanes,



268

Kirchliches Amisblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 11 vom 22. November 1991

5. Uber die Verwendung der Haushaltsmittel fiir die Unterhal-
tung der gemeindlichen Gebiude, Grundstiicke und Au-
Benanlagen.

(5) Dem Finanz- und BauausschuB obliegt die Sorge fir den
evangelischen Friedhof.

§11

AusschuB fiir Krankenhausseelsorge

(1) Der AusschuBB berat mit dem Inhaber oder Verwalter der
sechsten Pfarrstelle die seelsorgerliche Arbeit in den Kranken-
hausern und Altenheimen im Aufgabenbereich der sechsten
Pfarrstelle.

(2) Er berat das Presbyterium und die Bezirks- und Fachaus-
schiisse in Angelegenheiten, die diese Einrichtungen betref-
fen.

(3) Er bemiiht sich um den Kontakt zu den haupt-, neben- und
ehrenamtlichen Mitarbeitern der Altenheime und Krankenhdu-
ser.

(4) Zur Unterstltzung der Arbeit im Krankenhaus soll er einen
Arbeitskreis Krankenhausseelsorge bilden.

4. Fachbeirate

§12
Bildung und Zusammensetzung

(1) Das Presbyterium setzt folgende Fachbeirate ein:
1. Fachbeirat fur Offentlichkeitsarbeit,

2. Fachbeirat fiir Kindergartenarbeit,

3. Fachbeirat fir Weltdkumene und Partnerschaften.

(2) In die Fachbeirate beruft das Presbyterium:

1. Mitglieder des Presbyteriums,

2. sachkundige Gemeindeglieder und

3. Gaste.

Die Zahl der Mitglieder der Fachbeirate legt das Presbyterium
fest.

(8) In den Fachbeirat fiir Offentlichkeitsarbeit beruft das Pres-
byterium je ein Mitglied der Bezirksausschiisse und zwei Mit-
glieder der Redaktion des Gemeindebriefes.

Der Vorsitzende des Presbyteriums und ein Mitglied des Aus-
schusses fiir Krankenhausseelsorge sind standige Mitglieder
des Fachbeirates fiir Offentlichkeitsarbeit.

(4) In den Fachbeirat fiir Kindergartenarbeit beruft das Presby-

terium

1. je ein Mitglied des Presbyteriums aus den Gemeindebezir-
ken, in denen eine Tageseinrichtung fir Kinder besteht,

2. die Kindergartenleiterinnen,

3. je einen Tragervertreter aus den Kindergartenraten und

4. den Fachberater des Amtes fir Diakonie des Evangeli-
schen Stadtkirchenverbandes Kéln (mit beratender Stim-
me).

(5) Die Fachbeirate wiahlen aus den ihnen angehdrenden Mit-
gliedern des Presbyteriums einen Vorsitzenden fiir jeweils
zwei Jahre. Die Wahlen bedirfen der Bestétigung durch das
Presbyterium.

(6) Jedes Mitglied des Presbyteriums kann beratend an der Sit-
zung eines jeden Fachbeirates teilnehmen.

(7) Fir die Fachbeiréte gilt § 5 Abs. 3 entsprechend.

(8) Die Fachbeirate tagen mindestens halbjéhrlich, weitere Sit-
zungen sind nach Bedarf méglich.

§13

Fachbeirat fiir Uffentlichkeitsarbeit
(1) Der Fachbeirat informiert die Offentlichkeit tiber alle Ereig-
nisse, die die evangelische Kirchengemeinde betreffen.
(2) Der Fachbeirat hélt die Verbindung zu den Medien durch
den Vorsitzenden als Ansprechpartner.
(3) Der Fachbeirat verantwortet die Gestaltung, die Herstellung
und den Druck des Gemeidebriefes.

(4) Der Fachbeirat steht den Ausschiissen und Fachbeirdten
als Beratungsgremium zur Verfiigung.

§14
Fachbeirat fiir Kindergartenarbeit
(1) Der Fachbeirat berét das Presbyterium in allen Angelegen-

heiten, die die Kindergartenarbeit betreffen und erarbeitet Be-
schluBvorlagen.

(2) Er berat lber Ziele und Verfahren der Arbeit in den Kinder-
gérten und legt sie dem Presbyterium zur Entscheidung vor.
(3) Er kann das Presbyterium und die Bezirksausschiisse in
Personalangelegenheiten beraten.

(4) Er hiit Kontakt zu den Mitarbeitern der Kindergérten, hilft ih-
nen, den Kontakt untereinander zu pflegen und berét in Fragen
der Fortbildung. §15

Fachbeirat fir Weltdkumene und Partnerschaften
(1) Der Fachbeirat férdert die Kontakte und Partnerschaften
der Kirchengemeinde und berét das Presbyterium.
(2) Er erarbeitet Vorschlége fiir die Sondersammlung in der Kir-
chengemeinde und hilft bei der Durchfiihrung.

(3) Er berét das Presbyterium bei dem Einsatz von Haushalts-
mitteln fir die Bereiche Partnerschaften, Weltdkumene, Mis-
sion, kirchlicher Entwicklungsdienst und Brot fiir die Welt.

(4) Er bearbeitet die Informationen aus den Bereichen Partner-
schaften, Weltdkumene, Mission, kirchlicher Entwicklungs-
dienst und Brot fiir die Welt zur Umsetzung in der Kirchenge-
meinde.

5. SchluBbestimmungen
§16
Zusammenarbeit

Das Presbyterium, die Bezirksausschlsse, die Fachausschis-
se und die Fachbeiréte unterstiitzen sich gegenseitig bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

§17

Inkrafttreten, Veroffentlichung

(1) Diese Satzung tritt am ersten Tage des auf die Veroffentli-
chung folgenden Kalendermonats in Kraft.

(2) Diese Satzung und Satzungen zu ihrer Anderung oder Auf-
hebung sind im Kirchlichen Amtsblatt zu verdffentlichen.

Bergisch Gladbach, den 3. Juni 1991

Evangelische Kirchengemeinde
Bergisch Gladbach

Unterschriften

(Siegel)

Genehmigt

Disseldorf, den 31. Oktober 1991

Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt
Unterschrift

(Siegel)
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Satzung
des Diakonischen Werkes
im Kirchenkreis An Nahe und Glan

Auf Grund von Artikel 155 in Verbindung mit Artikel 152 der Kir-
chenordnung hat die Kreissynode des Kirchenkreises An Nahe
und Glan am 12. November 1990 folgende Satzung beschlos-
sen:

§1
Rechtsstellung

1. Der Kirchenkreis An Nahe und Glan ist Tréger des Diakoni-
schen Werkes. Das Vermdgen des Diakonischen Werkes
ist Sondervermdgen des Kirchenkreises und wird in geson-
derter Rechnung nach MaBgabe dieser Satzung gefiihrt.

2. Das Diakonische Werk erfiillt unmittelbar und ausschlie-
lich gemeinnitzige, mildtitige und kirchliche Zwecke im
Sinne des Abschnittes ,,steuerbegiinstigte Zwecke® der Ab-
gabenordnung. Es ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in er-
ster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3. Die im Kirchenkreis zusammengeschlossenen Gemeinden
und der Kirchenkreis sind Mitglieder des Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland. Das Dia-
konische Werk des Kirchenkreises An Nahe und Glan ist
damit dem als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege
anerkannten Werk ,,Diakonisches Werk der Evangelischen
Kirche in Deutschland” angeschlossen.

§2
Zweck und Aufgaben

1. Das Diakonische Werk ist beauftragt zum Dienst der Liebe
in der Nachfolge Jesu Christi in allen diakonischen Berei-
chen innerhalb des Kirchenkreises.

2. Das Diakonische Werk nimmt auch die Aufgaben eines Ver-
bandes der Freien Wohlfahrtspflege wahr.

3. Es berét die Kirchengemeinden und kirchlichen Verbénde
und unterstiitzt deren diakonische Tétigkeit in Planung,
Ausfihrung und fachlicher Qualifizierung der Mitarbeiter
sowie in der Koordinierung gemeinsamer diakonischer Auf-
gaben.

4. Es nimmt eigenstéandig diejenigen diakonischen Aufgaben-
gebiete wahr, die Gber den Arbeitsbereich einzelner Ge-
meinden hinausgehen. Dazu gehéren insbesondere:

a) Veranstaltungen und MaBnahmen der Gemeindediako-
nie und Fortbildung der Mitarbeiter im diakonischen Be-
reich,

b) Hilfe fir Familien und Alleinstehende mit den Methoden
der Sozialarbeit und der Psychologie,

¢) Beratung Schwangerer und deren Familien,

d) Kinder- und Jugendhilfe,

e) Altenhilfe,

f) Hilfe fiir Personen mit besonderen sozialen Schwierig-
keiten,

g) Hile flir Suchtkranke und psychisch Kranke,

h) Hilfe fir Auslédnder,

i) Erholungsfiirsorge fur Miitter, Familien und &ltere Men-
schen,

i) gesellschaftliche und 6kumenische Diakonie,

k) Sammlungen.

5. Das Diakonische Werk nimmt seine Aufgaben im wesentli-
chen wahr durch die Integrierte Beratungsstelle (Familien-

beratung, Eheberatung, Lebensberatung, Erziehungsbera-
tung, Schwangerenberatung, Sozialberatung, Schuldner-
beratung, Beratung flir Personen mit besonderen sozialen
Schwierigkeiten).

. Fir die Arbeit des Diakonischen Werkes sind die Bestim-

mungen der Kirchenordnung maBgebend.

§3

Beteiligung des Kreisdiakonieausschusses

. Der KreisdiakonieausschuB ist Fachausschuf3 im Sinne des

Artikels 152 der Kirchenordnung. Er sorgt fiir die geordnete
Durchfiihrung der Aufgaben des Diakonischen Werkes (§ 5
Abs. 1 Diakoniegesetz).

. Der KreisdiakonieausschuB hat in Beziehung zum Diakoni-

schen Werk folgende Aufgaben:

a) darauf zu achten, daB die Erfiillung des diakonischen
Auftrages in enger Zusammenarbeit mit den Gemeinden
erfolgt,

b) Beratung des Haushaltsplanes und des Stellenplanes
des Diakonischen Werkes in Zusammenarbeit mit dem
Verwaltungsamt zur Vorlage an die Kreissynode,

¢) fachliche Beratung der Leitung des Diakonischen Wer-
kes,

d) Einstellung und Entlassung hauptamtlicher Mitarbeiter
erfolgt im Benehmen mit dem Kreisdiakonieausschuf3.

. Der von der Kreissynode gewihlte Vorsitzende des Kreis-

diakonieausschusses ist der Kreissynodalbeaufiragte fur
Diakonie (§ 6 Abs. 2 Diakoniegesetz).

§4

Dem Kreissynodalvorstand bzw. dem Superintendenten oblie-
gen:

1. Die Fach- und Dienstaufsicht (iber den Leiter/die Leiterin

und die Ubrigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Wer-
kes. Fach- und Dienstaufsicht Gber die Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen kénnen durch Dienstanweisung an den Lei-
ter/die Leiterin delegiert werden.

. Einstellungen und Entlassungen von haupt- und nebenamt-

lichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.

§5

. Oberstes Organ des Werkes ist die Kreissynode.

Sie sorgt dafiir, daB der gesamte Dienst des Diakonischen
Werkes in rechter Ausrichtung auf der Grundlage des Evan-
geliums getan und die Verwaltung ordnungsgemas getiihrt
wird.

. Der BeschluBfassung durch die Kreissynode bleiben vorbe-

halten:

a) Feststellung des Haushaltes und des Stellenplanes,

b) Feststellung der Jahresrechnung,

¢) Erwerb und VerduBerung von Grundstiicken und Grund-
stiicksrechten,

d) Bestellung von Hypotheken, Grund- und Rentenschul-
den,

e) Entscheidungen liber Bauvorhaben,

fy Aufnahme von Darlehen,

g) Ubernahme neuer Aufgaben durch das Diakonische
Werk,

h) Anderung der Konzeption des Werkes,

i) Anderung der Satzung.
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§6

Leiter/Leiterin des Diakonischen Werkes

Die Leitung des Diakonischen Werkes wird einer geeigneten
Fachkraft (ibertragen, die der Fach- und Dienstaufsicht des
Superintendenten untersteht. Sie fiihrt die laufenden Geschéf-
te des Diakonischen Werkes in enger Absprache mit dem
KreisdiakonieausschuB, insbesondere dessen Vorsitzenden.

Sie ist fr die wirtschaftliche Betriebsfihrung, insbesondere fiir
die Einhaltung des Haushaltsplanes verantwortlich.

Der Leiter/die Leiterin wird bei der Erflllung seiner/ihrer Aufga-
ben durch einen Stellvertreter/eine Stellvertreterin unterstiitzt,
an den/die Teilaufgaben der Leitung delegiert werden kénnen.
Leiter/Leiterin und Stellvertreter/Stellvertreterin sollten unter-
schiedlichen Fachdisziplinen angeh&ren.

Einstellung und Entlassung haupt- und nebenamtiicher Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen des Diakonischen Werkes erfolgen
auf Vorschlag des Leiters/der Leiterin und im Benehmen mit
dem KreisdiakonieausschuB.

§7

Finanzierung

Die zur Durchflihrung der Aufgaben des Diakonischen Werkes
bendtigten Mittel werden durch den Kirchenkreis An Nahe und
Glan im Rahmen seiner Méglichkeiten bereitgestellt. Sie sind
mdéglichst weitgehend aus Spenden, Leistungsentgelt sowie
aus Zuwendungen Dritter, inshesondere der 6ffentlichen
Hand, aufzubringen. Letztere sind nur insoweit in Anspruch zu
nehmen, als keine Auflagen damit verbunden sind, die die
Grundséatze der Diakonie verletzen.

§8

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

Die Kasse des Diakonischen Werkes wird beim Verwaltungs-
amt Evangelischer Kirchengemeinden Bad Kreuznach als Teil
des Gesamthaushaltes des Kirchenkreises An Nahe und Glan
gefiihrt.

Im Gbrigen gelten fir das Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen die Vorschriftenn der Verwaltungsordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland.

§9
Zweckbindung

Etwaige Einnahmen oder Uberschisse des Diakonischen
Werkes dirfen nur fiir die satzungsgeméaBen Zwecke verwen-
det werden. Der Kirchenkreis An Nahe und Glan erhélt keine
Zuwendungen aus Mitteln des Diakonischen Werkes. Rech-
nungsmiBige Uberschiisse und Fehlbetrige werden auf das
Konto des Haushalts vorgetragen.

Durch Verwaltungsausgaben, die den Zwecken des Diakoni-
schen Werkes fremd sind oder durch unverhaltnismaBig hohe
Vergiitungen darf niemand beglnstigt werden.

§10
Anfallklausel

Der Kirchenkreis An Nahe und Glan hat bei der Aufldsung und
der Aufhebung des Diakonischen Werkes oder bei Wegfall sei-
nes bisherigen Zweckes dessen Vermdgen ausschlielich und
unmittelbar flr diakonisch/missionarische Aufgaben im Kir-
chenkreis An Nahe und Glan zu verwenden.

§ 11
SchluBbemerkung

Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenleitung
mit der Ver6ffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.
Bad Kreuznach, den 12. November 1990

Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises An Nahe und Glan

Unterschriften

(Siegel)

Genehmigt

Diisseldorf, den 30. September 1991

Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt
Unterschrift

(Siegel)

Satzung
fiir den Kreisdiakonieausschuf3
des Kirchenkreises An Nahe und Glan

§1
Rechtsgrundlage

Die Synode des Kirchenkreises An Nahe und Glan wahit ge-
maB Artikel 152 der Kirchenordnung einen Kreisdiakonieaus-
schuB.

§2

Zusammensetzung des Ausschusses

1. Die Synode wahlt eine/einen Vorsitzende(n) des Aus-

schusses, die/der zugleich Synodalbeauftragte(r) fir Dia-
konie ist.
Ebenso wéhlt sie einen/eine Stellvertreter/Stellvertreterin.
Vorsitzende/Vorsitzender oder Stellvertreter/Stellvertrete-
rin sollen Inhaber oder Verwalter einer Pfarrstelle im Kir-
chenkreis An Nahe und Glan sein.

2. Dariiber hinaus wabhlt die Synode funf AusschuBmitglieder.

3. Als weiteres stimmberechtigtes Mitglied beruft die Synode
einen Vertreter/eine Vertreterin der Diakonie-Anstalten
Bad Kreuznach.

§3
Aufgaben des Ausschusses
und seines Vorsitzenden/seiner Vorsitzenden

1. Der KreisdiakonieausschuB3 berét die Leitungsorgane des
Kirchenkreises und der Kirchengemeinden bei Aufgaben
und Entscheidungen im Bereich der Diakonie des Kirchen-
kreises und der Gemeinden.

2. Der AusschuB regt neue diakonische Aktivitaten im Bereich
des Kirchenkreises und der Gemeinden an. Gemeinsam mit
den Leitern bzw. Leiterinnen diakonischer Einrichtungen im
Kirchenkreis fordert er die Entwicklung diakonischer Arbei-
ten. Er ist bei der Fortschreibung von Konzeptionen zu be-
teiligen.

3. Der AusschuB ist Ansprechpartner fur die Behdrden im Be-
reich des Kirchenkreises und des Landkreises.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 11 vom 22. November 1991

291

4. Insbesondere obliegt dem Diakonieausschul3 die fachliche
Begleitung und Beratung des Diakonischen Werkes ,,inte-
grierte Beratungsstelle® im Kirchenkreis An Nahe und Glan.
Er berat den Haushalt des Diakonischen Werkes. Er ist bei
Personalfragen zu hdren. AuBerdem nimmt er regelmaBig
Berichte des Leiters/der Leiterin des Diakonischen Werkes
entgegen und berichtet seinerseits dem Synodalvorstand
und der Kreissynode dariber.

5. Der Vorsitzende/die Vorsitzende vertritt die diakonischen
Belange des Kirchenkreises auf landeskirchlicher Ebene
(§ 7 Zusammenfiihrungsgesetz vom 18. Januar 1963).

6. Uber alle seine Aktivitaten legt der KreisdiakonieausschuB
der Kreissynode einen jahrlichen Bericht vor.

§4
SchiuBbemerkung

Die Satzung tritt nach Genehmigung der Kirchenleitung mit
Verbffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Anderungen der Satzung nach BeschluB der Kreissynode be-
diirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.
Bad Kreuznach, den 12. November 1990

Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises An Nahe und Glan
Unterschriften

(Siegel)

Genehmigt

Diisseldorf, den 30. September 1991

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt
Unterschrift

(Siegel)

Satzung
fiir eine Diakoniestation (Sozialstation)
in Oberhausen-Nord

Auf der Grundiage des § 3 des Kirchengesetzes betr. Zusam-
menarbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kirchenkreise
in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsgesetz) vom
18. Januar 1963 (KABI. S. 71) erlassen die
Evangelische Kirchengemeinde Schmachtendorf
Evangelische Kirchengemeinde Buschhausen
Evangelische Kirchengemeinde Konigshardt
Evangelische Apostel-Kirchengemeinde Oberhausen-
Osterfeld

folgende gemeinsame

Satzung
fiir eine Diakoniestation (Sozialstation)

§1
Allgemeines
Die genannten Kirchengemeinden bilden miteinander einen

Tragerverbund zum Zweck der Unterhaltung einer Diakonie-
station mit dem Namen

»Evangelische Diakoniestation Oberhausen-Nord“.

Die Diakoniestation hat ihren Sitz in Oberhausen-Schmach-
tendorf, ForststraBe 71.

Die Arbeit der Diakoniestation und die Zusammenarbeit inner-
halb dieses Tragerverbundes richten sich nach den Bestim-
mungen dieser Satzung.

§2
Aufgaben

1. Die Diakoniestation ist eine Einrichtung, die in Erfiillung des
kirchlich-diakonischen Auftrages Gemeindeglieder der ge-
nannten Kirchengemeinden und andere Einwohner mit am-
bulanten pflegerischen Dienstleistungen versorgt und seel-
sorgerlich betreut. lhre Aufgabe umfaBt das Angebot an
Diensten der ambulanten Kranken-, Alten- und Familien-
pflege. Dazu gehort auch die Schulung und Beratung eh-
renamtiicher Helfer sowie die Fdrderung der Nachbar-
schaftshiife.

2. Sie soll auBerdem Ratsuchende in sozialen Fragen dartiber
unterrichten, welche Stellen fiir die Gewdéhrung weiterer
Auskiinfte und Hilfen in sozialen Bereichen zusténdig sind.

3. Die Diakoniestation ist in Arbeit und Aufbau ausgerichtet an
dem ForderungseriaB des Ministers fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales.

§3
Gemeinniitzigkeit
und Zugehéorigkeit zum Spitzenverband

1. Durchdie Wahrnehmung der in § 2 genannten Aufgaben er-
fiillt die Diakoniestation ausschlieBlich und unmittelbar ge-
meinniitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,,Steuerbegiinstigte Zwecke® der Abgabenord-
nung.

2. Die Diakoniestation ist selbstlos tatig und verfolgt nicht ei-
genwirtschaftliche Zwecke.

3. Die Mittel der Station diirfen nur fiir satzungsgemaBe Zwek-
ke verwendet werden. Niemand darf durch Ausgaben, die
dem Zweck der Diakoniestation fremd sind oder durch un-
verhaltnismaBig hohe Vergltungen begiinstigt werden.

4. Bei Auflésung der Diakoniestation fallt das verbleibende
Vermogen nach dem letzten Kostenbeteiligungsschiiissel
an die beteiligten Kirchengemeinden.

5. Die Diakoniestation ist Mitglied des als Spitzenverband der
Freien Wohlfahrispflege anerkannten Diakonischen Wer-
kes der Evangelischen Kirche im Rheinland und damit zu-
gleich dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland angeschlossen.

§4

Geschiiftsfilhrender Ausschuf

1. Die Leitung der Diakoniestation wird einem geschéftsfiih-
renden AusschuB der beteiligten Kirchengemeinden (iber-
tragen.

2. Dieser besteht aus je zwei Mitgliedern des Presbyteriumns
der beteiligten Kirchengemeinden. Nicht in den Ausschufl
entsandt werden konnen die im Pflegedienst stehenden
Mitarbeiter, die gemaB Art. 86 KO in das Presbyterium ge-
wahit wurden.

3. Der AusschuB wird flr vier Jahre gewéhlt und nach jeder
Presbyteriumswahl neu gebildet. Scheidet ein Mitglied des
Ausschusses aus dem Presbyterium seiner Gemeinde aus,
endet damit auch die Mitgliedschatft in diesern AusschuB.
Die betroffene Kirchengemeinde benennt unverziiglich ein
neues Mitglied.
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4. Der (die) Leiter(in) der Diakoniestation sowie der (die) Lei-
ter(in) des Diakonischen Werkes sind Mitgiieder des ge-
schéftsflhrenden Ausschusses mit beratender Stimme.
Fachkundige Personlichkeiten (z. B. Arzte) sollen als Bera-
ter im AusschuBB mitwirken.

5. Der AusschuB3 wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und einen stellvertretenden Vorsitzenden, die verschiede-
nen Kirchengemeinden angehdren miissen. Der geschéfts-
fihrende AusschuB trifft sich mindestens 4 x im Jabhr.

6. Fir die Einladung, Verhandlung und BeschluBfassung des

geschéftsfiihrenden Ausschusses gelten die entsprechen-

. den Bestimmungen der Kirchenordnung Uber die BeschluB-

fassung der Presbyterien sinngemaB. Uber die Sitzungen
sind Niederschriften zu fertigen.

7. Zur rechtsverbindlichen Vertretung der Diakoniestation ist
der Vorsitzende des Ausschusses oder sein Stellvertreter
gemeinsam mit zwei weiteren Mitgliedern berechtigt. Ur-
kunden Uber Rechtsgeschéfte sind mit dem Siegel der vom
Vorsitzenden oder stellveriretendem Vorsitzenden vertre-
tenen Kirchengemeinden zu versehen.

§5
Aufgaben des Ausschusses

Der geschéftsfiihrende AusschuB hat insbesondere folgende

Aufgaben:

a) Aufstellung des Haushaltsplanes und des Stellenplanes fir
die Diakoniestation (gemanB § 8 Abs. 1 und 2) sowie Festle-
gung des Kostenbeteiligungsschiiissels nach § 8 Abs. 2 e.

b) Abnahme der Jahresrechnung Uiber die gesamten Kosten
der Diakoniestation.

¢) Berufung und Abberufung des Leiters/der Leiterin der Dia-
koniestation mit Zustimmung des Presbyteriums der An-
stellungsgemeinde.

d) Vorschlagsrecht und Beratung bei der Anstellung von Mit-
arbeitern. Die Anstellung selbst erfolgt durch das jeweilige
Presbyterium.

e) Entwurf von Dienstanweisungen fiir die Mitarbeiter der Dia-
koniestation.

f) Anhérungsrecht bei der Kiindigung von Mitarbeitern durch
die jeweilige Anstellungskérperschaft.

g) Vereinbarung und Festsetzung von Entgelten fir Dienstlei-
stungen der Diakoniestation mit Zustimmung der Presbyte-
rien. Dabei muB die jeweils zustindige Schwester gehort
werden.

h) Aufstellung einer Geschéftsordnung, die von den Presbyte-
rien zu genehmigen ist.

i) AbschluB von Vertrdgen mit den Kirchengemeinden und
anderen kirchlichen Anstellungstragern iiber die Gestellung
von Mitarbeitern.

§6
Mitarbeiter

1. Die Mitarbeiter werden von den Trégergemeinden zur
Dienstleistung in der Diakoniestation angestellt. Sie behal-
ten den Schwerpunkt der Arbeit in ihren Gemeinden. Ihr
Verhiiltnis zur Diakoniestation wird durch besonderen Ver-
trag geregelt. Fir Neueinstellungen soll der geschaftsfiih-
rende AusschuB Vorschidge unterbreiten.

2. Die Dienstaufsicht iiber alle Mitarbeiter der Diakoniestation
wird unter Wahrung der Interessen der Anstellungskirchen-
gemeinden vom Vorsitzenden des geschéftsfiihrenden
Ausschusses wahrgenommen. Die Mitarbeiter der Diako-

niestation erhalten eine Dienstanweisung, die von der an-
stellenden Kirchengemeinde nach dem Entwurf des ge-
schaftsfiihrenden Ausschusses erlassen wird.

§7
Leitung der Diakoniestation

1. Die fachliche Leitung der Diakoniestation wird einer geeig-
neten examinierten Pflegekraft Ubertragen, die liber Erfah-
rungen in Seelsorge und in der ambulanten Betreuung alter
und kranker Menschen verfiigt.

2. Sieist zustindig fiir den Einsatz des Personals und den ge-
ordneten Arbeitsablauf in der Station. Insbesondere stelit
sie in Absprache mit den anderen angestellten Pflegekréaf-
ten den Dienst- und Einsatzplan auf, regelt den Sonntags-
und Nachidienst sowie die Vertretung bei Urlaub und
Krankheit. Ihr obliegt die regelmaBige Durchfihrung von
Dienstbesprechungen mit den Mitarbeitern. Ferner sorgt sie
fiir die Durchfihrung von den Kursen in der hauslichen
Krankenpflege. Sie unterhalt die notwendigen Kontakte zu
den Kirchengemeinden, zu Krankenhdusern, Alteneinrich-
tungen, Arzten, Krankenkassen, Behdrden und sonstigen
Stellen, die mit der Diakoniestation zusammenarbeiten.

§8

Kosten, Haushalt

1. Fiir die Diakoniestation ist ein Haushaltsplan aufzustellen,
der nach MafBgabe des Haushaltsgliederungsplanes die
Einnahmen und Ausgaben der Station erfaft.

2. Die Kosten der Diakoniestation werden finanziert durch:

a) Vergiitung von Dienstleistungen durch Versicherungs-
trager (Krankenkassen, Trager der Rentenversicherung
eic.) sowie Trager der Sozialhilfe und durch Selbst-
zahler,

b) Zuschiisse des Landes,

¢) Zuschilsse von kommunalen Kérperschaften,

d) Spenden,

e) Eigenmittel der angeschlossenen Kirchengemeinden.

3. Die Anweisungsbefugnis und Zeichnungsbefugnis fiegen
beim Vorsitzenden des geschéftsfihrenden Ausschusses
oder dessen Stellvertreter.

§9

Dauer des Tragerverbundes

Der Tragerverbund wird auf unbestimmie Zeit geschlossen.
Die Aufidsung bedarf der Zustimmung aller beteiligten Kirchen-
gemeinden. Jede Kirchengemeinde kann den Tragerverbund
mit einer Frist von einem Jahr zum Jahresende kindigen.

Anderungen dieser Satzung bediirfen der beschiuBmaBigen
Zustimmung der Presbyterien aller angeschlossenen Kirchen-
gemeinden sowie der kirchenaufsichtlichen Genehmigung. Die
Anderungen sind im Kirchlichen Amtsblatt zu veréffentlichen.

§10
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach BeschiuB3fassung durch die beteiligten
Presbyterien und nach Genehmigung durch die Kirchenleitung
und mit Vertffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Oberhausen, den 24. Juli 1991

Evangelische Kirchengemeinde Schmachtendorf

(Siegel) Unterschriften
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Oberhausen, den 6. August 1991

Evangelische Kirchengemeinde Buschhausen
(Siegel) Unterschriften

Oberhausen, den 19. Juli 1991

Evangelische Kirchengemeinde Kdnigshardt
(Siegel) Unterschriften

Oberhausen, den 2. Juli 1991

Evangelische Apostel-Kirchengemeinde
Oberhausen-Osterfeld

 Unterschriften

(Siegel)

Genehmigt
Duisseldorf, den 18. Oktober 1991

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt
Unterschrift

(Siegel)

Rechtsschutz-Versicherung
fiir die auBerordentliche Jugendarbeit

Nr. 28831 vAw Az. 14-20-7 Dusseldorf, 7. Oktober 1991

Die Evangelische Kirche im Rheinland hat mit Wirkung vom
1. Januar 1992 den Rechtsschutz-Versicherungsvertrag fur
die auBerordentliche Jugendarbeit gekindigt.

Unsere Verfliigung vom 5. Mai 1980 — KABI. 5. 110 —betreffend
den Rechtsschutz-Versicherungsvertrag wird hiermit aufgeho-
ben.

Das Landeskirchenamt

Kirchlicher Hilfsdienst

Nr. 29349 Az. 13-1-6-1 Dusseldorf, 10. Oktober 1991

In den Kirchlichen Hilfsdienst als Pastor/Pastorin wurden auf-
genommen:

zum 1. August 1991:
Rodenbusch, Heike
Sawatzki, Dirk

zum 1, September 1991:

Fellmer, Georg
Menning, Johann

zum 1. Oktober 1991:

Adams, Carsten

Ahrens, Sabine

Bdumker, Heide-Marie
Beck, Christiane
Bednarek, Hermann
Benedens, Heimut
Benninghaus, Dietrich
Bensch, Angelika
Blécker, Wolfgang (eingeschrinktes Dienstverhaltnis)
Bédeker, Inga

Bdrner, Andreas

Brandt, Iris (eingeschranktes Dienstverhaltnis)
Braun, Gunter

Briills, Wolfgang

Bissow, Barbel
Burdinski, Manfred
Dankowski, Wiebke
Decker-Huppert, Elfi
Drack, Rolf-Armin

Eder, Hans-Harro
Eickmeier, Harald

Feindt, Marlies

Fischer, Annette
Frentzen-Stdhr, Sigrid (eingeschréankies Dienstverhalinis)
Fucks, Heinrich

Garnjost, Thomas
Gerner, Ute

Greve, Jens

Grimm, Kay
Grinschloss, Lydia
Hamacher, Gabriele
Happel, Markus
Hartmann-Lindenlauf, Michaela
Hennig, Margot

Herbertz, Ralf

Herling, Christine
Herwig-Rauwald, Thomas
Hufschmidt, Frank
Husken, Alice-Petra
Jendges, Rainer
Klausmeier-SaB, Jost
Klink, Andrea

Knebel, Ruth

Kéhler, Annette

Kohler, Klaus

Kunellis, Dagmar (eingeschrinktes Dienstverhaltnis)
Kunesch, Eva

Leckner, Horst
Lehmann-Pape; Michael
Leicht, Uwe

Lenz, Joachim

Léhr, Dorothee

Lorig, Hans-Hermann
Miehe, Verena
Obermann, Andreas
Odlozinski, Andreas
Preis, Christopher

Preis, Jens-Peter

Proell, Hildebrand

Proell, Petra

Rau, Christoph
Reumann-ClaBen, Dietmar
Rdnsch, Lieselotte
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Rohrbach, Bettina
Scheven, Claus
Schneider, Achim
Schneider, Detlef
Sohn, Jirgen

Tepel, Raiph Frank
Trapp, Thomas
Unger, Iris

Viertel, Katrin
Walger, Uta

Weber, Heike
Weires, Christoph
Wipperfiirth, Siike
Zimmermann, Markus
Zimmermann, Susanne

Das Landeskirchenamt

Bestandene Theologische Priifungen

im Herbst 1991
Nr. 29347 Az. 13-1-4

Die Erste Theologische Priifung haben bestanden die Studen-

ten/Studentinnen der Theologie:

Arnswald, Michael aus Oberhausen
Balk, Walter aus Aachen

Behrens, Claudia aus Sprockhdvel
Berning, Ulrike aus Disseldorf
Bidovsky-Engel, Andreas aus Aachen
Borries, Christoph aus Lahnau

Brandt, Sabine aus Wuppertal

Braun, Thomas aus Hermeskeil
Bremicker, Anne aus Miilheim an der Ruhr
Busse, Jan aus Bonn

Csoftf, Gertrud aus Hennef

Denks, Magdalene aus Mdnchengladbach
Dielmann, Martin aus Dickendorf
Ddoring, Wolfgang aus Wuppertal
Dorando, Wiebke aus Briihl

Dreiser, Sven aus Neuerburg
Dihrkoop-Dilge, Joachim aus Duisburg
FaBbeck, Gabriele aus Bergisch-Gladbach
Faustmann, Heike aus Waldorf

Fibth, Frauke aus Wuppertal

Freitag, Andrea aus Freising
Frickenschmidt, Annerose aus Euskirchen
Fuhse, Peter aus Essen

Gattwinkel, Hilmar aus K&In
Gerstenberger, Cordula aus Moers
Goedeking, Tilman aus Hargesheim
Gohla, Edeltraud aus Essen

Greier, Monika aus Remscheid
Ginther-Hussong, Heide-Inge aus Remscheid
Haastert, Ute aus Solingen
Hammelsbeck, Daniela aus Meisenheim
Herrmann, Sascha aus Monheim
Hiicklekemkes, Elvira aus Kamp-Lintfort
Hiter, Michae! aus Duisburg

Janich, Reinhard aus Konz

Jeschke, Dieter aus Wuppertal

Dilsseldorf, 10, Oktober 1991

Kinder, Angelika aus Kéin

Kindsgrab, Monika aus Essen

Ki6B, Irmtraud aus Essen

Klute, Heike aus Dorsten

Kndppel, Friedemann aus Bonn
Kolrep, Gerhard aus Neukirchen-Viuyn
Krauth-Zirk, Dagmar aus Bonn

Kuhn, Elke aus Weyerbusch

Lamm, Raimund aus Ménchengladbach
Lecke, Claudia aus Overath

Lehmann, Volker aus Krefeld
Lohmann, Kirsten aus Essen
MacDonald, Irmgard aus Mdnchengladbach
Margardt, Reiner aus Heusweiler
Martin, Stefanie aus Kirn

Meinhof, Regina aus Bonn

Menge, Christian aus Wuppertal
Michas, Jorg aus Milheim an der Ruhr
Mdéllmann, Andreas aus Wuppertal
Mourkogiannis, Daniel aus Leverkusen
Munzenberg, Barbara aus Kamp-Lintfort
Nassauer, Freya aus Wettenberg
Neuhaus, Hans-Wilhelm aus Duisburg
Neuhaus, Ulrike aus K&In

Niermeyer, Antje aus Bonn

Nowicki, Joachim aus Essen

Ott, Hans-Jérg aus Solms

Palm, Gabriele aus Troisdorf
Petkewitz, Dr. Wolfgang aus Disseldorf
Picht, Frank aus Kéin

Pulwey, Krimhild aus Wegberg

Raff, Angelika aus Lohmar

Ramacher, Ralf aus Dirren

Reichart, Carolin aus Résrath
Reinhardt, Karin aus Krefeld
Reiprich-Meurer, Holger aus Kdin
Roettgen, Rolf aus Erftstadt

Schmidt, Claudia aus Wuppertal
Scholte-Reh, Angelika aus Wesel
Schroller, Ute aus Bonn
Schumacher, Erik aus Aachen
Silbernage!, Christian aus Krefeld
Séffge, Markus aus Meckenheim
Sprengel, Jochen aus Gummersbach
Stark, Dirk aus Hannover

Stegmann, Martin aus Bonn

Suder, Klaus-Peter aus Solingen
Torjuul, Sven-Gunnar aus Dilsseldorf
Vetter, Annette aus Emmerich
Wahlh&user, Hermann aus Diiren
Wessel, Frank aus Milheim an der Ruhr
Wiltd, Christine aus Idar-Oberstein

Wild, Giinter aus ldar-Oberstein

Wilke, Heike aus Herrensohr

Wolters, Christa aus Kleve

Zadow, Angelika aus Meckenheim
Zimmermann, Anja aus Essen
Zimmermann, Erik aus Essen
Zimmermann, von, Karin aus Scheuerfeld
Zirk, Holger aus Bonn

Die Zweite Theologische Priifung haben bestanden die Vikare/

Vikarinnen:

Adams, Carsten aus Neuwied
Ahrens, Sabine aus Essen
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Baumker, Heide-Marie aus Oberhausen
Bednarek, Hermann aus Wiehl
Benedens, Helmut aus Duisburg
Benninghaus, Dietrich aus Remscheid
Bensch, Angelika aus Bonn

Bldcker, Wolfgang aus Essen
Bddeker, Inga aus Polch

Borner, Andreas aus Lohmar

Brandt, Iris aus Dirmingen

Braun, Gunter aus Burgsponheim
Briilis, Wolfgang aus Siegburg
Bilissow, Barbel aus Mitheim an der Ruhr
Burdinski, Manfred aus Wuppertal
Dankowski, Wiebke aus Wuppertal
Decker-Huppert, Elfi aus Neunkirchen
Drack, Rolf-Armin aus Bonn

Eder, Hans-Harro aus Leichlingen
Eickmeier, Harald aus Oberhausen
Feindt, Marlies aus Essen

Fischer, Annette aus Essen

Fucks, Heinrich aus Heidelberg
Garnjost, Thomas aus Essen

Gerner, Ute aus Kirn

‘Greve, Jens aus Essen

Grieper, Dorothea aus Bergisch-Gladbach
GriinschioB, Lydia aus Hargesheim
Hamacher, Gabriele aus Trier

Happel, Markus aus Koblenz

Hartmann-Lindenlauf, Michaela aus Troisdorf

Hein, Uwe aus Reichshof
Heitkamp, Karen aus Andernach
Herbertz, Raif aus Geldern
Herling, Christine aus Wuppertal
Hufschmidt, Frank aus Wuppertal
Husken, Alice-Petra aus Wesel
Jendges, Rainer aus Bonn
Klausmeier-SaB, Jost aus Disseldorf
Klink, Andrea aus Niederkassel
Knebel, Ruth aus Niederkassel
Kéhler, Annette aus Kaarst

Kéhler, Klaus aus Frauenberg
Kotter, Reinhold aus Cochem
Krakow, Ulrike aus Diisseldorf
Kunellis, Dagmar aus Essen
Kunesch, Eva aus Kaarst

Leckner, Horst aus Erftstadt
Lehmann-Pape, Michael aus Kdin
Leicht, Uwe aus Wuppertal

Léhr, Dorothee aus Bonn

Lorig, Hans-Hermann aus Bous
Malzahn, Claudia aus Koin

Miehe, Verena aus Koin
Obermann, Andreas aus Wuppertal
Odlozinski, Andreas aus Dusseldorf
Preis, Christopher aus Wuppertal
Preis, Jens-Peter aus Essen

Proell, Hildebrand aus Essen
Proell, Petra aus Essen

Rau, Christoph aus Bonn
Reitze-Jehle, Susanne aus Essen
Reumann-ClaBen, Dietmar aus Duisburg
Rossler-Schaake, Thomas aus Wuppertal
Rohrbach, Bettina aus Saarbriicken
Schmidt-Hertel, Birgit aus Essen
Schneider, Achim aus Wieht

Schneider, Detlef aus Bonn
Schwab, Eckart aus Wuppertal
Sohn, Jiirgen aus Diisseldort
Stoll, Annette aus Remscheid
Tepel, Ralph Frank aus Trier
Viertel, Katrin aus Weilerswist
Wagner, Stefanie aus Bonn
Walger, Utaaus Koln

Weber, Heike aus Velbert
Weires, Christoph aus Wuppertal
Wipperfirth, Silke aus Kéln
Zarpentin, Andrea aus Wesseling

An dem Kolloguium nach § 7 Abs. 4 des Pfarrerausbildungsge-
setzes hat erfolgreich teilgenommen:

Heymer, Christine
An den Vorprifungen in Bibelkunde, Philosophie, Religions-

wissenschaft, Soziologie, Psychologie und Padagogik haben
116 Studenten/Studentinnen teilgenommen.

Das Landeskirchenamt

Kirchlicher Vorbereitungsdienst

Nr. 29348 Az. 13-1-5 Diisseldorf, 10. Oktober 1991

In den Vorbereitungsdienst als Vikar/Vikarin wurden aufge-
nommen:

zum 1. September 1991:
Engeischalk, Andreas

zum 1. Oktober 1991:

Arnswald, Michael
Benedetti, Michael
Berning, Ulrike
Bidovsky-Engel, Andreas
Borries, Christoph

Braun, Thomas

- Bremicker, Juliane

Bublitz, Frank

Csoff, Gertrud
Dielmann, Martin
Dorando, Wiebke
Dihrkoop-Diilge, Joachim
Faustmann, Heike
Fléth, Frauke

Francke, Gesa

Fuhse, Peter

Gaebel, Inge

Gohla, Edeltraud

Greier, Monika
Grumbkow, von, Gebhard
Haastert, Ute
Hein-Diirr, Manfred
Heinemann, Claudia
Herrmann, Sascha
Heymer, Bjorn

Heymer, Christine
Hiicklekemkes, Elvira



296 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 11 vom 22. November 1991

Janich, Reinhard
Jeschke, Dieter
Jurkat, Sandra
Kames, Andrea
Kaufmann, Daniel
Kinder, Angelika
Kié6, Irmtraud

Klute, Heike
Kndppel, Friedemann
Koch, Almuth

Kolrep, Gerhard
Kickes, Christoph
Kuhn, Elke

Lamm, Raimund
Laubert, Ralf
MacDonald, Irmgard
Mann, Andreas
Marzusch, Heike
Mielke, Roger
Mdllmann, Andreas
Mourkogiannis, Daniel
Nassauer, Freya
Nehls, Andreas
Neuhaus, Hans-Wilhelm
Nowicki, Joachim
Ott, Hans-Jorg
Packroff, Doris
Palm, Gabriele
Petkewitz, Dr. Wolfgang
Picht, Frank

Pulwey, Krimhild
Reiprich-Meurer, Holger
Roettgen, Rolf
Schaake, Silvia
Schmidt, Claudia
Scholte-Reh, Angelika
Schroller, Ute
Schumacher, Erik
Silbernagel, Christian
Sprengel, Jochen
Stark, Dirk
Stegmann, Martin
Suder, Klaus-Peter
Taschner, Johannes
Termath, Sven

Tetz, Henrike
Torjuul, Sven-Gunnar
Ulland, Harald
Vetter, Annette
Wenzel, Gerhard
Werner, lika

Wild, Christine

Wild, Ginter

Wilke, Heike
Zimmer, Barbara
Zimmermann, Anja
Zimmermann, Erk

zum 1. Januar 1992:
StrauB, Gisela

Das Landeskirchenamt

Theologische Prifungen 1992/1993

Nr. 29346 Az. 13-1-4-1 Diisseldorf, 10. Oktober 1991

Die Theologischen Prifungen in den Jahren 1992 und 1993
finden an folgenden Terminen statt:

Erste Theologische Priufung:

Friihjahr1992: 9. Mérz 1992 bis 14. Mérz 1992
Herbst 1992: 7. September 1992 bis 12. September 1992
Frilhjahr1993: 8. Mérz 1993 bis 13. Mérz 1993
Herbst 1993: 6. September 1993 bis 11. September 1993

Zweite Theologische Priiffung:

Friihjahr1992: 16.Marz 1992 bis21. Méarz 1992
Herbst1992:  14. September 1992 bis 19. September 1992
Friihjahr1993: 15.Méarz 1993 bis 20. Mérz 1993
Herbst1993:  13. September 1993 bis 18. September 1993

Das Landeskirchenamt

Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten
im Ausland 1992
hier: Bekanntgabe der ausgeschriebenen Orte

Nr. 26992 Az. 12-7-11-10 Diisseldorf, 31. Oktober 1991

Wir bitten um Meldungen von Pfarrern und Gemeindemissio-
naren fiir den Dienst der Urlauberseelsorge 1992 im Ausland.

Kirchen und Gemeinden in den Urlaubsléndern sind darauf an-
gewiesen, daB der Dienst an deutschsprachigen Urlaubern
durch beauftragte Pfarrer und Pfarrerinnen aus dem Bereich
der Gliedkirchen der EKD wahrgenommen wird.

An vielen Orten setzt sich die gottesdienstliche Urlauberge-
meinde aus Menschen verschiedener Lénder und unterschied-
licher Konfessionen zusammen. Das erfordert einfiihlsames
Eingehen auf die Situation sowie beweglich und aufgeschlos-
sen zu sein und ein Gespiir fur die Chancen und Moglichkeiten
freizeitorientierter kirchiicher Arbeit im Skumenischen Kontext
zu haben. Aber auch die unvermindert groBe Zahl von Urlaubs-
reisenden aus der Bundesrepublik und damit auch von Glie-
dern der Evangelischen Kirche in Deutschland erfordert weiter-
hin verstérkte Bemithungen in diesem Bereich.

Die Erfahrungen aus diesem Dienst strahlen in die Gemeinden
zuriick. Auch die Heimatkirche ist den Anforderungen, die aus
unserer mobilen Gesellschaft erwachsen, ausgesetzt. Darum
geben Erlebnisse aus der Urlauberseelsorge neue Impulse fiir
den parochialen Dienst.

Noch sind wir nach wie vor auf den Dienst von alteren Pfarrern
und Pfarrerinnen angewiesen und wir nehmen diesen auch
dankbar an. Jedoch méchten wir an der Altersgrenze von 70
Jahren weiterhin festhalten. Auch sind wir bemiiht, nach Mog-
lichkeit eine Stelle nicht 6fter als 6mal hintereinander mit dem
gleichen Pfarrer/der gleichen Pfarrerin zu besetzen. Hierdurch
wird ein ,,Gewohnheitsrecht® sowohl bei den Gemeinden und
Urlaubern als auch bei den Pfarrern und Pfarrerinnen vermie-
den.

Wie in den Vorjahren sind die angegebenen Urlaubsorte je
nach ihren dienstlichen Anforderungen gekennzeichnet:

I = Orte mit erheblichem Dienstumfang
Il = Orte mit geringem Dienstumfang
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Urlauberpfarrer und -pfarrerinnen, die an den Orten der Kate-
gorie | einen Dienst versehen, erhalten einen Sonderurlaub
von 14 Kalendertagen und Pfarrer, die an einem Ort der Kate-
gorie Il den Dienst ibernehmen, einen solchen von 7 Kalender-
tagen. Zusténdig fir die Erteilung des Sonderurlaubs istgeman
§ 19 Pfarrerdienstgesetz der Superintendent.

Die Urlaubspfarrer tragen die Kosten fiir Fahrt, Unterkunft und

Verpflegung selbst. Das Kirchenamt gewéhrt als Beihilfe:

— Grundbetrag (Unterkunft)
Der Grundbetrag fiir Unterkunft betrégt 50 % der entstande-
nen Kosten, maximal jedoch 1.000,— DM monatlich. (Bei
kiirzerer Dauer erfolgt die Berechnung entsprechend nach
Tagen.)

— Fahrtkosten
Die Fahrtkosten werden fiir den beauftragten Pfarrer/die be-
auftragte Pfarrerin — nicht aber fiir die Mitreisenden —in sinn-
gemaBer Anwendung des § 6 Abs. 1 und 6 BRKG in dem
Verhéltnis erstattet, der dem Diensturnfang an der Gesamt-
zeit entspricht, d. h., daB an Dienstorten der Kategorie 1 50 %
und an Orten der Kategorie Il 25 % der Fahrtkosten erstattet
werden.

Liste der Orte, in denen im Jahre 1992
Urlauberseelsorge vorgesehen ist

Dé@nemark
Allinge/Bornholm
Blaavand/Westjlitland
Ebeltoft/Ostjitland
Hals/Nordjitland

Henne Strand/Westjlitland
Loékken und Hune-Blockhus/
Nordjltiand Mitte Juni bis August
Marielyst/Falster
Nexo/Bornholm
Nordby/Fano

Hvide Sande/Nordjiitland
Kongsmark/Romo

Raabjerk und Tversted

Frankreich

| LeCapdAgde/Languedoc  15. Junibis 15. August
I LaGrande Motte/Carmargue Juli und August

(Campingplatz)
| Port-Grimaud/Cote dAzur  August
| Bastia/Korsika 15. Juli bis 15. August
ltalien
I Bruneck/Pustertal Juni bis September
Il Capribei Neapel Mai bis Juli, September/Okt.
| Cavallino/Adria Mitte Mai bis
~Union*-Campingplatz Mitte September
| FortediBibbona/
sudl. Livorno
‘Campingplatz
~CasadiCaccia“ Juli und August
Lignano-Pineta/Adria Juli und August
Malcesine/Gardasee Juli bis September

Bardolino und Campingplatz Juli bis September
Mals im Vinschgau/Sidtirol  Ostern, Mitte Juli bis
Mitte September

I Naturns und
Partschins/Sdtirol Ostern, Juni bis September
| Schlanders/Stdtirol Mitte Juli bis Mitte September

Sexten/Sudtirol Weihnachten/Neujabhr,
sowie Juli bis September

Sulden/Siidtirol Juli bis August

St. Leonhard/Passeiertal Mitte Juli bis Mitte September

St. Ulrich/Grodnertal Julibis September

Ungarn

Siofok/Balatonszarszd Juli bis September

Keszthely-Balatonfired Julibis September

Niederlande

Insel Ameland/Friesland

Cadzand/Zeeland

Callantsoog und Den Helder/

nérdi. Alkkmaar (Julianadorp)

Domburgund

Oostkapelle/Walchern

Egmond aan Zee/b. Alkkmaar

Ockenburgh (Ndhe Den Haag) wihrend der Ferien
Ouddorp und Renesse von Nordrhein-Westfalen
Insel Schiermonnikoog/ (vom 16.7.bis 31.8.1992)
Friesland

Insel Terschelling/

Friesland

Insel Texel/

Nordholiand

Insel Vlieland/Friesland

Zoutelande/Walchern

UOsterreich

Burgenland:

Bad Tatzmannsdorf Juliund August

Neusiedlam See Juliund August

Kérnten:

Afritz/Feld am See Juliund August

Bad Kleinkirchheim/Wiedweg22. 12. 1991 bis 6. 1. 1992
sowie Juli und August

Ddbriach und Radenthein  Juli und August

Egg bei Villach Juli und August
Eisentratten Juliund August
Gmtind und Fischertratten  Juli und August
Hermagor und

Watschig/PresseggerSee  Juliund August
Kétschach-Mauthen

und TreBdorf Juli und August
Krumpendorf und Pértschach Juni bis September .
Maria Wérth Mitte Juni bis Mitte September
Klopein Mitte Juni bis Mitte September
Millstatt Juli und August

Moosburg und Velden Junibis September
Obervellach und Mallnitz Juliund August

Ossiach und Tschoran Juliund August

Techendorf Junibis September

(im Juli und August auch

Greifenburg)

WeiBbriach Juli oder August
Niederdsterreich:

Bad Véslau August

Mitterbach am Erlaufsee Juli oder August

Gloggnitz Juliund August

Puchberg am Schneeberg  Juliund August
mit Ternitz

Oberdsterreich:

Attersee und Weyregg Juliund August
Bad Hall und Kremsmiinster Juni und August
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Bad Ischlund St. Gilgen
Grmunden

Hallstatt

Mondsee und Unterach
Scharnstein

St. Wolfgang mit Strobl

Osttirol:

Lienz und Umgebung
Matrei und Umgebung

Tirol:

Ehrwald und Reutte
Fulpmes und Neustift
Imst und Otz

Innsbruck und Umgebung
Jenbach und Umgebung
Kitzbiihel

Landeck und St. Anton
Mayrhofen und Fugen

Pertisau und Achenkirch

Serfaus
Serfaus und Pfunds
Seefeld

Soélden und Huben/Otztal
Steinach am Brenner
Wildschdnau
Worgl/Hopfgarten und
Kramsach

Salzburg:

Salzburg und Umgebung
Badgastein und Bdckstein

Bad Hofgastein
Bischofshofen und
Werfenweg

Golling und Hallein

Lofer

Mittersill
Seekirchen/Flachgau
Saalbach und Saalfelden
Wagrain und St. Johann
Zellam See und Kaprun

Steiermark:
AdmontundLiezen
Bad Aussee und

Bad Mitterndorf
Murau und Tamsweg
Ramsau
Vorariberg:
Bludenz

Bregenz

Feldkirch

Gaschurn und Schruns
Lech am Arlberg
Schruns

Zypern
AiyaNapa

Mitte Juli bis Mitte August
Juliund August

Julioder August

Juli und August

Juli

Mitte Juni bis September

Juliund August
Juliund August

Juliund August

Mitte Juli bis Mitte September
Juliund August

Juliund August

August

Mitte Februar bis Mitte Marz,
und Mitte Juni bis Mitte
September

Juli oder August
22.12.1991bis 6.1.1992
11. 4.bis27.4.1992

und Junibis September
22.12.1991 bis 6.1.1992
und Juli bis August
Februar/Marz

Mitte Juli bis Mitte August
Januar bis Mérz,

Mitte Juni bis Mitte September
Juliund August

Juliund August

Juliund August

Juliund August

Juliund August
22.12.1991bis 6.1.1992,
April bis Oktober

Juliund August

Juliund August

August

Junibis August

Mitte Juni bis Mitte September
Mitte Juni bis Mitte September
Julioder August

Juliund August

Juliund August

Juliund August

Juliund August
Juliund August
Juliund August

Juliund August
Juliund August
Juliund August
Juliund August
Juli und August
Juniund September

Mai/Juniund
September/Oktober

Langzeit-Urlauberseelsorge

I Arcound Gardone/ mehrmonatiger Sonder-
Gardasee, Italien auftrag von Mitte Mérz

bis Mitte Oktober

| Teneriffa (Sliden)/Spanien mehrmonatiger Sonder-
auftrag von November bis
April

I Algarve mehrmonatiger Sonder-
auftrag Mai bis Oktober

| Ischia bei Neapel mehrmonatiger Sonder-
auftrag

Zur Vorbereitung auf die Urlauberseelsorge ladt das Kir-
chenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland die mit der
Urlauberseelsorge beauftragten Pfarrer und Pfarrerinnen zu
einem 1tagigen Gesprach, in das Evangelische Zentrum Ham-
burg-Rissen ein. Unterschiedtich nach Urlaubsregionen findet
die Tagung in der Zeit vom 30. Méarz bis 3. April 1992 statt.

Das Landeskirchenamt

KSA-Forthildung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Verkiindigung, Seelsorge und Diakonie

Nr. 25061 Az. 13-2-4-4 Disseldorf, 26. September 1991

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die ihre Aufbauausbildung
abgeschlossen haben, ca. 10 Jahre im kirchlichen Beruf
stehen und die Chance einer weiteren Qualifizierung suchen,
bieten wir nachstehende Fortbildung an:

1. Berufsbegleitender KSA-Kurs

(12-Wochen-Aquivalent) — Bonn —
Januar 1992 — Januar 1993
Ein Tag pro Woche (Montag),
dazu vier Klausurwochen
(6.—10.1.1992;27.4.—1.5.1992;
31.8.-4.9.1992; 18.1.—22. 1. 1993)
Pfarrer, Pfarrerinnen,
Pastoren, Pastorinnen,
Mitarbeiter, Mitarbeiterinnen

Teilnehmerzahl: 12

Termin:

Zielgruppe:

Praxisfeld: Eigener seelsorgerlicher Arbeitsbereich
(Gemeinde, Krankenhaus, Jugendarbeit
0.A)

Kosten: 1130,— DM

Supervisoren: Pfarrer Ingo Neumann,
Pfarrer Alfred van Niekerk

Veranstalter: Klinische Seelsorgeausbildung Bonn

Pfarrer ingo Neumann
Am Propsthof 128, 5300 Bonn 1,
Telefon (0228) 6116 68

2. Aufgeteilter Sechswochenkurs — Essen —

1992 — 1994

Termin: 1 Woche zu Beginn: 11. 5. —15.5.1992
25 x dienstags 9.30 — 17.30 Uhr im Ab-
stand von durchschnittlich drei Wochen
1 Woche als AbschluB im Frihjahr 1994

Kursort: Psychiatrische Klinik im Universitéts-

klinikum Essen
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Praxisfeld: die eigene Berufsarbeit in Gemeinde,
Krankenhaus oder wo immer

Leitung: Pfarrer Dr. Armin Volkmar Bauer und NN.

Zielgruppe: Pfarrer, Pfarrerinnen, Pastoren,

Pastorinnen, kirchliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen (6kumenisch),
Angehorige anderer helfender Berufe
Kursgebihren:  750,- DM (250,~ DM jahrlich)
Mittagessen und Kaffee inbegriffen
Veranstalter: Klinische Seelsorgeausbildung Essen
Dr. Armin Volkmar Bauer,
Hemmerhof 43, 4300 Essen 14,
Telefon (0201) 5827 32

Die Kursteilnehmer und Kursteilnehmerinnen wohnen wah-
rend der beiden Kurswochen zuhause, reisen taglich an oder
suchen eine Unterkunft in Essen.

Der Kurs entspricht dem Wunsch, die eigene Berufspraxis fort-
laufend langere Zeit anzuschauen und zu vergleichen. Der
Kurs wird anerkannt als Sechswochenkurs, wenn jemand an
30 (von 35) Kurstagen teilgenommen hat.

3. Aufgeteilter Sechswochenkurs — Essen —
davon 3 x 3 Tage in Klausur
(am Kursbeginn, in der Kursmiite und am Kursende)

Termin: 21. - 23. Februar 1992 Beginn,
danach wochentlich mittwochs von
15.00 — 18.30 Uhr
20. — 28. November 1992 Ende

Praxisfeld: Eigener Arbeitsbereich/Telefonseel-
sorge Essen

Zielgruppe: Pfarrer, Pfarrerinnen und alle in Seelsor-
ge Tatigen aus dem Grof3raum Essen (!)

Leitung: Pfarrer Gerd Hohagen,

Joseph-Lenné-Strafie 27,
4300 Essen 1, Telefon (0201) 723-26 26

Pfarrer Werner Korsten,

Ev. Telefonseelsorge Essen,
Postfach 101153, 4300 Essen 1,
Telefon (0201) 11101

Kosten: 400—- DM
plus Unkosten Klausurwochenende
Veranstalter: Klinische Seelsorgeausbildung Essen

Dr. Armin Volkmar Bauer,
Hemmerhof 43, 4300 Essen 14,
Telefon (0201) 58 27 32

4. Sechswochenkurs (Aufbaukurs) — Kaiserswerth —-
Voraussetzung fiir die Teilnahme:
3 Jahre seelsorgerliche Praxis und Sechswochenkurs
in KSA oder vergleichbarer Ausbildung

Termin: 11.5.-19.6.1992

Supervisoren: Pfarrer Helmut Weif3
Pfarrer Klaus Holler

Kosten: Grundgebiihr 400,— DM plus Unterkunft
und Verpflegung

Teilnehmerzahl: 10

Anmeldetermin: 31.1.1992

Veranstalter: Klinische Seelsorgeausbildung
Kaiserswerth
Pfarrer Helmut Weif,

Alte LandstraBe 179, 4000 Diisseldorf 31,
Tel. (0211) 4080475

5. Sechswochenkurs (fraktioniert) — Velbert —

Termin: 11. 5.—-22. 5.1992
2.11.—-16.11. 1992
15. 2.-26. 2.1992
Ort: Velbert

Kursbeschreibung:Das Angebot richtet sich an Pastoren
und Pastorinnen und andere kirchliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Seelsorge, vornehmlich aus dem Raum
Ruhrgebiet, Diisseldorf, Wuppertal. Tag-

liche Anreise.
Arbeitszeit: Mo. bis Do. 10.00 — 18.00 Uhr
Freitag 9.00 — 12.00 Uhr
Praxisfeld: Klinikum Niederberg

Material aus dem Praxisfeld oder aus der
eigenen beruflichen Tétigkeit.

Supervisor: Kar-Erich Ponitz (Co-Supervisor: N.N.)
Kosten: 600,— DM (Mittagessen inbegriffen)
Teilnehmerzahl: 6-8

Veranstalter: Klinische Seelsorgeausbildung Velbert

Pfarrer Karl-Erich Ponitz,

Klinikum Niederberg,
Robert-Koch-StraBe 2, 5620 Velbert 1,
Telefon (02051) 802-481

oder privat: HildegardstraBe 18,
Telefon (0251) 824 54

. Zwolfwochenkurs — Waldbrél —

Termin: 31.8.-20.11. 1992

Kursbheschreibung: Dieser Zwélfwochenkurs ist fir Plarrer
und Pfarrerinnen, kirchliche Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen (6kumenisch) und
fir Angehérige helfender Berufe ge-
dacht. Die Praxisfelder sind das Kreis-
krankenhaus Waldbrél, die evangelische
Kirchengemeinde Waldbrél und die Be-
ratungsstelle des Kirchenkreises An der

Agger.
Supervisor: Horst Ostermann, Pfarrer,
KSA-Supervisor und Eheberater
Mitarbeiter: Gisela Hundhausen,

Krankenhaus-Seelsorgerin,

Prof. A. J. M. Vossen, Psycho-Therapeut
und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Beratungsstelle u. a.

Kosten: 2600,— DM
(einschlieBlich Unterkunft und
Verpflegung)

Teilnehmerzahl: 10
Anmeldefrist: 15. Juni 1992

Veranstalter: Zentrum fiir Klinische Seelsorge-
ausbildung, Albert-Schweitzer-Weg 1,
5220 Waldbrdl,
Beratungsstelie fur Erziehungs-, Ehe-,
Familien- und Lebensfragen,
Telefon (02291) 4068

Kurs im Kurs: Einiibung in die Gruppenarbeit nach Ba-
lint und in die Methodik des seelsorgerli-
chen Gesprachs (P.C.)—mitverantwortet
von Dipl.-Supervisor Hansjoachim Gef-
ner und Prof. Hans van der Ven, Prak-
tisch-Theologische Fakultat der Univer-
sitat Nijmegen —.
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Allgemeine Hinweise

Aus der Rheinischen Landeskirche kénnen bis zu 10 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter fir die Fortbildung zu den obigen Be-
dingungen, unter Vorbehalt der Aufnahmeentscheidung der
durchfithrenden Einrichtung zugelassen werden.

Die Landeskirche Gbernimmt 2/3 der Kursgebiihren. Verpfle-
gung und Reisekosten missen selbst getragen werden.

Anmeldungen sind auf dem Dienstweg an das Landeskir-
chenamt per Adresse: Beauftragte fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Pfarrerin E. Gobeler, RochusstraBBe 44, 4000 Diis-
seldorf 30, zu richten. Nahere Informationen auf Anfrage durch
die Beauftragte.

Das Landeskirchenamt

Berliner Bibelwochen 1992

Nr. 28755 Az. 12-1-2-5 Disseldorf, 31. Oktober 1991

Seit Uber 36 Jahren fuhrt die Evangelische Kirche der Union
(die einzige noch nicht aufgespaltene kirchliche Institution in
Deutschland) Begegnungstagungen — Berliner Bibelwochen ~
durch und ladt dazu in den einzelnen Landeskirchen gezielt
Menschen ein.

Wir machen Sie heute besonders auf diese Bibelwochen auf-
merksam. Auch fiir das Jahr 1992 stehen fiir die Ev. Kirche im
Rheinland pro Tagung acht Plétze zur Verfligung. Es sollten in
der Regel nicht mehr als zwei Personen aus jedem Kirchen-
kreis teilnehmen. Die Reihenfolge der Anmeldung entscheidet
iber die Moglichkeit einer Teilnahme. Die Zahl der Teilnehmer
kann sich erhéhen, wenn die anderen Gliedkirchen Platze zur
Verfligung stellen. Ebenso kénnen gegebenenfalls mehr als
zwei Personen aus einem Kirchenkreis teilnehmen, wenn die
Platze von anderen Kirchenkreisen nicht in Anspruch genom-
men werden. Die Kosten werden vom Haushalt der EKU iiber-
nommen. Die Teilnehmer kénnen aber durch Spenden die Ar-
beit der Berliner Bibelwochen unterstitzen!

Die Anmeldung erbitten wir méglichst zwei Monate vor Beginn
der Tagung ilber das Superintendenturbiro an das Volksmis-
sionarische Amt. Eine Teilnahme ist erst ab 18 Jahren mdoglich.

Die Teilnehmer werden von uns sofort eine Zusage bzw. Absa-
ge und aus Berlin etwa drei Wochen vor Beginn ein Begri-
Bungsschreiben sowie ein Merkblatt erhalten. Fir alilgemeine
Ruckfragen stehen wir gerne zur Verfiigung (Telefon (0211)
3610-249). Uber Besonderheiten in Berlin gibt Herr Hohen-
stein von der EKU (Telefon (030) 9001-0 Auskunit.

Nr.  Termin Zielgruppe

772 6. 1.—-11. 1. fiir Komponisten/innen

773  27. 1.— 3. 2. . firGemeindeglieder, zu Textender
Gemeindebibelwoche

774 27. 1.—- 2. 2. firKirchenmusiker/innen

775 7. 2.—-12. 2. fir Gemeindeglieder aus landlichen
Gebieten

776 15. 2.—-21. 2. fiirLehrer/innen|

777 20. 2.-25. 2. zumThema: Jugendsekten/
Okkultismus/Spiritismus

(vor allem Katecheten/innen,
Gemeindepéadagogen/innenund
Mitarbeiter/innenin der

Jugendarbeit)

779 3. 3.— 8. 3. fiirMitarbeiter/innenin Kinder-
gérten und -horten

781 17. 3.—22. 3. fiir Akademiker/innen i

782 18, 3.—-23. 3. firEltern behinderter Kinder

783 3. 4.— 8. 4. firinteressierte Gemeindeglieder
an Umweltfragen

784 21. 4.-26. 4. firjingere Gemeindeglieder
(Okumene)

786 8. 5.-13. 5. fiir Pfarrfrauen

787 8. 5.—13. 5. firGemeindeglieder aus allen
Berufen

788 15. 5.-21. 5. fiirLehrer/innen il (Weiterbildung)

790 9. 6.—14. 6. firerwerbstétige Frauenund Miitter

791 16. 6.—21. 6. fiir Akademiker/innen!

792 19, 6.—24. 6. fiir(nicht-theologische) Gemeinde-
glieder aus den Leuenberger Kirchen

793 6. 7.—12. 7. flréaltere Gemeindeglieder

794 25. 7.- 1. 8. firAkademiker/innenlll

795 1. 8.— 8. 8. firAkademiker/innen IV

796 8. 8.—15. 8. fiir Akademiker/innenV

797 7. 9.-13. 9. firKindergottesdiensthelfer/innen

798 9. 9.—-13. 9. firLeiter/innen u. Mitarbeiter/innen
kirchlicher Dienststellen

799 14. 9.-18. 9. firMitarbeiterinneninder
Ev. Frauenhilfe

800 19.10.—-25.10. zum Thema: Frauenin Bibel,

Gemeinde und Gesellschaft
fiir Beschaftigte in Industrie- und
Handwerksbetrieben

801 28.10.— 3.11.

Das Landeskirchenamt

Verlust eines Dienstsiegels

Nr. 28208 Az. 11-5-5 Koln-Diinnwald
Diisseldorf, 8. Oktober 1991

Das Kleinsiegel (Durchmesser 15 mm) der Evangelischen Kir-
chengemeinde KoéIn-Dinnwald ist verloren gegangen. Das
Siegel tragt die Umschrift ,Evangelische Kirchengemeinde
Kéln-Dinnwald“ und zeigt als Siegelbild die Ansicht des Tur-
mes der Tersteegenkirche. Als Beizeichen befindet sich im
Scheitelpunkt des Siegels ein Kreis. Das Siegel wird mit soforti-
ger Wirkung auBer Kraft gesetzt. Hinweise, die zur Auffindung
des Siegels fihren kdnnen, oder Anhaltspunkte fir eine unbe-
fugte Benutzung, bitten wir, dem Presbyterium der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Koin-Diinnwald, Am Mutzbach 1,
5000 Kéln 80, mitzuteilen.

Das Landeskirchenamt
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Personal- und sonstige Nachrichten

Ordiniert:

Pastorin im Hilfsdienst Dagmar Cronjager am 22. Septem-
ber 1991 in der Kirchengemeinde Essen-Schonnebeck.

Pastorin im Hilfsdienst Bettina Dahnick am 29. September
1991 in der Kirchengemeinde Miilheim/Ruhr-Altstadt.

Vikarin Stefanie Graner am 13. Oktober 1991 in der Kirchen-
gemeinde Aegidienberg.

Vikarin Karen Heitkamp am 28. September 1991 in der Kir-
chengemeinde Koblenz-Mitte. ’

Pastorin im Hilfsdienst Ute Hoffmann am 13. Oktober 1991
in der Kirchengemeinde Diren.

Pastorin im Hilfsdienst Angelika Kandora am 13. Oktober
1991 in der Kirchengemeinde Kerpen.

Vikar Reinhold Kdtter am 28. September 1991 in der Kir-
chengemeinde Koblenz-Mitte.

Pastorin im Hilfsdienst Anke Kreutz-Rémheld am 6. Okto-
ber 1991 in der Kirchengemeinde Holten.

Pastorin im Hilfsdienst Bettina Kurbjeweit am 15. Septem-
ber 1991 in der Trinitatiskirchengemeinde Bonn.

Pastorin im Hilfsdienst Birgit Otto am 16. Juni 1991 in der Kir-
chengemeinde Windesheim-Guldental.

Pastorin im Hilfsdienst Karin Ritter am 29. September 1991
in der Kirchengemeinde Beuel.

Pastorin im Hilfsdienst Irene Schlawin am 8. September
1991 in der Kirchengemeinde Hiickelhoven.

Pastor im Hilfsdienst Gerd Schroer am 29. September 1991
in der Friedenskirchengemeinde Rheinhausen.

Pastor im Hilfsdienst Dittmar Schiitt am 22. September 1991
in der Dom-Kirchengemeinde Wetzlar.

Pastorin im Hilfsdienst Sonja Spenner-Feistauer am 29.
September 1991 in der Kirchengemeinde Hochelheim.

Pastor im Hilfsdienst Stephan Weimann am 6. Oktober 1991
in der Kirchengemeinde Schaffhausen.

Pastorin im Hilfsdienst Elke Weyand am 14. September
1991 in der Kirchengemeinde Garbenheim.

Entlassen aus dem Hilfsdienst:

Pastor Thomas Berke nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. Ok-
tober 1991.

Pastorin Bettina Donath-Kre nach § 2 Abs. 1 des Ausflih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. Oktober 1991.

Pastorin Helga Fiebig nach § 2 Abs. 1 des Ausflihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. Ok-
tober 1991.

Pastor Andreas Geuer nach § 2 Abs. 1 des Ausflihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. Ok-
tober 1991.

Pastor Markus Heitk@mper nach § 2 Abs. 1 des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. Oktober 1991.

Pastorin Bettina Héhmann nach § 2 Abs. 1 des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. Oktober 1991.

Pastorin Elke Langer nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. Ok-
tober 1991.

Pastor Reinhard Laser nach § 2 Abs. 1 des Ausfihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. Ok-
tober 1991.

Pastorin Kerstin Liidke nach § 2 Abs. 1 des Ausfihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. Ok-
tober 1991.

Pastor Hans-Joachim Rosenberg nach § 2 Abs. 1 des Aus-
fuhrungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. Oktober 1991.

Pastorin Gudrun Schldsser nach § 2 Abs. 1 des Ausfih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. Oktober 1991.

Pastorin Simone Schwab nach § 2 Abs. 1 des Austiihrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. Oktober 1991.

Pastor Roger Schwind nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. Ok-
tober 1991.

Berufen/Pfarrstellen:

Pfarrer Ernst Toenges, bisher in Aachen, zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Schelienbeck-Einern, Kirchenkreis Barmen
(2. Ptarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 123.

Pastor im Hilfsdienst Joachim Rénsch zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Hilden, Kirchenkreis Disseldorf-Mettmann
(5. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 175.

Pastor im Sonderdienst Volker Onasch zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Bruckhausen, Kirchenkreis Duisburg-Nord.
Gemeindeverzeichnis S. 215.

Pastor im Sonderdienst Olaf N&ller zum Pfarrer der Kirchen-
gemeinde Rheydt, Kirchenkreis Gladbach (4. Pfarrstelle). Ge-
meindeverzeichnis S. 290.
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Pastor im Hilfsdienst Harald Gusbeth zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Eschweiler, Kirchenkreis Jiilich (1. Pfarrstelle).
Gemeindeverzeichnis S. 309.

Pastor im Hilfsdienst Horst Kiiilmer zum Pfarrer der Kirchen-
gemeinde Bad Breisig, Kirchenkreis Koblenz (2. Pfarrstelle).
Gemeindeverzeichnis S. 327.

Pfarrer Hans-Werner HaBler, bisher in Porz, zum Pfarrer
der Stadtkirchengemeinde Remscheid, Kirchenkreis Lennep
(2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 406.

Pfarrer Frank Becker, bisherin Moers-Hochstra, zum Pfar-
rer des Kirchenkreises Moers (9. Pfarrstelle). Gemeindever-
zeichnis S. 424,

Pastorin im Hilfsdienst Beate Rosenbaum-Kolrep zur
Pfarrerin der Friedenskirchengemeinde Rheinhausen, Kir-
chenkreis Moers (1. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 433.

Pfarrer Kiaus Heintz, bisher in Neunkirchen, Paulus-Kir-
chengemeinde, zum Pfarrer des Kirchenkreises Ottweiler
(1. kreiskirchliche Pfarrstelle — Evangelische Religionsiehre an
Berufsschulen —). Gemeindeverzeichnis S. 471.

Pastor im Hilfsdienst Christian Mertens zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Siegburg, Kirchenkreis An Sieg und Rhein
(2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 516.

Berufen/Beamtenstellen:

Verwaltungsangesteliter Hans-Jirgen Adams in ein Kir-
chenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit unter Ernennung zum
Kirchengemeinde-Sekretér bei der Kirchengemeinde Koin-
Lindenthal, Kirchenkreis Kdln-Mitte.

Kirchenverwaltungs-Oberinspektor Frank Reinhard Biesen-
bach vom Verwaltungsamt Kéin-Nord zum Kirchenverwal-
tungs-Amtmann.

Verwaltungsangestellter Norbert Blaesy vom Rechnungs-
prifungsamt der Kirchenkreise Birkenfeld, An Nahe und Glan
und St. Wendel, in ein Kirchenbeamtenverhéltnis auf Lebens-
zeit unter Ernennung zum Kirchenverwaltungs-Inspektor.

Kirchenverwaltungs-Amtmann Werner Braun vom Verwal-
tungsamt des Kirchenkreises Aachen zum Kirchenverwal-
tungs-Amtsrat.

Landeskirchen-Archivoberinspektor Heinz-Ulrich Dihr zum
Landeskirchen-Archivamtmann.

Lehrerin im Angestelltenverhdéltnis Ulrike Eichert vom Diet-
rich-Bonhoeffer-Gymnasium in Hilden unter Ernennung zur
Studienrétin z.A. i.K. in ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf
Probe.

Lehrerin im Angestelitenverhéltnis Susanne FaBbender
vom Amos-Comenius-Gymnasium in Bonn-Bad Godesberg
unter Ernennung zur Studienrétin fir die Sekundarstufe Ii z. A.
i.K. in ein Kirchenbeamtenverhéitnis auf Probe.

Pastor im Hilfsdienst Andreas Geuer in ein Kirchenbeamten-
verhiltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Lobbe-
rich, Kirchenkreis Krefeld, eingerichtete Sonderdienststelle.

Pastor im Hilfsdienst Markus Heitk&mper in ein Kirchenbe-
amtenverhdltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Son-
derdienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Es-
sen-Kupferdreh, Kirchenkreis Essen-Siid, eingerichtete Son-
derdienstsielle.

Kirchenverwaltungs-Amtsrat Wolfgang Krause vom Verwal-
tungsamt Koéin-Nord, Kirchenkreis KéIn-Nord, zum Leiter des
Verwaltungsamtes und Kirchenverwaltungs-Oberamtsrat. Ge-
meindeverzeichnis S. 356.

Lehrerin i.A. Karin Miiller vom Theodor-Fliedner-Gymna-
sium in Disseldorf-Kaiserswerth unter Ernennung zur Stu-
dienrétin fiir die Sekundarstufe I z. A. i.K. in ein Kirchenbeam-
tenverhdltnis auf Probe.

Kirchenverwaltungs-Inspektorin Dorothea Wehmeyer vom
Verwaltungsamt Koin-Nord, Kirchenkreis Kéln-Nord, in ein Kir-
chenbeamtenverhiltnis auf Lebenszeit.

Lehrerin i.A. Barbara Zimmermann vom Bodelschwingh-
Gymnasium in Herchen unter Ernennung zur Studienrétin far
die Sekundarstufe 1l z. A. i. K. in ein Kirchenbeamtenverhéltnis
auf Probe.

Versetzung in den Wartestand:

Gemeindemissionar Pastor Wilhelm Kiinzel, Kirchenge-
meinde Ruhront, Kirchenkreis Duisburg-Nord, auf eigenen An-
trag zum 1. November 1991. Gemeindeverzeichnis S. 219.

Pfarrer Wolfgang Miiller, Kirchengemeinde Kirn, Kirchen-
kreis An Nahe und Glan, fiir einen Dienst bei den Diakonie-An-
stalten Bad Kreuznach mit Wirkung vom 1. Dezember 1991.
Gemeindeverzeichnis S. 442.

Pfarrer Dieter Schiitte, Kirchengemeinde Wolf, Kirchenkreis
Simmern-Trarbach, auf eigenen Antrag zum 1. Dezember
1991. Gemeindeverzeichnis S. 532.

Entlassen aus dem Dienst:

Pfarrer Burkhard Becker, bisher Pfarrer der Kirchengemein-
de Létzbeuren, Raversbeuren und Irmenach, auf eigenen An-
trag mit Ablauf des 30. September 1991. An diesem Tage er-
I6schen die in der Ordination begriindeten Rechte. Gemeinde-
verzeichnis S. 527.

Pfarrer Dr. Manfred Oeming, bisher Pfarrer der Kreuz-Kir-
chengemeinde Bonn, auf eigenen Antrag zum 1. November
1991. Gemeindeverzeichnis S. 146.

Entlassen:

Pastorin im Sonderdienst Ute Dallmeier wegen Berufung
zur Pfarrerin.

Gemeindemissionar Pastor Heinrich G ab von der Kirchenge-
meinde Scharen, Kempfeld, Bruchweiler, Kirchenkreis Trier,
aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis wegen Berufung zum
Pfarrer.

Ausscheiden aus dem Dienst:

Pfarrer Hans-Joachim Bechtoldt, Kirchenkreis An Nahe
und Glan, unter Beibehaltung der in der Ordination begriinde-
ten Rechte mit Wirkung vom 1. August 1991.
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Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Hans-Ginther Meinhard in Ratingen mit Wirkung
vom 1. Dezember 1991. Gemeindeverzeichnis S. 178.

Wir sind mit Christus Jesus begraben durch die Taufe
in den Tod, damit, wie Christus auferweckt ist von den
Toten durch die Herrlichkeit des Vaters, auch wir in
einem neuen Leben wandein. (Rémer 6, 4)

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarreri.R. Paul Heischeid am 27. September 1991
in Wiehl, zuletzt Pfarrer in Wiehl, geboren am 22. Juni
1909 in Denklingen, Schalenbach jetzt Reichshof, ordi-
niert am 29. November 1936 in Denklingen.

Pfarrerin i.R. Gabriele Jahn am 15. Oktober 1991
in Wuppertal, zuletzt Landespfarrerin (Vereinigung
ev. berufstétiger Frauen), geboren am 3. April 1912
in Dresden, ordiniert am 26. Juli 1953 in Dissel.

Pfarrer Uwe Mundt am 8. September 1991 in Ober-
hausen, Pfarrer in Essen-Margarethenhohe, geboren
am 6. September 1943 in Cottbus, ordiniert am 24. Mai
1970 in Konz. -

Pfarrer i.R. Erwin Rdcher am 24. September 1991
in Wiehl, zuletzt Pfarrer in NiederseBmar, geboren
am 8. Dezember 1913 in Oberschelden, ordiniert am
18. Mai 1947 in Wuppertal-Barmen.

Pfarrer i.R. Hellmut Oswald Saenger am 7. Oktober
1991 in Duren, zuletzt Pfarrer in Diiren, geboren am
7. August 1904 in Hildesheim, ordiniert am 2. August
1931 in Essen.

Pfarreri. R. Dr. Karl-Friedrich Wurmnest am 2. Okto-
ber 1991 in Solingen, zuletzt Pfarrer in Hilden, geboren
am 24. September 1929 in Wermelskirchen, ordiniert
am 5. Juli 1958 in Solingen.

Errichtung von Pfarrstellen:

Beim Kirchenkreis Saarbricken wird eine 14. kreiskirchli-
che Pfarrstelle fir die Erteilung Ev. Religionslehre an berufsbil-
denden Schulen errichtet. .

Pfarrstellenausschreibungen:

Wer ist berufserfahren und mochte Leitungsfunktionen wahr-
nehmen? Wer mochte in der Sozialpolitik unserer Stadt etwas
bewegen? Wer mdchte Kontakt bekommen zu Menschen, die
nicht in die Kirche kommen? Wer mochte mit Menschen aus
unterschiedlichen Berufen zusammenarbeiten? Wer ist gerne
Gemeindepfarrerin, mdchte sich aber auf bestimmte Aufgaben
konzentrieren? Wer hat Lust in einem gut funktionierenden

Pfarrerinnen-Team zu arbeiten? Wer sucht ein engagiertes
Presbyterium? Die/der sollte sich um die 2. Pfarrstelle der Ver-
einigt-Ev. Gemeinde Unterbarmen-Ost, Kirchenkreis
Barmen, bewerben. Die Stelle umfaBt die Arbeit in einem hal-
ben Gemeindebezirk, mit (iberwiegend dlteren Menschen, und
die Leitung des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises Bar-
men. Der Arbeitsschwerpunkt liegt in der Leitung des Diakoni-
schen Werkes. Dafiir wird insbesondere gewiinscht: Seelsor-
ge an den Mitarbeiterlnnen, Représentation des Werkes und
die Pflege der Gemeindekontakte. Gegebenenfalls kdnnen die
beiden Arbeitsbereiche im eingeschrankten Dienstverhélitnis
(Pfarrstellenteilung) wahrgenommen werden. Weitere Anga-
ben siehe Gemeindeverzeichnis S. 124. Nahere Auskiinfte er-
teilen: Pfarrer Langner, Rédiger StraBe 109, 5600 Wuppertal 2,
Telefon (02 02) 5031 37 oder der Geschéftsfiihrer des Diakoni-
schen Werkes, Herr Wasserfuhr, SternstraBe 40, 5600 Wup-
pertal 2, Telefon (0202) 64 7030. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Landeskirchenamt, Hans-Bockler-StraBe 7, Postfach 3203 40,
4000 Disseldorf 30, zu richten.

Die 1. Pfarrstelle der Kreuz-Kirchengemeinde Bonn,
Kirchenkreis Bonn, ist sofort auf Vorschlag der Kirchenleitung
wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Lutherische Kate-
chismus in Gebrauch. Weitere Angaben siche Gemeindever-
zeichnis S. 146. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Landeskirchen-
amt, Hans-Bockler-StraBe 7, Postfach 32 03 40, 4000 Dissel-
dorf 30, zu richten.

Die Kirchengemeinde Ratingen, Kirchenkreis Disseldorf-
Mettmann, sucht zum 1. Dezember 1991 eine(n) Pfarrer(in) fur
eine — von 7 Pfarrstellen — durch Pensionierung frei werdende
Stelle in Ratingen-West. Die Kirchengemeinde hat insgesamt
ca. 18000 Mitglieder, in den beiden Bezirken West ca. 5200.
Ratingen-West ist ein Neubauviertel mit vorwiegend Hochhé&u-
sern und Eigenheimen. Im 1974 erbauten Gemeindezentrum
Versdhnungskirche stehen die fir ein Gemeindeleben benbtig-
ten Raume zur Verfiigung. Das Pfarrhaus liegt neben dem
Zentrum. Zu den Bezitken West gehért ein Kindergarten. Fir
die Verwaltung steht ein Gemeindeamt zur Verfligung. Haupt-
amtliche Mitarbeiter(innen) vor Ort in Ratingen-West sind:
Pfarrerin, Jugendmitarbeiterin, Kirchenmusiker, Pfarrsektreta-
rin, Kister, Erzicherinnen, Gemeindeschwester. Wir win-
schen uns eine(n) Bewerber(in), der/die Freude an der Ver-
kiindung des Evangeliums hat; Offenheit fiir neue Gottes-
dienstformen mitbringt; mit den Kolleginnen und Kollegen und
den haupt- sowie ehrenamtlichen Mitarbeitern(innen) partner-
schaftlich zusammenarbeitet; die Fahigkeit besitzt, auf Men-
schen zuzugehen; es versteht, mit Konflikten umzugehen und
Bricken zu bauen; die bestehenden Aktivitaten fordert, beglei-
tet und neue Ideen einbringt; dkumenische Verantwortung mit-
bringt; sich geselischaftlich engagiert im Sinne des konziliaren
Prozesses; kirchenmusikalisch aufgeschlossen ist (traditionell
und modern). Gemeindeverzeichnis S. 178. Bewerbungen
sind zu richten Giber den Superintendenten des Kirchenkreises
Disseldorf-Mettmann an das Presbyteriurn der Ev. Kirchenge-
meinde Ratingen, Hans-Béckler-StraBe 20, 4030 Ratingen 1,
Telefon (02102) 2070. Vorabinformationen: Pfarrerin Britta
Tembe, Telefon (0 2102) 49 04 06 oder Pfarrer Giinter Arnold,
Telefon (02102) 207-123.

Die Kirchengemeinde Wuppertal-Ronsdorf sucht zum
1. Dezember 1992 fir ihre 1. Pfarrstelle (Nordbezirk) einen
Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrerehepaar. Das gerdumige
Pfarrhaus liegt unmittelbar neben der Lutherkirche und dem
Gemeindezentrum. Schwerpunktmagig wiinschen wir uns fiir
diesen Bezirk Begleitung des Kindergartens und der Diako-
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niestation, sowie die Betreuung der evangelischen Heimbe-
wohner eines Altenheimes. Die haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter der Kinder- und Jugendarbeit freuen sich auf gute
Zusammenarbeit. Wir erwarten Bereitschaft zum kollegialen
Miteinander Gber die bezirklichen Aufgaben hinaus. Die Ver-
waltungsaufgaben werden vom Gemeindeamt erledigt. Da in
unserer Gemeinde in kurzer Folge drei Pfarrer in den Ruhe-
stand treten, freut sich das Presbyterium auf ein konstruktives
Miteinander im neuen Team. Weitere Angaben siehe Gemein-
deverzeichnis S. 237. lhre Bewerbungen richten Sie bitte an
die Ev. Kirche im Rheinland mit einer Zweitschrift an das Pres-
byterium der Ev. Kirchengemeinde Wuppertal-Ronsdorf,
BandwirkerstraBe 13, 5600 Wuppertal 21. Ndhere Auskiinfte
erteileh: Pfarrer G. Haack, Telefon (02 02) 46 14 37 und Pres-
byterin G. Barth, Telefon (0202) 4 66 04 90.

Die Kirchengemeinde Wuppertal-Ronsdorf sucht zum
1. Juli 1992 fiir ihre 4. Pfarrstelle (Ostbezirk) einen Pfarrer/eine
Pfarrerin/eine Pfarrerehepaar. Die Gemeinde hat vier Pfarrbe-
zirke mit je 2300 Gemeindegliedern. Die Gottesdienste werden
an drei Predigtstétten im Wechsel gehalten. Pfarrhaus und Ge-
meinderdume stehen zur Verfligung. Schwerpunktmapig wiin-
schen wir uns fiir diesen Bezirk soziales Engagement in einem
Neubaugebiet sowie in der Behindertenarbeit, Begleitung ei-
nes Kindergartens sowie Bereitschaft, Uberbezirkliche Aufga-
ben kollegial zu iibernehmen. Die Verwaltungsaufgaben wer-
den vom Gemeindeamt erledigt, fir die Kinder- und Jugendar-
beit stehen haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter zur Seite. Da
in unserer Gemeinde in kurzer Folge drei Pfarrer in den Ruhe-
stand treten, freut sich das Presbyterium auf ein konstruktives
Miteinander im neuen Team. Weitere Angaben siehe Gemein-
deverzeichnis S. 237. Bewerbungen sind bis zum 31. Dezem-
ber 1991 Uber den Superintendenten des Kirchenkreises El-
berfeid, Platz der Republik 26, 5600 Wuppertal 1 an das Pres-
byterium der Ev. Kirchengemeinde Wuppertal-Ronsdorf zu
richten. Nahere Auskiinfte erteilen: Pfarrer G. Haack, Telefon
(0202) 461437 und Presbyterin G. Barth, Telefon (0202)
4660490,

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Essen-Margare-
thenhdhe, Kirchenkreis Essen-Sud, ist sofort durch das
Presbyterium wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Lu-
therische Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 273. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Presbyterium iiber den Superintendenten des Kirchenkreises
Essen-Siid, II. Hagen 7, Postfach 10 11 53, 4300 Essen 1, zu
richten.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ubach-Palenberg-
West, Kirchenkreis Jilich, ist sofort durch das Presbyterium
wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Ev. Katechismus
in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis
5. 313. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Er-
scheinen dieses Amisblattes an das Presbyterium iiber den
Superintendenten des Kirchenkreises Jiilich, Postfach 1950,
5170 Jdlich, zu richten.

Die Kirchengemeinde K&éIn-Klettenberg sucht ab 1. Ja-
nuar 1992 eine/n Pfarrerin/Pfarrer fur eine halbe Pfarrstelle in
einem der vier Pfarrbezirke. Die jetzige Stelleninhaberin méch-
te zukiinftig in einem eingeschrankten Dienstverhéltnis die Ar-
beitim Bezirk in Zusammenarbeit mit einer Kollegin/einem Kol-
legen tun. Die Stelle ist zunéchst auf sechs Jahre befristet. Wir
sind eine lebendige Gemeinde, in der mit viel Kreativitat und
Menschlichkeit auf unterschiedlichste Weise Kirche gelebt und
verkiindigt wird. Eine konstruktive Zusammenarbeit mit den
vielen Haupt- und Ehrenamtlichen der Gemeinde ist uns dabei
sehr wichtig. Wir wiinschen uns eine(n) Pfarrer(in), die/der be-

reit ist mit Freude und SelbstbewuBtsein in unserer Gemeinde
mitzuarbeiten. Neben der Bezirksarbeit solite sie/er nach Ab-
sprache in der Kinder-, Senioren-, und/oder Ubersiedlerarbeit
tétig werden. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S.
346. Wenn Sie mehr Informationen wiinschen, wenden Sie
sich bitte an Pfarrerin Ingrid Schneider, Telefon (0221)
46 36 04 oder an das Gemeindeamt, Telefon (0221) 443018.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte (iber den Superin-
tendenten des Kirchenkreises Kdin-Mitte an das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde Kéln-Klettenberg, Em-
mastraBe 6, 5000 Kdln 41.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Moers-Hoch-
straB, Kirchenkreis Moers, ist sofort durch das Presbyterium
wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Heidelberger Ka-
techismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeinde-
verzeichnis S. 430. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wo-
chen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Presbyteri-
um Uber dem Superintendenten des Kirchenkreises Moers,
Gabelsberger StraBe 2, Postfach 14 29, 4130 Moers, zu rich-
ten.

Wir, die Kirchengemeinde Kirn/Nahe, sind eine Gemeinde
mit drei Pfarrbezirken (ca. 5500 Gemeindeglieder, neues Ge-
meindezentrum, Kindergarten, drei Predigtstatten) im sidli-
chen Rheinland, und suchen fiir die 2. Pfarrstelle (Bezirk in
Kirn, Seelsorge in einem Evangelischen Altenheim und Seel-
sorge an evangelischen Gemeindegliedern im Katholischen
Altenheim) eine Pfarrerin oder einen Pfarrer. Wir wiinschen
uns Bewerberlnnen, die mit uns Wege gehen wollen, als Chri-
sten in unserer Gesellschaft zu leben; die bereit sind, beste-
hende Formen des Gemeindelebens mitzutragen und neue
Formen mitzuentwickeln; die offen sind fur eine partnerschaft-
liche Zusammenarbeit mit den Kollegen/der Kollegin, dem
Presbyterium sowie vielen haupt-, neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen; die den Wunsch haben, neben der Tatigkeit
im Bezirk, in Absprache mit den Kollegen/der Kollegin und dem
Presbyterium, Aufgaben in der Gesamtgemeinde zu Uberneh-
men, z. B. im Bereich Kinder- und Jugendarbeit, oder Frauen-
arbeit. In der Gemeinde ist der Kleine Katechismus Dr. Martin
Luthers in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindever-
zeichnis S. 442. Auskiinfte erteilen gern: Pfarrer Michael Zeh
(Vorsitzender des Presbyteriums), Telefon (0 67 52) 27 81, Dr.
Jiirgen Deveaux (stellv. Vorsitzender), Telefon (0 67 52) 21 00;
Arnold Léwenbriick (Pastor), Telefon (067 52) 2549. Bewer-
bungen an: Presbyterium der Kirchengemeinde Kirn, durch
den Superintendenten des Kirchenkreises An Nahe und Glan,
KurhausstraBe 6, 6550 Bad Kreuznach.

Die Pfarrstelle der Paulus-Kirchengemeinde Neun-
kirchen, Kirchenkreis Ottweiler, ist sofort auf Vorschlag der Kir-
chenleitung wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Lu-
therische Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 474. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an
das Landeskirchenamt, Hans-Bockler-StraBe 7, Postfach
320340, 4000 Dusseldorf 30, zu richten.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Alterkiilz, Kirchen-
kreis Simmern-Trarbach, ist sofort auf Vorschlag der Kirchen-
leitung wieder zu besetzen. Der Inhaber kann nur in einem ein-
geschrankten Dienstverhaltnis, das der Halfte eines uneinge-
schrénkten Dienstverhéltnisses entspricht, Dienst tun. In der
Gemeinde ist der Unierte Katechismus in Gebrauch. Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 521. Bewerbungen
sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amts-
blattes an das Landeskirchenamt, Hans-Béckler-StraBe 7,
Postfach 32 03 40, 4000 Disseldorf 30, zu richten.
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Der Kirchenkreis Solingen sucht zum 1. Februar 1992
eine(n) Pfarrer/Pfarrerin, Gemeindemissionar/Gemeindemis-
sionarin zur Erteilung von evangelischem Religionsunterricht
an den berufsbildenden Schulen Solingens. Es handelt sich um
eine Volizeitstelle (25/25 Stunden). Wichtige Voraussetzung
ist die Begabung zum und die Freude im Umgang mit jungen
Menschen, die im Berufsschul-Religionsunterricht angespro-
chen werden sollen. Weitere Angaben siche Gemeindever-
zeichnis S. 538. Weitere Informationen erteilt der Bezirksbe-
auftragte, Hartmut Volker, Telefon (021 29) 79 86, Kaiserstra-
Be 6, 5657 Haan. Bewerbungen werden bis zum 3. Dezember
1991 erbeten an den Superintendenten des Kirchenkreises
Solingen, Postfach 10 10 86, 5650 Solingen 1.

Der Kirchenkreis Wied sucht zum 1. Februar 1992 oder
friiher eine(n) Pfarrer(in)/Berufsschulpfarrer(in) zur Erteilung
von evangelischem Religionsunterricht an der David-Roent-
gen-Schule, Berufsbildende Schule Gewerbe und Technik,
Neuwied. Wir wiinschen uns Freude und Begabung zum Um-
gang mit jungen Erwachsenen. Zwei kreiskirchliche Berufs-
schulpfarrer und die Berufsschulreligionslehrer im Kirchen-
kreis Wied stehen fiir religionspédagogische Gesprache und
Zusammenarbeit gerne zur Verfligung. Weitere Angaben sie-
he Gemeindeverzeichnis S. 583. Bewerbungen bitte még-
lichst bald an den Superintendenten des Kirchenkreises Wied,
DeichstraBBe 24, 5450 Neuwied 1. Auskiinfte erteilt der Bezirks~
beauftragte, Pfarrer Rosenbusch, Starenweg 9, 5450 Neu-
wied 1, Telefon (02631) 58412,

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Die Johanniskirchengemeinde in Milheim an der Ruht
sucht wegen Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers
zum néachstmébglichen Termin eine B-Kirchenmusikerin oder
einen B-Kirchenmusiker. Von der Bewerberin/dem Bewerber
erwarten wir Orgeispiel im Gottesdienst (Schuke-Orgel von
1970, zwei Manuale, 24 Register); Aufbau neuer kirchenmusi-
kalischer Kreise (Kinder- und Jugendchor); Fortfilhrung der
vorhandenen Chor- und Blaserarbeit; Zusammenarbeit mit
verschiedenen Gemeindekreisen; Aufgeschlossenheit fiir
neues Liedgut und neue Gottesdienstformen. Die Gemeinde
hat ca. 7000 Gemeindeglieder, drei Pfarrstelien, drei Gemein-
dezentren, einen Kindergarten, eine Predigtstatie. Bewerbun-
gen werden erbeten bis zum 15. Januar 1992. Auskunft erteilen
Frau Wagner, Vorsitzende des Presbyteriums, Telefon (02 08)
47 07 35 und Pfarrerin Tietsch-Lipski, Telefon (02 08) 76 31 44.
Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen sind zu richten an
das Presbyterium der Ev. Johanniskirchengemeinde, 4330
Milheim an der Ruhr, AlthofstraBBe 9.

Die Kirchengemeinde Saarbriicken-Malstatt sucht
baldmdglichst eine(n) hauptamtliche(n) Jugendmitarbeiter(in).
Wir wiinschen uns eine(n) Mitarbeiter(in), die/der soziale Pro-
bleme, Arbeitslosigkeit und Schwierigkeiten kirchlicher Ju-
gendarbeit am Ort als Herausforderung ansieht; die Jugendar-
beit als Teil der Gemeindearbeit versteht und teamfahigist; be-
stehende Kinder- und Jugendgruppen weiterfihrt und neue
Akzente setzt; ehrenamtliche Mitarbeiter{innen) schult und be-
gleitet; Freizeiten plant und durchfiihrt. Uber inhaltliche
Schwerpunkte kénnen wir reden. Die Jugendarbeit findet in
zwei Gemeindezentren statt. Wir kbnnen uns auch vorstellen,
daB ein Ehepaar sich die Stelle teilt. Die Vergltung erfolgt nach
BAT/KF. Bewerbungen sind zu richten an das Ev. Gemeinde-
amt Malstatt, Zur Malistatt 4, 6600 Saarbriicken 2, Telefon
(06 81) 4 39 39. Auskunft erteilt die Vorsitzende des Presbyteri-

ums, Pfarrerin Faber, Telefon (06 81) 4 43 20, der Vorsitzende
des Jugendausschusses, Herr Steis, Telefon (0681) 751044
oder Pfarrer Loos, Telefon (06 81) 7 11 60.

Bei dem gemeinsamen Rechnungspriifungsamt der Kirchen-
kreise An Sieg und Rhein, Bad Godesberg und
Bonn in Bonn ist die Stelle des/der Kreissynodalrechners(in})
und Amtsleiters(in) infolge Zurruhesetzung des derzeitigen
Amtsinhabers méoglichst zum 1. Januar 1992 wieder zu beset-
zen. Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 13 + BBesG be-
wertet. Das Aufgabengebiet umfaBt neben der Amtsleitung die
Durchfiihrung der vorgeschriebenen Kassen- und Rechnungs-
prufungen im Innen- und AuBBendienst bei den Rechtstragern
im Priifungsbereich. Wir suchen eine(n) einsatzfreudige(n) und
kirchlich engagierte(n) Mitarbeiter(in) mit langjéhrigen Erfah-
rungen im kirchlichen Verwaltungsdienst. Bewerber(innen)
missen die Prifung fiir den gehobenen kirchlichen Verwal-
tungsdienst abgelegt haben und (iber ausreichende Kennt-
nisse im kaufméannischen Rechnungswesen und in der EDV
verfiigen. Schriftiche Bewerbungen mit den (iblichen Unter-
lagen und einem liickentosen Tétigkeitsnachweis sind inner-
halb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amisblattes
an den Vorsitzenden der Vereinigten Kreissynodalvorsténde,
Superintendent Dr. Stephan Bitter, Poppelsdorfer Allee 60a
in 5300 Bonn 1 zu richten.

Literaturhinweise

Giinther van Norden und Volkmar Wittm(itz (Hrsg.}: Evangeli-
sche Kirche im Zweiten Weltkrieg. Kéin: Rheinland-Verlag,
1991. 355 S. (Schriftenreihe des Vereins fiir Rheinische Kir-
chengeschichte; 104).

Siegfried Meier: WeiBe Kleider — goldene Fliigel? Die Engel —
Gottes Boten. Wuppertal und Zirich: R. Brockhaus, 1991.
104 S. (R. Brockhaus Taschenbuch; 471).

Walter Miller-Rémheld (Hg.): Im Zeichen des Heiligen Gei-
stes — Bericht aus Canberra 1991. 368 S., brosch. DM 28—,
Frankfurt 1991. ISBN 3-87476-271-8. ,Jede Voliversammlung
hinterlaBt eine Reihe von Berichten und Ansprachen, die die
volle Aufmerksamkeit der Kirchen verdienen, doch erschépft
sie sich nichtin ihren Dokumenten® heif3t es im Vorwort des Ge-
neralsekretars des Okumenischen Rates der Kirchen, Emilio
Castro. Die Mitgliedskirchen, deren Delegierte mit ihren Stel-
lungnahmen und Beschliissen das Ergebnis der Vollversamm-
lung festgelegt haben, werden sich jedoch weniger mit den Er-
fahrungen und Eindriicken der Delegierten befassen miissen
als mit den Beschliissen und Empfehlungen der Vollversamm-
lung bzw. ihrer einzelnen Sektionen. Der vorliegende Band
(., Offizieller Bericht”) enthélt die Referate und Berichte zum
Thema ,,Komm Heiliger Geist — erneuere die ganze Schop-
fung” ebenso wie die Berichte des Generalsekretirs, des Vor-
sitzenden des Zentralausschusses und der wichtigsten Aus-
schiusse. AuBerdem sind die wichtigsten Erklarungen und Bot-
schaften angefiigt, Mitgliederlisten usw. Vor allem in den Be-
richten kommt zum Ausdruck, was die Arbeit des Okumeni-
schen Rates und seines Stabes seit der Vollversammiung
1983 (Vancouver) bestimmt hat und inwieweit Kirchen dem ha-
ben nachkommen kdnnen (oder wollen?), was ihre Delegierten
in Voliversammlungen beschlossen haben. Da die ékumeni-
sche Bewegung nicht nur auf Aktualitat, sondern ebenso auf
Kontinuitdt angewiesen ist, empfiehlt es sich also, die Vollver-
sammlung von Canberra 1991 mindestens im Zusammenhang
mit der von Vancouver 1983 zu beurteilen und die Ergebnisse
entsprechend zu bearbeiten. Sinnvoll ist dazu sicher auch, das
Beiheft Nr.63 der ,,Okumenischen Rundschau“ heranzuzie-
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hen. Es enthalt Beitrége, die im Laufe der Volliversammlung ei-
ne Rolle spielten und mehr indirekt zum Ergebnis beigetragen
haben (Vortrdge, Bibelstudien, Predigten u.a.m.), und die, an-
ders als bei dem offiziellen Berichtsband, nicht schon durch die
epd-Dokumentationen in deutscher Sprache vorliegen.

Horst Goldstern (Hg.): Kleines Lexikon zur Theologie der
Befreiung. 264 S., brosch. DM 39,80, Diisseldorf 1991, ISBN
3-491-77671-6. Wenn Christen 1992 auf 500 Jahre gemeinsa-
mer Geschichte Europas und Lateinamerikas zuriickblicken,
dann ist gut beraten, wer sich bemiht, in der ,, Theologie der
Befreiung® die Stimmen der Opfer zuhéren. Das aber setzt vor-
aus, sich in der Fille und der Vielfalt der Literatur zu orientie-
ren. Das vorliegende Begriffslexikon ist eine Gemeinschaftsar-
beit sachkundiger Frauen und Méanner. Es profiliert und diffe-
renziert, zeigt den jeweiligen geistlichen und gesellschaftlichen
Ort der Begriffe und also auch den Wandel ihrer Bedeutung
sowohl im Lauf der Jahre als auch in der unterschiedlichen
geographischen und sozialen Topographie Lateinamerikas.
Damit wird ein Begriffslexikon zugleich eine Art Kompendium
einer Theologie, die in der 6kumenischen Diskussion an Ge-
wicht gewinnt.

Gott dienen ist héchste Freiheit — ausgewahlte Predigten zu
den Sonntagen des Kirchenjahres —im Auftrag der Kirchlichen
Bruderschaften herausgegeben von Walter Schlenker — fort-
laufende Lieferungen (jeweils drei Exemplare pro Perikopen-
reihe) zum Preis von DM 15,— (als Schutzgebiihr) zuziglich
Porto. Von der ersten Perikopenreihe sind noch einige Exem-
plare zum Preis von DM 11,~vorrétig. Weitere fortlaufende Lie-
ferungen zum o. g. Preis sind erhéltlich bei Frau Gabriele
Schmieder, HegaustraBe 25, 7201 Neuhausen ob Eck, Telefon
(074 67) 485. Diese neue Reihe, auf die nachdriicklich hinge-
wiesen sei, erscheint nicht in einem Verlag. Ein wiirttembergi-
scher Dekan im Ruhestand, der selbst aus der Tradition der
Bekennenden Kirche kommt, hat sich zur Aufgabe gesetzt,
versteckte Schétze in der Predigtliteratur aufzuspiiren. Ehren-
amtliche Krafte aus der Gemeinde betreuen die Reihen von
Predigten zum Teil namhafter Theologen und sorgen auch fir
den Versand. Es ist beabsichtigt, fir alle sechs Perikopenrei-
hen entsprechende Hefte vorzubereiten, die bei der obigen An-
schrift bestellt werden kénnen.

Marlin Van Elderen: Zeugnis — Dienst — Einheit — Erneue-
rung — Der Okumenische Rat der Kirchen stellt sich vor.
204 S., brosch. DM 15,—, ISBN 3-87476-267, Frankfurt 1991
{englische Originalausgabe Genf 1990). Im Kapitel ,,Okume-
nisch denken® wird das Arbeitsziel des Okumenischen Rates
am deutlichsten: Christen stehen mit ihrer beruflichen Kompe-

tenz den Kirchen zur Verfiigung, um in der Welt von Wirtschaft,
Politik und Wissenschaft die Freiheit der Christen zu bezeu-
gen. Nach wie vor gilt die Frage von Oldham, einem der Véter
der 6kumenischen Bewegung, wie man das Christentum dazu
befahigen kdnnte, sich mit der Entwicklung einer modernen
Kultur auseinanderzusetzen (S. 145). Die beiden ersten Kapi-
tel beschreiben die 6kumenische Bewegung als eine Gemein-
schaftvon Kirchen, einerseits in einer Art Auslegung der Basis-
formel von New Delhi, andererseits in einem Uberblick der
Konflikte, an denen der Okumenische Rat gewachsen ist. Die
Griinde der Trennung und die Anlasse, Einheit zu suchen, wer-
den (ibersichtlich dargestellt. In dem Kapitel ,,Handeln im Glau-
ben* folgt eine problemorientierte Darsteliung der verschiede-
nen Handlungsfelder und Arbeitszweige: sichtbare Einheit, ge-
meinsames Zeugnis (Mission), gemeinsamer Dienst (Diako-
nie) fir Gerechtigkeit und Frieden, Erneuerung der Kirche in
Einheit, Gottesdienst, Mission und Dienst. Das Kapitel ,Zu-
sammensein® eriautert die Arbeits- und Entscheidungsstruktu-
ren des Okumenischen Rates, beschreibt Arbeitsweise und
Funktion des Stabes, erbrtert ebenso die Beziehungen zwi-
schen dem Okumenischen Rat und den Kirchen, die nicht Mit-.
glieder sind, die zu anderen Religionsgemeinschaften, die zu
sakularen Gruppen und Organisationen. Dem Verfasser, Chef-
redakteur der Monatszeitschrift ,,one world®, ist es gelungen,
einen Uberblick Uiber Aufgaben und ZerreiBproben zu liefern,
der gleichzeitig eine Einflihrung in dkumenisches Denken und
also in die noch offenen Fragen und die noch ungelésten Auf-
gaben vermitteit.

Friedrich Krause: Visitation als Chance fiir den Gemeinde-
aufbau. Mit einem Geleitwort von Christian Mdller, 1991, 157
S., kart. DM 34,—, ISBN 3-525-60375-4.

Dr. Kefelew Zelleke: Worte aus alten Brunnen — Athiopische
Volksweisheiten — Bergmoser & Hdller Verlag, Aachen, DM
7,80, ISBN 3-88997-040-0. Wenn Sie die jahrtausendealte
Kultur des Reiches der Kdnigin von Saba interessiert, wenn Sie
das Land, die Menschen und ihre Lebensweisheiten kennen-
lernen wollen, dann werden Sie sich an dem kleinen, reich be-
bilderten GroBdruck-Blchlein auf Hochglanzpapier freuen.
Der Verfasser, Athiopier und Pfarrer der Rheinischen Kirche im
Ruhestand, hat die Spriiche gesammelt, zusammengestelit
und libersetzt aus Liebe zu seiner alten und fir die Menschen
seiner neuen Heimat. Ca. 400 der schonsten Sprichworter,
wirklich aus alten Brunnen geschdpft, spiegeln eine hochent-
wickelte Kultur und reiche Humanitét wider, die nicht erst ge-
stern erfunden wurde. Dabei sind die Sprichworter treffend
frisch und nicht selten mit einer gehérigen Portion Humor ge-
wiirzt. Diese Anthologie soll als Baustein zur Vélkerverstandi-
gung dienen.



