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Literaturhinweis

Anderung des Dienstrechts
der kirchlichen Mitarbeiter

Nr. 33670 Az. 13-2-2-1 Disseldorf, 19. Dezember 1991

Die Rheinisch-Westfalisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetzes (ARRG) nachstehende Arbeitsrechtsregelun-
gen getroffen, die hiermit geméaB § 12 Absatz 1 ARRG bekannt-
gemacht werden. Die Regelungen sind geméB § 3 Absatz 1
ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

Anderung der Allgemeinen Vergiitungsordnung
zum BAT-KF und der Zulagen-Ordnung

Vom 31. Oktober 1991
§1

Anderung der Allgemeinen Vergiitungsordnung
zum BAT-KF

Die Allgemeine Vergiitungsordnung zum BAT-KF (AVergQ.
BAT-KF) wird wie folgt geéndert:

1. Gliederung

Die Berufsgruppen 2.40, 2.41, 2.42 und 5.3 erhalten folgen-
de Fassung:

- ,,2.40 Leiter von Heimen der Altenhiife®,

- ,2.41 Mitarbeiterinnen in Heimen der Behindertenhiife®,



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 1 vom 21. Januar 1992

— ,2.42 Mitarbeiter in Heimen der Gefihrdetenhilfe”,
— ;5.3 Mitarbeiterinnen im Schreibdienst”.

2. Berufsgruppe 2.11 — Mitarbeiterinnen in der
Erziehungshilfe -

Die Berufsgruppe 2.11 wird wie folgt geéndert:
1. In Anmerkung 3 erhalten die Satze 1 und 2 folgende Fas-

sung:

»Diese Mitarbeiterinnen erhalten eine monatliche Ver-
gltungsgruppenzulage. Sie betragt:

fir nach folgender Prozent der Anfangsgrund-
Mitarbeiterinnen Fristinder vergltung
der Fallgruppe jeweitigen (§27 Abschn. A, Abs. 1)
Fallgruppe der Verglitungsgruppe
9 vierjéhriger 7.5 Vb
Bewahrung
11 sechsjahriger 6 IVb
Tatigkeit
13 vierjahriger 7.5 Vb
Bewihrung

2. In der Anmerkung 9 wird die Zahl ,,500 durch die Zahl
300 ersetzt.

3. Anmerkung 11 wird wie folgt gedndert:
a) Die Buchstaben a und b erhalten folgende Fassung:

»a)

b)

Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fach-
schulausbildung oder mit abgeschlossener Aus-
bildung als Diakonin nach dem Diakonengesetz
oder als Gemeindehelferin nach der Gemeinde-
helferordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland oder als Gemeindehelferin oder Ju-
gendsekretarin nach der VSBMO der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen und mit Zusatzaus-
bildung fur Heimleiter von mindestens 300 Un-
terrichtsstunden,

Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fach-
hochschulausbildung und mit abgeschlossener
Ausbildung als Gemeindepadagogin oder mit
abgeschlossener Aufbauausbildung nach der
Aufbauausbildungs-Verordnung der Evangeli-
schen Kirche' im Rheinland.”

b) Folgender Unterabsatz 3 wird angefligt:
»Die Satze 1 und 2 gelten fiir stindige Vertreterinnen
entsprechend.”

3. Berufsgruppe 2.34 — Mitarbeiter in Werkstétten fir
Behinderte —
Die Berufsgruppe 2.34 erhélt folgende Fassung:
,2.34 Mitarbeiter in Werkstatten fiir Behinderte!

Fall-
gruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.Gr.
1. Mitarbeiter mit mindestens zweijahriger Be-
rufsausbildung und sonderpadagogischer
Zusatzqualifikation in entsprechender Tatig-
keit? ® Vi
2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijahri-
ger Bewahrung in dieser Faligruppe Vib
3. Mitarbeiter mit Gesellen- oder Facharbeiter-
brief und sonderpédagogischer Zusatzquali-
fikation in entsprechender Tétigkeit? 2 Vib
4. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach dreijahriger
Bewdahrung in dieser Fallgruppe® Ve
5. Erzieher/Krankenpfleger in der Sonderbe-
treuung? * Ve
6. Heilpddagogen in der Sonderbetreuung? ® Ve

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Erzieher/Krankenpfleger mit sonderpadago-
gischer Zusatzausbildung in der Sonderbe-
treuung? ® ¢

Mitarbeiter mit abgeschiossener Ausbildung
als Handwerks- oder Industriemeister und
abgeschlossener sonderpédagogischer Zu-
satzqualifikation in entsprechender Tatig-
keit?

Abteilungsleiter und Bereichsleiter mit Ge-
sellen- oder Facharbeiterbrief und sonder-
padagogischer Zusatzqualifikation, denen
mindestens drei Mitarbeiter in Tatigkeiten
mindestens der Verg.Gr. VIl durch ausdriick-
liche Anordnung stéindig unterstellt sind? 2

Abteilungsleiter und Bereichsleiter mit abge-
schlossener Ausbildung als Handwerks-
oder Industriemeister und abgeschlossener
sonderpadagogischer  Zusatzqualifikation,
denen mindestens drei Mitarbeiter in Tatig-
keiten mindestens der Verg.Gr. VIl durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind??

Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach vierjahriger
Bewdhrung in dieser Fallgruppe

Mitarbeiter der Fallgruppen 6 bis 9 nach drei-
jahriger Bewiihrung in einer dieser Fallgrup-
pen

Mitarbeiter der Falligruppe 10 nach einjéhri-
ger Bewshrung in dieser Fallgruppe®

Abteilungsieiter und Bereichsleiter mit abge-
schlossener Ausbildung als Handwerks-
oder Industriemeister und abgeschlossener
sonderpadagogischer  Zusatzqualifikation,
denen mindestens sechs Mitarbeiter in Tatig-
keiten mindestens der Verg.Gr. VIl durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstelit
sind? ?

Mitarbeiter in der Tétigkeit eines Arbeitsvor-
bereiters?

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen im beglei-
tenden Dienst? 7

Mitarbeiter der Faligruppen 14 und 15 nach
vierjahriger Bew&hrung in einer dieser Fail-
gruppen

Mitarbeiter der Fallgruppe 16 nach zweijahri-
ger Bewahrung in einer Tatigkeit der Verg.Gr.
Vb®

Leiter von Werkstitten fir Behinderte mit ei-
nem fir ihre Tétigkeit férderlichen Fachhoch-
schulabschluB und sonderpadagogischer
Zusatzqualifikation? 2

Leiter von Zweigwerkstatten fiir Behinderte
mit einem fiir ihre Tatigkeit fordetlichen Fach-
hochschulabschluB  und sonderpadagogi-
scher Zusatzqualifikation bei einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 120 Plét-
zen2 3s

Mitarbeiter mit einem fiir ihre Tatigkeit férder-
lichen FachhochschulabschiuB und sonder-
padagogischer Zusatzqualifikation als aus-
driicklich bestellte stdndige Vertreter der Mit-
arbeiter der Fallgruppe 232 3

Mitarbeiter der Fallgruppen 19 bis 21 nach
vierjahriger Bewéhrung in einer dieser Fall-
gruppen

Ve

Ve

Ve

Vb

Vb

Vb

Vb

Vb

Vb

Vb

Vb

Vb

IVb

Vb
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23. Leiter von Werkstitten fir Behinderte mit ei-
nem fiir ihre Tétigkeit férderlichen Fachhoch-
schulabschluB und sonderpadagogischer
Zusatzqualifikation bei einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 240 Plitzen? 3 Va

24. Mitarbeiter in Werkstétten fur Behinderte mit
einem fiir ihre Té&tigkeit férderlichen Fach-
hochschulabschluB und sonderpadagogi-
scher Zusatzqualifikation als ausdriicklich
bestellte stindige Vertreter der Mitarbeiter
der Fallgruppe 2623 Va

25.  Mitarbeiter der Faligruppen 23 und 24 nach
vierjahriger Bew&hrung in einer dieser Fall-
gruppen 1]

26. Leiter von Werkstétten fir Behinderte mit ei-
nem fur ihre Téatigkeit forderlichen Fachhoch-
schulabschluB und sonderpadagogischer
Zusatzqualifikation bei einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 360 Plitzen? ? 1]

27.  Mitarbeiter in Werkstétten fiir Behinderte mit
einem fir ihre Tétigkeit forderlichen Fach-
hochschulabschiuB und sonderpédagogi-
scher Zusatzqualifikation als ausdriicklich
bestellte stdndige Vertreter der Mitarbeiter
der Fallgruppe 292 3 n

28.  Mitarbeiter der Fallgruppe 26 nach fiinfjahri-
ger Bewihrung in dieser Fallgruppe la

29. Leiter von Werkstétten fir Behinderte mit
einem fiir ihre Tétigkeit forderichen Fach-
hochschulabschlud mit sonderpadagogi-
scher Zusatzqualifikation bei einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 480 Plat-
zen?® Ita

Anmerkungen:

-

4

Mitarbeiter mit Tatigkeiten der Berufsgruppen 1.6 und 3 bis 6 sind nach
diesen Berufsgruppen eingruppiert.
Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage von 30 DM. Die Zulage
gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes
(§ 63) als Bestandteil der Grundvergiitung.
Eine sonderpadagogische Zusatzqualifikation wird durch die erfolgreiche
Teilnahme an der flr die jeweilige Funktion vorgesehenen Zusatzausbil-
dungsmatnahme nach dem Rahmenprogramm der Bundesarbeitsge-
meinschaft der Werkstétten fiir Behinderte erworben. Werden in Ausnah-
meféllen Mitarbeiter ohne sonderpéddagogische Zusatzqualifikation einge-
stellt, so sind sie eine Vergitungsgruppe niedriger eingruppiert; dies gilt
nicht fiir Mitarbeiter der Faligruppe 5.
Erzieher im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind Mitarbeiter,
— mit staatlicher Anerkennung als Erzieher,
— mit staatlicher Anerkennung oder Priifung als Kindergartnerin und Hort-
nerin,
— mit abgeschlossener, mindestens gleichwertiger Fachausbildung.
Heilpddagogen im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind Mitarbeiter, die
mindestens einen nach MaBgabe der Rahmenvereinbarung iiber die Aus-
bildung und Priifung an Fachhochschulen fiir Heilpadagogik (BeschluB
der Kultusministerkonferenz vom 12. September 1986) gestalteten Ausbil-
dungsgang mit der vorgeschriebenen Prifung erfolgreich abgeschlossen
und die Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,,staatlich aner-
kannter Heilpadagoge/staatlich anerkannte Héilpddagogin® erworben ha-
ben.
Arbeitsvorbereiter sind Mitarbeiter, die die Beschaffung und Umset-
zung voh Arbeitsauftrigen technisch und kaufménnisch zu verant-
worten und fir einen Arbeitsvorgang mit Behinderten vorzubereiten
haben.
Sozialarbeiter und Sozialpadagogen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals
sind solche mit staatlicher Anerkennung. thnen stehen die nach einem
vierjhrigen Studium an einer Fachhochschule graduierten Sozialarbeiter
und Sozialpadagogen gleich. Ferner stehen ihnen (friihere) Jugendleite-
rinnen mit staatlicher Priifung gleich.
Eine Zweigwerkstatt fiir Behinderte ist eine unselbsténdige, réumlich ge-
trennte Teileinnichtung einer dezentral organisierten Werkstatt fiir Behin-
derte. Sie ist zu unterscheiden von einer Abteilung einer Werkstatt fiir Be-
hinderte.

9 Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Vergitungsgruppenzulage.

Sie betragt:
fiir Mitarbeiter nach folgender Prozent der Anfangsgrund-
der Fallgruppe Fristinder verglitung
jeweiligen (§ 27 Abschn. A, Abs. 1)
Fallgruppe der Vergiitungsgruppe
4 vierjahnger 6 Ve
Tétigkeit
13 vierjahriger 75 Vb
Bewahrung
18 sechsjahriger 6 IVb
Tatigkeit

Bel der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5
sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Ver-
gutungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41)
und des Obergangsgeides (§ 63) als Bestandteil der Grundvergitung.

4. Berufsgruppe 2.40 — Mitarbeiterinnen in Heimen der
Altenhilfe (ausgenommen Pflegedienst) —
Die Berufsgruppe 2.40 erhélt folgende Fassung:
«2.40 Leiter von Heimen der Altenhilfe' 2

Fall-
gruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.Gr.

1. Leiter von Heimen der Altenhilfe mit einer
Durchschnittsbelegung von weniger als 50
Platzen und weniger als 15 Mitarbeitern im

Pflegedienst? ° Vb
2. Ausdricklich bestellte stindige Vertreter der
Mitarbeiter der Fallgruppen 4 und 524 8 Vb

3. Mitarbeiter der Faligruppen 1 und 2 nach
2zweijéhriger Bewéhrung in einer dieser Fall-
gruppen’® Vb

4. Leiter von Heimen der Altenhilfe mit einer
Durchschnittsbelegung von weniger als 50
Platzen und mindestens 15 Mitarbeitern im
Pflegedienst® ® IVb

5. Leiter von Heimen der Altenhilfe mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 50

Plitzen? 5 Vb
6.  Ausdriicklich bestellte standige Vertreter der
Mitarbeiter der Fallgruppe 8245 Vb

7. Mitarbeiter der Fallgruppen 4 bis 6 nach vier-
jahriger Bewdahrung in einer dieser Fallgrup-
pen IVa

8. Leiter von Heimen der Altenhilfe mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90
Platzen? ® IVa

9. Ausdriicklich bestelite stindige Vertreter
der Mitarbeiter der Fallgruppe 11245 iVa

10. Mitarbeiter der Faligruppen 8 und 9 nach
vierjahriger Bewdhrung in einer dieser Fall-
gruppen m

11.  Leiter von Heimen der Altenhilfe mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 130

Platzen? & 1]
12.  Mitarbeiter der Fallgruppe 11 nach fiinfjéhri-
ger Bewahrung in dieser Fallgruppe LI
Anmerkungen:

1 Heime der Altenhilfe im Sinne dieser Berufsgruppe sind:
a) Altenheime als Einrichtungen der Altenhilfe mit oder ohne Pflege-
station zur Betreuung und Versorgung alter Menschen;
b) Altenpflegeheime/Altenkrankenheime als Einrichtungen der Alten-
hilfe zur Versorgung chronisch Kranker und pflegebedirftiger alter
Menschen;
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¢) Altenzentren als mehrgliedrige Einrichtungen der Altenhilfe (im Sinne
von a bis b): Attenwohnungen, Altenwohnheime, Altenheime, Alten-
pfiegeheime und/oder Altenkrankenhgime.

2 Diese Mitarbeiter erhalten eine Zulage von monatlich 67 DM. Die Zulage
gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes
(§ 63) als Bestandtsil der Grundvergiitung.

3 Diese Mitarbeiter erhalten nach sechsjéhriger Tatigkeit in dieser Fallgrup-
pe eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage in Héhe von 6 v. H. der An-
fangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A, Abs. 1) der Vergiitungsgruppe IV b.
Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5
sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Ver-
gutungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41)
und des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grundvergiitung.

4 Nach diesem Tatigkeitsmerkmal ist auch ein Mitarbeiter eingruppiert, dem
zugleich die Pflegedienstieitung Ubertragen ist.

& Als Leiter von Heimen der Altenhilfe werden nach diesen Tétigkeitsmerk-
malen eingruppiert:

a) Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachschulausbildung oder mit abge-
schlossener Ausbildung als Diakon nach dem Diakonengesetz oder als
Gemeindehelfer nach der Gemeindehelferordnung der Evangelischen
Kirche im Rheintand oder als Gemeindehelfer oder Jugendsekretar
nach der VSBMO der Evangelischen Kirche von Westfalen und mit Zu-
satzausbildung fiir Heimleiter von mindestens 300 Unterrichtsstunden,
Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung oder mit
abgeschlossener Aushildung als Gemeindepadagoge oder mit abge-
schlossener Aufbauausbildung nach der Aufbauausbildungsverord-
nung der Evangelischen Kirche im Rheinland.

Werden in Ausnahmeféllen Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachschul-

aushildung eingestellt, welche die Voraussetzung der Zusatzausbildung

nach Buchstabe a nicht erflllen, sind sie eine Vergltungsgruppe niedriger
eingruppiert.

Die Sétze 1 und 2 gelten fiir standige Vertreter entsprechend.”

b

~=

5. Berufsgruppe 2.41 — Mitarbeiter in Heimen und Wohn-

gruppen fiir Behinderte —
Die Berufsgruppe 2.41 erhilt folgende Fassung:
«2.41 Mitarbeiterinnen in Heimen der Behindertenhilfe! 2

Fali-
gruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.Gr.

1. Mitarbeiterinnen in Heimen der Behinderten-

hilfe® IXb
2. Mitarbeiterinnen der Faligruppe 1 nach zwei-
jahriger Bewahrung in der Verg.Gr. IXb IXa

3. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 2 nach fiinf-
jahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe viil

4.  Mitarbeiterinnen in Heimen der Behinderten-
hilfe mit abgeschlossener fachbezogener

Ausbildung?® 4 vill
5. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 4 nach zwei-
jéhriger Bewdhrung in der Verg.Gr. VHI Vil

6. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung oder staatlicher Prifung und entspre-
chender Tatigkeit® Vil

7. Heilerziehungsplflegehelferinnen mit staatli-
cher Anerkennung und entsprechender Ta-
tigkeit® 5 vil

8. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 6 und 7
nach finfjahriger Bewdhrung in einer dieser
Fallgruppen Vib

9. Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen
und Krankenschwestern mit entsprechender

Tatigkeit® 8 7 Ve
10.  Heilpddagoginnen mit entsprechender Tatig-
keit® 8 Ve

11.  Erzieherinnen und Krankenschwestern mit
abgeschlossener Zusatzausbildung in einer
der Zusatzausbildung entsprechenden Ta-
tigkeit® € ® Ve

12.  Mitarbeiterinnen mit einer Ausbildung wie in
Fallgruppe 9, denen die verantwortliche Lei-
tung einer oder mehrerer Gruppen von Be-
hinderten ausdriicklich Gbertragen worden

ist? Ve
13. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 9 nach vier-
jahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe Vb

14. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 10 bis 12
nach einjihriger Bewahrung in einer dieser
Fallgruppen'? Vb

15.  Sozialpadagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit
entsprechender Tétigkeit® 1 Vb

16. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 15 nach
zweljahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der
Verg.Gr. Vb'? IVb

17.  Sozialpddagoginnen/Soziatarbeiterinnen mit
abgeschlossener zusétzlicher Spezialausbil-
dung in einer der Spezialausbildung entspre-
chenden Tatigkeit ? 10 Vb

18.  Sozialpadagoginnen/Sozialarbeiterinnen,
die die Arbeit mehrerer Mitarbeiterinnen min-
destens der Verg.Gr. Vb zu koordinieren ha-
ben3 1013 Iv b

19.  Ausdriicklich bestellte stéindige Vertreterin-
nen der Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 23
und 243 12 IVb

20. Leiterinnen von Heimen der Behindertenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung von weniger
als 50 Pldtzen und weniger als 15 Mitarbeite-
rinnen im betreuenden Dienst® 12 Vb

21. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 17, 19 und
20 nach vierjahriger Bewéhrung in einer die-
ser Fallgruppen Va

22.  Ausdricklich bestellte standige Vertreterin-
nen der Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 26
und 27° 12 IVa

23. Leiterinnen von Heimen der Behindertenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung von weniger
als 50 Piatzen und mindestens 15 Mitarbeite-
rinnen im betreuenden Dienst® 12 Va

24.  Leiterinnen von Heimen der Behindertenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung von minde-
stens 50 Plitzen? 2 iVa

25.  Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 22 bis 24
nach vierjahriger Bewahrung in einer dieser
Fallgruppen m

26. Leiterinnen von Heimen der Behindertenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung von minde-
stens 50 Plitzen und mindestens 40 Mitar-
beiterinnen im betreuenden Dienst® 12 1}

27. Leiterinnen von Heimen der Behindertenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung von minde-
stens 90 Platzen® 12 il

28. Mitarbeiterinnen der Faligruppen 26 und 27
nach fiinfjahriger Bewdhrung in einer dieser
Fallgruppen lla

Anmerkungen:

1 Mitarbeiterinnen, die in Heimen der Behindertenhilfe {(iberwiegend Auf-
gaben im Pflegedienst wahrnehmen, sind nach den maBgebtichen Tétig-
keitsmerkmalen der Pflegepersonal-Vergiitungsordnung eingruppiert;
dabei sind Mitarbeiterinnen in einer anderen mindestens dreijahrigen
fachbezogenen Fachschulausbildung als der einer Krankenschwester
wie Krankenschwestern eingruppiert. Mitarbeiterinnen mit Tatigkeiten
der Berufsgruppen 1.6 und 3 bis 6 sind nach diesen Berufsgruppen ein-
gruppiert.
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2 Heime der Behindertenhilfe sind Heime, die der Férderung oder Betreu-
ung von kérperlich, seelisch oder geistig behinderten Jugendlichen oder
Erwachsenen dienen. Zu den Heimen der Behindertenhilfe zéhlen auch
die Senderkrankenhduser fir Behinderte, die mit einem solchen Heim ei-
ne strukturelie Einheit bilden.

3 Diese Mitarbeiterinnen erhalten eine monatliche Zulage von 120 DM. Die
Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und des Uber-
gangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grundvergiitung.

4 Als abgeschlossene fachbezogene Ausbildung im Sinne dieses Tétig-
keitsmerkmals gilt eine erfolgreich beendete Ausbildung von mindestens
250 Unterrichtsstunden.

5 Hellerziehungspflegehelferinnen mit einer abgeschlossenen Ausbiidung
ohne vorgeschriebenes Anerkennungsjahr werden nach einjahriger
praktischer Tétigkeit den Heilerziehungspflegehelferinnen mit staatiicher
Anerkennung gieichgestelit.

6 Erzieherinnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Mitarbeite-
rinnen
— mit staatlicher Anerkennung als Erzieherin,

— mit staatlicher Anerkennung oder Priifung als Kindergértnerin

und Hortnerin,

— mit abgeschliossener, mindestens gleichwertiger Fachausbil-

dung.

7 Heilerziehungspflegerinnen sind solche mit staatlicher Anerkennung.

8 Heilpddagoginnen im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind Mitarbeite-
tinnen, die mindestens einen nach MaBgabe der Rahmenvereinbarung
(iber die Ausbildung und Priifung an Fachschulen fiir Heilpadagogik (Be-
schluB der Kultusministerkonferenz vom 12. September 1986) gestalte-
ten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen Prifung erfolgreich ab-
geschlossen und die Berechtigung zur Fihrung der Berufsbezeichnung
wstaatlich anerkannter Heilpaddagoge/staatlich anerkannte Heilpaddago-
gin® erworben haben.

9 Als abgeschiossene Zusatzausbildung gelten die von den Diakonischen
Werken Rheinland, Westfalen und Lippe anerkannten erganzenden, er-
folgreich absolvierten Ausbildungen fiir besondere Aufgaben in der Be-
hindertenhilfe von mindestens 300 Unterrichtsstunden.

10 Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagoginnen im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals sind solche mit staatlicher Anerkennung. thnen stehen die
nach einem vierjdhrigen Studium an einer Fachhochschule graduierten
Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagoginnen gieich. Ferner stehen ih-
nen (frohere) Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung gleich.

11 Eine erfolgreich abgeschiossene zusatzliche Spezialausbildung im Sin-
ne dieses Téatigkeitsmerkmals liegt nur dann vor, wenn sie mindestens
300 Stunden theoretischen Unterricht (chne Supervision u. a.) umfaft.
Als Spezialausbildung kommt bei Vorliegen der Voraussetzungen nach
Satz 1 z. B. in Betracht:

a) heilpddagogische Ausbildung,

b) sozialtherapeutische Ausbildung,

¢) sozialpsychiatrische Ausbiidung.

12 Als Leiterinnen von Heimen nach diesem Titigkeitsmerkmal sind ein-
gruppiert:

a) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachschulausbildung oder mit
abgeschlossener Ausbildung als Diakonin nach dem Diakonengesetz
oder als Gemeindehelferin nach der Gemeindehelferordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland oder als Gemeindehelferin oder
Jugendsekretérin nach der VSBMO der Evangelischen Kirche von
Waestfalen und mit Zusatzausbildung fir Heimleiter von mindestens
300 Unterrichtsstunden,

Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung

oder mit abgeschlossener Ausbildung als Gemeindepadagogin oder

mit abgeschiossener Aufbauausbildung nach der Aufbauausbil-
dungs-Verordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland.

Werden in Ausnahmefiflen Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fach-

schulausbildung eingestellt, weiche die Voraussetzungen der Zusatz-

ausbildung nach Buchstabe a nicht erfiillen, sind sie eine Vergitungs-
gruppe niedriger eingruppiert.

Die Sitze 1 und 2 gelten fur standige Vertreterinnen entsprechend.

13 Diese Mitarbeiterinnen erhalten eine monatliche Vergiitungsgruppenzu-
lage. Sie betrégt:

b

~

fir nach folgender Prozent der Anfangsgrund-
Mitarbeiterinnen  Fristin der vergiitung
der Faligruppe  jeweiligen (§ 27 Abschn. A, Abs. 1)
Fallgruppe der Vergiitungsgruppe
14 vierjahriger 7.5 Vb
Bewdhrung
16 sechsjahriger 6 Vb
Tatigkeit
18 vierjahriger 7.5 Vb
Bewdhrung

Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5
sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die
Vergitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grundvergti-
tung.”

6. Berufsgruppe 2.42 — Mitarbeiter in Heimen und Wohn-

gruppen der Gefahrdetenhilfe —
Die Berufsgruppe 2.42 erhélt folgende Fassung:
.2.42 Mitarbeiter in Heimen der Geféhrdetenhilfe' 2

Fall-
gruppe Tétigksitsmerkmal Verg.Gr.

1. Mitarbeiter in Heimen der Gefahrdetenhilfe®  1Xb
2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijahri-

ger Bewahrung in der Verg.Gr. IXb IXa
3. Mitarbeiter der Faligruppe 2 nach fiinfjahriger

Bewahrung in dieser Fallgruppe Vit
4. Mitarbeiter mit abgeschlossener fachbezo-

gener Ausbildung® 4 VIN
5. Mitarbeiter der Fallgruppe 4 nach zweijahri-

ger Bewdhrung in dieser Fallgruppe Vit
6. Erzieher/Krankenpfleger mit entsprechender

Tatigkeit® Ve
7. Heilpddagogen mit entsprechender Titig-

keit® ® Ve

8. Erzieher/Krankenpfleger mit abgeschlosse-
ner Zusatzausbildung in einer der Zusatz-
ausbildung entsprechenden Titigkeit® * 7 Ve

9.  Mitarbeiter der Faligruppe 6 nach vierjahriger
Bewahrung in dieser Faligruppe Vb

10.  Mitarbeiter der Faligruppen 7 und 8 nach ein-
jahriger Bewahrung in einer dieser Faligrup-

pen' Vb
11.  Sozialarbeiter/Sozialpdagogen in entspre-
chender Tétigkeit® ° Vb

12. Mitarbeiter der Fallgruppe 11 nach zweijéhri-
ger Bewahrungin einer Tatigkeit der Verg.Gr.
V" Vb

13. Sozialarbeiter/Sozialp&ddagogen mit abge-
schiossener zusatzlicher Spezialausbildung
in einer der Spezialausbildung entsprechen-

den Tatigkeit® ° '° Vb
14.  Ausdriicklich bestelite stindige Vertreter der
Mitarbeiter der Fallgruppen 18 und 19* Vb

15. Leiter von Einrichtungen der Geféhrdetenhil-
fe mit einer Durchschnittsbelegung von weni-
ger als 50 Platzen? ® Vb

16. Mitarbeiter der Fallgruppen 13 bis 15 nach
vierjahriger Bewdhrung in einer dieser Fall-
gruppen IVa

17.  Ausdriicklich bestellte standige Vertreter der
Mitarbeiter der Fallgruppen 21 und 22° IVa

18.  Leiter von Einrichtungen der Geféhrdetenhil-
fe als therapeutische Einrichtungen fiir
Suchtkranke mit einer Durchschnittsbele-
gung von weniger als 50 Platzen und minde-
stens sechs Mitarbeitern im Therapiebe-
reich? ® IVa

19. Leiter von Einrichtungen der Geféhrdetenhil-
fe mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 50 Platzen® ® IVa

20. Mitarbeiter der Fallgruppen 17 bis 19 nach
vierjahriger Bewahrung in einer dieser Fall-
gruppen Ll

21.  Leiter von Einrichtungen der Geféhrdetenhil-
fe mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 90 Platzen® ® m
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22. Leiter von Einrichtungen der Gefahrdetenhil-
fe als therapeutische Einrichtungen for
Suchtkranke mit einer Durchschnitisbele-
gung von mindestens 50 Platzen und minde-
stens neun Mitarbeitern im Therapiebe-
reich® ® 1]

23. Mitarbeiter der Fallgruppen 21 und 22 nach
finfijghriger Bewdhrung in einer dieser Fall-
gruppen Ila

Anmerkungen:

1

2

3

5

6

10

1

Mitarbeiter, die in Heimen der Gefahrdetenhilfe iberwiegend Aufgaben
im Pflegedienst wahrnehmen, sind nach den maBgeblichen Tatigkeits-
merkmalen der Pflegepersonal-Vergiitungsordnung eingruppiert. Mitar-
heiter mit Tatigkeiten der Berufsgruppen 1.6 und 3 bis 6 sind nach diesen
Berufsgruppen eingruppiert.
Heime der Gefahrdetenhilfe sind Heime fiir Personen mit besonderen so-
zialen Schwierigkeiten im Sinne des Bundessozialhilfegesetzes.
Mitarbeiter in der Gefahrdetenhilfe erhalten eine monatliche Zulage von
120 DM. Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und
des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grundvergitung.
Als abgeschlossene fachbezogene Ausbildung im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals gilt eine erfolgreich beendete Ausbildung von mindestens
250 Unterrichtsstunden.
Erzieher im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Mitarbeiter
— mit staatlicher Anerkennung als Erzieher,
— mit staatlicher Anerkennung oder Priifung als Kindergartnerin und
Hortnerin,
— mit abgeschlossener, mindestens gleichwertiger Fachausbildung.
Heilpadagogen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Mitarbei-
ter, die mindestens einen nach MaBgabe der Rahmenvereinbarung
liber die Ausbildung und Priifung an Fachschulen fiir Heilpddagogik
(BeschiuB der Kultusministerkonferenz vom 12. September 1986)
gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen Priifung er-
folgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fiihrung der Be-
rufsbezeichnung ,staatiich anerkannter Heiipddagoge/staatlich an-
erkannte Heilpddagogin® erworben haben.
Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die von den Diakonischen
Werken Rheinland, Westfalen und Lippe anerkannten ergénzenden, er-
folgreich absolvierten Ausbildungen fir besondere Aufgaben in der Ge-
fahrdetenhilfe von mindestens 300 Unterrichtsstunden.
Als Leiter von Einrichtungen nach diesem Tétigkeitsmerkmal sind ein-
gruppiert:
a) Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachschulausbildung oder mit abge-
schlossener Ausbildung als Diakon nach dem Diakonengesetz oder
als Gemeindehelfer nach der Gemeindehelferordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland oder als Gemeindehelfer oder Jugendse-
kretar nach der VSBMO der Evangelischen Kirche von Westfalen.
Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung oder mit
abgeschlossener Ausbildung als Gemeindepadagoge oder mit abge-
schlossener Aufbauausbildung nach der Aufbauausbildungsverord-
nung der Evangelischen Kirche im Rheinland.
Werden in Ausnahmefillen Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachschul-
ausbildung eingestellt, welche die Voraussetzung der Zusatzausbildung
nach Buchstabe a nicht erfiillen, sind sie eine Vergitungsgruppe niedri-
ger eingruppiert.
Die Sétze 1 und 2 gelten fiir standige Vertreter entsprechend.
Sozialarbeiter und SozialpAdagogen im Sinne dieses Tétigkeitsmerk-
mals sind solche mit staatlicher Anerkennung. lhnen stehen die nach ei-
nem vierjahrigen Studium an einer Fachhochschule graduierten Sozial-
arbeiter und Sozialpddagogen gieich. Ferner stehen ihnen die (friiheren)
Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung gleich.
Eine abgeschiossene zusétzliche Spezialausbildung im Sinne dieses
Tétigkeitsmerkmals liegt nur dann vor, wenn sie mindestens 300 Stunden
theoretischen Unterricht (chne Supervision u. &.) umfaBt. Als Spezialaus-
bildung kommt bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 z. B. in
Betracht:
a) heilpddagogische Ausbildung,
b) sozialtherapeutische Ausbildung,
¢) sozialpsychiatrische Ausbildung.
Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage.
Sie betragt:

b

~

Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5
sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die
Verglitungsgruppenzutage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grundvergu-
tung.”

7. Berufsgruppe 4.3 — Techniker —
Die Berufsgruppe 4.3 erhalt folgende Fassung:
4.3 Techniker

fir Mitarbeiter nach folgender Prozent der Anfangsgrund-
der Fallgruppe Fristinder vergiitung
jeweiligen (§27 Abschn. A, Abs. 1)
Faligruppe der Vergitungsgruppe
10 vierjahriger 7,5 Vb
Bewahrung
12 sechsjahriger 6 Vb
Tatigkeit

Fall-

gruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.Gr.

1. Staatiich geprifte Techniker mit entspre-
chender Tatigkeit® 2 Vib

2. Staatlich geprifte Techniker mit entspre-
chender Tatigkeit, die in nicht unerheblichem
Umfang selbstindig tétig sind' 22 Vib

3. Mitarbeiter der Fallgruppen 1 nach fiinfjahri-
ger Tétigkeit in dieser Faligruppe Ve

4.  Mitarbeiter der Faligruppe 2 nach zweijahri-
ger Tatigkeit in dieser Fallgruppe Ve

5. Staatlich gepriifte Techniker mit entspre-
chender Tétigkeit, die Uberwiegend selbstén-

digt tatig sind" 2 Ve
6. Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach sechsjahri-
ger Tatigkeit in dieser Fallgruppe Vb

7. Staatlich gepriifte Techniker mit entspre-
chender Tétigkeit, die iberwiegend selbstén-
dig tatig sind und schwierige Aufgaben erfil-
len' 26 Vb

8. Technische Mitarbeiter mit technischer Aus-
bildung wéhrend der ersten sechs Monate
der Berufsaus(ibung nach Ablegung der Pri-
fung' 4 Va

9. Technische Mitarbeiter mit technischer Aus-
bildung und entsprechender Tatigkeit nach
sechsmonatiger Berufsausiibung nach Able-
gung der Prifung' Vb

10. Mitarbeiter der Fallgruppe 9 nach achtjihri-
ger Bewahrung in dieser Fallgruppe IVa

11.  Technische Mitarbeiter mit technischer Aus-
bildung, deren Tétigkeit sich durch besonde-
re Leistungen aus der Faligruppe 9 heraus-
hebt' 4 ® IVa

12.  Mitarbeiter der Faligruppe 11 nach achtjahri-
ger Bewahrung in dieser Faligruppe n

13. Technische Mitarbeiter mit technischer Aus-
hildung und mindestens dreijéhriger prakti-
scher Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung
oder durch kiinstlerische oder Spezialaufga-
ben aus der Fallgruppe 11 heraushebt' * 8 n

14.  Mitarbeiter der Fallgruppe 13 nach zehnjéhri-
ger Bewdhrung in dieser Fallgruppe la

15.  Technische Mitarbeiter mit technischer Aus-
bildung, deren Tatigkeit sich durch das MaB
der Verantwortung, erheblich aus der Fall-
gruppe 13 heraushebt' * ¢ lfa

Anmerkungen:
1 Mitarbeiter die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-

gen entsprechende Tatigkeiten ausiben, werden ebenfalls nach diesem
Tatigkeitsmerkmal eingruppiert.

2 Unter ,staatlich gepriften Technikern* im Sinne dieser Tatigkeitsmerkma-

le sind Mitarbeiter zu verstehen, die
a) einen nach MaBgabe der Rahmenordnung fir die Ausbildung von
Technikern (Beschliisse der Kultusministerkonferenz vom 27. April
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1964 und 18. Januar 1973 — GMB1. 1964 S. 347 und 1973 S. 158) ge- 8. Meister mit mindestens zweijéhriger Tatigkeit
stalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen Priifung erfolg- als Gértnergehilfen, die die Aufsicht Uber ei-
reich abgeschlossen und die Berechtigung zur Flihrung der Berutsbe- ' .
zeichnung ,,staatlich geprifter Techniker® oder , Techniker mit staatli- ne Grl.'lpp? von_ Gartnergehlllfen oc.ier Arbe!
cher AbschiuBpriifung® mit einem die Fachrichtung bezeichnenden Zu- tern mit gartnerischem oder landwirtschaftli-
satz erworben haben, oder chem Facharbeiterbrief fihren? 7 Vil
b) einen nach MaBgabe der Rahmenvereinbarung lber Fachschulen mit . " e B
zweijahriger Ausbildungsdauer (BeschluB der Kultusministerkonferenz 9. Verwalter kleiner Friedhofe vil
vom 27. Oktober 1980) gestalteten Ausbildungsgang mit der vorge- 10. Mitarbeiter der Fallgruppen 7 bis 9 nach
schriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung sechsjdhriger Bewahrung in der jewsiligen
zur Fiihrung der ihrer Fachrichtung/ihrem Schwerpunkt zugeordneten Fallgruppe Vib
Berufshezeichnung .staatlich gepriifter Techniker/staatlich gepriifte g
Technikerin® erworben haben. 11.  Meister mit mindestens zweijdhriger Tatigkeit
3 Der Umfang der selbsténdigen Tétigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn als Meister in der Vergiitungsgruppe VH, Fall-
er mindestens ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht. ruppe 8, oder einer entsprechenden 'i'ﬁti _
4 Unter ,technischer Ausbildung” im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals ist 9 IR Aufsicht tib p 58 G 9
der erfolgreiche Besuch einer Schule zu verstehen, deren AbschluBzeug- keit, die die Aufsicht Uber eine groBere Grup-
nis zumn Eintritt in die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes be- pe von Gértnergehilfen oder Arbeitern mit
rechtigt, sowie der erfolgreiche Besuch einer Schule, die in der jeweils gel- gértnerischem oder landwirtschaftlichem
tenden Reichsliste der Fachschulen aufgeihrt war, deren AbschluBzeug- Facharbeiterbrief fiihren® 7 Vib
nisse zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes . . . L
berechtigen. 12. Gartnermeister mit entsprechender Tatigkeit
5 ,Besondere Leistungen® im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z. B.: (z. B. als Verwalter mittierer Friedhéfe)® 57 Vib
Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen, deren Bearbeitung besondere 13 Mitarbei Fall 1
Fachkenntnise und entsprechende praktische Erfahrungen oder kinstleri- - Mitarbeiter der Fallgruppe 11 nach sechsjah-
sche Begabung voraussetzt sowie driliche Leitung oder Mitwirkung bei der riger Bewéhrung in dieser Fallgruppe Ve
Leitung von schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrech- 14.  Mitarbeiter der Fallgruppe 12 nach vierjéhri-
nung. : . Lo
6 Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage. ger Bewdhrung in dieser Fallgruppe Ve
Sie betragt: 15.  Meister mit mindestens dreijahriger Tatigkeit
fiir Mitarbeiter nachfolgender Prozent der Anfangsgrund- als Meister in der Verg.Gr. VI b, Fallgruppe
dorFaligruppe  Fristinder verglitung 11, oder einer entsprechenden Tatigkeit, so-
S ! fern sie besonders schwierige Arbeitsberei-
g che zu beaufsichtigen haben, in denen Gért-
7 sechsjahriger 7.5 Vb . . R .
Bewahrung nergehilfen oder Arbeiter mit gartnerischem
15 zehnjahriger 8 la oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief
Bewihrung beschaftigt sind®* 7 Ve
Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Plennigs unter 0,5 16. Gartnermeister, die sich dadurch aus der
sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Ver- Faligruppe 12 herausheben, daf sie in einem
giitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit
und des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grundvergiitung.” einem héheren MaB von Verantwortung be-
schéftigt sind® 4”7 Ve
. . . . 17. Gértnermeister, sofern sie besonders
- Berufsgruppe 4.4 — Mitarbelter in Landwirtschaft, schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichti-
Gartenbau und Friedhofswesen — gen haben, in denen Gartnergehilfen oder
Die Berufsgruppe 4.4 erhélt folgende Fassung: Arbeiter mit gartnerischem oder landwirt-
»4.4 Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und Fried- schaftlichem Facharbeiterbrief beschéftigt
12 H d3 47 V
hofswesen sin c
Fak- 18. Gértnermeister in der Stellung von Verwal-
gruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.Gr. tern gréBerer Fri edhdfe?® S 7 Ve

1. Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und 19.  Mitarbeiter der Fallgruppe 15 nach sechsjah-
Friedhofswesen ohne Ausbildung mit einfa- riger Bewéhrung in dieser Fallgruppe Vb
cher Tatigkeit, sofem sie im Angestelitenver- 20. Mitarbeiter der Faligruppen 16 bis 18 nach
haltnis beschaftigt werden X vietjihriger Bewdihrung in einer dieser Fall-

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijéhri- gruppen Vb
ger Bewahrung in Verg.Gr. X IXb 21.  Gértnermeister, denen mehrere Gértnermei-

3.  Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und ster oder Meister, davon mindestens einer
Friedhofswesen ohne Ausbildung mit mit Tatigkeiten mindestens der Fallgruppen
schwieriger Tétigkeit, sofern sie im Ange- 15, 16 oder 17 durch ausdrtickliche Anord-
stelitenverhiltnis beschéftigt werden IXb nung sténdig unterstellt sind oder die regel-

" . p maBig vergleichbare Arbeitskrafte von Unter-

4. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach zweijéhri- nehmen einzusetzen und zu beautsichtigen
ger Bewdhrung in Verg.Gr. IXb IXa haben? & 7 Vb

5. Mitarbeiter in Landwirtschafi, Gartenbaw und 22. Gértnermeister in der Stellung von Verwal-
Friedhofswesen mit Facharbeiterbrief oder tern groBer Friedhdfe® % ¢ 7 Vb
Gehilfenprifung Vi

6. Mitarbeiter der Faligruppe 5 nach dreijéhriger Anmerkungen:

Bewéhrung in Verglitungsgruppe Vil vil 1 Mitarbeiter im landwirtschaftlichen Erziehungsdienst werden nach den Ta-
. I . tigkeitsmerkmalen unter Nr. 2.13 — Mitarbeiter im handwerldichen, haus-

7. Mlltarbener n Land\{vmschaft, G.arten.b au und wirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst — eingrup-
Friedhofswesen mit Facharbeiterbrief oder piert.

Gehilfenpriifung in Stellen mit groBerer Ver- 2 Leiter von Landwirtschafts- und Weinbaubetrieben werden nach den Be-
antwortung Vil stimmungen des Teils || Abschn. E Unterabschnitt Il (Angestelite im Gar-
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tenbau, in der Landwirtschaft und i Weinbau) der Anlage 1 a zum BAT
eingruppiert.

3 a) Gartnermeister sind Mitarbeiter, die diese Bezeichnung nach den gel-

tenden Ausbildungsordnungen fiihren diirften, nachdem sie die Gart-

nermeisterpriifung vor einem entsprechenden Priifungsausschuf be-
standen haben.

Meister kénnen — anders als Handwerks- und Industriemeister — auch

Handwerker oder Facharbeiter sein, die keine Meisterprifung vor einer

Handwerks- oder Industrie- und Handelskammer abgelegt haben, de-

nen aber vom zusténdigen Leitungsorgan auf Grund der von ihnen

ausgelibten Aufsichtsfunktion innerbetrieblich die Bezeichnung eines

Meisters zuerkannt worden ist.

4 Arbeitsbereich im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z. B. Reviere (Be-

zirke) oder Betriebsstatten. Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sin-

ne der Fallgruppen 15 und 17 sind solche, die erheblich liber den normalen

Schwierigkeitsgrad hinausgehen.

Kleine Friedhdfe sind bis zu 3 ha groB. Mittlere Friedhdfe umfassen eine

Flache von 3 ha bis 5 ha. Friedhdfe, die eine Flidche von 5 ha iiberschrei-

ten, sind gréBere Friedhdfe. GroBe Friedhéfe umfassen eine Flache von

mehr als 15 ha. Verwaltet der Mitarbeiter mehrere Friedhdfe, ist deren Ge-
samtflache maBgebend.

6 Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Bewéhrung in ihrer Faligruppe
eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage in Héhe von 10 v. H. der An-
fangsgrundvergltung (§ 27 Abschn. A, Abs. 1) der Vergiitungsgruppe V b.
Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5
sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Ver-
gitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41)
und des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grundvergiitung.

7 Diese Mitarbeiter erhalten eine Meisterzulage von monatlich 75 DM. Die
2ulage wird nur fir Zeitraume gezahit, fir die Beziige (Vergiitung, Ur-
laubsverglitung, Krankenbeziige) zustehen. Die Zulage gilt bei der Be-
messung des Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als
Bestandteil der Grundvergiitung.”

b

-~

wm

§2
Anderung der Zulagen-Ordnung

Die Ordnung iber die Zulagen an kirchliche Angestelite und
Mitarbeiter in der Ausbildung (Zulagen-Ordnung —ZulO—) vom
11. April 1991 wird wie folgt geédndert:

In § 3 Abs. 2 werden in der Klammer die Worte ,,Fallgruppen 7
bis 11“ durch die Worte ,Fallgruppen 8 bis 15 ersetzt.

§3

Ubergangsvorschriften

(1) Fiir die Mitarbeiter, die am 31. Dezember 1990 in einem Ar-

beitsverhiltnis gestanden haben, das am 1. Januar 1991 zu

demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt fir die Dauer
dieses Arbeitsverhéltnisses folgendes:

1. Hatder Mitarbeiter am 31. Dezember 1990 Vergutung (§ 26
BAT-KF) aus einer héheren Vergiitungsgruppe erhalten als
aus der Vergiitungsgruppe, in die er nach dieser Arbeits-
rechtsregelung eingruppiert ist, wird diese Vergiitung durch
das Inkrafttreten dieser Arbeitsrechtsregelung nicht be-
riihrt.

2. Héngt die Eingruppierung oder der Anspruch auf eine Ver-
gitungsgruppenzulage nach dieser Arbeitsrechtsregelung
von der Zeit einer Tatigkeit oder von der Zeit einer Bewah-
rung in einer bestimmten Vergiitungs- und Fallgruppe ab,
wird die vor dem 1. Januar 1991 zuriickgelegte Zeit berlick-
sichtigt, wie sie zu bericksichtigen wére, wenn diese Ar-
beitsrechtsregelung bereits seit dem Beginn des Arbeits-
verhiltnisses gegolten hitte.

3. Die AusschluBfrist nach § 70 BAT-KF beginnt fiir die am 31.
Oktober 1991 beschéftigten Mitarbeiter hinsichtlich ihrer
Anspriiche aus einer Vergiitungsinderung auf Grund die-
ser Arbeitsrechtsregelung am 1. November 1991.

(2) Fir die vor dem 1. November 1991 eingesteliten Mitarbeiter
gelten die bisherigen Eingruppierungsbestimmungen weiter,
soweit sie gunstiger sind als die Eingruppierungsbestimmun-
gen nach dieser Arbeitsrechtsregelung.

§4

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung wird nicht angewendet auf Mitar-
beiter, die spatestens mit Ablauf des 31. Oktober 1991 aus ih-
rem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-
verhdltnis ausgeschieden sind oder ausscheiden. Satz 1 gilt
auf Antrag nicht fr Mitarbeiter, die in unmittelbarem AnschluB
an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhalinis wieder
in den kirchlichen oder &ffentlichen Dienst eingetreten sind
oder eintreten.
Satz 1 gilt ferner nicht fiir Mitarbeiter, die wegen Erflllung der
Voraussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes nach
§ 1248 Abs. 1 oder 3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48
Abs. 1 oder 3 RKG aus dem Arbeitsverhdltnis ausgeschieden
sind oder ausscheiden.
Kirchlicher Dienstim Sinne des Satzes 2 ist eine Beschaftigung
bei einem Arbeitgeber oder Dienstherrn nach § 20 Abs. 2
Satz 1 BAT-KF.
Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschafti-
gung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem
Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines
Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbénde angehort,
b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentli-
chen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder einen Tarifver-
trag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§5

Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 1991 in Kraft.

Iseriohn, den 31. Oktober 1991

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Hildebrandt

Anderung der Allgemeinen Vergiitungsordnung
zum BAT-KF

Vom 31. Oktober 1991

§1
Anderung der Aligemeinen Vergiitungsordnung
zum BAT-KF

Die Allgemeine Vergiitungsordnung zum BAT-KF (AVergO.
BAT-KF) wird wie folgt gedndert:
1. Berufsgruppe 1.3 — Kirchenmusiker —-
Die Berufsgruppe 1.3 wird wie folgt gedndert:
1.1 im Teil 1.3.1:
a) In Faligruppe 2 wird der Anmerkungshinweis ,,1°
angeflgt.
b) InFaligruppe 3 werden nach der Klammer die Worte
#in C-Kirchenmusikerstellen* und die Anmerkungs-
hinweise ,,1,2° angefigt.
¢) Inden Faligruppen 13 und 16 wird jeweils das Wort
»hauptberuflicher* gestrichen.
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d) In den Falligruppen 4 bis 16 werden die bisherigen
Anmerkungshinweise ,,1%, ,,2“ und ,,3“ durch die An-
merkungshinweise ,,3%, ,,4“ und ,,5* ersetzt.

e) Folgende neue Anmerkungen 1 und 2 werden ein-
gefigt:

.+ Hat der Kirchenmusiker lediglich fiir den Bereich
der Vokalchorleitertétigkeit, der Posaunenchor-
leitertétigkeit oder der Organistentatigkeit oder
fir zwei dieser Bereich die C-Prifung abgelegt
und wird er mit mehr als der Hélfte seiner Ar-
beitszeit in dem Bereich beschaftigt, fir den er
die C-Prifung nicht abgelegt hat, so wird er um
eine Vergiitungsgruppe niedriger eingruppiert.
Dies gilt fir Kirchenmusiker mit Befahigungs-
nachweis sinngemap.

2 Werden in Einzelfdllen Kirchenmusiker mit der
GroBen oder Mittleren Urkunde Uber die Anstel-
lungsfahigkeit (A- oder B-Kirchenmusiker) in C-
Kirchenmusikerstellen beschéftigt, sind sie nach
dieser Fallgruppe eingruppiert.”

f) Die bisherigen Anmerkungen 4 und 5 werden ge-
strichen.

g) Die bisherigen Anmerkungen 1 bis 3 werden die An-
merkungen 3 bis 5.

h) Anmerkung 6 erhalt folgende Fassung:

»° Fur die Ermittlung der Frist von elf Jahren wer-

den nur Zeiten beriicksichtigt, in denen der Kir-
chenmusiker mit mindestens der Hélfte der je-
weiligen Arbeitszeit eines vollbeschéftigten Kir-
chenmusikers beschaftigt war.
Die Eingruppierung nach diesem Tatigkeits-
merkmal setzt voraus, daB auch der Kreissyn-
odalvorstand die Erfiillung der Anforderungen
dieses Tatigkeitsmerkmals beschluBmasig fest-
stellt.”

§2

Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 1991 in Kraft.

Iserlohn, den 31. Oktober 1991

Rheinisch-Westfélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Hildebrandt

Anderung des Dienstrechts fiir nebenberuflich
oder geringfligig beschiftigte Kirchenmusiker

Vom 31. Oktober 1991

§1
Anderung der Ordnung
fiir nebenberuflich oder geringfiigig
beschiftigte Kirchenmusiker

Die Ordnung fir den Dienst nebenberuflich oder geringfligig
beschaftigter Kirchenmusiker (NKMusO) vom 18. November
1988, zuletzt gedndert am 11. September 1991, wird wie folgt
geédndert:

1. In § 1 wird folgender Absatz 3 angeflgt:
»(3) Fir Kirchenmusiker, deren Arbeitsverhaltnis fir die
Dauer von hbchstens vier Wochen begriindet wird, kann
von der Anwendung dieser Ordnung abgesehen werden.“

2. § 10 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird gestrichen.
b) Die bisherigen Absétze 3 bis 5 werden die Absitze 2
bis 4.

3. In Anlage 2 Nr. 5 wird die Zahl ,40,00° durch die Zahl
,,00,00“ ersetzt.
§2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 1991 in Kraft.
iserlohn, den 31. Oktober 1991

Rheinisch-Westfélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Hildebrandt

Anderung der Kiisterordnung
Vom 31. Oktober 1991

§1

Anderung der Kiisterordnung

Die Ordnung fiir den Dienst der haupt- und nebenberuflichen
Kister in Rheinland, Westfalen und Lippe (Kisterordnung —
KiisterO) vom 10. Oktober 1986, zuletzt geandert am 18. Janu-
ar 1990, wird wie folgt geéndert:

1. In der Uberschrift werden die Worte ,,haupt- und nebenbe-
ruflichen® gestrichen.
2. § 2 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 erhélt folgende Fassung:
»(1) Diese Ordnung gilt fiir hauptberufliche und fiir ne-
benberuflich oder geringfiigig beschéftigte Kiister in der
Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen
Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche.
Hauptberuflicher Kiister ist derjenige Kister, fiir dessen
Arbeitsverhéltnis der BAT-KF nach dessen Abschnitt |
Anwendung findet.
Nebenberuflich oder geringfiigig beschaftigter Kiister ist
derjenige Kister, fir dessen Arbeitsverhéltnis der BAT-
KF nach dessen § 3 Satz 1 Buchstabe n und der Proto-
kolinotiz dazu keine Anwendung findet. Dazu gehéren
auch Kister, die wahrend des Erziehungsurlaubs eine
nach dem Bundeskindergeldgesetz unschédliche Be-
schaftigung auslben oder als Studierende sozialversi-
cherungsfrei sind.“

b) Der bisherige Absatz 2 wird gestrichen; der bisherige
Absatz 3 wird Absatz 2.

c) Folgender neuer Absatz 3 wird angefiigt:
»(3) Fir Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéitnis fir die Dau-
er von hdchstens vier Wochen begriindet wird, kann von
der Anwendung dieser Ordnung abgesehen werden.*

3. Die Uberschrift des Abschnitts Il erhélt folgende Fassung:
»Nebenberuflich oder geringfiigig beschiftigte Kiister*
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4. § 5 Abs. 1 und 2 erhélt folgende Fassung:

»(1) Flr das Arbeitsverhéltnis der nebenberuflichen und der
geringfiigig beschéftigten Kiister gelten — mit Ausnahme
des Abschnitts Il —die Bestimmungen dieser Ordnungin der
jeweils geltenden Fassung, wie sie auf Grund des Arbeits-
rechts-Regelungsgesetzes geregelt sind. Wird fir einen
nebenberuflich oder geringfiigig beschéftigten Kister ein-
zelvertraglich die Anwendung des BAT-KF vereinbart, gel-
ten fiir sein Arbeitsverhdltnis die Bestimmungen flr haupt-
berufliche Kiister.

(2) Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhiltnisses gel-
ten als Probezeit.”

5. § 8 Abs. 2 Satz 2 wird gestrichen.

6. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:
»~Wird der Kister innerhalb von zwdélf Monaten infolge
derselben Krankheit wiederholt arbeitsunféhig, hat er
Anspruch auf Krankenvergitung nur flir die Dauer von
insgesamt sechs Wochen. War der Kiister vor der er-
neuten Arbeitsunféhigkeit jedoch mindestens sechs Mo-
nate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig,
hat er wegen der emeuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch
auf Krankenvergitung fir einen weiteren Zeitraum von
hdchstens sechs Wochen.“

b) Absatz 2 wird gestrichen.

¢) Absatz 3 wird Absatz 2 mit der MaBgabe, daB Satz 2 ge-
strichen wird.

d) Absatz 4 wird Absatz 3 mit der MaBgabe, daB in Unter-
absatz 1 Satz 2 die Worte ,,oder 2“ und in Unterabsatz 2
Satz 1 die Worte ,,und 2“ gestrichen werden.

7. In § 10 Abs. 1 Satz 4 werden die Worte ,,im Kalenderjahr*
durch die Worte ,,in der Kalenderwoche“ ersetzt.

8. Die Uberschrift des Abschnitts IV erhélt folgende Fassung:
~Gemeinsame Bestimmungen fir hauptberufliche und fiir
nebenberuflich oder geringfligig beschaftigte Kiister*

9. § 14 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 erhélt folgende Fassung:
»(2) Als Kiister soll nur eingestellt werden, wer eine Be-
rufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf,
der der Kistertitigkeit dienlich ist, abgeschlossen hat.“

b) Absatz 3 wird gestrichen.
§2
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 1991 in Kraft.

Iseriohn, den 31. Oktober 1991

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Hildebrandt

Ordnung
fiir den Dienst der Gemeindepddagogen
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Gemeindepddagogenordnung)

vom 17. Oktober 1991

Auf Grund von Artikel 103 Abs. 5 Satz 1 der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland, § 18 des Arbeits-
rechtsregelungsgesetzes vom 19. Januar 1979 (KABI. S. 223)
und § 2 Satz 2 der Ordnung (iber die Besoldung und Versor-
gung der Kirchenbeamten (KBVO) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 18. Dezember 1980 (KABI. 1981 S. 13),
zuletzt gedndert durch § 2 der Notverordnung vom 9./30. Juni
1988 (KABI. S. 129), beschlieft die Kirchenleitung folgende
Ordnung:
§1

Berufung

Als Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Dienst der Verkiindigung,
Unterweisung, Seelsorge und Diakonie konnen Gemeinde-
padagoginnen/Gemeindepadagogen berufen werden.

§2
Ausbildung

(1) Die Ausbildung zur Gemeindepédagogin/zum Gemeinde-
padagogen umfaBt
1. einen doppelten Studiengang an der Evangelischen Fach-
hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe, der
a) aus einem Studium in einem der Studiengénge der
Fachrichtung ,,Sozialwesen* mit abgeschlossener Di-
plompriifung und
b) aus einem Studium in dem Zusatzstudiengang ,,Reli-
gions- und Gemeindepadagogik* mit abgeschlossener
Diplompriifung besteht, und
2. eine berufspraktische Tatigkeit nach den §§ 3 bis 5.

(2) Ein abgeschlossenes Studium der Religionspadagogik an
den in der Anlage 1 genannten Fachhochschulen und ein ab-
geschlossenes Berufspraktikum fiir den Dienst der Gemeinde-
padagogin/des Gemeindepadagogen stehen der Ausbildung
nach Absatz 1 gleich.

(3) Ein abgeschiossenes Studium in dem Fachbereich Sozial-
arbeit, Sozialpadagogik oder Heilpddagogik an einer staatli-
chen oder staatlich anerkannten Fachhochschule steht dem
abgeschlossenen Studium nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a
gleich.

(4) Das Landeskirchenamt kann in besonders begriindeten
Einzelfallen andere gleichwertige Ausbildungen der Ausbil-
dung einer Gemeindepédagogin/eines Gemeindepadagogen
gleichstellen. Es kann auch Ausbildungsabschnitte den ent-
sprechenden Ausbildungsabschnitten einer Gemeindepad-
agogin/eines Gemeindepédagogen gleichstellen. Es kann die

_ Gleichstellung an Bedingungen kniipfen oder mit Auflagen ver-

binden.

§3
Berufspraktische Téatigkeit
Die berufspraktische Tétigkeit wird nachgewiesen durch
1. ein Berufspraktikum im kirchlichen Dienst (§ 4 Abs. 2) oder

2. ein Berufspraktikum auBerhalb des kirchlichen Dienstes
und einer zweijahrigen hauptberuflichen Tatigkeit im kirchli-
chen Dienst in Arbeitsfeldern einer Gemeindepédagogin/
eines Gemeindepadagogen.
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§4

Berufspraktikum

(1) Fir die Durchfiihrung des Berufspraktikums gelten die
staatlichen Vorschriften Gber das Berufspraktikum fiir Diplom-
Sozialarbeiterinnen/Diplom-Sozialarbeiter,  Diplom-Sozial-
padagoginnen/Diplom-Sozialpddagogen oder fir Diplom-
Heilpadagoginnen/Diplom-Heilpadagogen.

(2) Wird das Berufspraktikum im kirchlichen Dienst abgeleistet
(§ 3 Nr. 1), so muB die Praktikumsstelle vom Landeskirchenamt
oder eine von ihm beauftragte Stelle anerkannt sein. Voraus-
setzung fir die Anerkennung ist, daB die Praktikantin/der Prak-
tikant mit den besonderen Arbeitsfeldern eines Gemeindepéad-
agogen vertraut gemacht wird.

(3) FUr die Arbeitsbedingungen der Praktikanten gelten die Be-
stimmungen Uber die Arbeitsbedingungen der Praktikanten fiir
den Beruf des Sozialpddagogen. Die Einstellung erfolgt auf
Grund eines schriftlichen Praktikantenvertrages nach der An-
lage 2.

§5

Kollogquim

Die berufspraktische Tétigkeit (§ 3) schlieft ab mit einem kirch-
lichen Kolloquium, das das Landeskirchenamt oder eine von
ihm beauftragte Stelle abnimmt.

In dem Kolloquium hat die Kandidatin/der Kandidat nachzu-
weisen, daB sie/er sich mit den besonderen Arbeitsfeidern ei-
nes Gemeindepadagogen vertraut gemacht hat. Wird die be-
rufspraktische Tatigkeit durch ein Berufspraktikum im kirchii-
chen Dienst nachgewiesen, so kann das Kolloquium im Zu-
sammenhang mit den Kolloquien auf Grund der staatlichen
Vorschriften {iber das Kolloquium Sozialarbeiterinnen/Sozial-
arbeiter, Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen oder Heilpad-
agoginnen/Heilpddagogen abgenommen werden.

§6
Anstellungstihigkeit

Mit dem AbschluB der Ausbildung nach § 2 Abs. 1 oder 2 oder
mit der Gleichstellung nach § 2 Abs. 4 Satz 1 erlangt die Mitar-
beiterin/der Mitarbeiter die Anstellungsfahigkeit als Gemein-
depéadagogin/Gemeindepadagoge. Hierliber erhalt sie/er eine
Bescheinigung des Landeskirchenamtes.

§7
Dienstverhiltnis

(1) Gemeindepédagoginnen/Gemeindepédagogen werden in
der Regel im Angestellitenverhéltnis beschéftigt. Der Arbeits-
vertrag ist schriftlich abzuschlieBen (Anlage 3).

(2) Nach MaBgabe des Kirchenbeamtenrechts kdnnen Ge-
meindepéddagoginnen/Gemeindepadagogen bei Diensten mit
besonderer Verantwortung in das Kirchenbeamtenverhaltnis
berufen werden. Sie flihren die Amtsbezeichnung ,,Gemeinde-
padagogin/Gemeindepadagoge“ und werden in Amter der Be-
soldungsgruppen eingewiesen, die den Vergiitungsgruppen
vergleichbarer Angestellten entsprechen.

§8
Aufgaben

(1) Der Gemeindepédagogin/dem Gemeindepédagogen kén-
ne insbesondere folgende Aufgaben lbertragen werden:

1. Planung und Durchfiihrung, Beratung und Begleitung von
gemeindlichen und libergemeindlichen Bildungsveranstal-
tungen,

2. Gewinnung und Ausbildung ehrenamtlicher Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter,

3. Kirchlicher Unterricht nach der von der Landessynode be-
schlossenen Rahmenordnung,

4. evangelische Religionslehre an Schuien im Nebenamt, so-
weit die Unterrichtserlaubnis erteilt ist,

5. Organisation der Zusammenarbeit zwischen gemeindli-
chen und Gbergemeindlichen Stellen sowie mit staatlichen
und kommunalen Einrichtungen und Dienststellen im Rah-
men seiner Tétigkeit,

6. Mitarbeit in der Verwaltung in begrenztem Umfange fiir den
eigenen Aufgabenbereich.

(2) Die Aufgaben der Gemeindepadagogin/des Gemeinde-
padagogen schlieBen im Rahmen ihres/seines jeweiligen Auf-
gabenbereiches Seelsorge und Verkiindigung ein. Die Bestim-
mungen (ber die Leitung des 6ffentlichen Gottesdienstes blei-
ben unberiihrt.

(3) Der Gemeindepédagogin/dem Gemeindepadagogen kén-
nen entsprechend ihrer/seiner Ausbildung weitere Aufgaben
Ubertragen werden.

§9

Dienstanweisung

(1) Die der Gemeindepadagogin/dem Gemeindepadagogen
iibertragenen Dienste sind in einer Dienstanweisung nach dem
Muster der Anlage 4 festzulegen.

(2) Inder Dienstanweisung ist auch zu bestimmen, wer der Ge-
meindepadagogin/dem Gemeindepadagogen Weisungen fiir
ihre/seine Arbeit geben kann. Im Rahmen dieser Weisungen
und der Befugnisse des Leitungsorgans nimmt die Gemeinde-
padagogin/der Gemeindepadagoge ihre/seine Aufgaben in
enger Zusammenarbeit mit den Pfarrerinnen/Pfarrern und an-
deren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern seines Aufgabenberei-
ches selbstandig wahr.

§10
Fortbildung

(1) Die Gemeindepéddagogin/der Gemeindepadagoge soll sich
fortbilden. Zu besonders dazu geeigneten Veranstaltungen
kann ihr/ihm Dienstbefreiung bis zu vierzehn Tagen im Kalen-
derjahr gewdhrt werden.

(2) Die Gemeindepédagogin/der Gemeindepiddagoge hat die
Dienstbefreiung rechtzeitig beim Leitungsorgan zu beantra-
gen; sie/er soll einen Vorschlag fir ihre/seine Vertretung ma-
chen.

§11

Besondere Regelungen

(1) Die regelméaBige wochentliche Arbeitszeit ist so auf die Wo-
che zu verteilen, daB mindestens ein Wochentag arbeitsfrei
bleibt. Fir Gemeindep&dagoginnen/Gemeindepadagogen,
die in der Regel Sonntagsdienst leisten, ist jedem Vierteljahr
ein Wochenende (Sonnabend und Sonntag) arbeitsfrei zu hal-
ten; dieses Wochenende wird als arbeitsfreier Wochentag ge-
rechnet.

(2) Bei Fragen, die sich aus dem Dienstverhéltnis ergeben, sol-
len auf Wunsch der Gemeindepadagogin/des Gemeindepad-
agogen sein Berufsverband und die/der Beauftragte der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland fir Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
in der Verkiindigung, Seelsorge und Diakonie geh&rt werden.
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§12
Ubergangsbestimmungen

(1) Wer nach den bisherigen Bestimmungen in der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland zum Gemeindepadagogen berufen
wurde, ist Gemeindepédagogin/Gemeindepéadagoge im Sinne
dieser Ordnung. Sie/er erhéit auf ihren/seinen Antrag eine Be-
scheinigung des Landeskirchenamtes lber die Anstellungsfa-
higkeit als Gemeindepadagogin/Gemeindepéadagoge.

(2) Wer die Ausbildung zur Gemeindepédagogin/zum Ge-
meindepddagogen vor dem Inkrafttreten dieser Ordnung be-
gonnen hat, kann sie nach denin § 14 Abs. 2 Nr. 1 und 2 be-
zeichneten Vorschriften beenden.

§13
Erméchtigung

Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, die Anlagen zu dieser
Ordnung zu &ndern und die zur Ausfiihrung dieser Ordnung er-
forderlichen Bestimmungen zu erlassen.

§14
SchiuBbestimmungen

(1) Diese Ordnung tritt am 1. Januar 1992 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft: .

1. Die Gemeindepadagogenordnung vom 14. August 1980
(KABI. S. 170),

2. die Ordnung fiir das Berufspraktikum der Gemeindepéd-
agogen vom 14, August 1980 (KABI. S. 170),

3. die Koordinierungsrichtlinien 1l vom 14. Juni 1973 (KABL
$.122, 180), soweit sie die Gemeindepadagogen betreffen.

Evangelische Kirche im Rheinland

(Siegel) Die Kirchenleitung

Anlage 1
(zu§ 2 Abs. 2)

Liste der Evangelischen Fachhochschulen, deren AbschluB3 als
Religionspadagogin/Religionspéddagogen anerkannt wer-
den:

1. Evangelische Fachhochschule, Darmstadt

2. Fachhochschule fiir Sozialwesen, Religionspédagogik und
Gemeindediakonie, Freiburg

3. Evangelische Fachhochschule Hannover
Fachbereich Religionspadagogik — Diakonie und kirchliche
Dienste

4. Augustana-Hochschule, Abteilung Miinchen
Fachhochschulstudiengang fur Religionspadagogik und
kirchliche Bildungsarbeit

Hinweis:
Die in der Gemeindep&dagogenordnung genannten weiteren
Anlagen werden zu einem spéteren Zeitpunkt verdffentlicht.

Das Landeskirchenamt

Abrechnung 1991
Uber die Ertriage des Pfarrstellenvermégens
sowie lber die Einnahmen auf Grund von

Vertriagen (Vereinbarungen mit den Landern)

oder aus anderen Griinden fir Zwecke

der Besoldung und Versorgung des

Pfarrerstandes (§ 4 des Kirchengesetzes tiber

die Neuordnung des Finanzausgleichs
und der Umlage in der Evangelischen Kirche

im Rheinland in der Fassung
vom 12, Januar 1990, KABI. S. 2)

Nr. 38112 Az. 14-9-3 Diisseldorf, 23. Dezember 1991

Fir den jahrlichen Nachweis (iber die an die Landeskirche ab-
zufiihrenden Ertrage des Pfarrstellenvermégens sowie lber
die Einnahmen auf Grund von Vertragen (Vereinbarungen mit
den Landern) oder aus anderen Griinden fiir Zwecke der Be-
soldung und Versorgung des Pfarrerstandes werden die Vor-
drucke fiir die Abrechnung 1991 im Monat Dezember 1991 den
Anstellungskérperschaften libersandt, die in den Vorjahren Er-
trage und Einnahmen nachgewiesen haben.

Anstellungskérperschaften, welche im Abrechnungsjahr 1991
Pfarrvermd6gen bilden konnten oder Einnahmen hatten, fordern
die Vordrucke fiir die Abrechnung beim Landeskirchenamt an.

Fur Anstellungskorperschaften, die zu Gemeindeverbinden
gehoéren oder Verwaltungs- und Rentamtern angeschlossen
sind, fillen diese die Vordrucke aus und legen sie den Anstel-
lungskorperschaften zur Unterschrift vor.

Zu dem vierseitigen Hauptvordruck gehéren zusétzlich

die Anlage 1 — Einnahmen auf Grund von Vertriagen/Verein-
barungen (Erstattung von Personalkosten)

die Anlage 2 — Einnahmen fir die nebenamtliche Erteilung
evangelischer Unterweisung an &ffentlichen
und privaten Schulen (§ 2 Abs. 2 der NotVO
Uber die Genehmigung zur nebenamtlichen
Erteilung evangelischer Unterweisung vom 8.
Mai 1958, KABI. 8. 51, Rechtssammlung 702
S.1).

die Anlage 3 — Einnahmen fiir die nebenamtliche Erteilung
evangelischer Unterweisung an &ffentlichen
und privaten Schulen soweit die Dienstanwei-
sung die zu erteilenden Unterrichtsstunden
bestimmt (§ 3 der 0. g. NotVO).

die Anlage 4 — der Waldabrechnungsvordruck (beim LKA an-
fordern).

Solange die Landeskirche die nach § 2 des Finanzausgleichs-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Januar
1990 (KABI. S. 2) ubertragene Aufgabe wahrnimmt, sind die
Ertrage an die Landeskirche abzufiihren.

Die Vordrucke sind deutlich und vollstandig auszufiillen, das
heit: alle Fragen sind zu beantworten. Dabei bitten wir zu be-
achten, daB die Angaben in der Abrechnung bei dem bei der
Kirchengemeinde zu fiihrenden Vermdgensverzeichnis Gber-
einstimmen.

Einnahmen, die eine bestimmte Hbhe erreichen missen, sind
mit dem Sollbetrag in die Abrechnung einzusetzen. Dazu ge-
héren u. a. Mieten, Péchte, Erbbauzinsen, Erstattung von Per-
sonalkosten, Unterrichtsvergiitungen.

Fir Funktionspfarrstellen, Schulpfarrstellen, Pfarrstellen fiir
Telefonseelsorge oder Erwachsenenbildung usw. ist zu pri-
fen, ob fir diese Pfarrstellen Zuwendungen zu den Personal-
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kosten von Landesbehdrden, Kommunalbehdrden usw. erbe-
ten werden konnen. Gegebenenfalls sind entsprechende An-
trdge zu stellen. Das Landeskirchenamt sollte bei eventuell
auftretenden Fragen beteiligt werden.

Die Anstellungskorperschaften fordern von den zur Leistung
Verpflichteten die bis zum 31. Dezember 1991 fillig geworde-
nen Betrége unverziiglich an, soweit das noch nicht geschehen
ist. Die eingegangenen Betrage sind unverziiglich an die Lan-
deskirche weiterzuleiten. Auf dem Uberweisungsvordruck sind
die Haushaltsstelle 0510.01.1290, die Rechtstrager-Nummer
(siehe Gemeinde-Verzeichnis) und das Abrechnungsjahr an-
zugeben.

Vorauszahlungen fiir Pfarrstellenertrdge und Einnahmen ins-
besondere fiir Funktionspfarrstelien, Schulpfarrstellen, Pfarr-
stellen fiir Telefonseelsorge oder Erwachsenenbildung, sind
zu leisten: 10. 3., 10. 6., 10. 9., 10. 12. eines jeden Jahres.

Zu beachten ist:

Das Pfarrvermdgen dient ausschlieBlich der Besoldung und
Versorgung des Pfarrerstandes. Es ist als Sondervermdgen
vom tbrigen kirchengemeindlichen Vermdgen getrennt zu ver-
walten. Aufzeichnungen, Biicher und andere Urkunden sind
geordnet aufzubewahren.

Das Pfarrvermégen ist als Stiftungsvermégen in seinem Be-
stand ungeschmalert zu erhalten. Gegendber dem Staat sind
wir verpflichtet, den Nachweis zu fiihren, daB das Pfarrvermg-
gen erfaBt und die Ertrdge und Einnahmen bestimmungsge-
maB verwendet werden.

Angesichts des sténdig steigenden Besoldungs- und Versor-
gungsbedarfs férdert jede Vermehrung des Pfarrvermogens
und seiner Ertrdge sowie der sonstigen Einnahmen den Stif-
tungszweck und erméfigt die fir die Besoldung und Versor-
gung des Pfarrerstandes zu erhebende Umlage.

Pfarrkapital

Die Bank fiir Kirche und Diakonie, Duisburg, hat ein Sonder-
programm flir die Verwaltung der zum Pfarrvermégen gehé-
renden Kapitalien angeboten. Dieses Sonderprogramm dient
der Verwaltungsvereinfachung sowie der Erzielung eines hi-
heren Zinsertrages.

Bei evtl. Riickfragen empfehien wir die spezielle Kundenbera-
tung durch die Bank fir Kirche und Diakonie, Duisburg (An-
sprechpartner: Herr Thomas). AuBerdem steht lhnen der Au-
Bendienst fur eine personliche Beratung zur Verfliigung.
Selbstversténdlich kénnen die Ertrage (Zinsen) aus dem Pfarr-
kapital bis zu einem Betrag von 100,— DM (Kleinbetragsgren-
ze) kapitalisiert, d. h. dem Pfarrkapital zugefiihrt werden, wenn
die Kapitalzinsen die einzigen Ertrage aus dem Pfarrvermdgen
sind und die ZweckmaBigkeit gegeben ist. In die Abrechnun-
gen ist der neue Kapitalbestand einzutragen.

Grundbesitz

Bei der VerduBerung von Pfarrgrundstiicken ist Zurlickhaltung
zu Uben. Gepriift werden sollte jedoch, ob durch Ausnutzung
der Marktlage der Grundbesitz verbessert werden kann. Unter
Berlicksichtigung dieses Grundsatzes ist unrentabler mit ren-
tablem Grundbesitz zu tauschen, damit eine bessere Rendite
erzielt werden kann.

Sofern zum Pfarrvermégen gehdrende Grundstiicke aus ei-
nem zwingenden Grund verduBert werden (z. B. im Rahmen
einer Bauleitplanung, StraBenlandabtretung) bleibt der Ver-
kaufserlds als Ersatz fiir das Grundstiick Pfarrvermégen. Der
gesamte Verkaufserlds ist dem Pfarrvermégen zu erhalten und

grundsétzlich wieder in Grundstlicken anzulegen. Dabei ist zu
berticksichtigen, daB beim Erwerb von Grundstiicken Kostenin
Hohe von 10 v. H. des Kaufpreises entstehen kdnnen. Eine
VerauBerung sollte nach Moglichkeit nur im Austausch mit
gleichwertigem Ersatzland erfolgen. Bei Tausch- und Ver-
kaufsverhandiungen ist der Verkehrswert zugrundezulegen.

Ist eine Wiederanlage des Verkaufserldses in Grundstlicken in
absehbarer Zeit nicht moglich, ist die Beratung der Bank fiir Kir-
che und Diakonie in Duisburg in Anspruch zu nehmen (sieche
Abschnitt Pfarrkapital, Abs. 1).

Waldbesitz soll so bewirtschaftet werden, daB ein Teilbetrag
des Uberschusses der Riicklage zugefiihrt und ein Teilbetrag
flr die Besoldung und Versorgung des Pfarrerstandes abge-
fihrt werden kann. Auf jeden Fail sollte erreicht werden, daB
die Einnahmen die Unkosten aus der Holzbewirtschaftung
decken. Gehdren Grundstiicke zu einem gemeinschaftlichen
Jagdbezirk und ist das Jagdrecht verpflichtet, verzichten die
Jagdgenossen in der Regel auf die Auszahlung des Reinertra-
ges aus der Jagdverpachtung. Wir bitten, in der Zeile Jagd-
und Fischereiverpachtung Entsprechendes zu vermerken.
Bitte nehmen Sie auch an Versammlungen der Jagdgenossen-
schaft teil, um zu erfahren, in welcher Weise Uber die ange-
sammelte Riicklage aus der Jagdverpachtung verfiigt wird.

Bei der Vermietung von Wohnraum sowie Gewerberdumen
sind angemessene ortsiibliche Mieten zu erheben (Miet-
spiegel). Die Kosten der Aufwendungen miissen durch die
Mieten gedeckt werden (Rentabilitatsberechnung/Wirt-
schatftlichkeitsberechnung).

Pachtzinsen und Erbbauzinsen sind alle drei Jahre zu (iberprii-
fen. Sie sind den heutigen Verhéltnissen anzupassen. Vor ei-
ner Neuverpachtung, insbesondere vor BeschluBfassung iber
die Verpachtung sind die ortsiiblichen Pachtzinsen bei der ortli-
chen Kreisstelle der Landwirtschaftskammer zu erfragen. In
dem PresbyteriumsbeschluB ist auf die Riickfrage hinzuwei-
sen.

In den Kirchengemeinden vorhandene NieBbrauchrechte
sind zu Gberpriifen. Es ist dafiir zu sorgen, daB Rechte und An-
spriiche der Kirchengemeinde nicht durch Verjahrung verioren
gehen.

Wird ein Grundstiick des Pfarrvermégens fiir andere kirchen-
gemeindliche Zwecke (z. B. Friedhof, Pfarrhaus, Gemeinde-
haus, Kirche) verwendet, so ist ein angemessener Zinssatz
von dem jeweiligen Verkehrswert zu zahlen, den das Grund-
stiick hatte, wenn es nicht fiir den kirchengemeindlichen Zweck
verwendet wirde. Der Zins und Zinssatz sind in den Abrech-
nungen als Einnahmen nachzuweisen. Verkehrswert und Zins-
satz sind jahrlich zu tberpriifen.

Die Kreissynodalrechnungsausschiisse prifen die Abrech-
nungen.

Auf Ziffer 8 der Haushaltsrichtlinien fur die Finanz- und Haus-
haitswirtschaft im Jahre 1990 wird verwiesen.

Die volistindige Erfassung des Pfarrvermégens sowie seine
dauernde Erhaltung und Verbesserung ist sicherzustellen.

Die Hinweise zur Abrechnung 1974, RdVtg. vom 2. Dezember
1974, 32492 — 12-2-5-2 —, zuletzt vertffentlicht KABI. 1984,
S. 189, gelten weiter.

Das Landeskirchenamt
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Steuerliche Behandlung
der vom Arbeitgeber ersetzten Ausgaben
fiir Telefongesprache in der Wohnung
des Arbeitnehmers

Nr. 34846 Az. 14-5-18 Dasseldorf, 2. Dezember 1991

Aus gegebener Veranlassung bemerken wir zu dem im Kirchli-
chen Amtsblatt 5/91, S. 90, bekanntgegebenen Schreiben des
Bundesministers der Finanzen (BMF) vom 11. Juni 1990 —V
B 6 —S 2336 — 4/90 betreffend die steuetliche Behandlung der
vom Arbeitgeber ersetzten Ausgaben fiir Telefongespréache in
der Wohnung des Arbeitnehmers:

1. Dieses Schreiben des BMF bezieht sich auf die Falle, in de-
nen der Arbeitnehmer inhaber des Telefons und somit auch
Empfanger der Telefonrechnung ist.

Der Arbeitnehmer stelit dann dem Arbeitgeber die Kosten
fur dienstlich veranlaBte Gespridche (Berechnung nach
Nr. 1 oder 2 des Schreibens des BMF) in Rechnung, die der
Arbeitgeber daraufhin erstattet (steuerfreie Ersatzleistung
gemaR § 3 Nr. 50 EStG).

Erstattet der Arbeitgeber die dienstlich veranlaBten Ausga-
ben nicht, gilt das in Nr. 3 des BMF-Schreibens Gesagte.

2. In den Fiéllen, in denen eine kirchliche Kdrperschaft Tele-
foninhaber und Rechnungsempfénger ist, sind die Uber die-
sen DienstanschiuB geflhrten privaten Gesprache ein-
schlieBlich einer anteiligen Grundgebdhr von dem Pfarrer
oder kirchlichen Mitarbeiter zu erstatten. Eine unentgeltli-
che Bereitstellung eines Telefons, das auch fir Privatge-
spriche genutzt werden kann bzw. eine nicht ausreichende
Verglitung von privaten Telefongesprachen wiirde sonst ei-
nen geldwerten Vorteil im Sinne des § 19 Abs. 1 Nr. 1 ESIG
fur den Pfarrer/kirchlichen Mitarbeiter bedeuten, der zu ver-
steuern ware.

Um Lohnsteuernachforderungen zu vermeiden, ist der pri-
vate Anteil der Telefonkosten in der Regel wie bisher zu be-
rechnen, d. h., der Umfang der privaten bzw. der dienstli-
chen Gespriche und der auf sie entfallenden Gespréchs-
gebiihren ist anhand geeigneter Aufzeichnungen glaubhaft
zu machen. Fiir dienstliche Gespréche gilt dabei die Nr. 2 a)
der Neuregelung des BMF analog; bei Privatgesprachen
sind die Gesprachseinheiten glaubhaft nachzuweisen.

Auf die Aufzeichnung der Gesprachsdauer kann verzichtet
werden, wenn ein automatischer Gebihrenzahler benutzt
wird.

Auch genligt es — wie bislang —, wenn Aufzeichnungen flr
einen reprasentativen Zeitraum von mindestens drei Mona-
ten geflihrt werden und die Ergebnisse fir die Folgezeit so-
lange zugrunde gelegt werden, bis sich die Verhdlinisse
wesentlich andern.

Der Anteil an der monatlichen Grundgebihr ist aus dem
Verhiltnis der Zahl der dienstlich und privat gefiihrten Ge-
sprache zu ermitteln. Dabei sind auch ankommende Ge-
sprache zu beriicksichtigen.

Werden ausnahmsweise keine Aufzeichnungen lber die
dienstlichen und privaten Gesprache gefiihrt, kénnen die
vom Dienstherrn und vom Arbeitnehmer zu tragenden An-
teile der laufenden Telefongebiihren geschéatzt werden.
Da die Regelungen des BMF-Erlasses vom 23. Mai 1980,
bekanntgegeben im KABI. 8/80, S. 147/148, entsprechend
der Nr. 4 der Neuregelung des BMF nicht mehr anzuwen-
den ist, sind die Schatzwerte der Nr. 3 a) bis ¢) des Schrei-
bens des BMF vom 11. Juni 1990 anzuwenden.

Sollten mit dem ortlichen Finanzamt gesonderte Abspra-
chen Uber die steuerliche Behandlung des Anteils der priva-
ten Gespréche bestehen, empfehlen wir, mit dem Finanz-
amt unter Bezugnahme auf die Neuregelung des BMF Gber
das weitere Fortbestehen dieser Absprache zu verhandeln.

3. Die erforderlichen Aufzeichnungen zur Ermittiung der Tele-
fongebiihren sind als Belege zu den Lohnkonten zu neh-
men und flr Lohnsteuerpriifungen aufzubewahren.

Das Landeskirchenamt

Bereitstellung von Mitteln des Fonds
der Evangelischen Kirche im Rheinland
zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit

Nr. 35820 Az. 12-7-9-1-1 Dusseldorf, 13. Dezember 1991

Geman Teil A Nr. 2.4, der Richtlinien wurden fiir das Jahr 1992
folgende Antragstermine als AusschluBfristen festgelegt:

1. Termin: Freitag, 28. Februar 1992,

2. Termin: Freitag, 2. Oktober 1992.
Wir bitten, entsprechende Antrége schriftlich unter Verwen-
dung des Vordruckes mit den erforderlichen Unterlagen iiber
den Superintendenten des Kirchenkreises und mit der Stel-
lungnahme des Kreissynodalvorstandes bis spétestens zum
Antragstermin an das Landeskirchenamt zu richten.
Die Antragsvordrucke kdnnen bei den Superintendenturen,
dem Landeskirchenamt und beim Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche im Rheinland in Diisseldorf angefordert
werden.

Das Landeskirchenamt

Urkunde
iiber die Anderung des Namens
der Evangelischen Kirchengemeinde
Monchengladbach-Rheindahlen

Nach Anhoren der Beteiligten wird mit deren Einverstandnis
gemaB Artikel 11 Abs. 3 der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland vom 2. Mai 1952 folgendes festge-
stellt:

§1
Der Name der Evangelischen Kirchengemeinde Mdnchen-
gladbach-Rheindahlen wird geéndert in
Evangelische Martin-Luther-Kirchengemeinde Mdnchenglad-
bach-Rheindahlen.

§2

Diese Urkunde tritt am 1. Januar 1992 in Kraft.

Dusseldorf, den 1. Januar 1992

(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt
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Umgemeindungsurkunde
der Kirchengemeinden
Euskirchen und Bad Minstereifel

Nach Anhéren der Beteiligten wird mit deren Einverstandnis
auf Grund des Artikels 11 Abs. 3 der Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 20. Januar 1979 folgendes festgesetzt:

§1
Die evangelischen Gemeindeglieder aus den Ortschaften Bad
Minstereifel-Kalkar und Bad Minstereifel-Eschweiler werden
aus der Evangelischen Kirchengemeinde Euskirchen, Kir-
chenkreis Bad Godesberg, in die Evangelische Kirchenge-
meinde Bad Miinstereifel, Kirchenkreis Bad Godesberg, um-
gemeindet.

§2
Die Ortschaften Bad Minstereifel-Kalkar und Bad Miinsterei-
fel-Eschweiler sind kommunal nach Bad Miinstereifel einge-
meindet.

§3

Diese Urkunde tritt am 1. September 1991 in Kraft.
Disseldorf, den 23. Juli 1991

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

(Siegel)

Anerkennung

Die durch Urkunde vom 23. Juli 1991 von der Evangelischen
Kirche im Rheinland — Landeskirchenamt — in Diisseldorf voll-
zogene Umgemeindung der Gemeindeglieder aus den Ort-
schaften Bad Minstereifel-Kalkar und Bad Minstereifel-
Eschweiler von der Evangelischen Kirchengemeinde Euskir-
chen in die Evangelische Kirchengemeinde Bad Minstereifel
wird fiir den staatlichen Bereich anerkannt.

Kéin, den 18. November 1991

Der Regierungspréasident
gez. Unterschrift

Umgemeindungsurkunde
der Kirchengemeinden Drevenack
und Schermbeck

Nach Anhéren der Beteiligten wird mit deren Einverstandnis
auf Grund des Artikels 11 Absatz 3 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 20. Januar 1979 folgendes festgesetzt:

§1
Die evangelischen Gemeindeglieder aus der Ortschaft Bricht
werden aus der Evangelischen Kirchengemeinde Drevenack,
Kirchenkreis Wesel, in die Evangelische Kirchengemeinde
Schermbeck, Kirchenkreis Wesel, umgemeindet.

§2
Die Ortschaft Bricht ist kommunal nach Schermbeck einge-
meindet.

§3
Diese Urkunde tritt am 1. September 1991 in Kraft.

Dusseldorf, den 3. September 1991

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

Urkunde

Die durch Urkunde vom 3. September 1991 von der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland — Landeskirchenamt — vollzogene
Umgemeindung der evangelischen Gemeindeglieder der Ort-
schaft Bricht von der Evangelischen Kirchengemeinde Dreve-
nack in die Evangelische Kirchengemeinde Schermbeck wird
hiermit fiir den staatlichen Bereich anerkannt.

Disseldorf, den 25. September 1991

48.4.92.05
(Slegel)

Der Regierungsprésident
gez. Unterschrift

Satzung
fiir das Diakonische Werk
der Evangelischen Kirchengemeinde Haan

§1
Rechtstragerschaft

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Haan ist Trigerin des
Diakonischen Werkes in Haan. Das Diakonische Werk wird als
Zweckvermdgen nach gesonderter Rechnung gemés den Be-
stimmungen dieser Satzung gefihrt; es dient ausschlieBlich
und unmittelbar kirchlichen, mildtatigen Zwecken im Sinne des
Abschnittes ,Steuerbegiinstigte Zwecke der Abgabenord-
nung®.

(2) Die Evangelische Kirchengemeinde Haan ist Mitglied des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland
und damit dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
in Deutschland angeschlossen.

§2
Zwecke
(1) Das Diakonische Werk ist Arbeitsstelle der Diakonie als
Wesens- und LebensduBerung der Evangelischen Kirche fiir
den Bereich der Evangelischen Kirchengemeinde Haan. Es er-
fullt seine Zwecke insbesondere durch Arbeit auf folgenden
Gebieten:
a) Allgemeiner Sozialer Dienst,
b) Suchtberatung (in Kooperation mit den Kirchengemeinden
Erkrath und Hochdahl),
¢) Hilfe fur psychisch Kranke und Behinderte (Depressiven-
kreis),
d) Fihrung von Vormundschaften und Pflegschaften,
e) Hilfe fiir Fliichtlinge, Asylsuchende und Aussiedler,
f) Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (KJHG),
g) Sozialberatung (Hilfe fir Jugend, Familie und Alleinstehen-
de),
h) Hilfe fir Alleinerziehende,
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i) Altenhilfe,

j) Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH),

k) Veranstaltungen und MaBnahmen zur Gewinnung und An-
leitung ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen.

(2) Das Diakonische Werk nimmt die Aufgaben eines Verban-
des der Freien Wohlfahrtspflege wahr.

§3
Oberstes Organ

(1) Es ist Aufgabe des Presbyteriums der Evangelischen Kir-
chengemeinde Haan, dafiir zu sorgen, daB der gesamte Dienst
des Diakonischen Werkes in rechter Ausrichtung auf der
Grundlage des Evangeliums getan und die Verwaltung ord-
nungsgemaB geflihrt wird.

Das Presbyterium ist verantwortlich fiir die Ausfihrung der Ar-
beit des Diakonischen Werkes.

(2) Der BeschluBfassung des Presbyteriums unterliegen ins-

besondere:

1. Feststellung des Haushaltsplanes und des Stellenplanes,

2. Einstellung und Entlassung der hauptamtlichen Mitarbeiter/
innen,

3. Abnahme der Jahresrechnung (§ 154 Verwaltungsord-
nung),

4. Anderung der Satzung,

5. BeschluBfassung (iber die Aufnahme von Darlehen.

(3) Dienstherr der Mitarbeiter/innen des Diakonischen Werkes
ist das Presbyterium.

§4

Diakonieausschuf}

(1) Der DiakonieausschuB (FachausschuB im Sinne des Art.
126 Abs. 1 KO) berat das Presbyterium bei der Erfillung der
diakonischen Aufgaben. Er entscheidet im Rahmen der ihm
nach § 7 Abs. 3 Gemeindesatzung Ubertragenen Aufgaben.

(2) Die Zusammensetzung, Leitung und die Aufgaben des Dia-
konieausschusses bestimmen sich nach der Satzung iiber die
Leitung und Verwaltung der Evangelischen Kirchengemeinde
Haan.

(3) Uber die Sitzungen des Diakonieausschusses sind Nieder-
schriften aufzunehmen, die von/vom der/dem Vorsitzenden
des Diakonieausschusses zu unterzeichnen und dem Presby-
terium abschriftlich mitzuteilen sind.

(4) Der DiakonieausschuB hat ein Vorschlagsrecht bei der Ein-
stellung hauptamtlicher Mitarbeiter/innen und ist vor fristgema-
Ben Entlassungen zu hdéren.

§5

Bindung der Finanzmittel

(1) Die Mittel des Diakonischen Werkes diirfen nur flr die sat-
zungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Die Kirchenge-
meinde erhilt keine Zuwendungen aus Mitteln des Diakoni-
schen Werkes.

(2) Durch Verwaltungsaufgaben, die den Zwecken des Diako-
nischen Werkes fremd sind und durch unverhéltnismaBig hohe
Vergiitungen darf niemand begiinstigt werden.

§6

Anfallklausel

Die Evangelische Kirchengemeinde Haan hat bei Auflisung
oder Aufhebung des Diakonischen Werkes oder bei Wegfall
seines bisherigen Zweckes dessen Vermdgen ausschlieBlich
und unmittelbar flr diakonische Aufgaben zu verwenden.

§7
SchluBbestimmung

(1) Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenlei-
tung mit der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

(2) Anderungen der Satzung sind im Kirchlichen Amtsblatt zu
verdffentlichen.

5657 Haan 1, den 27. September 1991

Das Presbyterium

(Siegel) der Evangelischen Kirchengemeinde Haan
Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 28. November 1991
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 31977 Das Landeskirchenamt

Bestandene Besondere Priifungen
fiir Gemeindemissionare zur Zuerkennung
der Anstellungsfiahigkeit als Pfarrer
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
im November 1991

Nr. 35543 Az. 13-1-4-5 Disseldorf, 2. Dezember 1991

In der Zeit vom 4. bis 8. November 1991 haben folgende Ge-

meindemissionare/Gemeindemissionarinnen die besondere
Priifung fur Gemeindemissionare zur Zuerkennung der Anstel-
lungsfahigkeit als Pfarrer in der Evangelischen Kirche im
Rheinland bestanden:

Ackermann, Horst aus Solingen
Bendokat, Martin aus Velbert

Beste, Dankwart aus Disseldorf
Bliimcke, Hans-Peter aus Disseldorf
Bruch, Dieter aus Ratingen

Bihl, Heinrich aus Miilheim an der Ruhr
Busch, Albrecht aus Remscheid
Daub, Elisabeth aus Bonn

Ewert, Hannelore aus Krefeld
Ferwende!, Gerd aus Hottenbach
Glicks, Herbert aus Remscheid
Hein, Engelbert aus Essen
Herbrecht, Enno aus Briiggen
Herche, Rita aus Remscheid

Holdt, Peter aus Bergneustadt
Kieseier, Heinz aus Troisdorf
Kocks, Giinter aus Diisseldorf
Krdber, Wilifried aus Neukirchen-Viuyn
Kiinzel, Wilhelm aus Neukirchen-Viuyn
Liedtke, Hansjoachim aus Monschau
Martin, Gisela aus Meckenheim
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Richter, Hellmut aus Mandelbachtal
Ringel, Paul aus Sitterswald
Schmale, Helmut aus Frechen-Kénigsdorf
Schneider, Jochen aus Haan
Schneider, Martin aus Solingen
Schubert, Walter aus Aachen
Sechtenbeck, Harald aus Wuppertal
Skambraks, Herbert aus Much
Stdckicht, Ernst aus Duisburg
Tiedtke, Siegfried aus Wuppertal
VoiB, Charlotte aus Remscheid
Welter, Heinrich aus Essen

Das Landeskirchenamt

Heizkostenbeitrag
fir an dienstliche Sammelheizungen
angeschlossene Dienstwohnungen

Nr. 37808 Az. 14-15-2-1 Ddsseldorf, 23. Dezember 1991

Der Finanzminister des Landes Nordrhein-Westfalen hat durch
Runderlal vom 31. Oktober 1991 - B 2730-13.1.2—-IVA4—
gem. § 13 Abs. 1 der Dienstwohnungsverordnung (DWVO) die
Kostensétze fiir den Abrechnungszeitraum vom 1. Juli 1990 bis
30. Juni 1991 wie folgt festgesetzt:

Energietrager . DM .

je gm Wohnflache
Heizdl EL, Abwdrme 10,38
Gas 11,21
Fernheizung, feste Brennstoffe,
schweres Heizdl 13,49

Das Landeskirchenamt

Passionsgottesdienstkollekte
fur die Theologische Hochschule (STT)
in Jakarta

Nr. 37591 Az. 14-6-2-5 Disseldorf, 19. Dezember 1991

Die Theologische Hochschule (STT) wurde 1934 in Jakarta ge-
grindet. Sie ist die alteste theologische Ausbildungsstitte in
Indonesien. In ihrer (ber flnfzigjahrigen Geschichte hat sie ei-
nen einzigartigen Platz in der indonesischen Christenheit er-
rungen und gehalten. Sie bildet Pastoren fiir viele indonesische
Kirchen aus und hat sich so zu einem Ort gesamtindonesischer
theologischer Bemiihung entwickelt.

Zur Zeit werden an der STT 180 Studentinnen und Studenten
ausgebildet, die knapp 40 verschiedenen Kirchen angehdren.
Der Lehrk&rper umfaBt 11 festangestelite und 13 nebenamtli-
che Dozenten.

Die Lehrplane sind gezielt auf die indonesischen Lebensver-
héltnisse abgestimmt und praxisbezogen. Ziel ist es, Gemein-
depastoren auszubilden. Zugleich aber bietet die STT die Még-
lichkeit einer wissenschaftlichen theologischen Zuriistung fur
spétere theologische Lehrer.

Ein rheinischer Pfarrer war einer der ersten Dozenten der STT.
Seitdem steht die Arbeit der STT in einem besonderen Verhalt-
nis zu der Evangelischen Kirche im Rheinland. Im Rahmen die-
ser Verbindung bittet die STT auch in diesem Jahr die Gemein-
den, in den Passionsgottesdiensten fiir die wichtige Aufgabe
der theologischen Arbeit der STT zu sammeln.

Das Landeskirchenamt

Studienfahrt des Verbandes
evangelischer Diasporapfarrer
und -pfarrerinnen im Rheinland

Nr. 35581 Az. 13-17-1-3 Diisseldorf, 2. Januar 1992

Der Verband evangelischer Diasporapfarrer und -pfarrerinnen
im Rheinland flihrt vom 21. April — 1. Mai 1992 eine Studien-
fahrt nach Prag durch.

Interessenten mégen sich zur Abstimmung aller Einzelheiten
umgehend mit dem Vorsitzenden des Verbandes, Pfarrer Vol-
ker Aibracht, NeustraBe 1, 5449 Gddenroth, in Verbindung set-
zen.

Der Preis fir die Studienfahrt betragt voraussichtlich im Einzel-
zimmer 1 050,— DM, im Doppelzimmer 850,— DM pro Person.

Folgende Leistungen sind im Preis eingeschlossen:
Bahnfahrt ab Diisseldorf; 10 Ubernachtungen mit Halbpen-
sion; Aufpreis fir festl. Abendessen; Essen im jldischen Re-
staurant; 2 Tagesausflige mit Mittagessen incl. Eintrittsgelder;
2 Stadtfihrungen incl. Flihrer und Eintritte; Referentenkosten;
3 kulturelie Veranstaltungen; Bustransfer vom Bahnhof Prag
zum Hotel und umgekehrt.

Das Landeskirchenamt

Lehrgang fir Kiister

Nr. 35293 Az. 13-14-1-1 Diisseldorf, 2. Januar 1992

Die Arbeitsgemeinschaft Rheinischer Kister fihrt in Verbin-
dung mit dem Landeskirchenamt Fortbildungsiehrgange fir
Kister und Kisterinnen der Evangelischen Kirche im Rhein-
land durch. Der Lehrgang besteht aus vier Kursen, die jeweils
eine Woche dauern. Die Kurse sollen in einem Zeitraum von
4 Jahren absolviert werden. Der erste Teil (Einfiihrungslehr-
gang) findet in der Zeit vom 16. bis 21. Marz 1992 in der Evan-
gelischen Akademie ,,Haus der Begegnung® in Miilheim an der
Ruhr statt. Eingeladen sind alle Kiister und Kisterinnen im
Haupt- und Nebenberuf, die bisher noch an keinem Lehrgang
teilgenommen haben. Anmeldungen sind umgehend, spéte-
stens jedoch bis 10. Februar 1992 mit Angabe der genauen An-
schrift und der Anstellungsgemeinde zu richten an:

Karl Fischer, CalvinstraBe 11, 4000 Disseldorf 13,

Telefon (02 11) 71033 40,

Die Kosten fiir den ersten Teil des Lehrgangs betragen unter
Berticksichtigung eines Zuschusses der Landeskirche ca.
185,— DM zuzlglich Fahrtkosten. Es bestehen keine Beden-
ken, wenn der auf die Teilnehmer entfallende Kostenanteil
unter Beachtung von Nr. 2.3 der Verwaltungsvorschriften zu
§ 23 des Landesreisekostengesetzes KF aus der Kasse der
Anstellungsgemeinde gezahlt wird. Da der Lehrgang zur Fort-
bildung der Kiister dient, empfehlen wir die Teilnahme und bit-
ten die Presbyterien, den in Frage kommenden Mitarbeitern die
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Teilnahme zu ermdéglichen und ihnen fiir die Zeit des Lehr-
gangs Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung zu
gewdhren (§§ 17 und 18 Abs. 2 der Kiisterordnung vom 10. Ok-
tober 1986 — RS 970 -).

im Einfiihrungslehrgang werden folgende Themen behandelt:
Agendarische Ordnung unseres Gottesdienstes, Bibelkunde,
Altardienst, Aufbau der Evangelischen Kirche im Rheinland
nach der Kirchenordnung, Dienstrecht der kirchlichen Mitarbei-
ter, Einfiihrung in den Kiisterdienst, Erhaltung und Pflege
kirchlicher Gebdude, Anleitung zu kleineren Reparaturen, Blu-
menschmuck in Kirche und Gemeindehaus, Versammlungs-
stattenverordnung — Verhiitung von Unféllen.

Das Landeskirchenamt

Aus- und Fortbildungsprogramm 1992
der Informations- und Medienstelle

Az. 12-8-8-7 Disseldorf, 10. Dezember 1991
Seminare zu den Bereichen Gemeindebrief, Presse, Horfunk,
Schaukasten und Offentlichkeitsarbeit bietet die Informations-
und Medienstelle der Evangelischen Kirche im Rheinland an.
Das Aus- und Fortbildungsprogramm 1992 kann angefordert
werden bei: Evangelische Kirche im Rheinland, Informations-
und Medienstelle, z. Hd. Frau Schulze, Hans-Bockler-StraBe 7,
4000 Disseldorf 30, Telefon (02 11) 45 62-428.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Ordiniert:

Pastor im Hilfsdienst Hermann Bednarek am 24. November
1991 in der Kirchengemeinde Wiehl.

Pastor im Hilfsdienst Gunter Braun am 1. Dezember 1991 in
der Kirchengemeinde Weinsheim-Riidesheim.

Pastorin im Hilfsdienst Iris Friege am 20. November 1991 in
der Kirchengemeinde DUmpten.

Pastor im Hilfsdienst Hildebrand Proell am 16. November
1991 in der Kirchengemeinde Essen-Burgaltendorf.

Pastorin im Hilfsdienst Petra Proell am 16. November 1991
in der Kirchengemeinde Essen-Burgaltendort.

Pastor im Hiifsdienst Claus Scheven am 24. November 1991
in der Anstaltskirchengemeinde Diakoniewerk Kaiserswerth.

Pastor im Hilfsdienst Frank Tepel am 1. Dezember 1991 in
der Kirchengemeinde Trier.

Ordiniert als Predigthelfer:

Predigthelfer Egbert Scharpff, Kirchengemeinde Homberg,
Kirchenkreis Disseldorf-Mettmann, am 27. Oktober 1991.
Entlassen aus dem Vorbereitungsdienst:

Vikar Detlef Kroll auf eigenen Antrag mit Wirkung vom 6. Ja-
nuar 1992.

Entlassen aus dem Hilfsdienst:

Pastor Dieter Winterhagen nach § 2 Abs. 1 des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. Oktober 1991.

Ruhen der in der Ordination hegriindeten Rechte:

Die in der Ordination begriindeten Rechte des Predigthelfers
Wilfried Hoppstadter, Ottweiler, ruhen.

Berufen/Pfarrstellen:

Pfarrerin Dr. Ulrike Baumann zur Dozentin beim Padago-
gisch-Theologischen Institut in Bonn-Bad Godesberg, 6. Do-
zentenstelle im Fachbereich Schulischer Unterricht. Gemein-
deverzeichnis S. 42.

Gemeindemissionar Pastor Walter Schubert zum Pfarrer
der Kirchengemeinde Aachen, Gemeindebereich 1, Kirchen-
kreis Aachen (4. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 87.

Gemeindemissionar Pastor Hansjoachim Liedtke zum Pfar-
rer der Kirchengemeinde Monschau, Kirchenkreis Aachen
(1. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 91.

Gemeindemissionar Pastor Harald Sechtenbeck zum
Pfarrer der Kirchengemeinde Schellenbeck-Einern, Kirchen-
kreis Barmen (2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 123.

Pastor im Hilfsdienst Frankjorn Pack, bisher in Millenbach,
zum Pfarrer der Kirchengemeinde Erda-GroBaltenstéidten.
Gemeindeverzeichnis S. 156.

Pfarrerin Hilde Heimbrock-Stratmann, bisherin St. To-
nis, zur Pfarretin der Kirchengemeinden Werdorf und Berghau-
sen, Kirchenkreis Braunfels. Gemeindeverzeichnis S. 160
(ED).

Pastorin im Hilfsdienst Bettina Hohmann zur Pfarrerin der
Kirchengemeinde Vohwinkel, Kirchenkreis Elberfeld (5. Pfarr-
stelle). Gemeindeverzeichnis S. 236.

Pfarrer Eberhard H6hmann, bisher in der Kirchengemeinde
Elberfeld-Nord, zum Pfarrer der Kirchengemeinde Vohwinkel,
Kirchenkreis Elberfeld (5. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis
S. 236.

Gemeindemissionar Pastor Engelbert Hein zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Horst-Eiberg zu Essen-Steele, Kirchenkreis
Essen-Siid (2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 275.

Pastorin im Sonderdienst Ute Dallmeier zur Pfarrerin der -
Kirchengemeinde Rheydt, Kirchenkreis Gladbach (9. Kranken-
hauspfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 291.
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Pastorin im Sonderdienst Margit Wolff-Krawies zur Pfar-
rerin der Kirchengemeinde Porz, Kirchenkreis Koin-Rechts-
rheinisch (6. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 371.

Pastorin im Sonderdienst Ulrike Cyganek zur Pfarrerin der
Kirchengemeinde Porz, Kirchenkreis Kd&ln-Rechtsrheinisch
(7. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 371.

Pastorin im Hilfsdienst Dagmar Schwirschke zur Pfarrerin
der Kirchengemeinde Bénninghardt, Kirchenkreis Moers. Ge-
meindeverzeichnis S. 425.

Pastorin im Hilfsdienst Birgit Henschel zur Pfarrerin der Kir-
chengemeinde Aegidienberg, Kirchenkreis An Sieg und Rhein.
Gemeindeverzeichnis S. 508.

Gemeindemissionar Pastor Heinz Kieseier zum Pfarrer der
Friedenskirchengemeinde Troisdorf, Kirchenkreis An Sieg und
Rhein (2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis 5. 517.

Pfarrerin Gerhild WeiB zur Pfarrerin der Kirchengemeinde Al-
terkulz, Kirchenkreis Simmern-Trarbach. Gemeindeverzeich-
nis S. 521.

Gemeindemissionar Pastor Gerd Ferwendel zum Pfarrer
der Kirchengemeinden Hottenbach und Stipshausen, Kirchen-
kreis Trier. Gemeindeverzeichnis S. 547/550.

Pastor im Hilfsdienst Joachim Trauthig zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Oberbieber, Kirchenkreis Wied. Gemeindever-
zeichnis 5. 586.

Berufen/Beamtenstellen:

Pastor im Hilfsdienst Martin Ahrens in ein Kirchenbeamten-
verhélinis auf Zeit unter Emennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Essen-
Katernberg, Kirchenkreis Essen-Nord, eingerichtete Sonder-
dienststelle.

Verwaltungs-Angestellte Brigitte Badurrek vom Kirchen-
kreis An der Ruhr in ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe
unter Emennung zur Kirchenverwaltungs-Inspektorin z. A.

Lehrerin im Angestelltenverhiltnis Andrea Czech von der
Wilhelmine-Fliedner-Realschule in Hilden unter Ernennung
zur Lehrerin fir die Sekundarstufe Il z. A. i. K. in ein Kirchenbe-
amtenverhaltnis auf Probe.

Lehrerin im Angestelitenverhaltnis Marlies Dreifert vom
Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium in Hilden unter Ernennung
zur Studienrétin fir die Sekundarstufe Il z. A. i.K. in ein Kir-
chenbeamtenverhdltnis auf Probe.

Verwaltungs-Amtmann Manfred Gutowski in ein Kirchenbe-
amtenverhéltnis auf Lebenszeit unter Ernennung zum Kirchen-
verwaltungs-Amimann beim Rechnungspriifungsamt der Kir-
chenkreise Diisseldorfs.

Kirchenverwaltungs-Inspektor z. A. Wolfgang Haid vom Ge-
samiverband ev. Kirchengemeinden in Miilheim an der Ruhr,
Kirchenkreis An der Ruhr, in ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf
Lebenszeit unter Ernennung zum Kirchenverwaltungs-Inspek-
tor.

Lehrer im Angestelltenverhaltnis Ulrich Harms-Bartosch
vom Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium in Hilden unter Ernen-
nung zum Studienrat fiir die Sekundarstufe Il z. A. i. K. in ein Kir-
chenbeamtenverhltnis auf Probe.

Kirchenverwaltungs-Amtmann Dieter Lamy vom Verwal-
tungsamt des Kirchenkreises Saarbriicken zum Kirchenver-
waltungs-Amtsrat.

Kirchenverwaltungs-Inspektor Wolf-Dieter Langenhorst
vom Kirchenkreisverband Disseldorf zum Kirchenverwal-
tungs-Oberinspektor.

Regierungs-Oberinspektor Thilo Marunga in ein Kirchenbe-
amtenverhditnis auf Lebenszeit unter Ernennung zum Kirchen-
verwaltungs-Amtmann beim Stadtkirchenverband Essen.

Studienreferendarin Sylvia Regelein in ein Kirchenbeam-
tenverhéitnis auf Probe unter Ernennung zur Studienrétin z. A.
i. K. bei der Viktoriaschule in Aachen.

Pastorin im Hilfsdienst Marie Reyter in ein Kirchenbeamten-
verhdltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Kéin-
Riehl, Kirchenkreis K6in-Mitte, eingerichtete Sonderdienststel-
le.

Lehrer fur die Sekundarstufe | i.K. Hans-Joachim Schmitz
von der Wilhelmine-Fliedner-Schule in Hilden zum Realschul-
konrektori. K.

Kirchengemeinde-Oberinspektor Jérg Singendonk vom
Schuizentrum Hilden, Kirchenkreis Diisseldorf-Mettmann,
zum Kirchengemeinde-Amtmann.

Kirchenverwaltungs-Sekretérin z.A. Margit Séhngen vom
Rentamt Wetzlar in ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Lebens-
Zeit unter Ernennung zur Kirchenverwaltungs-Sekretérin.

Verwaltungsangestelite Claudia Steinberger vom Gesamt-
verband Miitheim an der Ruhr, Kirchenkreis An der Ruhr, in ein
Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe unter Ernennung zur Kir-
chenverwaltungs-Sekretérin z. A.

Kreis-Oberinspektor Hans-Dieter Weber in ein Kirchenbe-
amtenverhéltnis auf Lebenszeit unter Ernennung zum Kirchen-
gemeinde-Amtmann bei der Erldser-Kirchengemeinde Bad
Godesberg, Kirchenkreis Bad Godesberg.

Lehrerin im Angestelitenverhaltnis Patricia Weber vom
Amos-Comenius-Gymnasium in Bonn-Bad Godesberg unter
Ernennung zur Studienréatin fir die Sekundarstufe 1l z. A. i.K. in
ein Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe.

Kirchenverwaltungs-Oberinspektor Detlef Westphal vom
Friedhofsverband Barmen, Kirchenkreis Barmen, zum Kir-
chenverwaltungs-Amtmann.

Kirchengemeinde-Oberinspektor Bernd Weyrauch von der
Kirchengemeinde Mettmann, Kirchenkreis Diisseldorf-Mett-
mann, zum Kirchengemeinde-Amtmann.

Bestétigt:

Die Wahl des Pfarrers Wolfgang Sickinger, HeiBen, zum
1. Stellvertreter des Skriba des Kirchenkreises An der Ruhr.
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Entlassen:

Gemeindemissionar Pastor Gerd Ferwendel! von den Kir-
chengemeinden Hottenbach und Stipshausen, Kirchenkreis
Trier, aus dem Kirchenbeamtenverhéltnis wegen Berufung
zum Pfarrer.

Gemeindemissionar Pastor Herbert Gliicks von der Adolf-
Clarenbach-Kirchengemeinde Remscheid, Kirchenkreis Len-
nep, aus dem Kirchenbeamtenverhéitnis wegen Berufung zum
Pfarrer.

Gemeindemissionar Pastor Engelbert Hein von der Kirchen-
gemeinde Horst-Eiberg zu Essen-Steele, Kirchenkreis Essen-
Siid, aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis wegen Berufung zum
Pfarrer.

Pastor im Sonderdienst Olaf Noéller zum 3. November 1991
wegen Berufung zum Pfarrer.

Gemeindemissionar Pastor Walter Schubert von der Kir-
chengemeinde Aachen, Kirchenkreis Aachen, aus dem Kir-
chenbeamtenverhaltnis wegen Berufung zum Pfarrer.

Gemeindemissionar Pastor Harald Sechtenbeck von der
Kirchengemeinde Schellenbeck-Einern, Kirchenkreis Barmen,
aus dem Kirchenbeamtenverhéltnis wegen Berufung zum
Ptarrer.

Pastorin im Sonderdienst Margit Wolff-Krawies zum
8. Dezember 1991 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Herr, erweise uns deine Gnade und gib uns dein Heil!
Psalm 85, 8

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarrer i.R. Paul Aufderhaar am 10. November
1991 in Aachen, zuletzt Pfarrer in Uerdingen, geboren
am 14. August 1900 in Essen, ordiniert am 27. Septem-
ber 1925 in KdIn.

Pfarrer Klaus Dedring am 11. November 1991, Pfar-
rer in der Friedens-Kirchengemeinde Disseldorf, ge-
boren am 15. September 1931 in Essen, ordiniert am
18. Dezember 1960 in London.

Superintendent i.R. Dr. theol. Erich Dietrich am
2. November 1991 in Lichtenstein-Honau, zuletzt Pfar-
rer der Johannes-Kirchengemeinde Disseldorf, gebo-
ren am 20. April 1911 in Lodz, ordiniert am 29. Oktober
1933 in Lodz.

Pfarrer i.R. Paul Kriismann am 11. November 1991
in Solingen, zuletzt Pfarrer in Rheinhausen (Eridserkir-
chengemeinde), geboren am 15. Méarz 1907 in Neukir-
chen, jetzt Neukirchen-Vluyn, ordiniert am 3. Dezember
1936 in Essen.

Eintritt in den Ruhestand:

Gemeindemissionar Pastor Roland Eich von der Kirchenge-
meinde Grumbach, Kirchenkreis St. Wendel, zum 1. Februar
1992. Gemeindeverzeichnis S. 500.

Katechet Ginther Muth vom Kirchenkreis Duisburg-Siid zum
1. Januar 1992.

Errichtung von Pfarrstellen:

Beim Kirchenkreis Bonn ist zum 1. Januar 1992 eine weitere
4, kreiskirchliche Pfarrstelle (Behindertenarbeit der Kirchen-
kreise Bonn und Bad Godesberg) errichtet worden. Gemeinde-
verzeichnis S. 143.

Beim Kirchenkreis Duisburg-Nord ist mit Wirkung vom
1. Januar 1992 eine weitere 12. kreiskirchliche Pfarrrstelle
fiir den Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt fir die Region
Duisburg/Niederrhein errichtet worden. Gemeindeverzeichnis
S.214.

Beim Stadtkirchenverband Essen ist mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1992 eine weitere Verbandspfarrstelle fir den Kirchlichen
Dienst in der Arbeitswelt flir die Region Essen/Oberhausen/
An der Ruhr errichtet worden. Gemeindeverzeichnis S. 249.

tn der Kirchengemeinde Adenau, Kirchenkreis Koblenz, ist
mit Wirkung vom 1. Januar 1992 eine 2. Pfarrstelle errichtet
worden. Gemeindeverzeichnis S. 325.

Beim Kirchenkreis Moers ist mit Wirkung vom 1. Januar 1992
eine weitere 10. kreiskirchliche Pfarrstelle fiir den Kirchlichen
Dienst in der Arbeitswelt flir die Region Duisburg / Niederrhein
errichtet worden. Gemeindeverzeichnis S. 424.

Beim Kirchenkreis An Sieg und Rhein ist zum 1. Januar
1992 eine weitere 7. kreiskirchliche Pfarrstelle fir die Diakonie-
Arbeit errichtet worden. Gemeindeverzeichnis S. 508.

Pfarrstellenausschreibungen:

Inder Evangelischen Kirche im Rheinland sind zum
1. September 1992 die Stelle des Evangelischen Beauftragten
beim Westdeutschen Rundfunk mit Sitz in Kéin und zum 1. Juni
1992 die Stelle des Evangelischen Beauftragten beim Saarlan-
dischen Rundfunk mit Sitz in Saarbriicken zu besetzen. Die
Stelle in Kéln wird gemeinsam mit der Evangelischen Kirche
von Westfalen und der Lippischen Landeskirche, die in Saar-
briicken gemeinsam mit der Evangelischen Kirche der Pfalz
besetzt. Gesucht werden Theologinnen und Theologen mit Er-
fahrung in der kirchlichen Publizistik. Sie sollten imstande sein,
die christliche Botschaft im Horfunk und Fernsehen umzuset-
zen, Sprecherinnen und Sprecher der Verkiindigungssendun-
gen darin anzuleiten und zu beraten sowie ein vertrauensvolles
Verhdltnis zwischen den beaufiragten Landeskirchen und der
entsprechenden Rundfunkanstalt zu férdern. Die beiden Posi-
tionen sind Landespfarrstellen und zunéchst flr die Dauer von
acht Jahren zu besetzen. Die Besoldung erfolgt nach der Pfarr-
besoldungs- und Versorgungsordnung der Evangelischen Kir-
che im Rheinland. Bewerberinnen oder Bewerber mit Anstel-
lungsbefihigung zum Pfarramt senden ihre Bewerbungsunter-
lagen bis 24. Februar 1992 an das Landeskirchenamt der
Evangelischen Kirche im Rheinland z. Hd. Landeskirchenrat
Anders, Hans-Backler-StraBe 7, Postfach 32 03 40, 4000 Diis-
seldorf 30, Telefon (02 11) 45 62-205).
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Im Volksmissionarischen Amt ist zum 1. August 1992
die Stelle des Landespfarrers fiir Gemeindeaufbau wieder zu
besetzen. Der besondere Schwerpunkt der Stelle liegt im Ar-
beitsgebiet Gemeindeberatung. Es gehort dazu: Durchfiihrung
von Presbytertagungen und die Begleitung von Presbyterien in
der Wahrnehmung ihrer Leitungsaufgabe. Beratung, Beglei-
tung und Zuriistungen von Pfarrern und Pfarrkollegien in der
Frage des Gemeindeaufbaus. Unterstiitzt wird diese Arbeit von
einem rheinischen Arbeitskreis fiir Gemeindeberatung. Die
Berufung erfolgt zunédchst fir acht Jahre, auf Vorschlag des
Volksmissionarischen Ausschusses. Bewerbungen sind an
das Landeskirchenamt der Ev. Kirche im Rheinland, Hans-
Bdclder-StraBe 7, Postfach 320340, 4000 Diisseldort 30, zu
richten. Weitere Auskiinfte erteilt Pfarrer Theo Haarbeck, Tele-
fon-Durchwahl (0211) 3610-247.

Die Evangelische Jugendakademie Radevorm-
wald ist eine Studien- und Tagungsstatte der Evangelischen
Kirche im Rheinland, die Fortbildungsméglichkeiten vor allem
fur hauptamtliche Mitarbeiter/innen in der Jugendarbeit anbie-
tet. Sie liegt in landschaftlich schoner Lage am Rande des Bal-
lungsraumes Rhein/Ruhr. Fir die Mitarbeit im Dozententeam
sucht die Evangelische Kirche im Rheinland als Tragerin die-
ses Hauses zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine theologische
Dozentin. Da es sich um eine landeskirchliche Pfarrstelle han-
delt, wird die Berufung fiir acht Jahre ausgesprochen. Der Auf-
gabenbereich der Dozentin umfaft die Durchfihrung von Se-
minaren und Fortbildungsangeboten flir Jugendmitarbeiter/in-
nen in Zusammenarbeit mit dem Dozententeam der Jugend-
akademie, wobei sowohl seelsorgerliche als auch feministi-
sche Fragestellungen vertreten sein sollen; fachliche Beratung
von Mitarbeitern/innen und Anstellungstragern (Kirchenge-
meinden, Synoden u. a.) sowie Studienarbeit, Mitarbeit in Gre-
mien und bei Gemeinschaftsaufgaben des Dozententeams.
Die Bewerberinnen sollten mitbringen: Erfahrungen auf dem
Gebiet Kinder- und Jugendarbeit; Qualifikationen im Bereich
Seelsorge, Beratung oder Supervision sowie die Bereitschaft
zur Erweiterung und Vertiefung der Féhigkeiten in eigener
Fortbildung; nach Mdglichkeit mehrjahriger Berufspraxis und
die Bereitschaft zur Teamarbeit. Ihre Bewerbung richten Sie
bitte mit den Gblichen Unterlagen bis spétestens 15. Februar
1992 an die Evangelische Jugendakademie Radevormwald,
z. Hd. Dr. Martin Affolderbach, TelegrafenstraBe 59-63, 5608
Radevormwald, Telefon (02195) 7071.

Die Evangelische Kirche im Rheinland und die
Evangelische Kirche von Westfalen suchen fir ihre
Evangelische Beratungsstelle fir Islamfragen einen Theolo-
gen. Die Stelle ist zum 1. Juni 1992 zu besetzen. Die Berufung
erfolgt auf acht Jahre. Der Stelleninhaber soll Kirchenkreise,
Gemeinden und Gremien sachkundig beraten und ihnen hel-
fen, im Geist des Evangeliums die Fragen und Probleme anzu-
gehen, die sich im Umgang mit Muslimen ergeben. Er hilt die
Verbindung zu den islamischen Verbdnden und Gruppierun-
genim Bereich der beiden Landeskirchen. Er soll an den Erfah-
rungen der afrikanischen und asiatischen Partnerkirchen der
Vereinigten Evangelischen Mission (VEM) in ihrem Umgang
mit Muslimen teilnehmen. Der Dienstsitz ist Wuppertal. Bewer-
ber sollten Erfahrungen mit Muslimen und Kenntnis des Islam
sowie die Anstellungsféhigkeit in einer der beiden Landeskir-
chen besitzen. Auskunft erteilt der derzeitige Stelleninhaber,
Pastor Gerhard Jasper, RudolistraBe 135, 5600 Wuppertal 2,
Telefon (0202) 82736 oder 77 1290. Bewerbungen mit aus-
flhrlichem Lebenslauf und Angaben (iber bisherige Arbeits-
schwerpunkte richten Sie bitte bis zum 15. Februar 1992 an
den Vorsitzenden des Beirates, Pastor Heinz Finking, Bod-
dingheideweg 12, 4400 Minster.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bornheim, Kirchen-
kreis Bonn, ist sofort auf Vorschlag der Kirchenleitung wieder
Zu besetzen. In der Gemeinde ist der Lutherische Katechismus
in Gebrauch. Weitere Angaben sieche Gemeindeverzeichnis
S. 148. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Er-
scheinen dieses Amtsblattes an das Landeskirchenamt, Hans-
Bdckler-StraBe 7, Postfach 320340, 4000 Disseldorf 30, zu
richten. '

In der Kreuz-Kirchengemeinde Dlsseldorf ist die
1. Pfarrstelle baldmiglichst wieder zu besetzen. Wir wiinschen
uns eine(n) kontaktfreudige(n) und kooperationsbereite(n)
Pfarrer(in), der/die das Wort Gottes klar und engagiert verkiin-
digt, auf andere zuzugehen vermag, Bewéahrtes am Leben er-
hélt und Notwendiges ins Leben ruft. Unsere Gemeinde im
Norden der Disseldorfer Innenstadt hat vier Pfarrbezirke und
eine Krankenhauspfarrstelle. Die Verklndigung an den zwei
Predigtstatten geschieht im Wechsel mit den Kollegen. Ein Ge-
meindezentrum sowie eine Jugendetage ermdglichen gutes
Arbeiten. Die Verwaltungsaufgaben bewdltigt ein zuverldssi-
ges Gemeindeamt. Eine vielseitige Kantorei bietet gute Mdg-
lichkeiten kirchenmusikalischer Gestaltung und Zusammenar-
beit. Pfarrer, Kirchenmusiker, Jugendieiter sowie zahlreiche
Mitarbeiter und das Presbyterium freuen sich auf |hre(n)
neue(n) Pfarrer(in). Weitere Angaben siche Gemeindever-
zeichnis 8. 190. Néhere Auskiinfte erteilen Pfarrer B. O.
Wegerhoff, Telefon (0211) 483262 und das Gemeindeamt,
Telefon (0211) 4801 26/27. Bewerbungen erbitten wir inner-
halb von vier Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes
Uber den Superintendenten des Kirchenkreises Diisseldorf-
Nord, Pfarrer E. Karallus, BastionstraBe 6, 4000 Disseldorf 1,
an das Presbyterium der Kreuz-Kirchengemeinde Diisseldorf.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Diisseldorf-Holt-
hausen, Kirchenkreis Diisseldorf-Siid, ist zum 1. April 1992
durch das Presbyterium wieder zu besetzen. In der Gemeinde
ist der Lutherische Katechismus in Gebrauch. Weitere Anga-
ben siehe Gemeindeverzeichnis S. 207. Bewerbungen sindin-
nerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtisblattes
an das Presbyterium liber den Superintendenten des Kirchen-
kreises Diisseldorf-Siid, BastionstraBe 6, 4000 Dusseldorf 1,
zu richten.

Die 5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Obermeiderich,
Kirchenkreis Duisburg-Nord, ist sofort durch das Presbyterium
wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Heidelberger Ka-
techismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeinde-
verzeichnis S. 218. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wo-
chen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Presbyteri-
um iiber den Superintendenten des Kirchenkreises Duisburg-
Nord, Flottenstrae 55, 4100 Duisburg 12, zu richten.

Die Kirchengemeinde Wuppertal-Ronsdorf sucht zum
1. August 1992 fiir ihre 3. Pfarrstelle (Siidbezirk) einen Pfarrer/
eine Pfarrerin/ein Pfarrerehepaar. Das Pfarrhaus liegt neben
der Kleinkirche des Bezirks. Schwerpunkie in diesem Bezirk
sind die Betreuung der Bewohner des evangelischen Alten-
und Pflegeheimes und die Begleitung der Kindergartenarbeit.
Uber die bezirkliche Arbeit hinaus erwarten wir die Bereitschaft
zur Ubernahme gesamtgemeindlicher Aufgaben (z. B. Frauen-
arbeit). Die Verwaltungsaufgaben werden vom Gemeindeamt
erledigt. Da in unserer Gemeinde in kurzer Folge drei Pfarrerin
den Ruhestand treten, freut sich das Presbyterium auf ein kon-
struktives Miteinander im neuen Team. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 237. |hre Bewerbungen richten Sie
bitte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amts-
blattes an das Landeskirchenamt, Hans-Bockler-StraBe 7,
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Postfach 320340, 4000 Diisseldorf 30 mit einer Zweitschrift an
das Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Wuppertal-Rons-
dorf. Nahere Auskiinfte erteilen: Pfarrer G. Haack, Telefon
(0202) 461437 und Presbyterin G. Barth, Telefon (0202)
4660490,

Die 4. Verbandspfarrstelle fiir die Erteilung ev. Religionslehre
an berufsbildenden Schulen in Essen beim Stadtkirchen-
verband Essen ist sofort wieder zu besetzen. Weitere An-
gaben siche Gemeindeverzeichnis S. 247. Bewerbungen sind
innerhalb.von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblat-
tes an den Vorstand des Ev. Stadtkirchenverbandes, Il. Hagen
7, Postfach 101153, 4300 Essen 1, zu richten.

Der Stadtkirchenverband Essen sucht zum Ausbau
des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt fur die Region
Essen/Oberhausen/An der Ruhr baldméglichst eine/n Pfar-
rer/in. Der KDA Essen begleitet seit vielen Jahren kritisch den
Strukturwandel im Ruhrgebiet und versucht neue Inhalte und
Konzepte in das Gespréch zu bringen. Er hélt Kontakte zu In-
dustrie- und Arbeitswelt und zu allen gesellschaftlich relevan-
ten Gruppen. Wir suchen eine/n Pfarrer/in die/der dialog- und
kontaktfahig ist und zur Zusammenarbeit mit den benachbar-
ten Kirchenkreisen Oberhausen und Miilheim bereit ist. Bewer-
bungen bitte bis zum 15. Februar 1992 an den Ev. Stadtkir-
chenverband Essen, z. Hd. Stadtsuperintendent Gehring, II.
Hagen 7, 4300 Essen 1.

Bei der Kirchengemeinde Essen-Frohnhausen im Kir-
chenkreis Essen-Mitte ist die 2. Pfarrstelle wieder zu besetzen.
Wir suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der bereit ist, mit
den vier anderen Theologen(in) kollegial zusammenzuarbei-
ten. Gesamtgemeindlicher Arbeitsschwerpunkt dieser Pfarr-
stelle ist die Begleitung der offenen Jugendarbeit und die Un-
terstiitzung der vier hauptamtlichen und der ehrenamtlichen
Mitarbeiter(innen). Die Gemeinde verfiigt bei ca. 11000 Ge-
meindegliedern Uber zwei Predigtstitten, drei Gemeinde-
zentren, drei Kindergarten sowie ein Seniorenzentrum. Die of-
fene Jugendarbeit erfolgt in einem Haus der OT und der KOT.
Weitere Angaben sieche Gemeindeverzeichnis S. 255. Nahere
Auskinfte erteilen Pfarrerin Frenzen, Vorsitzende des Presby-
teriums, Telefon (0201) 740111, Christel Hasibether, stellv.
Vorsitzende, Telefon (0201) 766326. Bewerbungen erbitten
wir bis zum 13. Februar 1992 an das Presbyterium der Ev. Kir-
chengemeinde Essen-Frohnhausen liber den Superintenden-
ten des Kirchenkreises Essen-Mitte, . Hagen 7, 4300 Essen 1.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ziilpich, Kirchenkreis
Bad Godesberg, ist durch das Presbyterium wieder zu beset-
zen. In der Gemeinde ist der Lutherische Katechismus in Ge-
brauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 302.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes an das Presbyterium Gber den Su-
perintendenten des Kirchenkreises Bad Godesberg, Plitters-
dorfer StraBe 77, 5300 Bonn 2, zu richten.

Der Kirchenkreis Jilich sucht eine Pfarrerin/einen Pfar-
rer fur die 2. hauptamtliche Stelle in der 6kumenischen Tele-
fonseelsorge im Bereich Diren/Heinsberg mit der Dienststelle
in Duren. Voraussetzungen fiir die Bewerbung sind: Anstel-
lungsfahigkeit in der Evangelischen Kirche im Rheinland sowie
Gemeindepraxis; Interesse an der Arbeit in der Telefonseel-
sorge sowie die Bereitschaft, sich im psychologisch-pastoralen
Bereich zu qualifizieren bzw. weiterzubilden; Interesse und
Bereitschaft zur Leitung von Gruppen bzw. Bereitschaft, ent-
sprechende Qualifikationen zu erwerben; eine partnerschaftli-
che Haltung zu den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen: Wert-

schitzung der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Férde-
rung ihrer Kompetenz; Fahigkeit, sich in ein bestehendes Te-
am zu integrieren; Bereitschaft, selbst Dienst am Telefon zu
tun sowie die Offentlichkeitsarbeit und AuBenvertretungen
wahrzunehmen; Vorerfahrungen im Bereich der Telefonseel-
sorge-Arbeit sind wiinschenswert (institutionelle Rahmenbe-
dingungen, VerfaBtheit und kirchlicher Auftrag, Organisations-
form). Bewerbungen sind zu richten an den Superintendenten
des Kirchenkreises Jiilich, SchirmerstraBe 1a, Postfach 1950,
5170 Julich. Nahere Auskiinfte erteilt die Leiterin der Telefon-
seelsorge Diiren: Telefon (024 21) 502552, Frau Jansen; so-
wie der Kurator, Pfarrer Ginter Pilger, Telefon (02421)
188107.

In der Kirchengemeinde Wassenberg, Kirchenkreis Jiilich,
ist eine 2. Pfarrstelle errichtet worden. Sie ist sofort durch das
Presbyterium zu besetzen. Die Gemeinde ist dem Unionsge-
danken verplichtet. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt im Bezirk,
aber auch gesamtgemeindliche Aufgaben sollen Gbernommen
werden. Wir suchen einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die Freu-
de daran hat, den Menschen in ihrem Alltag zu begegnen. Kon-
krete, zeitnahe Verkindigung entspricht fir uns der im Kreuz
erschienenen Menschenfreundlichkeit Gottes. Kollegiale Zu-
sammenarbeit im Mitarbeiterteam wird angeboten und erwar-
tet. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 313. Na-
here Auskiinfte: Pfarrer Klaus Eberl, Telefon (02432) 2142.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes an das Presbyterium ber den Su-
perintendenten des Kirchenkreises Jilich, SchirmerstraBe 1a,
5170 Jiilich, zu richten. '

Die ab sofort errichtete 2. Pfarrstelle in der Kirchengemeinde
Adenau, Kirchenkreis Koblenz, ist auf Vorschlag der Kir-
chenleitung erstmalig zu besetzen. In der Kirchengemeinde ist
der Lutherische Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben
siehe Gemeindeverzeichnis S. 325. Bewerbungen sind inner-
halb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an
das Landeskirchenamt, Hans-Bdckler-StraBe 7, Postfach
320340, 4000 Disseldorf 30, zu richten.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde K&In-Pesch, Kir-
chenkreis Koin-Nord, ist zum 1. Mai 1992 auf Vorschiag der
Kirchenleitung wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der
Kleine Katechismus D. Martin Luthers in Gebrauch. Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 357. Bewerbungen
sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amts-
blattes an das Landeskirchenamt, Hans-Bockler-StraBe 7,
Postfach 320340, 4000 Disseldorf 30, zu richten.

Die 1. Pfarrstelle der Christuskirchengemeinde in
Duisburg-Rheinhausen, Kirchenkreis Moers, ist sofort
auf Vorschlag der Kirchenleitung wieder zu besetzen. In der
Gemeinde ist der Heidelberger Katechismus in Gebrauch, wei-
tere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 432. Die Ge-
meinde sucht eine Bewerbertin/einen Bewerber, die/der die
evangeliumsgeméaBe Verkindigung, persénliche Seelsorge
und die Wahrnehmung aktueller Verantwortung (z. B. Eine-
Welt-Arbeit, dkologische und soziale Frage) in ihnrem/seinem
Dienst verbindet. Die Gemeinde ist auch offen fiir ein Ehepaar,
das die Stelle gemeinsam Ubemehmen méchte. In den insge-
samt drei Gemeindebezirken warten zwei Pfarrer, engagierte
hauptamiliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, und ein fur neue Akzente aufgeschlossenes Presbyteri-
um, auf partnerschattliche Zusammenarbeit. Zur Gemeinde
gehoren ein Kindergarten, ein Altenwohnheim, zwei Predigt-
statten mit dazugehdrigen Gemeindezentren und Jugendbe-
reichen sowie (berregional Sozialstation und Verwaltungsamt.
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Zu den Aufgaben im Gemeindebezirk kommen Ubergreifende
Schwerpunkte hinzu, z. B. Seniorenarbeit, Auslanderarbeit so-
wie Pflege und Ausbau 6kumenischer Kontakte unter Einbe-
ziehung der Ev. Allianz. Nahere Auskinfte erteilen die Pfarrer
der Gemeinde, S. Klimkeit, Telefon (02065) 62401 und G. Ro-
senkranz, Telefon (02065) 608 03 sowie Kirchmeister G. Ter-
linden, Telefon (02065) 627 72, Bewerbungen sind innerhalb
van drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Landeskirchenamt, Hans-Bockler-StraBe 7, Postfach 320340,
4000 Diisseldorf 30, zu richten.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Grumbach, Kirchen-
kreis St. Wendel, ist zum 1. Februar 1992 durch Gemeindewahl
wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Lutherische Kate-
chismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindever-
zeichnis S, 500, Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Presbyterium iiber
den Superintendenten des Kirchenkreises St. Wendel, Kirch-
strafle 7, 6589 Reichenbach, zu richten.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Die Kirchengemeinde Dinslaken sucht zum nachstmogli-
chen Termin fir die Jugendarbeit der Pfarrbezirke Stadt- und
Christuskirche eine(n) Jugendleiter(in) mit Ausbildung als So-
zialpadagoge. Die beiden Pfarrbezirke, deren gesamte Arbeit
stark miteinander verzahnt ist, bieten in der Stadtmitte 700 Me-
ter voneinander entfernt je ein Gemeindezentrum mit Ju-
gendraumen und groBen Spielflichen. Sie/Er sollte bereit sein
zur Zusammenarbeit mit den beiden Jugendleitern der Nach-
barbezirke der Kirchengemeinde. Zu den Aufgaben gehort,
Kinder- und Jugendgruppen und offene Teestubenarbeit auf-
zubauen bzw. bestehende Ansiétze fortzufiihren. Die Durch-
tihrung von Freizeiten und die Fortbildung ehrenamtlicher Mit-
arbeiter(innen) gehdrt ebenfalls zum Aufgabenbereich. Die
Vergitung erfolgt nach BAT in der kirchlichen Fassung. Bei der
Wohnungssuche sind wir gerne behilflich; eine kleine Woh-
nung steht zur Verfligung. Auskiinfte erteilen Pfarrer Ronny
Schneider, Telefon (02064) 521 72, und Pfarrer Armin von Ey-
nern, Telefon (02064) 701 68. Bewerbungen bitte an das Pres-
byterium der Ev. Kirchengemeinde Dinslaken, In den Gérten 4,
4220 Dinslaken.

Die Kirchengemeinde Dinslaken sucht zum néachstmégli-
chen Termin fiir ihre Jugendarbeit im Pfarrbezirk Friedenskir-
che eine(n) Jugendleiter(in), nach Mdglichkeit mit Ausbildung
als CVJM-Sekretir(in). Fiir die Arbeit steht das Gemeindezen-
trum Friedenskirche mit Jugendraumen zur Verfligung. Ein an-
grenzender Sportplatz und der benachbarte Wald erweitern die
bestehenden Mdglichkeiten. Sie/Er sollte bereit sein zur Zu-
sammenarbeit mit den beiden Jugendleitern der Nachbarbezir-
ke der Kirchengemeinde. Zu den Aufgaben gehért, die beste-
hende Jugendarbeit des CVJM weiterzufiihren und auszubau-
en. Die Begleitung und Schulung ehrenamtlicher Mitarbei-
ter(innen) steht dabei im Vordergrund. Der Mitarbeiterkreis
freut sich auf die Zusammenarbeit. Die Vergiitung erfolgt nach
BAT inder kirchlichen Fassung (Vergutungstarif je nach Quali-
fikation). Bei der Wohnungssuche sind wir gerne behilflich.
Auskinfte erteilt Pfarrer Sepp Aschenbach, Telefon (02064)
51143. Bewerbungen bitte an das Presbyterium der Ev. Kir-
chengemeinde Dinslaken, In den Gérten 4, 4220 Dinslaken.

Das Verwaltungsamt des Verbandes Evangelischer Kir-
chengemeinden in Wuppertal-Elberfeld sucht zum
nachstmaglichen Termin eine/n Gemeindesachbearbeiter/in.

Aufgabenbereich: Sachbearbeitung einer Kirchengemeinde
mit zuséizlich einem Gbergemeindlichen Aufgabengebiet. Das
Verwaltungsamt ist Verwaltungsstelle fiir u. a. sieben Kirchen-
gemeinden. Zur Entlastung der Gemeindesachbearbeitung
sind Abteilungen eingerichtet wie Personalabteilung; Bauab-
teilung; Kasse/Buchhaltung; Meldewesen; Kirchenbuchfiih-
rung/Amtshandlungen; Friedhofsabteilung. Wir wilnschen uns
eine/n Mitarbeiter/in, der/die liber Erfahrungen in der Gemein-
desachbearbeitung verfiigt und in der Lage ist, selbstandig und
verantwortungsbewuBt zu arbeiten. Voraussetzung ist die Er-
ste und mdglichst auch die Zweite kirchliche Verwaltungsprii-
fung. Die Stelle ist nach Verg.-Gruppe 1V b BAT/KF bewertet.
Die Ubernahme in das Kirchenbeamtenverhéltnis ist bei Erfili-
lung der erforderlichen Voraussetzungen méglich. Bewerbun-
gen mit den Gblichen Unterlagen werden erbeten an den Ver-
band Ev. Kirchengemeinden in Wuppertal-Elberfeld, Kirch-
platz 1, Postfach 132447, 5600 Wuppertal 1. Telefonische
Auskunft unter Telefon (0202) 49377-42.

Das Verwaltungsamt des Verbandes Evangelischer Kir-
chengemeinden in Wuppertal-Elberfeld sucht zum
1. April 1992 oder spéter eine/n Personalsachbearbeiter/in.
Die Stelle ist nach Verg.-Gruppe V ¢/V b BAT-KF bewertet.
Gute Kenntnisse im Tarif- und Arbeitsrecht sowie im Sozialver-
sicherungs- und Steuerrecht werden gefordert. Die Berech-
nung und Zahlbarmachung der Vergiitungen (250 Personalfal-
le) erfolgt durch das Rheinische Rechenzentrum fiir Kirche und
Diakonie in Diisseldorf. Eine Verarbeitung tiber das PC-Perso-
nalprogramm Easy-Gast (autonom) ist in Vorbereitung. Be-
werbungen mit den iblichen Unterlagen werden erbeten an
den Verband Ev. Kirchengemeinden in Wuppertal-Elberfeld,
Kirchplatz 1, Postfach 132447, 5600 Wuppertal 1. Telefoni-
sche Auskunft unter Telefon (0202) 49377-42.

Der Stadtkirchenverband Essen sucht zur Weiterfiih-
rung des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt baldmdéglichst
eine/n Sozialsekretér/in. Der KDA Essen begleitet seit vielen
Jahren kritisch den Strukturwandel im Ruhrgebiet und versucht
neue Inhalte und Konzepte in das Gespréch zu bringen. Er halt
Kontakte zu Industrie- und Arbeitswelt und zu allen gesell-
schaftlich relevanten Gruppen. Wir suchen eine/n Mitarbei-
ter/in, die/der bereits Erfahrungen im KDA gemacht hat, dia-
log- und kontaktfdhig ist und zur Zusammenarbeit mit den be-
nachbarten Kirchenkreisen Oberhausen und Milheim bereit
ist. Die Vergiitung richtet sich nach dem BAT-KF. Bei der
Wohnungssuche sind wir behilflich. Bewerbungen bitte bis zum
15. Februar 1992 an den Ev. Stadtkirchenverband Essen,
z. Hd. Stadtsuperintendent Gehring, Il. Hagen 7, 4300 Essen 1.

Wegen Pensionierung der bisherigen Stelleninhaberin suchen
wir fir das Gemeindeamt der Kirchengemeinde Sterkrade
zum 1. Juli 1992 oder spater eine/n Gemeindeamtsleiter/in.
Die Kirchengemeinde hat rd. 12000 Gemeindeglieder, sechs
Pfarrstellen (vier Gemeindezentren), drei Kindergarten und
zwei Friedhéfe. Das Personalwesen wird iiber das RKD abge-
wickelt. Bei den vielfiitigen Aufgaben erwarten wir einen part-
nerschaftlichen Umgang mit den Mitarbeitern/innen und Ge-
meindegliedern sowie die Fahigkeit, Verwaltungsvorgénge mit
den Belangen der Gemeinde in Ubereinstimmung zu bringen.
Presbyterium und Mitarbeiter/innen wiinschen sich einen flexi-
blen, kirchlich engagierten Menschen, der praktische Erfah-
rung in der kirchlichen Verwaltung sowie der EDV hat. Der/die
Bewerber/in sollte die Zweite kirchliche Verwaltungspriifung
abgelegt haben. Die Stelle ist mit A 11 BBesG bewertet. Bei der
Wohnungssuche ist die Kirchengemeinde behilflich. Bewer-
bungen werden erbeten an das Presbyterium der Ev. Kirchen-
gemeinde Sterkrade, SteinbrinkstraBe 158, 4200 Oberhausen
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11. Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Presbyteriums, Pa-
storin Puppel, Telefon (0208) 66 98 05 und die Gemeindeamts-
leiterin, Frau Qymann, Telefon (0208) 66 8265.

Die Kirchengemeinde Langenfeld/Rhid. sucht zum
1. April 1992 (oder auch friiher) fiir die C-Stelle an der Johan-
neskirche in Langenfeld-Mitte, Stettiner StraBe, eine Kirchen-
musikerin/einen Kirchenmusiker. Es kénnen auch zwei Perso-
nen (Organist/in und Chorleiter/in) die Stelle Ubernehmen. Zu
ihren Aufgaben gehért die musikalische Gestaltung der Got-
tesdienste an Sonn- und Feiertagen sowie die Leitung des
Chores (z. Zt. 35 Personen). Auch das Spielen bei Amtshand-
lungen ware wiinschenswert. Es stehen eine mechanische
Pfeifenorgel (zwei Manuale, Pedal, 14 Register), ein Klavier
und ein Keybord zur Verfligung. Die Bezahlung erfolgt nach
BAT-KF. Wir winschen uns eine Kirchenmusikerin oder einen
Kirchenmusiker, die/der das gottesdienstliche Leben enga-
giert mitgestaltet, sich fiir die Pflege sowohl der traditionellen
als auch der neueren geistlichen Musik einsetzt und die Freude
an der Kirchenmusik den Menschen unterschiedlichen Altersin
unserer Gemeinde nahebringt. Erste Informationen kénnen
Sie unter folgenden Rufnummermn erhalten: Kantorin Waltraud
Berger, Telefon (02173) 22162 oder (021 03) 618 16; Gerlin-
de Schwebke, Telefon (021 73) 14382; Pfarrer Diethelm Rum-
berg, Telefon (02173) 70390. Ihre Bewerbung richten Sie
an das Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Langenfeld,
Hardt 25, 4018 Langenfeld.

Der Kirchenkreis Bad Godesberg sucht zum néchstmogli-
chen Termin fiir die neueingerichtete Teilzeitstelle eine Frau-
enbeauftragte. Sie soll Ansprechpartnerin fiir alle ehren- und
hauptamtlichen Frauen im Kirchenkreis sein. Zu ihren Aufga-
ben gehdrt unter anderem: Beratung, Fortbildung und Forde-
rung der ehrenamtlichen Arbeit von Frauen in der Gemeinde;
Beratung der Leitungsgremienin allen Fragen, die das Verhélt-
nis von Frauen und Mannern in der Kirche betreffen; Beglei-
tung ehrenamtlicher Frauen bei der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben und Anliegen; Bereitschaft, neue Wege in Theologie,
Verkiindigung und Seelsorge zu beschreiten; Zusammenar-
beit mit inner- und auBerkirchlichen Institutionen der Frauenar-
beit. Die Frauenbeauftragte wird von einem synodalen Fach-
ausschuB fiir Frauenfragen begleitet. Wir wiinschen uns eine

engagierte Mitarbeiterin, die mit uns auf die Okumenische De-
kade und auf die Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der
Kirche hinarbeitet und denken an eine evangelische Bewerbe-
rin mit Fachhochschul- oder HochschulabschiuB im theologi-
schen, padagogischen oder sozial-padagogischen Bereich.
Die Stelle ist zunéchst auf finf Jahre befristet und umfaft 20
Stunden/Woche. Die Vergiitung erfolgt nach BAT-KF bis zur
Verglitungsgruppe |1V/a. Weitere Auskiinfte erteilt die Vorsit-
zende des synodalen Fachausschusses flir Frauenfragen:
Barbara Edelmann, Telefon (02226) 74 48. Bewerbungen er-
bitten wir bis zum 3. Februar 1992 an den Superintendenten
Dr. Stephan Bitter, Plittersdorfer Strafie 77, 5300 Bonn 2.

Literaturhinweis

Matthias Sens, Roswitha Bodenstein (Hg.): Ober Grenzen
hinweg zu wachsender Gemeinschaft (Beiheft zur Okumen.
Rundschau Nr. 62), Lembeck, Frankfurt 1991. 192 S., brosch.
DM 28,—. In den Kapiteln ,Wege zur Kirchengemeinschaft®,
~Okumene am Ort, ,,gemeinsame gesellschaftliche Verant-
wortung* und ,,aus der dkumenischen Arbeit der Kirchen* hat
die Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in der DDR Re-
chenschaft von ihrem Tun und Lassen in den achtziger Jahren
gegeben: liber Gesprache mit katholischen und mit orthodo-
xen Partnern, lber gemeinsame Arbeitsvorhaben am Ort, vor
allem in Neubaugebieten, iiber Beteiligung an internationaler
Okumene, vor allem zu &rtlichen Nachbarn und im Nord-Siid-
Dialog, iiber kumenische Orientierung einzelner Mitgliedskir-
chen der ACK. Am stérksten beeindruckt freilich das Kapitel
,Okumenische Versammlung in der DDR“: Es wére unser aller
Schaden, wenn diese einmalig und beispielhaft ortsbezogene
konziliare Besinnung von Gemeinden und Gruppen auf Zeug-
nis und Dienst der Christen am gegebenen Ort mit dem Ende
des politischen Zwanges dem Vergessen anheimfiele — schon
bedauerlich genug, daf die Textsammlungen sowohl von der
katholischen Bischofskonferenz als auch von der EKD wohl
Stuttgart und Basel, nicht aber ebenso Dresden (und Magde-
burg) dokumentieren.



