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Kirchliches Amtsblatt

der Evangelischen Kirche im Rheinland

Nr.5 Ausgegeben Diisseldorf, den 14. Mai 1992

Dafiir halte uns jedermann:
Fiir Christi Diener und Haushalter
iiber Gottes Geheimnisse. Nun sucht
man nicht mehr an den Haushaltern,
als daB sie treu erfunden werden.
1.Kor. 4, 1f.

Am 5. April 1992 rief Gott, der Herr, unseren Bruder

Superintendent i. R.

Lic. JOHANNES MULLER

im Alter von 90 Jahren aus diesem Leben zu sich in sein ewiges Reich.

Er wurde am 3. Mirz 1902 in Barmen als Sohn eines Fabrikanten geboren. Nach dem theologischen
Studium in Bethel, Bonn, Marburg und Utrecht und der Promotion zum Licentiaten der Theologie
im Jahre 1927 wurde er am 9. April 1928 in Neuss ordiniert. Johannes Miiller wurde 1929 Pfarrer in
Becherbach-Limbach bei Kirn und blieb in dieser Gemeinde bis zu seiner Emeritierung im Jahre
1962,

Von 1941 bis 1960 war er Superintendent des Kirchenkreises Meisenheim. Im Jahre 1957 wurde
er zum nebenamtlichen Mitglied der Kirchenleitung berufen.

Den Ruhestand verbrachte er in Diisseldorf und bearbeitete von 1966 bis 1978 im Auftrag des
Landeskirchenamtes die Handakten von Prises Beckmann zum Kirchenkampf,

Superintendent Johannes Miiller war als Theologe und Seelsorger eine Autoritiit, dessen Wort weit
iber den Kirchenkreis Meisenheim hinaus Gewicht hatte.

Bewegt nehmen wir Abschied von ihm. Wir danken Gott fiir alles, was Johannes Miiller der Evange-
lischen Kirche gegeben hat. ’

Die Leitung
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Diisseldorf, den 7. April 1992 Peter Beier, Priises
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Berichtigung zum KABI. 3/92

Fiirbitte fir die Synode
der Evangelischen Kirche der Union

Nr. 12582 Az. 11-2-2-1 Diisseldorf, 8. April 1992

In der Zeit vom 12. bis 15. Juni 1992 wird die Synode der seit
dem 1. Januar 1992 wieder vereinigten Evangelischen Kirche
der Union im Evangelischen Johannesstift in Berlin-Spandau
zusammentreten.
Wir bitten die Gemeinden, der Synodaltagung in den Gottes-
diensten arn 31. Mai und am 7. Juni 1992 fiirbittend zu geden-
ken.

Das Landeskirchenamt

Schadensregulierung bei Kfz.-Unféllen
anlaBlich eines
Dienstganges oder einer Dienstreise

Nr. 13340 Az. 14-12-2-6-3 Dusseldorf, 22. April 1992

Werden Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter bei Dienstgdngen oder
Dienstfahrten in einen Verkehrsunfall verwickelt, den sie fahr-
lassig verursacht haben, muf} der Arbeitgeber/Dienstherr den
Schaden, der dem Mitarbeiter durch diesen Unfall entsteht, tra-
gen.

Im einzelnen ist wie folgt zu verfahren:

Schaden am eigenen Fahrzeug der Mitarbeiterin/des Mit-
arbeiters

Der Schaden ist ggf. unter Abzug neu fir alt zu erstatten.

Wir empfehlen — soweit nicht bereits geschehen — den Ab-
schluf einer Dienstreise-Kaskoversicherung. Der eventuell
vereinbarte Selbstbehalt ist vom Arbeitgeber/Dienstherrn zu
tragen.

Schaden am gegnerischen Fahrzeug

Der Differenzbetrag der sich durch eine Rickstufung in der
Haftpflichtversicherung ergibt oder der Schaden am gegneri-
schen Fahrzeug ist vom Arbeitgeber/Dienstherm zu tragen.

Hierbei ist zu priifen, weiche Regelung fir den Arbeitgeber/
Dienstherrn kostengtinstiger ist.

Der Ecclesia-Versicherungsdienst bietet eine Versicherung
an, den den Rickstufungsbetrag abdeckt. Wir empfehlen den
Abschluf} dieser Versicherung.

Die Ausfiihrungen gelten flr Fahrten, die ehrenamtliche Mitar-
beiter im Auftrage des Leitungsorganes durchfihren, entspre-

chend.
Das Landeskirchenamt

Zweite Anderung
zu den Ausfilhrungsbestimmungen
zur Kraftfahrzeugverordnung
vom 28. April 1992

Nr. 13344 Az. 14-12-2-5 Dusseldorf, 28. April 1992

Die Ausflihrungsbestimmungen zur Kraftfahrzeugverordnung
vom 7. April 1987 (KAB!. S. 80) — geéndert durch Beschluf der
Landessynode vom 8. Januar 1992 — werden wie folgt geén-
dert:

1
Nr. 7 erhilt folgenden Text:
Zu § 12 — AuBerdienstliche Nutzung von kircheneigenen
Kraftfahrzeugen
Die Entschadigung betragt:
bei Benutzung eines
a) Kraftrades, Personen- oder

Kombinationskraftwagens 0,65 DM je km,
b) Lastkraftwagens 1,30 DM je km,
c) Omnibusses 1,90 DM je km.

Das Leitungsorgan kann im Einzelfali eine héhere Entschéadi-

gung festlegen.
I

Die Anderung tritt am 1. Juni 1992 in Kraft.

Das Landeskirchenamt
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Grundgehaltssatze Anlage 1
(Monatsbetrage in DM)
1. Bundesbesoldungsordnung A
Besol- Ortszu-
dungs- schlag Dienstaltersstufe
gruppe Tarif-
klasse i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Al 1323,30 1369,11 141492 1460,73 1506,54 1552,35 1598,16 1643,97

A2 1437,51 1482,98 1528,45 1573,92 1619,39 1664,86 1710,33 1755,80

A3 1529,13 1577,50 162587 1674,24 1722,61 1770,98 1819,35 1B67,72

A4 " 1581,10 1638,04 1694,98 1751,92 1808,86 186580 1922,74 1979,68

AS 1600,03 1660,22 1720,41 1780,60 1840,79 1900,98 1961,17 2021,36 2081,55

A6 1655,76 1720,26 1784,76 184926 1913,76 1978,26 2042,76 2107,26 2171,76 2236,26

A7 1761,87 1827,08 1892,29 1957,50 2022,71 2087,92 2153,13 2218,34 228355 2348,76 2413,97 247918

A8 1841,65 1919,65 199765 2075,65 215365 2231,65 2309,65 2387,65 2465,65 2543,65 2621,65 2699,65 2777.65

A9 1978,43 2052,07 2128,81 2206,15 2284,92 2370,76 2456,60 254244 2628,28 2714,12 2799,96 2885,80 297164

A10 le 216635 2273,01 2379,67 2486,33 2592,99 2699,65 2806,31 2912,97 301963 312629 3232,95 3330,61 344627

A1 2523,97 2633,25 2742,53 2851,81 2961,09 3070,37 3179,65 3288,93 339821 3507,49 3616,77 3726,05 383533 394461

A12 2749,05 2879,35 3009,65 3139,95 3270,25 3400,55 3530,85 3661,15 3791,45 3921,75 4052,05 4182,35 4312,65 444295

A13 3114,56 326526 338596 3536,66 3677,36 3818,06 3958,76 4099,46 4240,16 4380,86 4521,56 4662,26 480296 494366

A4 I 3205,98 3388,42 3570,86 3753,30 393574 4118,18 4300,62 4483,06 466550 4847,94 5030,38 5212,82 539526 5577.70

A15 3614,75 381533 401591 4216,49 4417,07 4617,65 4818,23 5018,81 5219,39 5419,97 5620,55 5821,13 6021,71 6222.29 642287
A16 4017,54 424953 4481,52 471351 494550 5177,49 5409,48 5641,47 587346 610545 6337,44 656943 6801,42 703341 7265,40
Anderung der Beziige der Kirchenbeamten Satzung

Nr. 13360 Az. 14-15-1 Dusseldorf, 13. April 1992

Der Deutsche Bundestag hat am 21. Februar 1992 das Gesetz
iiber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbezii-
gen in Bund und Léndern 1991 (Bundesbesoldungs- und -
versorgungsanpassungsgesetz 1991 — BBVAnpG 91) be-
schlossen (BGBI. S. 266).

Damit ist die zum 1. Mé&rz 1991 vorgenommene Erhghung der
Beziige gesetzlich geregelt.

Die sich daraus ergebenden Tabellen haben wir mit Amtsblatt-
verfligung Nr. 18635 Az. 14-15-2 vom 24. Juni 1991 (KABI.
S. 138) verdffentlicht. Abweichend hiervon wurden mit der
0. g. gesetzlichen Regelung die Grundgehaltssatze der Bun-
desbesoldungsordnung A in den Besoldungsgruppen A 1 bis
A 8 teilweise anders festgelegt.

Wir verotfentlichen daher nachstehend die sich daraus erge-
bende neue Tabelle der Grundgehaltssitze der Bundesbesol-
dungsordnung A. Sie tritt an die Stelle derin der 0. g. Amtsblatt-
verfiigung veréffentlichten Tabelle.

Kapital- und Riicklagevermogen
in deckungsstockfahigen Fonds

Nr. 13613 Il Az. 14-1-6-2 Disseldorf, 2. April 1992

Die Kirchenleitung hat auf ihrer Sitzung am 27. Februar 1992
folgenden BeschluB gefaBt, den wir hiermit bekanntmachen:
GemaB § 68 Absatz 1 Satz 2 der Verwaltungsordnung wird die
Anlage von Kapitalien und Riicklagen bis zu 25 % des gesam-
ten Kapital- und Riicklagevermdgens in deckungsstockfahigen
Fonds zugelassen. :

' Das Landeskirchenamt

iiber die Leitung und Verwaltung
der Evangelischen Kirchengemeinde Haan

Auf Grund von Art. 7 Abs. 2 in Verbindung mit Art. 90 Abs. 3,
Art. 106 Abs. 2, Art. 126 Abs. 2 und Art. 128 Abs. 4 der Kirchen-
ordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland und § 126
Abs. 2 der Verwaltungsordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland beschlieft das Presbyterium der Evangelischen Kir-
chengemeinde Haan folgende Satzung:

Abschnitt |
Leitung der Kirchengemeinde

§1
Grundsitze

1. Die Leitung der Kirchengemeinde liegt bei dem Presbyteri-
um.

2. Das Presbyterium tragt die Gesamtverantwortung fir den
Dienst der Kirchengemeinde. Es ist zustandig fur Grund-
satzentscheidungen lber Planung, Zielsetzung und Durch-
fihrung der Gemeindearbeit.

3. Das Presbyterium iibertragt nach MaBgabe dieser Satzung
Aufgaben auf die Fachausschiisse und stimmt deren Arbeit
aufeinander ab,

4. Das Presbyterium kann fiir die Arbeit der Fachausschiisse
allgemeine Richtlinien und Grundsétze aufstellen. Es kann
sich fur einen Einzelfall die Entscheidung vorbehalten und
Beschliisse von Fachausschissen autheben oder Andern.

5. Das Presbyterium fihrt die Aufsicht iiber die Fachaus-
schisse.

§2
Wahl des/der Vorsitzenden und des oder der
Kirchmeister/s/in/nen durch das Presbyterium

1. Das Presbyterium wéhlt aus seiner Mitte
— den/die Vorsitzende/n und seine/n Stellvertreter/in
— den/die Kirchrneister/in und seine/n Stellvertreter/in.
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. Ist das Amt des/der Kirchmeister/in sachlich unterteilt, so

werden mehrere Kirchmeister/innen, z. B. Finanz-, Bau-
und Diakoniekirchmeister/in sowie je ein/e Stellvertreter/in
gewahlt. Mitglieder nach Art. 86 Abs. 1 der Kirchenordnung
sind nicht wahibar.

Kirchmeister/in im Sinne von Art. 115 Abs. 3 und 4 der Kir-
chenordnung ist im Falle des Absatzes 2 der/die Finanz-
kirchmeister/in.

&3

Bildung von Fachausschiissen

. Das Presbyterium bildet folgende sténdige Fachausschis-

se:

1.1 Ausschus fiir Theologie und Gottesdienst
1.2 Diakonieausschuf

1.3 Finanz- und Personalausschun

1.4 BauausschuB

1.5 FriedhofsausschuBB

1.6 AusschuB fiir Offentlichkeitsarbeit

1.7 Kindergartenausschuf3

. Das Presbyterium kann weitere nichtsténdige Ausschlisse

fir bestimmte Aufgaben bilden. thr Bestehen endet spéate-
stens mit der Erledigung der Aufgabe.

Diesen Ausschissen kénnen Entscheidungsbefugnisse
nicht Gbertragen werden.

§4

Zusammensetzung der Fachausschiisse

. In die Fachausschiisse beruft das Presbyterium

1.1 Pfarrer/innen und Gemeindemissionare/innen,

1.2 Presbyter/innen,

1.3 in das Presbyterium gewihlte Mitarbeiter/innen,

1.4 weitere sachkundige Gemeindeglieder, insbesondere
in dem Aufgabenbereich titige Mitarbeiter/innen der
Kirchengemeinde.

. Abweichend von der Bestimmung des Absatzes 1 gehGren

dem Finanz- und PersonalausschuB an:

2.1 Der/Die Vorsitzende des Presbyteriums und sein/e/
ihr/e Stellvertreter/in,

2.2 der/die Finanzkirchmeister/in,

2.3 sowie mindestens 3 weitere Mitgliieder des Presbyteri-
ums

2.4 sachkundige Gemeindeglieder.

In den Finanz- und PersonalausschuB berufene Gemeinde-
glieder miissen die Beféhigung zum Presbyteramt haben.

. Die Mitgliedschaft in einem FachausschuB endet unbe-

schadet der Bestimmung des Art. 113 der Kirchenordnung

3.1 fiir Mitglieder des Presbyteriums mit dem Ausscheiden
aus dem Presbyterium,

3.2 -fiir Mitarbeiter/innen mit der Beendigung des Dienst-,
Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisses,

3.3 fiir sonstige sachkundige Gemeindeglieder mit dem
Verlust der Gemeindezugehdrigkeit.

Im dbrigen gelten flr die Mitglieder der Fachausschisse

Art. 83 Abs. 3, Anl. 84 Abs. 1 und 4 sowie Art. 85 Abs. 1,3

und 4 der Kirchenordnung.

§5

Vorsitz in den Fachausschiissen

. Das Presbyterium iibertragt den Vorsitz im Falle des § 2

Abs. 2

1.1 im Finanz- und Personalausschul dem/der Finanz-
kirchmeister/in,

1.2 im Bauausschu3 dem/der Baukirchmeister/in,

1.3 im DiakonieausschuB dem/der Diakoniekirchmeister/
in :

und den stellvertretenden Vorsitz ihren Stellvertreter/n/in-

nen.

. Das Presbyterium bestimmt auf Vorschlag der ubrigen

Fachausschlisse deren Vorsitzende und ihre Stellvertreter/
innen. Sie missen Mitglieder des Presbyteriums sein; den
nach Art. 86 Abs. 1 der Kirchenordnung gewdhlten Mitglie-
dern kann-der Vorsitz nicht (ibertragen werden.

§6

Ausschuf fir Theologie und Gottesdienst

. Der AusschuB fiir Theologie und Gottesdienst berat lber

Fragen der Theologie, des Gottesdienstes, der Amtshand-
jungen, des kirchlichen Unterrichts und der Kirchenmusik.

. Der Ausschus fiir Theologie und Gottesdienst entscheidet

im Rahmen seines Aufgabenbereichs tber:

2.1 die Durchfiihrung von Gottesdiensten in anderer Ge-
stalt im Einzelfall,

2.2 die Durchfiihrung 6kumenischer Gottesdienste im Ein-
zelfall,

2.3 den Wegfall eines regelmaBigen Gottesdienstes im
Einzelfall,

2.4 die Zweckbestimmung der gemeindeeigenen und der
Wahlkollekten,

2.5 die Durchfiihrung kirchenmusikalischer Veranstattun-
gen.

§7

Diakonieausschuf}

. Der DiakonieausschuB berét liber alle diakonischen Aufga-

ben der Kirchengemeinde und sorgt fir die Zusammenar-
beit mit anderen Tragern diakonischer Einrichtungen und
mit den Tréagern der 6ffentlichen Fiirsorge im Bereich der
Kirchengemeinde.

. Der DiakonieausschuB entscheidet im Rahmen seines Auf-

gabenbereiches Uber

2.1 Die Aufstellung der Dienstanweisungen fir die Mitar-
beiter/innen in der Diakonie,

2.2 die Grundsétze fiir die Verteilung von Mittein der Diako-
nie,

2.3 die Gewahrung von Unterstiitzungen aus Mitteln der
Diakonie.

§8

Finanz- und Personalausschuf}

. Der Finanz- und PersonalausschuB berét liber Personal-

und sonstige Verwaltungsangelegenheiten, flr die kein an-
derer FachausschuB zustandig ist. Er bereitet den Haus-
haltsplan vor und berat Uiber alle Antrége und Vorlagen mit
finanzieller Auswirkung, fir die der Haushaltsplan keine
Deckung vorsieht. Er kann dariiber hinaus alle anderen An-
gelegenheiten mit finanziellen Auswirkungen fir die Kir-
chengemeinde beraten und Empfehlungen aussprechen.

. Der Finanz- und PersonalausschuB entscheidet im Rah-

men seines Aufgabenbereiches tber

2.1 die Aufstellung der Dienstanweisungen fur die Mitar-
beiter/innen, -

2.2 die Anlegung von Geldern nach den Richtlinien des
Presbyteriums, :
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2.3 die Ausleihung von Geldern bis zu DM 1 000,— im Ein-
zelfall, _

die Ermasigung von Gebiihren und Entgelten im Rah-
men der Gebuhren- und Benutzungsordnungen im
Einzelfall,

die Stundung, Niederschiagung und den ErlaB von For-
derungen bis zu DM 1 000,— im Einzeifall,

die Gewahrung von fréiwilligen Leistungen bis zu DM
2 000,—im Rahmen der Haushaltsplanansétze,

die Verwendung von Mitteln aus Riicklagen bis zu DM
1 000,— im Einzelfall,

den Abschluf3 von Wartungsvertrigen.

24

25
26
27

2.8

§9

BauausschuB

. Der Bauausschuf berét Gber die Unterhaltung aller Gebau-
de und baulichen Anlagen der Kirchengemeinde, die Pla-
nung und Durchfiihrung von Bauvorhaben und den Abbruch
von Gebauden und Gebaudeteilen.

. Der BauausschuB entscheidet im Rahmen seines Aufga-

benbereiches liber

2.1 die Durchfiihrung von Bauarbeiten, die keiner kir-
chenaufsichtlichen Genehmigung bedurfen und fiir die
im Haushaltsplan Mittel bereitgestellt sind,

2.2 die Abnahme von Bauten nach § 55 Abs. 1 der Verwal-
tungsordnung,

2.3 den AbschluB von Wartungsvertridgen,

2.4 die Verwendung von Haushaltsmitteln fiir die Unterhal-
tung der Grundstiicke und baulichen Anlagen mit Aus-
nahme der Friedhofsliegenschaften.

§10
FriedhofsausschuB

. Der Friedhofsausschuf3 berat lber die Unterhaltung aller
Gebaude, die Planung und Durchfiihrung von Bauvorhaben
und den Abbruch von Geb&uden oder Gebaudeteilen, so-
weit sie zu Liegenschaften des Friedhofes gehoren.

. Der FriedhofsausschuB entscheidet im Rahmen seines

Aufgabenbereiches iiber

2.1 die Durchfilhrung von Bauarbeiten, die keiner kir-
chenaufsichtlichen Genehmigung bediirfen und fir die
im Haushaltsplan Mittel bereitgestellt sind,

2.2 die Abnahme von Bauten nach § 55 Abs. 1 der Verwal-
tungsordnung,

2.3 die Verwendung von Haushaltsmitteln fiir die Unterhal-
tung der Grundstiicke und baulichen Anlagen der
Friedhofe.

. Inm obliegt die Aufsicht (ber die Einhaltung der Fried-
hofsordnung.

§ 11
AusschuB fiir Offentlichkeitsarbeit

. Der AusschuB fur Offentlichkeitsarbeit berat und entschei-

det (iber die Zusammenstellung und Herausgabe des Ge-
meindebriefes.

. Er bereitet Pressemitteilungen fiir den/die Vorsitzende/n
des Presbyteriums vor.

. Er ist verantwortlich fiir die Ausgestaltung der kirchlichen
Schaukasten.

§12
KindergartenausschuB

Der KindergartenausschuB berét {iber die Kindergartenarbeit

u
i

2.
3.

nd entscheidet iber:

. Einstellung von Vorpraktikanten,

Grundsétze der Aufnahme in die Kindergérten

Aufnahme der Kinder in die Kindergérten in Zusammenar-
beit mit den Kindergartenleiterinnen.

§13
Verfahren der Fachausschiisse

. Beriihrt eine Angelegenheit den Zustandigkeitsbereich
mehrerer Fachausschiisse und gelangen sie zu unter-
schiedlichen Auffassungen in derselben Sachfrage oder
kommt eine Einigung (iber die Zusténdigkeit nicht zustande,
$0 entscheidet das Presbyterium.

. Wird in einem FachausschuB ein Antrag beraten, den ein
Mitglied des Presbyteriums gestelit hat, das dem Fachaus-
schuB nicht angehdrt, so ist es zur Sitzung einzuladen und
kann sich an der Beratung beteiligen, nicht aber an der Be-
schluBfassung.

- Beschlisse von Fachausschiissen, denen Angelegenhei-
ten zur Entscheidung libartragen sind und denen Mitglieder
angehdren, die nicht volljahrig sind, sind nur gliltig, wenn die
Mehrheit der volljghrigen Mitglieder des Fachausschusses
zugestimmt hat oder wenn diese Beschlilsse vom Presby-
terium genehmigt worden sind.

. Beschlisse von Fachausschiissen, denen Angelegenhei-
ten zur Entscheidung Ubertragen sind, dirfen erst ausge-
flhrt werden, wenn innerhalb der Frist von einer Woche
nach Zustellung des Protokolls der AusschuBsitzung weder
der/die Vorsitzende des Presbyteriums noch 1/3 der Mit-
glieder des Presbyteriums schriftlich und unter Angabe der
Grlnde eine Beratung im Presbyterium verlangt, die in sei- .
ner nachsten Sitzung stattfinden muB. Abs. 5 bleibt unbe-
rahrt.

. Verletzt der BeschluB eines Fachausschusses, dem eine
Angelegenheit zur Entscheidung (ibertragen ist, das gelten-
de kirchliche Recht, so hat der/die Vorsitzende des Presby-
teriums den BeschluB zu beanstanden und seine Ausfiih-
rung bis zu einer Entscheidung des Presbyteriums auszu-
setzen. Bestatigt das Presbyterium den BeschluB des
Fachausschusses, so ist nach § 6 Abs. 3 Satz 2 und 3 der
Verwaltungsordnung zu verfahren.

. Auf die Fachausschiisse sind die Art. 109 Abs. 4, 116 Abs. 2
und 3 und 117 — 122 KO entsprechend anzuwenden.

Abschnitt i
Verwaltung der Kirchengemeinde

§14
Grundsatz

Die Verwaltung der Kirchengemeinde liegt bei dem Presbyteri-
um, seine/m/r Vorsitzenden und den Kirchmeister/n/innen.
Sie filhren ihre Aufgaben mit Hilfe des Gemeindeamtes durch.
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§15
Aufgaben des/der Vorsitzenden

Der’/Die Vorsitzende des Presbyteriums erledigt alle Aufga-
ben, die ihm/ihr auf Grund gesetzlicher Vorschriften Gbertra-
gen sind. Er/Sie entscheidet darliber hinaus (ber:

1. die Gewahrung von Sonderuriaub und unbezahitem Urlaub
fir Kirchenbeamte/innen, Angestellte, Arbeiter/innen und
Mitarbeiter/innen in der Ausbildung bis zu 5 Arbeitstagen,

2. die Gewahrung von Arbeitsbefreiung und Erholungsurlaub
fiir Kirchenbeamte/innen, Angestelite, Arbeiter/innen und
Mitarbeiter/innen in der Ausbildung,

3. die Einstellung und Entlassung von Reinigungs- und Aus-
hilfskraften.

§16
Aufgaben der Kirchmeister/innen

1. Der/Die Finanzkirchmeister/in fiihrt die Aufsicht liber das
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen der Kirchenge-
meinde. :

2. Der/Die Baukirchmeister/in fiihrt die Aufsicht Gber die
Grundstiicke, Gebdude, Gerate und andere Vermégens-
stiicke der Kirchengemeinde, sofern sie nicht in die Zustan-
digkeit des/der Friedhofskirchmeister/s/in fallen.

3. Der/Die Diakoniekirchmeister/in sorgt dafiir, daB die Kir-
chengemeinde ihre diakonischen Aufgaben wahrnimmt.

4. Der/Die Friedhofskirchmeister/in fihrt die Aufsicht iber die

Grundstiicke, Gebaude, Gerate und andere Vermégens-
stiicke der Friedhdfe.

§17
Aufgaben des Gemeindeamtes

1. Das Presbyterium Ubertragt die laufenden Verwaltungsge-
schifte der Kirchengemeinde dem Gemeindeamt, dazu ge-
hdren insbesondere:

1. das kirchliche Meldewesen,

die Bearbeitung der Personalangelegenheiten,

das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,

die Vermdgensverwaitung,

die Grundstiicks- und Bauverwaltung,

die Erhebung von Gebihren und Benutzungsentgel-

ten,

. die Versicherungsangelegenheiten,

die Verwaltung der rechtlich unselbsténdigen Einrich-

tungen,

9. die Verwaltung der Koliektensammlungen und Gaben,

10. allgemeine Verwaltungs- und Organisationsaufgaben.

@0 s WP
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2. Als laufende Verwaltungsgeschifte gelten nicht Angele-
genheiten von besonderer Bedeutung und auBergewdhnli-
che Geschéfte.

3. Das Presbyterium kann dem Gemeindeamt weitere Aufga-
ben Ubertragen.

§18
Aufgaben des/der Gemeindeamtsleiter/s/in

1. Die Geschéfte des Gemeindeamtes fiihrt der/die Gemein-
deamtsleiter/in. lhm/Ihr obliegen insbesondere:

1.1 die Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse des
Presbyteriums und der Fachausschiisse sowie der An-
ordnungen nach Art. 123 Abs. 2 der Kirchenordnung,

1.2 die Ausfilhrung von Weisungen des/der Vorsitzenden
des Presbyteriums sowie der Kirchmeister/innen im
Rahmen des jeweiligen Aufgabenbereiches,

1.3 die Fuhrung der einfachen Geschéfte der laufenden
Verwaltung,

1.4 die Leitung des Dienstbetriebes und die Verteilung der
Geschéfte im Gemeindeamt,

1.5 die Fiihrung der Kirchenblcher,

1.6 die Erledigung aller sonstigen Aufgaben, die ihm/ihr
auf Grund gesetzlicher Vorschriften iibertragen sind.

2. Der/Die Gemeindeamtsleiter/in entscheidet nach pfiichtge-
maBem Ermessen, was einfache Geschéfte der laufenden
Verwaltung sind. In Zweifelsfallen entscheidet der/die Vor-
sitzende des Presbyteriums im Benehmen mit dem/der zu-
standigen Kirchmeister/in.

3. Der/Die Gemeindeamtsleiter/in erfiillt seine/ihre Aufgaben
unter der Aufsicht des Presbyteriums und in Verantwortung
ihm gegeniber.

§19
Ausfiihrung des Haushaltsplanes

1. Der/Die Gemeindeamtsleiter/in hat den Haushaltsplan im
Rahmen der Beschliisse des Presbyteriums und der Fach-
ausschiisse nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit auszufihren.

2. Der/Die Finanzkirchmeister/in erteilt die Kassenanweisun-
gen. Sachliche Richtigkeit wird von dem/der Gemeinde-
amtsleiter/in bestatigt. Der/Die Vorsitzende des Presbyteri-
ums kann sich die Anweisungsbefugnis fir bestimmte
Haushaltsstellen vorbehalten.

Abschnitt Ill
Obergangs- und SchluBbestimmungen

§20
Obergangsregelungen
Bis zur nachsten turnusmafigen Umbildung des Presbyteri-
ums konnen die bei Inkrafttreten dieser Satzung vorhandenen

Fachausschiisse abweichend von § 4 zusammengesetzt blei-
ben; der Vorsitz kann abweichend von § 5 geregelt werden.

§ 21
Verdffentlichungen

Diese Satzung und Satzungen zu ihrer Anderung oder Aufhe-
bung werden im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelischen Kir-

" che im Rheinland veroffentlicht.

§22
SchiuBbestimmungen

Diese Satzung tritt am ersten Tag des auf die Verdffentlichung
folgenden Kalendermonats in Kraft.

5657 Haan, den 15. Januar 1992

(Siegel) Evangelische Kirchengemeinde Haan
gez. Unterschriften
Genehmigt
Diisseldorf, den 1. April 1992
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 2925 Das Landeskirchenamt
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AKTIVSEITE
1.
2.

3.
. Schecks, fallige Schuldverschrei-

10.

13.

14,

DM
Kassenbestand

Guthaben bei der Deutschen Bundes-
bank

Postgiroguthaben

bungen, Zins- und Dividendenscheine
sowie zum Einzug erhaltene Papiere

. Forderungen an Kreditinstitute

a) taglichfillig

b) mitvereinbarter Laufzeit oder
Kiindigungsfrist von
ba) weniger als drei Monaten
bb) mindestens drei Monaten,

aber weniger als vier Jahren

be) vier Jahren oder langer
darunter;
an genossen-
schaftliche
Zentralkredit-

institute 505 794 030,41

. Anleihen und Schuldverschreibungen

a) mit einer Laufzeitbis zu vier Jahren
aa) desBundesund
derLander

ab) von Kredit-
instituten
ac) sonstige .
darunter:
beleihbar bei der
Deutschen
Bundesbank 143 143 770,83
wie Anlagevermdgen
bewertet
mit einer L.aufzeit von
mehr als vier Jahren
ba) des Bundes
und der Lander 71 404 076,40
bb) von Kredit-
instituten
bc) sonstige

268 042 476,39

b,

=

754 187 319,42

Bank fir Kirche und Diakonie eG
Jahresabschlu3 1991

1. Bilanz zum 31. Dezember 1991

DM DM
385 834,19
18 568 286,77
199 893,41
4 276,68
176 679 484,99

206 810 138,89

536 667 638,89
11348 333,33 931 505 596,10

268 042 476,39

825 591 395,82 1093 633 872,21

darunter:
beleihbar bei der
Deutschen
Bundeshank 790 418 062,49
wie Anlagevermdgen
bewertet

. Wertpapiere, soweitsie nichtunter

anderen Posten auszuweisen sind
a) borsengingige Anteile und
Investmentanteile
b) sonstige Wertpapiere
darunter:
Besitz von mehr als dem zehnten
Teil der Anteile einer Kapital-
gesellschaft oder bergrechtlichen
Gewerkschaft ohne Beteili-
gungen 20 000 000,00
wig Anlagevermdgen
bewertet 20 000 000,00
Forderungen an Kunden mit vereinbar-
ter Laufzeit oder Kiindigungsfrist von
a) weniger als vier Jahren
b) vier Jahren oder l&nger
darunter:
ba) durch Grundpfand-
rechte geman
§§ 11und 12
Abs. 1 und 2
des Hypotheken-
bankgesetzes
gesichert
bb) Kommunal-
darlehen

=

54 624 100,81
114 258 139,82

. Ausgleichsforderungen gegen die

6ffentl. Hand

Durchlaufende Kredite
(nur Treuhandgeschéfte)

Beteiligungen und Geschéftsguthaben

bei Genossenschaften

a) Beteiligungen
darunter:
an Kreditinstituten

b) Geschéftsguthaben bei
Genossenschaften
darunter;
bei Kredit-

genossenschaften 5 052 500,00

7 468 449,94
20 000 000,00 27 468 449,94
187 098 880,84
381 384 715,04 568 483 595,88
451 700,00
141 210,31
5 231 500,00 5231 500,00

PASSIVSEITE
1,

2.

15.

DM DM

Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten
a) taglich fallig
b) mitvereinbarter Laufzeit
oder Kiindigungsfrist von
ba) weniger als drei
Monaten 80 424 583,34
bb) mindestens drei
Monaten,
aber weniger
als vier Jahren
vier Jahren
oder langer
darunter:
vor Ablauf von
vier Jahren féilig
darunter:
gegeniber genossen-
schaftlichen Zentral-
kreditinstituten 602 793,72

Verbindlichkeiten aus dem Bank-
geschéft gegeniiber anderen
Glaubigern
a) taglichfallig
b) mitvereinbarter Laufzeit oder
Kiindigungsfrist von
ba) weniger als drei
Monaten
bb) mindestens drei
Monaten, aber
weniger als
vier Jahren
vier Jahren
oder lénger
darunter:
vor Ablauf von
vier Jahren
fallig
¢) Spareinlagen
ca) mitgesetzlicher
Kindigungsfrist 103 796 789,96
cb) sonstige 225 258 245,68 329 055 035,64

352 218,51

be

<>

602 793,72 81 027 377,06

446 231,35

275075 853,70

769 564 393,82

~

429 157 444,37
be,

-~

696 067 829,17 1894789667,36

562 053 329,75

. Durchlaufende Kredite

(nur Treuhandgeschéfte)

. Riickstellungen

. Sonstige Verbindlichkeiten
10.
13.

Rechnungsabgrenzungsposten

Geschaftsguthaben

a) der verbleibenden Mitglieder
b) derausscheidenden Mitglieder
¢) ausgekiindigten Geschaftsanteilen
Ruckstandige fallige
Pflichteinzahlungen auf
Geschaftsanteile

Ergebnisriicklagen

a) gesetzliche Ricklage
davonaus
Bilanzgewinn

Vorjahr eingestellt
davon aus
Jahresiberschufl
Geschiftsjahr
eingestelit 1301 931,98
andere Ergebnisrickiagen

davon aus
Bilanzgewinn
Vorjahr eingestellt
davon aus
Jahresiberschul
Geschaftsjahr
eingestellt

fiir das
Geschaftsjahr
entnommen

11102 900,00
500,00

27 600 000,00

500 000,00

b

=

710 000,00

792 353,70

33400 000,00

DM

81 379 595,57

2498 920 556,70

141 210,31
1784 471,72
782 832,88
189 240,20

11 103 400,00

61 000 000,00
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AKTIVSEITE DM DM DM PASSIVSEITE DM DM DM
15. Grundstiicke und Gebiude 8710522,20 16. Bilanzgewinn 2 385 597,26
16. Betriebs- und Geschéftsausstattung 1,00
18. Sonstige Vermégensgegenstande 261 192,65
19. Rechnungsabgrenzungsposten 2 640 973,30
Summe der Aktiven 2 657 686 904,64 Summe der Passiven 2657 68690464
21. In den Aktiven und in den Riickgriffsforderungen aus den
unter der Passivseite vermerkten Verbindlichkeiten
sind enthatten 18. Indossamentsverbindiichkeiten aus
a) Forderungen an verbundene Unternehmen - . !
b) Forderungen aus unter§ 15 Abs. 1, Nr. 1,3 bis 8, Abs. 2 weitergegebenen Wechseln 8370 893,17
des Gesetzes iiber das Kreditwesen fallenden Krediten, 19. Verbindlichkeiten aus Birgschaften,
soweit sie nicht unter a) vermerkt werden 1 564 904,10 Wechsel- und Scheckbiirgschaften sowie aus
c) Forderungenan Mitglieder 500 684 170,65 Gewahrleistungsvertragen 277 540,83
2. Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 1991
AUFWENDUNGEN DM DM ERTRAGE DM DM
1. Zinsen und zinsdhnliche Aufwendungen 167 514 100,07 1. Zinsen und zinséhnliche Ertrége aus
2. Provisionen und &hnliche Aufwen- Kredit- und Geldmarktgeschéften 110 609 517,27
dungen fir Dienstleistungsgeschafte 187 285,06 2. L;—al.;fende Ertréilg(re1 au%v
! o a) festverzinslichen Wertpapieren und
3 g\gggg;e;?#rll%?g;zgg\::ﬁra?%rwgh_ Schuldbuchforderungen 78 612 679,83
; ; i v b) anderen Wertpapieren 1 673 598,68
papiere sowie Zufiihrungen zu Riick ¢) Beteil nund Geschaftsgut
stellungen im Kreditgeschaft 6 449 885,76 gungen u schansgut-
4. Gehdltar und Loh o Aufw haben bei Genossenschaften 430 820,31 80 717 098,82
. Gehdlter und Lohne sowie Aufwen- i 5 -
i 3. Provisionen und andere Ertrage aus
ﬁ%?gggguﬂ;ersversorgung und 6 323 633,39 Dienstleistungsgeschaften 441 758,74
) 5. Andere Ertrage einschlieBlich der :
5. Soziale Abgaben 795544,16 Ertrage aus der Aufiésung von Rick-
6. S)z-n%[la;fwaéld " ik 3794 792 54 stellungen im Kreditgeschaft 167 395,80
a) furdas Bankgescha i 6. Ertrage aus der Aufldsun
b i X g von
b) Spen.den fiirkirchliche Zwt::-CK? 119 402,50 3914 125,04 Riicksteflungen, soweit
7. Abschreibungen und Wertberichtigun- sie nicht unter 5. auszuweisen sind 230 112,24
gen auf Grundstiicke und GebZude
sowie auf Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung 1485 277,00
9. Steuern
a) vom Einkommen, vom Ertrag
und vom Vermbgen 971 444,44
b) sonstige 4 811,50 976 255,94
11. Sonstige Aufwendungen 44 616,61
12. JahresiberschuB 4475 159,84
Summe der Aufwendungen 192 165 882,87 Summe der Ertrige 192 165 882,87
Die nicht aufgefiihrten Positionen der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
1. Jahresiiberschuf 4 475 159,84 wiesen keine Bestande auf.
2. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 4 723,10
4. Entnahmen aus Ergebnisricklagen
a) ausder gesetzlichen Rilcklage —
b) ausanderen Ergebnisriicklagen —
4 479 882,94
6. Einstellungenin Ergebnisriickiagen
a) in die gesetzliche Riicklage 1301 931,98
b) in andere Ergebnisriicklagen 792 353,70 2094 285,68
8. Bilanzgewinn 2 385 597,26
3. Anhang
I. Mitgliederbewegung Il. Erlauterungen zur Bilanz
(Angaben nach § 338 Abs. 1 HGB) und zur Gewinn- und Verlustrechnung
Zahl der Anzahl der Haftsummen ® Entwicklung des Anlagevermdogens
Mitglieder ~ Geschaftsanteile gemas § 3 Abs. 1 FormbIVO (volle DM):
Anfang 1991 1647 40 855 — Beteiligungen') Grundstiicke Betriebs- und Immaterie"ze
! 2 — und Gebdude  Geschifts- Anlagewerte®)
Zugang 1991") 745 181 4267) ausstattung
Abgang 1991 15 223 — DM DM DM
Ende 1991 2377 222 058 — Stand
1y davon durch Fusion 683 Mitglieder 12 528 Geschéftsanteile (nach Zerlegung). 1.1.1991 — B288348 1 —
2) davon entfallen 163 420 Anteile auf die Zerlegung der Geschftsanteile von DM 250,00 Zugange" — 1194162 713 289 13759
auf DM 50,00. Zuschreibungen — — - —
Die Geschaftsguthaben der verbleibenden Mitglieder haben Abgéinge — — — —
sich im Geschaftsjahr vermehrt um 889 150,00 Umbuchungen — - — —
Hohe des Geschiftsanteils 50,00 Abschreibungen — 771988 713289 13 759
Hohe der Haftsumme — Stand
31.12.1991 — 8710522 1 —
* davon

1 J—

durch Fusion
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® Die Genossenschaft besitzt folgende Kapitalanteile in Héhe von min-
destens 20 % an anderen Unternehmen:

Name und Sitz Anteilam Eigenkapital der Ergebnis des
Gesell- Gesellschaft letzten
schafts- Geschéftsjahres
kapital % Jahr TDM Jahr DM
IRINC-BKD, Dublin 100 1991 20.000 1991 1.151.032

@ Eine aktive Steuerabgrenzung wurde nicht vorgenommen.

® In der Gliederung der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung ergaben
sich keine Verdnderungen.

') Dazu gehiren nicht Geschiiftsguthaben bei Genossenschaften.
%) in Aktivposten 18 ,Sonstige Vermégensgegenstinde* enthaiten,

lil. Sonstige Angaben
@ Die Zahl der 1991 durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer betrug:

Volizeitbeschiftigte  Teilzeitbeschiftigte

Prokuristen 4,0 —_
Handlungsbevolimachtigte 3,0 —
Angestelite 59,6 9,3
Gewerbliche Mitarbeiter — 1,0

66,6 10,3

AuBerdem wurden durchschnittlich 3,9 Auszubildende beschéftigt.

® Name und Anschrift des zusténdigen Priifungsverbandes:

Genossenschaftsverband Rheinland e. V.
SeverinstraBe 214-218
5000 Koin 1

Zusatzvereinbarung
der Evangelischen Kirchenkreise
An Sieg und Rhein, Bad Godesberg und Bonn
gemaB Verbandsgesetz zwecks Ubernahme
weiterer gemeinsamer Aufgaben

GemdaB §§ 2 und 3 des Kirchengesetzes vom 18. Januar 1963
betreffend die Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemein-
den und Kirchenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten
(Verbandsgesetz) KABI. S. 71 in seiner derzeit giiltigen Fas-
sung, zu der von den Evangelischen Kirchenkreisen An Sieg
und Rhein vom 9. November 1981, Bonn vom 6. November
1981 und Bad Godesberg vom 14. November 1981 auf der
Grundlage der §§ 2 und 3 Verbandsgesetz geschlossenen
Vereinbarung aus AnlaB der Ubernahme weiterer gemeinsa-
mer Aufgaben gemél § 2 der Vereinbarung vom November
1981.

§1
Die Evangelischen Kirchenkreise An Sieg und Rhein, Bad Go-
desberg und Bonn nehmen als weitere gemeinsame Aufgabe
unter Buchstabe h zu § 1 der Vereinbarung vom 6., 9. und 14.
November 1981

das Amt des Medienbeauftragten

in den Katalog der gemeinsam zu fithrenden Amter, Einrichtun-
gen und Dienste auf.

§2
Diese Zusatzvereinbarung tritt am 1. Apri! 1992 in Kraft.

Siegburg, den 12. Méarz 1992

Evangelischer Kirchenkreis
An Sieg und Rhein

gez. Unterschriften

(Siegel)

@ Mitglieder des Vorstands:
Dr. h. c. Nikolaus Becker, Vorsitzender
Dr. Kurt Schmitz

Hans-Martin Harder
Joachim Hasley

Glinter Zimmermann Ewald Peter Lachmann
Friedrich Anhuef Carola Palt
Thomas Begrich Wilhelm-Friedrich Schneider

@ Mitglieder des Aufsichtsrats:

Arnd Denkhaus, Vorsitzender Otto Freiherr von Campenhausen

Heinz Gebhardt Dr. h. ¢. Karl-Wilhelm Gattwinkel
Wilhelm Grafvon Schwerin Dr. Wemer Hofmann
von Schwanenfeld Gerd Korinth
Dagmar Bachmann Heinz Pohimann
Jirgen Becker Hermann Schirhoff-Goeters
Gunther Bohringer Volkmar Spira
D.Dr. h. ¢c. Gerhard Brandt Magdalene Straube
Werner Braune Eberhard Volz
Rainer Biirgel Hans-Joachim Zieger

Duisburg, den 17. Marz 1992

Bank fiir Kirche und Diakonie eG
Der Vorstand

Dr. K. Schmitz  G. Zimmermann F. Anhuef T. Begrich
E.P.Lachmann  C.Palt W.-F. Schneider

Dr. h.c. N. Becker
H.-M. Harder  J. Hasley

Der OriginaljahresabschluB wurde am 10. April 1992 vom Genossenschafts-
verband Rheinland e. V., K&in, mit dem uneingeschrankien Bestétigungsvermerk
in der gesetzlich vorgeschriebenen Fassung versehen.

Dieser JahresabschluB wurde geméaB § 48 GenG in der Generalversammlung am
13. Mai 1992 festgestelit.

Bonn, den 19. Februar 1992

Evangelischer Kirchenkreis
Bonn

gez. Unterschriften

(Siegel)

Bad Godesberg, den 20. Februar 1992
Evangelischer Kirchenkreis

(Siegel) Bad Godesberg
gez. Unterschriften
Genehmigt
Diisseldorf, den 3. April 1992
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 10066 Das Landeskirchenamt

Biicherei-Grundkurs

Nr. 10313 Az. 12-8-5-1 Duisseldorf, 23. Marz 1992

.Die Evangelische Kirche im Rheinland fiihrt im Oktober 1992

einen neuen Biicherei-Grundkurs durch. Ziel dieses Lehrgan-
ges ist es, moglichst viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
kirchlichen 6ffentlichen Biichereien mit literarischen und biblio-
thekarischen Grundkenntnissen, die firr die Praxis notwendig
sind, bekannt zu machen. Der Grundkurs gilt zugleich als der
1. Kurs fiiir die Ausbildung zur Biichereiassistentin/zum Biiche-
reiassistenten im kirchlichen Dienst.

Der Grundkurs findet statt vom
23. — 30. Oktober 1992 in Niimbrecht-Bierenbachtal.
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Teilnahmeberechtigt sind alle Interessentinnen und Interes-
senten, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und in evange-
lischen dffentlichen Gemeindeblichereien oder Krankenhaus-
blichereien mitarbeiten oder mitarbeiten méchten.

Diese Veranstaltung ist ein Angebot im Sinne des Arbeitneh-
mer-Weiterbildungsgesetzes NRW. Wir sind Mitglied im Evan-
gelischen Erwachsenenbildungswerk Nordrhein e.V., das
nach § 23 des Weiterbildungsgesetzes NRW als Einrichtung
der Weiterbildung anerkannt ist.

Der Kursus wird finanziert durch die Landeskirche und einen
Beitrag der Gemeinden bzw. des Krankenhauses. Die Ge-
meinde/das Krankenhaus ist gebeten, einen anteiligen Betrag

von 100,— DM fir Unterkunft, Verpflegung und Honorare, zu-
zlglich der Fahrtkosten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
zu Ubernehmen.

Da die Teilnehmerzahl begrenzt ist, empfehlen wir eine mog-
lichst baldige Anmeldung. AnmeldeschiuB ist der 31. Juii 1992.
Wir bitten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in evangelischen
Biichereien auf diese Ausbildungsmdglichkeit hinzuweisen.
Nahere Auskunft erteilt auf Anfrage die Bucherei-Fachstelle
der Landeskirche, Hans-Bdckler-Strae 7, 4000 Disseldorf
30, Telefon (02 11) 4 56 25 25.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Ordiniert:

Pastorin im Hilfsdienst Inga Bddeker am 22. Marz 1992 in
der Kirchengemeinde Michaelshoven.

Pastorin im Hilfsdienst Annette Fischer am 15. Marz 1992in
der Kirchengemeinde Essen-Holsterhausen.

Vikar Guido Hepke am 29. Marz 1992 in der Kirchengemein-
de Siegburg-Kaldauen.

Vikar Peter Schmidt am 28. Marz 1992 in der Kirchenge-
meinde Duisburg-Wanheim.

Pastor im Hilfsdienst Jirgen Sohn am 22. Mérz 1992 in der
Kirchengemeinde Disseldorf-Benrath.

Entlassen aus dem Hilfsdienst:

Pastor Martin Ahrens nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11, Januar 1985 zum 1. April
1992,

Pastor Frank Beyer nach § 2 Abs. 1 des Ausfihrungsgeset-
zes zum Hilfsdienstgesetz vom 11, Januar 1985 zum 1. April
1992,

Pastorin Elke Blunck-Stein nach § 2 Abs. 1 des Ausfih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1992.

Pastor Klaus-Peter Bottler nach § 2 Abs. 1 des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1992,

Pastorin Margot Dorothea Bdéttler nach § 2 Abs. 1 des Aus-
fuhrungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1992.

Pastor Falk-Ridiger Breuer nach § 2 Abs. 1 des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1992.

Pastorin Karin Brunner nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom11. Januar 1985 zum 1. April
1992.

Pastor Stefan Conrad nach § 2 Abs. 1 des Ausfuhrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1992.

Pastorin Renate Fischer nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1992.

Pastor Uwe Flaig nach § 2 Abs. 1 des Ausflihrungsgesetzes
zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April 1992.

Pastorin Sabine Gradtke nach § 2 Abs. 1 des AusfUhrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1992.

Pastor Ralf GUnther nach § 2 Abs. 1 des Ausflhrungsgeset-
zes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1992.

Pastorin Annegret Haske nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1992.

Pastorin Astrid Hiob nach § 2 Abs. 1 des Ausfuhrungsgeset-
zes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1992.

Pastor Kai Hollensteiner nach § 2 Abs. 1 des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1992.

Pastorin Annette Holzapfel nach § 2 Abs. 1 des Ausfih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1992.

Pastor Hans Christian Johnson nach § 2 Abs. 1 des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1992.
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Pastorin Ursula Kappner nach § 2 Abs. 1 des Ausfilhrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1992. '

Pastorin Bettina Kurbjeweit nach § 2 Abs. 1 des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1992.

Pastor Arndt Lakermann nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1992.

Pastor Barnim von Maltzahn nach § 2 Abs. 1 des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1992,

Pastor Siegfried Meier nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1992.

Pastorin Karin Moll nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsgesetzes
zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April 1992.

Pastor Frank Millenmeister nach § 2 Abs. 1 des Ausfih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1992,

Pastorin Claudia Posche nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1992.

Pastorin Editha Royek nach § 2 Abs. 1 des Ausfihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1992.

Pastorin Monika Ruge nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1992.

Pastorin Julia Strecker nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1992.

Pastor Norbert Stephan nach § 2 Abs. 1 des Ausfihrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1992,

Pastor Dirk Vanhauer nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1992,

Pastorin Gabriele WiBmann nach § 2 Abs. 1 des Ausfih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1992.

Pastor Dirk Wolter nach § 2 Abs. 1 des Ausfihrungsgeset-
zes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1992.

Berufen/Pfarrstellen:

Pfarrer Ludwig Rieber, bisher in der Evangelischen Landes-
kirche in Wiirttemberg, zum Landespfarrer fir Industrie- und
Sozialarbeit im Amt fiir Sozialethik und Sozialpolitik der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland in Diisseldorf. Erstmalige Be-
setzung der neu errichteten Pfarrstelle. Gemeindeverzeichnis
S. 32.

Die ehemalige Pastorin im Hilfsdienst Renate Gerhard, zur
Pfarrerin der Kreuzkirchengemeinde Bonn, Kirchenkreis Bonn
(1. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 146.

Die ehemalige Pastorin im Hilfsdienst Simone Schwab zur
Ptarrerin der Kirchengemeinde Ratingen, Kirchenkreis Diissel-
dorf-Mettmann (7. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 178.

Pastor im Hilfsdienst Georg Tiirk zum Pfarrer der Kircheng'e-

. meinde Ronsdorf, Kirchenkreis Elberfeld (4. Pfarrstelle). Ge-

meindeverzeichnis S. 236.

Pastorin im Hilfsdienst Susanne Réssler zur Pfarrerin der
Gemeinde zu Diren, Kirchenkreis Jilich (4. Pfarrstelle). Ge-
meindeverzeichnis S. 308.

Pastor im Hilfsdienst Arnd PriBmann zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Wassenberg, Kirchenkreis Jilich (2. Pfarrstel-
le). Gemeindeverzeichnis S. 313.

Pastorin im Hilfsdienst Susanne Beuth zur Pfarrerin der Kir-
chengemeinde KolIn-Klettenberg, Kirchenkreis Ko&in-Mitte
(3. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 346.

Pfarrer Axel Becker zum Pfarrer des Stadtkirchenverbandes
Kéln (13. Verbandspfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 339.

Pfarrer Richard Schmiedecke zum Pfarrer der Kirchenge-
meinde Anrath, Kirchenkreis Krefeld (1. Pfarrstelle). Gemein-
deverzeichnis S. 386.

Pastorin Rita Herche, bisher Verwalterin der Pfarrstelle, zur
Pfarrerin der Johannes-Kirchengemeinde Remscheid, Kir-
chenkreis Lennep (4. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis
S. 405.

Ptarrer Hans-Georg Nage! zum Pfarrer des Kirchenkreises
An Nahe und Glan (6. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis
S. 440.

Pastor im Sonderdienst Siegfried Pick zum Pfarrer des Kir-
chenkreises An Nahe und Glan (9. Pfarrstelle). Gemeindever-
zeichnis S. 440.

Pfarrer Eckehard Fréhmelt bisher Friedenskirchengemein-
de Mdnchengladbach zum Pfarrer der Kirchengemeinde Dén-
berg, Kirchenkreis Niederberg (1. Pfarrstelle). Gemeindever-
zeichnis S. 453.

Pastorin im Sonderdienst Johanna Wittmann-Wawra zur
Pfarrerin des Kirchenkreises Ottweiler. Erstmalige Besetzung
der neuerrichteten 6. kreiskirchlichen Pfarrstelie fir Religions-
padagogik im Elementarbereich. Gemeindeverzeichnis S.471.

Pastorin im Sonderdienst Ruth Re usch zur Pfarrerin der Kir-
chengemeinde Ottweiler, Kirchenkreis Ottweiler (1. Pfarrstel-
le). Gemeindeverzeichnis S. 475.

Pastor im Hilfsdienst Michael Stollwerk zum Pfarrer der
Dom-Kirchengemeinde Kirchenkreis Wetzlar (1. Pfarrstelle).
Gemeindeverzeichnis S. 579.

Berufen/Beamtenstellen:

Kirchengemeinde-Sekretédr Frank Busch von der Kirchenge-
meinde Koln-Klettenberg, Kirchenkreis Kdln-Mitte, zum Kir-
chengemeinde-Obersekretir. Gemeindeverzeichnis S. 346.
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Lehrerin i. A. Heike Fragemann vom Dietrich-Bonhoeffer-
Gymnasium in Hilden unter Ernennung zur Studienratin z. A.
i. K. in ein Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe.

Kirchenverwaltungs-Amtsinspektor Rainer Geriing vom Kir-
chenkreis Niederberg zum Kirchenverwaltungs-Inspektor.

Studienrétin z. A. i. K. Petra G oebel vom Dietrich-Bonhoef-
fer-Gymnasium in Hilden in ein Kirchenbeamtenverhéltnis auf
Lebenszeit unter Emennung zur Studienratin i. K.

Kirchenverwaltungs-Oberamtsrétin - Sabine Hiller vom
Stadtkirchenverband K&in zur Kirchenverwaltungsrétin.
Kirchengemeinde-Oberinspektor Dirk Hinterthiir vom

Schulzentrum Hilden zum Kirchengemeinde-Amtmann. Ge-
meindeverzeichnis S. 47.

Pastor im Hilfsdienst Hans-Christian Johnsen in ein Kir-
chenbeamtenverhéltnis auf Zeit unter Emennung zum Pastor
im Sonderdienst und Einweisung in die bei der Kirchengemein-
de Dinslaken-Lohberg, Kirchenkreis Dinslaken, eingerichtete
Sonderdienststelle.

Studienréatin z. A. i. K. Anne-Béarbel Kaltenbach vom Bodel-
schwingh-Gymnasium in Herchen unter Ernennung zur Stu-
dienrétin i. K. in ein Kirchenbeamtenverhéitnis auf Lebenszeit.

Studienrat z. A.i. K. Werner Kie B1ing vom Amos-Comenius-
Gymnasium in Bonn-Bad Godesberg in ein Kirchenbeamten-
verhdltnis auf Lebenszeit unter Ernennung zum Studienrati. K.

Studienratin z. A.i. K. Susanne Kriege vom Bodelschwingh-
Gymnasium in Herchen unter Ermennung zur Studienratin in
ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

Studienrat z. A. i. K. Wilhelm N e ef vom Bodelschwingh-Gym-
nasium in Herchen unter Ernennung zum Studienrat i. K. in ein
Kirchenbeamtenverhéltnis auf Lebenszeit.

Pastorin im Hilfsdienst Editha Roy ek in ein Kirchenbeamten-
verhéltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Wahl-
scheid, Kirchenkreis An Sieg und Rhein, eingerichtete Sonder-
dienststelle.

Kirchenverwaltungs-Amtmann Ingo Schellenberg vom
Friedhofsverband Barmen, Kirchenkreis Barmen, zum Kir-
chenverwaltungs-Amtsrat. Gemeindeverzeichnis S. 129.

Verwaltungsfachangestellter Dieter Schmidt vom Gemein-
deamt K&in-Sud, Kirchenkreis KoIn-Siid, in ein Kirchenbeam-
tenverhattnis auf Lebenszeit unter Ernennung zum Kirchenver-
waltungs-Sekretdr.

Pastor im Hilfsdienst Uwe Selbach in ein Kirchenbeamten-
verhiltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Kirchlichen Hochschule in
Wuppertal eingerichtete Sonderdienststelle.

Lehrerin i. A. Anna-Margarete Staliberg vom Dietrich-Bon-
hoeffer-Gymnasium in Hilden unter Emennung zur Studienrd-
tin z. A. i. K. in ein Kirchenbeamtenverhélinis auf Probe.

Verwaltungsfachangestellter Holger StaBen vom Verband
Ev. Kirchengemeinden in Wuppertal-Elberfeld, Kirchenkreis
Elberfeld, in ein Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe unter Er-
nennung zum Kirchenverwaltungs-Sekretar.

Studienratin z. A. i. K. Christiane Stein vom Dietrich-Bon-
hoeffer-Gymnasium in Hilden unter Ermennung zur Studienra-
tini. K. in ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

Studienrat z. A. i. K. Hans Erich Struck vom Bodelschwingh-
Gymnasium in Herchen unter Ernennung zum Studienrat i. K.
in ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

Kirchenverwaltungs-Amtsrat Bodo Tasche vom Stadtkir-
chenverband Essen zum Kirchenverwaltungs-Oberamtsrat.

Studienrat z. A. i. K. Andreas Walker vom Bodelschwingh-
Gymnasium in Herchen unter Erennung zum Studienrat i. K.
in ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

Lehrer im Angestelltenverhaltnis Uitich Wendland vom Bo-
delschwingh-Gymnasium in Herchen unter Ernennung zum
Studienrat z. A. i. K. in ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf Pro-
be.

Landeskirchen-Inspektor Marcus Wetter zum Landeskir-
chen-Oberinspektor.

Oberfiihrt:

Kirchengemeinde-Amtmann Peter Schulz von der Kirchen-
gemeinde Koin-Lindenthal, Kirchenkreis Kéin-Mitte, in den
Dienst der Vereinigten Kreissynodalvorstande der Kirchenkrei-
se An Sieg und Rhein, Bad Godesberg und Bonn, als Synodal-
rechner unter gleichzeitiger Ernennung zum Kirchenverwai-
tungs-Amtsrat. Gemeindeverzeichnis S. 347, 505, 141.

Versetzung in den Wartestand:

Pfarrer Matthias Jens, Kirchengemeinde Aachen (7. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 1. Mai 1992 auf eigenen Antrag. Ge-
meindeverzeichnis S. 88.

Entlassen:

Pastor im Sonderdienst Peter Gottke zum 1. April 1992 we-
gen Berufung zum Pfarrer.

Landeskirchen-Oberamtsrat Klaus Herzel mit Ablauf des 31.
Mai 1992 auf eigenen Antrag.

Pastor im Sonderdienst Erwin Kramer wegen Berufung zum
Pfarrer.

Gemeindemissionar Pastor Jochen Schneider vom Kir-
chenkreisverband Diisseldorf aus dem Kirchenbeamtenver-
héltnis wegen Berufung zum Pfarrer.

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Helmut Grisse in Rheydt mit Wirkung vom 1. Juni
1992. Gemeindeverzeichnis S. 290.

Pfarrer Rolf Mililer in der Kirchengemeinde Dénberg, Kir-
chenkreis Niederberg, mit Wirkung vom 1. Juni 1992. Gemein-
deverzeichnis S. 453.

Pfarrer Hans Dieter Osenberg in Saarbriicken, Landespfar-
rer fir Horfunk und Fernsehen mit Wirkung vom 1. Juni 1992.
Gemeindeverzeichnis S. 10.
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Gott, der Vater, hat uns errettet von der Macht der
Finsternis und hat uns versetzt in das Reich seines
lieben Sohnes. Kolosser 1, 13

Aus diesem Leben wurde abberufen:

Pfarreri. R. Kurt Werner Koppen am 18. Marz 1992 in
Bergneustadt, zuletzt Pfarrer und Direktor beim Kai-
serswerther Verband deutscher Diakonissen Mutter-
hauser e. V. Geboren am 31. Januar 1914 in Draben-
derhdhe, Stadt Wiehl, ordiniert am 22. September 1940
in Bergneustadt.

Errichtung einer Pfarrstelle:

Bei der Kirchengemeinde bei der Stiftung Tannenhof-Liittring-
hausen, Kirchenkreis Lennep, wird eine weitere 3. Pfarrstelle
errichtet. Gemeindeverzeichnis S. 408.

Pfarrstellenausschreibungen:

In der Kirchengemeinde Monschau (Kirchenkreis Aachen)
isteine 2. Pfarrstelle eingerichtet worden und auf Vorschlag der
Kirchenleitung zu besetzen. In der Gemeinde ist der Luth. Ka-
techismus in Gebrauch. Gesucht wird eine Pfarrerin/ein Pfar-
rer, die/der Interesse am Gemeindeaufbau hat und alle in der
Diaspora anfallenden Arbeiten erledigen mdochte. Die Stelle
umfaBt die Arbeit in einem halben Gemeindebezirk (von zwei),
der sich auf die Bereiche dreier Kommunalgemeinden er-
streckt. Gefordert wird neben der seelsorgerlichen Téatigkeit
und der Intensivierung der Kinder-, Jugend-, Erwachsenen-
und Altenarbeit die Pflege der bestehenden guten Kontakte zu
den katholischen Pfarrgemeinden und deren Repréasentanten,
sowie zu den kommunalen Verwaltungsstellen. Ehrenamtliche
Mitarbeiterkreise fiir die verschiedenen Aufgabenbereiche
sind vorhanden. Ein Gemeindezentrum mit einer Predigtstatte
erleichtert die Arbeit. Ein Pfarrhaus wird in unmittelbarer Nahe
des Gemeindezentrums neu errichtet. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 91. Bewerbungen sind innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Lan-
deskirchenamt, Hans-Bockler-StraBe 7, Postfach 3203 40,
4000 Diisseldorf 30, zu richten.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Dieringhausen-
Vollmerhausen, Kirchenkreis An der Agger, ist zum
1. September 1992 auf Vorschlag der Kirchenleitung wieder
zu besetzen. In der Gemeinde ist der Lutherische Katechismus
in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis
S. 98/99. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amtsblattes an das Landeskirchenamt,
Hans-Bockler-StraBe 7, 4000 Diisseldorf 30, Postfach
320340, zurichten.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Niedersefmar, Kir-
chenkreis An der Agger, ist zum 1. Januar 1993 durch das Lei-
tungsorgan wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Luthe-

rische Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Ge-
meindeverzeichnis S. 103. Bewerbungen sind innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amisblattes an die vor-
genannte Anstellungskorperschatt iiber den Superintendenten
des Kirchenkreises An der Agger, Auf der Briick 46, 5270 Gum-
mersbach 31, zu richten.

Die 2. Ptarrstelle der Auferstehungskirchengemein-
de Bonn-Venusberg ist zum 1. September 1992 auf Vor-
schlag der Kirchenleitung wieder zu besetzen, da der bisherige
Inhaber der Pfarrstelle in den Ruhestand geht. Bei der freiwer-
denden Stelle handelt es sich um eine der Krankenhauspfarr-
stellen an den Universitatskliniken Bonn-Venusberg. Eine wei-
tere Pfarrstelle fir die Kliniken ist der Apostelkirchengemeinde
zugeordnet. AuBerdem besteht eine Sonderdienststelle. We-
gen der besonderen Anforderungen in den Universitatskliniken
soliten Bewerberinnen oder Bewerber méglichst Uber mehrjah-
rige Berufserfahrungen und eine Qualifikation zur Kranken-
hausseelsorge verfiigen. Zum Aufgabengebiet gehbren neben
der Krankenhausseelsorge regelméBige Gottesdienste und
Andachten in verschiedenen Klinikgeb&duden sowie eine Betei-
ligung am Ethikunterricht in der Krankenpflegeschule. Der In-
haber bzw. die Inhaberin der Pfarrstelle ist stimmberechtigtes
Presbyteriumsmitglied und regelmaBig am Predigtdienst in der
Auferstehungskirche beteiligt. Weitere Angaben siehe Ge-
meindeverzeichnis S. 144. Bewerbungen sind drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes zu richten an das Landes-
kirchenamt, Hans-B&ckler-StraBe 7, Postfach 32 03 40, 4000
Dusseldorf 30. Nahere Ausklnfte erteilen: flir die Auferste-
hungskirchengemeinde der Vorsitzende des Presbyteriums,
Pfarrer H. Méller, Tel. (0228) 2821 28, fiir die Seelsorge an
den Universitétskliniken Pfarrer Dr. U. Eibach, Tel. (0228)
282128,

Die 3. Verbandspfarrstelle (Ev. Stadtakademie) des Kir-
chenkreisverbandes Disseldorf ist sofort durch das
Leitungsorgan wieder zu besetzen. Die Evangelische Stadt-
akademie Diisseldorf ist eine Einrichtung der Erwachsenenbil-
dung in Diisseldorf. Wir suchen eine Studienleiterin/einen Stu-
dienleiter fiir den Bereich Theologie. Vorrangige Aufgabe ist
die Vermittlung theologischer Entwiirfe an interessierte Laien,
sowoh! zur Unterstiitzung der gemeindlichen Bildungsarbeit
als auch gegeniber Gemeinde- und Kirchenfremden. Als zu-
sétzliche Schwerpunkte kdnnen wir uns z. B. vorstellen: Betei-
ligung am christlich-jiidischen Gesprach; Themen zwischen
Theologie und Naturwissenschaft; Kontakt Kirche/Wirtschaft/
Industrie. Wir erwarten theologische und padagogische Kom-
petenz. Voraussetzung ist die Anstellungsféhigkeit als Pfarre-
rin/Pfarrer der Evangelischen Kirche im Rheinland. Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 183. Auskunft erteilt
Studienleiter Dr. Dieter Wohlenberg, Telefon (0211)
898 52 73. Bewerbungen erbitten wir bis zum 20. Mai an den
Stadtsuperintendenten, Pfarrer Erich Karallus, Haus der Kir-
che, BastionstraBe 6, 4000 Diisseldorf 1.

In der Kreuz-Kirchengemeinde Disseldorf ist die
1. Pfarrstelle baldmdglichst wieder zu besetzen. Wir wiinschen
uns einen/eine Pfarrer/Pfarrerin, der/die kontaktfreudig und
kooperationsbereit ist, das Wort Gottes klar und engagiert ver-
kiindigt, auf andere zuzugehen vermag, Bewéhrtes am Leben
erhalt und Notwendiges ins Leben ruft. Unsere Gemeinde im
Norden der Disseldorfer Innenstadt hat vier Pfarrbezirke und
eine Krankenhauspfarrstelle. Die Verkiindigung an den zwei
Predigtstétten geschieht im Wechsel mit den Kollegen. Ein Ge-
meindezentrum sowie eine Jugendetage ermdglichen gutes
Arbeiten. Die Verwaltungsaufgaben bewaéltigt ein zuverlassi-
ges Gemeindeamt. Eine vielseitige Kantorei bietet gute Még-
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lichkeiten kirchenmusikalischer Gestaltung und Zusammenar-
beit. In unmittelbarer Nahe von Kirche und Gemeindezentrum
steht eine gerdumige Pfarrwohnung zur Verflgung. Pfarrer,
Kirchenmusiker, Jugendleiter sowie zahlreiche Mitarbeiter und
das Presbyterium freuen sich auf lhre(n) neue(n) Pfarrer(in).
Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 190. Nahere
Auskiinfte erteilen Pfarrer B. O. Wegerhoff, Telefon (0211)
483262 und das Gemeindeamt, Telefon (0211) 4801 26/27.
Bewerbungen erbitten wir innerhalb von vier Wochen nach Er-
scheinen dieses Amtsblattes (iber den Superintendenten des
Kirchenkreises Diisseldorf-Nord, Pfarrer E. Karallus, Bastion-
str. 6, 4000 Diisseldorf 1, an das Presbyterium der Kreuz-Kir-
chengemeinde Diisseldorf.

Der Kirchenkreis Duisburg-Nord sucht zu sofort einen
Pfarrer/eine Pfarrerin als Leiter/Leiterin des Ev. Binnenschif-
ferdienstes DU-Ruhrort. Seine/lhre Aufgabe ist vornehmlich
die seelsorgerliche Betreuung der Seeleute in den Hafen zwi-
schen Emmerich und Kéin sowie der Schiffer auf dem Rhein-
strom von Remagen bis Emmerich und auf den Kanélen des
Rheins bis zur Grenze der Evangelischen Kirche im Rheinland.
Mittelpunkt seiner/ihrer Arbeit sind die Hafen in Duisburg. thm/
Ihr obliegen Gottesdienste und Amtshandiungen bei den Schif-
fern und Seeleuten. Dafiir steht ein kircheneigenes Missions-
boot zur Verfligung. Er/Sie liberwacht und koordiniert im tibri-
gen die den Mitarbeitern des Ev. Binnenschifferdienstes/See-
mannsmission Ubertragenen Einzelaufgaben: Besuche an
Bord der Schiffe; Planung und Durchfiihrung von Freizeitpro-
grammen an Bord des Missionsbootes sowie im Haus der
Schiffergemeinde in Duisburg-Homberg; Wochenend-und Ur-
laubsgestaltung sowie Einkehrfahrten auf dem Missionshoot;
Seelsorgerliche Beratung und Begleitung der Besucher und
Besucherinnen des Hauses der Schiffergemeinde; Angebote
von Gruppenarbeit im Hause sowie Entwicklung und Erstellung
von Medien aller Art. Der Kreissynodalvorstand wiinscht sich
einen Bewerber/eine Bewerberin, der/die mit Phantasie und
Engagement in diesem besonderen Feld kirchlicher Arbeit tatig
sein mochte. Wir legen Wert auf konkrete, zeitnahe Verkiindi-
gung unter den Seeleuten und Schiffern und erwarten, daB der
Bewerber/die Bewerberin die Kontakte zu Behtrden und Ver-
banden der Schiffahrt pflegt und ausbaut. Wir erhoffen uns vom
Leiter/der Leiterin der Einrichtung eine enge und kollegiale Zu-
sammenarbeit mit den qualifizierten und zum Teil schon langer
in diesem Bereich tatigen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.
Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 214/219. lhre
Bewerbungen richten Sie bitte an den Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Duisburg-Nord, FlottenstraBe 55, 4100
Duisburg 12, Telefon (02 03) 45 33 40. Weitere Auskiinfte er-
teilt Synodalassessor Pfarrer Vofikamp, Metzer Strafie 33,
4100 Duisburg 12, Telefon (0203) 4424 79.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Briiggen, Kirchenkreis
Gladbach, ist sofort auf Vorschiag der Kirchenleitung wieder zu
besetzen. In der Gemeinde ist der Heidelberger Katechismus
in Gebrauch. Gemeindeverzeichnis S. 279. Bewerbungen sind
innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblat-
tes an das Landeskirchenamt, Hans-Bd&ckler-StraBe 7, Post-
fach 32 03 40, 4000 Disseldorf 30, zu richten.

Die 4. Pfarrstelle der Friedenskirchengemeinde Mon-
chengladbach, Kirchenkreis Gladbach, ist zum 1. August
1992 auf Vorschlag der Kirchenleitung wieder zu besetzen. In
der Gemeinde ist der Heidelberger Katechismus in Gebrauch.
Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 285. Bewer-
bungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen die-
ses Amtsblattes an das Landeskirchenamt, Hans-Bockler-
Strafle 7, 4000 Disseldorf 30, Postfach 32 03 40, zu richten.

Die 6. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Rheydt, Kirchen-
kreis Gladbach, ist zum 1. Juni 1992 auf Vorschlag der Kir-
chenleitung wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Hei-
delberger Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 290. Bewerbungen sind innerhalb

“von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das

Landeskirchenamt, Hans-Bockler-StraBe 7,  Postfach

32 03 40, 4000 Diisseldorf 30, zu richten.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wevelinghoven,
Kirchenkreis Gladbach, ist sofort auf Vorschlag der Kirchenlei-
tung wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Heidelberger
Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeinde-
verzeichnis S. 292. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wo-
chen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Landeskir-
chenamt, Hans-Bockier-Strale 7, Postfach 320340, 4000
Disseldorf 30, zu richten.

Beim Stadtkirchenverband Kd&In ist auf Vorschlag der
Kirchenleitung die 4. Verbandspfarrstelle des Berufsschulam-
tes zur Erteilung des Evangelischen Religionsunterrichtes an
den Berufsbildenden Schulen zum Zeitpunkt der Zurruheset-
zung des derzeitigen Pfarrstelleninhabers zu besetzen. Ge-
sucht wird ein Pfarrer oder eine Pfarrerin, der bzw. die bereitist,
volizeitlich Ev. Religionslehre an einer Berufsbildenden Schule
im Bereich des Stadtkirchenverbandes Kéin zu erteilen. Erfah-
rung im Berufsschulbereich ist erwiinscht. Die Pflichtstunden-
zahl betragt 25 Wochenstunden. Bei der Beschaffung einer fa-
miliengerechten Wohnung ist der Stadtkirchenverband behilf-
lich. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 340.
Auskiinfte erteilt die Leiterin des Berufsschulpfarramtes, Pfar-
rerin Johanna Skriver, Telefon (0221) 33 82-275. Bewerbun-
gen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses
Amtsblattes an das Landeskirchenamt, Hans-Bdckler-Strafe
7, Postfach 32 03 40, 4000 Diisseldorf 30, zu richten.

Die Kirchengemeinde Bergisch Gladbach sucht zum
1. Juni 1992 fir die Pfarrstelle in ihrem 5. Pfarrbezirk eine Pfar-
rerin oder einen Pfarrer da der bisherige Pfarrstelleninhaber in
eine andere Stelle wechselt. Der 5. Pfarrbezirk liegtim Westen
von Bergisch Gladbach und grenzt unmittelbar an das Koiner
Stadtgebiet. Er umfaBt die Stadtteile Hand und Gronau mit
etwa 3000 Gemeindegliedern. Im Stadtteil Hand steht dem
5. Pfarrbezirk zusammen mit dem 2. Pfarrbezirk ein Gemein-
dezentrum mit Kirche, Gemeindehaus und Kindergarten zur
Verfiigung. Die Zusammenarbeit mit dem Pfarrer des 2. Pfarr-
bezirks, mit dem auch im Wechsel der Predigtdienst in der Hei-
lig-Geist-Kirche wahrgenommen wird, ist Voraussetzung und
Chance fiir die weitere Aufbauarbeit in diesem Bezirk. Im
Stadtteil Gronau befinden sich eine weitere Predigtstatte sowie
ein evangelischer Treffpunkt. Die Gemeindearbeit in diesem
Bereich wird z. Z. —fiir die Dauer von bis zu funf Jahren —durch
einen Pastor im Sonderdienst wahrgenommen. RegelméBiger
Predigttausch mit den drei benachbarten Pfarrbezirken wird
mit den vier Kollegen und einer Kollegin abgesprochen. Die
Gemeinde bemiiht sich z. Z. um den Erwerb eines Pfarrhauses
im Bereich des Pfarrbezirks. Weitere Angaben siehe Gemein-
deverzeichnis S. 364. Weitere Auskinfte erteilen gerne der
Vorsitzende des Presbyteriums, Jirgen Brandt, Telefon
(02202) 50569 und Pfarrer Klaus Schneider, Telefon
(022 02) 5 56 56. Bewerbungen erbittet die Gemeinde bis zum
31. 5. 1992 an das Presbyterium der Evangelischen Kirchen-
gemeinden Bergisch Gladbach (iber den Herrn Superinten-
denten Schick, Kirchenkreis KoIn, Rechtsrheinisch, Kartauser-
gasse 9, 5000 Kéin 1.
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Die neuerrichtete 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde bei
der Stiftung Tannenhof - Lattringhausen, Kirchen-
kreis Lennep, ist sofort durch das |.eitungsorgan zu besetzen.

Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 408. Bewer- -

bungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen die-
ses Amtsblattes an die vorgenannte Anstellungskérperschaft
uber den Superintendenten des Kirchenkreises Lennep, Tal-
sperrenweg 8, Postfach 11 01 24, 5630 Remscheid 11, zu rich-
ten.

Die 4. Pfarrstelie des Kirchenkreises An Nahe und
Glan (Erteilung Ev. Religionslehre an den Berufsbildenden
Schulen in Bad Kreuznach), ist durch das Leitungsorgan wie-
der zu besetzen. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeich-
nis S. 439. Bewerbungen sind drei Wochen nach Erscheinen
dieses Amtsblattes an den Kreissynodalvorstand des Kirchen-
kreises An Nahe und Glan, KurhausstraBe 6, Postfach 2851,
6550 Bad Kreuznach 1, zu richten.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde HeifBen, Kirchen-
kreis An der Rubhr, ist zum 1. September 1992 auf Vorschlag
der Kirchenleitung wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der
Unionskatechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Ge-
meindeverzeichnis S. 480/481. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Landeskirchenamt, Hans-Béckler-StraBe 4,  Postfach
3203 40, 4000 Disseldorf 30, zu richten.

Die. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Much, Kirchenkreis An
Sieg und Rhein, ist sofort durch das Leitungsorgan wieder zu
besetzen. In der Gemeinde ist der Lutherische Katechismus in
Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis
5. 512. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Er-
scheinen dieses Amtsblattes an die vorgenannte Anstellungs-
kérperschaft dber den Superintendenten des Kirchenkreises
An Sieg und Rhein, ZeughausstraBe 7, Postfach 1306, 5200
Siegburg, zu richten.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Garbenheim, Kir-
chenkreis Wetzlar, ist sofort durch das Presbyterium wieder zu
besetzen. In der Gemeinde ist der Lutherische Katechismus in
Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis
S. 574. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Er-
scheinen dieses Amisblattes an das Presbyterium (iber den
Superintendenten des Kirchenkreises Wetzlar, TurmstraBe 34,
6330 Wetzlar, zu richten.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des L.andeskirchenamtes)

Beim Kirchenkreis Dinslaken ist die Stelle eines Sozialar-
beiters/Sozialpddagogen in der Drogenberatungsstelle umge-
hend zu besetzen. Die Tétigkeit umfaBt; Offentilichkeitsarbeit;
Beratung, Betreuung und Vermittlung von Gefahrdeten und
Betroffenen; Betreuung der inhaftierten Drogenabhéngigen
aus dem Einzugsbereich; Angehérigen- und Elternkreisarbeit.
Die Vergiitung erfolgt nach BAT-KF. Der Bewerber soll iiber
ausreichende Berufserfahrungen verfligen. thre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte innerhalb von
4 Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an den Super-
intendenten des Kirchenkreises Dinslaken, Pfarrer Ulrich
Bendokat, Duisburger StraBe 103, 4220 Dinslaken. Fir Rick-
fragen steht Ihnen Herr Mertens, Telefon (020 64) 73 89 oder
70775 zur Verfiigung.

Die Kirchengemeinde Spellen-Friedrichsfeld am unte-
ren Niederrhein mit drei Pfarrbezirken und zwei Gemeinde-
zentren sucht ab sofort einen Jugendleiter/eine Jugendieiterin

fur ihre Kinder- und Jugerdarbeit. Wir wiinschen uns eine(n)
Mitarbeiter(in), der (die) die bestehende gute Jugendarbeit mit
den vorhandenen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern weiterflihrt und mit ihren/seinen Ideen bereichert. Sie
(er) soll die Kinder und Jugendlichen als Christ begleiten. Die
Schwerpunkte unserer bisherigen Arbeit liegen in der Grup-
pen- und Ten-Sing-Arbeit sowie im TOT-Bereich. Zum Aufga-
benbereich gehért auch die Gewinnung und Schulung neuer
ehrenamtlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie die
Durchfiihrung von Freizeiten. Fir die Bewaltigung dieser vielen
Aufgaben stehen dem Bewerber/der Bewerberin ca. 25 ehren-
amtliche Mitarbeiter/-innen zur Seite; sie freuen sich ebenso
wie unsere Pfarrerin und beide Pfarrer auf eine gute Zusam-
menarbeit. Der Bewerber/die Bewerberin sollte die Qualifika-
tion eines(er) CVJM-Sekretérs/Sekretérin oder eines (er) So-
zialpadagogen/Sozialpadagogin mit zusétzlicher theologi-
scher Ausbildung (Religionspiddagoge, Gemeindepidagoge)
haben oder doch zur theologischen Weiterbildung bereit sein.
Sie/er soll die vorhandene CVJM-Arbeit ernst nehmen. Die
Vergiitung erfolgt nach BAT-KF. Bei der Wohnungssuche sind
wir gerne behilflich. Weitere Auskiinfte erteilt Pfarrer WeBler,
Telefon (0281) 4 19 39. Bewerbungen richten Sie bitte an das
Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Spellen-Friedrichs-
feld, Wilhelmstrafe 34, 4223 Voerde.

Fiir die A-Kirchenmusikerstelle an der Christuskirche in Wu p-
pertal-Elberfeld suchen wir eine(n) aufgeschlossene(n),
experimentierfreudige(n) Kirchenmusiker(in), der/die die be-
gonnene Arbeit weiterfuhrt und ausbaut. Wir, Kirchengemein-
de Elberfeld-Siidstadt, sind eine Gemeinde mit drei Gottes-
dienststétten, sechs Gemeindepfarrstellen und zahlreichen
haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern. Zu den Aufgaben gehéren Gottesdienste in unter-
schiedlicher Gestalt (Sonntagsgottesdienst, Kindergottes-
dienst, Kindergartengottesdienst, Schuligotiesdienst usw.), die
Leitung kirchenmusikalischer Gruppen (Kinderkantorei, Kan-
torei, Seniorenkantorei, Blaserkreis), die Durchfiihrung von
Kirchenmusiken, Begleitung anderer kirchenmusikalischer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Pflege der Kontakte
zu anderen musischen Institutionen. Freude an Gemeindear-
beit ist eine Grundvoraussetzung fir diese Stelle. Unsere Chri-
stuskirche ist ausgestattet mit einer dreimanualigen Orgel (35
Register), erbaut 1962 von der Firma Karl Schuke, Berlin; die
Orgel ist 1991 grundlegend renoviert worden von der Firma
Matthias Kreienbrink, Osnabriick. Vergiitung nach BAT-KF.
Bei der Beschaffung einer Wohnung wollen wir behilflich sein.
Bewerbungen erbitten wir an das Presbyterium der Ev. Kir-
chengemeinde Elberfeld-Siidstadt, Kirchplatz 1, 5600 Wup-
pertal 1. Auskunft erteilt Pfarrerin A. van der List, Telefon
(0202) 42 11 57.

Wirsind ein Verwaltungsamtin Kéln-Nord, zusténdig
far die Verwaltung von 7 Kirchengemeinden im Kolner Norden.
Wir suchen eine(n) vollzeitbeschéftigte(n) Mitarbeiter(in) als
stellvertretende(n) Kassenverwaiter(in) zum 1. Oktober oder 1.
November 1992. Sie haben die Erste kirchliche Verwaltungs-
prufung mit Bravour iiberstanden. Sie kdnnen sich eine Arbeit
ohne PC und Zahlen nicht vorstellen. Sie wollten schon einmal
in einem Amt arbeiten, in dem viel gelacht, erzahlt und dennoch
die viele Arbeit geschafft wird. Wir bieten Ihnen tariflich, das
was wir kdnnen (BAT-KF) und oben Genanntes. Sie fiihlen sich
noch immer nicht angesprochen?! Dann rufen Sie doch ein-
fach (0221) 748025 an, Herr Krause oder Frau Wehmeyer
sind gerne bereit, lhnen weitere Vorziige unseres Amtes dar-
zulegen. Interessante Bewerbungen werden bis zum 10. Juni
1992 erbeten an: Ev. Verwaltungsamt K&In-Nord, Pallenberg-
straBe 24, 5000 Koln 60.
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Das Gemeindeamt KéIn Sid-West suchtab sofort eine
Verwaltungsfachkraft mit Erster oder Zweiter Verwaltungs-
oder Angesteiltenpriifung fir ca. 40 Monatsstunden bei frei
vereinbarer Arbeitszeit. Das Arbeitsgebiet wird das Dienstwoh-
nungsrecht, Mietwohnungsangelegenheiten und Kindergar-
tenangelegenheiten umfassen. Gedacht ist an eine Person, die
selbsténdig arbeiten kann. Die Vergitung héngt von der beruf-
lichen Qualifikation ab. Fiir telefonische Rickfragen steht lh-
nen Herr Sagorski, Telefon (02 21) 36 30 39-30, zur Verfligung.
Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an das Ev. Gemein-
deamt Kdln Sud-West, Zollstockgiirtel 20, 5000 Koin 51.

Die Kirchengemeinde Kdéin-Rodenkirchen sucht zum
néchstmaéglichen Zeitpunkt eine/n B-Kirchenmusiker/in mit ei-
ner Wochenarbeitszeit von 26 Stunden. Die Stelle ist durch
Pensionierung der bisherigen Stelleninhaberin frei geworden.
Die Kirchengemeinde Rodenkirchen hat 4 000 Gemeindeglie-
der und verfiigt iber zwei Pfarrstellen mit einer Predigtstétte in
der 1967 erbauten Erléserkirche und einem angrenzenden Ge-
meindezentrum. Rodenkirchen liegt im Stiden von Kéin, hat al-
le Schularten am Ort und hat beste Verkehrsverbindungen zur
Innenstadt. Folgende Instrumente stehen zur Verfigung: Pe-
ter-Orgel (1980) 22 Register auf 2 Manualen und Pedal me-
chanische Spiel-, elektrische Registertraktur, 3 Setzer; ein
Schimmel-Klavier; umfangreiches Orff-Instrumentarium; gute
Notenbibliothek. Die bisherige kirchenmusikalische Arbeit um-
faBt neben der Begleitung des sonntéglichen Gottesdienstes:
Erwachsenenchor (derzeit ca. 25 Mitglieder); Jugendchor;
Kinderchorarbeit; Instrumentalkreis; Begleitung von Trauun-
gen (keine Beerdigungen), Seniorenfeiern, Passionsandach-
ten, monatlich 1 —2 Schulgottesdienste; Durchfiihrung von Kir-
chenmusiken. Wir wiinschen uns eine/n Kirchenmusiker/in,
der/die durch seine/ihre Arbeit zu einem lebendigen Gemein-
deleben beitragt. Die Aufgeschlossenheit der Gemeinde ge-
geniiber dem eigenen musikalischen Profil des/der Kantors/
Kantorin ist groB. Der Gottesdienst wird in regelméBigen Ab-
standen von verschiedenen Gemeindegruppen mitgestaltet.
AuBerdem besteht eventuell die Méglichkeit, die Leitung eines
Kinderchores in der benachbarten Kirchengemeinde Rondorf
zu Ubernehmen. Dieser Dienst wirde zusétzlich vereinbart und
vergitet. Fur Fragen steht lhnen Pfarrer Landgrebe, Telefon
(0221) 3956 12, zur Verfligung. Bewerbungen richten Sie bitte
an das Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Rodenkirchen,
Hermilheimer StraBe 10/1l, 5040 Brihl.

In der Kirchengemeinde Wesseling. (Kirchenkreis Kdin-
Siid) ist durch Pensionierung der Stelleninhaberin die haupt-
amtliche B-Kirchenmusikerstelle zum 1. Oktober 1992 wieder
zu besetzen. Die Vergiitung erfolgt nach BAT-KF. Bei der Be-

schaffung einer Wohnung wird die Kirchengemeinde behilflich
sein. Der Dienst umfaBt: sonntéglich kirchenmusikalische Ge-
staliung des Gottesdienstes in zwei Kirchen sowie die Beglei-
tung der Amtshandiungen in der 8 000 Gemeindeglieder um-
fassenden Gemeinde Woesseling mit drei Predigtstellen;
Schulgottesdienste; Leitung von Kantorei (gemischter Chor —
ca. 50 Personen), Kinderchorgruppen, Fidtenkreis und Posau-
nenchor des CVJM, umfangreiche Literatur fir diese Chore ist
vorhanden. Der Kirchenmusikerin/Dem Kirchenmusiker ste-
hen zur Verfiigung: 1 Schuke-Orgel (Potsdam), 1I/P, 25 Regi-
ster (elekir.), Spieliraktur mechanisch, Baujahr 1975; 1 Ott-Or-
gel, II/P, 19 Register, vollmechanisch; 1 Ott-Orgel, I/P, 7 Reqgi-
ster, vollmechanisch; 1 Fliigel und 2 Klaviere. Die Kirchenmu-
sik ist einer der Schwerpunkte der Wesselinger Gemeindear-
beit, wir erwarten von der Bewerberin/dem Bewerber Freude
an der Ausgestaltung der Gottesdienste sowie kirchenmusika-
lische Auffihrungen. In der Kirchengemeinde ist noch eine C-
Kirchenmusikerstelle eingerichtet. Bewerbungen mit den Ubli-
chen Unterlagen sind innerhalb von 30 Tagen nach Erscheinen
dieses Amisblattes zu richten an den Vorsitzenden des Pres-
byteriums der Evangelischen Kirchengemeinde Wesseling,
Pfarrer Gerd Veit, Kronenweg 67, 5047 Wesseling, Telefon
(02236) 48380 oder 495 80.

Im Kirchenkreis Parchim der Landeskirche Mecklen-
burg ist die Stelle der Leiterin/des Leiters der Kirchenkreis-
verwaltung schnellstmoglichst zu besetzen. ‘Die Bewerberin/
der Bewerber sollte die Voraussetzungen fir die Verwendung
im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst (Zweite
Verwaltungspriifung) erfillen. Mitgliedschaft in der ev.-luth.
Kirche ist Bedingung. Es wird erwartet, daB die/der Bewerbe-
r(in) sich in der Kirche engagiert. Die Stelle istdotiertnach A 12
bzw. BAT lll. Nachfragen richten Sie bitte an den Landessupe-
rintendenten Horst Blanck, LindenstraBe 1 in O-2850 Parchim,
Telefon 23 36 oder an den derzeitigen Verwaltungsleiter Rolf A.
Martin, PutlitzerstraBe 1, O-2850 Parchim, Telefon (03871)
23 40. Bewerbungen werden erbeten bis spétestens 31. 5.
1992 an den Kirchenkreisrat des Kirchenkreises Parchim, Put-
litzerstraBe 1, O-2850 Parchim.

Berichtigung zum KABI. 3/92

Auf Seite 60, linke Spalte, oben, muB es im SchluBteil der Sat-
zung des Fachausschusses fur Frauenfragen des Kirchenkrei-
ses Disseldorf-Nord fiir die Zusténdigkeit statt Kirchenge-
meinde Diisseldorf-Nord richtig heiBen: ,Kirchenkreis Diis-
seldorf-Nord“.



