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Abrechnung 1994

iiber die Ertrage des Ptarrvermogens
sowie (iber die Einnahmen auf Grund von
Vertragen (Vereinbarungen mit den Landern)
oder aus anderen Griinden fiir Zwecke
der Besoldung und Versorgung
des Pfarrerstandes
(§ 4 des Kirchengesetzes iiber die Neuordnung
des Finanzausgleiches und der Umlage
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
in der Fassung vom 11. Januar 1991,
KABI. S. 3)

Nr. 1199 Az. 14-9-3 Disseldorf, 12. Januar 1995
Fir den jahrlichen Nachweis (iber die an die Landeskirche ab-
zufiihrenden Ertrdge des Pfarrstellenvermigens sowie Uber
die Einnahmen auf Grund von Vertrdgen wurden die Vordrucke

fur die Abrechnung 1994 im Monat Dezember 1994 den Anstel-
lungskdrperschaften Ubersandt, die in den Vorjahren Ertrdge
und Einnahmen nachgewiesen haben.

Anstellungskdrperschaften, welche im Abrechnungsjahr 1994
Pfarrvermégen bilden konnten oder Einnahmen hatten, fordemn
die Vordrucke fir die Abrechnung beim Landeskirchenamt an.

Zu dem vierseitigen Hauptvordruck gehdren zusétzlich:

die Anlage 1 — Einnahmen auf Grund von Vertrdgen/Verein-
barungen (Erstattung von Personalkosten)

die Anlage 2 — Einnahmen fiir die nebenamtliche Erteilung
evangelischer Unterweisung an éffentlichen
und privaten Schuten (§ 2 Abs. 2 der NotVO
Uber die Genehmigung zur nebenamtlichen
Erteilung evangelischer Unterweisung vom
8. Mai 1958, KABI. S. 41, Rechtssammiung
702 S.1).

die Anlage 3 — Einnahmen fiir die nebenamtliche Erteilung
evangelischer Unterweisung an offentlichen
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. und privaten, Schulen, soweit die Dienstan-
weisung. die: zu. erteilenden Unterrichtsstun-
den bestimmt (§ 3 der 0. g. NotvVO).

die Antage 4 — der Waldabrechnungsvordruck (beim LKA an-
fordern, wenn der Waldgrundbesitz mehr als
0,5 ha umfaBt). -

Solange die Landeskirche die nach § 2 des Finanzausgleichs-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 11 .-Januar
1991 (KABI. 8. 3) Ubertragene Aufgabe wahrnimmt, sind die
Ertréage an die Landeskirche abzufihren.

Die Vordrucke sind vollstindig auszufiillen. Dabei bitten wir zu
beachten, daB die Angaben in der Abrechnung mit dem bei der
Kirchengemeinde zu fiihrenden Vermdgensverzeichnis (iber-
einstimmen.

Einnahmen, die eine bestimmte Hohe erreichen missen, sind
mit dem Sollbetrag in die Abrechnung einzusetzen. Dazu ge-
héren u. a. Mieten, Pachte, Erbbauzinsen, Erstattung von Per-
sonalkosten, Unterrichtsvergltungen.

Fir Funktionspfarrstellen, Pfarrstellen fir die Erteilung von Ev.
Religionslehre, Telefonseelsorge, JVA-Seelsorge oder Er-
wachsenenbildung usw. ist zu prifen, ob fiir diese Pfarrstellen
Zuwendungen zu den Personalkosten von Landesbehérden,
Kommunalbehérden usw. erbeten werden kénnen. Fiir eine
mogliche Refinanzierung sind entsprechende Antrage zu stel-
len. Das Landeskirchenamt sollte bei eventuell auftretenden
Fragen beteiligt werden.

Die Personalkostenerstattungsbetrége fiir Funktionspfarrstel-
len fir die Erteilung von Ev. Religionslehre an Schulen auf
Grund von Gestellungsvertragen werden seit dem 1. Oktober
1994 direkt von der Schulabteilung im Landeskirchenamt bei
den entsprechenden staatlichen Stellen angefordert.

Daher sind fir diesen Bereich von den Anstellungskérper-
schaften nur die Erstattungsbetriage bis zum 30. September
1994 in den Abrechnungen nachzuweisen. Fiir das 4. Quartal
1994 findet hier ein Datenabgleich zwischen Schulabteilung
und dem Dezernat Plarrvermégen statt, die Betrage werden

- von hier aus ergénzt.

Fur sonstige refinanzierte Funktionspfarrstellen (ohne Schul-
pfarrstellen) fordern die Anstellungskérperschaften von den
zur Leistung Verpflichtenden die bis zum 31. Dezember 1994
fallig gewordenen Betrage unverziiglich an, soweit das noch
nicht geschehen ist.

Die eingegangenen Betrage sind unverziglich an die Landes-
kirchenkasse weiterzuleiten. Auf dem Uberweisungstrager
sind die Haushaltsstelle (0510.01.1291), die Rechtstrager-
Nummer (siehe Gemeinde-Verzeichnis) und den Abrech-
nungszeitraum anzugeben.

Vorauszahlungen fiir Pfarrstellenertriige und Einnahmen ins-
besondere fiir Funktionspfarrstellen fir Krankenhausseelsor-
ge, JVA-Seelsorge, Telefonseelsorge etc., sind zu leisten:
10.3., 10. 6., 10. 9. und 10. 12.eines jeden Jahres.

Zu beachten ist:

Das Pfarrvermdgen dient ausschlieBlich der Besoldung und
Versorgung des Pfarrerstandes. Es ist als Sondervermégen
vom Ubrigen kirchengemeindlichen Vermdgen getrennt zu ver-
walten. Aufzeichnungen, Bilcher und andere Urkunden sind
geordnet aufzubewahren.

Das Pfarrvermdgen ist als Stiftuhgsvermdgen in seinem Be-
stand ungeschmaélert zu erhalten. Gegeniiber dem Staat sind
wir verpflichtet, den Nachweis zu fiihren, daB die Ertrédge und
Einnahmen bestimmungsgemaB verwendet werden.

: Angesichtgy des sténdig steigenden Besoldungs- und Versor-

gungsbedarfs fordert jede Vermehrung des Pfarrvermbgens
und seiner Ertrdge den Stiftungszweck und erméBigt die fur
die Besoldung und Versorgung des Pfarrerstandes zu erhe-
bende Umlage I.

Pfarrkapital -

Die Bank fiir Kirche und Diakonie in Duisburg, hat ein Sonder-
programm flir die Verwaltung der zum Pfarrvermdgen gehd-
renden Kapitalien angeboten. Dieses Sonderprogramm dient
der Verwaltungsvereinfachung sowie der Erzielung eines hd-
heren Zinsertrages.

Bei eventuellen Rickfragen empfehlen wir die spezielle Kun-
denberatung durch die Bank fiir Kirche und Diakonie, Duisburg
(Ansprechpartner: Herr Thomas). AuBerdem steht Ihnen der
AuBendienst fiir eine persoénliche Beratung zur Verfligung.
Selbstversténdlich kdnnen die Ertrége (Zinsen) aus dem Pfarr-
kapital bis zu einem Betrag von 100,— DM (Kleinbetragsgren-
ze) kapitalisiert, d. h. dem Pfarrkapital zugefiihrt werden, wenn
die Kapitalzinsen die einzigen Ertrage aus dem Pfarrvermégen
sind. In die Abrechnung ist der neue Kapitalbestand einzutra-
gen.

Grundbesitz

Bei der VerauBerung von Ptarrgrundstiicken ist Zuriickhaltung
zu iben. Jedoch sollte geprift werden, ob durch Ausnutzung
der Marktlage der Grundbesitz verbessert werden kann. Unter
Beriicksichtigung dieses Grundsatzes ist unrentabler mit ren-
tablem Grundbesitz zu tauschen.

Sofern Pfarrgrundvermégen aus einem zwingenden Grund
verauBert werden (z. B.im Rahmen einer Bauleitplanung, Stra-
Benlandabtretung) bleibt der Verkaufserlos als Ersatz fiir das
Grundstiick Pfarrvermdgen. Der gesamte Verkaufserlos ist
dem Pfarrvermdégen zu erhalten und grundsétziich wieder in
Grundstiicken anzulegen. Dabei. ist zu beriicksichtigen, daB
beim Erwerb von Grundstiicken Kosten in Hohe von 10 v. H.
des Kaufpreises entstehen kénnen. Eine VerduBerung sollte
nach Mdglichkeit nur im Austausch mit gleichwertigem Ersatz-
land erfolgen. Bei Tausch- und Verkaufsverhandlungen istder
Verkehrswert zugrundezulegen.

Ist eine Wiederanlage des Verkaufserltses in Grundstucken in
absehbarer Zeit nicht méglich, empfehlen wir die Beratung der
Bank fir Kirche und Diakonie in Duisburg in Anspruch zu neh-
men (siehe Abschnitt Pfarrkapital, Abs. 1).

Waldbesitz soll so bewirtschaftet werden, daB ein Teilbetrag
des Uberschusses der Riicklage zugefihrt und ein Teilbetrag
fiir die Besoldung und Versorgung des Pfarrerstandes abge-
fihrt werden kann. Auf jeden Fall sollte erreicht werden, daf
die Einnahmen die Kosten aus der Holzbewirtschaftung dek-
ken. Gehdren Grundsticke zu einem gemeinschaftiichen
Jagdbezirk und ist das Jagdrecht verpachtet, verzichten die
Jagdgenossen in der Regel auf die Auszahlung des Reinertra-
ges aus der Jagdverpachtung. Wir bitten, in der Zeile Jagd-
und Fischereiverpachtung Entsprechendes zu vermerken.
Bitte nehmen Sie auch an Versammlungen der Jagdgenossen-
schaft teil, um zu erfahren, in welcher Weise (iber die ange-
sammelte Riicklage aus der Jagdverpachtung verfiigt wird.

Bei der Vermietung von Wohnraum sowie Gewerberdurnen
sind angemessene ortsiibliche Mieten zu erheben (Miet-
spiegel). Die Kosten der Aufwendungen miissen durch die
Mieten gedeckt werden. Ein Formblatt fir die Rentabilitatsbe-
rechnung/Wirtschaftlichkeitsberechnung kann angefordert
werden.
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Pachtzinsen und Erbbauzinsen sind alle drei Jahre zu Giberprii-
fen. Sie sind den heutigen. Verhiltnissen anzupassen. Vor ei-
ner Neuverpachtung, insbesondere vor BeschluBfassung Gber
die Verpachtung sind die ortsiiblichen Pachtzinsen bei der 6rtli-
chen Kreisstelle der Landwirtschaftskammer zu erfragen. In
dem PresbyteriumsbeschluB ist auf die-Riickfrage hinzuwei-
sen.

In den Kirchengemeinden vorhandene NieBbrauchsrechte
sind zu (berpriifen. Es ist dafiir zu sorgen, daB Rechte und An-
spriiche der Kirchengemeinde nicht durch Verjahrung verloren
gehen.

Wird ein Grundstiick des Pfarrvermégens fiir andere kirchen-
gemeindliche Zwecke (z. B. Friedhof, Pfarrhaus, Gemeinde-
haus, Kirche) verwendet, so ist ein angemessener Zinssatz
von dem jeweiligen Verkehrswert zu zahlen, den das Grund-
stiick hitte, wenn es nicht fir den kirchengemeindlichen Zweck
verwendet wiirde. Der Zinssatz ist in den Abrechnungen als
Einnahme’ nachzuweisen. Verkehrswert und Zinssatz sind
jahrlich zu Gberprifen.

Die Kreissynodalrechnungsausschiisse priifen die Abrech-
nungen. Auf Ziffer 9 der Haushaltsrichtlinien fiir die Finanz- und
Haushattswirtschaft im Jahre 1994 wird verwiesen.

Die volistiandige Erfassung des Pfarrvermbgens sowie seine
dauernde Erhaltung und Verbesserung ist sicherzustellen.

Das Landeskirchenamt

Anderung des Dienstrechts
der kirchlichen Mitarbeiter

Nr. 39530 Az. 13-2-2-1 Disseldorf, 21. Dezember 1994

Die Arbeitsrechtliche Schiedskommission hat auf Grund von
§ 16 Absatz 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG)
nachstehende Arbeitsrechtsregelung getroffen, die hiermit ge-
méf § 16 Absatz 3 ARRG bekanntgemacht wird.

Die Regelung ist gemén § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

Ordnung
zur Sicherung von Mitarbeitern bei
RationalisierungsmaBnahmen
(Rationalisierungs-Sicherungs-Ordnung — RSQ)
vom 25. November 1994

Rationalisierung einschlieBlich der Nutzung des technischen
Fortschritts hat den Zweck, die Aufgaben der kirchlichen
Dienststellen anforderungsgerecht, wirtschaftlich und kosten-
glinstig zu erfullen.

Bei der Durchfiihrung von RationalisierungsmaBnahmen sind
die sich aus dem Arbeitsverhaltnis ergebenden Belange der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu beriicksichtigen und sozia-
le Harten méglichst zu vermeiden. Diesem Ziel dienen die
nachstehenden Vorschriften.

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir Dienststellen, in denen in der Regel
mehr als flinfzehn Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ausschlie3-
lich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten beschéftigt
werden. Bei der Feststellung der Zahl der beschéftigten Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen sind die zu berlcksichtigen, deren
regelméBige Arbeitszeit wichentlich zehn Stunden und monat-
lich 45 Stunden Ubersteigt.

Dienststellen im Sinne dieser Ordnung sind die kirchlichen Kér-
perschaften, die Diakonischen Werke oder andere Tréger
kirchlicher oder diakonischer Einrichtungen, auf die das Ar-
beitsrechts-Regelungsgesetz Anwendung findet.

(2) Im Rahmen des Absatzes 1 gilt diese Ordnung nur fir unter
den BAT-KF und den MTL li-KF fallende Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, deren arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnitt-
liche regelmaBige Arbeitszeit mindestens die Halfte der regel-
miBigen Arbeitszeit entsprechender Vollbeschéftigter betragt.

(3) Diese Ordnung gilt nicht fUr Falle des Betriebsiibergangs im
Sinne des § 613 a BGB.

§2
Begriffsbestimmung

(1) RationalisierungsmaBnahmen im Sinne dieser Ordnung

sind vom Arbeitgeber veranlaBte erhebliche Anderungen der

Arbeitstechnik und wesentliche Anderungen der Arbeitsorga-

nisation mit dem Ziel einer rationelleren Arbeitsweise, wenn

diese MaBnahmen fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu einer

Anderung des Arbeitsvertrages oder zur Beendigung des Ar-

beitsverhéltnisses fiihren.

Unter den Voraussetzungen des Unterabsatzes 1 kommen als

MaBnahmen z. B. in Betracht:

a) Stillegung oder Auflésung einer Dienststelle bzw. eines

Teils einer Dienststelle,

b) Verlegung einer Dienststelle bzw. eines Tells einer Dienst-
stelle,

¢) Zusammenlegung von Dienststellen bzw. von Teilen einer
Dienststelle, .

d) Einfihrung anderer Arbeitsmethoden und Fertigungsver-
fahren, auch soweit sie durch Nutzung technischer Verén-
derungen bedingt sind.

(2) Eine RationalisierungsmaBnahme im Sinne des Absatzes 1
liegt auch dann vor, wenn sich aus der begrenzten Anwendung
einzeiner Anderungen zunéchst zwar keine erheblichen bzw.
wesentlichen Auswirkungen. ergeben, aber eine Fortsetzung
der Anderungen beabsichtigt ist, die erhebliche bzw. wesentli-
che Auswirkungen haben wird.

Eine wesentliche Anderung, die fir die gesamte Dienststelle
nicht erheblich bzw. nicht wesentlich ist, kann fiir einen Teil der
Dienststelle erheblich bzw. wesentlich sein.

Ist die Anderung erheblich bzw. wesentlich, ist es nicht erfor-
derlich, daB sie fiir mehrere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu
einer Anderung des Arbeitsvertrages oder zur Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses fihrt. '

Eine wesentliche Anderung der Arbeitsorganisation kann auch
vorliegen, wenn auf Grund von Arbeitsvertragen geleistete Ar-
beiten kiinftig auf Grund von Werkvertragen durchgefiihrt wer-
den sollen (2. B. bei Privatisierung des Reinigungsdienstes).

(3) Keine MaBnahme im Sinne des Absatzes 1 sind MaBnah-
men, die unmittelbar z. B. durch
— voraussichtlich nicht nur kurzfristigen Nachfrageriickgang,
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— eine von Dritten (insbesondere durch gesetzgeberische
MaBnahmen) verursachte Aufgabeneinschrénkung,

— Wegfall zweckgebundener Drittmittel

veranlaBt sind.

§3
Unterrichtungspflicht

Der Arbeitgeber hat die Mitarbeitervertretung im Rahmen des
geltenden Rechts zu beteiligen.

§4
Arbeitsplatzsicherung

(1) Der Arbeitgeber ist den von einer Rationalisierungsmag-
nahme im Sinne des § 1 betroffenen Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen nach den Absétzen 2 bis 5 zur Arbeitsplatzsicherung
verpflichtet. Die Sicherung setzt erforderlichenfalls eine Fort-
bildung oder Umschulung des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeite-
rin voraus.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen einen gleichwertigen Arbeitsplatz zu sichern.

Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig im Sinne des Unterabsatzes 1,
wenn sich durch die neue Tétigkeit die bisherige Eingruppie-
rung nicht dndert und die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
der neuen Tétigkeit vollbeschéiftigt bzw. im bisherigen Umfang
beschéftigt bleiben. ‘

Bei der Sicherung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes bei
demselben Arbeitgeber gilt folgende Reihenfolge:

a) Arbeitsplatz an demselben Ort,

b) Arbeitsplatz an einem anderen Ort.

Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit
dem Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin abgewichen werden.
Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nach MaBgabe des Unter-
absatzes 3 nicht zur Verfligung, sollen die Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen entsprechend fortgebildet oder umgeschult wer-
den, wenn ihnen dadurch ein gleichwertiger Arbeitsplatz bei
demselben Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt werden kann.

(3) Kann den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kein Arbeits-
platz im Sinne des Absatzes 2 zur Verfligung gestellt werden,
ist der Arbeitgeber verpflichtet, ihnen einen anderen Arbeits-
platz anzubieten. Absatz 2 Unterabsatz 3 und 4 gilt entspre-
chend.

Die spétere Bewerbung um einen gleichwertigen Arbeitsplatz
istim Rahmen der Auswahl unter gleich geeigneten Bewerbun-
gein bevorzugt zu beriicksichtigen.

(4) Kann den Mitarbeitern und-Mitarbeiterinnen kein Arbeits-
platz im Sinne der Absétze 2 und 3 zur Verfligung gestellt wer-
den, ist der Arbeitgeber verpflichtet, sich um einen Arbeitsplatz
bei einem anderen Arbeitgeber des kirchlichen Dienstes an
demselben Ort zu bemihen.

(5) Kann den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kein Arbeits-
platz im Sinne der Absétze 2 his 4 zur Verfigung gestellt wer-
den, kann der Arbeitgeber ihnen auch einen Arbeitsplatz bei ei-
nem anderen Arbeitgeber im Sinne des § 29 Abschn. B Abs. 7
BAT-KF, vorzugsweise an demselben Ort, nachweisen.

(6) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind verpflichtet, einen
ihnen angebotenen Arbeitspiatz im Sinne der Abséatze 2 bis 5
anzunehmen, es sei denn, daB ihnen die Annahme nach ihren
Kenntnissen und Fahigkeiten billigerweise nicht zugemutet
werden kann. Als unzumutbar gilt ferner ein nach den Absétzen
3 bis 5 angebotener Arbeitsplatz mit einer Arbeitszeit von weni-
ger als drei Vierteln der bisherigen Arbeitszeit.

§5
Fortbildung, Umschulung

(1) Ist nach § 4 eine Fortbildung oder Umschulung erforderlich,
hat sie der Arbeitgeber rechtzeitig zu veranlassen oder selbst
durchzufiihren; soweit keine Anspriiche gegen andere Ko-
stentréger bestehen, tragt der Arbeitgeber die Kosten.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen diirfen ihre Zustimmung
Zu einer Fortbildungs- oder UmschulungsmaBnahme nicht will-
karlich verweigern.

Geben Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen, die das 55. Lebens-
jahr vollendet haben, ihre Zustimmung zu einer Fortbildungs-
oder UmschulungsmaBnahme nicht, kann dies nicht als will-
kirliche Verweigerung angesehen werden.

(2) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind fur die zur Fortbil-
dung oder Umschulung erforderliche Zeit, langstens fir zwoif
Monate, von der Arbeit freizustellen, soweit die Fortbildung
oder Umschulung in die Arbeitszeit filit. FUr ganze Arbeitstage
der Freistellung ist die Urlaubsverglitung zu zahlen, im Gibrigen
sind die Beziige fortzuzahlen.

(3) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind verpflichtet, dem

Arbeitgeber die Aufwendungen fiir eine Fortbildung oder Um-

schulung nach MaBgabe des Unterabsatzes 2 zu ersetzen,

wenn das Arbeitsverhéltnis auf ihren Wunsch oder aus einem

von ihnen zu vertretenden Grund endet. Satz 1 gilt nicht, wenn

die Mitarbeiterin

a) wegen Schwangerschaft oder

b) wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten gekiindigt
oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat.

Zurickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhéltnis endet

a) im ersten Jahr nach AbschluB der Fortbildung bzw. Um-
schulung, die vollen Aufwendungen,

b) im zweiten Jahr nach AbschluB der Fortbildung bzw. Um-
schulung, zwei Drittel der Aufwendungen,

¢) im dritten Jahr nach AbschluB der Fortbildung bzw. Um-
schulung, ein Drittel der Aufwendungen.

§6
Besonderer Kiindigungsschutz

(1) Ist Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen eine andere Tétigkeit
bei demselben Arbeitgeber Ubertragen worden, darf das Ar-
beitsverhaltnis wahrend der ersten neun Monate dieser Tétig-
keit weder aus betriebsbedingten Griinden noch wegen man-
gelnder Einarbeitung gekindigt werden.

(2) Eine Kundigung mit dem Ziel der Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses darf nur dann ausgesprochen werden, wenn den
Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen ein Arbeitsplatz nach § 4
Abs. 2 bis 5 nicht angeboten werden kann oder sie einen Ar-
beitsplatz entgegen § 4 Abs. 6 nicht annehmen.

Bei Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die beim Wechsel der
Tatigkeit eine Beschéftigungszeit (§ 19 BAT-KF, § 6 MTLII-KF)
von mindestens fiinfzehn Jahren zuriickgelegt und das 40. Le-
bensjahr vollendet haben, diirffen Kiindigungen mit dem Ziel
der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses im Zusammenhang
mit RationalisierungsmaBnahmen nur dann ausgesprochen
werden, wenn sie einen gleichwertigen Arbeitsplatz bei dem-
selben Arbeitgeber entgegen § 4 Abs. 6 nicht annehmen. Fir
diese Kindigung aus wichtigem Grunde betrigt die Kindi-
gungsfrist sechs Monate zum SchluB eines Kalendervierteljah-
res.

(3) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die auf Veranlassung des
Arbeitgebers im gegenseitigen Einvernehmen oder auf Grund
einer Kiindigung durch den Arbeitgeber aus dem Arbeitsver-
héltnis ausgeschieden sind, sollen auf Antrag bevorzugt wie-
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der eingestellt werden, wenn ein fiir sie geeigneter Arbeitsplatz
zur Verflgung steht. §7

Ausgleichszulage

(1) Ergibt sich in den Féllen des § 4 Abs. 2 und 3 eine Minde-
rung der Beziige, erhalten die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
fur die Dauer des bestehenden Arbeitsverhaltnisses eine Aus-
gleichszulage in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen
den Bezlgen, die ihnen flir den ersten vollen Beschéftigungs-
monat aus der neuen Tatigkeit zustehen, und den Bezigen, die
ihnen aus der fritheren Tatigkeit zuletzt zustanden. Beziige im
Sinne von Satz 1 sind
1. fiir Angestelite,
die Grundvergiitung, der Ortszuschlag und die in Monats-
betragen festgelegten Zulagen,
2. fidr Arbeiter und Arbeiterinnen,
der Monatstabellenlohn, der Somalzuschlag sowie die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen und Zuschldge.

(2) Die Ausgleichszulage vermindert sich jeweils um die Halfte
des Betrages, um den sich die Beziige nach Absatz 1 Satz 2 bei
allgemeinen und persdnlichen Gehaltssteigerungen erhéhen.

(3) Die Ausgleichszahlunge: wird neben der Vergiitung bzw.
dem Lohn aus der neuen Tétigkeit gezahit. Sie ist keine in Mo-
natsbeziigen festgelegte Zulage im Sinne des § 47 Abs. 2 Un-
terabs. 1 Satz 1 BAT-KF. Sie ist jedoch bei der Berechnung des
Aufschlags nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 BAT-KF und
des Zuschlags nach § 48 Abs. 2 Buchst. b MTL II-KF zu beriick-
sichtigen. § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 und Abs. 2 BAT-KF und § 30
Abs. 3 und § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL 1I-KF gelten entspre-
chend.

Die Ausgleichszulage wird bel der Bemessung des Sterbegel-
des (§ 41 BAT-KF, § 47 MTL lI-KF) berticksichtigt.

(4) Die AbsitzZe 1 bis 3 gelten nicht, wenn die Mitarbeiter bzw.
Mitarbeiterinnen ihre Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder
UmschulungsmaBnahme entgegen § 4 Abs. 1 Unterabs. 2 ver-
weigern oder die Fortbildung bzw. Umschulung-aus einem von
ihnen zu vertretenden Grund abbrechen.

Die Ausgleichszulage entféllt, wenn die Mitarbeiter bzw. Mitar-
beiterinnen die Ubernahme einer hdherwertigen Tatigkeit ohne
triftige Griinde ablehnen.

Die Ausgleichszulage entfallt ferner, wenn die Mltarbeﬂer bzw.
Mitarbeiterinnen die Mbglichkeit des Bezuges einer Altersrente
nach § 36, § 37 oder § 39 SGB VI oder einer entsprechenden
Leistung einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 6 Abs. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung ha-
ben. ‘ § 8

Abfindung

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die auf Veranlassung des
Arbeitgebers im gegenseitigen Einvernehmen oder auf Grund
einer Kiindigung durch den Arbeitgeber aus dem Arbeitsver-
hiltnis ausscheiden, erhalten nach MaBgabe folgender Tabel-
le eine Abfindung:

Mindest- bis zum voll- ‘nach vollendetem
beschéftigungszeit endeten_ 40. 45 50. 55.
(§ 19 BAT-KF, 40. Lebensjahr _

§ 6 MTL lI-KF) ’ Lebensjahr

‘|Monatsbeziige

3 Jahre - 5 o 1§ 3

5 Jahre 2 3 3 4 5

7 Jahre 3 "4 5 6 7

9 Jahre 4 5 6 7 9

11 Jahre 5 6 7 9 11

13 Jahre 6 7 8 10 12

Monatsbezug ist der Betrag, der

1. dem bzw. der Angestellten
als Summe aus der Vergiitung (§ 26 BAT-KF) und den in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen,

2. dem Arbeiter bzw. der Arbeiterin
‘als Summe aus dem Monatstabellenlohn, dem. Sozialzu-
schlag sowie den in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
und Zuschlagen

im letzten Kalendermonat vor dem Ausscheiden zugestanden

hat oder zugstanden hétte. -

(2) Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Be-
endigung des Arbeitsverhalinisses. Hat der Arbeitgeber das
Arbeitsverhélinis gekiindigt, wird die Abfindung erst fillig,
wenn die Frist zur Erhebung der Kiindigungsschutzklage ab-
gelaufen ist oder, falls der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin
Kiindigungsschutzkiage erhoben hat, endgiiltig feststeht, daB
der bzw. sie ausgeschieden ist.

(3) Die Abfindung steht Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nicht

Zu, wenn

a) die Kiindigung aus einem von ihnen zu vertretenden Grund
(z. B. Ablehnung eines angebotenen Arbeitsplatzes entge-
gen § 3 Abs. 6, Ablehnung der Fortbildung oder Umschu-
lung entgegen § 4 Abs. 1 Unterabs. 2) erfolgt ist
oder

b) sie aus dem Arbeitsverhéitnis ausgeschieden sind, weil sie
von einem anderen Arbeitgeber im Sinne des § 29 Abschn.
B Abs. 7 BAT-KF (ibernommen werden.

(4) Neben der Abfindung steht ein Ubergangsgeld nach dem
BAT-KF bzw. dem-MTL H-KF nicht zu.

§9
Persdnliche Anspruchsvoraussetzungen

(1) Anspriche aus dieser Ordnung bestehen nicht, wenn der
Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin erwerbsunféhig oder be-
rufsunfahig im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung ist
oder die Voraussetzungen fir den Bezug einer Rente wegen
Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollen-
dung des 65. Lebensjahres oder einer entsprechenden Lei-
stung einer berufsstdndischen Versorgungseinrichtung im Sin-
ne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung er-
fullt. Einer Erwerbsunfahigkeit oder einer Berufsunféhigkeit
steht die Invaliditat (Art. 2 § 7 Abs. 3 RUG) gleich. Satz 1 gilt
nicht fur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die die Vorausset-
zungen fir den Bezug einer Altersrente nach § 39 SGB Vi erfiil-
len, solange ihre Versorgungsrente nach § 55 Abs. 6 der Sat-
zung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-
Westfalen oder entsprechenden Vorschtriften ruhen wiirde.

(2) Besteht ein Anspruch auf Abfindung und wird der Mitarbei-
ter bzw. die Mitarbeiterin das 65. Lebensjahr innerhalb eines
Zeitraumes vollenden, der kleiner ist als die der Abfindung zu-
grunde liegende Zahl der Monatsbeziige, oder ist absehbar,
daB innerhalb dieses Zeitraumes einer der Tatbestinde des
Absatzes 1 eintritt, verringert sich die Abfindung entsprechend.

(3) Tritt der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin innerhalb eines
Zeitraumes, der kleiner ist als die der Abfindung zugrunde lie-
gende Zahl der Monatsbeziige, in ein Arbeitsverhiltnis bei ei-
nem Arbeitgeber im Sinne des § 29 Abschn. B Abs. 7 BAT-KF
ein, verringert sich die Abfindung entsprechend. Der iiberzahl-
te Betrag ist zuriickzuzahlen.

§10
Anrechnung
(1) Die Leistungen, die Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nach

anderen Bestimmungen zu den gleichen Zwecken gewahrt
werden, sind auf die Anspriche nach dieser Ordnung anzu-



32 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 2 vom 14. Februar 1995

rechnen. Dies giltinsbesondere fiir gesetzliche oder durch Ver-
trag vereinbarte Abfindungsanspriiche gegen den Arbeitgeber
{(z. B. nach §§ 9, 10 KSchG).

(2) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind verpflichtet, die
ihnen nach anderen Bestimmungen zu den gleichen Zwecken
zustehenden Leistungen Dritter zu beantragen. Sie haben den
Arbeitgeber von der Antragstellung und von den hierauf beru-
henden Entscheidungen sowie von allen ihnen gewéhrten Lei-
stungen im Sinne des Absatzes 1 unverziiglich zu unterrichten.
Kommen Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen ihren Verpflichtun-
gen nach Unterabsatz 1 trotz Belehrung nicht nach, stehen
ihnen Anspriiche nach dieser Ordnung nicht zu.

§11
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1996 in Kraft.

Diisseldorf, den 25. November 1994

Arbeitsrechtliche Schiedskommission
fiir Rheinland, Westfalen und Lippe
Der Vorsitzende
H. Schliemann

Anderung des Dienstrechts
der kirchlichen Mitarbeiter

Nr. 36124 Az. 13-2-2-1 Disseldorf, 22. Dezember 1994

Die Rheinisch-Westfélisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetzes (ARRG) nachstehende Arbeitsrechtsregelun-
gen getroffen, die hiermit gemaB § 12 Absatz 1 ARRG bekannt-
gemacht werden.

Die Regelungen sind gemas § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

Anderung des Dienstrechts
der kirchlichen Angesteliten, Arbeiterinnen
und Arbeiter
Vom 2. November 1994

§1
Anderung der BAT-Anwendungsordnung
und des BAT-KF

(1) Die Ordnung iiber die Anwendung des Bundes-Angestell-

tentarifvertrages (BAT-Anwendungsordnung BAT-AO) wird

wie folgt gedndert:

1. § 2 Nr. 26 a (zu § 53) wird wie folgt geandert:

a) Buchstabe a erhlt folgende Fassung:
»a) Absatz 1 findet in folgender Fassung Anwendung:

,(1) Die Kiindigungsfrist betragt wahrend der Probe-
zeit, langstens fiir die Dauer von sechs Monaten,
zwei Wochen zum MonatsschluB, fir Angestellte
unter 18 Jahren im Gbrigen vier Wochen zum Mo-
natsschluB.*“

b) ‘Folgender neuer Buchstabe b wird eingefigt:
»D) In Absatz 2 wird die Angabe ,1 Monat' durch die An-
gabe ,4 Wochen' ersetzt.”
¢) Die bisherigen Buchstaben b und c werden die Buchsta-
ben ¢ und d. - :
2. In § 2Nr. 36 (zu SR 2 1) erhélt die mit Buchstabe c eingefiig-
te Nr. 5 a SR 2 | | folgende Fassung:

-Nr.5a
Ordentliche Kiindigung

§ 53 Abs. 2 findet mit der MaBgabe Anwendung, daB eine

dort zum SchluB eines Kalendervierteljahres zugelassene

Kiindigung nur zum Ablauf des 31. Januar, 30. April, 31. Juli

bzw. 31. Oktober eines Jahres zuldssig ist.“

3. In§ 2 Nr. 38 (zu SR 2y) erhélt der in Nr. 7 Abs. 3 SR 2y an-
stelle der Unterabsétze 2 und 3 BAT eingefiigte Unterab-
satz folgende Fassung:

»Die Kindigungsfrist betragt: -

a) wahrend der Probezsit, langstens fiir die Dauer von
sechs Monaten zwei Wochen zum SchluB eines Kalen-
dermonats,

b) im Gbrigen in einem oder mehreren aneinandergereih-
ten Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt bis zu 1 Jahr 4 Wochen,

von insgesamt mehr als 1 Jahr 6 Wochen
zum SchluB eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als 2 Jahren 3 Monate,

‘von insgesamt mehr als 3 Jahren 4 Monate

zum SchluB eines Kalendervierteljahres.”

4. In§2 Nr. 39 (zur Aniage 3) erhélt Nr. 7 SR 3 c folgende Fas-

sung:
+NrL7
Zu § 53 — Ordentliche Kiindigung

§ 53 Abs. 2 findet mit der MaBgabe Anwendung, daB eine
dort zum SchiuB eines Kalendervierteljahres zugelassene
Kiindigung nur zum Ablauf des 31. Januar, 30. April, 31. Juli
bzw. 31. Oktober eines Jahres zulassig ist.”

(2) Aus den Anderungen der BAT-Anwendungsordnung in Ab-
satz 1 ergeben sich folgende Anderungen im Wortlaut des
BAT-KF:

1. § 53 wird wie folgt gedndert:
»a) Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

,(1) Die Kiindigungsfrist betragt wahrend der Probezeit,
langstens fiir die Dauer von sechs Monaten, zwei Wo-
chen zum MonatsschiuB, fir Angestellte unter 18 Jah-
ren im (ibrigen vier Wochen zum MonatsschluB.*“

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,1 Monat® durch die Anga-
be ,4 Wochen" ersetzt. :

2. Nr.5a SR 2|1 erhélt folgende Fassung:

sNr.6a
Ordentliche Kiindigung

§ 53 Abs. 2 findet mit der MaBgabe Anwendung, daB eine

dort zum SchluB eines Kalendervierteljahres zugelassene

Kiindigung nur zum Ablauf des 31. Januar, 30. April, 31. Juli

bzw. 31. Oktober eines Jahres zulassig ist.

3. Nr. 7 Abs. 3 Unterabs. 2 SR 2y erhilt folgende Fassung:

»Die Kiindigungsfrist betrégt:

a) wahrend der Probezeit, langstens fiir die Dauer von
sechs Monaten zwei Wochen zum SchiuB eines Kalen-
dermonats,

b) im Gbrigen in einem oder mehreren aneinandergereih-
ten Arbeitsverhéltnissen bei demselben Arbeitgeber
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von insgesamt bis zu 1 Jahr 4 Wochen,

von insgesamt mehr als 1 Jahr 6 Wochen
zum SchiuB eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als 2 Jahren 3 Monate,

von insgesamt mehr als 3 Jahren 4 Monate

zum SchiuB eines Kalendervierteljahres.”

4. Nr. 7 SR 3 c erhélt folgende Fassung:
WNr.7
Zu § 53 - Ordentliche Kiindigung
§ 53 Abs. 2 findet mit der MaBgabe Anwendung, daB eine
dort zum SchluB eines Kalendervierteljahres zugelassene
Kiindigung nur zum Ablauf des 31. Januar, 30. April, 31. Juli
bzw. 31. Oktober eines Jahres zulassig ist.*

§2 '
Anderung der MTL ll-Anwendungsordnung
und des MTL {I

(1) Die Ordnung liber die Anwendung des Manteltarifvertrages
fiir Arbeiter (MTL lI-Anwendungsordnung MTL 11-AO) wird wie
folgt gedndert:

1. § 2 Nr. 19 (zu § 57) erhélt folgende Fassung:
»19. ZuU§57
§ 57 findet mit folgenden MaBgaben Anwendung:
a) Absatz 1 findet in folgender Fassung Anwendung:
,(1) Die Kiindigungsfrist betragt wahrend der Pro-
bezeit, langstens fir die Dauer vort sechs Mona-
ten, zwei Wochen zum MonatsschluB, fir Arbeiter
unter 18 Jahren im iibrigen vier Wochen zum Mo-
natsschluB./
b) In Absatz 2 wird die Angabe ,einen Monat' durch
die Angabe ,4 Wochen' ersetzt.
¢) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:
.(3) Wird der Arbeiter in unmittelbarem Anschiu
an ein Arbeitsverhéltnis, in dem er nach den in der
Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen und der Lippischen
Landeskirche sowie ihrer Djakonischen Werke
geltenden Bestimmungen fiir nebenberuflich oder
geringfiigig beschaftigte kirchliche Mitarbeiter be-
reits eine langere Kindigungsfrist als nach Ab-
satz 2 erreicht hat, bei demselben Arbeitgeber wei-
terbeschéftigt, gilt diese Kindigungsfrist weiter,
bis die Kiindigungsfrist nach Absatz 2 mindestens
gleich lang ist.*
2. In § 2 wird nach Nr. 20 (zu § 59) folgende Nr. 20 a eingefugt:
»20a. Zu § 63
§ 63 findet mit der MaBgabe Anwendung, da8 Ab-
satz 2 Satz 3 folgende Fassung erhélt:
.Im Ubrigen kann das Arbeitsverhdltnis mit einer Frist
von vier Wochen zum MonatsschluB gekiindigt wer-
den.'”

(2) Aus den Anderungen der MTL II-Anwendungsordnung in
Absatz 1 ergeben sich folgende Anderungen im Wortlaut des
MTL II-KF:
1. § 57 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
,»(1) Die Kiindigungsfrist betragt wahrend der Probezeit,
l&ngstens fiir die Dauer von sechs Monaten, zwei Wo-
chen zum MonatsschluB, fir Arbeiter unter 18 Jahren im
(ibrigen vier Wochen zum MonatsschluB.“
b) In Absatz 2 wird die Angabe ,.einen Monat“ durch die An-
gabe ,4 Wochen® ersetzt. .

2. § 63 Abs. 2 Satz 3 erhiilt folgende Fassung:

~Im Ubrigen kann das Arbeitsverhéltnis mit einer Frist von
vier Wochen zum Monatsschluf3 gekiindigt werden.”

§3
Anderung der Nebenberufler-Ordnungen

(1) Die Ordnung fiir den Dienst der nebenberuflich oder gering-

fligig beschéttigten kirchlichen Mitarbeiter (NMitarbQ) wird wie

folgt gedndert:

1. § 8 Abs. 1 Satz 3 erhélt folgende Fassung:
»Die Kiindigungsfrist betragt wéahrend der Probezeit zwei
Wochen zum MonatsschluB, fiir Mitarbeiter unter 18 Jahren
im Gbrigen vier Wochen zum MonatsschiuB.*

2. In§ 8 Abs. 1 Satz 4 wird die Angabe ,,1 Monat® durch die An-
gabe ,,4 Wochen® ersetzt.

(2) Die Ordnung fiir den Dienst der Kister in Rheinland, West-
falen und Lippe (Kiisterordnung KiisterQ) wird wie folgt gedn-
dert:

§ 11 Abs. 1 Satz 3 wird durch folgende Sétze 3 und 4 ersetzt:
»Die Kiindigungsfrist betragt wahrend der Probezeit zwei Wo-
chen zum MonatsschluB. Im Gbrigen betragt die Kundigungs-
frist bei einer Beschéftigung bei demselben Arbeitgeber

bis zu 1 Jahr 4 Wochen
zum SchluB eines Kalendermonats,

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,

von mehr als 5 Jahren 3 Monate,

von mehr als 8 Jahren 4 Monate,

von mehr als 10 Jahren 5 Monate,

von mehr als 12 Jahren 6 Monate

zum Schlufl eines Kalendervierteljahres.”
(3) Die Ordnung fiir den Dienst nebenamtlicher Kirchenmusi-
ker (NKMusQ) wird wie folgt geéndert:
1. § 14 Abs. 1 Satz 3 erhélt folgende Fassung:
»Die Kindigungsfrist betragt wéhrend der Probezeit zwei
Wochen zum MonatsschiuB, fiir Kirchenmusiker unter 18
Jahren im ubrigen vier Wochen zum MonatsschluB.*

2. In § 14 Abs. 1 Satz 4 wird die Angabe ,,1 Monat* durch die
Angabe ,,4 Wochen* ersetzt.

§4
Ubergangsvorschrift
Bei einer vor dem 1. Januar 1995 zugegangenen oder zuge-
henden Kiindigung gelten die bis zum 31. Dezember 1994 giil-
tigen Kiindigungsfristen und Kiindigungstermine.

§5
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.

Iserlohn, den 2. November 1994
' Rheinisch-Westfélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
gez. Drees
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Anderung des Aligemeinen
Vergiitungsgruppenplans zum BAT-KF
Vom 2. November 1994

§1
Anderung des Allgémeinen Vergutungsgruppenplans
..Zum BAT-KF

Der Allgemeine Vergiitungsgruppenplan zum BAT-KF (AVGP.
BAT-KF) wird wie folgt geandert:

Berufsgruppe 2.30 - Sozialarbelter/Sozlalpidagogen
im Sozialdienst

Die Berufsgruppe 2,30 erhalt folgende Fassung:
»2.30 SozmlarbeiterlSoziaIpadagogen im Sozlaldlenst‘

. Fall- ‘
gruppe  Tétigkeitsmerkmal Verg.Gr.
1. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen Vb
im Sozialdienst .
2. - Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zwei- Vb
jahriger Bewahrungin einer Tatigkeit der
Verg.Gr.Vb?
3. ' Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit Vb
entsprechenden schwierigen Tatigkeiten 3 ‘
4. Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit Vb
‘abgeschlossener Zusatzausbildung in '
einer der Zusatzausbildung entsprechen-
den Tétigkeit 4 _
5.  Mitarbeiter der Fallgruppen3und 4. IVa

nach vierjahriger Bewéhrungin einer
dieser Fallgruppen

6. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen, deren IVa
Tatigkeit sich durch besondere Schwierig-
keit und Bedeutuing aus der Faligruppe 3
heraushebt ®

7. Mitarbeiter der Fallgruppe 6 nach vier- n
- jahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe

8. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen als ]
Leiter von Diakonischen Werken, denen
mindestens sechs Mitarbeiter in Téatigkeiten
mindestens der Verg.Gr. VI bim Sozial- und
Erziehungsdienst durch ausdriickliche
Anordnung sténdig unterstellt sind 2®

9. Sozialarbeiter/Sozialpddagogenmit. . Il .
entsprechender Tétigkeit, denen
mindestens zwalf Mitarbeiter in Tatigkeiten
mindestens der Verg.Gr. VIbim Sozial-
und Erziehungsdienst durch ausdriickliche
Anordnung sténdig unterstellt sind

10. Sozialarbeiter/Sozialpadagogen, deren I
Tatigkeit sich durch das MaB der Verant-
wortung erheblich aus der Fallgruppe 6
heraushebt”

1. Mitarbeiter der Fallgruppe 10 nach flinf- 1
jahriger Bewéahrungin dieser Fallgruppe

Anmerkungen:

1 Sozialarbeiter und Sozialpéddagogen im Sinne dieser Berufsgruppe sind sol-
che mit staatlicher Anerkennung. Ihnen siehen die nach einem vierjdhrigen
Studium an einer Fachhochschule graduierten Sozialarbeiter und Sozialpad-
agogen gleich. Ferner stehen ihnen die (friiheren) Jugendleiterinnen mit staat-
licher Prufung gleich.

2 Elegste Mitarbeiter arhalten eine monatliche Vergutungsgruppenzulage Siebe-
!

Fiir Mitarbeiter nach folgender Fristin . Prozent '~ der Grundvergtitun

der Faligruppe der jeweiligen Fallgruppe der Stufe 4 der Verg.Gr.
2 sechsjahriger Tatigkeit 5 ' b
89 vietjhriger Bewéahrung 6 i

Bei der Berechnung sich ergebende Biruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind
abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Vergutungs-
gruppenzulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und des Uber-
gangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grundvergitung.

3 Schwierige Tatigkeiten sind zum Beispiel die f

a) Beratung von Suchtmittel-Abh&ngigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AlDS erkrankten Personen,.

c) begleitende Firsorge fiir Heimbewohner und nachgehende Fiirsorge
fiir ehemalige Heimbewohner,

d) begleitende Firsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Fiirsorge fir
ehemalige Strafgefangene,

e) Koordinierung von Arbeiten mehrerer Mitarbeiter mindestens der
Verg.Gr. Vb.

4 Eine abgeschlossene Zusatzausbildung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals
liegt nur dann vor, wenn sie mindestens 300 Stunden theoretischen Unterricht
(ohne Superwsron u. 4.) umfaBt. Als Zusa!zausblldung kommt be| Vorliegen
der Voraussetzung nach Satz 1-zum Beispiel in Betracht:

a) Ausbildung als Ehe- oder Erziehungsberater,
b) Ausbildung als Supervisor,

c) Fortbildung fiir Gemeinwesenarbeit,

d) heilpadagogische Ausbildung,

e) sozialpsychiatrische Ausbildung, .

f) sozialtherapeutische Ausbildung,

g) Ausbildung in Famitientherapie.

5 -Eine Heraushebung aus-der Fallgruppe 3 durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung ist zum Beispiel gegeben bei der Titigkeit von Sozialarbeitern/
Sozialpddagogen, denen als Leiter eines Diakonischen Werkes (vgl. Anmer-
kung 6) mindestens drei Mitarbeiter in Tatigkeiten mindestens der Verg.Gr.
Vi b im Sozial- und Erziehungsdienst durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind oder denen als Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit entspre-
chender Tétigkeit mindestens sechs Mitarbeiter in Tatigkeiten mindestens der

- Verg.Gr. VIibim Sozial- und Emehungsdlenstdurch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

6 Wird das Diakonische Werk von einem Pfarrer oder einem anderen Mitarbeiter
mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung geleitet, gilt als
Leiter im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals auch der Geschaftsfiihrer, wenn
ihm durch die Dienstanweisung oder Geschéftsverteilungsanordnung leitende
Funktionen iibertragen worden sind.

7 Eine erhebliche Heraushebung aus der Fallgruppe 6 durch das M&B der mit der
Téatigkeit verbundenen Verantwortung ist zum Beispiel gegeben bei der Tétig-
keit von Sozialarbeitern/Sozialpédagogen, denen als Leiter eines Diakoni-
schen Werkes (vgl. Anmerkung 6) mindestens sechzehn Mitarbeiter in Tatig-
keiten mindestens der Verq.Gr. VI b im Sozial- und Erziehungsdienst durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstelit sind.“

§2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.

Iserlohn, den 2. November1994

Rheinisch-Westfalisch- -Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
gez. Drees

Anderung der ABM-Mitarbeiter-Ordnung
Vom 2. November 1994

§1
Anderung der ABM-Mitarbeiter-Ordnung

Die Ordnung fiir den Dienst der im Rahmen von MaBnahmen
zur Arbeitsheschaffung nach dem Arbeitsférderungsgesetz
beschattigten Mitarbeiter (ABM-Mitarbeiter-Ordnung) wird wie
folgt geéndert:

1. § 3 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,50 Absatz 2° durch die An-
gabe ,,50 Absatz 2, 71 ersetzl.
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b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:
»(2) Ferner gelten entsprechend in der fiir die Angestell-
ten im kirchlichen Dienst geltenden Fassung
a) die Ordnung tiber Zulagen an kirchliche Angestellte
(2ulagen-Ordnung ZulO),
b) die Ordnung (iber eine Zuwendung an kirchliche
Angestelite,
¢) die Ordnung (iber verm&genswirksame Leistungen
an kirchliche Angestelite und Arbeiter,
d) die Ordnung fir das Urlaubsgeld der kirchlichen
Angestellten.*
¢) Folgender Absatz 3 wird angefligt:
.(3) Die Bestimmungen iiber die Vergiitung und die son-
stigen Beziige gelten mit der MaBgabe, daB diese zu

90 % gezahlt werden. Dies gilt nicht fir die vermdgens-

wirksamen Leistungen.*

2. § 4 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 erhélt folgende Fassung:
»(2) Femer gelten entsprechend in der fr die Arbeiter im
kirchlichen Dienst jeweils geltenden Fassung:
a) die Ordnung Uber eine Zuwendung fiir kirchliche
Arbeiter,
b) die Ordnung lber vermdgenswirksame Leistungen
an kirchliche Angestellte und Arbeiter,
¢) die Ordnung fiir das Urlaubsgeld der kirchlichen
Arbeiter.”
b) Folgender Absatz 3 wird angefigt:
»(3) Die Bestimmungen {ber den Lohn und die sonsti-
gen Bezlge gelten mit der MaBgabe, das diese zu 90 %
gezahit werden. Dies gilt nicht fiir die vermégenswirksa-
men Leistungen.”

§2
Ubergangsvorschrift

Fir ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen, die vor dem 1. Januar
1995 vereinbart worden sind oder werden, gelten die bisheri-
gen Bestimmungen (ber die Vergiitungen, Léhne und sonsti-
gen Beziige in der bis zum 31. Dezember 1994 geltenden Fas-
sung weiter. Dies gilt auch, wenn die MaBnahmen erst nach
dem 31. Dezember 1994 beginnen.

§3
Inkraftireten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.

Iserlohn, den 2. November 1994

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
gez. Drees

Beitrag zur Versorgungskasse

Nr. 40280 Az. 22-32-1 Dusseldorf, 28. Dezember 1994

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche im Rheinland und
der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie der Lippische
Landeskirchenrat haben nach Anhéren des Vorstandes und
des Verwaltungsrates der Gemeinsamen Versorgungskasse
fur Pfarrer und Kirchenbeamte den Beitragssatz fiir die Versor-
gungskassenbeitrage ab 1996 angehoben. Sie haben dazu fol-
genden BeschluB gefaBt:

4Absatz 1 des lbereinstimmenden Beschlusses der rheini-
schen und der westfalischen Kirchenleitung sowie des lippi-
schen Landeskirchenrates zur Festsetzung des Beitragssat-
zes fiir die Beitrage zur Versorgungskasse fur Pfarrer und Kir-
chenbeamte auf derzeitig 38 % wird mit Ablaufdes 31. Dezem-
ber 1995 aufgehoben.

Damit erhdht sich der Beitragssatz ab 1. Januar 1996 wieder
auf denin § 22 Abs. 4 der Satzung der Versorgungskasse fest-
gesetzten Satz von 40 %.“

Der Zuschlag und der Abschlag nach § 22 Abs. 5 der Satzung
der Versorgungskasse, die in den Absétzen 2 und 3 der (iber-
einstimmenden Kirchenleitungsbeschllisse zu § 22 Abs. 4
und 5 der Satzung festgelegt sind, bleiben unverandent.

Das Landeskirchenamt
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Nr. 1633 Az. 14-1-2

Landeskirchlicher Haushalt 1995

Diisseldorf, 11. Januar 1995

Hiermit geben wir die Zusammenfassung des von der Kirchenleitung am 3. November 1994 festgestellten und von der Landes-
synode am 11. Januar 1995 verabschiedeten Haushaltsplanes der Evangelischen Kirche im Rheinland fir das Haushaltsjahr

1995 bekannt:
Haushaltsjahr
1995 1994

Einzelplan Einng:\nmen Ausg;ben , Einngslmen Ausg;ben
0 Allgemeine kirchliche Dienste 283 406 009,— 333 664 284,— 275 879 100, 326 430 738,—
1 Besondere kirchliche Dienste 637 540,— 19 342 066,— 462 240,— 20 956 935,—

Kirchliche Sozialarbeit - 17 095 051,— - 14782 316,—
3 Gesamtkirchliche Aufgaben

Okumene, Weltmission 86 282 000,— 112394 111~ 95 276 500,— 126 860 536,—
4 Offentlichkeitsarbeit 425 235,— 11 826 342,— 464 798,— 12 862 317 —
5 Bildungswesen und Wissenschaft 170 920,— 21803 613— 354 452 — 24 777 269,—
6 unbesetzt - - - -
7 Rechtsetzung, Leitung und Verwaltung,

Rechtsschutz 5019 421,— 31 367 349,— 4966 162,— |- 30995 654,
8 Verwaltungdes allgerﬁeinen Finanz- |

vermodgens und der Sondervermogen 10 354 435,— 5543 519~ 7 334 005,- 5077 970,-
9 Allgemeine Finanzwirtschaft 213 366 149,— 46 625 374,— 234 108 794,— 56 102 316,—

Gesamtplan 599 661 709,— 599 661 709, | 618 846 051,— | 618 846 051,

Der Haushaltsplan kann in der Zeit vom 28. Februar bis 3. Marz 1995 im Landeskirchenamt Diisseldorf, Hans-Bdckler-StraBe 7,
Zimmer 213, bei Herrn Lk.-Verwaltungsrat Maus eingesehen werden.

Satzung
fiir das Diakonische Werk des
Kirchenkreises Aachen

Aufder Grundiage von Artikel 155 in Verbindung mit Artikel 152
KO hat die Kreissynode am 5. November 1994 foigende Sat-
zung beschlossen:

§1

Trager

(1) Der Kirchenkreis Aachen ist Trager des Diakonischen Wer-
kes des Kirchenkreises Aachen.

" (2) Das Vermbgen des Diakonischen Werkes ist als Sonder-
vermdgen des Kirchenkreises zweckgebunden und darf nur fiir
Aufgaben, die sich aus dieser Satzung ergeben, verwendet
werden. Alle Einnahmen und Ausgaben des Diakonischen
Werkes werden im Haushaltsplan des Kirchenkreises geson-
dert erfaBt und in der Jahresrechnung nachgewiesen.

Das Landeskirchenamt

(3) Der Kirchenkreis Aachen ist Mitglied des als Spitzenver-
band der Freien Wohlfahrtspflege anerkannten Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland und damit dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland
angeschlossen.

§2

Aufgaben

(1) Das Diakonische Werk ist zum Dienst der Liebe in der
Nachfolge von Jesus Christus in allen diakonischen Belangen
innerhalb des Kirchenkreises beauftragt. Das Diakonische
Werk hat unbeschadet der-diakonischen Verantwortung der
Gemeinden die diakonische Arbeit im Kirchenkreis anzuregen
sowie in der Planung, Ausfiihrung undfachlicher Qualifizierung
der Mitarbeiter zu unterstiitzen.
Zu seinen Aufgaben gehdren insbesondere:

1. Kinder-, Jugend- und Familienhiife,

2. Altenhilfe,

3. Tragerschaft von Diakoniestationen,
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Obdachlosenbilfe,

Behindertenhilfe,

Betreuungen, insbesondere in Form eines Betreuungs-
vereines,

o0~

7. Hilfen fiir Arbeitslose, Gefahrdete, NichtseBhafte, Sucht-

kranke und Straffallige,

8. Schuldnerberatung,

9. Arbeit mit Ausléndern, Asylsuchenden, Flichtlingen und
Aussiedlern,

10. Organisation und Durchf(ihrung von Erholungs- und Kur-
maBnahmen,

11. Diakoniesammlungen,

12. Beratung und Information der Kirchengemeinden,

13. Veranstaltungen und MaBnahmen zur Forderung der Ge-
meindediakonie und zur Fortbildung der Mitarbeiter im dia-
konischen Bereich,

14. Gesellschaftliche und dkumenische Diakonie,

15. Mitarbeit in kirchlichen und kommunalen Ausschiissen,

16. Offentlichkeitsarbeit auf dem Gebiet der Diakonie,

17. Vorbereitung und Organisation neuer Aufgaben im Be-
reich der Diakonie.

(2) Uber Erweiterungen bzw. Einschrénkungen der in § 2 Ab-
satz 1 genannten Aufgaben entscheidet die Kreissynode.

(3) Das Diakonische Werk nimmt fir den Bereich des Kirchen-
kreises Aachen die Aufgaben eines Verbandes der Freien
Wohlfahrtspflege wabhr. §3

Gemeinniitzigkeit

(1) Mit der Erfiillung der in § 2 festgelegten Aufgaben verfolgt
das Diakonische Werk unmittelbar und ausschlieBlich gemein-
niitzige, mildtétige und kirchliche Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Das Diakonische Werk ist selbstlos tétig und verfolgt nichtin
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel diirfen nur
fiir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Der Kir-
chenkreis erhélt keine Zuwendungen aus Mitteln des Diakoni-
schen Werkes. Keine Person darf durch Ausgaben, die dem
Zweck des Diakonischen Werkes fremd sind, oder durch un-
verhiltnisméBig hohe Vergiitungen begunstigt werden.

§4
Verantwortung des Kirchenkreises

(1) Die Kreissynode sorgt dafiir, daB der Dienst des Diakoni-

schen Werkes auf der Grundlage des Evangeliums geschieht

und die Verwaltung nach den jeweils geltenden kirchlichen Ge-
setzen gefiihrt wird.

(2) Der BeschiuBfassung der Kreissynode unterliegen:

a) Feststellung des Haushaltsplanes und des Stellenplanes,

b) Feststellung der Jahresrechnung und Entlastung der Betei-
ligten,

¢) Anderung der Satzung,

d) Einstellung und Entlassung des Geschéftsfiihrers oder der
Geschaéftsfihrerin auf Vorschlag des Fachausschusses
~Diakonisches Werk",

§5

FachausschuB ,Diakonisches Werk“

(1) Die Kreissynode bedient sich bei der Erfiillung ihrer Aufga-
ben des Ausschusses , Diakonisches Werk®, der Fachaus-
schuB im Sinne des Artikels 152 KO ist.

(2) Dem FachausschuB ,Diakonisches Werk® gehoren fiinf
sachkundige Gemeindeglieder aus dem Kirchenkreis an, wo-
bei die Verbindung zum AusschuB fiir Diakonie angemessen
zu beriicksichtigen ist. Ferner gehdrt dem FachausschuB ,,Dia-

konisches Werk” der oder die Kreissynodalbeauftragte fur
Diakonie an.

(3) Die Kreissynode wahit den Vorsitzenden oder die Vorsit-
zende des Fachausschusses ,,Diakonisches Werk® und seinen
oder ihren Stellvertreter bzw. Stellvertreterin. Wird der Vorsitz
einem sachkundigen Gemeindeglied Obertragen, so soll der
oder die Kreissynodalbeauftragte fiir Diakonie den stellvertre-
tenden Vorsitz Gbernehmen.

(4) Die Mitglieder des Ausschusses werden von der Kreissyn-
ode berufen.

(5) Der Geschaéftsflihrer oder die Geschaftsfiihrerin des Diako-
nischen Werkes des Kirchenkreises nimmt an den Sitzungen
des Fachausschusses ,Diakonisches Werk* mit beratender
Stimme teil.
§6
Zustindigkeit des Fachausschusses
sDiakonisches Werk*

Der FachausschuB ,Diakonisches Werk® bereitet alle Be-
schlisse vor, die der Kreissynode vorbehalten sind. Er sorgt flir
die Durchfiihrung der Beschiisse der Kreissynode und Gber-
wacht die Geschéftsfiihrung des Diakonischen Werkes. Das
Gesamtleitungsrecht der Kreissynode bleibt unberihrt.
Insbesondere hat der FachausschuB ,,Diakonisches Werk* fol-
gende Zusténdigkeiten:

a) Einstellung, Eingruppierung im Rahmen des Stellenplanes
und Entlassung der Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen, mit
Ausnahme des Geschéftsfiihrers / der Geschaftsfihrerin,
Erstellung der Dienstanweisungen fir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Diakonischen Werkes, soweit diese
Aufgaben nicht der Geschaftsfllhrung gemas § 9 bzw. ge-
maB der Geschéftsordnung libertragen worden sind,

b) Vorbereitung des Haushalts- und Stellenplanes des Diako-
nischen Werkes des Kirchenkreises zur Vorlage an die
Kreissynode,

¢) Der FachausschuB verfligt selbstindig Uber die Mittel des
Haushaltsplanes. Der FachausschuB Diakonisches Werk
beschlieBt die Ober- und auBerplanméBigen Ausgaben, so-
weit diese Ausgaben im laufenden Haushaltsjahr innerhalb
der Haushaltsabschnitte des Diakonischen Werkes ge-
deckt werden kénnen.

d) Zusammenwirken mit dem AusschuB fiir Diakonie als
koordinierendem synodalen Gremium fir die diakonische
Arbeit,

e) Angelegenheiten von besonderer Wichtigkeit, die in ihrer
Bedeutung Ober die laufende Geschéftsfihrung hinausge-
hen,

f) Aufnahme neuer Arbeitsgebiete im Rahmen der in § 2
Abs. 1 genannten Aufgaben,

g) ErlaB einer Geschéftsordnung fiir das Diakonische Werk.

§7

Zusammentreten und BeschluBfassung

(1) Der FachausschuB ,,Diakonisches Werk" tritt in der Regel
einmal im Monat zusammen. Er muB einberufen werden, wenn
zwei Mitglieder, der Superintendent oder der Kreissynodalvor-
stand dies verlangen.

(2) Der FachausschuB ,Diakonisches Werk® soll einmal im
Jahr oder bei Bedarf mit dem AusschuB fiir Diakonie zu einer
gemeinsamen Sitzung zusammentreten.

(3) Fiir Einladung, Verhandlung und BeschluBfassung des
Fachausschusses ,Diakonisches Werk® gelten die Bestim-
mungen der Kirchenordnung Gber die BeschluBfassung der
Presbyterien sinngemas.
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(4) In eiligen Fallen, bei denen die Einberufung des Fachaus-
schusses nicht moglich ist oder mit Riicksicht auf die geringe
Bedeutung der Sache nicht gerechtfertigt erscheint, hat die
Vorsitzende / der Vorsitzende, mdglichst im Einvernehmen mit
der Geschéftsfiihrerin / dem Geschéfisfiihrer, einstweilen das
Erforderliche anzuordnen. Dies ist dem FachausschuB bei der
nachsten Sitzung zur Genehmigung mitzuteilen.

(5) Der Geschaftsfihrer oder die Geschaftsfiihrerin sorgt im
Auftrag des Vorsitzenden oder der Vorsitzenden fir die Proto-
kollierung der Sitzungen des Fachausschusses ,,Diakonisches
Werk®.

§8
Gesetzliche Vertretung

(1) Das Gesamtleitungsrecht fir das Diakonische Werk des
Kirchenkreises Aachen obliegt der Kreissynode.

(2) Die rechtliche Vertretung des Kirchenkreises obliegt dem
Kreissynodalvorstand (Artikel 157, Absatz 2 g KO).

(3) Der FachausschuB ,,Diakonisches Werk” nimmt die gesetz-
liche Vertretung fir den Bereich des Diakonischen Werkes des
Kirchenkreises wahr mit der Ausnahme der Einstellung und
Entlassung des Geschéfisflihrers oder der Geschaftsfiihrerin
und der in § 4, Absatz 2 a-c genannten Aufgaben der Kreissyn-
ode, sowie Erkldrungen vor einem Notar.

(4) Im Rechtsverkehr wird der FachausschuB , Diakonisches
Werk“ durch seinen Vorsitzenden oder seine Vorsitzende und
ein weiteres Mitglied des Fachausschusses ,Diakonisches
Werk" vertreten. Das Siegel des Kirchenkreises - Diakoni-
sches Werk — ist beizudriicken.

§9
Geschiftsfiithrung

Die Fihrung der laufenden Geschétfte des Diakonischen Wer-
kes des Kirchenkreises wird einer geeigneten Fachkraft Gber-
tragen, die die Dienstbezeichnung ,Geschéaftsfuhrer* oder
~Geschaftsfiihrerin® fiihrt.

Sie ist verantwortlich fiir die satzungsmaBige Erflllung der Auf-
gaben des Diakonischen Werkes.

Sie hat auf die wirtschaftliche Betriebsfiihrung, insbesondere
auf die Einhaltung des Haushaltsplanes, zu achten.

Sie ist Vorgesetzter oder Vorgesetzte aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Diakonischen Werkes.

Néheres regelt die Geschaftsordnung des Diakonischen
Werkes.

Ihr ist die Einstellung und Entlassung von Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen bis zur Vergitungsgruppe VIl BAT-KF bzw. ver-
gleichbarer Gruppen nach MTL Il sowie von Zivildienstleisten-
den und Praktikanten (bertragen, die sie im Einvernehmen mit
dem Vorsitzenden des Fachausschusses ,Diakonisches
Werk® vornimmt.

Der Vorsitzende / die Vorsitzende des Fachausschusses ,,Dia-
konisches Werk" fiihrt die Fachaufsicht, der Superintendent
die Dienstaufsicht Uber die Geschéftsfihrung.

§10
Verwaltung, Kassenanordnung und Revision

(1) Die Verwaltungsaufgaben des Diakonischen Werkes wer-
den vom Verwaltungsamt des Kirchenkreises Aachen in enger
Absprache mit der Geschéftsfihrung erledigt.

(2) Der/die Vorsitzende des Fachausschusses ,,Diakonisches
Werk“ und im Verhinderungsfall der Stellvertreter / die Stellver-
treterin sind anordnungsberechtigt.

Die Feststellung ,sachlich richtig unterzeichnet der Ge-
schaftsfUhrer, im Vertretungsfall ein zu bestimmendes Mitglied
des Fachausschusses.

Die Feststellung ,,rechnerisch richtig® unterzeichnet die/der je-

. weilige Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter.

Der Leiterin / dem Leiter des Verwaltungsamtes bzw. dessen/
deren Vertreterin/Vertreter wird das Recht zur unterschriftii-
chen Vollziehung von Kassenanordnungen fur alle Einnahmen
sowie fir Ausgaben, denen Rechtsverbindlichkeiten zugrunde
liegen, Ubertragen.

(3) Eine dem Geschéftsbetrieb des Diakonischen Werkes an-
gemessene Revision ist zu gewdhrleisten.

§ 11

Kooperation mit anderen diakonischen Einrichtungen

Das Diakonische Werk des Kirchenkreises arbeitet mit den an-
deren diakonischen Werken und Einrichtungen im Kirchen-
kreis zusammen und stimmt sich mit ihnen ab.

§12
Finanzierung

Die Arbeit des Diakonischen Werkes wird finanziert durch:
a) offentliche Zuschiisse und Zuwendungen Dritter,

b) Leistungsentgelte,

¢) Spenden und Koliekten,

d) Mittel des Kirchenkreises,

e) sonstige Ertrage und Einnahmen.

§13
Aufiésung
Der Kirchenkreis hat bei der Auflésung oder Aufhebung des
Diakonischen Werkes oder bei Wegfall seines bisherigen

Zweckes dafiir bestimmtes Vermdgen ausschlieBlich und un-
mittelbar fir diakonische Aufgaben zu verwenden.

§14
Inkrafttreten
Diese gednderte Satzung tritt nach BeschluBfassung durch die

Kreissynode und Genehmigung durch das Landeskirchenamt
mit der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung vom 13. Juni 1992 auBer Kraft.

Aachen, den 5. November 1994

Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Aachen

gez. Unterschriften

(Siegel)

Genehmigt

Disseldorf, den 29. Dezember 1994

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

(Siegel)
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Satzung
des Fachausschusses fir Umweltfragen
des Kirchenkreises Kleve

Praambel
Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung geiten
als unbestrittene Ziele kirchlichen Handelns. Zur Forderung
insbesondere der kologischen Aufgaben bildet die Kreissyn-
ode den synodalen AusschuB fir Umweltfragen als Fachaus-
schuf} im Sinne von Artikel 152 KO.

. §1
Die Kreissynode und der KSV tragen die Gesamtverantwor-
tung fiir den Dienst des Kirchenkreises.

§2
Aufgaben des Fachausschusses
Zu den Aufgaben des Fachausschusses gehoren:
1. Beratung der Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes
in allen dkologischen Fragen,
2. Beratung in den Gemeinden auf deren Wunsch,
3. Beteiligung bei den Visitationen der Gemeinden durch Ein-
beziehung eines Mitgliedes des Fachausschusses,
4. Zusammenarbeit mit regionalen und tberregionalen kirchli-
chen und nichtkirchlichen Umwelteinrichtungen,
Planung und Mitarbeit bei kreiskirchlichen Veranstaltungen,
6. Informationen der Kreissynode Uber die Arbeit des
Fachausschusses,
7. Mitwirkung im PachtausschuB des Kirchenkreises durch
Entsendung eines Mitgliedes des Fachausschusses.

o

§3

Rechte des Umweltausschusses

Zur Verwirklichung seiner Aufgaben erhélt der FachausschuB

folgende Rechte:

1. Antragsrecht an die Kreissynode und den Kreissynodalvor-
stand in bezug auf Umweltfragen,

2. Recht zur Planung und Koordinierung der Aufgaben des
Fachausschusses und auf Auskiinfte von den Kirchenge-
meinden des Kirchenkreises iiber Umweltfragen zu verlan-
gen,

3. Verfiigung (iber die Haushaltsmittel fir Umweltfragen im
Rahmen des kreiskirchlichen Haushaltsplans.

§4

Zusammensetzung des Fachausschusses

Dem Fachausschuf3 gehéren an:

1. Die Vorsitzende / der Vorsitzende, die/der zugleich Syn-
odalbeauftragter fiir Umweltfragen ist, und die stellverire-
tende / der stellvertretende Vorsitzende,

2. eine Vertreterin bzw. ein Vertreter jeder Kirchengemeinde
des Kirchenkreises,

3. héchstens fiinf weitere sachkundige Gemeindeglieder, die
von der Kreissynode fir die Amtsdauer der Kreissynode zu
berufen sind,

Es ist darauf zu achten, daB mindestens zwei der Mitglieder

Kreissynodale sind.

Der FachausschuB ist berechtigt, zu seinen Beratungen Sach-

kundige hinzuzuziehen.

§5
Arbeitsweise des Fachausschusses

1. Der FachausschuB tritt mindestens finfmal im Jahr zusam-
men. Er muB einberufen werden, wenn mindestens ein Drit-
tel der Mitglieder oder der Kreissynodalvorstand dies ver-
langen.

2. Die Einladung erfolgt schriftlich unter Angabe der Tages-
ordnung durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden min-
destens eine Woche vor der Sitzung.

3. Der FachausschuB ist beschluBfahig bei Anwesenheit von
mehr als der Hélfte der Mitglieder.

4. Beschllsse bedirfen der einfachen Mehrheit der anwesen-
den Mitglieder.

5. Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen. Sie ist
allen AusschuBmitgliedern und dem Kreissynodalvorstand
zuzusenden.

§6
Inkrafttreten

Die Satzung tritt nach Genehmigung durch das Landeskir-
chenamt mit Verdftentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Die Anderung und Aufhebung der Satzung bedarf der Be-
schluBfassung durch die Kreissynode und der kirchenaufsicht-
lichen Genehmigung durch das Landeskirchenamt.

Auszug aus dem Protokoll
der 174. ordentlichen Tagung der Synode
des Kirchenkreises Kleve
am 5. November 1994 in der Kirchengemeinde Geldern

Der Skriba stellt die Anwesenheit fest. Von 66 Synodalen sind
54 anwesend. Die Synode ist beschluBfahig.

" TOP 10: Satzung FachausschuB fiir Umweltfragen

BeschluB 18: Kreissynode beschlieBt die Satzung
des Fachausschusses fir Umwelt-
fragen des Kirchenkreises Kleve
(Anlage 5).

Mit Mehrheit so beschlossen.
Festgestellt in der Sitzung des Kreissynodalvorstandes am
14. November 1994.

Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Kleve
gez. Unterschriften

Genehmigt

Diisseldorf, den 17. Januar 1995

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

(Siegel)
Nr.: 40356

Satzung
zur Anderung der Satzung des
Evangelischen Stadtkirchenverbandes Koin
vom 2. Dezember 1994

Auf Grund des § 28 Absatz 2 in Verbindung mit § 9 Absatz 4 des
Kirchengesetzes betreffend die Zusammenarbeit benachbar-
ter Kirchengemeinden und Kirchenkreise in gemeinsamen An-
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gelegenheiten (Verbandsgesetz vom 18. Januar 1963, KABI.
S. 71) hat die Verbandsvertretung des Evangelischen Stadtkir-
chenverbandes KéIn mit der vorgeschriebenen Zwei-Drittel-
Mehrheit folgende Satzung beschlossen:

Artikel 1

Die Satzung des Evangelischen Stadtkirchenverbandes Koln
in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. Mérz 1973
(KABI. S. 185, 1978 S. 38, 1987 S. 256, 1989 S. 91), zuletzt ge-
andert durch die Satzung vormn 25. Mai 1991 (KABL. S. 285) wird
wie folgt geéndert:

In § 12 wird ein Absatz 7 angefligt:

(7) Der Vorstand kann die Leitungen der Amter und Einrichtun-
gen des Evangelischen Stadtkirchenverbandes erméchtigen,
Kassenanordnungen in ihrem Amtsbereich zu erteilen.

Artikel 2

Diese Satzung tritt arn Tage nach der Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland
in Kraft.

Koln, den 2. Dezember 1994

Der Verbandsvorstand
des Evangelischen Stadtkirchenverbandes
Koln

gez. Unterschriften

(Siegel)

Genehmigt

Disseldorf, den 6. Januar 1995

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

(Siegel)

Satzung
fiir das Evangelische Gemeindeamt
KoIn Siid-West
vom 30. November 1994

Auf Grund von § 3 Abs. 1 des Kirchengesetzes betreffend die
Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbands-
gesetz)} vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71) haben die Pres-
byterien
der Evangelischen Kirchengemeinde Kodin-Bayenthal,
der Evangelischen Philippus-Kirchengemeinde Kéln-Raderthal,
der Evangelischen Kirchengemeinde Kéin-Zollstock,
der Evangelischen Kirchengemeinde Sindorf und
der Evangelischen Kirchengemeinde Hiirth-Gleuel

folgende gemeinsame Satzung beschlossen:

§1

Name und Sitz des Gemeinsamen Gemeindeamtes’

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Kodin-Bayenthal, die
Evangelische Philippus-Kirchengemeinde Kéln-Raderthal, die
Evangelische Kirchengemeinde Kéln-Zollstock, die Evangeli-
sche Kirchengemeinde Sindorf und die Evangelische Kirchen-

gemeinde Hurth-Gleuel unterhalten ein gemeinsames Ge-

meindeamt, das den Namen .
»Evangelisches Gemeindeamt Koin Stid-West*

fuhrt.

(2) Das Gemeindeamt hat seinen Sitz in KéIn-Zollstock.

§2
Aufgaben des Gemeindeamtes

(1) Dem Gemeindeamt werden, unbeschadet der Rechte und
Pflichten der Presbyterien, ihrer Vorsitzenden und ihrer Kirch-
meister, folgende Verwaltungsgeschafte (bertragen:

1. die Vermdgensverwaltungs- und Kassengeschéfte,

2. die Vorbereitung der Haushaltsplane und der Jahresrech-
nung,

3. die Fihrung der Vermégensnachweisung (Lagerkartei),

4. die Bearbeitung von Personalangelegenheiten,

5. die Bearbeitung des von den Leitungsorganen zu filhren-
den Schriftwechsels einschlieBlich der Bearbeitung der
Vorlagen und Beschliisse der Leitungsorgane und ihrer
Ausschisse,

6. die Verwaltung und Bearbeitung der Liegenschaften und
Objekte, sofern die Leitungsorgane keine anderslautenden
BeschlUsse gefafit haben,

. die Flihrung des Inventarverzeichnisses,

. die Abwicklung des dienstlichen Schriftverkehrs der Pfarrer
und Mitarbeiter,

. die Anlegung und Fiihrung der Aktenverzeichnisse und der
Registraturen und die Verwaltung der Archive, auf Wunsch
wird den Kirchengemeinden das Archivgut zur dauernden
Aufbewahrung auch (ibergeben.

(2) Fur die Verwaltungsangelegenheiten der Pfarrbiros gilt
weiterhin der BeschluB Nr. 5 des Gemeindeamtsausschusses
vom 20. Oktober 1983.

(3) Die Kirchengemeinden ibernehmen in eigener Verantwor-
tung neben anderen Aufgaben auch die Fiihrung der Kirchbii-
cher einschlieBlich der Aufstellung entsprechender Bescheini-
gungen und Statistiken, das kirchliche Meldewesen sowie die
im Organisationsplan beschriebenen weiteren Aufgaben.

§3

GemeindeamtsausschuB

w ~

©

(1) Zur gemeinsamen Beratung und BeschluBfassung (ber An-
gelegenheiten des Gemeindeamtes wird gemaB § 3 Abs. 1
Buchstabe a des Verbandsgesetzes ein Gemeindeamtsaus-
schuB gebildet.

(2) Jedes Presbyterium entsendet zwei seiner Mitglieder, die
nicht Gber die Liste der Mitarbeiter in das Presbyterium gewahit
worden sind, in den GemeindeamtsausschuB. Fir jedes Mit-
glied ist vom Presbyterium ein Stelivertreter zu wahien.

(3) Der Vorsitzende wird aus der Mitte des Gemeindeamtsaus-
schusses jeweils fiir die Dauer eines Haushaltsjahres gewanhit.
Die Kirchengemeinden stellen in ihrer alphabetischen Reihen-
folge den Vorsitzenden. Der Vorsitzende des Vorjahres wird je-
weils Stellvertreter.

(4) Der Gemeindeamtsleiter des Gemeindeamtes nimmt an
den Sitzungen des Gemeindeamtsausschusses teil.

(5) Fur die Verhandlungen und BeschluBfassungen des Ge-
meindeamtsausschusses gelten die Artikel 116 Abs. 2 und 3
und Artikel 117 bis 124 der Kirchenordnung sinngemas.

(6) Der GemeindeamtsausschuB tritt nach Bedarf zusammen;
er muB zusammentreten, wenn ein Presbyterium der beteilig-
ten Kirchengemeinden es wiinscht.
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§4
Vertretung des Gemeindeamtes

(1) Leitung, Verwaltung und rechtliche Vertretung des Gemein-
deamtes nach § 3 Abs. 1 Buchstabe b des Verbandsgesetzes
nimmt der GemeindeamtsausschuB fiir die Presbyterien der
beteiligten Kirchengemeinden wahr.

(2) Alle fiir den Rechtsverkehr bedeutsamen Urkunden, die der
GemeindeamtsausschuB im Rahmen seiner Aufgaben aus-
stellt, missen unter Anfiihrung der betreffenden Beschliisse
von dem Vorsitzenden und zwei Mitgliedern des Gemeinde-
amtsausschusses unterschrieben und mit dem Siegel der Kir-
chengemeinde des Vorsitzenden versehen sein. Hierdurch
wird Dritten gegeniiber die GesetzmaBigkeit der BeschluBfas-
sung und die Bevollméchtigung des Gemeindeamtsausschus-
ses durch die beteiligten Kirchengemeinden festgesteilt.

(3) Die Rechte und Pflichten der Kirchengemeinden fir ihren
eigenen, vom Gemeindeamt wahrzunehmenden Geschéfts-
kreis werden durch diese Satzung nicht beriihrt.

(4) Dritten gegeniiber treten die beteiligten Kirchengemeinden
in allen Angelegenheiten des Gemeindeamtes als Gesamt-
glaubiger oder Gesamtschuldner auf. Im Innenverhéltnis wer-
den sie im Zweifel nach dem Verteilungsschliissel geman § 6
Abs. 1 berechtigt oder verpflichtet.

§5

Aufgaben des Gemeindeamtsausschusses

(1) Der GemeindeamtsausschuB beschlieBt mit verbindlicher

Wirkung in allen Angelegenheiten des Gemeindeamtes; ins-

besondere uber:

1. den Stellenplan,

2. die Einstellung, Eingruppierung, Hohergruppierung und
Kiindigung der Mitarbeiter,

3. die Feststellung des Haushaltsplanes und der Jahresrech-
nung,

4. die Geschéaftsordnung und den Organisationsplan fir das
Gemeindeamt.

(2) Der Stellenplan und die Entscheidungen nach § 7 Abs. 2 be-

dirfen der Zustimmung von mindestens drei Viertein der Mit-

glieder des Gemeindeamtsausschusses.

§6

Verwaltungskosten und Vermégen

(1) Soweit die eigenen Einnahmen des Gemeindeamtes nicht
ausreichen, werden die Kosten auf die beteiligten Kirchenge-
meinden nach folgendem Schliissel aufgeteilt:

1. Gemeindegliederzahl

je angefangene 250 Gemeindeglieder = 1 Punkt
2. Kindergérten

je Kindergarten = 6 Punkte
3. TOT = 1 Punkt
4, Kirchen, Miet- und Dienstwohnungen

einschl. Pfarrwohnungen und sonstige

Mietverhéltnisse, ausgenommen Garagen

j& Einheit = 1 Punkt
5. Mitarbeiter (einschl. Pfarrer)

hauptamtliche Mitarbeiter = 2 Punkte

nebenamtliche Mitarbeiter = 1 Punkt
6. Buchungsfille im letzten abgerechneten

Haushaltsjahr

je angefangene 100 Buchungsfélle = 1 Punkt

Bei der Berechnung der jeweiligen Anteile fir den Haushalts-
plan des Gemeindeamtes werden die Soll-Zahlen zugrunde-

gelegt (bei den Buchungsféllen nach der letzten festgestellten
Jahresrechnung). Am Ende eines jeden Haushaitsjahres wird
nach den Ist-Zahlen lber die Deckung des Fehlbetrages oder
die Verwendung des Uberschusses im Gemeindeamtsaus-
schuB beschlossen.

(2) Die Gegenstande, die die beteiligten Kirchengemeinden in
das Gemeindeamt einbringen oder die fiir das Gemeindeamt
beschafft werden, werden gemeinsames Eigentum.

(3) Im Falle einer Auseinandersetzung (iber das gemeinschaft-
liche Vermdgen wird bei der Aufteilung der Hundertsatz ange-
wendet, der zum Zeitpunkt der Auseinandersetzung nach Ab-
satz 1 fiir die Kostenverteilung gliltig ist.

§7
Stellenplan und Mitarbeiter des Gemeindeamtes

(1) Sollen Mitarbeiter in das Kirchenbeamtenverhaltnis berufen

werden, so ist Dienstgeber

1. fiir den Leiter des Gemeindeamtes
die Kirchengemeinde mit der hdchsten Gemeindeglieder-
zahl,

2, fiir den stellvertretenden Leiter des Gemeindeamtes die
Kirchengemeinde mit der zweithéchsten Gemeindeglie-
derzahl.

(2) Die Berufung (einschlieBlich Beférderung), die Entlassung,
die Eridarung des Einverstdndnisses zu einer Uberfiihrung und
die Uberfiihrung von Kirchenbeamten bleiben dem Dienstge-
ber vorbehalten; es bedarf dazu der Zustimmung des Gemein-
deamtsausschusses. Im ibrigen werden die Befugnisse des
Dienstvorgesetzten von dem Gemeindeamtsausschu3 wahr-
genommen. § 5 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 bleiben unberthrt.

(3) Die Stellen fiir die Angestellten, Arbeiter und Auszubilden-
den werden fiir die beteiligten Kirchengemeinden gemein-
schaftlich errichtet.
§8
Geschiftsordnung und Organisationsplan
fiir das Gemeindeamt

(1) Der GemeindeamtsausschuB3 kann fiir das Gemeindeamt
eine Geschiéftsordnung und einen Organisationsplan erlassen.

(2) Die dem Gemeindeamt ibertragenen Verwaltungsgeschéf-
te sind fiir jede Kirchengemeinde gesondert zu bearbeiten. Die
Verwendung gemeinsamer technischer Hilfsmittel und die
Fiihrung einer gemeinsamen Kasse bleibt davon unberthrt.

§9

Anderung des Trigerverbundes

(1) Weitere benachbarte Kirchengemeinden kénnen dem Ge-
meindeamt angeschlossen werden, wenn alle Presbyterien
der beteiligten Kirchengemeinden einverstanden sind und das
Presbyterium der aufzunehmenden Kirchengemeinde dieser
Satzung zustimmt. Der AnschluB bedarf der Genehmigung
durch das Landeskirchenamt und der Veréffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt.

(2) Bei einem AnschluB weiterer Kirchengemeinden werden
die bei ihr tatigen Verwaltungsmitarbeiter, soweit erforderlich,
in das Gemeindeamt ibernommen.

(3) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Kirchengemeinde
aus dem Tragerverbund fiir das Gemeindeamt ausscheiden
will.
§10
SchluBbestimmungen

(1) Satzungen zur Anderung oder Aufhebung dieser Satzung
sind nur durch (ibereinstimmende Beschliisse der beteiligten
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Kirchengemeinden méglich und bediirfen der Genehmigung
des Landeskirchenamtes.

(2) Diese Satzung tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.

(3) Diese Satzung und Satzungen zu ihrer Anderung oder Auf-
hebung werden im Kirchlichen Amtsblatt verdffentlicht.

Koln, den 30. Novermber 1994

Das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde
Kéin-Bayenthal
gez. Unterschriften

(Siegel)

Das Presbyterium der
Ev. Philippus-Kirchengemeinde
Kdin-Raderthal

gez. Unterschriften

(Siegel)

Das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde
Koin-Zollstock

(Siegel)

gez. Unterschriften

Das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde
Sindorf

gez. Unterschriften

(Siegel)

Das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde
Hiirth-Gleuel
gez. Unterschriften

(Siegel)

Genehmigt

Diisseldorf, den 6. Januar 1995

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

(Siegel)

Satzung
des Fachausschusses fiir Diakonie
im Kirchenkreis Ottweiler

Zur Anregung und zur Koordination der Diakonie im Kirchen-
kreis, die von den Gemeinden und anderen diakonischen
Rechtstragern betrieben wird, sowie zur Starkung der Zusam-
menarbeit des Kirchenkreises und seiner Gemeinden mit dem
Diakonischen Werk an der Saar bildet die Kreissynode geman
Art. 152 der Kirchenordriung der Evangelischen Kirche im
Rheinland (KO) einen AusschuB fir Diakonie und beschlieBt
gemdB Art. 155 KO folgende Satzung:

§1
Stellung des Ausschusses
und Gesamtverantwortung der Kreissynode

(1) Der AusschuB fiir Diakonie ist KreisdiakonieausschuB i. 8.
des § 5 des Kirchengesetzes iiber die Zusammenfilhrung des
Landesverbandes Innere Mission Rheinland und des Hilfswer-

kes der Evangelischen Kirche im Rheinland zum diakonisch-
missionarischen Werk ,Innere Mission und Hilfswerk der
Evangelischen Kirche im Rheinland“ vom 18. Januar 1963.

(2) Die Kreissynode trégt die Gesamtverantwortung fiir den
Dienst des Kirchenkreises auch im Bereich Diakonie. Sie ist
zustandig fir die Grundsatzentscheidung Uber Planung, Ziel-
setzung und Durchfilhrung diakonischer Arbeit auf Kirchen-
Kreisebene.

(3) Die Kreissynode kann Entscheidungen des Ausschusses
im Einzelfall an sich ziehen und Beschlisse andern oder auf-
heben.

§2
Aufgaben

Unbeschadet der in § 1 beschriebenen Gesamtverantwortung

der Kreissynode hat der AusschuB folgende Aufgaben:

1. Anregung und Koordinierung der Diakonie der Gemeinden
im Kirchenkreis, insbesondere auf dem Gebiet der Arbeit fir
Alte, Kranke, Behinderte, Kinder und Jugendliche, Strafge-
fangene und Arbeitslose, auslandische Mitbiirgerinnen und
Mitbiirger und Fliichtlinge;

2. Erarbeitung von Vorschlagen und Empfehlungen an die
Kreissynode, den Kreissynodalvorstand und an das Diako-
nische Werk an der Saar;

3. Planung und Durchfiihrung von kreiskirchlichen Veranstal-
tungen zu Fragen der Diakonie;

4. Beschreibung der Schwerpunkte der gemeindiichen Diako-
nie im Kirchenkreis zur Vorbereitung der Offentlichkeitsar-
beit der Gemeinden, des Kirchenkreises und der drei Kir-
chenkreise an der Saar als Trager des Diakonischen Wer-
kes an der Saar;

5. Vorbereitung von die Diakonie betreffenden Beschlisse,
die der Kreissynode und dem Kreissynodalvorstand geman
der Kirchenordnung vorbehalten sind;

6. Zusammenarbeit mit den anderen Fachausschissen des
Kirchenkreises bei Gbergreifenden Themen;

7. Zusammenarbeit mit den Kreisdiakonieausschiissen be-
nachbarter Kirchenkreise, insbesondere der Kirchenkreise
Saarbriicken und Volklingen angesichts der gemeinsamen
Tragerschaft des Diakonischen Werkes an der Saar;

8. Jahrliche Berichterstattung liber den Stand der Arbeit an die
Kreissynode.

1

§3
Rechte
Zur Verwirklichung seiner Aufgaben erhéit der AusschuB fol-
gende Rechte: ’
1. Antragsrecht an die Kreissynode;

2. Anhérungsrecht bei Beratungen des Kreissynodalvorstan-
des in Fragen der Diakonie;

3. die Rechte nach Art. 152 Abs. 4 Satz 1 KO.

§4

Zusammensetzung

(1) Der AusschuB hat mindestens funf, hdchstens neun Mitglie-
der, die die Voraussetzungen des Art. 152 Abs. 2 Satz2 KO er-
flllen missen.

(2) Die von der Kreissynode zu wahtenden Mitglieder sollen die

- Regionen im Kirchenkreis (Ottweiler, Neunkirchen, Sulzbach-

und Fischbachtal) sowie die nicht einzelnen Gemeinden zuge-
ordneten Arbeitsbereiche (z. B. Krankenhaus, Sozialstationen,
Werke fir Jugendliche, Arbeitslose, Strafgefangene) ange-
messen vertreten.
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(3) Die Kreissynode wahit den Vorsitzenden oder die Vorsit-
zende, der oder die zugleich Kreissynodalbeauftragter oder
Kreissynodalbeauftragte fiir Diakonie -ist. Weiterhin wahit die
Kreissynode dessen/deren Stellvertreter/Stellvertreterin.

. §5
Arbeitsweise

(1) Die Arbeitsweise des Ausschusses richtet sich nach den
Art. 116 bis 120 KO, die entsprechende Anwendung finden;
insbesondere gelten die nachfolgenden Regelungen.

(2) Der Ausschuf soll mindestens viermal im Jahr zusammen-
treten. Er muB einberufen werden, wenn der/die Vorsitzende
es fiir erforderlich halt oder wenn ein Drittel der Mitglieder oder
der Kreissynodalvorstand oder der Superintendent es
wiinscht. Der/die Vorsitzende ladt zu den Sitzungen spite-
stens eine Woche vor dem vorgesehenen Termin unter Beach-
tung von Art. 152 Abs. 6 Satz 2 KO ein. Die Tagesordnung und
die erforderlichen Unterlagen sind der Einladung beizufligen.
Der/die Vorsitzende leitet die Sitzungen und kann sich zur Vor-
bereitung der Sitzungen der Hilfe der Superintendentur des
Kirchenkreises bedienen. ‘

(3) Der AusschuB ist beschluBféhig bei Anwésenheit von mehr
als der Hiilfte seiner Mitglieder.

(4) Die Tagesordnung ist verbindlich. Ober Anderungen und
Erganzungen kann nur zu Beginn der Sitzung befunden wer-
den.

(5) Sachkundige Gaste, insbesondere Vertreter bzw. Vertrete-
rinnen anderer diakonischer Rechtstréger, die im Kirchenkreis
tatig sind, kénnen zu den Sitzungen des Ausschusses bera-
tend hinzugezogen werden.

Vertreter oder Vertreterinnen des Diakonischen Werkes an der
Saar, insbesondere Mitglieder des a) Aufsichtsrates, b) der
Geschéftsfihrung, c) Abteilungsleiter oder Abteilungsleiterin-
nen sowie fachlich zustindige Mitarbeiter oder Mitarbeiterin-
nen des Diakonischen Werkes an der Saar sollen bei Bedarf
beratend eingeladen werden. Dabei sind vorrangig solche Or-
ganmitglieder und Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen des Diako-
nischen Werkes an der Saar einzuladen, die Glieder einer Ge-
meinde des Kirchenkreises sind. Die Einladung der unter c) er-
faBten Personen soll Gber die Geschéftsfiihrung des Diakoni-
schen Werkes an der Saar erfolgen.

(6) Uber die Sitzungen ist eine Niederschrift anzufertigen, die
innerhalb von vier Wochen nach der Sitzung den Mitgliedern
und dem Kreissynodalvorstand zuzusenden ist.

§6

_Kosten

Die Fahrtkosten der Mitglieder des Ausschusses werden nach
den kirchlichen Vorschriften erstattet. Fiir Sitzungen und Klau-
surtagungen, die besonderen finanziellen Aufwand erfordern,
ist das Einversténdnis des Kreissynodalvorstandes einzuho-
len, soweit die im Haushalt vorgesehenen Mittel (iberschritten
werden. Dasselbe gilt fir Kosten, die bei der Hinzuziehung
sachkundiger Géste entstehen.

§7
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach kirchenaufsichtlicher Genehmigung
mit der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Ottweiler, den 9. Dezember 1994

(Siegel) Kirchenkreis Ottweiler
gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 19. Januar 1995
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr.: 39790 Das Landeskirchenamt

Kirchlicher Hilfsdienst

Nr. 40664 Az. 13-1-6-1 Diisseldorf, 29. Dezember 1994

In den kirchlichen Hilfsdienst als Pastorin/Pastor wurden zum
1. Januar 1995 aufgenommen:

Héppner, Brigitte
Kaspar, Peter Hans
Maurer, Dietmar Marius
Schulte, Frank
Das Landeskirchenamt

Verleihung der Anstellungsfahigkeit
an Kirchenmusiker

Nr. 1793 Az. 13-6-2-7 Diisseldorf, 19. Januar 1995

Das Landeskirchenamt hat im Jahre 1994 folgenden Kirchen-
musikern/Kirchenmusikerinnen die Urkunde iiber Anstellungs-
fahigkeit der Evangelischen Kirche der Union verliehen:

GroBe Urkunde

Biirck, Wolfgang, Essen

Erdmann, Annette, Duisburg

Fiig, Renate, St. Augustin

Gera, Anne-Katrin, Oberhausen

Horz, Stefan, K&in

Kirschnereit, Jérg Martin, Remscheid
Liffers, Bernd, Disseldorf

Schulze, Uwe, Viersen

Mittlere Urkunde

Behrens, Gerhard, Eschweiler
Borowski-Wensing, Dagmar, Duisburg
Jung, Thomas, Kéin .
Kamphausen, Juliane, Mdnchengladbach
Klein, Harald, Wipperfiirth

Lorenz, Christian, KéIn
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Mader, Thorsten, Gondershausen
Mevyer, Alexander, Kéln
PréBdorf, Kirsten, Bonn
Schreiber, Frank B., Essen
Spuck, Christine, Heiligenhaus
Wabnik, Jutta, Hamburg
Wickleder, Jorg, Diisseldorf

Kleine Urkunde

Bothe, Hans-Ginther, Diisseldorf
Chen-Haurenherm, Su-in, Diisseldorf
Fuchs, Cornelia, Diisseldorf
Goetzmann, Elisabeth, Leverkusen
Kim, Hye-Eun, Disseldorf
Mizushima, Yasuko, Dusseldorf
Nikolin, Dagmar, Erfistadt
Strebel, Gabriele, Wegberg
Stroter, Dirk, Disseldorf
Struensee, Renate, Bonn

Wedel, Klaus, Diisseldorf

Kleine Urkunde (Organist/Organistin)

Bethmann, Anne, Essen
Kirchhoff, Simone, Rheinberg

Kleine Urkunde (Chorleiter/Chorleiterin)
Kéastel, Elke, Wadgassen

Das Landeskirchenamt

Verwaltungslehrgang | 1995/96

Nr. 2558 Az. 13-15-2-2 Disseldorf, 24. Januar 1995

Am 28. August 1995 beginnt der néchste Verwaltungslehrgang
zur Vorbereitung auf die Priifung. fir den mittleren kirchlichen
Verwaltungsdienst. Der Lehrgang dauert bis Dezember 1996
(17 Abschnitte und schriftliche Prifung); die mindliche Pri-
fung wird voraussichtlich im Marz 1997 stattfinden. Der Lehr-
gang wird in der Evangelischen Akademie Miilheim, Haus der
Begegnung, Uhlenhorstweg 29, 45479 Miitheim an der Rubhr,
durchgefilhrt. Es stehen voraussichtlich 25 Lehrgangsplétze
zur Verfigung.

Die Lehrgangsabschnitte dauern jeweils von Montag bis Frei-
tag. Sie verteilen sich Gber die Dauer des Verwaltungslehr-
gangs so, daB mit Ausnahme der Sommerferien (Nordrhein-
Waestfalen) mindestens ein Lehrgangsabschnitt im Monat statt-
findet. In einigen Monaten werden daher auch zwei Lehrgangs-
abschnitte stattfinden. Der Terminplan wird den Teilnehmen-
den mit der Zulassung bekanntgegeben. Wahrend der Lehr-
gangsabschnitte wohnen die Teilnehmenden im Haus der Be-
gegnung (in der Regel in Zweibettzimmern). Ausnahmen von
dieser Verpflichtung sind grundsétzlich nicht méglich.

GemaB § 9 Abs. 6 Satz 3 der APrO Verw. 1 und Il wird von der
Moglichkeit Gebrauch gemacht, einen Teilnehmerbeitrag zu
erheben. Dieser betragt 15,~ DM pro Tag. Da An- und Abreise-
tag dabei als ein Tag gezahlt werden, ergibt sich ein Betrag von
60,— DM je Lehrgangsabschnitt.

Antrage auf Zulassung zu diesem Verwaltungslehrgang kén-
nen von Mitarbeitenden, die die Zulassungsvoraussetzungen
gemaB §§ 4 und 5 der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir
die Erste und Zweite kirchliche Verwaltungspriifung in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (APrO Verw. | und i)
vom 16. November 1988 (KABI. S. 215) erfiillen, bis zum
7. April 1995 {ber die Vorsitzenden der Leitungsorgane auf
dem Dienstweg an uns gerichtet werden.

Dem Antrag sind die in § 8 der APrO Verw. | und 1l aufgefiihrten
Unterlagen beizufiigen, soweit sie uns nicht aus friiheren Be-
werbungen vorliegen. AuBerdem erbitten wir eine Erklarung
der Dienststelle, in der diese sich ausdriicklich mit dem Besuch
des Lehrgangs einverstanden erklart und zusichert, daB die
Bewerberin oder der Bewerber wéhrend der Lehrgangszeit
entlastet werden soll.

Das Landeskirchenamt hat beschlossen, die Eignung der Be-
werberinnen und Bewerber zum Besuch des Verwaltungslehr-
gangs | geméB § 4 Abs. 2 der APrO Verw. | und Il in einem be-
sonderen Verfahren festzustellen. Die dazu ergangene Rege-
lung ist im Kirchlichen Amtsblatt 1991, S. 25, veréffentlicht. Es
ist vorgesehen, dieses Verfahren am 5. Mai 1995 im Landes-
kirchenamt in Disseldorf durchzufiihren. Bewerberinnen und
Bewerber, die an diesem Verfahren teilnehmen, werden nach
AbschluB der Meldefrist noch besonders eingeladen. Bewebe-
rinnen und Bewerber, die an diesem Verfahren auf eigenen
Wunsch teilnehmen wollen, miissen dies bereits mit dem An-
trag auf Zulassung ausdriicklich erklaren.

Das Landeskirchenamt

Bestandene Verwaltungspriifungen

Nr. 2318 Az. 13-15-2-6 Diisseldorf, 20. Januar 1995

Die AbschluBpriifung fiir Auszubildende fiir den Beruf des/der
Kirchlichen Verwaltungsfachangestellten hat bestanden:

Klumb, Eric, Kirchenkreis Moers
Das Landeskirchenamt

Einziehung einer Diakonenurkunde

Nr. 32890 I,
Az. 53-7 Hofbuhr

Die Urkunde (iber die Anstellungsfdhigkeit als Diakonin fiir
Frau Christina Hofbuhr, geboren am 14. Juli 1964 in Bad
Kreuznach, ist gem. § 9 Abs. 1 Nr. 1 des Kirchengesetzes (ber
das Amt, die Ausbildung und die Anstellung der Diakoninnen
und Diakone in der Evangelischen Kirche der Union (Diako-
nengesetz) mit Wirkung vom 5. Dezember 1994 eingezogen
worden. Da Frau Hofbuhr die Urkunde nicht zuriickgegeben
hat, wird sie hiermit fir ungiiltig erklart. Wir bitten um Beach-
tung.

Diisseldorf, 12. Januar 1995

Das Landeskirchenamt
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Rabatt beim Kauf von Kraftfahrzeugen

Nr. 1099 Az. 14-12-2-6-1 Diisseldorf, 16. Januar 1895

Das Landeskirchenamt steilt ab sofort nur noch Abrufscheine
fur den Erwerb von kircheneigenen Kraftfahrzeugen fiir die
Marke VW aus. : :

Fur den Bereich der Evangelischen Kirche Deutschlands hat
die Handelsgesellschatt fir Kirche und Diakonie mbH. (HKD),
EiffestraBe 596, 20537 Hamburg, Telefon (040) 211108 81
Rahmenabkommen mit verschiedenen PKW-Herstellern ge-
schlossen,.

Dort kénnen Abrufscheine fiir anerkannte privateigene und kir-
cheneigene Kraftfahrzeuge . angefordert werden. Durch die
Ausstellung tiber die HKD ist gewihrleistet, daB der/dem kirch-
lichen Bediensteten der ausgehandelte Rabatt steuerlich un-
belastet verbleibt.

Der Ablauf des Verfahrens und die Frage, mit welchen Firmen
Rahmenabkommen bestehen, ist mit der HKD zu kliren.

Unsere Verfiigung vom 21. Dezember 1993 (KABI. 1/94 S. 54)
erganzt durch die Verfigung vom 15. Marz 1994 (KABI. S. 144)
heben wir hiermit auf.

Das Landeskirchenamt

Erhéhung des Bezugspreises
fiir das Kirchliche Amtsblatt ab 1995

Az. 21-6-1 Diisseldorf, 31. Januar 1995
Die Herstellungs- und Versandkosten fiir das Kirchliche Amts-
blatt sind in den letzten Jahren so stark gestiegen, daB wir den
Bezugspreis, der seit 1984 galt, diesen Ausgaben anpassen
muften. Ab 1995 kostet jetzt der Jahresbezug DM 40,— und
das Einzelexemplar DM 4,—. ‘
s Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels
Nr. 39950 Az. 11-5-5 Diisseldorf, 3. Januar 1995
Theodor-Fliedner-Werk Milheim an der Ruhr

Kirchengemeinde: Theodor-Fliedner-Werk in Miilneim an der
Ruhr

Kirchenkreis: An der Ruhr

Umschrift des Kirchensiegels: Evangelische Kirchengemeinde
beim Theodor-Fliedner-Werk in Milheim an der Ruhr

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Ordinjert:

Pastorin im Hilfsdienst Ursula Buchkremer am 4. Dezem-
ber 1994 in der Kirchengemeinde Leverkusen-Wiesdort.

Pfarrer Stefan Gerstenberger am 11. Dezember 1994 in
der Kirchengemeinde Moers.

Pastorin im Hilfsdienst Ulrike Grab am 15. Januar1995in der
Kirchengemeinde Duisburg-Innenstadit.

Pastor im Hilfsdienst Karl-Albert Hesse am 18. Dezember
1894 in der Kirchengemeinde Burscheid.

Pastor im Hilfsdienst. Uwe Kamphausen am 17. Dezember
1994 in der Kirchengemeinde Bad Neuenahr.

Pastqrin im Hilfsdienst Monika Kindsgrab am 15, Januar
1995 in der Kirchengemeinde Broich.

Pastor im Hilfsdienst Volker Lubinetzki am 4. Dezember
1994 in der Kirchengemeinde Bergisch-Neukirchen.

Pastor im Hilfsdienst Frank Oschmann am 6. November
1994 in der Kirchengemeinde Riinderoth.

Pastorin im Hilfsdienst Sabine Pabst am 4. Dezember 1994
in der Kirchengemeinde Louisendorf.

Pastor im Hilfsdienst Gebhard Philipps am 18. Dezember
1994 in der Kirchengemeinde Koln.

Pastorin im Hilfsdienst Britta Schroeter am 15. Januar 1995
in der Kirchengemeinde Beuel.

Pastor im Hilfsdienst Markus S6ffge am 15. Oktober 1994 in
der Kirchengemeinde Marxloh.

Pastor im Hilfsdienst Gernot Thélke am 4. Dezember 1994 in
der Kirchengemeinde Wichlinghausen.
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Pastor im Hilfsdienst Frank Wessel am 11. Dezember 1994
in der Thomas-Kirchengemeinde Dusseldorf.

Pastorin im Hilfsdienst Helke Wilke am 18. Dezember 1994 in
der Kirchengemeinde Rodenhof.

Pastorin im Hilfsdienst Christa Wolters am 18. Dezember
1994 in der Kirchengemeinde Goch.

Ordiniert als Predigthelter/Predigthelferin:

Predigthelferin Brigitte Koll, Kirchengemeinde St. Tonis, Kir-
chenkreis Krefeld, am 4. Dezember 1994.

Predigthelferin Esther Kr('.j'ber, Kirchengemeindé Neukir-
chen, Kirchenkreis Moers, am 4. Dezember 1994.

Predigthelfer Gerhard Pfahl, Kirchengemeinde Koin-Briick-
Merheim, Kirchenkreis Kbin-Rechtsrheinisch, am 18. Dezem-
ber 1994.

Berufen/Pfarrstellen:

Pastor im Hilfsdienst Dr. Michael Klein zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Hamm, Kirchenkreis Altenkirchen (1. Pfarrstel-
le). Gemeindeverzeichnis S. 114.

Pastorin im Sonderdienst Renate Schéning zur Pfarrerin
der Vereinigt.-ev. Gemeinde Unterbarmen-Ost, Kirchenkreis
Barmen (2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 124.

Pastor im Hilfsdienst Siegfried Eckert zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Horst-Eiberg zu Essen-Steele, Kirchenkreis
Essen-Sid (1. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 275.

Pfarrer Frank Raschke zum Pfarrer der Kirchengemeinde
Bad Miinstereifel, Kirchenkreis Bad Godesberg. Gemeinde-
verzeichnis S. 301.

Pfarrer Johannes Mann zum Pfarrer der Kirchengemeinde
Adenau, Kirchenkreis Koblenz (1. Pfarrstelle). Gemeindever-
Zeichnis S. 326.

Pfarrer im Wartestand Helmut Spengler zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Kéin-Lindenthal, Kirchenkreis K&ln-Mitte
(5. Pfarrstelie). Gemeindeverzeichnis S. 347.

Pfarrer Jorg Schmidt zum Pfarrer der Kirchengemeinde
Bensberg, Kirchenkreis Kéin-Rechtsrheinisch (3. Pfarrstelle).
Gemeindeverzeichnis S. 363. '

Gemeindemissionar Pastor i. W. Wilhelm Kiinzel zum Pfar-
rer der Kirchengemeinde Lobberich, Kirchenkreis Krefeld. Ge-
meindeverzeichnis S. 392.

Pastor im Hilfsdienst Frank Bublitz zum Pfarrer der Kirchen-
gemeinde Kirn, Kirchenkreis An Nahe und Glan (2. Pfarrstelle).
Gemeindeverzeichnis S. 442.

Pastor im Hilfsdienst Peter Fuhse zum Pfarrer der Kirchen-
gemeinde Waldbéckelheim, Kirchenkreis An Nahe und Glan.
Gemeindeverzeichnis S. 449.

Albrecht Mewes zum Pfarmrer der Kirchengemeinde Daun,
Kirchenkreis Trier (2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis
S. b46. :

Pastor im Sonderdienst Joachim Rdémelt zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Solingen-Dorp, Kirchenkreis Solingen
(2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 541.

Pastor im Hilfsdienst Reinhard Janich zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Schwalbach, Kirchenkreis Volklingen (1. Pfarr-
stelle). Gemeindeverzeichnis S. 560.

Pastor im Hilfsdienst Sascha Herrmann zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Ringenberg, Kirchenkreis Wesel Gemeinde-
verzeichnis S. 568 :

Pastorinim Hllfsdlenst Martina Biebersdorf-Brédenfeld
zur Pfarrerin der Kirchengemeinde Wesel, Kirchenkreis Wesel
(6. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 569.

Pastor im Hilfsdienst Thomas Brédenfeld zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Wesel, Kirchenkreis Wesel (6. Pfarrstelle)
Gemeindeverzeichnis S: 569.

Pastor im Hilfsdienst Roger Mielke zum Pfarrer der Johan-

niskirchengemeinde Neuwied, Kirchenkreis Wied (1. Pfarrstel-
le). Gemeindeverzeichnis S. 586.

Bestiitigt:

Die Wahl des Pfarrers Dr. Eberhard Kenntner, Rheinbach,
zum Skriba des Kirchenkreises Bad Godesberg.

Berufen/Beamtenstellen:

Kirchenrechtsritin z. A. Gunhild Achenbach unter Ernen-
nung zur Kirchenrechtsratin in ein Kirchenbeamtenverhaltnis
auf Lebenszeit.

Kirchenverwaltungsrat Helmut Britz vom Rechnungsprii-
fungsamt der Kirchenkreise Koblenz, Simmern-Trarbach und
Trier zum Kirchenoberverwaltungsrat.

Studienrat z. A. i. K. Bertram Burgner vom Bodelschwingh-

‘Gymnasium in Herchen unter Ernennung zum Studienrat i. K.

in ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

Kirchenverwaltungs-Amtsrat Helmut Ernst vom Kirchenkreis
KoIn-Rechtsrheinisch zum Kirchenverwaltungs-Oberamtsrat.
Gemeindeverzeichnis S. 361. :

Landeskirchen-Amtsrat Johannes Gohler zum Landeskir-
chen-Oberamtsrat. :

Pastorin im Hilfsdienst Monika Greier in ein Kirchenbeam-
tenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Ove-
rath, Kirchenkreis An Sieg und Rhein, eingerichtete Sonder-
dienststelle.

Kirchenverwaltungsrat Wolfgang Groh vom Kreiskirchenamt
des Kirchenkreises Simmern-Trarbach zum Klrchenoberver-
waltungsrat. Gemeindeverzeichnis S. 519.

Pastor im Hilfsdienst Manfred Hein-Durr in ein Kirchenbe-
amtenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Son-
derdienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde
QOverath, Kirchenkreis An Sieg und Rhein, eingerichtete Son-
derdienststelle.
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Kirchenverwaltungs-Inspektorin Inge Helmes vomn Rech-
nungspriffungsamt der Kirchenkreise Koblenz, Simmem-Trar-
bach und Trier zur Kirchenverwaltungs-Oberinspektorin.

Kirchengemeinde-Amtménnin Eugenie Klein von der Kreuz-
Kirchengemeinde Diisseldorf, Kirchenkreis Disseldorf-
Nord; zur Kirchengemeinde-Amtsrétin. Gemeindeverzeichnis
S. 190.

Verwaltungsangestellter Heiko Nagel vom Paul-Schneider-
Gymnasium in Meisenheim in ein Kirchenbeamtenverhéltnis
auf Lebenszeit unter Ernennung zum Kirchenverwaltungs-Se-
kretar. Gemeindeverzeichnis S. 46.

Kirchenverwaltungs-Oberinspektorin Cordula Ndlle-Neu-
roth vom Stadtkirchenverband Koln zur Kirchenverwaltungs-
Amtfrau.

Lehrerin i. A. Petra Olejnik vom Theodor-Fliedner-Gymna-
sium in Diisseldorf-Kaiserswerth ‘unter Emennung zur Stu-
dienrétin z. A.i. K. in ein Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe.

Kirchenrechtsritin z. A. Claudia Stieldorf unter Ernennung
zur Kirchenrechtsratin in ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf Le-
benszeit.

Landeskirchen-Obersekretirin Heike Terbeck zur Landes-
kirchen-Hauptsekretérin.

Pastor im Hilfsdienst Sven-Gunnar Torjuul in ein Kirchen-
beamtenverhéitnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im
Sonderdienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde
Frechen, Kirchenkreis KéIn-Sid, eingerichtete Sonderdienst-
stelle.

Landeskirchen-Assessorin Katja Wa!ler zur Kirchenrechts-
ratin z. A. in ein Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe.

Studienrat z. A. i. K. Ulrich Wendland vom Bodelschwingh-
Gymnasium in Herchen unter Ermnennung zum Studienrat i. K.
in ein Kirchenbeamtenverhéitnis auf L ebenszeit.

Kirchenoberrechtsrétin Elke Wieja zur Kirchenrechtsdirek-
torin.

Lehrerin i. A. Ulrike Wilmsmeier vom Theodor-Fliedner-
Gymnasium in Disseldorf-Kaiserswerth unter Ernennung zur
Studienratin z. A. i. K. in ein Kirchenbeamtenverhltnis auf
Probe.

Uberfiihrt:

Kirchengemeinde-Oberinspektor Thomas Heimann von der
Ev.-ref. Kirchengemeinde Neviges in den Dienst des Rech-
nungsprifungsamtes der Kirchenkreise Barmen und Elberfeld.
Gemeindeverzeichnis S. 455.

Mit Wirkung vom 1. Januar 1995 werden folgende Lehrkrafte
der Realschule des Kirchenkreises Leverkusen in Burscheid in
den Dienst der Evangelischen Kirche im Rheinland {ibernom-
men:

Blum, Annemie
Durdel, Manfred
Erdmann, Karl-Heinz .
Homola, Angela
Miller, Ursula
Prediger, Renate

Realschullehrerini. K.
Realschullehreri. K.
Realschullehreri. K.
Realschullehrerini. K.
Realschullehrerini. K.
Realschullehrerini. K.

‘'Windmann, Annerose

Realschullehreri. K.
Realschullehreri. K.
Realschullehrerini. K.
Realschullehreri. K.
Realschullehreri. K.
Realschullehrerini. K.
Realschullehrerini. K.
Realschullehrerini. K.
Realschullehreri. K.
Realschullehrerini. K.
Realschullehrerini. K. z. A.

Ratsch, Hubertus
Reichl, Wolfgang
Richter, Helga
Ruttkamp, Werner
Siegele, Bernd
Séhnel, Hildegard
Symann, Gerhild
Tiede, Helga
Wilkes, Rolf

Wischeler, Almut

Versetzung in den Wartestand:

Ptarrer Dr. Martin Affolderbach, Leiter der Ev. Jugendaka-
demie Radevormwald, mit Wirkung vom 1. Mérz 1995 gem.
§ 21 Abs. 2 Pfarrerdienstgesetz zur Dienstleistung bei der
EKD. Gemeindeverzeichnis S. 39.

Pfarrer Manfred Miiller, Kirchengemeinde Cochem (2. Pfarr-
stelle) mit Wirkung vom 1. Februar 1995 auf eigenen Antrag.
Gemeindeverzeichnis S. 327.

Kirchenverwaltungsdirektor Heinz-Dieter Prygotzki vom
Verwaltungsamt des Kirchenkreises An Sieg und Rhein mit
Wirkung vom 1. April 1995 auf eigenen Antrag.

Entlassen:

Pastor im Sonderdienst Reinhard Behnke-Hauber mit Ab-
lauf des 31. Mérz 1995 durch Zeitablauf.

Pastorin im Sonderdienst Klaudia Busch-Wermeyer mit
Ablauf des 31. Mérz 1995 durch Zeitablauf.

Pastorin im Sonderdienst Karla Domning mit Ablauf des
31. Méarz 1995 durch Zeitablauf.

Pastorin im Sonderdienst Claudia Geisler mit Ablauf des
31. Mérz 1995 durch Zeitablauf.

Gemeindemissionar Pastor i. W. Wilhelm Kiinzel aus einem
Kirchenbeamtenverhéltnis wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastor im Sonderdienst Eugen van Laak mit Ablauf des
3. April 1995 durch Zeitablauf.

Pastor im Sonderdienst Andreas Miksch mit Ablauf des
14. Méarz 1995 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastor im Sonderdienst Udo Richly mit Ablauf des 31. Mérz
1995 durch Zeitablauf.

Pastorin im Sonderdienst Renate Schafer mit Ablauf des
31. Méarz 1995 durch Zeitablauf.

Pastorin im. Sonderdienst Renate Schaning mit Ablauf des
21. Januar 1995 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Pastor im Sonderdienst Frank Ungerathen-Purpus mit
Ablauf des 31. Mérz 1995 durch Zeitablauf.

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Rolf Baack, Kirchengemeinde Wesseling (2. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 1. Marz 1995. Gemeindeverzeichnis
S.381.
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Pfarrer Ulrich Dahm, Kirchengemeinde Honrath, mit Wirkung
vom 1. Mérz 1995. Gemeindeverzeichnis S. 511.

Pfarrer Martin Gensch, Kirchengemeinde Sindorf (1. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 1. Méarz 1995. Gemeindeverzeichnis
S. 380.

Pfarrer Dr. Hans Goedeking, Kirchengemeinde Elberfeld-
West (6. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Januar-1995. Ge-
meindeverzeichnis S. 241.

Pfarrer Engelbert Hein, Kirchengemeinde Horst-Eiberg zu
Essen-Steele (2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Méarz 1995.
Gemeindeverzeichnis S. 275.

Pfarrer Eckhard Knolle, Stadtkirchenverband Kéin (8. Ver-
bandspfarrstelle fiir Krankenhausseelsorge) mit Wirkung vom
1. Marz 1995. Gemeindeverzeichnis S. 340.

Landeskirchen-Oberamtsrat Siegfried Kérsgen vom Lan-
deskirchenamt zum 1. Marz 1995.

Oberstudienrat i. K. Ginter Schiittler vom Dietrich-Bon-
hoeffer-Gymnasium in Hilden mit Ablauf des 31. Januar 1995.

Katechetin Ellen Seiler vom Stadtkirchenverband Kdin auf
eigenen Antrag mit Ablauf des 31. Marz 1995.

Pfarrer Wolfram Stracke, Kirchengemeinde Solingen-Dorp
(2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Mérz 1995. Gemeindever-
zeichnis S. 541.

Pfarrer Friedrich-Gustav Winckler,
sum, mit Wirkung vom 1. Mérz 1995.

dJesus spricht: Wer mein Wort hért und glaubt dem, der
mich gesandt hat, der hat das ewige Leben und kommt
nicht in das Gericht, sondern er ist vom Tode zum
Leben hindurchgedrungen. Johannes 5, 24

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarrer i. R. Wilhelm ABmann am 2. Januar 1995 in
Issum, , zuletzt Pfarrer in Issum, geboren am 30. De-
zember 1912 in Kleve, ordiniert am 25. August 1940 in
Duisburg-Hamborn.

Pfarreri. R.Herbert Warsany am 27. November 1994
in Lineburg, zuletzt Pfarrer beim Stadtkirchenverband
Essen, geboren am 20. Februar 1911 in erkow, ordi-
niert am 25. September 1938.

Militarpfarrer in Bruns-

Errichtung von Pfarrstellen:

Beim Stadtkirchenverband K&ln ist mit Wirkung vom
1. September 1995 eine 22. und eine 23. Verbandspfarrstelle
fir das Berufsschulpfarramt errichtet worden. Gemeindever-
zeichnis S. 341.

Beim Kirchenkreis Lennep wird eine weitere 12. Pfarr-
stelle (Seelsorge an der Justizvollzugsanstait Remscheid-Lit-
tringhausen) errichtet. Gemeindeverzeichnis S. 400.

Aufhebung einer Pfarrstelle:

Die 3. Pfarrstelleder Friedens-Kirchengemeinde Kre-
feld, Kirchenkreis Krefeld, wird mit Wirkung vom 1. Januar
1995 aufgehoben.

PfarrstelIenahsschreibung_en:

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Drabenderhdhe,
Kirchenkreis An der Agger, ist zum 1. August 1995 durch das
Leitungsorgan wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der
Heidelberger Katechismus mit Ausziigen aus dem Kleinen Ka-
techismus Luthers in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Ge-
meindeverzeichnis S. 99. Bewerbungen sind innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die vor-
genannte Anstellungskdrperschaft lber den Superintendenten
des Kirchenkreises An der Agger, Auf der Briick 46, 51645
Gummersbach, zu richten.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Rosbach, Kirchen-
kreis An der Agger, ist zum 1. August 1995 durch das Leitungs-
organ wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Lutherische
Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeinde-
verzeichnis S. 104. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wo-
chen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die vorgenannte
Anstellungskorperschaft dber den Superintendenten des Kir-
chenkreises An der Agger, Superintendent Ostermann, Auf der
Briick 46, 51645 Gummersbach, zu richten.

Die 2. Pfarrstelle der Melanchthon-Kirchengemeinde
Disseldorf, Kirchenkreis Disseldorf-Ost, kann ab sofort zu
50 % wieder besetzt werden. Die Gemeinde ist uniert, hat zwei
Pfarrbezirke und eine Kirche mit Gemeindezentrum. Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 199. Bewerbungen
sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amts-
blattes an die vorgenannte Anstellungskdrperschaft Gber den
Superintendenten des Kirchenkreises Disseldorf-Ost, Ba-
stionstraBe 6, 40213 Disseldorf, zu richten.

Beim Evangelischen Stadtkirchenverband KoéIn ist auf
Vorschlag der Kirchenleitung die 21. und 22. Verbandspfarr-
stelle des Berufsschulpfarramtes zur Erteilung Evangelischen
Religionsunterrichtes an Berufsbildenden Schulen zum 1.
September 1995 zu besetzen. Gesucht werden Pfarrer oder
Ptfarrerinnen, die bereit sind, vollzeitlich Ev. Religionslehre an
einer Berufsbildenden Schule im Bereich des Ev. Stadtkirchen-
verbandes Koln zu enteilen. Erfahrung im Berufsschulbereich
ist erwiinscht. Die Pflichtstundenzahl betragt 24,5 Wochen-
stunden. Auskiinfte erteilt die Leitérin des Berufsschulpfarram-
tes, Pfarrerin Johanna Skriver, Telefon (0221) 33 82-275 bzw.
(022 45) 80 42. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Landeskir-
chenamt, Postfach 32 03 40, 40418 Diisseidorf, zu richten.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Honrath, Kirchenkreis
An Sieg und Rhein, ist zum 1. September 1995 auf Vorschlag
der Kirchenleitung wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der
Unions-Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. §11. Bewetbungen' sind innerhaib
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Landeskirchenamt, Postiach 3203 40, 40418 Dusseldorf, zu
richten.
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Die 1. und 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ketzberg,
Kirchenkreis Solingen, sind sofort auf Vorschlag der Kirchen-
leitung zu besetzen (2. Pfarrstelle im Umfang von 50 % eines
vollen Dienstverhdltnisses). In der Gemeinde ist der Unierte
Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeinde-
verzeichnis S. 538. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wo-
chen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Landeskir-
chenamt, Postfach 32 03 40, 40418 Diisseldorf, zu richten.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Die Kirchengemeinde Uellendahl in Wuppertal-Elberfeid
sucht ab 1. April 1995 eine/einen ev. Mitarbeiterin/Mitarbeiter
fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Die wichentliche
Arbeitszeit betragt 19,25 Stunden. Die Vergiitung erfolgt ent-
sprechend der Ausbildung nach dem BAT-KF. Der Einsatz ist
in zwei unserer vier Gemeindebezirke in folgenden Arbeitsbe-
reichen vorgesehen: Gewinnung und Schulung ehrenamtli-
cher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; Aufbau, Begleitung und
Leitung von Kinder- und Jugendgruppen; Durchfiihrung von
Kindergottesdiensten; Mitarbeit bei Gemeindeveranstaltun-
gen mit Kindern; Freizeiten und Kinderferienprogramm. Wenn
Sie eine padagogische Ausbildung, z. B. als Erzieherin/Erzie-
her, Gemeinde- oder Sozialpadagogin/Sozialpddagoge, So-
zialarbeiterin/Sozialarbeiter, Diakonin/Diakon, und SpaB an
der Arbeit in einer Kirchengemeinde haben, bitten wir um lhre
Bewerbung an das Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde
Uellendahl, Kirchplatz 1, 42103 Wuppertal. Auskiinfte erteilen
Pfarrer Dr. Harms, Telefon (02 02) 7528 48, und Pfarrerehe-
paar Weber, Telefon (0202) 751560.

Das Gemeindeamt Solingen-Altstadt sucht zum
nachstmoglichen Termin eine/n Mitarbeiter/in. Das Aufgaben-
gebiet umfaBt die Sachbearbeitung fir zwei Kirchengemein-
den, und zwar die Ev. Stadtkirchengemeinde sowie die Ev. Kir-
chengemeinde Widdert. Die Stelle ist nach A 10 BBesG/IV b
BAT-KF bewertet. Wir wiinschen uns eine/n Mitarbeiter/in mit
Zweiter, mindestens jedoch Erster Verwaltungspriifung, die/
der verantwortungsbewuBt und selbstandig arbeitet. EDV-
Kenntnisse waren von Vorteil. lhre schriftliche Bewerbung er-
bitten wir an die Vertreterversammiung der drei Alt-Solinger
Kirchengemeinden, Kéiner StraBe 17, 42651 Solingen. Aus-
kunfte erteilt Herr Wingelewski, Telefon (02 12) 222 06 35.

Literaturhinweise

Asyl in der Gemeinde — eine Arbeitshilfe firr die Diskussion
zum Thema Kirchenasyl in Gemeinden und Presbyterien, in
Fliichtlingsarbeitskreisen und Gemeindegruppen. Seit Jahren
bemiihen sich Gemeinden, Fliichtlinge zu integrieren. Und sie
haben Erfolg: Zu Fliichtlingen und ihren Familien sind vielfalti-
ge Kontakte und enge Bindungen entstanden. Auf Grund die-
ser gewachsenen Beziehungen ist ihnen das Schicksal der
Fliichtlinge vertraut geworden. Wenn nun trotz vieler Bemii-
hungen eine Abschiebung droht, kann es sein, daB die betref-
fende Gemeinde auf Grund eigener Recherchen und der Infor-
mationen durch die Flichtlinge der Meinung ist, daB den
Fliichtlingen eine erhebliche Gefahr an Leib, Leben oder Frei-
heit droht. Dann muB im Leitungsorgan der Gemeinde ent-
schieden werden, ob ein Kirchenasyl als letzter Ausweg ge-
wihrt werden soll, um die Fliichtlinge durch Verhandlungen
und politische EinfluBnahme vor der Gefahr an Leib und Leben
bei einer Riickkehr ins Herkunftsland zu bewahren. Die Ar-

beitshilfe ,Asyl in der Gemeinde“ gibt den gegenwarigen
Stand der Diskussion in der Evangelischen Kirche wieder. Sie
will Gemeinden zur Arbeit am Thema Kirchenasyl ermutigen
und gleichzeitig ihren Blick fir die Risiken und Chancen eines
Asyls in der Gemeinde schérfen. Kirchenasyl hat einen hohen,
biblisch begriindeten Anspruch. Aber Kirchenasyl erfordert
auch ,handwerkliches* Geschick. Deshalb kommen Gemein-
den, die bereits Kirchenasyl gewahrt haben, mit ihren Erfah-
rungen zu Wort. Ein Abschnitt ,,Wann und unter welchen Um-
standen sollen Flichtlinge in der Gemeinde aufgenommen
werden?” faBt die Erfahrungen der Gemeinden in Kriterien fir
die Aufnahme von Flichtlingen und fir die Durchfiihrung eines
Kirchenasyls zusammen. Diese Kriterien und praktischen Tips
kénnen den Gemeinden, die die Aufnahme von Fliichtlingen
diskutieren, schwierige Entscheidungen erleichtern. Die Bei-
trége von Prof. Albrecht Grézinger und Prof. Martin Honecker
Uber die theologische Begriindetheit von Kirchenasyl bieten
zahlreiche Argumente fiir eine Diskussion etwa im Presbyteri-
um. Dariiber hinaus sind die Beschlisse der Landessynode
(1993) und der Kirchenleitung (1994) zum Kirchenasyl doku-
mentiert, auBerdem finden sich Informationen {iber die nieder-
landische Stiftung INLIA, die die Dringlichkeit einer koordinier-
ten Zusammenarbeit Uber die Grenzen der eigenen Gemeinde
hinaus unterstreichen. Die Arbeitshilfe wird vom Landeskir-
chenamt der Evangelischen Kirche im Rheinland herausgege-
ben und kann (ber den Presseverband der Evangelischen Kir-
che im Rheinland, RochusstraBe 44, 40479 Disseldorf, Tele-
fon (0211) 36 10-208/209, bezogen werden. Die Arbeitshilfe
»Asyl in der Gemeinde* ist als Einzelexemplar f(ir DM 8,— (zzg!.
Porto- und Verpackungskosten) erhéltlich, bei der Bestellung
von zehn und mehr Exemplaren ermaBigt sich der Preis auf DM
6,50 pro Stiick (zzgl. Porto- und Verpackungskosten).
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- Berichtigung zum KABI. 11/94

Im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 11/1994 muB es auf Seite 323 im
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Zulagen an Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im Ver-
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