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Kirchengesetz
zur Anderung von Artikel 23, 33, 67 und 91
der Kirchenordnung

Vom 12. Januar 1995

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
mit der vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchenge-
setz beschlossen:

§1

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland in
der Fassung vom 20. Januar 1979 (KABI. S. 41), zuletzt gean-

dert durch das Kirchengesetz vom 12. Januar 1994 (KABI.
S. 2), wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 23 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:
»(1) Die Feier des heiligen Abendmahles wird nach der Ein-
setzung des Herrn in der zum Gottesdienst versammelten
Gemeinde unter Leitung eines ordinierten oder beauftrag-
ten Dieners am Wort gehalten. Dabei werden die Einset-
zungsworte gesprochen und Brot und Wein ausgeteilt.*

2. Artikel 33 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Die Kirche volizieht die Taufe durch ihre ordinierten
oder beauftragten Diener am Wort.“
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3 Artikel 67 Abs. 1 blS 4 erhalt folgende Fassung:

»(1) Die offentllche Vewvaltung des der Kirche von ihrem
Herrn anbefohlenen Predigtamtes geschieht durch Diener

am Wort (Pfarrer, Gemeindemissionare, Predigthelfer, be-

auftragte Mitarbeiter geman Artikel 91 Abs. 2 u. a.).
(2) Die Kirche Gbertragt den Dienern am Wort den offentli-
chen Dienst an Wort und Sakrament durch Ordination oder
durch Beauftragung gemés Artikel 91 Abs. 2.
(3) Die Ordination und die Beauftragung werden im Gottes-
dienst nach der Agende vollzogen. Dabei erfolgt die Ver-
pflichtung auf das Zeugnis der Heiligen Schrift, wie es aus-
gelegt ist in den drei altkirchlichen Glaubensbekenntnissen
sowie
in den lutherischen Bekenntnisschriften unserer Kirche:
dem Augsburgischen Bekenntnis, der Apologie, den
Schmalkaldischen Artikeln, dem GroBen und Kleinen Kate-
chismus Martin Luthers
oder
in der reformierten Bekenntnisschrift unserer Kirche: dem
Heidelberger Katechismus
oder
in den reformatorischen Bekenntnisschriften unserer Kirche
und
wie es aufs neue bekannt worden ist in der Theologischen
Erklarung der Bekenntnissynode von Barmen.
(4) Voraussetzung der Ordination und der Beauftragung ist
neben der Eignung eine ausreichende Vorbildung und Zu-
riistung zum Dienst am Wort. Dieser kann nur solchen Mén-
nern und Frauen (ibertragen werden, die im Glauben an das
Evangelium gegrindet sind und einen dem Evangelium
wiirdigen Lebenswandel fihren. Die Einzelheiten werden
durch Kirchéngesetz geregelt.”

4. Artikel 91 wird Artikel 91 Abs. 1. Folgender neuer Abs. 2 wird
angefigt:
»(2) Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden, daB
hauptberufliche Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge,
Diakonie und Bildungsarbeit im Rahmen und fir die Dauer
ihres Dienstes mit der Verkiindigung des Wortes Gottes und
der Verwaltung der Sakramente beauftragt werden kén-
nen.”

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Veréffentlichung
im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Bad Neuenahr, den 12. Januar 1995

Evangelische Kirche im Bheinland
Die Kirchenleitung

gez. Unterschriften

(Siegel)

Kirchengesetz
zur Anderung von Artikel 105 und 106
der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Vom 12. Januar 1995

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
mit der vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchenge-
setz beschlossen:

§1
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland in
der Fassung vom 20. Januar 1979 (KABI. S. 41), zuletzt geén-
dert durch das Kirchengesetz vom 12. Januar 1994 (KABI. S.
2), wird wie folgt geéndert:

1. Artikel 105 erhélt folgende Fassung:

" .,(1) Das Presbyterium hat die Aufgabe

a) Uber der rechten Verkiindigung des Wortes Gottes und der
rechten Verwaltung der Sakramente in der Gemeinde zu
wachen;

b) darauf zu achten, daB der Bekenntnisstand und die Ord-
nung der Gemeinde gewahrt werden;

¢) Sorge zu tragen, daB der missionarische Auftrag der Ge-
meinde erfiilit und denen nachgegangen wird, die der Ge-
meinde fernbleiben;

d) Sorge zutragen, daB Schwerpunkie in der Gemeindearbeit
entwickelt werden;

e) Sorge zu tragen, daB die Gebote Gottes auch im &ffentii-
chen Leben zur Geltung kommen;

f) fiir die christliche Erziehung und Unterweisung der Kinder
und Jugendlichen zu sorgen;

g) fir die Diakonie der Gemeinde zu sorgen;

h) die Gemeindeglieder zu trésten und zu ermahnen;

i) als rechter Haushalter die Verwaltung der Gemeinde zu
verantworten;

j) die Gemeinde im Rechtsverkehr zu vertreten.

(2) Das Presbyterium wirkt an der Leitung des Kirchenkreises

und der Larideskirche durch Entsendung von derzeitigen oder
friheren Presbytern in die Kreissynode mit.*

2. Artikel 106 erhilt folgende Fassung:

»(1) Zu den nach Artikel 105 dem Presbyterium obliegenden

Aufgaben gehdren:

a) die Festsetzung der Ordnung, Zeit und Zahl der Gottes-
dienste und die Sorge fiir die wiirdige und zweckentspre-
chende Ausstattung der gottesdienstlichen Raume;

b) erforderlichenfalls im Einvernehmen mit dem Superinten-
denten fiir Vertretung bei Gottesdienst, Seelsorge, Unter-
weisung und Amtshandlungen zu sorgen;

¢) die Sammlung und Weiterleitung der Kollekten;

d) die Zulassung zum heiligen Abendmahl;

e) die Zulassung zur Konfirmation;

f) die Pfarrwahl und die Mitwirkung bei der Berufung und Ein-
fuhrung der Pfarrer;

g) die Berufung und Einstellung der haupt- und nebenamtlich
Tatigen und die Mitwirkung bei ihrer Einfihrung;

h) die Regelung, Beaufsichtigung und Begleitung des Dien-
stes der in der Gemeinde Tétigen;

i) dafir Sorge zu tragen, dai die Sonntage und die kirchli-
chen Feiertage geheiligt werden;

j) Férderung der kirchenmusikalischen Arbeit;

k) furdie Offentlichkeitsarbeit der Gemeinde Sorge zutragen;

[) Sorge zu tragen fir Haus- und Krankenbesuch und fir die
Arbeit der gemeindlichen Gruppen und Kreise;

m) die Verantwortung fiir die Schulgottesdienste und den Reli-
gionsunterricht in Zusammenarbeit mit den Schulen;

n) die Verwaltung des Vermogens der Kirchengemeinde
nach der hierfiir bestehenden Ordnung;

o) die BeschluBfassung (iber Gemeindesatzungen.

(2) Durch Gemeindesatzung kann das Presbyterium die Ver-

tretung im Rechtsverkehr in bestimmten Angelegenheiten

Obertragen.”
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§2
Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Veréffentiichung
im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Bad Neuenabhr, den 12. Januar 1995

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

gez. Unterschriften

(Siegel)

Kirchengesetz
zur Anderung von Artikel 109 und 116
der Kirchenordnung

Vom 12. Januar 1995

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
mit der vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchenge-
setz beschlossen:
§1
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland in
der Fassung vom 20. Januar 1979 (KABI. S. 41), zuletzt geén-
dert durch das Kirchengesetz vom 12. Januar 1994 (KABI.
S. 2), wird wie folgt geédndert:
1. Artikel 109 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:
»Haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter sollen in wichtigen
Angelegenheiten ihres Arbeltsgebletes zur Beratung hinzu-
gezogen werden.”
2. In Artikel 116 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

~Mitarbeiter der Gemeinde sind in Angelegenheiten ihres
Arbeitsgebietes vor abschlieBender Beratung und Be-
schluBfassung zu horen.*

§2 _
Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Veréffentlichung
im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Bad Neuenahr, den 12. Januar 1995

Evangelische Kirche im Rheintand
Die Kirchenleitung

gez. Unterschriften

(Siegel)

Kirchengesetz
Uber die Beauftragung zum Dienst
an Wort und Sakrament
fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Verkiindigung, Seelsorge, Diakonie
und Bildungsarbeit

Vom 12. Januar 1995

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
auf Grund von Artikel 67 Absatz 4 und 91 Absatz 2 der Kirchen-
ordnung vom 20. Januar 1979 (KABI. S. 41), zuletzt ge4ndert
durch das Kirchengesetz vom 12. Januar 1995 (KABI. S 1),
das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
(1) Hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verkiin-
digung, Seelsorge, Diakonie und Bildungsarbeit kénnen mit
dem Dienst an Wort und Sakrament beauftragt werden, sofern
sie nicht dem Personenkreis angehéren, der zu Predigtheife-
rinnen oder Predigthelfern bestellt werden kann.
(2) Die Beauftragung beschrinkt sich auf das Arbeitsfeid beim
Anstellungstrager und die Dauer der Anstellung. Ist der Anstel-
lungstrager nicht die Ortskirchengemeinde, so ist deren Zu-
stimmung erforderlich.

§2

Die Beauftragung zu diesem Dienst erfolgt durch das Landes-
kirchenamt auf Antrag des Anstellungstrigers.

§3
(1) Voraussetzung fiir die Beauftragung ist, daB die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die zu diesem Dienst bereit sind.

a) die Anstellungsfahigkeit als Gemeindepadagogin bzw. Ge-
meindepadagoge, Diakonin bzw. Diakon, Gemeindehelfe-
rin bzw. Gemeindehelfer haben und

b) an einer Zuriistung erfolgreich teilgenommen haben.

(2) Die Zuriistung wird durch die Landeskirche geregelt.

§4
(1) Der Dienst wird in einem Gottesdienst nach der Ordnung
der Agende Ubertragen. Die Beauftragten werden zu ihrem
Dienst auf Schrift und Bekenntnis verpflichtet.

(2) Uber die Beauftragung wird eine Urkunde ausgestellt.

§5
Unbeschadet der Rechte des Presbyteriums aus Art. 105 der
Kirchenordnung unterstehen die Beauftragten in diesem
Dienst der Aufsicht der zustandigen Superintendentin oder des
zusténdigen Superintendenten.

§6
Die mit diesem Dienst Beauftragten sollen an zweckdienlichen
kirchlichen Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.

§7
Ein Verzicht auf die Beauftragung ist dem Landeskirchenamt
gegeniber schriftlich zu erklaren.

§8
(1) Das Landeskirchenamt kann die Beauftragung widerrufen.
Anstellungstrager, die betroffene Ortskirchengemeinde oder
der zustindige Kreissynodalvorstand kénnen den Widerruf be-
antragen.

(2) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist zu horen.

(3) Gegen die Entscheidung des Landeskirchenamtes kann
Beschwerde bei der Kirchenleitung eingelegt werden. Diese
entscheidet endgultig.

§9

Bei Beend|gung der Beauftragung ist die Urkunde zurlickzuge-
ben.

§ 10

Die Kirchenleitung wird erméchtigt, zu diesem Gesetz Ausfiih-
rungsbestimmungen zu erlassen.

§11
Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Ver&fentlichung
im Kirchlichen Amtsbiatt in Kraft.
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Bad Neuenahr, den 12. Januar 1995

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

gez. Unterschriften

(Siegel)

Kirchengesetz
betreffend die Ubertragung des Presbyteramtes
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Presbyterwahlgesetz)

Vom 11. Januar 1995

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
in Ausfiihrung von Art. 89 der Kirchenordnung das folgende
Kirchengesetz beschlossen:
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Einleitung

Die kirchliche Wahl ist ein Dienst der Gemeinde Jesu Christi
zur Ausiibung ihres Auftrages und zur Ordnung ihrer &uBeren
Gestalt.

Sie hat das Ziel, Manner und Frauen zu berufen, die willens und
fahig sind, in der Gemeinde den Dienst der Leitung zu Uberneh-
men.

Die Ausiibung kirchlicher Wahl geschieht im Glauben an den

Herrn und im Gehorsam gegen das verkiindigte Wort der
Schrift.

A. Allgemeine Bestimmungen

§1
Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt ist, wer bei Beginn des Wahlverfahrens
a) Gemeindeglied ist,
b) zum Heiligen Abendmahl zugelassen ist,
¢) zu den kirchlichen Abgaben beitrdgt, soweit die Verpflich-
tung hierzu besteht,
sowie am Wahltag mindestens 16 Jahre alt ist
und die Gemeindegliedschaft nicht bis zum Wahitag durch Kir-
chenaustritt verloren hat.

(2) Nicht wahlberechtigt ist,

a) wer bei Beginn des Wahlverfahrens seine Wahibarkeit auf
Grund einer Entscheidung gemip Art. 88 Abs. 3 oder Art.
133 Abs. 2 der Kirchenordnung verloren hat,

b) wem bei Beginn des Wahlverfahrens zur Besorgung aller
seiner Angelegenheiten eine Betreuerin oder ein Betreuer
nicht nur durch einstweilige Anordnung bestellt ist; dies gilt
auch, wenn der Aufgabenkreis der Betreuerin oder des Be-
treuers, die in § 1896 Abs. 4 und § 1905 des Blirgerlichen
Gesetzbuches bezeichneten Angelegenheiten nicht erfalt.

(3) Gemeindeglieder, die die Mitgliedschaft in einer Kirchenge-

meinde nach dem Gemeindezugehorigkeitsgesetz erworben
haben, sind nur in dieser Kirchengemeinde wahlberechtigt.

{4) Wer sein Wahlrecht ausiiben will, muB in das Wahlverzeich-
nis eingetragen sein.
§2
Wihlbarkeit

(1) Das Presbyteramt kann solchen Gemeindegliedern lber-
tragen werden, die nach den Bestimmungen der Kirchenord-
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nung zu diesem Amt beféhigt und zugelassen und am Wabhltag
mindestens 18 Jahre alt sind. Sie missen im ubrigen wahlbe-
rechtigt und in das Wahlverzeichnis eingetragen sein.

(2) Das Presbyteramt kann ordinierten Theologinnen und
Theologen sowie solchen Gemeindemissionarinnen und Ge-
meindemissionaren, die Pfarrstellen verwalten oder verwaltet
haben, nicht iibertragen werden; ausgenommen sind ordinier-
te Professorinnen und Professoren der Theologie. Nicht wéhi-
bar sind ferner Gemeindeglieder, die .im kirchlichen Vorberei-
tungs- oder Hilfsdienst stehen.

§3
Amtszeit

(1) Das Presbyteramt wird auf die Dauer von acht Jahren iiber-
tragen, soweit sich aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt.
Wiederwahl ist zulassig.

(2) Alle vier Jahre scheidet die Halfte der Presbyterinnen und
Presbyter aus dem Presbyterium aus. Eine Abweichung infol-
ge einer Verénderung der Zahl der Presbyterstellen bleibt un-
berihrt.

(3) Waren mehr Presbyterstellen zu besetzen als turnusmaBig
zur Besetzung anstanden, stellt das Presbyterium alsbald nach
der Wahl, noch vor der Einfilhrung der Gewdhlten durch Los-
entscheid fest, wer zur nachsten turnusméaBigen Presbyter-
wabhl vorzeitig ausscheidet. Sind Wahlbezirke gebildet, findet
Satz 1, bezogen auf den jeweiligen Wahlbezirk, entsprechende
Anwendung.
§4

Amtszeit bei der Neubildung eines Presbyteriums

(1) Wird ein Presbyterium auBerhalb eines turnusmaBigen
Wahiverfahrens neu gebildet, findet die nichste Wahl friihe-
stens nach zwei Jahren statt. Die Halfte der Gewéahlten schei-
det zu der dann folgenden, die andere Hélfte zu der Ubernéch-
sten turnusmaBigen Wahl aus dem Amt.

(2) Die Feststellung, wer zur nachsten turnusmaBigen Wahl
ausscheidet, treffen die Bevollméchtigten alsbald nach der
Wabhl, noch vor der Einflihrung der Gewahlten durch Losent-
scheid. Sind Wahlbezirke gebildet, findet Satz 1, bezogen auf
den jeweiligen Wahlbezirk, entsprechende Anwendung.

§5
Zahl der Presbyterstellen
(1) Die Zahl der Presbyterstellen betragt
a) in Gemeinden mit einer Pfarrstelle und nicht mehr als 600
Gemeindegliedern mindestens vier, «
b) in Gemeinden mit einer Pfarrstelle und mehr als 600 bis zu
2000 Gemeindegliedern mindestens sechs,
¢) in Gemeinden mit einer Pfarrstelle und mehr als 2000 Ge-
meindegliedern mindestens acht,
d) in Gemeinden mit zwei Pfarrstellen mindestens acht,
e) in Gemeinden mit drei Pfarrstellen mindestens zwéli.
In Gemeinden mit mehr als drei Pfarrstellen erhéht sich die
Mindestzahl fiir jede weitere Pfarrstelle um zwei.

(2) Veranderungen der Gemeindegliederzahl und der Pfarr-
stellenzahl sind in ihren Auswirkungen auf die Zah! der Presby-
terstellen erst im Rahmen der néchsten Presbyterwahl zu be-
riicksichtigen. -
§6
Verénderung der Zahl der Presbyterstellen
Das Presbyterium kann mit Wirkung fiir die nichste Presbyter-

wahl eine Verdnderung der Zahl der Presbyterstellen beschlie-
Ben. Die Zahl der Presbyterstellen muB stets durch zwei teilbar

sein. Der BeschluB bedarf der Genehmigung des Kreissyn-
odalvorstandes. Die Genehmigung muB bei Beginn des Wahl-
verfahrens vorliegen.

§7

Feststellung der Zahl der zu besetzenden Presbyterstelien

(1) Das Presbyterium hat bis zum Beginn des Wahlverfahrens
durch BeschluB festzustelien, wieviele Presbyterstellen zu be-
setzen sind, gegebenenfalls getrennt tiir jeden Wahlbezirk.

(2) Das Presbyterium hat in seinen BeschluB zusétzlich zu den
turnusméBig freiwerdenden Presbyterstellen auch diejenigen
einzubeziehen, die durch vorzeitiges Ausscheiden oder eine
Vermehrung der Presbyterstellen besetzbar geworden sind.
Bei einer Verminderung der Presbyterstellen vermindert sich
die Zahl der zu besetzenden Stellen entsprechend.

§8

Wahlbezirke, Stimmbezirke

(1) Das Presbyterium kann die Kirchengemeinde in Wahlbezir-
ke einteilen und die Presbyterstelien den Wahlbezirken zuord-
nen. Dabei muB gewdahrleistet sein, daB in jedem Wahlbezirk
alle vier Jahre gewahlt werden kann. Bei der Einteilung in
Wahlbezirke erfolgt die Wahi wahlbezirksweise nach Bezirks-
wabhlvorschldgen; die Bezirkswahlvorschlage kiénnen in einer
Gesamtvorschlagsliste zusammengefat werden.

(2) Beschlisse Uber die Einteilung in Wahlbezirke sowie (iber
die Veranderung oder Aufhebung bestehender Wahlbezirke
bedirfen der Genehmigung des Kreissynodalvorstandes. Die
Genehmigung muB bei Beginn des Wahlverfahrens vorliegen.

(3) In groBen oder ausgedehnten: Kirchengemeinden oder
Wahlbezirken konnen die wahlberechtigten Gemeindeglieder
verschiedenen Stimmbezirken zugeordnet werden. Bei einer
Einteilung in Wahlbezirke bildet jeder Wahlbezirk mindestens
einen Stimmbezirk. Die Beschliisse iber die Einteilung in
Stimmbezirke sind dem Kreissynodalvorstand mitzuteilen.

§9

Wahilverzeichnis

(1) Jede Kirchengemeinde hat von Amts wegen ein Verzeich-
his der wahlberechtigten Gemeindeglieder (Wahiverzeichnis)
zu fOhren. Das Wahlverzeichnis enthélt die Familiennamen,
die Vornamen, die Geburtstage und die Anschriften der Wahl-
berechtigten.

(2) Sind Wahlbezirke gebildet, ist fiir jeden Wahlbezirk ein ge-
sondertes Wahlverzeichnis zu fihren.

(3) Das Wahlverzeichnis ist gegen MiBbrauch zu sichern.

§10
Termine

Der zeitliche Ablauf des turnusméBigen Wabhlverfahrens, ins-
besondere die Festlegung des Wahltages, richtet sich nach ei-
nem Terminplan, der nach den Vorgaben dieses Gesetzes von
der Kirchenleitung aufzustellen und mindestens drei Monate
vor Beginn des Wahiverfahrens im Kirchlichen Amtsblatt be-
kanntzumachen ist. Bei einem Wahlverfahren auBerhalb des
Turnus wird der Terminplan vom Kreissynodalvorstand aufge-
stellt und in der Kirchengemeinde in ortsiiblicher Weise be-
kanntgemacht.
§ 11
Rechtsmittel

(1) Soweit nach diesem Gesetz Einspruch eingelegt werden
kann, . entscheidet darliber das Presbyterium. Gegen diese
Entscheidung ist die Beschwerde zuldssig. Die Entscheidung
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des Presbyteriums ist schriftlich mitzuteilen und mit einer
Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

(2) Der Einspruch ist schriftlich unter Angabe der Griinde bin-
nen einer Frist von zwei Wochen nach der ersten Abkiindigung
beim Presbyterium einzulegen, sofern das Gesetz nicht etwas
anderes bestimmt. Ist der letzte Tag der Frist ein Samstag,
Sonntag oder gesetzlicher Feiertag, so endet die Frist am dar-
auffolgenden Werktag.

(3) Soweit nach diesem Gesetz Beschwerde eingelegt werden
kann, entscheidet dariiber der Kreissynodalvorstand.

(4) Die Beschwerde ist schriftlich unter Angabe der Griinde bin-
nen einer Frist von einer Woche nach Zusteliung der Entschei-
dung des Presbyteriums beim Kreissynodalvorstand einzule-
gen. Vor der Entscheidung sollen die Betroffenen und das
Presbyterium gehért werden. Die Entscheidung ist schriftlich
zu begriinden. Sie ist endgliltig.

(5) Auf das Einspruchs- und Beschwerderecht und deren Fri-
sten ist in den Abkiindigungen hinzuweisen.

(6) Die Entscheidungen tber Rechtsmittel miissen im Rahmen
des Terminplanes geméan § 10 erfolgen.

§12
Sonderbestimmungen fiir Abkiindigungen

In Gemeinden, in denen nicht regelmaBig sonntags an jeder
Predigtstitte ein Gottesdienst stattfindet, hat das Presbyterium
vor Beginn des Wabhlverfahrens durch BeschluB festzulegen,
an welcher Gottesdienststéitte die Abklndigungen erfolgen,
durch die nach diesem Gesetz Fristen in Lauf gesetzt werden.
Der BeschluB ist ortsiiblich bekanntzugeben.

B. Das Wabhlverfahren

I
Beginn des Wahlverfahrens

§13
Beginn des Wahlverfahrens

Das Wahlverfahren beginnt mit dem ersten Tage der Ausle-
gung des Wahlverzeichnisses.

§14
Auslegen des Wahlverzeichnisses

(1) Das Wahlverzeichnis wird fiir die Dauer von zwei Wochen
zur Einsichtnahme durch die Gemeindeglieder ausgelegt. Das
Auslegen erfolgt zu den ortsiiblichen Zeiten.

(2) Das Auslegen des Wahlverzeichnisses und der Wahitag
werden an zwei Sonntagen vor dem Beginn der Auslegungs-
frist im Gottesdienst und in anderer geeigneter Weise, die das
Presbyterium festzulegen hat, bekanntgegeben. Dabei sind
die Gemeindeglieder auf die Bedeutung der Eintragung in das
Wahlverzeichnis hinzuweisen und aufzufordern, sich zu verge-
wissern, ob das Wahlverzeichnis richtig und volistandig gefihrt
ist. Auf die Moglichkeit des Einspruches ist hinzuweisen.

§15
Einspruch gegen den Inhalt des Wahiverzeichnisses
(1) Halt ein Gemeindeglied das Wahlverzeichnis fur unrichtig

oder unvollstandig, kann es innerhalb der Auslegungsfrist beim
Presbyterium Einspruch einlegen.

(2) Der betroffenen Person ist vor der Entscheidung Gelegen-
heit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Bei Nichteintragung kann die betroffene Person gegen die
Entscheidung des Presbyteriums Beschwerde einlegen.

§16
SchlieBung des Wahlverzeichnisses

(1) Nach Ablauf der Auslegungsfrist und Erledigung etwaiger
Einspriiche und Beschwerden wird das Wahlverzeichnis ge-
schiossen. Uber die SchlieBung des Wahiverzeichnisses ist ei-
ne Niederschrift anzufertigen, die von der oder dem Vorsitzen-
den und zwei weiteren Mitgliedern des Presbyteriums zu unter-
zeichnen ist. In der Niederschrift ist auch zu bestatigen, in wel-
cher Zeit das Wahlverzeichnis ausgelegen hat und daf die Be-
kanntgabe nach § 14 Abs. 2 erfolgt ist.

(2) Anderungen des Wahiverzeichnisses nach seiner Schlie-
Bung sind unzulasssig, es sei denn, es handelt sich um die Be-
richtigung offenbarer Unrichtigkeiten oder die Streichung von
Personen auf Grund einer amtlichen Benachrichtigung tiber ei-
nen inzwischen erfolgten Kirchenaustritt,

(3) Mit der SchlieBung des Wahlverzeichnisses gelten die ein-
getragenen Personen unwiderleglich als wahlberechtigt. Ab-
satz 2 bleibt unberuhrt.

.
Wahlvorschlagsverfahren

§17
Vertrauensausschuf3

(1) Rechtzeitig vor der SchlieBung des Wahlverzeichnisses be-
ruft das Presbyterium einen VertrauensausschuB. Der Vertrau-
ensausschuB stellt die Vorschlagsliste auf.

(2) Dem VertrauensausschufB3 gehdren an

a) mindestens drei Mitglieder des Presbyteriums, darunter ei-
ne Pfarrerin oder ein Ptarrer,

b) weitere Gemeindeglieder, die nach § 2 wahibar sind; thre
Zahl muB hoher sein als die der Mitglieder nach Buchstabe
a.

Den Vorsitz regelt das Presbyterium.

(3) Sind Wahlbezirke gebildet, kann fiir jeden Wahibezirk ein
BezirksvertrauensausschuB gebildet werden. Absatz 2 gilt ent-
sprechend.

(4) Die Mitglieder des Vertrauensausschusses (Bezirksver-
trauensausschusses) sollen fiir ihre Aufgaben das besondere
Vertrauen der Gemeinde besitzen. Bei ihrer Berufung sollen
die Zusammensetzung der Kirchengemeinde und ihre Arbeits-
bereiche mdglichst beriicksichtigt werden.

(5) Fur das Verfahren und die BeschluBfassung des Vertrau-
ensausschusses (Bezirksvertrauensausschusses) gelten die
Bestimmungen der Kirchenordnung liber die BeschluBfassung
der Presbyterien (Artikel 116,117,118, 119, 121, 122) sinnge-
méB. Die Niederschrift Gber die Beschliisse ist hach Aufstel-
lung der Vorschlagsliste dem Presbyterium einzureichen und
bei den Wahlakten aufzubewahren.

§18
Beginn des Wahlvorschlagsverfahrens

(1) Alsbald nach SchlieBung des Wahlverzeichnisses unter-
richtet das Presbyterium die wahlberechtigten Gemeindeglie-
der Uber die Zahl der zu besetzenden Presbyterstellen, die Bil-
dung von Wahlbezirken und die Bildung des Vertrauensaus-
schusses und fordert sie auf, binnen einer Frist von zwei Wo-
chen Wahlvorschlige einzureichen. Fir die Form der Bekannt-
gabe gilt § 14 Abs. 2 Satz 1 entsprechend; die Vorschlagstrist
beginnt mit der ersten Abkiindigung.
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(2) Die Gemeindeglieder werden Uber die Bedeutung des
Presbyteramtes und die Voraussetzungen fiir seine Ubernah-
me unterrichtet. Es ist darauf hinzuwirken, daB die Zahl der
Wahlvorschldge die Zahl der zu besetzenden Presbyterstellen
iibersteigt und Frauen und Manner méglichst gleichmagig ver-
treten sind.
§19
Wahlvorschlige

(1) Jedes wahlberechtigte Gemeindeglied kann innerhalb der
Vorschlagsfrist schriftlich Wahlvorschlage beim Vertrauens-
ausschuB einreichen. Die schriftliche Zustimmungserklirung
des vorgeschlagenen Gemeindegliedes muB beigefiigt sein.

(2) Die vorgeschlagenen Gemeindeglieder sollen dem Wahi-
bezirk angehdren, fiir den sie vorgeschlagen werden.

(3) Der VertrauensausschuB kann selbst Wahlvorschisge in
das Verfahren einbringen. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§20
Aufstellen der Vorschiagsliste

(1) Der VertrauensausschuB priift innerhalb einer Woche nach
Ablauf der Vorschlagsfrist die vorliegenden Wahlvorschlige
und stelltin eigener Verantwortung die Vorschlagsliste auf. Alle
Wabhlvorschlage, die den gesetzlichen Erfordernissen entspre-
chen, sind in die Vorschlagsliste aufzunehmen.

(2) Die Vorschlagsliste muB mehr Namen enthalten, als Pres-
byterstellen zu besetzen sind. Sind Wahlbezirke gebildet, gilt
dies entsprechend fiir jede Bezirkswahlvorschlagsliste.

§21
Verfahren bei ausreichender Vorschlagsliste

(1) Das Presbyterium priift die OrdnungsmaBigkeit der Vor-
schlagsliste. Bedenken gegen einzelne Wahlvorschlage oder
das Verfahren des Vertrauensausschusses sind unverziiglich
mit dem VertrauensausschuB zu kldren.

(2) Wahlvorschlége, die den gesetzlichen Erfordernissen nicht
entsprechen, sind zuriickzuweisen. Der BeschluB iiber die Zu-
rickweisung ist dem vorschlagenden und dem vorgeschlage-
nen Gemeindeglied schriftlich unter Angabe der Griinde mitzu-
teilen. Sie haben das Recht der Beschwerde, worauf hinzuwei-
sen ist.

(3) Nach Ablauf der Beschwerdefrist oder nach Erledigung der
Beschwerde stellt das Presbyterium die Vorschlagsliste fest.
Es faBt die den gesetzlichen Erfordernissen entsprechenden
Wahlvorschlage in alphabetischer Reihenfolge zu einem ein-
heitlichen Wahlvorschlag zusammen und gibt ihn der Gemein-
de im Gottesdienst am folgenden Sonntag durch Abkiindigung
bekannt. Satz 2 gilt die Bezirkswahlvorschlége entsprechend.

§22
Verfahren bei nicht ausreichender Vorschlagsliste

(1) Kann der VertrauensausschuB3 keine ausreichende Vor-
schlagsliste vorlegen, hat das Presbyterium unverziiglich
durch Abklndigung im Gottesdienst und in sonst geeigneter
Form alle wahlberechtigten Gemeindeglieder zu einer Ge-
meindeversammiung einzuladen. Die Gemeindeversammiung
hat die Wahlvorschlage mindestens bis zur Zah! der zu beset-
zenden Presbyterstellen zu erganzen. Die schriftliche Zustim-
mungserklarung kann nachgereicht werden. § 21 Abs. 3 gilt
entsprechend.

(2) Fir Wahlbezirke mit weniger als 400 Wahlberechtigten
kann auf Antrag des Presbyteriums der Kreissynodalvorstand
gestatten, daB eine Gemeindeversammlung nicht stattfindet,

wenn dadurch eine Erganzung der Vorschlagsliste nicht zu er-
warten ist.

(3) Liegt nach der Gemeindeversammlung eine Vorschlagshi-
ste vor, die nur soviel Namen enthélt wie Presbyterstellen zu
besetzen sind oder durch die wenigstens die Mindestzahl an
Presbyterstellen gemaB Artikel 107 der Kirchenordnung er-
reicht wird, so gelten die Vorgeschlagenen nach AbschiuB der
Prifung gemaB § 21 als gewahlt. Fiir das weitere Verfahren
gelten die §§ 29 Abs. 3, 30 und 31 entsprechend.

(4) Enthalt die Vorschlagsliste nur so wenige Vorschlige, daB
die Mindestzahl an Presbyterstellen nicht besetzt wiirde, ist zu-
néchst nach Absatz 3 und im Gbrigen nach § 32 Abs. 2und 3 zu
verfahren. Kommt eine Vorschlagsliste nicht zustande, so ist
nach § 32 Abs. 2 und 3 zu verfahren.

.
Wahlverfahren

§23
Vorhereitung der Wahlhandlung

Die in das Wabhlverzeichnis eingetragenen Gemeindeglieder
sind in geeigneter Weise zur Teilnahme an der Wahl einzula-
den, Bei der Einladung ist auf die Bedeutung des Presbyteram-
tes besonders hinzweisen. Die Bekanntmachung von Ort und
Zeit der Wahl erfolgt in der kirchlichen und 6rtlichen Presse so-
wie durch Abkiindigung in allen Gottesdiensten. Die Vorge-
schlagenen sollen der Gemeinde in geeigneter Weise vorge-
stellt werden. Die Wahlzeit ist so zu bemessen, daB mdglichst
viele Gemeindeglieder ihr Wahirecht ausiiben kénnen.

§24
Wabhlvorstand

Das Presbyterium beruft fir jeden Stimmbezirk einen Wahlvor-
stand, der die Wahihandlung leitet. Jeder Wahlvorstand be-
steht aus drei Personen. Die Mitglieder des Wahlvorstandes
miissen in das Wahlverzeichnis eingetragen sein. Den Vorsitz
im Wahlvorstand soll ein Mitglied des Presbyteriums fiihren.
Fir jedes Mitglied ist die Stellvertretung zu regeln. Gemeinde-
glieder, die zur Wahl vorgeschlagen sind, kénnen dem Wahl-
vorstand nicht angehdren.

§25
Antrag auf Briefwahl

(1) Gemeindeglieder, die verhindert sind, ihre Stimme persén-
lich abzugeben, kénnen auf Antrag ihr Wahlrecht durch Brief-
wahl ausiiben.

(2) Antrage auf Ausgabe von Briefwahlunterlagen kénnen per-
sbnlich oder durch bevollméchtigte Personen miindlich oder
schriftlich gestellt werden. Bevollmachtigte haben eine schriftli-
che Vollmacht nachzuweisen.

(3) Antrdge auf Ausgabe von Briefwahlunterlagen miissen
spatestens 48 Stunden vor dem Beginn des Wahisonntages
beim Presbyterium eingegangen sein. Verspétet eingegange-
ne Antrége sind zu den Wahlunterlagen zu nehmen und nach
AbschluB des Wahlverfahrens zu vernichten.

(4) Die Ausgabe der Briefwahlunterlagen ist im Wahlverzeich-
nis zu vermerken. o
§26
Briefwahl

(1) Bei der Briefwahl muB der verschlossene Wahibrief mit dem
Briefwahischein und dem im amtlichen Wahlumschlag ver-
schlossenen Stimmzettel dem zusténdigen Wahivorstand bis
zum Ablauf der festgesetzten Wahlzeit zugegangen sein.
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(2) Der Briefwahlschein muB Namen und Anschrift des wéhlen-
den Gemeindeglieds sowie eine persdnlich unterzeichnete
Versicherung mit dem Wortlaut ,Ich versichere, daB ich den
Stimmzettel, der in dem beigeflgten verschlossenen amtlichen
Wahlumschlag enthalten ist, persénlich gekennzeichnet ha-
be“, enthalten.

(3) Fir Hilfsbediirftige gilt § 27 Abs. 2 Satz 3 entsprechend. Die
unterstiitzende Person ist zu benennen.

(4) Der Wahlvorstand éffnet die eingegangenen Wahlbriefe
wihrend der festgesetzten Wahlzeit, priift die Wahlberechti-
gung und wirft die verschlossenen Wahlumschldge in die
Wabhlurne.

(5) Wahlbriefe, die verspatet oder bei giner unzustindigen
Stelle eingehen oder die nicht den gesetzlichen Erfordernissen
entsprechen, sind gesondert aufzubewahren und nach Ab-
schluB des Wahlverfahrens zu vemichten.

§27
Wahlhandlung

(1) Die Wahl findet an einem Sonntag in Verbindung mit einem
Gottesdienst statt. Die Wahihandlung wird mit Gebet erdffnet.

(2) Die Wahl ist geheim. Die Wahler miissen ihre Stimme per-
sonlich abgeben. Hilfsbedurftige dlrfen sich der Unterstiitzung
eines Gemeindegliedes bedienen.

(3) Die Stimme ist auf dern amtlichen Stimmzettel abzugeben.
Er enthélt die Namen der Bewerber in alphabetischer Reihen-
folge mit laufender Numerierung und dem Vermerk:

,Es diirfen héchstens so viele Namen angekreuzt werden, wie
Presbyterstellen zu besetzen sind, in unserer Gemeinde/unse-
rem Wabhibezirk also . . .

Stimmzettel, auf denen mehr Namen angekreuzt sind, sind un-
guiltig.”

(4) Bei Wahlen nach § 8 Abs. 1 (Wahlbezirke) und Anlegung ei-
ner Gesamtvorschlagsliste ist der Stimmzettel in einzelne
Wahlbezirke zu unterteilen. Auf dem Stimmzettel dlrfen Na-
men aus jedem Wahlbezirk angekreuzt werden, jedoch jeweils
héchstens so viele Namen wie Presbyterstellen zu besetzen
sind; Stimmzettel, auf denen fir einen Wahlbezirk mehr Na-
men als zuldssig angekreuzt sind, haben keine Glltigkeit. Bei
der Aushindigung des Stimmzettels ist das Gemeindeglied
darauf mdglichst noch besonders hinzuweisen.

(5) Nach Ablauf der festgesetzten Wahizeit dirfen nur noch die
zu diesem Zeitpunkt anwesenden Wahlberechtigten ihre Stim-
me abgeben. Ist dies geschehen, erkiart der Wahlvorstand die
Wahlhandlung fiir beendet und schlieit sie mit Gebet.

_. §28
Auszahlen der Stimmen

(1) Unmittelbar nach SchluB der Wahihandiung nimmt der
Wahlvorstand die Auszéhlung der Stimmen &ffentlich vor. In
Kirchengemeinden mit mehreren Stimm- oder Wahlbezirken
erfolgt die Auszéhlung nach AbschluB aller Wahihandlungen.

(2) Uber die Wahlhandlung und tiber das Ergebnis der Auszah-
lung der Stimmen ist eine Niederschrift nach amtlichem Muster
anzufertigen, die vom Wahlvorstand zu unterzeichnen ist.

§29
Feststellung des Wahlergebnisses
(1) Das Presbyterium hat das Wahlergebnis spétestens bis

zum Ablauf des vierten Tages nach dem Wahltag durch Be-
schluB festzustellen.

(2) Gewdhlt sind diejenigen Gemeindeglieder, die die meisten
Stimmen erhaiten haben. Sind Wahlbezirke gebildet, so sind
diejenigen gewabhit, die in inrem Wahibezirk die meisten Stim-
men erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

(3) Das Presbyterium hat die Gewéhiten unverziglich schrift-
lich zu benachrichtigen und sie zur Erklarung dariber aufzufor-
dern, ob sie die Wahl annehmen. Die Erklarung soll binnen ei-
ner Woche nach Benachrichtigung schriftlich abgegeben wer-
den.

(4) Lehnt ein gewéhites Gemeindeglied die Wahl innerhalb der
Erklarungsfrist ab, gilt an seiner Stelle als gewéhlt, wer von den
nicht gewéhiten Gemeindegliedern die meisten Stimmen er-
halten hat. Absatz 3 gilt entsprechend.

§30
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

(1) Das Wahlergebnis ist an den beiden auf die Wahi folgenden
Sonntagen in den Gottesdiensten der Gemeinde mit dem Hin-
weis auf das Recht des Einspruchs abzukiindigen. Bei einer
Aufgliederung der Gemeinde in Wahibezirke sind alle Ergeb-
nisse bekanntzugeben.

(2) Gegen die Feststellung des Wahlergebnisses ist der Ein-
spruch zuldssig. Er kann von jedem in das Wahlverzeichnis
eingetragenen Gemeindeglied erhoben werden. Er kann nur
auf eine solche Verletzung gesetzlicher Vorschriften gestltzt
werden, durch die das Wahlergebnis beeinfluBt worden sein
kann und die nicht bereits in einem friiheren Verfahrensab-
schnitt mit einem Rechtsmittel hatte gerligt werden kdnnen.

(3) Bei Aufgliederung der Kirchengemeinde in Wahlbezirke ist
das Einspruchsrecht der Gemeindeglieder gegentiber den
Wabhlen samtlicher Bezirke gegeben.

(4) Vorstehende Regelung gilt entsprechend im Falle des § 29
Abs. 4. Die Einspruchsfrist beginnt mit der Abklindigung des
Nachriickens.

V.
AbschluB des Wahlverfahrens

§31
Amtseinfithrung

(1) Die neugewahiten Mitglieder des Presbyteriums werden in
einem Gemeindegottesdienst in inr Amt eingefiihrt. Die Einfiih-
rung ist am: vorhergehenden Sonntag in allen Gottesdiensten
abzukiindigen, nachdem die Einspruchsfrist abgelaufen ist.

(2) Ist iiber einen Einspruch oder eine Beschwerde noch nicht
entschieden, konnen nur die davon nicht betroffenen Mitglieder
eingefuhrt werden.

(3) Bei der Einfilhrung legen die neugewéhlten Mitglieder des
Presbyteriums das in Artikel 84 Abs. 2 der Kirchenordnung vor-
geschriebene Geliibde ab; wiedergewdhite Mitglieder des
Presbyteriums nehmen an der Einfilhrung teil und werden an
ihr Gellibde erinnert. :

(4) Uber die Einfiihrung ist eine Niederschrift nach amtlichem
Muster anzufertigen.

(5) Mit der Einfiihrung der neugew&hiten Mitglieder des Pres-
byteriums endet die Amtszeit der bisherigen Mitglieder des
Presbyteriums.

(6) Mit der Einfithrung der neugewéhlten Mitglieder des Pres-
byteriums ist das Wahlverfahren abgeschlossen.

(7) Dem Kreissynodalvorstand ist geman Artikel 108 Abs. 5 der
Kirchenordnung zu berichten.
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C. ‘Besondere Wahliverfahren

§32
Ergénzung des Presbyteriums durch Berufung

(1) Scheiden Presbyterinnen und Presbyter vor Ablauf ihrer
Amtiszeit aus, beruft das Presbyterium unverziglich andere
wahlbare Gemeindeglieder fiir die Amtszeit der Ausgeschiede-
nen zu Mitgliedern des Presbyteriums. Die Berufung darf nur
auBerhalb eines turnusméBigen Wahlverfahrens und nicht
spater als drei Monate vor seinem Beginn erfolgen. Die Beru-
fung erfolgt fiir jedes zu berufende Mitglied gesondert. Bei der
Berufung ist das Presbyterium an friihere Wahlvorschlage
nicht gebunden.

(2) Konntenin einem Wahlverfahren nicht alle Presbyterstellen
besetzt werden, so ist nach AbschluB des Wahlverfahrens ent-
sprechend Absatz 1 Sétze 1, 3 und 4 zu verfahren.

(3) Die Vorschriften der §§ 19 Abs. 2, 29 Abs. 3, 30 und 31 Abs.
1 bis 3 gelten entsprechend. Der Einspruch gegen die Beru-
fung eines Gemeindegliedes, das bei der vorausgegangenen
Wahl zur Wahi gestanden hat, kann nur auf solche Griinde ge-
stiitzt werden, die in diesem Verfahren noch nicht geltend ge-
macht werden konnten.

(4) Fiir die Amtsemfuhrung der berufenen Mitglieder des Pres-
byteriums gilt § 31 Abs. 1 bis 3 entsprechend.

§33
Wah! durch das Presbyterium
(Kooptationsverfahren)

(1) Abweichend von den Bestimmungen der §§ 8, 9, 14 bis 16,
23 bis 29 Abs. 2 werden die zu besetzenden Presbyterstellen
vom Presbyterium besetzt. Die Wahl wird in einem Gemeinde-
gottesdienst vollzogen. Die Gemeinde ist an beiden vorange-
gangenen Sonntagen dazu einzuladen.

(2) Zur Wah! missen mindestens zwei Drittel des ordentlichen
Mitgliederbestandes anwesend sein. Wird die BeschluBfahig-
keit auch in einem zweiten, mit einwdchiger Frist anzusetzen-
den Wahltermin, nicht erreicht, so beruft der Kreissynodalvor-
stand aus dem Kreis der Vorgeschlagenen die Presbyterinnen
und Presbyter.

(3) Das Presbyterium wahit in geheimer Abstimmung. Gewahlt
ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen der ordentlichen Mit-
glieder des Presbyteriums erhélt. Wird diese Mehrheit auch in
einem zweiten Wahlgang nicht erreicht, so sind in einem weite-
ren Wahlgang digjenigen gewahit, die die meisten Stimmen er-
halten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Das Wahlergebnis ist am Ende der Wahlhandlung festzu-
stellen.
§34
Wechsel des Wahlverfahrens

(1) Die Art des Wahlverfahrens kann geédndert werden, wenn
besondere Griinde einen Wechsel ratsam erscheinen lassen.
Eine Anderung bedart Gbereinstimmender Beschliisse der Ge-
meindeversammiung und des Presbyteriums. Der BeschluB
der Gemeindeversammlung bedarf einer Mehrheit von zwei
Dritteln der anwesenden stimmberechtigten Gemeindeglieder
und der BeschluB des Presbyteriums einer Mehrheit von zwei
Dritteln des ordentlichen Mitgliederbestandes. Stimmen die
Beschliisse nicht liberein, so entscheidet der Kreissynodalvor-
stand. Die Anderung der Art des Wahlverfahrens bedarf der
Genehmigung des Kreissynodalvorstandes und der Bestéti-
gung der Kirchenleitung.

(2) Fur die Einladung zu einer Gemelndeversammlung gelten
die Bestimmungen der Kirchenordnung. Das Presbyterium

muB zu einer Gemeindeversammiung einladen, wenn 50 zum
Abendmahl zugelassene Gemeindeglieder es schriftlich bean-
tragen. Der Kreissynodalvorstand ist zur Gemeindeversamm-
lung einzuladen.

(3) Eine abermalige Anderung der Ait des Wahlvertahrens ist
erstnach Ablauf von zwei turnusmaBigen Wahlverfahren még-
lich. :

D. SchluBbestimmungen

§35
Ausfiihrungsbestimmungen

Die Kirchenleitung wird erméchtigt, Ausfiihrungsbestimmun-
gen zu diesem Gesetz zu erlassen.

§36
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt treten
das Kirchengesetz betr. die Ubertragung des Presbyteramtes
in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Presbyterwahlord-
nung) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Maj 1991
(KABI. S. 115) und die dazu ergangenen Durchfiihrungsbe-
stimmungen auBer Kraft.

Bad Neuenahr, den 11. Januar 1995

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

gez. Unterschriften

(Siegel)

Kirchengesetz
iiber die Wahl haupt- oder nebenamtlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in das Presbyterium
(Mitarbeiterwahligesetz)

Vom 12. Januar 1995

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
auf Grund von Artikel 86 Absatz 1 der Kirchenordiung das fol-
gende Kirchengesetz beschlossen:

§1 _
Haupt- oder nebenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen in das
Presbyterium gewahlt. Auf das Wahlverfahren finden die Vor-
schriften des Presbyterwahlgesetzes vom 11. Januar 1995
(KABI. S. 2) entsprechende Anwendung, soweit im folgenden
nichts anderes bestimmt wird.

§2

(1) Wahlbar sind die haupt- oder nebenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Kirchengemeinde. Soweit sie ihren
Wohnsitz im Bereich einer anderen Kirchengemeinde haben,
sind sie wahibar, wenn ihnen auf Grund der kirchengesetzii-
chen Regelungen iiber die Gemeindezugehdrigkeit in beson-
deren Fallen die Rechte und Pflichten eines Gemeindegliedes
ihrer Ansteliungsgemeinde beigelegt worden sind.



10 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 1 vom 23. Januar 1995

(2) Ferner sind haupt- oder nebenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eines- Gemeindeverbandes, Gesamtverban-
des, Kirchenkreises oder Kirchenkreisverbandes in der Kir-
chengemeinde ihres Wohnsitzes wahlbar, wenn diese der be-
treffenden Korperschaft angehort.

(3) Nicht wéhlbar sind haupt- oder nebenamtliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, wenn sie am Wahltag lénger als sechs
Monate beurlaubt sind.

(4) Im {ibrigen richtet sich die Wahlbarkeit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nach den Vorschriften des § 2 des Presbyter-
wahlgesetzes.

§3

(1) Die Zahl der zu wihlenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wird durch BeschluB des Presbyteriums mit Genehmigung des
Kreissynodalvorstandes festgestellt.

(2) Der ordentliche Mitgliederbestand des Presbyteriums (Arti-
kel 107 Abs. 1 und 2 der Kirchenordnung) erhéht sich um die
Zahl der gewahlten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(3) Die Zahl! der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Presbyteri-
um darf ein Viertel der Zahl der Presbyterinnen und Presbyter
nicht Giberschreiten (Artikel 107 Abs. 3 der Kirchenordnung).

(4) § 6 und 7 Abs. 1 des Presbyterwahlgesetzes finden ent-
sprechende Anwendung.

§4
(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden auf Grund ei-
ner gesonderten Vorschlagsliste zu Mitgliedern des Presby-
teriums gewahlt.

(2) Die Vorschiagsliste wird vom VertrauensausschuB aufge-
stellt. Der VertrauensausschuB nimmit fiir die Aufstellung Vor-
schlage aus der Gemeinde und aus dem Kreise der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter entgegen. § 19 Abs. 1 und 3 des Presby-
terwahlgesetzes findet entsprechende Anwendung. Das Pres-
byterium priift die OrdnungsgeméBheit der Vorschlagsliste.

(3) Auch in den Gemeinden, in denen die Presbyterinnen und
Presbyter fiir einzelne Bezirke getrennt gewahit werden, wird
fiir die Wahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nur eine ge-
meinsame Vorschlagsliste aufgestelit.

_ §5
(1) Enthalt die Vorschlagsliste nur so viele oder weniger Na-
men als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu wéhlen sind, so
gelten die Vorgeschlagenen als gewdbhit.

(2) Kommt keine Vorschlagsliste zustande, so gehdren dem
Presbyterium keine Mitarbeiterin oder kein Mitarbeiter an.

§6
Wird die Wahl zum Presbyteramt vom Presbyterium gemég §
33 des Presbyterwahlgesetzes vollzogen, so wird auch die

Wahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu Mitgliedern des
Presbyteriums vom Presbyterium selbst durchgefiihrt.

. §7
(1) Die Amtszeit der in das Presbyterium gewahlten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter betrégt vier Jahre.

(2) Unbeschadet Artikel 85, 87 und 88 der Kirchenordnung er-
lischt die Mitgliedschaft der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Presbyterium auch bei Beendigung ihres Dienstverhilinisses
in der Anstellungskorperschaft, oder eine langer als sechs Mo-
nate dauernde Beurlaubung.

§8
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Veroffentli-
chung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz iber die Wahl haupt-
oder nebenamtlicher Mitarbeiter in das Presbyterium vom 17.
Juni 1971 (KABI. S. 181) auBer Kraft.

Bad Neuenahr, den 12, Januar 1995

Evangelische Kirche im Rheinland
(Siegel) Die Kirchenleitung

' gez. Unterschriften

Erste Ordnung zur
Anderung der Ordnung fiir die Ausbildung
und den Dienst der Gemeindehelfer
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Gemeindehelferordnung) vom 26. Mai 1983
sowie Anderung des Arbeitsvertrages
zu §4 Abs. 1 Satz 2 der Gemeindehelferordnung

Vom 15. November 1994

Nr. 36708 Az.13-8-1 Diisseldorf, 6. Dezember 1994

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 1. Dezember 1994
die Erste Ordnung zur Anderung der Ordnung fiir die Ausbil-
dung und den Dienst der Gemeindehelfer in der Evangelischen
Kirche im Rheinland (Gemeindehelferordnung) vom 26. Mai
1983 sowie den geénderten Arbeitsvertrag zu § 4 Abs. 1 Satz 2
der Gemeindehelferordnung beschlossen. Wir bitten um Be-
achtung.

§1
In § 2 Abs. 1 Ziff. 2 wird das Wort ,Berufspraktikum* durch die
Worte ,berufspraktisches Jahr ersetzt.

§2
§ 4 erhalt folgende Fassung:
(1) Das berufspraktische Jahr wird nachgewiesen durch eine
einjahrige hauptberufliche Ttigkeit im kirchlichen Dienst in Ar-
beitsfeldern eines Gemeindehelfers. Die Anstellung erfoigt auf
Grund eines schriftlichen Vertrages nach der Anlage 2.
(2) Im Gbrigen richtet sich der AbschluB des berufspraktischen
Jahres nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung der Aus-
bildungsstaite.

§3
Obergangsbestimmung:
Berufliche Praktika, die vor Inkrafttreten der Anderungsord-
nung begonnen wurden, bieiben unverdndert.
Die Durchfiihrung von Berufspraktika, die vor dem 1. Januar
1995 begonnen wurde, richtet sich nach § 4 der Gemeindehel-
ferordnung in der bis zum 31. Dezember 1994 geltenden Fas-
sung.

§4
Diese Anderungsordnung tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.

Das Landeskirchenamt
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Anlage 2
(zu§ 4 Abs. 1 Satz2)

Arbeitsvertrag

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung
des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt. Nach ihren Gaben,
Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Erflllung dieses Aufirages
bei. Ihr gesamtes Verhaltenim Dienst und auerhalb des Dien-
stes muB der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Dienst der Kirche iibernommen ha-
ben. Auf dieser Grundlage wird folgender Vertrag geschlos-
sen:

§1

Herr/Frau , geboren am

Konfession , wird fiir die Ableistung des
berufspraktischen Jahres gem. § 4 Abs. 1 der Gemeindeheifer-
ordnung vom an fiir die Zeit bis zum Ablauf
des bei der Kirchen-
gemeinde/dem Gemeindeverband/dem Kirchenkreis/dem
vorbehaltlich der Genehmigung durch den
Kreissynodalvorstand eingestellt.

§2

(1) Fiir das Arbentsverhaltnls gelten

1. die Ordnung Uber die Anwendung des Bundesangestell-
tentarifvertrages (BAT — Anwendungsordnung — BAT-AQ)
vom 26. Juni 1986 in der jeweils geltenden Fassung,

2. die sonstigen fiir die Angestellten im Bereich der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland beschlossenen arbeitsrechtli-
chen Bestimmungen,

wie sie auf Grund des Kirchengesetzes (iber das Verfahren zur

Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter im kirchlichen

Dienst (Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG) vom 19. Janu-

ar 1979 (KABI. S. 223) und seinen Anderungen geregelt sind.

(2) Ferner gilt fiir das Arbeitsverhaéltnis die Ordnung fir die Aus-
bildung und den Dienst der Gemeindshelferinnen und Gemein-
dehelfer in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Gemein-
dehelferordnung) vom 26. Mai 1983 (KABI. S. 108) in der jewei-
ligen Fassung.

§3

Die Aufgaben von Herrn/Frau kénnen in
einer besonderen Dienstanweisung fesigelegt werden.

§4

(1) Herr/Frau wird in die Vergitungs-
gruppe (Anmerkung 2 Abs. 1 zu Berufsgruppe 1.1
~Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verkiindigung, Seel-
sorge und Bildungsarbeit’ des Allgemeinen Vergiitungsgrup-
penplanes zum BAT-KF) eingruppiert.

(2) Die durchschnittliche regelmiBige Arbeitszeit (einschlieB-

lich der Vorbereitungszeit) betréagt Stunden
wdchentlich.

§5
Die Probezeit nach § 5 BAT-KF betragt Monate.

Sie endet mit Ablauf des

§6
(Nebenabreden)

, den

(Siegel)

(Arbeitgeber)

{Unterschriften)

(Unterschrift der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters)

Die genannten Vorschriften sind in der Rechtssammiung der Evangelischen Kir-
che im Rheinland abgedruckt. Die Sammiung kann bei
eingesehen werden.

Verglitungssitze
fir Mehrarbeit und nebenamtlichen Unterricht
im Schuldienst, Anderung

Nr. 35536 Az. 24-1 Diisseldorf, 29. November 1994

GemaB RunderlaB Z B 1/2-24/01-256/94 des Kultusministe-
riums NRW vom 30. September 1994 i. V. mit dem Runderia3
vom 22. August 1980 (BASS 21-22 Nr, 22) werden die Vergii-
tungssétze fiir Mehrarbeit und nebenamtlichen Unterricht im
Schuldienst wie folgt erhdht:

bisheriger Vergitungssatz neuer Vergiitungssatz
19,02 DM 19,40 DM
24,30 DM 2479 DM
30,10 DM 30,71 DM
35,75 DM 36,47 DM
41,75 DM 42,59 DM

Die Erhdhung auf 19,40 DM erfoigte zum 1. Oktober 1994. Die
lbrigen Vergiitungssatze werden zum 1. Januar 1995 erhéht.

Das Landeskirchenamt

Heizkostenbeitrag
_ fiir an dienstliche Sammelheizungen
angeschlossene Dienstwohnungen

Nr. 37246 Az. 14-15-2-1  Diisseldorf, 29. November 1994

Der Finanzminister des Landes Nordrhein-Westfalen hat durch
RunderlaB vom 25. Oktober 1994 — B 2730-13.1.2-IV A 4 —
gem. § 13 Abs. 1 der Dienstwohnungsverordnung (DWVO) die
Kostensétze fiir den Abrechnungszeitraum vom 1. Juli 1993 bis
30. Juni 1994 wie folgt bekanntgegeben:
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Energietrager DM je gmWohnflache
Heizol EL, Abwarme 1 0,82

Gas 12,45

Fernheizung, feste Brennstoffe,

schweres Heizdl 14,91

Das Landeskirchenamt

Schadensregulierung
bei Kfz.-Unfillen anlaBlich
eines Dienstganges oder einer Dienstreise

Nr. 35547 Az. 14-12-2-6-3 Diisseldort, 18. November 1994

Werden Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter bei Dienstgéngen oder
Dienstfahrten in einen Verkehrsunfall verwickelt, den sie fahr-
lassig verursacht haben, muB der Arbeitgeber/Dienstherr den
Schaden, der der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter durch diesen
Unfall entsteht, tragen.

im einzelnen ist wie folgt zu verfahren:

Schaden am eigenen Fahrzeug der Mitarbeiterin/des Mit-
arbeiters:

Der Schaden ist ggf. unter Abzug neu fir alt zu erstatten.

Wir empfehlen — soweit dies nicht bereits geschehen ist —den
AbschluB einer Dienstreise-Kaskoversicherung. Der Ecclesia-
Versicherungsdienst bietet eine Versicherung an, die den
Riickstufungsbetrag abdeckt.

Der evil. vereinbarte Selbstbehalt ist vom Arbeitgeber/Dienst-
herrn zu tragen.

Ein Abzug ,neu fiir alt” ist nicht zu erstatten.

Schaden am gegnerischen Fahrzeug:

Auf Grund des Urteils des Bundesarbeitsgerichtes vom 30.
April 1992 und des Urteils des Bundesverwaltungsgerichtes
vom 27. Januar 1994 ist die Haftung des Arbeitgebers/Dienst-
herrn nicht gegeben.

Bei Zahlung der Wegstreckenentschadigung in Hohe von z. Zt.
0,52 DM bzw. 0,47 DM ist das Risiko durch die gezahite Weg-
streckenentschadigung abgegolten.

Die Erstattung des Differenzbetrages, die sich durch eine
Riickstufung in der Haftpflichtversicherung ergibt oder die
Ubernahme des Schadens am gegnerischen Fahrzeug durch
den Arbeitgeber/Dienstherrn ist nicht zuléssig.

Anders ist die Situation bei ehrenamtlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen ohne dienstlich anerkannte Kraftfahrzeuge,
die fiir die Fahrten keine Wegstreckenentschadigung oder nur
eine Wegstreckenentschadigung in Héhe von 0,38 DM erhal-
ten.

lhnen kann, wenn sie auf einer dienstlichen Fahrt einen Scha-
den an einem fremden Kraftfahrzeug leicht fahrldssig verursa-
chen, der Kraftfahrzeug-Haftpflichtschaden bzw. der durch die
Haftpflichtriickstufung entstehende Schaden erstattet werden.

Unsere Verfiigung vom 22. April 1992 (KABI. 5. 94) - gedndert
durch die Verfligung vom 13. Mai 1993 (KABI. S. 185)—und die
Rundverfiigung an die Superintendentin und den Superinten-
denten vom 26. Januar 1994 heben wir hiermit auf.

Das Landeskirchenamt

Satzung
des Betreuungsvereins
des Diakonischen Werkes
im Kirchenkreis Diisseldorf-Mettmann e.V.

§1
Name und Sitz

Der Verein fiihrt den Namen ,,Betreuungsverein des Diakoni-
schen Werkes im Kirchenkreis Dusseldorf-Mettmann e.V.“ Er
hat seinen Sitz in Mettmann und ist in das Vereinsregister ein-
getragen.

§2
Zweck und Aufgabe

(1) Der Verein iibernimmt Aufgaben im Bereich von Betreuun-
gen Volijahriger und Vormundschaften und Pflegschaften Min-
derjahriger nach den Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbu-
ches und des Sozialgesetzbuches VIII.

(2) Der Verein hat ferner die Aufgabe, sich planmégig um die
Gewinnung von ehrenamtlichen Betreuern und Betreuerinnen,
sowie Beistéanden zu bemiihen, diese in ihre Aufgabe einzufih-
ren, fortzubilden und zu beraten.

(3) Zur Durchfiihrung dieser Aufgaben beschaftigt der Vereinin
ausreichender Zahl fachlich qualifizierte Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen. Diese beaufsichtigt er, bildet sie weiter und versi-
chert sie angemessen gegen Schaden, die diese Anderen im
Rahmen ihrer Tatigkeit zufligen kénnen. Er ermdglicht ihnen
einen Erfahrungsaustausch untereinander.

(4) Der Verein wird damit in praktischer Ausiibung christlicher
Nachstenliebe im Sinne der Diakonie als Wesens- und Le-
bensauBerung der evangelischen Kirche tatig.

§3

Gemeinniitzigkeit und Zugehédrigkeit im Spitzenverband

(1) Der Verein erfiillt unmittelbar und ausschlieBlich gemein-
niitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.
Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie ei-
genwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel des Vereins diirfen nur fur die satzungsgemaBen
Zwecke verwendet werden.

(3) Die Mitglieder als soiche erhalten keine Zuwendung aus
Mitteln des Vereins. Keine Person darf durch Ausgaben, die
dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch unverhaltnis-
maBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(4) Der Verein ist Mitglied des als Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege anerkannten Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche im Rheinland und dadurch zugleich dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland
angeschlossen.

§4
Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kénnen nur solche natiirlichen und juri-
stischen Personen werden, die der Vorstand des Vereins zur
Mitgliedschaft beruft oder die ihre Aufnahme beantragen. Der
Aufnahmeantrag ist schriftlich an den Vorstand zu richten. Der

Varstand entscheidet Giber die Aufnahme. Natiirliche Personen

sollen moglichst ihren Wohnsitz im Kirchenkreis Diisseldorf-
Mettmann haben und nach Beruf und Lebensstellungin der La-
ge und bereit sein, Zweck und Aufgabe des Vereins (§ 2) zu for-
dern. Entsprechendes gilt fiir juristische Personen.
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(2) Der Austritt eines Mitgliedes muB dem Vorstand gegeniiber
schriftlich erklart werden und wird einen Monat spéter wirksam.
Der AusschluB eines Mitgliedes ist durch BeschluB des Vor-
standes zuldssig, wenn die Voraussetzungen seiner Mitglied-
schaft fortfallen. Die Mitgliedschaft von Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen des Vereins erlischt mit dem Ausscheiden aus dem
Dienst. Eine Neuaufnahme durch den Vorstand ist méglich.

§5
Organe und Bekenntnisbindung der Mitarbeiter
: und Mitarbelterinnen

(1) Organe des Vereins sind der Vorstand und die Mitglieder-
versammiung.

(2) Mitglieder der Organe sowie andere Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen in leitender Stellung missen in der Regel einem
evangelischen Bekenntnis, die anderen Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen sollen einem christlichen Bekenntnis angehéren.,

§6
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem/der Kreissynodalbeauftrag-
ten flir Diakonie als Vorsitzende/n, dem Geschéftsfihrer/der
Geschéftsfiihrerin des Diakonischen Werkes des Kirchenkrei-
ses und drei von der Mitgliederversammlung zu wahlenden
Personen, wobei die Gemeinden, in denen der Verein schwer-
punktmaBig Aufgaben wahrnimmt, angemessen vertreten sein
sollen. Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den Stellvertreter.

(2) Der Verein wird gem. § 26 Abs. 2 Biirgerliches Gesetzbuch
(BGB) gerichtlich und auBergerichtlich durch den/die Vorsit-
zende/n bzw. seine/n oder ihre/n Stellvertreter/in gemeinsam
mit einem weiteren Mitglied des Vorstandes vertreten.

(3) Dem Vorstand wird ein Fachbeirat zugeordnet, in den die
einzelnen Diakonischen Werke der Kirchengemeinden je ei-
nen Mitarbeiter entsenden, der mit Betreuungen beauftragt ist.
Der Fachbeirat berét den Vorstand in Sachfragen.

(4) Uber die Vorstandssitzungen sind Niederschriften anzufer-
tigen.

§7
Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand beauftragt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
mit der Fiihrung von Betreuungen, in denen der Verein gem.
§ 1900 BGB zum Betreuer bestellt ist. Er Gibertrégt die Fiihrung
der Vormundschaften, Pflegschaften und Beistandschaften
Minderjahriger geeigneten Mitgliedern: Diese sind gegeniiber
dem Vorstand rechenschaftspflichtig.

(2) Der Vorstand empfiehlt dem Vormundschaftsgericht geeig-
nete Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die hauptamtlich als
Vereinsbetreuer/innen gem. § 1897 Abs. 2 BGB tétig werden.
Entsprechendes gilt fir Personen, die geeignet sind, ehren-
amtlich Betreuungen zu fiihren.

(3) Der Vorstand bittet das Gericht um Entlassung des Vereins-
betreuers/der Vereinsbetreuerin aus der Betreuung, wenn das
Dienstverhéltnis endet.

{4) Der Vorstand ist fur die Verwaltung des Vereinsvermbgens
verantwortlich.
§8
Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung wird von dem/der Vorsitzenden
schriftlich mit Angabe der Tagesordnung einberufen. Eine or-

dentliche Mitgliederversammlung findet in der Regel in den er-
sten flnf Monaten eines jeden Kalenderjahres statt. Der/die

Vorsitzende ist dariiber hinaus zur Einberufung der Mitglieder-
versammiung verpflichtet, wenn mindestens der fiinfte Teil der
Mitglieder die Einberufung schriftlich unter Angabe des Zwek-
kes und der Griinde verlangt. Den Vorsitz in der Mitgliederver-
sammlung flhrt der/die Vorsitzende des Vorstandes oder sein/
ihr Stellvertreter bzw. seine/ihre Stellvertreterin. Die Mitglie-
derversammiung ist nur beschluBfahig, wenn mindestens 1/3
der Mitglieder anwesend sind.

Uber die Beschliisse der Mitgiederversammlung sind Nieder-
schriften anzufertigen und von dem/der Leiter/in der Ver-
sammiung und dem/der Protokollfiihrer/in zu unterschreiben.

(2) Die Mitgliederversammlung nimmt den Geschifts- und
Kassenbericht entgegen. Sie beschlieBt Uber die Entlastung
des Vorstandes nach vorheriger Priifung entsprechend § 11
der Satzung und weitere zur BeschluBfassung gestellte Punkte
der Tagesordnung.

(3) Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit ein-
facher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaft. Satzungs-
anderungen bedirfen der 3/4-Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder.

§9
Mittel des Vereins

Die zur Erfillung des Vereinszweckes erforderlichen Mittel
werden, soweit nicht Mittel von dritter Stelle zur Verfiigung ste-
hen, aus Zuschlissen bestritten, die auf Vorschlag des Kreis-
diakonieausschusses durch BeschluB der Synode Diisseldori-
Mettmann als Haushaltsmittel in den Haushalt des Kirchenkrei-
ses Disseldorf-Mettmann eingestellt werden. Die Anwei-
sungsbefugnis fir diese Haushaltsmittel liegt bei dem/der Syn-
odalbeauftragten fiir Diakonie. Mitgliedsbeitréige werden nicht
erhoben.

§10
Verwaltung der Miindelgelder

(1) Das Vereinsvermdgen ist gesondert von den Miindelgel-
dern zu fihren. Fiir die ordnungsgeméBe Verwendung der
Miindelgelder ist jeweils der/die bestelite Betreuer/Betreuerin
bzw. der/die beauftragte Betreuer/Betreuerin verantwortlich.

(2) Die Mindeigelder werden kassenmaiBig verwaltet von der
Geschiftsstelle des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises,
gegebenenfalls von den Dienststellen der Diakonischen Werke
der Kirchengemeinden, soweit es die Betreuten aus ihrem Be-
zirk betrifft. MaBgebend sind die Vorschriften der Verwaltungs-
ordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland.

§ 11

Kassenprifung

Die Kassenpriifung der Vereinskasse und der Miindelkonten
wird durch den/die Synodalrechner/in des Kirchenkreises
Diisseldorf-Mettmann vorgenommen.

§12
Satzungsinderungen und Auflésung

(1) Satzungsanderungen, die den Zweck des Vereins oder die
Zustandigkeit seiner Organe oder die Bestimmung tber die Zu-
ordnung zur Kirche verandern, sowie Beschliisse {iber die Auf-
I6sung des Vereins, bedirfen der Zustimmung des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland. Sie
sind dem Kreissynodalvorstand (ber den Kreissynodalrech-
nungsausschuBB sowie den KreisdiakonieausschuB anzuzei-
gen. .

(2) Bei Aufldsung und Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall
seines bisherigen Zweckes fallt sein Vermégen an das Diako-
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nische Werk des Kirchenkreises Diisseldorf-Mettmann, das es
ausschlieBlich und unmittelbar fiir gemeinniitzige, mildtétige
Zwecke im Sinne der Abgabenordnung zu verwenden hat.
Mettmann, den 16. Juni 1993

Der Vorsitzende:

Christoph Engels, Pfarrer
Synodalbeauftragter fiir Diakonie

Genehmigt

Diisseldorf, den 20. Dezember 1994

(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 37491 Landeskirchenamt
Satzung

fiir das Verwaltungsamt
der Evangelischen Kirchengemeinden
Bergisch Gladbach, Delling, Lindlar und
Altenberg

Die Presbyterien der Evangelischen Kirchengemeinden Ber-
gisch Gladbach, Delling, Lindlar und Altenberg haben auf
Grund von § 3 des Kirchengesetzes betreffend die Zusammen-
arbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kirchenkreise in
gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsgesetz) vom 18.
Januar 1963 (KABI. S. 71) beschlossen, ein gemeinsames
Verwaltungsamt einzurichten, das die Verwaltungsaufgaben
dieser kirchlichen Kérperschaften wahrnimmt.

Fiir das Verwaltungsamt gilt folgende Satzung:

§1
Name und Sitz des Verwaltungsamtes

(1) Trager des Verwaltungsamtes sind die vorstehend aufge-
fiihrten Kirchengemeinden.

(2) Das Verwaltungsamt fiihrt die Bezeichnung ,,Verwaltungs-
amt der Evangelischen Kirchengemeinden Bergisch Glad-
bach, Delling, Lindlar und Altenberg®.

(3) Das Verwaltungsamt hat seinen Sitz in Bergisch Gladbach.

§2

Verwaltungskosten- und vermégen

(1) Die Kosten des Verwaltungsamtes werden in einen nach
den Bestimmungen der Verwaltungsordnung vom Verwal-
tungsausschuB festzustellenden Haushaltsplan aufgenom-
men.

(2) Soweit die eigenen Einnahmen des Verwaltungsamtes
nicht ausrsichen, werden die Kosten auf die beteiligten Kir-
chengemeinden entsprechend ihrer Gemeindegliederzahl und
Ptarrstelienzahl umgelegt und auf volle Prozent aufgerundet
bzw. abgerundet.

(3) Die Gegensténde, die die beteiligten Kirchengemeinden in
das Verwaltungsamt einbringen oder fiir das Amt beschafft
werden, werden gemeinsames Eigentum der beteiligten Kir-

chengemeinden. Im Falle einer Auseinandersetzung Uber das
gemeinschaftliche Vermdgen werden bei Aufteilung die einge-
brachten Gegenstinde den Kirchengemeinden zurlickgege-
ben, wihrend fiir die gemeinsam angeschafften Gegenstande
der Hundertsatz angewendet wird, der zum Zeitpunkt der Aus-
einandersetzung nach § 2 Abs. 2 dieser Satzung fir die Ko-
stenverteilung glitig ist. ‘

§3

Leitung und Vertretung des Verwaltungsamtes

-

(1) Leitung, Verwaltung und rechtliche Veriretung des Verwal-
tungsamtes obliegen den Presbyterien der beteiligten Kirchen-
gemeinden.

(2) Die Rechte und Pflichten der Kirchengemeinden fiir ihren
eigenen, vom Verwaltungsamt wahrzunehmenden Geschifts-
kreis werden durch diese Satzung nicht ber(ihrt.

(3) Dritten gegeniiber sind die beteiligten Kirchengemeinden in
allen Angelegenheiten des Verwaltungsamtes Gesamtglaubi-
ger oder Gesamtschuldner. Im Innenverhéltnis werden sie im
Zweifel berechtigt oder verpflichtet nach dem Schliissel nach
§ 2 Abs. 2 dieser Satzung.

(4) Alle fiir den Rechtsverkehr bedeutsamen Urkunden, die die
Presbyterien in Angelegenheiten des Verwaltungsamtes aus-
stellen, miissen unter Anfilhrung des betreffenden Beschius-
ses des Verwaltungsausschusses von dem Vorsitzenden und
2wei weiteren Mitgliedern des Verwaltungsausschusses unter-
schrieben werden und mit dem Siegel der Kirchengemeinde
des Vorsitzenden versehen sein. Hierdurch wird Dritten gegen-
iiber die GesetzmaBigkeit der BeschluBfassung festgestelit.

§4

VerwaltungsausschuB

(1) Zur gemeinsamen Beratung und BeschluBfassung der in
§ 5 dieser Satzung aufgefiihrten Angelegenheiten des Verwal-
tungsamtes bilden die Presbyterien der beteiligten Kirchenge-
meinden gemaB § 3 Abs. 1 Buchstabe b des Verbandsgeset-
zes einen VerwaltungsausschuB. :

(2) Jedes beteiligte Presbyterium entsendet den jeweiligen

‘Vorsitzenden und fiir die Dauer einer Wahiperiode zwei weitere

Mitglieder in den VerwaltungsausschuB. Fiir die drei Abgeord-
neten ist je ein Stellvertreter zu benennen.

(3) Der Vorsitz in dem VerwaltungsausschuB wechselt unter
den von den Presbyterien entsandten Mitgliedern von Jahr zu
Jahr. Der Vorsitzende und sein Stellverireter werden von dem
VerwaltungsausschuB aus der Mitte der Mitglieder gewahit.

(4) Der Verwaltungsausschu@ tritt nach Bedarf zusammen, er
muB zusammentreten, wenn ein Presbyterium der beteiligten
Kirchengemeinden es wiinscht.

(5) Fur die Verhandlungen und die BeschluBfassungen des
Verwaltungsausschusses gelten die Vorschriften der Kirchen-
ordnung iber das Verfahren in den Presbyterien (Art. 116 Abs.
2 und 3 bis 124 KO) sinngeméas.

(6) Der Leiter des Verwaltungsamtes nimmt an den Sitzungen
beratend teil.

§5

Aufgaben des Verwaltungsausschusses

/(1) Der VerwaltungsausschuB beschlieBt mit verbindlicher Wir-

kung in allen das Verwaltungsamt betreffenden Angelegenhei-

ten, insbesondere (iber

1. Personalangelegenheiten einschlieBlich Berufung der Be-
amten und Regelung des Dienstverhiltnisses der Ange-
steliten;
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2. Feststellung des Haushaltsplanes sowie Abnahme der Jah-
resrechnung fiir das Verwaltungsamt und Festsetzung der
Anteile geméan § 2 Abs. 2 dieser Satzung;

3. Festlegung des Aufgabenkreises des Verwaltungsamtes
und seiner Ordnung und Leitung auf Grund einer Verwal-
tungsanweisung (§ 10 VO, Muster 3);

4. Aufsichtsfilhrung Uber das Verwaltungsamt.

(2) Die Aufstellung eines Stellenplanes und seine Anderungen
werden vom VerwaltungsausschuB beschlossen und bediirfen
der Zustimmung der beteiligten Presbyterien,

§6

Geschéftsfithrung des Verwaltungsamtes

(1) Fur die Geschaftsflihrung des Verwaltungsamtes geiten die
Bestimmungen der Verwaltungsordnung.

(2) Die dem Verwaltungsamt libertragenen Verwaltungsge-
schéfte sind fiir jede Kirchengemeinde gesondert zu bearbei-
ten. Die Flihrung einer gemeinsamen Kasse, fir die jedoch ei-
ne Aufteilung nach den einzelnen gemeindlichen Kassen ein-
schlieBlich der Verwahrgelder und Vorschiisse erforderlich ist,
bleibt davon unberihrt.

§7

Mitarbeiter des Verwaltungsamtes

(1) Alle filr das Verwaltungsamt zu errichtenden Beamten- und
Angestelitenstellen werden auf die Tragerkdrperschaften (§ 1)
in Gemeinschaft (ibertragen.

(2) Die bisherigen Mitarbeiter im Verwaltungsdienst der betei-
ligten Trégerkdrperschaften werden — soweit sie zustimmen -
in das Verwaltungsamt libernommen. lhre Anstellungsverhait-
nisse kénnen nach § 5 (1) neu geregelt werden.

§8
AnschluB und Kiindigung

(1) Uber den AnschluB weiterer kirchlicher Koérperschaften
oder Einrichtungen beschlieBt der Verwaltungsausschul3 mit
Zustimmung der beteiligten Presbyterien.

(2) Das Ausscheiden einer kirchlichen Kérperschaft oder Ein-
richtung aus dem Verwaltungsverbund des Verwaltungsamtes
ist nur mit einer Kiindigungsfrist von 18 Monaten zum Ende ei-
nes Kalenderjahres, erstmalig zum 31. Dezember 1999, még-
lich.

§9

SchluBbestimmungen

(1) Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch das Landes-
kirchenamt mit Wirkung vom 1. Januar 1995 in Kraft. Sie kann
nur durch (bereinstimmende Beschliisse der Leitungsorgane
der beteiligten kirchlichen Kérperschaften aufgehoben oder
gedndert werden. Anderung und Aufhebung der Genehmigung
durch das Landeskirchenamt.

(2) Die Satzung wird im Kirchlichen Amtsblatt verdffentlicht,
Das gleiche gilt fir Anderung und Aufhebung dieser Satzung.

(3) Im dbrigen gelten die Bestimmungen der Kirchenordnung,
der Verwaltungsordnung und des Verbandsgesetzes.

Bergisch Gladbach, den 18. Oktober 1994

Das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde Bergisch Gladbach

(Siegel) gez. Unterschriften

Das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde Delling

(Siegel) gez. Unterschriften
Das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde Lindlar -
(Siegel) gez. Unterschriften
Das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde Altenberg
(Siegel) gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 16. Dezember 1994
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 37556 Das Landeskirchenamt

Satzung
fur eine Diakoniestation (Sozialstation)
der Evangelischen Kirchengemeinden
Wermelskirchen, Dhiinn, Hilgen-Neuenhaus
und Dabringhausen

Auf der Grundlage des § 3 des Kirchengesetzes betr. die Zu-
sammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kirchen-
kreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsgesetz)
vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71) erlassen die

Ev. Kirchengemeinde Wermelskirchen
Ev. Kirchengemeinde Dhiinn

Ev. Kirchengemeinde Hilgen-Neuenhaus
Ev. Kirchengemeinde Dabringhausen

folgende gemeinsame Satzung fir eine Diakoniestation (So-
Zialstation)
§1

Aligemeines

Die genannten Kirchengemeinden bilden miteinander einen
Tragerverbund zum Betrieb einer Diakoniestation mit dem Na-
men

~Diakoniestation der Evangelischen Kirchengemeinden in
Wermelskirchen®.

Die Diakoniestation hat ihren Sitz in 42929 Wermelskirchen,
Berliner StraBe 1.

Die Arbeit der Diakoniestation und die Zusammenarbeit inner-
halb dieses Tragerverbundes richten sich nach den Bestim-
mungen dieser Satzung.

§2
Aufgaben

1. Die Diakoniestation ist eine Einrichtung, die in Erfiillung des
kirchlich-diakonischen Auftrages Gemeindeglieder der ge-
nannten Kirchengemeinden und andere Einwohner mit am-
bulanten pflegerischen Dienstleistungen versorgt und seel-
sorgerisch betreut. Ihre Hauptaufgabe umfaBt das Angebot
an Diensten der ambulanten Kranken-, Alten- und Fami-
lienpflege. Dazu gehort auch die Schulung und Beratung
ehrenamtlicher Helfer sowie der Nachbarschaftshilfe.
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Die Diakoniestation betreibt eine Tagespflegestation zur
teilstationdren Versorgung der Gemeindeglieder und ande-
rer Einwohner, unabhéngig von der Konfessionszugehdrig-
keit.

Sie soll auBerdem Ratsuchende in sozialen Fragen dariber
unterrichten, welche Stellen fir die Gewdhrung weiterer
Auskiinfte und Hilfen in sozialen Bereichen zusténdig sind.

Die Diakoniestation ist in Arbeit und Aufbau ausgerichtet an
demn ForderungserlaB des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen.

§3

Gemeinniitzigkeit und Zugehorigkeit zum Spitzenverband

1.

Durch Wahmehmung der in § 2 genannten Aufgaben erflillt
die Diakoniestation ausschlieBlich und unmittelbar gemein-
niitzige mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des Ab-
schnittes ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenord-
nung.

. Die Diakoniestation ist selbstlos tatig und verfolgt nicht ei-

genwirtschaftliche Zwecke.

Die Mittel der Station diirfen nur fir satzungsméBige Zwek-
ke verwendet werden. Niemand darf durch Ausgaben, die
demn Zweck der Diakoniestation fremd sind oder durch un-
verhaltnismaBig hohe Vergltungen beginstigt werden.

. Bei Aufldsung der Diakoniestation fallen das verbleibende

Vermdgen wie verbleibende Schulden nach dem letzten
Kostenbeteiligungsschliissel an die Beteiligten.

Die Diakoniestation ist Mitglied des als Spitzenverband der
Freien Wohlfahrispflege anerkannten Diakonischen Wer-
kes der Evangelischen Kirche im Rheinland und damit zu-
gleich dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland angeschlossen.

§4

Gemeinsame Versammlung

. Als oberstes Organ der Diakoniestation wird eine Gemein-

same Versammlung zur verbindlichen BeschluBfassung
der beteiligten Presbyterien gebildet. Diese besteht aus sie-
ben Personen, von denen aus den beteiligten Presbyterien
entsandt werden:

4 aus dem Presbyterium Wermelskirchen

1 aus dem Presbyterium Dhiinn

1 aus dem Presbyterium Hilgen-Neuenhaus

1 aus dem Presbyterium Dabringhausen

Weitere Gemeinden und Kérperschaften, mit denen ein Ge-
stellungsvertrag besteht, erhalten je 1 Sitz mit beratender
Stimme.

Die Gemeinsame Versammlung regelt alle Angelegenhei-

ten der Diakoniestation, soweit die Satzung nichts anderes

bestimmt. '

Zu den Aufgaben der Gemeinsamen Versammmlung gehg-

ren insbesondere:

a) Feststellung des Haushalts- und Stellenplanes fir die
Diakoniestation

b) Abnahme der Jahresrechnung

¢) Berufung und Abberufung der Leiterin / des Leiters der
Diakoniestation

d) Anstellung und Entlassung von Mitarbeitern in Beneh-
men mit dem. jeweiligen Presbyterium (Wirkungskreis
des Mitarbeiters)

e) Erstellung von Arbeitsvertragen und Dienstanweisun-
gen fiir die Mitarbeiter

f) Vereinbarung und Festsetzung von Entgelten far
Dienstleistungen fiir die Mitarbeiter

g) Aufstellung einer Geschaftsordnung

h) AbschluB von Vertragen mit Kirchengemeinden und an-
deren Anstellungstragem (ber die Gestellung von
Dienstkréften

i) AbschiuB von Kooperationsvertragen

. Fiir die Einladung, Verhandlung und BeschluBfassung der

Gemeinsamen Versammlung gelten die Bestimmungen der
Kirchenordnung iiber die BeschluBfassung der Presbyte-
rien sinngeman.

. Die Gemeinsame Versammiung waht aus ihrer Mitte einen

Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden fir
die Dauer von zwei Jahren. Der Vorsitzende und sein Stell-
vertreter sollen verschiedenen Gemeinden angehdéren.
Uber die Sitzungen der Gemeinsamen Versammiung sind
Niederschriften anzufertigen. Die Verwaltungskraft flhrt
das Protokoll und nimmt an den Sitzungen mit beratender
Stimme teil. ‘

§5

Geschiftsfihrender Ausschu

. Zur Ausfiihrung der von der Gemeinsamen Versammiung

gefaBten Beschliisse, Fiihrung der laufenden Geschéfte
und zur rechtlichen Vertretung der Diakoniestation wird ein
Geschéftsfiihrender AusschuB gebildet.

. Mitglieder des Ausschusses sind: der Vorsitzende, der

stellveriretende Vorsitzende, sowie zwei weitere aus der
Gemeinsamen Versammiung zu wéahlende Personen, die
den beiden noch nicht vertretenen Gemeinden angehdren.
Mit beratender Stimme gehdrt dem Geschéftsfiihrenden
AusschuB auBerdem die Leiterin / der Leiter der Diakonie-
station an.

Der Vorsitzende der Gemeinsamen Versammiung soll hach
Maglichkeit den Vorsitz bei den Beratungen fiihren.

. Zur rechtsverbindlichen Vertretung ist der Vorsitzende ge-

meinsam mit zwei weiteren Mitgliedern des Geschéftsfih-
renden Ausschusses berechtigt. Urkunden Gber  die
Rechtsgeschéfte sind mit dem Siegel der vom Vorsitzenden
vertretenen Kirchengemeinde zu versehen. Im dbrigen giit
§ 3 Absatz 3 Verbandsgesetz.

. Fachkundige Personlichkeiten (z. B. Arzt, Sozialarbeiter)

kbnnen als Gaste zu den Beratungen hinzugezogen wer-
den.
§6
Mitarbeiter

. Die Mitarbeiter werden in gemeinsamer Anstellungstréger-

schaft der beteiligten Presbyterien durch die Gemeinsame
Versammlung angestelit. Sie behalten den Schwerkpunkt
der Arbeit in ihren Gemeinden.

. Die Dienstaufsicht (iber alle Mitarbeiter der Diakoniestation

wird vom Vorsitzenden des Geschéftsfiihrenden Ausschus-
ses wahrgenommen.

§7

Leitung der Diakoniestation

. Die fachliche Leitung der Diakoniestation wird einer geeig-

neten Pflegekraft (bertragen, die Uber Erfahrungen in der
ambulanten Betreuung alter und kranker Menschen verflgt.

. Sieist zusténdig fir den Einsatz des Personals und den ge-

ordneten Arbeitsablauf in der Station. Insbesondere stelit
sie den Dienst- und Einsatzplan auf, regelt den Sonntags-
und Nachtdienst sowie Vertretung bei Urlaub und Krank-
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heit. Ihr obliegt die regelméBige Abhaltung von Dienstbe-
sprechungen mit den Mitarbeitern. Ferner sorgt sie fir die
Abhaltung von Kursen in der hauslichen Krankenpflege. Sie
unterhélt die notwendigen Kontakte zu Krankenh&usern,
Alteneinrichtungen, Arzten, Krankenkassen, Behérden und
sonstigen Stellen, die mit der Diakoniestation zusammenar-
beiten.

§8
Kosten, Haushalt

1. Fir die Diakoniestation ist ein Haushaltsplan aufzustellen,
der nach MaBgabe des Haushaltsgliederungsplanes die
Einnahmen und Ausgaben der Station erfaBt. Fiir das
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen sind die Be-
stimmungen der Verwaltungsordnung zu beachten. Der
Vorsitzende der Gemeinsamen Versammlung (bt das An-
weisungsrecht aus. Der Haushalt der Diakoniestation wird
von einem von der Gemeinsamen Versammlung zu beru-
fenden Kassenfilhrer verwaltet.

2. Die Kosten der Diakoniestation werden finanziert durch

a) Vergiltungen von Dienstleistungen durch Versiche-
rungstréger (Krankenkassen, Trager der Rentenversi-
cherung etc.) sowie durch Trager der Sozialhilfe und
durch Selbszahler,

b) Zuschiisse des Landes,

¢) Zuschisse von kommunalen Kérperschaften,

d) Vertragliche Leistungen der Stadt Wermelskirchen,

€) Spenden und andere freiwillige Beitrige sowie

f) Eigenmiitel in Form von Haushaitszuschiissen berech-
net und umgelegt im Verhdltnis der Zahl der Gemeinde-
glieder der genannten Kirchengemeinden am 1. Januar
des Vorjahres.

§9

Dauer des Trigerverbundes

Der Trégerverbund wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.
Die Auflésung bedarf der Zustimmung aller beteiligten Kirchen-
gemeinden.

Jede Kirchengemeinde kann den Tragerverbund mit einer Frist
von einem Jahr zum Jahresende schriftlich kiindigen.

Anderungen dieser Satzung bediirfen der beschluBméaBigen
Zustimmung aller angeschlossenen Kirchengemeinden sowie
der kirchenaufsichtlichen Genehmigung. Die Anderungen sind
im Kirchlichen Amtsblatt zu veréffentlichen.

§10

Diese Satzung tritt nach BeschluBfassung durch die beteiligten
Presbyterien und nach Genehmigung durch die Kirchenleitung
nach Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Wermelskirchen, den 19. August 1994

Das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde Wermelskirchen

(Siegel) gez. Unterschriften

Das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde Hilgen-Neuenhauys

(Siegel) gez. Unterschriften

. Das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde Dabringhausen

(Siegel) gez. Unterschriften

Das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde Dhiinn

(Siegel) gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 13. Dezember 1994
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 33752 HI Das Landeskirchenamt

Gemeinsame Satzung
fur die Evangelischen Kirchenkreise
An Sieg und Rhein, Bad Godesberg
und Bonn

geméB § 3 des Kirchengesetzes betreffend die Zusammenar-
beit benachbarter Kirchengemeinden und Kirchenkreise in ge-
meinsamen Angelegenheiten (Verbandsgesetz) vom 18. Ja-
nuar 1963 (KABI. S. 71) aus AnlaB der Bestellung eines Ge-
schiftsflihrenden Ausschusses.

§1

(1) Die Kreissynodalvorstande der drei Kirchenkreise und der
von ihnen bestellte Geschéftsfiinrende AusschuB treten zur
Wahrmehmung der Aufgaben im Zusammenhang mit den fol-
genden gemeinsam gefiihrten Amtern, Einrichtungen und
Diensten zusammen:
a) die Kirchensteuerverteilungsstelle,
b) die Dienststelle der/des Kreissynodalrechnerin/s,
¢) die Ehe- und Erziehungsberatungsstelle in Bonn,
d) die Fachberatungsstelle fir Tageseinrichtungen fiir Kinder,
e) das Amt der/des Schulreferentin/en,
f) das Amt der/des Bezirksbeauftragten an den berufsbilden-

den Schulen,
g) die Aufgabe der Gehérlosenseelsorge,
h) das Amt der/des Medienbeaufiragten.
Die Ubernahme welterer gemeinsamer Aufgaben ist méglich.
Sie bedarf der (ibereinstimmenden BeschluBfassung aller drei
Kreissynoden und entsprechender Satzungsénderung.

(2) Zur Wahrnehmung der unter Abs. 1 aufgefiihrten gemein-
samen Aufgaben schlieBen die Kirchenkreise An Sieg und
Rhein, Bad Godesberg und Bonn einen Vertrag mit dem Evan-
gelischen Verwaltungsamt in Bonn, mit dem die in Wahrneh-
mung der gemeinsamen Aufgaben anfallenden Verwaltungs-
tatigkeiten dem Evangelischen Verwaltungsamt Bonn als Aui-
tragsangelegenheit Gbertragen werden.

in diesem Vertrag werden auBerdem sowohl die Verglitung als
auch die Kiindigung der Ubertragenen Aufgaben geregelt.
Entsprechendes gilt fiir den Fall der Ubernahme weiterer Auf-
gaben.

(3) Die von den drei Kirchenkreisen auf Grund von Abs. 1 ge-
meinsam gefilhrten Aufgaben werden von ihnen nach MaBga-
be des derzeitigen Kirchensteuer-Verteilungsschliissels, und
zwar vom Kirchenkreis An Sieg und Rhein zu 43,547 %, vom
Kirchenkreis Bad Godesberg zu 27,502 % und vom Kirchen-
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kreis Bonn zu 28,951 % mitfinanziert. Im Falle einer Neufest-
setzung des Kirchensteuer-Verteilungsschlissels werden die
Kostenanteile entsprechend angepalt.

Die Verwaltungstatigkeiten nach Abs. 2 werden von den drei
Kirchenkreisen im Rahmen des festgestellten Haushaltspla-
nes in der vertraglich vereinbarten Hohe nach den Anteilen ge-
méB Absatz 3 Unterabsatz 1 vergiitet.

(4) Die gemeinsame Wahrnehmung der Aufgaben im Zusam-
menhang mit den nach dieser Satzung geflihrten Amtern,
Diensten und Einrichtungen wird unbefristet vereinbart. Diese
Vereinbarung kann nur insgesamt von jedem Kirchenkreis und
mit achtzehnmonatiger Frist zum SchiuB eines Kalenderjahres
(frihestens zum Ablauf von zwei Jahren) gekindigt werden.

§2
(1) Die Vereinigten Kreissynodalvorstande wahlen aus ihrer
Mitte mit Stimmenmehrheit die/den Vorsitzende/n und seine/n
Stelivertreter/in auf die Dauer von zwei Jahren. Zum/zur Vor-
sitzenden muB ein/e Superintendent/in oder ein/e andere/r
Pfarrer/in aus den Vereinigten KSV gewahit werden.
Die/Der Vorsitzende und sein/e Stellvertreter/in dirfen nicht
demselben Kreissynadalvorstand angehdren.
Bis zur Wahl der/des Vorsitzenden fiihrt die/der dienstélteste
Superintendent/in den Vorsitz.

(2) Die Wiederwahl der/des Vorsitzenden und seiner/s Stell-
vertreterin/s ist zuldsslg.

§3
(1) Die/Der Vorsitzende ladt die Vereinigten Kreissynodalvor-
stande nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jéhrlich, zu ge-
meinsamen Sitzungen ein.

(2) Die/Der Vorsitzende muB zu einer Sitzung einladen, wenn
ein Kreissynodalvorstand dies schriftlich unter Angabe der
Verhandlungsgegenstande beantragt.

(3) Die Einladung zu gemeinsamen Sitzungen geschieht
schriftlich unter Angabe der Tagesordnung. Zwischen Einla-
dung und Sitzung soll eine Frist von zwei Wochen liegen.

(4) Fur die Verhandlungen und BeschluBfassungen der Verei-
nigten KSV gelten die Vorschriften der Kirchenordnung Uber
das Verfahren in den Kreissynodalvorstinden sinngeméB.

(5) Die/Der Vorsitzende und jeder der drei Kreissynodalvor-
stinde konnen eine schriftliche Abstimmung auBerhalb einer
Sitzung Uber bestimmte, im einzelnen genau bezeichnete und
begriindete Angelegenheiten vorschlagen. Erhebt einer der
Kreissynodalvorstande Widerspruch, so ist die Angelegenheit
in dem Ublichen Verfahren zu erledigen.

Ein BeschluB kann friihestens zwei Wochen nach Eingang der
Vorlage bei allen Beteiligten zustandekommen.

(6) Die/Der Vorsitzende flhrt den Schriftwechsel und ist fiir die
Ausfiihrung der gefaBten Beschlisse verantwortlich.

§4

Den Vereinigten Kreissynodalvorstanden obliegt:

1. die BeschluBfassung in Fragen von grundsétzlicher Bedeu-
tung,

2. die Feststellung des vom Geschéftsfihrenden AusschuB
aufgestellten Haushalts- und Stellenplanes der gemeinsa-
men Einrichtungen sowie die Feststellung der Jahresrech-
nung,

3. die Genehmigung der vom Geschéftsfihrenden AusschuB
beschlossenen iber- und auBerplanmaBigen Ausgaben
und

4. die Genehmigung von Personalentscheidungen des Ge-
~ schiftsflihrenden Ausschusses ab Besoldungsgruppe A 9
bzw. Vergiitungsgruppe V b BAT-KF.

§5
(1) Die Vereinigten Kreissynodalvorstéande berufen aus ihrer
Mitte fiir die Dauer von zwei Jahren einen Geschéftsflinrenden
AusschuB. Jeder Kreissynodalvorstand wird durch zwei Mit-
glieder vertreten. Jedes Mitglied hat eine/n Stellvertreter/in.
Die Zahl der Pfarrer/Pfarrerinnen darf im AusschuB nicht Uber-
wiegen.

(2) Die/Der Vorsitzende der Vereinigten KSV ist Vorsitzende/r
des Geschifisfiihrenden Ausschusses. Er/Sie wird von sei-
nem/ihrer Stellvertreter/in vertreten. Die Amtsperiode betragt
zwei Jahre.

(3) Dem Geschéftsfiihrenden AusschuB obliegt die rechtliche
Vertretung der Vereinigten Kreissynodalvorsténde, insbeson-
dere in den Aufgaben des § 1 Abs. 1.

(4) Des weiteren werden ihm folgende Aufgaben und Kompe-

tenzen Gbertragen:

a) die Priifung und Erledigung der Antrége an die Vereinigten
KSV. Soweit diese nicht in seine BeschiuBkompetenz fal-
ien, bereitet er die Beratungen der Vereingten KSV vor und
macht BeschluBempfehlungen,

b) die Aufstellung des Haushaltsplanes der gemeinsamen
Einrichtungen und die Vorbereitung zur Feststellung der
Jahresrechhung,

c) die Aufstellung des Stellenplanes. Bei Errichtung von Stel-
len die Vorbereitung der BeschluBfassung in den Kreissyn-
oden, Lo

d) die BeschluBfassung zu den Uber- und auBerplanmaBigen
Ausgaben,

e) die Personalentscheidungen im Rahmen des Stellenpla-
nes, § 4 Abs. 4 ist zu beachten.

§6

(1) Der Geschéftsfiihrende AusschuB wird von dem/der Vorsit-
zenden bei Bedarf, mindestens jedoch zweimal jahrlich einbe-
rufen. Er muB einberufen werden, wenn ein Kreissynodalvor-
stand oder drei Mitglieder des Geschéftsfiihrenden Ausschus-
ses es wiinschen. Die Einladung geschieht schriftlich unter An-
gabe der Tagesordnung. Zwischen Einladung und Sitzung soll
eine Frist von zwei Wochen liegen. Fir seine Verhandlungen
und seine BeschluBfassungen gelten die Vorschriften der Kir-
chenordnung fiir das Verfahren in den Kreissynodalvorstanden
sinngeman.

(2) Alle fiir den Rechtsverkehr bedeutsamen Urkunden, die der
Geschaftsfihrende AusschuB im Rahmen seiner Beaufira-
gung ausstelit, miissen unter Anfiihrung des betreffenden Be-
schlusses von dem Vorsitzenden und zwei weiteren Mitglie-
dern des Ausschusses unterschrieben werden und mit dem
Siegel des Kirchenkreises des Vorsitzenden versehen sein.

(3) § 3 Abs. 5 gilt fiir den Geschéftsfihrenden AusschuB ent-
sprechend.

(4) Die/Der Vorsitzende filhrt die Dienstaufsicht iber alle Mitar-
beiter/innen der Vereinigten KSV, erteilt die Kassenanordnun-
gen und ist verantwortlich fiir die laufenden Geschafte.

§7
Uber die Ergebnisse der Verhandlungen der Vereinigten Kreis-
synodalvorstéande und des Geschéftsfiihrenden Ausschusses
sind Niederschriften anzufertigen. Sie sind von dem/der Vorsit-
zenden und einem Mitglied zu unterzeichnen und den Mitglie-
dern zuzuleiten.
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Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von
zwei Wochen nach Eingang schriftliche Ab&nderungsvorschla-
ge bei dem/der Vorsitzenden eingegangen sind.

Die Abschriften der genehmigten Protokolle des Geschaftsfiih-

renden Ausschusses werden von dem/der Vorsitzenden den
Mitgliedern der Vereinigten Kreissynodalvorsténde Ubermittelt.

§8

Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch das Landeskir-
chenamt mit Wirkung vom 1. Januar 1995 in Kraft. Gleichzeitig
werden die gemeinsame Satzung und die Vereinbarung, wel-
che ab dem 1. Januar 1982 galten sowie die ab 1. April 1992
geltende Zusatzvereinbarung, aufgehoben.

Die neue Satzung kann nur durch UObereinstimmende Be-
schlisse der drei Kreissynoden aufgehoben oder geédndert
werden. Aufhebung und Anderungen bedirfen der Genehmi-
gung der Landeskirche.

Siegburg, den 17. November 1994

Evangelischer Kirchenkreis

An Sieg und Rhein

(Siegel) gez. Unterschriften
Bad Godesberg, den 12. November 1994

Evangelischer Kirchenkreis

Bad Godesberg

(Siegel) gez. Unterschriften
Bonn, den 7. Dezember 1994

Evangelischer Kirchenkreis
Bonn

(Siegel) gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 15. Dezember 1994
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 38641 Das Landeskirchenamt

Sammel-, Unfall-, Haftpflicht-, Gewasser-,
Schaden-Haftpflicht-Versicherungsvertrag

Nr. 28935 Az. 14-20-2 Disseldorf, 18. November 1994

Die mit Verfigung vom 30. August 1990 (KABI. S. 181) bekannt
gemachte Fassung des Sammel-, Unfall-, Haftpflicht-, Gewds-
ser-, Schaden-Haftpflicht-Versicherungsvertrages (geandert
durch die Bekanntmachung vom 24. August 1993 — KABI. S.
296 —) wird wie folgt geandert:

Seite 8, Ziffer 5 erhalt folgende Erganzung:
»in Abdnderung von § 7 Vil a) AUB (Heilkosten) wird bei Verlust
von Zéhnen die Frist von 1 Jahr bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres verlangert.”

Das Landeskirchenamt

Fortbildungsseminare
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in kirchlichen Verwaltungsdienststellen

Nr. 35540 Az. 13-15-3 Disseldorf, 17. November 1994

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in kirchlichen Verwal-
tungsdienststellen werden 1995 folgende Fortbildungssemina-
re angeboten:

95.01

16, und 17. Februar 1995

Haus Bierenbach, Niimbrecht Bierenbachtal
Betriebswirtschaftliches Handeln in Kirche und Diakonie

Referenten: LKOAR Konrad
KVAR Schmidt

95.02

10. und 11. April 1995

Pastoralkolleg der Evangelischen Kirche im Rheinland,
Rengsdorf

Finanzstrukturen der Rheinischen Kirche

— Ortskirchensteuerprinzip

- Finanzausgleichssysthematik

Entwicklung alternativer Finanzierungsmodelle

Referent: LKR Immel

95.03

12. und 13. April 1995

Pastoralkolleg der Evangelischen Kirche in Rheinland,
Rengsdorf

Buchfiihrung und Abrechnungswesen von Sozialstationen un-
ter Beriicksichtigung der Pflegeversicherung

Referentin: Martina Blum (DW Rheinland)

95.04

2. Mai 1995 .
Gebiude des Landeskirchenamtes, Diisseldorf
Das neue Presbyterwahigesetz
— Anderungen zur Presbyterwahlordnung
— Hinweise zur Presbyterwahl 1996
Referentinnen: LK-Ass. Waller

LKI z.A. Pahl

95.05

4. Mai 1995

Gemeindezentrum Moselring, Koblenz
Das neue Presbyterwahigesetz

— Anderungen zur Presbyterwahlordnung
— Hinweise zur Presbyterwahl 1996

Referentinnen: LK-Ass. Willer
LKl z. A. Pahl

95.06

20. und 21. November 1995
Haus Wiesengrund, Niimbrecht-Oberdorf

Arbeitsrecht
— Beendigung von Arbeitsverhiltnissen
— Anderungen von Arbeitsrechtsregelungen
Referenten: KRR Achenbach
LKOVR Stauch
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95.07

27. und 28. November 1995
Haus Wiesengrund, Niimbrecht-Oberdorf

Arbeitsrecht
— Beendigung von Arbeitsverhéltnissen
— Anderungen von Arbeitsrechtsregelungen
Referenten: KRR Achenbach
LKOVR Stauch
95.08 N
11. und 12. Dezember 1995
Hromadka-Haus, Stolberg-Zweifall

Kirche von morgen — Bericht aus den Arbeitsgruppen 2 und 3
der Perspektivkommission
— Verwirklichung einer Verwaltungsreform auf allen Ebenen
— Verwirklichung einer Finanzreform und Erarbeitung neuer,
alternativer Finanzierungsmdglichkeiten
Referenten: Pfarrer i. R. Pohimann
LKOAR Konrad
95.09
13. und 14. Dezember 1995
Hromadka-Haus, Stolberg-Zweifall
Kirchliche Zusatzversorgung
— Das Leistungsrecht der KZVK
— Aktuelle Probleme im Leistungs- und Versichertenbereich
Referent: VD Schiefer (KZVK Dortmund)

Zu den Fortbildungsseminaren wird jeweils besonders eingela-
den. Der nach einer Zulassung zu entrichtende Tagungsko-
stenbeitrag wird in der Ausschreibung der Seminare bekannt-
gegeben. :
Die Unterbringung und Verpftegung erfolgt zu den Bedingun-
gen der Tagungsstétten.

Das Landeskirchenamt

VKM-RWL-Seminare
zum Mitarbeitervertretungsgesetz
fiir Mitarbeitervertreter

Nr. 72 Az. 13-17-2-2 Diisseldorf, 6. Januar 1995

Nachfolgend geben wir die Termine der Friihjahrsseminare
des VKM-RWL bekannt:

Grundseminar I:

16.1.-18.1.1995

Haus Stapelage, Lage-Horste
23.1.-25.1.1995

Haus Bierenbachtal, Nimbrecht-Bierenbachtal

6.2.-8.2.1995

-Haus Haard, Qer-Erkenschwick

Grundseminar ll:
20.2.—-22.2.1995
Haus Nordhelle, Valbert-Meinerzhagen

15.5.—17.5.1995
Haus Haard, Oer-Erkenschwick

Grundseminar Ili:
6.3.—-8.3.1995
Haus Stapelage, Lage-Horste

8.5.-10.5.1995
Haus Eckenhagen, Reichshof-Eckenhagen

Arbeitsrechtsseminare:
6.2.—8.2.1995
Haus Berchum, Hagen-Berchum

15.5.—-17.5.1995
Haus Eckenhagen, Reichshof-Eckenhagen

Sozialrechtsse_minar:

6.3.-8.3.1995
Haus Bierenbachtal, Nimbrecht-Bierenbachtal

Gesprachsfiihrungsseminar:

13.3.-15.8. 1995
Haus Stapelage, Lage-Hdrste

Anmeldungen richten Sie bitte an den Verband kirchlicher Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter Rheinland-Westfalen-Lippe,
WeiBenburgerstraBe 12, 44135 Dortmund.

Das Landeskirchenamt
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Personal- und sonstige Nachrichten

Ordiniert:

Pastorin im Hilfsdienst Anja Buchmiiller-Brand am
30. Oktober 1994 in der Kirchengemeinde Hiesfeld.

Pastor im Hilfsdienst Enno Blrger am 6. November 1994 in
der Kirchengemeinde Duisburg-Wanheim.

Pastor im Hilfsdienst Wolfgang Déring am 11. Dezember
1994 in der Kirchengemeinde Essen-Kupferdreh.

Pastorin im Hilfsdienst Elke Fillmann-Ostertag am
16. November 1994 in der Kirchengemeinde St. Wendel.

Pastor im Hilfsdienst Andreas Hiibner-M&limann am
23. Oktober 1994 in der Kirchengemeinde Hammerstein.

Pastor im Hilfsdienst Holger Johansen am 29. Oktober 1994
in der Kirchengemeinde Langenlonsheim.

Pastorin im Hilfsdienst Barbara Kohlgriiber am 26. Novem-
ber 1994 in der Kirchengemeinde Duisburg-Hochfeld.

Pastor im Hilfsdienst Christoph Kiickes am 6. November
1994 in der Kirchengemeinde Niederwetz,

Pastor im Hilfsdienst Reiner Margardt am 30. Oktober 1994
in der Kirchengemeinde Gersweiler.

Pastor im Hilfsdienst Christian M&ring am 27. November
1994 in der Kirchengemeinde Ténisheide.

Pastorin im Hilfsdienst Cornelia Mi{iller am 16. November
1994 in der Kirchengemeinde St. Wendel.

Pastorin im Hilfsdienst Carolin Reichart am 6. November
1994 in der Kirchengemeinde Holten.

Pastorim Hilfsdienst Kai Schafer am 23. Oktober 1994 in der
Kirchengemeinde Essen-Kray.

Pastor im Hilfsdienst Friedemann Schmidt am 31. Oktober
1994 in der Marktkirchengemeinde Neuwied.

Vikar Karsten Wachter am 16. Oktober 1994 in der Heilig-
Geist-Kirchengemeinde Wetzlar.

Pastorin im Hilisdienst Friedgard WeiB am 23. Oktober 1994
in der Kirchengemeinde Essen-Kray.

Pastorin im Hilfsdienst llka Werner am 29. Oktober 1994 in
der Kirchengemeinde Elberfeld-Ost.

Pastorin im Hilfsdienst Helge Winter am 27. November 1994
in der Kirchengemeinde Roxheim.

Pastor im Hilfsdienst Erik Zimmermann am 26. November
1994 in der Kirchengemeinde Essen-Haarzopf.

Ordiniert als Predigthelfer/Predigthelferin:

Predigthelferin Eva-Maria Bethke, Kirchengemeinde
Ubach-Palenberg-Ost, Kirchenkreis Jiilich, am 30. Oktober
1994,

Predigthelfer Ludwig Kroner, Kirchengemeinde Porz, Kir-
chenkreis Koln-Rechtsrheinisch, am 23. Oktober 1994.

Predigthelferin Christa Irmela von Spankeren, Kirchenge-
meinde Hilsenbusch, Kirchenkreis An der Agger, am 27. No-
vember 1994,

Predigtheiferin llme Willberg, Kirchengemeinde Schéne-
berg, Kirchenkreis Altenkirchen, am 9. Oktober 1994.

Verlust der in der Ordination begriindeten Rechte:

Die in der Ordination begriindeten Rechte des ehemaligen
rheinischen Predigthelfers Hans-Dieter Kunze werden mit
Ablauf des Jahres 1994 auf Grund § 22 Abs. 2 der Predigthel-
ferordnung fiir erloschen erklért.

Die Bestellung von Jiirgen Tinnefeld zum Predigthelfer ist
widerrufen worden. Die in der Ordination begriindeten Rechte
sind erloschen.

Berufen/Pfarrstellen:

Pastor im Hilfsdienst Thomas Ré&ssler-Schaake zum
Pfarrer des Kirchenkreises Birkenfeld, 2. kreiskirchliche Pfarr-
stelle. Gemeindeverzeichnis S. 133.

Pastor im Hilfsdienst Friedemann Kn&ppel zum Pfarrer des
Kirchenkreises Bonn (6. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis
S. 143.

Pfarrer Wolfgang Polier zum Pfarrer der Kirchengemeinde
Oberstein, Kirchenkreis Birkenfeld (2. Pfarrsteile). Gemeinde-
verzeichnis S. 138.

Pastor im Hilfsdienst Dr. Wolfgang Petkewitz zum Pfarrer
der Kirchengemeinde Essen-Karnap,  Kirchenkreis Essen-
Nord. Gemeindeverzeichnis S. 264,

Pastorin im Hilfsdienst Heike Schneidereit zur Pfarrerin
der Kirchengemeinde Essen-Uberruhr, Kirchenkreis Essen-
Siid (2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 274.

Christoph -Pfeiffer zum Pfarrer der Kirchengemeinde Dor-
magen, Kirchenkreis Gladbach (2. Pfarrstelle). Gemeindever-
zeichnis S. 280.

Pastor im Hilfsdienst Frank Picht zum Pfarrer der Kirchenge-
meinde Dormagen, Kirchenkreis Gladbach (5, Pfarrstelle). Ge-
meindeverzeichnis S. 280.
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Pastor im Hilfsdienst Hartmut Pleines zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Kaarst, Kirchenkreis Gladbach (1. Pfarrstelle).
Gemeindeverzeichnis S. 282.

Pfarrer im Wartestand Arno Strauss zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Koblenz-Karthause, Kirchenkreis Koblenz
(1. Pfarrstelie). Gemeindeverzeichnis S. 329.

Pfarrer Bernd Ackermann zum Pfarrer der Kirchengemein-
de Bracht-Breyell, Kirchenkreis Krefeld (1. Pfarrstelle). Ge-
meindeverzeichnis S. 386.

Pastor im Hilfsdienst Volker Hiilsdonk zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Krefeld-Siid, Kirchenkreis Krefeld (3. Pfarrstel-
le). Gemeindeverzeichnis S. 392.

Pastorin im Hilfsdienst Heike-Andrea Klute zur Pfarrerin der
Kirchengemeinde Uerdingen, Kirchenkreis Krefeld (2. Pfarr-
stelie). Gemeindeverzeichnis S. 396.

Pastor im Hilfsdienst Stefan Gerstenberger zum Pfarrer
der Kirchengemeinde Moers, Kirchenkreis Moers (6. Pfarrstel-
le). Gemeindeverzeichnis S. 429.

Die ehemalige Pastorin im Hilfsdienst Sylvia Engels zur
Pfarrerin der Kirchengemeinde Rheinberg, Kirchenkreis Moers
(2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 431.

Pastor im Sonderdienst Andreas St6tzel zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Rumein-Kaidenhausen, Kirchenkreis Moers
(3. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 433.

Ptfarrer Dr. Martin Breidert zum Pfarrer der Ev.-ref. Kirchen-
gemeinde Schdller, Kirchenkreis Niederberg. Gemeindever-
zeichnis S. 455.

Pastor im Hilfsdienst Stephan Kune!lis zum Pfarrer des Kir-
chenkreises An der Ruhr (4. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis
S. 479.

Pastorin im Hilfsdienst Freya Hilser und Johannes Hulser
zur Pfarrerin und zum Pfarrer der Kirchengemeinde Offenbach,
Kirchenkreis St. Wendel in einem eingeschrankten Dienstver-
haltnis. Gemeindeverzeichnis S. 502.

Pastor im Hilfsdienst Ridiger Kindermann zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Honnefeld, Kirchenkreis Wied (2. Pfarrstel-
le). Gemeindeverzeichnis S. 585.

Bestatigt:

Die Wahl des Pfarrers Eckhard Dierig, Kirchen, zum Asses-
sor; der Pfarrerin Andrea Aufderheide, Wissen, zur Skri-
ba; des Pfarrers Albert-Werner Zeidler, Altenkirchen, zum
2 Stellvertreter der Skriba des Kirchenkreises Altenkirchen.

Die Wabhl der Pfarrerin Marie-Luise Wittich, Sonsbeck, zur
2. Stellvertreterin des Skriba des Kirchenkreises Kleve.

Die Wahl des Pfarrers Dr. Martin Dutzmann, Lennep, zum
Superintendenten des Kirchenkreises Lennep.

Die Wahl des Pfarrers Gerhard Koepke, St. Wendel, zum
Assessor; des Pfarrers Thomas Lehr, Schmidthachenbach,
zum 1. Stellvertreter des Skriba des Kirchenkreises St. Wen-
del. :

Die Wanhl des Pfarrers Reinhard Bartha, Wabhlscheid, zum
Assessor; der Pfarrerin Monika Rekowski, Uckerath, zur
1. Stellvertreterin des Skriba des Kirchenkreises An Sieg und
Rhein.

Die Wahl der Pfarrerin Marion Obitz, Niederbieber, zur Su-
perintendentin; des Pfarrers Martin Seidler, Dierdorf, zum
Assessor des Kirchenkreises Wied.

Berufen/Beamtenstellen:

Lehrerin z. A, Birgit Altenrath vom Bodelschwingh-Gymna-
sium in Herchen unter Ernennung zur Studienrétin z. A. i.K.
in ein Kirchenbeamtenverhilinis auf Probe.

Kirchenverwaltungs-Oberinspektor Hans Assenmacher
vom Verwaltungsamt Bonn zum Kirchenverwaltungs-Amt-
mann.

Der ehemalige Inspektorenanwérter Frank Becker in ein Kir-
chenbeamtenverhélinis auf Probe unter Ernennung zum Kir-
chengemeinde-Inspektor z. A. bei der Kirchengemeinde Dis-
seldorf-Unterrath, Kirchenkreis Diisseldorf-Nord.

Kirchengemeinde-Hauptsekretérin Jutta Bongarts vom Ge-
meindeamt fiir die Kirchengemeinden Duisburg-Duissern,
-Hochfeld, -Innenstadt, -Neudorf-Ost, -Neudorf-West und
-Wan%gimerort zur Kirchengemeinde-Amtsinspektorin.

Kirchenverwaltungs-Sekretarin Iris Both vom Kirchenkreis
Moers in ein Kirchenbeamtenverhalinis auf Lebenszeit.

Verwaltungsangesteliter Uwe Kern vom Gemeinsamen Ge-
meindeamt Neuss, Kirchenkreis Gladbach, in ein Kirchenbe-
amtenverhaltnis auf Lebenszeit unter Ernennung zum Kirchen-
gemeinde-Inspektor.

Kirchengemeinde-Am.tsrat Bernhard Langhoff vom Ge-
meindeamt Duisburg-Nord, Kirchenkreis Duisburg-Nord, zum
Kirchengemeinde-Oberamtsrat. Gemeindeverzeichnis S. 215/
218.

Landeskirchen-Oberamtsrat Herbert Maus zum Landeskir-
chen-Verwaltungsrat.

Kirchengemeinde-Inspektor Gunter Mettner vom Gemein-
samen Gemeindeamt Neuss, Kirchenkreis Gladbach, zum Kir-
chengemeinde-Oberinspektor.

Kirchenverwaltungs-Amtsrat Siegfried Neumann vom Ver-
waltungsamt der Kirchengemeinden Bergisch-Gladbach, Del-
ling und Lindlar des Kirchenkreises Kdéln-Rechtsrheinisch,
zum Kirchenverwaltungs-Oberamtsrat. Gemeindeverzeichnis
S. 364.

Pastor im Hilfsdienst Joachim Nowicki in ein Kirchenbeam-
tenverhéitnis auf Zeit unter Ermennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis An der Ruhr
eingerichtete Sonderdienststelle.

Lehrerin z.A. Maike Nowottny-Thiessen vom Amos-Co-
menius-Gymnasium in Bonn-Bad Godesberg unter Emen-
nung zur Lehrerin z. A. i. K. in ein Kirchenbeamtenverhltnis auf
Probe.

Landeskirchen-Verwaltungsrat Fritz Pallas zum Landeskir-
chen-Oberverwaltungsrat.
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Kirchengemeinde-Amtmann Michael Pfeifer vom Gemein-
deamt Duisburg-Nord, Kirchenkreis Duisburg-Nord, zum Kir-
chengemeinde-Amtsrat.

Verwaltungsangestellte Claudia Pieterson vom Rentamt
des Kirchenkreises Kleve in ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf
Lebenszeit unter Ernennung zur Kirchenverwaltungs-Sekreta-
rin.

Pastor im Hilfsdienst Walter Pollmann in ein Kirchenbeam-
tenverhélinis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Kalkar,
Kirchenkreis Kleve, eingerichtete Sonderdienststelle.

Pastorin im Hilfsdienst Krimhild Pulwey-Langerbeins in
ein Kirchenbeamtenverhdltnis auf Zeit unter Ernennung zur
Pastorin im Sonderdienst und Einweisung in die bei der Kir-
chengemeinde Ubach-Palenberg-Ost, Kirchenkreis Jiilich,
eingerichtete Sonderdienststelle.

Kirchenverwaltungs-Sekretdrin Astrid Schaller vom Ver-
band Ev. Kirchengemeinden in Alt-Remscheid, Kirchenkreis
Lennep, zur Kirchenverwaltungs-Obersekretarin.

Studienrati. K. Axel Schneider vom Amos-Comenius-Gym-
nasium in Bonn-Bad Godesberg zum Oberstudienrat i. K.

Stadt-Oberinspektorin Beate Steffens in ein Kirchenbeam-
tenverhélinis auf Lebenszeit unter Ernennung zur Kirchenge-
meinde-Amtfrau beim Gemeindeamt Koéln-Nord-West, Kir-
chenkreis Kéin-Nord.

Kirchengemeinde-Inspektor z.A. Peter Steuermann von
der Erloser-Kirchengemeinde Bad Godesberg, Kirchenkreis
Bad Godesberg, zum Kirchengemeinde-Inspektor.

Studienrat i.K. Andreas Stimer vom Amos-Comenius-
Gymnasium in Bonn-Bad Godesberg zum Oberstudienrat i. K.

Lehrerin i.K. Annerose Wachtel vom Theodor-Fliedner-
Gymnasium in Diisseldorf-Kaiserswerth unter Ernennung zur
Studienratin z. A. i.K. in ein Kirchenbeamtenverhéltnis auf
Probe.

Verwaltungsfachangestellte Barbel Welter von der Kirchen-
gemeinde Essen-Kray, Kirchenkreis Essen-Nord, in ein Kir-
chenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit unter Ernennung zur
Kirchengemeinde-Sekretérin. Gemeindeverzeichnis S. 265.

Kirchengemeinde-Sekretar Martin Zyweck von der Frie-
dens-Kirchengemeinde Disseldorf, Kirchenkreis Dusseldorf-
Sid, zum Kirchengemeinde-Obersekretar.

Obertiihrt:

Kirchengemeinde-Obersekretdr Jochen von der Heidt von
der Kirchengemeinde Mittelmeiderich in den Dienst der Kir-
chengemeinde Beeck, Kirchenkreis Duisburg-Nord.

Kirchengemeinde-Amtsrat Bernhard Langhoff von den Kir-
chengemeinden Ober-,” Mittel- und Untermeidetich in den
Dienst der Kirchengemeinde Duisburg-Beeck, Kirchenkreis
Duisburg-Nord.

Kirchengemeinde-Amtmann Michael Pfeifer von den Kir-
chengemeinden Beeck, Bruckhausen, Laar, Ostacker und
Ruhrort in den Dienst der Kirchengemeinde Beeck, Kirchen-
kreis Duisburg-Nord.

. Pfarrer

Kirchenoberinspektor Herbert Sturm von der Kirchenge-
meinde Radebeul/Sachsen in den Dienst der Kirchengemein-
de Disseldorf-Ellet, Kirchenkreis Diisseldorf-Ost.

Kirchengemeinde-Amtmannin Helga Wellner von den Kir-
chengemeinden Ober-, Mittel- und Untermeiderich in den
Dienst der Kirchengemeinde Beeck, Kirchenkreis Duisburg-
Nord.

Versgetzung in den Wartestand:

Pfarrer Helmut Spengier, Johannes-Kirchengemeinde
Remscheid, auf eigenen Antrag mit Wirkung vom 1. Dezember
1994. Gemeindeverzeichnis S. 405,

Pfarrer Glinter Steinhoff, bisher in der Kirchengemeinde
Hilden, Kirchenkreis Disseldorf-Mettmann, mit Wirkung vom
16. November 1994 wegen Ubernahme in ein Bundesbeam-
tenverhaltnis auf Zeit als Militdrpfarrer. Gemeindeverzeichnis
S.75.

Pfarrer Armando Thielen, Vereinigte Ev. Kirchengemeinde
Wichlinghausen (6. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Januar
1995. Gemeindeverzeichnis S. 126.

Entlassen:

Pastorin im Sonderdienst Sigrid Bdhmke mit Ablauf des
31. Januar 1995 durch Zeitablauf.

Kirchengemeinde-Amtsrat Klaus Christiani von der Kir-
chengemeinde Wald, Kirchenkreis Solingen, auf eigenen An-
trag mit Ablauf des 31. Dezember 1994. Gemeindeverzeichnis
S. 541.

Pastor im Sonderdienst Hans-Martin Grieper mit Ablauf des
31. Dezember 1994. '

Vikarin Katja Reichling aus dem kirchlichen Vorbereitungs-
dienst auf eigenen Antrag mit Wirkung vom 1. Oktober 1994
wegen Ubermnahme in den Dienst der Ev. Kirche von Westfalen.

Pastor im Sonderdienst Andreas St6tze! mit Ablauf des
3. Dezember 1994 wegen Berufung zum Pfarrer. '

Eintritt in den Ruhestand:

Kirchenverwaltungs-Oberamtsrat Friedrich Christiaans
mit Ablauf des 31. Dezember 1994.

Friedrich-Wilhelm Gensichen, Evangelischer
Stadtkirchenverband Kéin (3. Pfarrsteile) mit Wirkung vom
1. Februar 1995. Gemeindeverzeichnis S. 339.

Pfarrer Hans-Christoph Gensichen, Kirchengemeinde Pu-
derbach (3. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Februar 1995.
Gemeindeverzeichnis S. 587.

Pfarrer Hans Helmich, Vereinigt-Ev. Kirchengemeinde
Wichlinghausen (1. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Februar
1995. Gemeindeverzeichnis S. 125.

Pfarrer HenningH. Pop p, Kirchengemeinde Neuwied-Markt-
kirche (2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Februar 1995.
Gemeindeverzeichnis S. 585.
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Selig sind, die das Wort Gottes héren und bewahren.
Lukas 11, 28

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarrer i. R. Ulrich Lagemann am 22. Oktober 1994
in Krefeld, zuletzt Pfarrer in Krefeld, geboren am 5. Sep-
tember 1907 in Diisseldorf, ordiniert am 27. November
1932 in Wetzlar.

Pfarreri. R.Herbert Warsany am 27. November 1994

iin Lineburg, zuletzt Pfarrer beim Stadtkirchenverband
Essen, geboren am 20. Februar 1911 in Zirkow, ordi-
niert am 25. September 1938 in Stettin.

Aufhebung von Pfarrstellen:

In der Kirchengemeinde Obermeiderich, Kirchenkreis
Duisburg-Nord, ist mit Wirkung vom 1. November 1994 die 2.
Pfarrstelle und mit Wirkung vom 1. Januar 1995 die 3. Pfarrstel-
le aufgehoben worden. Gemeindeverzeichnis S. 218.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die evangelischen Kirchen Nordrhein-Westfalens
mdchten frithestens zum 1. April 1995 die Stelle des Stellver-
tretenden Beauftragten / der Stellvertretenden Beauftragten
beim Westdeutschen Rundfunk mit Sitz in Kéin besetzen. Ge-
sucht werden Theologinnen und Theologen mit Medienerfah-
rung. Sie sollten imstande sein, die christliche Botschaft im
Horfunk und Fernsehen umzusetzen, Sprecherinnen und
Sprecher der Verkiindigungssendungen fortzubilden und zu
beraten, ein vertrauensvolles Verhélinis zwischen Kirchen und
Sender zu fordern, sowie den Beauftragten in allen Belangen
seines Dienstes zu unterstiitzen. Die Position ist eine Landes-
pfarrstelle und zunéchst fiir die Dauer von acht Jahren zu be-
setzen. Die Besoldung erfolgt nach der Pfarrbesoldungs- und
Versorgungsordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland.
Bewerberinnen oder Bewerber senden ihre Bewerbungsunter-
lagen bis 15. Februar 1995 an das Landeskirchenamt der
Evangelischen Kirche im Rheinland, z. Hd. Landeskirchenratin
C. Coenen-Marx, Postfach 32 0340, 40418 Disseldorf, Tele-
fon (02 11) 4562-205.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hilden, Kirchenkreis
Diisseldorf-Mettmann, ist zum 1. Mai 1995 wieder zu besetzen.
In der Gemeinde ist der Evangelische Katechismus in Ge-
brauch. Weitere Angaben siche Gemeindeverzeichnis S. 174.
Bewerbungen sind innerhaib von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes an das Landeskirchenamt, Postfach
3203 40, 40418 Disseldorf, zu richten.

Die 6. kreiskirchliche Pfarrstelle des Kirchenkreises Duis-
burg-Nord zur Erteilung von Religionsunterricht an der
Sophie-Scholl-Kollegschule in Duisburg-Hamborn (berufsbil-
dende Schule) ist zum 1. Februar 1995 auf Vorschlag der Kir-

chenleitung wieder zu besetzen (siehe Gemeindeverzeichnis
S. 214). Weitere Auskiinfte erteilen Pfarrer Horstmann als Be-
Zirksbeauftragter, Telefon (02 03) 76 37 75 und Superintendent
Brandt, Telefon (02 03) 44 26 29. Bewerbungen mit den (bli-
chen Unterlagen sind innerhalb von drei Wochen nach Er-
scheinen dieses Amtsblattes an das Landeskirchenamt, Post-
fach 32 03 40, 40418 Disseldorf, zu richten.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Essen-Bergebor-
beck-Vogelheim, Kirchenkreis Essen-Nord, ist zum
1. Mai 1995 durch das Leitungsorgan wieder zu 50 % zu beset-
zen. In der Gemeinde ist der Kleine Katechismus D. Martin Lut-
hers mit Fragen aus dem Heidelberger Katechismus in Ge-
brauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 263.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes an die vorgenannte Anstellungskor-
perschaft iiber den Superintendenten des Kirchenkreises Es-
sen-Nord, 1. Hagen 7, Postfach 1011563, 45011 Essen, zu
richten.

Die Kirchengemeinde Grevenbroich, Kirchenkreis Glad-
bach, sucht zum 1, April 1995 eine Pfarrerin / einen Pfarrer zur
Besetzung der 1. Pfarrstelle. Der 1. Pfarrbezirk mit etwa 1.300
Gemeindegliedern umfapt die Ortsteile Stadtmitte, Laach und
das Gewerbegebiet Ost. Er beinhaltet ferner den Dienst in der
Krankenhausseelsorge im St.-Elisabeth-Krankenhaus in Gre-
venbroich (ca. 370 Betten). Mit der Besetzung der Pfarrstelle
verbindet die Gemeinde folgende Wiinsche: Freude an der
Verkiindigung des Evangeliums; eine auf den einzelnen zuge-
hende Seelsorge; Bereitschaft, den Dienst an Kranken mit Ein-
fiihlungsvermdgen und in der Bindung an die Heilige Schrift zu
versehen; Offenheit fiir die Belange der Okumene; eine gute
Zusammenarbeit in allen Belangen. Wir sind eine Gemeinde
mit vier Pfarrbezirken und einer Funktionspfarrstelle, in der der
Kleine Katechismus Martin Luthers in Gebrauch ist. Greven-
broich liegt im Stadtedreieck Kolin-Diisseldorf-Ménchenglad-
bach. Alle Schulformen befinden sich am Ort. Ndhere Angaben
siehe Gemeindeverzeichnis S. 281. Weitere Auskiinfte erteilen
gern der Vorsitzende des Presbyteriums, Herr Lorleberg, Tele-
fon (021 81) 424 22 und seine Vertreterin, Pfarrerin Reitz, Te-
lefon (021 81) 6 33 83. Bewerbungen richten Sie bitte innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Presbyterium Gber den Superintendenten des Kirchenkreises
Gladbach, HauptstraBe 200, 41236 Mdnchengladbach.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Xanten-Md&rmter,
Kirchenkreis Kleve, ist zum 18. Juli 1995 durch das Leitungsor-
gan wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Unions-Kate-
chismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindever-
zeichnis S. 322, Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die vorgenannte An-
stellungskérperschaft Uber den Superintendenten des Kir-
chenkreises Kleve, KirchstraBe 112, 47574 Goch, zu richten.

Die Kirchengemeinde Koblenz-Mitte sucht fiir die Seel-
sorge in der Justizvolizugsanstalt Koblenz einen Pfarrer / eine
Ptarrerin im eingeschréankten Dienstverhaltnis (50 %). Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 330. Die Justizvoll-
zugsanstalt Koblenz ist primér zusténdig fur den Volizug von
Untersuchungshaft und Strafhaft bis sechs Monate. Die Anstalt
hat ca. 330 Haftplatze fiir Manner und Frauen. Seelsorge in der
Justizvolizugsanstalt geschieht unter schwierigen Bedingun-
gen. Deshalb suchen wir einen Seelsorger/eine Seelsorgerin,
der/die Freude daran hat, das Evangelium, Verk(indigung und
Seelsorge unter die zu tragen, die am Rande der Gesellschaft
stehen; bereit ist, liturgische Formen zu suchen, die den Got-
tesdienstbesuchern entsprechen; bereit ist, sich speziell fiir
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diese Arbeit fort- und weiterzubilden; Interesse am Aufbau und
an der Begleitung von Kontaktgruppen und ehrenamtlichen
Betreuerkreisen zeigt; Kontakt herstellt zu diakonischen Ein-
richtungen und Kirchengemeinden; groBes Interesse an
O6kumenischer Zusammenarbeit hat; bereit ist, mit anderen
Fachdiensten in der Anstalt zusammenzuarbeiten. Bewerbun-
gen sind zu richten an das Presbyterium der Kirchengemeinde
Koblenz-Mitte (ber den Superintendenten des Kirchenkreises
Koblenz, Mainzer StraBe 81, 56075 Koblenz. Telefonische In-
formationen enteilt Pfarrer Hermes, Telefon (0261) 43918.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Winningen, Kirchen-
kreis Koblenz, ist zum 1. Mai 1995 durch das Leitungsorgan
wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Kleine Katechis-
mus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeich-
nis S. 334. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amtsblattes an die vorgenannte Anstel-
lungskorperschaft iber den Superintendenten des Kirchen-
kreises Koblenz, Mainzer StraBe 81, 56075 Koblenz, zu rich-
ten.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Monheim, Kirchen-
kreis Leverkusen, ist sofort durch das Leitungsorgan wieder zu
besetzen. In der Gemeinde ist der Lutherische Katechismus
mit Fragen aus dem Heidelberger Katechismus in Gebrauch.
Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 419. Bewer-
bungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen die-
ses Amtsblattes an die vorgenannte Anstellungskérperschaft
iber den Superintendenten des Kirchenkreises Leverkusen,
Postfach 1007 44, 51307 Leverkusen, zu richten.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Utfort, Kirchenkreis
Moers, ist sofort durch das Leitungsorgan wieder zu besetzen.
In der Gemeinde ist der Heidelberger Katechismus in Ge-
brauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 434.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amisblattes an die vorgenannte Anstellungs-
kérperschaft (ber den Superintendenten des Kirchenkreises
Moers, Gabelsberger StraBe 2, 47441 Moers, Postfach
1014 29, 47404 Moers, zu richten.

Die 3. Pfarrstelle der Auferstehungs-Kirchengemein-
de Oberhausen-Osterfeld, Kirchenkreis Oberhausen ,
ist zum 26. Juni 1995 durch das Leitungsorgan im Umfang ei-
nes halben Auftrages wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist
der Lutherische Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben
siehe Gemeindeverzeichnis S. 466. Bewerbungen sind inner-
halb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes
an die vorgenannte Anstellungskérperschaft (iber den Super-
intendenten des Kirchenkreises Oberhausen, MarkistraBe
152, 46004 Oberhausen, zu richten.

Wir, die Kirchengemeinde Glidingen, ein Stadtteil der Lan-
deshauptstadt Saarbriicken, suchen zum 1. Mai 1995 eine(n)
" Pfarrer(in). Wir haben auf dem Papier 2.200 Gemeindeglieder,
eine Kirche, ein Gemeindezentrum und einen Kindergarten.
Wir suchen eine Pfarrfamilie, deren Leben und Arbeit von Je-
sus Christus bestimmt werden, die Freude an zeitgemé&Ber
Verkiindigung der Frohen Botschaft auf Grundlage von Schrift
und Bekenntnis hat; bei der Menschen aller Altersstufen ei-
ne(n) Seelsorger(in) finden, von dem/der sie sich in allen Néten
und Glabensfragen ernst genommen fiihlen; der/die Alte,
Kranke und Sterbende besucht und begleitet und besonders in
der Jugendarbeit guter/gute Partner(in) und Rickhalt ist. In un-
serer Gemeinde ist der Lutherische Katechismus in Gebrauch.
Weitere Angaben sieche Gemeindeverzeichnis S. 493. Bewer-
bungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen die-
ses Amtsblattes an das Presbyterium (ber den Superintenden-

ten des Kirchenkreises Saarbriicken, GroBherzog-Friedrich-
StraBe 44, 66111 Saarbriicken, zu richten. Fiir Rickfragen ste-
hen zur Verfligung: Lieselotte Losch (stellvertretende Vorsit-
zende), Telefon (06 81) 87 14 07 und Oskar Schley (Kirchmei-
ster), Telefon (0681) 8736 21.

Die Ptarrstelle fir die Gehorlosenseelsorge in den Kirchen-
kreisen Solingen, Lennep, Leverkusen und An
der Agger ist ab sofort wieder zu besetzen, Neben der pastora-
len Versorgung der Gehorlosen und Schwerhérigen in den be-
teiligten Kirchenkreisen erwarten wir von der Pfarrerin bzw.
dem Pfarrer Hilfe bei der Bewdltigung der Alltagsprobleme der
Gehdrlosen sowie Betreuung eines Altenheimes fiir Gehériose
mit 28 Betten. Eine Begegnungsstatte flir Gehérlose ist diesem
Heim angeschlossen. Bewerbungen sind mit den tiblichen Un-
terlagen an den Superintendenten des Kirchenkreises Solin-
gen, Pfarrer Ernst Glnther, KasernenstraBe 21-23, 42651 So-
lingen, zu richten.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Die Auferstehungskirchengemeinde Bonn-Ve-
nusberg hat ab 1. Mai 1995 die hauptbetufliche B-Kirchen-
musiker/in-Stelle neu zu besetzen. Zur Gemeinde gehéren die
beiden Stadtbezirke Bonn-Venusberg und Bonn-lppendorf mit
ca. 3.200 Gemeindegliedern. Die kirchenmusikalische Arbeit
ist bei uns immer ein bestimmender Faktor der Gemeindearbeit
gewesen. Ein oder zwei groBere ,,Geistliche Konzerte* im Jahr
gehorten dazu genauso wie musikalisch reich ausgestaitete
Gottesdienste (Bach-Kantaten). Neben Haushaltsmitteln der
Kirchengemeinde stehen der Kirchenmusik finanzietle Hilfen
durch einen gemeindlichen ,,Forderkreis der Kirchenmusik zur
Verfligung. Zur Zeit sehen wir folgende Aufgaben, die auf ei-
ne(n) Kirchenmusiker(in) zukommen: Organistendienst bei
Gottesdienst und Amtshandlungen der Gemeinde in der Aufer-
stehungskirche und (ca. vierzehntégig) in einem Altersheim
und ggf. auch auf Friedhéfen; Singen mit der Germneinde im
Gottesdienst und bei Gemeindeveranstaltungen sowie mit den
Kindern des Kindergartens; Leitung und Pflege der Kantorei
(gottesdienstliches Singen, Konzerte); Kinderchorarbeit mit
bis zu 40 Kindern, die ein anspruchsvolles Singen gewdhnt
sind; Aufbau eines Instrumentalkreises und/oder eines Posau-
nenchores. Fiir seine/ihre Arbeit stehen dem/der Kirchenmu-
siker/in folgende Méglichkeiten zur Verfligung: eine Klais-Or-
gel, 2manualig, 20 Register; ein Bechsteinfliigel im Gemeinde-
saal; der Gemeindesaal eignet sich — durch seine besondere
Architektur mit einer fir Kammermusik sehr guten Akustik —
vorziiglich flr besondere Konzerte; ein neues Klavier (Schim-
mel) flr andere Gemeinderdume; ein Cembalo (Wittmayer);
sowie eine Reihe von Orffschen Instrumenten; fiir einen Po-
saunenchor wirde das Presbyterium Mittel zur Anschaffung ei-
nes Instrumenten- und Notenfundus gesondert bereitstellen.
Wir wiinschen uns eine(n) phantasievolle(n), kiinstlerisch und
kirchlich engagierte(n) Kirchenmusiker(in) mit guter Chorpad-
agogik fr Kantorei und Kinderchor sowie Kenntnisse in der In-
strumentalkunde; Freude an der Mitgestaliung von Gottes-
diensten in traditionelier wie moderner Form; Engagement fiir
das musikalische Erbe unserer Kirche, aber auch Offenheit fiir
moderne Formen der Kirchenmusik. Die Vergiitung richtet sich
nach den Bestimmungen des BAT-KF. Bei der Beschaffung ei-
ner Wohnung (evil. in unserem Gemeindehaus) sind wir behilf-
lich. Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen werden erbe-
ten an das Presbyterium der Auferstehungskirchengemeinde,
Z. Hd. Pfarrer H. Moller, Haager Weg 69 a, 53127 Bonn. Aus-
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kiinfte erteilen: Pfarrer H. Mbller, Telefon (0228) 28 1321, und
der Kirchenmusikwart Kantor Brandt, Telefon (02 28) 233590
als Fachberater.

Wir, die Christuskirchengemeinde Diisseldorf, su-
chen zum 1. April 1995 eine/n Mitarbeiter/in fiir die ,, Allgemei-
ne Gemeindearbeit* mit Schwerpunkt ,, Altenarbeit”. Wir wiin-

- schen uns eine/n Mitarbeiter/in, der/die die Arbeit in der Ge-
meinde als Auftrag Jesu Christi versteht und auch bereit ist,
das in seinem/ihrem Lebenswandel zu verantworten. Unsere
Gemeinde liegt im Zentrum Disseldorfs, Nahe Hauptbahnhof.
Wenn Sie gerne eigenverantwortlich Altenarbeit und Besuchs-
dienste (bernehmen mdchten und gemeinsam mit den Be-
zirkspfarrern und den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern die anfallende Gemeindearbeit in part-
nerschaftlichern Verhaltnis versehen wollen, richten Sie lhre
Bewerbung an die Christuskirchengemeinde Disseldorf, Son-
nenstraBe 58, 40227 Diisseldorf. Auskinfte erteilen Pfarrer
Sticherling, Telefon (02 11) 7 8026 30 und Pfarrer Bickmann,
Telefon (0211) 77 69 85.

Die Kirchengemeinde Essen-Borbeck mdchte zum
1. September 1995 (oder spéter) die A-Kirchenmusikerstelle
(75 %) an der Matthauskirche wieder besetzen, da der bisheri-
ge Stelleninhaber in den Ruhestand tritt. Wir sind eine Gemein-
de im Essener Norden, die 11.500 Gemeindeglieder und zwei
Kirchen mit jeweils einem Gemeindezentrum hat: Matthauskir-
che und Dreifaltigkeitskirche, die im Umbruch gesellschaftli-
cher Veranderungen neue, zum Teil ungewohnte Wege sucht,
ohne Bewihrtes aufzugeben; die ein Herz fiir traditionelle Kir-
chenmusik hat, aber unterwegs ist, sich fiir neue Kirchenmusik
und Gottesdienstformen zu dffnen. Wir suchen eine A-Kirchen-
musikerin oder einen A-Kirchenmusiker, die/der uns auf die-
sem Weg begleiten will. Fiir Ihre Arbeit stehen bereit: eine Fih-
rer-Orgel, 1954, 2 Manuale und Pedal, 21 Register; ein Schu-
ke-Orgelpositiv mit angehangtem Pedal, 4 Register; ein Sass-
mann-Cembalo, 1992, 8 8' 4, Lautenzug; ein Zimmermann
Stutzfligel; diverse Orffsche Instrumente; die Matthauskirche
mit 350 Sitzplatzen fiir Auffiihnrungen; Probenrdume und No-
tenbibliothek. Zu den Aufgabenbereichen gehdren: Das Orgel-
spiel und die musikalische Gestaltung der Gottesdienste und
Amtshandlungen in der Matthéuskirche und 1 x wichentlichim
Bethesda-Krankenhaus; der Wiederaufbau der Matthauskan-
torei (z. Z. 18 Mitglieder); der Aufbau einer musikalischen Ar-
beit mit Kindern: die Durchfiihrung von Konzerten; das Orgel-
spiel bei Trauergottesdiensten in der Matthduskirche an zwei
Wochentagen. Wir wiinschen uns eine A-Kirchenmusikerin /
einen A-Kirchenmusiker, der/dem eine gemeindenahe Kir-
chenmusikalische Arbeit wichtig ist; die/der offen ist fiir ver-
schiedene Richtungen der Kirchenmusik; die/der eigene Ideen
mitbringt; die/der Freude an der musikalischen Arbeit mit Kin-

dern hat und liber entsprechende Erfahrungen verfiigt; die/der
zu einer guten Zusammenarbeit mit der hauptamtlichen Kir-
chenmusikerin an der Dreifaltigkeitskirche und den anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bereit ist; die/der die Zusam-
menarbeit mit dem Posaunenchor des CVJM-Borbeck pflegt.
Was sonst noch wichtig ist: Die Vergltung richtet sich nach
BAT-KF. Wir sind offen fiir persénliche Vorstellungen zur Um-
setzung der 75 % Vollbeschéftigung. Essen-Borbeck ist ver-
kehrsgiinstig angebunden und bietet vielféltige kulturelle Ang-
bebote in der Umgebung. Alle Schulformen sind am Ort. Wir
bemiihen uns, eine geeignete Wohnung in Nahe der Mattaus-
kirche zu finden. Bewerbungen mit den liblichen Unterlagen er-
warten wir bis zum 28. Februar 1995 an das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde Essen-Borbeck, Bocholder
StraBe 32, 45355 Essen. Nahere Auskiinfte erteilen: Pfarrerin
U. Schreiner-Menzemer, Vorsitzende des Presbyteriums, Te-
lefon (02 01) 67 06 00; Kirchenmusikerin |. Sauerwald, Telefon
(020 45) 50 35; Kirchenmusikwartin R. Richter, Telefon (02 01)
314917.

Berichtigung zum KABI. 5/94

Im KABI. 5/94, S. 154, muB es in ,,Verfahrensablauf bei der
Durchfiihrung der Priifung bei betriebswirtschaftlich zu fihren-
den Einrichtungen in der Tragerschaft der verfaBten Kirche®
statt , Die Buchfilhrung und der JahresabschiuBl entsprechen
nach unserer pflichtgeméBen Priifung den Grundsétzen einer
ordnungsgemaBen Rechnungslegung.” richtig heiBen:

»Die Buchfiihrung und der Jahresabschluf3 entsprechen
nach meiner/unserer pflichtgeméBen Priifung den gesetz-
lichen Vorschriften.“

Berichtigung zum KABI. 1 1/94

in der Verdffentlichung der ,,Fortbildung der Pastorinnen und
Pastoren, Pfarrerinnen und Pfarrer 1995 im KABL. 11/94,
S. 338, ist das Datum des Kurses: 9. Unternehmensfihrung
und Wirtschaftsethik nicht richtig.

Der Kurs findet statt vom 3. bis 7. Juli 1995.

Berichtigung zum KABI. 12/94

Im KABI. 12/94, S. 354, muB es in ,Kompensationsregelungen
des § 3 a Bundesbesoldungsgesetz und des § 58 Abs. 3 SGB
XI“ im letzten Abschnitt statt 1. Januar 1994 richtig heiBen:

.Die Zahlung der Beziige ist ab 1. Januar 1995 mit einem ent-
sprechenden Vorbehalt zu versehen, der den Zahlungsemp-
fangern in geeigneter Form mitzuteilen ist.”



