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der Evangelischen Kirche im Rheinland

Ordnung fir den Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt
(KDA) in der Evangelischen Kirche im Rheinland

Literaturhinweise

Flrbitte
fiir die 2. Tagung der 9. Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Nr. 25.474 Az. PK/11-1-2-1  Disseldorf, 2. September 1997

In der Zeit vom 2. bis 7. November 1997 findet in Wetzlar die
2. Tagung der 9. Synode der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land statt.

Im Mittelpunkt der Tagung stehen die Behandlung des Schwer-
punktthemas ,,Gottesdienst® und die Wahl des neuen Rates
der EKD,

Unter Hinweis auf Artikel 25 Absatz 3 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland bitten wir, die Gemein-
den zu veranlassen, der 2. Tagung der 9. Synode in ihren Got-
tesdiensten fiirbittend zu gedenken.

Das Landeskirchenamt

Aufhebung
der Ordnung nach Artikel 54 Absatz 3
der Kirchenordnung

Nr. 24641 Az. 12-2-4-3 Diisseldorf, 21. August 1997

Es wird festgestellt, daB die von der Landessynode 1977 erlas-
sene Ordnung nach Arikel 54 Absatz 3 der Kirchenordnung
vom 7. Januar 1977 (KABI. S. 29) - Kirchliche Trauung, bei der
eine Ehepartnerin bzw. ein Ehepartner der evangelischen, die
oder der andere keiner christlichen Kirche angehért — durch
das Kirchengesetz zur Anderung der Artikel 14 bis 66 der Kir-
chenordnung vom 11. Januar 1996 (KABI. S. 21) ihre Rechts-
grundlage verloren hat. Sie wird daher mit sofortiger Wirkung
auBer Kraft gesetzt.

Evangelische Kirche im Rheinland
— Die Kirchenleitung —
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AuBerkraftsetzung
der Anleitung fiir die Anwendung
des Artikels 55 der Kirchenordnung

Nr. 24614 Az. 12-2-4-3 Disseldorf, 21. August 1997

Die Anleitung fiir die Anwendung des Artikels 55 der Kirchen-
ordnung — Bekanntmachung des Landeskirchenamtes vom
10. Juli 1964 (KABI. S. 115) wird auf Grund des Kirchengeset-
zes zur Anderung der Artikel 14 bis 66 der Kirchefordnung vom
11. Januar 1996 (KABI. S. 21) auBer Kraft gesetzt.

Evangelische Kirche im Rheinland
— Die Kirchenleitung —

Anderung
des Dienstrechts
der kirchlichen Mitarbeiter

Nr. 22204 Az. 1I/13-2-2-1 Disseldorf, 14. August 1997

Die Rheinisch-Westfalisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetzes (ARRG) nachstehende Arbeitsrechtsregeiun-
gen getroffen, die hiermit geman § 12 Absatz 1 ARRG bekannt-
gemacht werden.

Die Regelungen sind gemaB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

Arbeitsrechtsregelung
tiber die voriibergehende Absenkung
der Zuwendung

Vom 11, Juni 1997

§1
Voriibergehende Absenkung der Zuwendung

Zur Abwendung betriebsbedingter Kiindigungen infolge der fi-
nanziellen Auswirkungen staatlicher, arbeitsrechtlicher und
sozialversicherungsrechtlicher MaBnahmen kann fiir die An-
gestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Johanniter-Ordenshéusern Bad Oeyn-
hausen durch Dienstvereinbarung zwischen der Trégergesell-
schaft und der Mitarbeitervertretung bestimmt werden, daB

1. die Zuwendung
a) nach der Ordnung Uber eine Zuwendung fir kirchliche
Angestellte vom 12. Oktober 1973,
b) nach der Ordnung lber eine Zuwendung fiir kirchliche
Arbeiter vom 12. Oktober 1973,
¢) nach der Ordnung (ber eine Zuwendung fir kirchliche
Mitarbeiter in der Ausbildung vom 12. Oktober 1973 und
im Jahre 1997 in Hohe der Halfte der sich nach den angege-
benen Ordnungen ergebenden Betrage gezahlt werden
sowie
2. als Ausgleich fiir die Zahlungsminderung vorwiegend im
Dezember 1997 und Januar 1998, jedoch spétestens bis
31. Méarz 1998 ein zuséatzlicher Erholungsurlaub gewahrt

wird, der sich bei Vollbeschéftigten mit einer Fiinf-Tage-
Woche auf 11 Arbeitstage belduft und bei anderer Vertei-
lung der Wochenarbeitszeit, Teilzeitbeschaftigung oder an-
teilméBig zu zahlender Zuwendung entsprechend vermin-
dert.

§2

Voraussetzungen

(1) Voraussetzung fiir den AbschiuB einer Dienstvereinbarung
im Sinne von § 1 ist, daB der Arbeitgeber der Mitarbeiterverire-
tung vor AbschluB der Dienstvereinbarung die wirtschaftliche
Situation der Krankenh&auser darlegt. Dazu ist ihr Einblick in die
dafiir maBgeblichen Unterlagen zu gewéhren und eine unmit-
telbare Unterrichtung durch den Betriebspriifer zu ermdgli-
chen.

(2) Voraussetzung ist ferner, daB in die Dienstvereinbarung
aufgenommen werden:
1. die Griinde, die zur vorlibergehenden Absenkung der Zu-
wendung fiihren,
2. die Verpflichtung des Arbeitgebers,
a) wahrend der Laufzeit der Dienstvereinbarung keine be-
triebsbedingten Kiindigungen auszusprechen,
b) die eingesparten Betrdge im JahresabschluB auszuwei-
sen und die Mitarbeitervertretung zu unterrichten,
3. die Laufzeit vom 1. Januar 1997 bis 31. Dezember 1997.
Soweit sich ein hdherer Belegungsriickgang — wie im Entwurf
der Dienstvereinbarung dargelegt — ergibt, als es bei Abschiuf3
der Dienstvereinbarung vorauszusehen ist, kann erforderli-
chenfalls entsprechend dem Umfang des zusétzlichen Defizits
von Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a abgesehen werden.

(3) Die Dienstvereinbarung ist dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche von Westfalen zuzuleiten.

§3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

Miilheim an der Ruhr, den 11. Juni 1997

Rheinisch-Waestfélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der ABM-Mitarbeiter-Ordnung

Vom 11. Juni 1997

§1
Anderung der ABM-Mitarbeiter-Ordnung

Die Ordnung fiir den Dienst der im Rahmen von MaBnahmen
zur Arbeitsbeschaffung nach dem Arbeitstérderungsgesetz
beschéftigten Mitarbeiter (ABM-Mitarbeiter-Ordnung) wird wie
folgt gedndert:
In § 3 Abs. 3 und § 4 Abs. 3 wird jeweils die Zahl ,90“ durch die
Zahl ,,80 ersetzt.

§2

Ubergangsvorschrift

§ 3 Abs. 3und § 4 Abs. 3 der ABM-Mitarbeiter-Ordnung gelten
in ihrer bis zum 31. Méarz 1997 gliltigen Fassung weiter, wenn
die Férderung einer MaBnahme zur Arbeitsbeschaffung bis zu
diesem Zeitpunkt bewilligt und mit den Arbeiten spatestens am
1. Juni 1997 begonnen worden ist.
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§3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. April 1997 in Kraft.

Miilheim an der Ruhr, den 11. Juni 1997

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des Dienstrechts
der kirchlichen Angestellten,
Arbeiterinnen und Arbeiter

Vom 11. Juni 1997
§1

Anderung der BAT-Anwendungsordnung

und des BAT-KF

(1) Die Ordnung (iber die Anwendung des Bundes-Angestell-
tentarifvertrages (BAT-Anwendungsordnung — BAT-AQ) wird
wie folgt gedndert:
1. § 2 Nr. 9 a (zu § 15) wird wie folgt geéndert:

a) Folgender neuer Buchstabe a wird eingefligt:

»8)

Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

,(1) Die regelméaBige Arbeitszeit betragt ausschlieB-
lich der Pausen durchschnittlich 382 Stunden wo-
chentlich. Fir die Berechnung des Durchschnitts
der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit ist das
Kalenderjahr zugrunde zu legen. Fur Fehltage (Ur-
laub, unverschuldete Arbeitsunféhigkeit, Arbeitsbe-
freiung nach § 52 oder anderen entsprechenden
Regelungen) wird die durchschnittliche tagliche Ar-
beitszeit des Angestellten angerechnet.

Ein Zeitguthaben bzw, eine Zeitunterschreitung von
héchstens 100 Stunden kann in das néchste Kalen-
derjahr Ubertragen werden. Die dariiber hinausge-
henden Stunden des tatséchiichen Zeitguthabens
des Angestellten werden mit der Uberstundenver-
gltung (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2) vergitet. Im Zu-
sammenhang mit der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses ist ein Zeitguthaben ganz oder teilweise
durch Vergiitung (§ 26) einschlieBlich der in Mo~
natsbetrégen festgelegten Zulagen oder durch zu-
sammenhéngende Freizeit unter Fortzahlung die-
ser Bezlige auszugleichen.“

b) Der bisherige Buchstabe a wird Buchstabe b.
c) Folgende neue Buchstaben c und d werden eingefiigt:

»C)

d)

In Absatz 6 a werden die Sétze 5 bis 7 durch folgen-
den Satz ersetzt:

,/Anstelle der Zahlung der Uberstundenvergltung
kénnen mit Zustimmung des Angestellten die nach
Satz 3 errechneten Stunden als Arbeitszeit gutge-
schrieben werden; flr den in der Uberstundenver-
gutung enthaltenen Zeitzuschlag findet § 35 Abs. 5
entsprechend Anwendung.’

in Absatz 6 b werden die Satze 7 und 8 durch fol-
genden Satz ersetzt:

JAnstelle der Zahlung der Uberstundenvergiitung
kénnen mit Zustimmung des Angestellten die nach
Satz 3 bis 6 errechneten Stunden als Arbeitszeit

gutgeschrieben werden; fiir den in der Uberstun-
denvergiitung enthaltenen Zeitzuschlag findet § 35
Abs. 5 entsprechend Anwendung.*
d) Der bisherige Buchstabe b wird Buchstabe e.
e) Folgender neuer Buchstabe f wird eingeflgt:
«f) Die Protokolinotiz zu Absatz 1 erhlt folgende Fas-
sung:
,Protokolinotiz zu Absatz 1:
Fir die Durchfilhrung sogenannter Sabbatjahrmo-
delle kénnen von Absatz 1 abweichende Vereinba-
rungen getroffen werden.'“
f) Die bisherigen Buchstaben ¢ und d werden die Buchsta-
ben gund h.

2. § 2 Nr. 10 (zu § 17) erhlt folgende Fassung:
»10. ZUu§17

§ 17 findet mit folgenden MaBgaben Anwendung:

a) Absatz 1 Satz 1 wird durch folgende Sétze ersetzt:
,Uberstunden sind die Arbeitsstunden, die der An-
gestellte Gber den dienstplanméBigen oder be-
triebsiiblichen Umfang hinaus geleistet hat, soweit
sie die regelmaBige Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4
und die entsprechenden Sonderregelungen hier-
zu) in der Woche {iberschreiten und spéter als am
Vorvortag angeordnet sind. Sie werden als Ar-
beitszeit im Sinne von § 15 Abs. 1 angerechnet. Im
Ubrigen wird der Zeitzuschlag fiir Uberstunden
(§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a) gezahlt, soweit nicht
§ 35 Abs. 5 angewendet wird.’

b) Der bisherige Satz 3 des Absatzes 1 und Absatz 3 wer-
den gestrichen.

c) Absatz 4 wird Absatz 3.

d) Die Absétze 5 bis 7 werden gestrichen.*

3. Nach § 2 Nr. 19 (zu § 33) wird folgende Nr. 19 a eingefiigt:
»19a. Zu§ 34
§ 34 findet mit der MaBgabe Anwendung, daB Ab-
satz 1 Satz 2 bis 4 gestrichen werden.*

4. In§ 2 Nr. 20 (zu § 35) erhélt Buchstabe d folgende Fassung
»d) Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

,(8) Anstelle der Zahlung der Zeitzuschlage nach Ab-
satz 1 kann mit Zustimmung des Angesteliten eine ent-
sprechende Stundenzahl als Arbeitszeit gutgeschrie-
ben werden; dabei sind die geleisteten Arbeitsstunden
mit dem jeweiligen Prozentsatz fiir die Zeitzuschidge
nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. a bis d zu berlicksichti-
gen. Satz 1 gilt nicht fir die Zeitzuschlage nach Absatz
1 Satz 2 Buchst. e und f.°¢

5. § 2 Nr. 23 a (zu § 47) erhilt folgende Fassung:
»23 a. § 47 findet mit folgenden MaBgaben Anwendung:

a) In Absatz 2 Satz 3 und in Nr. 2 Satz 1 der Proto-
kolinotizen zu § 47 Abs. 2 wird jeweils vor den
Worten ,Zeitzuschldge’, ,Uberstundenvergiitun-
gen' und ,Zeitzuschiages’ das Wort ,gezahiten’
eingefiigt.

b) In Nr. 4 Buchst. d der Protokolinotiz zu § 47
Abs. 2 werden die Worte ,nach dem Tarifvertrag
Gber eine Zuwendung fiir Angestellte’ durch die
Worte ,nach der Ordnung dber eine Zuwendung
fir kirchliche Angestelite’ ersetzt.'©

6. Nach §2 Nr. 23 a (zu § 47) wird folgende Nr. 23 b eingefiigt:
»23b. Zu §48

§ 48 findet mit der MaBgabe Anwendung, daB Ab-
satz 2 folgende Fassung erhélt:
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,(2) Im Falle von Zeitunterschreitungen (§ 15 Abs. 1)
kann der Angestellte verlangen, daB ihm fir je 7,7
Stunden Zeitunterschreitung ein Tag auf den Erho-
lungsurlaub angerechnet wird. Die angerechneten
Tage gelten als Urlaubstage.
Durch die Anrechnung nach Satz 1 diirfen der ge-
setzliche Jahresurlaub nach § 3 des Bundesur-
laubsgesetzes und § 19 des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes sowie § 47 des Schwerbehindertengeset-
zes nicht unterschritten werden.
Satz 1 gilt nicht fiir den Teil des Urlaubs, der aus be-
trieblichen Grinden fiir alle Angesteliten oder fur
bestimmte Gruppen von Angesteliten einheitlich
festgelegt ist, und nicht, soweit der Urlaub (iblicher-
weise durch arbeitsfreie Zeitrdume als abgegolten
gilt.'

7. In § 2 Nr. 24 (zu § 48 a) wird folgender Buchstabe ¢ ange-

fugt:
+C) In Absatz 6 Satz 2 wird die Angabe ,Buchstabe e’ durch
die Angabe ,Buchstabe ¢’ ersetzt.”

8. § 2 Nr. 34 (zu den Sonderregelungen 2 a) wird wie folgt ge-

andert:

a) Folgende neue Buchstaben a und b werden eingefiigt:
,»a) In Nr. 2 wird die Angabe ,Absatz 4° durch die Anga-

be ,Absatz 3' ersetzt.
b) Nr. 3 wird gestrichen.”

b) Die bisherigen Buchstaben a bis d werden die Buchsta-

ben c bis f.

9. In § 2 Nr. 39 (zur Anlage 3) wird in Nr. 6 Abs. 1 SR 3 ¢ die
Angabe ,,Abs. 3“ durch die Angabe , Abs. 2,3° ersetzt.

(2) Aus den Anderungen der BAT-Anwendungsordnung in Ab-

satz 1 ergeben sich folgende Anderungen im Wortlaut des

BAT-KF:

1. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhélt folgende Fassung:
»(1) Die regelmaBige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich
der Pausen durchschnittlich 38% Stunden wochentlich.
Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBi-
gen wochentlichen Arbeitszeit ist das Kalenderjahr zu-
grunde zu legen. Fiir Fehltage (Urlaub, unverschuldete
Arbeitsunfahigkeit, Arbeitsbefreiung nach § 52 oder an-
deren éntsprechenden Regeiungen) wird die durch-
schnittliche tagliche Arbeitszeit des Angestellten ange-
rechnet.
Ein Zeitguthaben bzw. eine Zeitunterschreitung von
hdchstens 100 Stunden kann in das néchste Kalender-
jahr Gbertragen werden. Die dariiber hinausgehenden
Stunden des tatsachlichen Zeitguthabens des Ange-
stellten werden mit der Uberstundenvergltung (§ 35
Abs. 3 Unterabs. 2) vergiitet. Im Zusammenhang mit der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ist ein Zeitgutha-
ben ganz oder teilweise durch Vergltung (§ 26) ein-
schlieBlich der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
oder durch zusammenhangende Freizeit unter Fortzah-
lung dieser Bezlige auszugleichen.”
b) In Absatz 6 a werden die Satze 5 bis 7 durch folgenden

Satz ersetzt:
~Anstelle der Zahlung der Uberstundenvergiitung kén-
nen mit Zustimmung des Angesteliten die nach Satz 3
errechneten Stunden als Arbeitszeit gutgeschrieben
werden; fir den in der Uberstundenvergltung enthalte-
nen Zeitzuschlag findet § 35 Abs. 5 entsprechend An-
wendung.”

c) In Absatz 6 b werden die Saize 7 und 8 durch folgenden
Satz ersetzt:
~Anstelle der Zahlung der Uberstundenvergiitung kon-
nen mit Zustimmung des Angestellten die nach Satz 3
bis 6 errechneten Stunden als Arbeitszeit gutgeschrie-
ben werden; fur den in der Uberstundenvergitung ent-
haltenen Zeitzuschlag findet § 35 Abs. 5 entsprechend
Anwendung.”

d) Die Protokolinotiz zu Absatz 1 erhélt folgende Fassung:
»Protokollinotiz zu Absatz 1:
Fiir die Durchfilhrung sogenannter Sabbatjahrmodelle
kdnnen von Absatz 1 abweichende Vereinbarungen ge-
troffen werden.”

. § 17 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird durch folgende Sé&tze ersetzt:
»Uberstunden sind die Arbeitsstunden, die der Ange-
stellte iiber den dienstplanméBigen oder betriebsiibli-
chen Umfang hinaus geleistet hat, soweit sie die regel-
méagige Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entspre-
chenden Sonderregelungen hierzu) in der Woche lber-
schreiten und spéter als am Vorvortag angeordnet sind.
Sie werden als Arbeitszeit im Sinne von § 15 Abs. 1 an-
gerechnet. Im {ibrigen wird der Zeitzuschlag fiir Ober-
stunden (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a) gezahlt, soweit
nicht § 35 Abs. 5 angewendet wird.*

b) Der bisherige Satz 3 des Absatzes 1 und Absatz 3 wer-
den gestrichen.

c) Absatz 4 wird Absatz 3.

d) Die Absétze 5 bis 7 werden gestrichen.

. § 34 Abs. 1 Satz 2 bis 4 wird gestrichen.
. § 35 Absatz 5 erhélt folgende Fassung:

»(9) Anstelle der Zahlung der Zeitzuschlage nach Absatz 1
kann mit Zustimmung des Angestellten eine entsprechen-
de Stundenzahl als Arbeitszeit gutgeschrieben werden; da-
bei sind die geleisteten Arbeitsstunden mit dem jeweiligen
Prozentsatz fir die Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2
Buchst. a bis d zu bericksichtigen. Satz 1 gilt nicht fiir die
Zeitzuschliage nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. e und £.*

. In§ 47 Absatz 2 Satz 3 und in Nr. 2 Satz 1 der Protokolinoti-

zen zu § 47 Abs. 2 wird jeweils vor den Worten ,,Zeitzu-
schlage®, ,Uberstundenvergltungen® und ,Zeitzuschla-
ges” das Wort ,,gezahiten® eingefiigt.

. § 48 Abs, 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Im Falle von Zeitunterschreitungen (§ 15 Abs. 1) kann
der Angestellte verlangen, daB ihm fiir je 7,7 Stunden Zeit-
unterschreitung ein Tag auf den Erholungsurlaub ange-
rechnet wird. Die angerechneten Tage gelten als Urlaubs-
tage.

Durch die Anrechnung nach Satz 1 dirfen der gesetzliche
Jahresurlaub nach § 3 des Bundesurlaubsgesetzes und
§ 19 des Jugendarbeitsschutzgesetzes sowie § 47 des
Schwerbehindertengesetzes nicht unterschritten werden.
Satz 1 gilt nicht fiir den Teil des Urlaubs, der aus betriebli-
chen Griinden fiir alle Angesteliten oder fir bestimmte
Gruppen von Angestellten einheitlich festgelegt ist, und
nicht, soweit der Urlaub Oblicherweise durch arbeitsfreie
Zeitraume als abgegolten gilt.

. In§ 48 a Abs. 6 Satz 2 wird die Angabe ,,Buchstabe e* durch

die Angabe ,,Buchstabe c* ersetzt.

. Nr. 6 Abschn. A SR 2 a wird wie folgt geéndert:

a) In Nr. 2 wird die Angabe ,,Absatz 4“ durch die Angabe
»~Absatz 3" ersetzt.
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b) Nr. 3 wird gestrichen.

9. InNr. 6 Abs. 1 SR 3 cwirddie Angabe ,,Abs. 3“ durch die An-
gabe , Abs. 2, 3" ersetzt.

§2
Anderung der MTArb-Anwendungsordnung
und des MTArb-KF

(1) Die Ordnung (iber die Anwendung des Manteltarifvertrages
fur Arbeiterinnen und Arbeiter (MTArb-Anwendungsordnung —
MTArb-AO) wird wie folgt geandert:

1. §2 Nr. 14 (zu § 15) wird wie foigt geéndert:
a) Folgender neuer Buchstabe a wird eingefiigt:
»a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:
,(1) Die regelmaBige Arbeitszeit betrégt ausschlieB-
lich der Pausen durchschnittlich 382 Stunden wo-
chentlich. Fir die Berechnung des Durchschnitts
der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit ist das
Kalenderjahr zugrunde zu legen. Fir Fehltage (Ur-
laub, unverschuldete Arbeitsunféhigkeit, Arbeitsbe-
freiung nach § 33 oder anderen entsprechenden
Regelungen) wird die durchschnittliche tagliche Ar-
beitszeit des Arbeiters angerechnet.
Ein Zeitguthaben bzw. eine Zeitunterschreitung von
héchstens 100 Stunden kann in das nachste Kalen-
derjahr Gibertragen werden. Die dariiber hinausge-
henden Stunden des tatsachlichen Zeitguthabens
des Arbeiters werden mit dem Uberstundeniohn
(§ 30 Abs. 5) entlohnt. Im Zusammenhang mit der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ist ein Zeit-
guthaben ganz oder teilweise durch Zahiung des
Monatslohnes einschlieBlich der in Monatsbetrégen
festgelegten Zulagen und Zuschlége oder durch zu-
sammenhangende Freizeit unter Fortzahlung die-
ser Beziige auszugleichen.’
b) Der bisherige Buchstabe a wird Buchstabe b.
¢) Folgender neuer Buchstabe ¢ wird eingefiigt:
»C) InAbsatz 6 awerden die Satze 7 und 8 durch folgen-
den Satz ersetzt:
,Anstelle der Zahlung des Uberstundenlohns kén-
nen mit Zustimmung des Arbeiters die nach Satz 3
bis 6 errechneten Stunden als Arbeitszeit gutge-
schrieben werden; fur den in der Uberstundenver-
gitung enthaltenen Zeitzuschlag findet § 27 Abs. 3
entsprechend Anwendung.‘ “
d) Der bisherige Buchstabe b wird Buchstabe d.
e) Folgender Buchstabe e wird eingefiigt:
»e) Die Protokolinotiz zu Absatz 1 erhilt folgende Fas-
sung:
,Protokolinotiz zu Absatz 1:
Fir die Durchfiihrung sogenannter Sabbatjahrmo-
delle kdnnen von Absatz 1 abweichende Vereinba-
rungen getroffen werden.*“
f) Die bisherigen Buchstaben ¢ und d werden die Buchsta-
ben fund g.
2. Nach § 2 Nr. 14 b (zu § 16) wird folgende Nr. 14 c eingefiigt:
»nidc. Zu§19
§ 19 findet mit folgenden MaBgaben Anwendung:
a) In Absatz 1 wird folgender Unterabsatz 2 ange-
fagt:
,Mehrarbeitsstunden werden als Arbeitszeit im
Sinne von § 15 Abs. 1 angerechnet. Im Ubrigen
wird der Zeitzuschlag fiir Mehrarbeit und Uber-

stunden (§ 27 Abs. 1 Buchst. a) gezahlt, soweit
nicht § 27 Abs. 3 angewendet wird.’

b) Absatz 2 Satz 1 wird durch folgende Sétze er-
setzt:
,Uberstunden sind die Arbeitsstunden, die der
Arbeiter (ber den dienstplanmaBigen oder be-
triebsiiblichen Umfang hinaus geleistet hat, so-
weit sie die regelméaBige Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1
bis 4) in der Woche (berschreiten und spéter als
am Vorvortag angeordnet sind. Absatz 1 Satz 3
und 4 gilt entsprechend.’

¢) Der bisherige Satz 3 des Absatzes 2 sowie Ab-
satz 3 und 4 werden gestrichen.”

3. § 2 Nr. 18 (zu § 27) erhilt folgende Fassung
»18. Zu § 27

§ 27 findet mit folgenden Magaben Anwendung:

a) In Absatz 1 Buchst. e werden nach dem Wort
,Nachtarbeit' die Worte ,im Sinne des § 15 Abs. 8
Unterabs. 5° angefiigt.

b) Folgender Absatz 3 wird angefligt:

.(3) Anstelle der Zahlung der Zeitzuschlége nach
Absatz 1 kann mit Zustimmung des Arbeiters eine
entsprechende Stundenzahl als Arbeitszeit gutge-
schrieben werden; dabei sind die geleisteten Ar-
beitsstunden mit dem jeweiligen Prozentsatz fiir
die Zeitzuschidge nach Absatz 1 Buchst. a bisd zu
beriicksichtigen. Satz 1 gilt nicht fiir die Zeitzu-
schldge nach Absatz 1 Buchst. e und . “

4. § 2 Nr. 21 (zu § 30) erhait folgende Fassung:
»21. Zu § 30

§ 30 findet mit folgenden MaBgaben Anwendung:

a) Absatz 2 Unterabs. 2 wird gestrichen.

b) In Absatz 5 werden die Worte ,Fur jede Mehrar-
beitsstunde und fiir jede nicht abgefeierte Uber-
stunde’ durch die Worte ,Fiir jede Uberstunde
(8 19 Abs. 2) ersetzt.

¢) In Absatz 6 werden die Worte ,des Uberstunden-
lohnes,’ gestrichen.”

5. § 2 Nr. 33 (zu § 48) erhalt folgende Fassung:
»33. Zu §48

§ 48 findet mit folgenden MaBgaben Anwendung:

a) Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Buchstabe a erhélt folgende Fassung:

,a) des gezahlten Zeitzuschlages fiir Uber-
stunden (§ 19 Abs. 2)'
bb) in Buchstabe b wird vor dem Wort , Zeitzu-
schiége’ das Wort ,gezahlten’ eingefiigt.

¢c¢) Buchstabe ¢ wird gestrichen.
dd) Buchstabe d wird Buchstabe c.

b) Absatz 6 erhélt folgende Fassung:
,(6) Bei dem nicht vollbeschéftigten Arbeiter tritt die
arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit an die
Stelle der regeiméBigen Arbeitszeit nach § 15.

c) Folgender Absatz 14 wird angefligt:
,(14) Im Falle von Zeitunterschreitungen (§ 15
Abs. 1) kann der Arbeiter verlangen, daB ihm fiir je
7,7 Stunden Zeitunterschreitung ein Tag auf den
Erholungsuriaub angerechnet wird. Die angerech-
neten Tage gelten als Urlaubstage.
Durch die Anrechnung nach Satz 1 dirfen der ge-
setzliche Jahresurlaub nach § 3 des Bundesur-
laubsgesetzes und § 19 des Jugendarbeitsschutz-
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gesetzes sowie § 47 des Schwerbehindertenge-
setzes nicht unterschritten werden.
Satz 1 gilt nicht fir den Teil des Urlaubs, der aus
betrieblichen Griinden fir alle Arbeiter oder fiir be-
stimmte Gruppen von Arbeitern einheitlich festge-
legt ist, und nicht, soweit der Urlaub iiblicherweise
durch arbeitsfreie Zeitraume als abgegolten gilt.’
d) In Buchst. ¢ der Protokollnotiz zu Absatz 3 Unter-
abs. 2 werden die Worte ,nach dem Tarifvertrag
iber eine Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes und
der Lander durch die Worte ,nach der Ordnung
Ober eine Zuwendung flr kirchliche Arbeiter' er-
setzt.”

6. § 2 Nr. 51 (zu Anlage 2) erhilt folgende Fassung:
»51. Zu Anlage 2
Aus der Anlage 2 finden die Sonderregelungen2e, 2 f
und 2 k mit folgenden MaBgaben Anwendung:
a) Die Sonderregelungen 2 e werden wie folgt gedn-
dert:
aa) Die Uberschrift erhélt folgende Fassung:
,Sonderregelungen fir Haus- und Kichen-
personal in den der Krankenpflege und Fiir-
sorge dienenden Einrichtungen nach § 2
Abs. 1 Abschn. B Buchst. e (SR 2 e)*
bb) Nr. 3 wird unter Beibehaltung der Nummern-
bezeichnung gestrichen.
cc) In Satz 2 der Protokollnotiz zu Nr. 1 wird die
Bezeichnung ,MTL' durch die Bezeichnung
,MTL-KF" ersetzt.
b) Nr.3 SR 2 { wird unter Beibehaltung der Nummern-
bezeichnung gestrichen.*

(2) Aus den Anderungen der MTArb-Anwendungsordnung in

Absatz 1 ergibt sich folgende Anderung im Wortlaut des

MTArb-KF:

1. § 15 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die regelmaBige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich
der Pausen durchschnittlich 38%z Stunden wochentlich.
Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBi-
gen wochentlichen Arbeitszeit ist das Kalenderjahr zu-
grunde zu legen. Flr Fehitage (Urlaub, unverschuldete
Arbeitsunfahigkeit, Arbeitsbefreiung nach § 33 oder an-
deren entsprechenden Regelungen) wird die durch-
schnittliche tagliche Arbeitszeit des Arbeiters angerech-
net.
Ein Zeitguthaben bzw. eine Zeitunterschreitung von
héchstens 100 Stunden kann in das néchste Kalender-
jahr Ubertragen werden. Die dariiber hinausgehenden
Stunden des tatsachlichen Zeitguthabens des Arbeiters
werden mit dem Uberstundeniohn (§ 30 Abs. 5) entlohnt.
Im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsver-
hélinisses ist ein Zeitguthaben ganz oder teilweise durch
Zahlung des Monatslohnes einschlieBlich derin Monats-
betragen festgelegten Zulagen und Zuschlage oder
durch zusammenhéngende Freizeit unter Fortzahlung
dieser Beziige auszugleichen.*

b) In Absatz 6 a werden die Satze 7 und 8 durch folgenden
Satz ersetzt:
+Anstelle der Zahlung des Uberstundenlohns kénnen
mit Zustimmung des Arbeiters die nach Satz 3 bis 6 er-
rechneten Stunden als Arbeitszeit gutgeschrieben wer-
den; fiir den in der Uberstundenvergiitung enthaltenen
Zeitzuschiag findet § 27 Abs. 3 entsprechend Anwen-
dung.*

¢) Die Protokolinotiz zu Absatz 1 erhélt folgende Fassung:
»Protokolinotiz zu Absatz 1:
Fir die Durchfiihrung sogenannter Sabbatjahrmodelle
kénnen von Absatz 1 abweichende Vereinbarungen ge-
troffen werden.*

2. § 19 wird wie wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird folgender Unterabsatz 2 angefiigt:
,Mehrarbeitsstunden werden als Arbeitszeit im Sinne
von § 15 Abs. 1 angerechnet. Im (ibrigen wird der Zeitzu-
schlag fiir Mehrarbeit und Uberstunden (§ 27 Abs. 1
Buchst. a) gezahlt, soweit nicht § 27 Abs. 3 angewendet
wird.“

b) Absatz 2 Satz 1 wird durch folgende Sétze ersetzt:
»Uberstunden sind die Arbeitsstunden, die der Arbeiter
iber den dienstplanmaBigen oder betriebstiblichen Um-
fang hinaus geleistet hat, soweit sie die regelméBige Ar-
beitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4) in der Woche (iberschreiten
und spéter alis am Vorvortag angeordnet sind. Absatz 1
Satz 3 und 4 gilt entsprechend.”

c) Der bisherige Satz 3 des Absatzes 1 sowie Absatz 3
und 4 werden gestrichen.

. In § 27 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Anstelle der Zahlung der Zeitzuschldge nach Absatz 1
kann mit Zustimmung des Arbeiters eine entsprechende
Stundenzahl als Arbeitszeit gutgeschrieben werden; dabei
sind die geleisteten Arbeitsstunden mit dem jeweiligen Pro-
zentsatz fiir die Zeitzuschldge nach Absatz 1 Buchst. abis d
zu beriicksichtigen. Satz 1 gilt nicht fiir die Zeitzuschlage
nach Absatz 1 Buchst. e und f.*

. § 30 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 2 Unterabs. 2 wird gestrichen.

b) In Absatz 5 werden die Worte ,,Fir jede Mehrarbeits-
stunde und fiir jede nicht abgefeierte Uberstunde* durch
die Worte ,,Fiir jede Uberstunde (§ 19 Abs. 2) ersetzt.

¢) InAbsatz 6 werden die Worte ,,des Uberstundeniohnes,*
gestrichen.

. § 48 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Buchstabe a erhélt folgende Fassung:
»8) des gezahlten Zeitzuschlages fiir Uberstunden
(§ 19 Abs. 2)°
bb) in Buchstabe b wird vor dem Wort ,, Zeitzuschlage“
das Wort ,,gezahiten” eingefigt.

cc) Buchstabe c wird gestrichen.
dd) Buchstabe d wird Buchstabe c.

b) Absatz 6 erhilt folgende Fassung:
,(6) Bei dem nicht vollbeschéftigten Arbeiter tritt die ar-
beitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit an die Stelle der
regeiméBigen Arbeitszeit nach § 15.*

¢) Folgender Absatz 14 wird angefiigt:
,(14) Im Falle von Zeitunterschreitungen (§ 15 Abs. 1)
kann der Arbeiter verlangen, daB ihm flr je 7,7 Stunden
Zeitunterschreitung ein Tag auf den Erholungsurlaub
angerechnet wird. Die angerechneten Tage gelten als
Urlaubstage.
Durch die Anrechnung nach Satz 1 dirfen der gesetzli-
che Jahresurlaub nach § 3 des Bundesurlaubsgesetzes
und § 19 des Jugendarbeitsschutzgesetzes sowie § 47
des Schwerbehindertengesetzes nicht unterschritten
werden.
Satz 1 gilt nicht fir den Teil des Urlaubs, der aus betrieb-
lichen Grinden flr alle Arbeiter oder fiir bestimmte
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Gruppen von Arbeitern einheitlich festgelegt ist, und
nicht, soweit der Urlaub (iblicherweise durch arbeitsfreie
Zeitrdume als abgegolten gilt.”

6. Nr.3 SR2eundNr. 3 SR 2 f werden unter Beibehaltung der
Nummernbezeichnung gestrichen.

§3

Obergangsbestimmung

§ 35 Abs. 5 BAT-KF und § 27 Abs. 3 MTArb-KF in der Fassung
dieser Arbeitsrechtsregelung gelten nicht fiir vor dem 1. Sep-
tember 1997 geleistete Arbeit.

§4
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. September 1997 in
Kraft.

Mulheim an der Ruhr, den 11. Juni 1997

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Anderung
des Dienstrechts
der kirchlichen Mitarbeiter

Nr. 24388 Az. 13-2-2-1 Diisseldorf, 25. August 1997

Die Arbeitsrechtliche Schiedskommission hat auf Grund von
§ 16 Absatz 2 des Arbeitsrechisregelungsgesetzes (ARRG)
nachstehende Arbeitsrechtsregelung getroffen, die hiermit
gemaB § 16 Absatz 3 ARRG bekanntgemacht wird.

Die Regelung ist gemaB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

Arbeitsrechtsregelung
liber die Beziige
der Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter
des Evangelischen Stiftes St. Martin gGmbH
in Koblenz fur 1997

Vom 1. August 1997

§1
Beziige 1997

(1) Zur Abwendung betriebsbedingter Kiindigungen infolge der
finanziellen Auswirkungen staatlicher, arbeitsrechtlicher und
sozialversicherungsrechtlicher MaBnahmen kann fiir die An-
gestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter sowie die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in der Ausbildung des Krankenhauses
Evangelisches Stift St. Martin gGmbH in Koblenz durch Dienst-
vereinbarung zwischen der Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung bestimmt werden, daB fiir die in der Zeit
vom 1. Januar 1997 bis 31. Dezember 1997 zu zahlenden lau-
fenden Beziige anstelle der Arbeitsrechtsregelung vom 4. Sep-
tember 1996 weiter die bis zum 31. Dezember 1996 giiltigen
Arbeitsrechtsregelungen gelten.

(2) Bezige im Sinne des Absatzes 1 sind

1. die monatlich zu zahlenden Vergiitungen, Léhne, Zulagen
sowie Ausbildungsvergiitungen und -entgelte,

2. die Zeitzuschidge und die Uberstundenvergiitung sowie die
jahrliche Zuwendung,

3. die sonstigen Zahlungen, denen die Beziige nach Nr. 1 zu-
grunde zu legen sind (z. B. Ubergangsgeld, Sterbegeld).
Nicht zu den Beziigen im Sinne des Absatzes 1 gehért die Ein-

malzahlung fiir die Monate Mai bis Dezember 1996.

(3) Die weiter anzuwendenden Arbeitsrechtsregelungen im

Sinne von Absatz 1 sind folgende Arbeitsrechisregelungen

vom 8. Juni 1995:

1. Ordnung fiir die Verglitung der kirchlichen Angesteliten
1995 (AngVergQ 95),

2. Ordnung fur den Lohn der kirchlichen Arbeiter 1995

(ArbLohnO 95),

Ordnung zur Anderung der Praktikantenordnung,

4. Ordnung fiir die Ausbildungsvergiitung der Schillerinnen
und Schiiler in der Ausbildung nach dem Krankenpflegege-
setz oder dem Hebammengesetz 1995 (KrSchVergQ 95),

5. Qrdnung fiir das Entgelt der Arzte und Arztinnen im Prakti-
kum 1995 (AIPEntgO 95),

6. QOrdnung zur Anderung der Zulagen-Qrdnung,

7. Ordnung zur Anderung der Zuwendungsordnungen.

§2
Voraussetzungen )

1

(1) Voraussetzung fiir den AbschluB einer Dienstvereinbarung
im Sinne von § 1 ist, daB der Arbeitgeber der Mitarbeitervertre-
tung vor AbschluB3 der Dienstvereinbarung die wirtschaftliche
Situation der Einrichtung darlegt. Dazu ist ihr Einblick in die da-
fiir maBgeblichen Unterlagen zu gewahren und eine unmittel-
bare Unterrichtung durch den Betriebspriifer zu ermdglichen.

(2) Voraussetzung ist ferner, daB in die Dienstvereinbarung

aufgenommen werden:

1. die Griinde, die zu der Weiteranwendung der Arbeitsrechts-
regetungen vom 8. Juni 1995 fiihren,

2. die Verpflichtung des Evangelischen Stiftes St. Martin,

a) wahrend der Laufzeit der Dienstvereinbarung keine be-
triebsbedingten Kindigungen auszusprechen,

b) die eingesparten Betrége im JahresabschluB auszuwei-
sen und die Mitarbeitervertretung zu unterrichten,

¢) einen sich aus den Einsparungen ergebenden Uber-
schuB im Einvernehmen mit der Mitarbeitervertretung
zugunsten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (z. B.
durch Auszahiung, Riicklagenbildung, Finanzierung von
Arbeitsplatzen) zu verwenden,

3. die Laufzeit vom 1. Januar 1997 bis 31. Dezember 1997,
unbeschadet der Méglichkeit zur Kiindigung der Dienstver-
einbarung mit einer Frist von drei Monaten zum Quartals-
ende.

(3) Die Dienstvereinbarung ist vor ihnrem AbschluB dem landes-
kirchlichen Diakonischen Werk zuzuleiten.
§3
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

Disseldorf, den 1. August 1997

Arbeitsrechtliche Schiedskommission
fiir Rheinland, Westfalen und Lippe
Der Vorsitzende
gez. Schliemann
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Ordnung
fir das Amt fiir Sozialethik, KDA und Okologie
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Aufder Grundlage von Art. 211, Abs. 2 und 3 erlaBt die Kirchen-
leitung folgende Ordnung fir das Amt fiir Sozialethik, Kirchli-
chen Dienst in der Arbeitswelt und Dkologie:

§1

Trager

Die Evangelische Kirche im Rheinland ist Trager des Amtes fiir
Sozialethik, KDA und Okologie. Das Amt wird in einem geson-
derten Haushalt nach den Bestimmungen dieser Ordnung ge-
fuhrt. Das Amt hat seinen Sitz in Dusseldorf.

§2
Wesen und Aufgaben

1. Das Amt fiir Sozialethik, Kirchlichen Dienst in der Arbeits-
welt (KDA) und Okologie arbeitet in der Bindung an die Hei-
lige Schrift, in Ubereinstimmung mit den Grundartikeln der
Evangelischen Kirche im Rheinland und unter Wahrung ih-
rer Ordnung. Das Amt richtet seine Arbeit an den Fragen
von Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung
aus. Mit Betroffenen und Verantwortlichen arbeitet es an
Problemldsungen mit, die Gerechtigkeit und Frieden 6r-
dern und die Schépfung bewahren.

2. Dem Amt fiir Sozialethik, Kirchlichen Dienst in der Arbeits-
welt und Okologie obliegt die sozialethische Grundsatzar-
beit in der Evangelischen Kirche im Rheinland in dem Be-
reich von Gesellschaft, Wirtschaft, Wissenschaft und Poli-
tik. Es beobachtet, analysiert und bereitet soziale, wirt-
schaftliche, dkologische und politische Entwicklungen so
auf, daB Kirche und Diakonie die fiir den kirchlichen Auftrag
bedeutsamen sozialethischen Fragen wahrnehmen kén-
nen.

3. (Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt:) Das Amt initiiert,
koordiniert und unterstiitzt die Arbeit des Kirchlichen Dien-
stes in der Arbeitswelt (KDA) in der Evangelischen Kirche
im Rheinland. Der KDA nimmt teil an dem gesellschaftsdia-
konischen, missionarischen und prophetischen Auftrag der
Evangelischen Kirche im Rheinland an den Menschen, die
im Erwerbsleben stehen oder von Arbeitslosigkeit betroffen
sind. Das Amt initiiert, koordiniert und unterstitzt die Wahr-
nehmung kirchlicher Mitverantwortung am Ort der Arbeit an
der Seite der betroffenen Menschen. Ebenso sucht sie den
Kontakt mit den Vertretungen der Arbeitenden und Arbeits-
losen. Das Konzept der regionalisierten KDA-Arbeit wird im
engen Kontakt mit den in den Regionen verantwortlichen
Personen und Gremien weiterentwickelt. Die Folgen der so-
zialen und wirtschaftlichen Entwicklungen werden beob-
achtet, analysiert und fiir die kirchliche Entscheidungsfin-
dung aufbereitet.

4. (Okologie:) Das Amt initiiert, koordiniert und unterstitzt die
Arbeit an ékologischen Themen in den Gemeinden, Kir-
chenkreisen und der Landeskirche in engem Kontakt mit
den kreiskirchlichen Umweltbeauftragten. Ebenso werden
die Entwicklungen in Gen- und Biotechnik beobachtet, ana-
lysiert und fiir die kirchliche Entscheidungsfindung aufbe-
reitet.

§3

Die Referenten und Referentinnen des Amtes

1. Die Referenten, die Referentinnen werden vom Landeskir-
chenamt im Benehmen mit dem Team der Referenten und

Referentinnen auf der Grundlage des von der Landessyn-
ode genehmigten Stellenplanes eingestelit.

2. Die Referenten, die Referentinnen bearbeiten selbsténdig
unter Berlicksichtigung der Gesamtverantwortung die ih-
nen in der Dienstanweisung zur Bearbeitung zugewiesenen
Arbeitsfelder.

§4

Beschreibungen der Aufgaben
der Referenten und Referentinnen

Die Aufgaben der Referenten und Referentinnen werden in der
Dienstanweisung festgelegt. Auf Grund der raschen wirtschaft-
lichen und wissenschaftlichen Entwicklung in den Arbeitsfel-
dern des Amtes ist diese Dienstanweisung kontinuierlich,
spéatestens alle zwei Jahre, den aktuellen Gegebenheiten an-
zupassen.

§5

Leitung des Amtes

1. Die Kirchenleitung beruft einen Leiter, eine Leiterin des Am-
tes fiir Sozialethik, KDA und Okologie. Der Leiter, die Leite-
rin ist fir die geschéftsfilhrende Leitung des Amtes ver-
antwortlich.

2. Die Kirchenleitung beruft einen Landespfarrer, eine Lan-
despfarrerin, der, die die theologischen Grundsatzfragenim
Amt wahrnimmt und bearbeitet.

3. Der Leiter, die Leiterin und der Landespfarrer, die Landes-
pfarrerin sind zur Zusammenarbeit verpflichtet. Gemein-
sam nehmen sie die Gesamtverantwortung fir die inhaltli-
che Ausrichtung der Arbeit des Amtes wahr. In Abstimmung
mit dem Landeskirchenamt vertreten sie das Amt nach au-
Ben. Als Referenten, Referentinnen bearbeiten sie die ih-
nen in der Dienstanweisung zugewiesenen Arbeitsfelder.

§6

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Amtes

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die Aufgaben im Sekretariat
oder andere Aufgaben wahrnehmen, werden grundsétzlich auf
Vorschlag des Amtes durch das Landeskirchenamt auf der
Grundlage des Stellenplans eingestellt.

§7
Arbeit des Amtes

1. (Zielgruppen:) Das Amt soll seine Aufgabenfelder didak-
tisch so aufbereiten, daB Kirchengemeinden und kirchenlei-
tende Organe der Evangelischen Kirche im Rheinland ihre
Verantwortung gegeniber Gesellschaft, Wirtschaft, Wis-
senschaft und Politik sach- und fachgerecht wahrnehmen
kénnen.

2. (Arbeitsformen:) Das Amt fuhrt Veranstaltungen zur Aus-,
Fort- und Weiterbildung von haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden in seinem Arbeitsbereich durch. Stellung-
nahmen, Verdffentlichungen und Auftrdge der Kirchenlei-
tung werden erarbeitet.

3. (Kooperationen:) Das Amt kooperiert mit Einrichtungen,
Gremien und Ausschiissen der Evangelischen Kirche im
Rheinland, mit Einrichtungen der Landeskirchen und der
katholischen Bistlimer im Bereich von NRW, Rheinland-
Pfalz, dem Saarland und der EKD. Dies gilt insbesondere
fir den KDA und die Umweltbeauftragten innerhalb der
EKD, die Evangelische Akademie Milheim, die Sozialaka-
demie Friedewald, das Sozialwissenschaftliche Institut der
EKD (SW!). Im Rahmen der gemeinsamen Sozialarbeit der
Konfessionen (GSA) arbeitet das Amt mit den entsprechen-
den Institutionen der katholischen Kirche zusammen.
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4. (Kontakte:) Das Amt fir Sozialethik, KDA und Okologie
pflegt und erweitert die Kontakte zu auBerkirchlichen Insti-
tutionen, Gremien und Einzelpersonen innerhalb seines Ar-
beitsbereichs. '

5. (Fachgruppen:) Das Amt kann in seiner Arbeit durch Fach-
gruppen unterstitzt werden. Die Fachgruppen werden vom
Landeskirchenamt berufen. Der Auftrag und die Notwen-
digkeit der Fachgruppen ist regeimaBig zu Gberpriifen und
den sich verdndernden Gegebenheiten anzupassen. Das
Amt flbrt die Geschéfte der Fachgruppen. Zur Zeit beste-
hen folgende Fachgruppen:

a) die Fachgruppe Energie (Energiesparfonds),

b) die Fachgruppe Arbeitslosigkeit gemeinsam mit dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche im Rhein-
land,

c) die Fachgruppe A-GENS (A-GENS-Fonds).

6. (Sozialethischer AusschuB:) Das Amt fiihrt die Geschéafte
des Sozialethischen Ausschusses in Absprache mit dem
Vorsitzenden. Die Referenten und Referentinnen leisten
fachliche Zuarbeit.

§8
Inkrafttreten der Ordnung
des Amtes fiir Sozialethik, KDA und Okologie

Vorstehende Ordnung tritt mit der Verdffentiichung im Kirch-
lichen Amtsblatt in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Ord-
nung vom 24, Juni 1993 auBer Kraft.

Disseldorf, den 26. Juni 1997

Evangelische Kirche im Rheinland
— Die Kirchenleitung —

Ordnung
fiir den Kirchlichen Dienst
in der Arbeitswelt (KDA)
in der Evangelischen Kirche im Rheinland

§1
Wesen und Aufgaben

Die Kirche weiB sich in ihrem Reden und Handeln durch Jesus
Christus befreit, ermutigt und beauftragt zum Dienst an den
Menschen.

Mit dem Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt (KDA) kommt die
Evangelische Kirche im Rheinland ihrem gesellschaftsdiakoni-
schen, missionarischen und prophetischen Auftrag an den
Menschen nach, die im Erwerbsleben stehen oder durch Ar-
beitslosigkeit davon ausgegrenzt werden.

Zugleich ist es Aufgabe des KDA, Probleme und Fragesteliun-
gen der Arbeitswelt auf allen kirchlichen Ebenen zu thematisie-
ren. Der KDA sieht sich in der Wahrnehmung kirchlicher Mit-
verantwortung am Ort der Arbeit an der Seite der betroffenen
Menschen und ihrer Vertretungen. Er arbeitet mit den anderen
Werken und Einrichtungen der Evangelischen Kirche im
Rheinland zusammen.

§2
KDA im Rheinland

Der KDA im Rheinland setzt sich zusammen aus haupt-, eh-
ren-, nebenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf re-
gionaler und kreiskirchlicher Ebene, die ihrerseits ihre Arbeit
durch Ausschisse biindeln, sowie aus hauptamtlichen Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen auf der landeskirchlichen Ebene.

1.

6.

§3
KDA-Konferenz

Die KDA-Arbeit der Kirchenkreise und der Regionen wird in

der KDA-Konferenz der Evangelischen Kirche im Rhein-

land vernetzt.

Mitglieder der Konferenz mit je einer Stimme sind:

a) die Synodalbeauftragten (Kirchenkreise),

b) die Beauftragten der KDA-Regionen,

c) der Landespfarrer oder die Landespfarrerin fir den KDA
{Amt fiir Sozialethik, KDA und Okologie),

d) ein weiterer Referent, eine weitere Referentin des Am-
tes fiir Sozialethik, KDA und Okologie,

e) das Dezernat KDA im Landeskirchenamt,

f) das Sozialwerk Kéin,

g) die Evangetlische Akademie Miilheim,

h) der oder die Vorsitzende des Konvents der hauptberuf-
lich Mitarbeitenden des KDA.

. Mitglieder mit beratender Stimme sind:

a) die hauptamtlichen und nicht-hauptamtlichen KDA-Mit-
arbeiter und KDA-Mitarbeiterinnen, soweit sie nicht als
stimmberechtigte Mitglieder delegiert sind,

b) der oder die Vorsitzende des Sozialethischen Aus-
schusses der Evangelischen Kirche im Rheinland,

¢) der oder die landeskirchliche Beauftragte flr Wirtschaft
und Okumene,

d) die Evangelische Sozialakademie Friedewald.

An den KDA-Arbeitsvorhaben Interessierte kbnnen als Ga-
ste an der KDA-Konferenz teilnehmen.

Die Konferenz wahit aus den Delegierten gemaBn Absatz 1
einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende sowie einen
stellvertretenden Vorsitzenden oder eine stelivertretende
Vorsitzende fir die Dauer von vier Jahren.

Der oder die Vorsitzende beruft die Konferenz ein und leitet
die Sitzung, im Verhinderungsfall der oder die stellvertre-
tende Vorsitzende. Hauptamtliche und nicht-hauptamtliche
KDA-Mitarbeitende sollen im Vorsitz und stellvertretenden
Vorsitz représentiert sein.

Der Vorsitzende oder die Vorsitzende soll als Gast an den
Sitzungen des Sozialethischen Ausschusses teilnehmen.
Die Geschaftsfihrung liegt beim Landespfarrer oder der
Landespfarrerin KDA.

Die Konferenz tritt in der Regel zu vier Sitzungen im Jahr zu-
sammen.

Darliber hinaus kdnnen auBerordentliche Konferenzen ein-
berufen werden, wenn der ArbeitsausschuB oder KDA-Ver-
treter oder KDA-Vertreterinnen aus acht Kirchenkreisen
dies aus dringenden Griinden verlangen.

Die Konferenz hat folgende Aufgaben:

a) theologisch-sozialethische Reflexion und Positionsbe-
stimmung der KDA-Arbeit,

b) Forderung von Aufbau und Entwicklung der KDA-Arbeit
und KDA-Strukturen sowie Starkung der gemeinsamen
Arbeit durch Austausch und Information,

¢) Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Projekte und
Veranstaltungen, soweit méglich in Kooperation und Ab-
sprache mit anderen Amtern, Werken und Einrichtungen
der Evangelischen Kirche im Rheinland,

d) Kontakte zum KDA e.V. in der EKD und Entsendung von
Delegierten in Gremien auf Ebene der Landeskirche und
des KDA e.V. in der EKD (Berichtspflicht der Delegier-
ten).



270

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 9 vom 18. September 1997

7. Zur Vorbereitung der Arbeit der Konferenz kénnen Projekt-
gruppen gebildet werden.

8. Die Konferenz beruft die Delegierten fiir die Delegiertenver-
sammlung des KDA e.V.
Die Mitglieder der Fachausschiisse des KDA e.V. werden
von ihr fir die Dauer von vier Jahren berufen.
Der Konferenz ist regelméfig aus der Arbeit in den Fach-
ausschlssen zu berichten.

9. Fur die Verhandlungen und BeschluBfassung der KDA-
Konferenz gelten die Vorschriften der Kirchenordnung iiber
das Verfahren in den Presbyterien (Art. 116 Abs. 2und 3 —
Art. 123 KO) sinngeméB.

§4
ArbeitsausschuB

1. Zwischen den Sitzungen der KDA-Konferenz wird die Arbeit
durch den ArbeitsausschuB fortgefiihrt.

2. Dem ArbeitsausschuB gehéren an
a) der oder die Vorsitzende der KDA-Konferenz,

b) der oder die stellvertretende Vorsitzende der KDA-Kon-
ferenz,

¢) der Landespfarrer oder die Landespfarrerin fiir den KDA
(Amt fiir Sozialethik, KDA und Okologie),

d) ein weiterer Referent, eine weitere Referentin des Am-
tes fiir Sozialethik, KDA und Okologie,

e) das Dezernat des Landeskirchenamtes,

f) die oder der Vorsitzende des Sozialethischen Aus-
schusses.

3. Der oder die Vorsitzende des Ausschusses fiir 6ffentliche
Verantwortung und weitere Mitglieder der KDA-Konferenz
kénnen bei Bedarf zu den Sitzungen eingeladen werden.

4. Bei aktuellen Anldssen kann der ArbeitsausschuB3 Projekt-
gruppen bilden.

5. Der Landespfarrer oder die Landespfarrerin fir den KDA
fiihrt die Geschéfte des Arbeitsausschusses.

6. Der Arbeitsausschuf3 berichtet der KDA-Konferenz regel-
maBig Uber seine Arbeit.

§5
Hauptberufliche KDA-Mitarbeiter
und KDA-Mitarbeiterinnen

Die hauptberuflichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des KDA
im Rheinland treffen sich zu regelmaBigen Teamsitzungen, die
dem Informationsaustausch und der Verabredung gemeinsa-
mer Arbeitsvorhaben dienen.

Disseldorf, den 26. Juni 1997

Evangelische Kirche im Rheinland
— Die Kirchenleitung —

Satzung
fur die Verwaltung des A-GENS-Fonds

Priaambel

Kirchengemeinden und Kirchenkreise haben sich verpflichtet,
die Arbeit an sozialethischen Fragen der Bio-, Gen- und Medi-
zintechnik in der Evangelischen Kirche im Rheinland mit finan-
zZiellen Mitteln zu unterstiitzen. Diese Mittel sowie weitere fiir

diesen Zweck gegebene Zuwendungen Dritter werden in ei-
nem Fonds als zweckgebundene Riicklage der Evangelischen
Kirche im Rheinland gefiihrt.

§1

Verwendungszweck

1. Aus dem Fonds kénnen Hilfen an Kirchengemeinden und
mit diesen verbundenen Kérperschaften und Gruppen ge-
wiéhrt werden, die an sozialethischen Fragen der Bio-, Gen-
und Medizintechnik arbeiten.

2. Zu aktuellen Themen kdnnen Gutachten in Auftrag gege-
ben werden, deren Kosten aus dem Fonds finanziert wer-
den.

3. Aus dem Fonds kénnen bis zu 50 % einer zuséatzlichen
befristeten Stelle bis BAT II-KF zur Arbeit an diesen sozial-
ethischen Fragen im Amt fir Sozialethik, KDA und Okologie
finanziert werden.

Bitte bei Zahlungen an den A-Gens-Fonds auf dem Uber-
weisungstrager Namen und Anschrift vermerken, damit Sie
eine Spendenbescheinigung erhalten kdnnen.

§2
Vergabe der Mittel

1. Aus dem Fonds sollen in der Regel nur Zuschlsse oder
Darlehen in Héhe bis zu 50 % der Projektkosten gewéhrt
werden.

2. Die Verwendung der Mittel ist innerhalb eines halben Jah-
res nach AbschiuB3 des Projektes, bei dauerhaft errichteten
Stellen jahriich nachzuweisen.

3. Werden die Mittel nicht in voller Hohe oder dem Zwecke ent-
sprechend nachgewiesen oder erfolgt der Nachweis nicht
fristgerecht, sind diese Mittel zuriickzuzahlen.

4. Die Bewilligung der Mittel kann von Auflagen abhéngig ge-
macht werden.

5. Antrage kénnen an das Landeskirchenamt der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland, Postfach 32 03 40, 40418 Diis-
seldorf, Dezernat Umwelt, gerichtet werden.

§3

Fondsbeirat

1. Der Fondsbeirat besteht aus zwei Mitgliedern der Fach-
gruppe A-GENS des Amtes fur Sozialethik, KDA und Oko-
logie, zwei Mitgliedern der in den Fonds einzahlenden Kir-
chengemeinden und Kirchenkreise und dem zusténdigen
Dezernat des Landeskirchenamtes. Er wird vom Landeskir-
chenamt emannt. Der Fondsbeirat entscheidet iiber die
Vergabe der Mittel.

2. Uber die Anlage der Fondsmittel entscheidet das zusténdi-
ge Dezemat.

3. Der Kirchenleitung, dem FinanzausschuB und den in den
Fonds einzahlenden Kirchengemeinden und Kirchenkrei-
sen wird jahrlich berichtet.

§4
Zinsen und rickflieBende Mittel

Zinsen und rickflieBende Mittel werden dem Fonds zugefiihrt.
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&5
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 1. Juli 1997 in Kraft und wird im Kirchlichen
Amtsblatt verdffentlicht.

Disseldorf, den 26. Juni 1997

Evangelische Kirche im Rheinland
— Die Kirchenleitung —

Satzung
fiir das Zentrale Verwaltungsamt
im Kirchenkreis Barmen

Auf Grund von § 3 Abs. 1 des Kirchengesetzes betreffend die
Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsge-
setz) vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71) haben die zusténdigen
Leitungsorgane

des Kirchenkreises Barmen
des Gesamtverbandes der ev. Kirchengemeinden
im Kirchenkreis Barmen
der Ev. Gemeinde Langerfeld
der Ev. Gemeinde Schellenbeck-Einern
der Vereinigt-ev. Gemeinde Unterbarmen Mitte
der Vereinigt-ev. Gemeinde Unterbarmen Ost
der Vereinigt-ev. Gemeinde Unterbarmen Sid
der Vereinigt-ev. Gemeinde Unterbarmen West
der Vereinigten Ev. Kirchengemeinde Wichlinghausen

folgende Satzung beschlossen:

§1

Name und Sitz des Verwaltungsamtes

(1) Die Kdrperschaften unterhalten ein gemeinsames Verwal-
tungsamt mit angeschlossenen Biros in den Kirchengemein-
den, das den Namen Zentrales Verwaltungsamt im Kirchen-
kreis Barmen fiihrt.
(2) Das Verwaltungsamt hat seinen Sitz in Wuppertal-Barmen,
ZeughausstraBBe 31/31 a.

§2

Aufgaben des Zentralen Verwaltungsamtes

(1) Dem Verwaltungsamt werden, unbeschadet der Rechte
und Pflichten der Leitungsorgane, neben den allgemeinen Ver-
waltungs- und Organisationsaufgaben die anfallenden Verwal-
tungsgeschéfte Gbertragen, insbesondere:
1. das kirchliche Meldewesen und die Fiihrung der Kirchen-
bicher,
2. die Abwicklung von Kirchensteuerangelegenheiten ein-
schlieBlich des Finanzausgleichs,
. die Bearbeitung der Personalangelegenheiten,
. das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
. die Vermdgensverwaltung,
die Grundstiicks- und Bauverwaltung,
die Erhebung von Gebiihren und Benutzungsentgelten,
die Versicherungsangelegenheiten,
die Verwaltung der rechtlich unselbsténdigen Einrichtun-
gen,
10. die Verwaltung der Kollekten, Sammlungen und Gaben.

COEND O AW

(2) Weiterhin kann das Zentrale Verwaltungsamt durch Be-
schluB des Verwaltungsausschusses die Verwaltung fiir recht-
lich selbsténdige kirchliche Einrichtungen Gibernehmen. Dabei
ist eine angemessene Kostenbeteiligung zu vereinbaren.

§3

VerwaltungsausschuB

(1) Zur gemeinsamen Beratung und BeschluBfassung iber An-
gelegenheiten des Zentralen Verwaltungsamtes wird geman
§ 3 Abs. 1 Buchstabe a des Verbandsgesetzes ein Verwal-
tungsausschuB gebildet.

(2) Jedes Leitungsorgan entsendet aus seiner Mitte fiir die
Dauer seiner Wahiperiode ein Mitglied in den Verwaltungsaus-
schuB. Fiir jedes Mitglied ist vom Leitungsorgan ein(e) Stellver-
treter(in) zu benennen.

(3) Der VerwaltungsausschuB wahlt in Anwendung der Rege-
lung des Art. 115 (2) KO aus seiner Mitte die/den Vorsitzen-
de(n) und deren/dessen Stellvertreter(in). Wiederwahi ist zu-
lassig.

(4) Fiir die Einberufung, Verhandlungen und BeschluBfassun-
gen des Verwaltungsausschusses gelten die entsprechenden
Vorschriften der Kirchenordnung Uber das Verfahren in den
Presbyterien (Artikel 116 bis 124 KQ) sinngemaB. In eiligen
Fallen hat der Vorsitzende im Einverstandnis mit dem stellver-
tretenden Vorsitzenden oder bei dessen Verhinderung einem
weiteren Mitglied des Verwaltungsausschusses einstweilig
das Erfordertiche anzuordnen. Der Leiter der Verwaltung und
sein Vertreter nehmen an den Sitzungen beratend teil.

(5) Bei Abstimmungen und Wahlen haben die Delegierten aus
den Kirchengemeinden mit

bis zu 3.000 Gemeindegliedern 1 Stimme,
bis zu 6.000 Gemeindegliedern 2 Stimmen,
mehr als 6.000 Gemeindegliedern 3 Stimmen.

MaBgebend ist die vom KSV zum 30. Juni des Vorjahres fest-
gestellte Gerneindegliederzahl. Die Delegierten des Gesamt-
verbandes und des Kirchenkreises haben je drei Stimmen. Die
BeschluBfahigkeit des Verwaltungsausschusses bemift sich
nach der Zahl der erschienenen Mitglieder.

§4
Rechtliche Vertretung

(1) Die rechtliche Vertretung der Leitungsorgane der dem Ver-
waltungsamt angeschlossenen Kdérperschaften in Belangen
des zentralen Verwaltungsamtes obliegt dem geméaB § 3 dieser
Satzung zu bildenden VerwaltungsausschuB.

(2) Alle fiir den Rechtsverkehr bedeutsamen Urkunden, die der
VerwaltungsausschuB im Rahmen seiner Aufgaben ausstellt,
miissen unter Anflihrung der betreffenden Beschliisse von
dem Vorsitzenden und zwei Mitgliedern des Verwaltungsaus-
schusses unterschrieben und mit dem Siegel der Kérperschatt
des Vorsitzenden versehen werden. Hierdurch werden Dritten
gegeniber die GesetzmaBigkeit der BeschluBfassung und die
Bevollméachtigung des Verwaltungsausschusses durch die be-
teiligten Kérperschaften festgestellt.

(3) Rechte und Pflichten der Leitungsorgane fir ihren eigenen
vom Verwaltungsamt wahrzunehmenden Geschéftsbereich
werden durch diese Satzung nicht berdihrt.

(4) Dritten gegen(iber treten die beteiligten Kérperschaften in

allen Angelegenheiten des Verwaltungsamtes als Gesamt-
glaubiger oder Gesamtschuldner auf.
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§5

Aufgaben des Verwaltungsausschusses

(1) Der VerwaltungsausschuB beschlieBt mit verbindlicher Wir-

kung in allen Angelegenheiten des Verwaltungsamtes, insbe-

sondere Uber:

1. den Stellenplan,

2. die Einstellung, Eingruppierung, Héhergruppierung und
Kindigung der Angestellten und Arbeiter,

3. die Feststeliung des Haushaitsplanes und der Jahresrech-
nung,

4. die Regelung der Dienstaufsicht dber die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Verwaltungsamtes und seiner AuBBen-
stellen.

(2) Der Stellenplan sowie die Bestellung des Verwaltungslei-
ters und seines Vertreters bedlrfen der Zustimmung von zwei
Dritteln der Stimmen der Mitglieder des Verwaltungsausschus-
ses.

§6

Verwaltungskosten und Vermégen

(1) Die Kosten des Verwaltungsamtes werden in einem nach
den Bestimmungen der Verwaltungsordnung vom Verwal-
tungsausschuB jéhrlich festzustellenden Haushaltsplan aufge-
nommen.

(2) Die Kosten des Verwaltungsamtes werden auf die beteilig-
ten Korperschaften umgelegt. Der auf eine Kérperschaft entfal-
lende Anteil richtet sich grundsétzlich nach dem vom Verwal-
tungsamt erbrachten Verwaltungsaufwand. Der Schllssel zur
Errechnung der Anteile wird auf der Grundlage einer prozen-
tualen Gewichtung und Aufteilung ermittelt und vom Verwal-
tungsausschuB jeweils flir den Zeitraum von zwei Kalenderjah-
ren durch BeschluB festgelegt. Dieser Beschlu3 bedarf einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der Mitglieder des Ver-
waltungsausschusses.

(3) Die Gegenstande, die die beteiligten Korperschaften ein-
bringen und das Vermégen, das sich im Zusammenhang mit
dem Zentralen Verwaltungsamt und seinen AuBenstellen bil-
det, werden gemeinsames Eigentum. Im Falle einer Auseinan-
dersetzung lber das gemeinschaftliche Vermdgen wird bei der
Aufteilung der zuletzt beschlossene Verteilungsschlissel ge-
méB Abs. 2 angewendet.

§7

Stellenplan und Mitarbeiter des Verwaltungsamtes

Alle beim Verwaltungsamt und seinen AuBenstellen bestehen-
den oder zu errichtenden Angestellten-, Arbeiter- und Auszu-
bildendenstellen werden auf die beteiligten Kérperschaften ge-
meinschaftlich Gbertragen. Dies gilt auch fiir alle Verpflichtun-
gen, die sich im Zusammenhang mit den bei den Korperschaf-
ten bestehenden Beamtenstellen ergeben.

§8

Organisation des Verwaltungsamtes

(1) Die dem Verwaltungsamt iibertragenen Verwaltungsge-
schéfte sind fiir jede Kérperschaft gesondert zu bearbeiten. Die
Flhrung einer gemeinsamen Kasse und die Sammelverwal-
tung des Geld-, Kapital- und Ricklagenvermdgens bleiben da-
von unbertihrt.

(2) Der Verwaltungsausschuf3 kann Einzelheiten in einer be-
sonderen Verwaltungsanweisung regeln.

§9
Beendigung der Beteiligung

(1) Die Beteiligung an dem gemeinsamen Verwaltungsamt
kann von jeder beteiligten Korperschaft durch BeschluB des
Leitungsorgans beendet werden. Eine Beendigung ist nur zum
Ende eines Kalenderjahres méglich, sie ist jeder am Verwal-
tungsamt beteiligten Kérperschaft mit einer Frist von zwei Jah-
ren schriftlich mitzuteilen.

(2) Die erforderliche Vermégensauseinandersetzung wird
durch das Landeskirchenamt geregelt. Dabei ist auch festzule-
gen, welche Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter die ausschei-
dende Kérperschaft von dem beim Verwaltungsamt vorhande-
nen Personal Gbernimmt.

§10
SchluBbestimmungen
(1) Satzungen zur Anderung oder Aufhebung dieser Satzung
sind nur durch lbereinstimmende Beschliisse der Leitungsor-

gane aller beteiligten Kérperschaften moglich und bediirfen der
Genehmigung des Landeskirchenamtes.

(2) Die Satzung fritt mit der Verdffentlichung im Kirchlichen
Amitsblatt in Kraft.

(3) Diese Satzung und Satzungen zu ihrer Anderung oder Auf-
hebung werden im Kirchlichen Amtsblatt verdffentlicht.

Kirchenkreis Barmen

(Siegel) gez. Unterschriften
Gesamtverband der ev. Kirchengemeinden
(Siegel) im Kirchenkreis Barmen
gez. Unterschriften
Ev. Gemeinde Langerfeld
(Siegel) gez. Unterschriften
Ev. Gemeinde Schellenbeck-Einern
(Siegel) gez. Unterschriften
Vereinigt-ev. Gemeinde Unterbarmen Mitte
(Siegel) gez. Unterschriften
Vereinigt-ev. Gemeinde Unterbarmen Ost
(Siegel) gez. Unterschriften
Vereinigt-ev. Gemeinde Unterbarmen Sid
(Siegel) gez. Unterschriften
Vereinigt-ev. Gemeinde Unterbarmen West
(Siegel) gez. Unterschriften
Vereinigte Ev. Kirchengemeinde
(Siegel) Wichlinghausen
gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 12. August 1997
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 22.678 Das Landeskirchenamt
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Satzung
fiir die Diakoniestation (Sozialstation)
der Evangelischen Kirchengemeinden
in Euskirchen

Auf der Grundlage des § 3 des Kirchengesetzes betr. die Zu-
sammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kirchen-
kreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsgesetz)
vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71) erlassen die

Evangelische Kirchengemeinde Euskirchen
Evangelische Kirchengemeinde Flamersheim sowie die
Evangelische Kirchengemeinde Ziilpich

folgende gemeinsame

Satzung
fur eine Diakoniestation (Sozialstation).

§1
Allgemeines

Auf der Grundlage des Kirchengesetzes betr. die Zusammen-
arbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kirchenkreise bil-
den die genannten Kirchengemeinden miteinander einen Tra-
gerverbund zum Zweck der Unterhaltung einer Diakoniestation
mit dem Namen
»Diakoniestation
der Evangelischen Kirchengemeinden in Euskirchen®

Die Diakoniestation hat ihren Hauptsitz in Euskirchen; Neben-
stelien werden in Flamersheim und Ziilpich betrieben.

Die Arbeit der Diakoniestationen und die Zusammenarbeit in-
nerhalb dieses Tréagerverbundes richten sich nach den Bestim-
mungen diese Satzung.
§2
Aufgaben

(1) Die Diakoniestation ist eine Einrichtung, die in Erfiillung des
kirchlich-diakonischen Auftrages Gemeindeglieder der ge-
nannten Kirchengemeinden und andere Einwohner mit ambu-
lanten pflegerischen Dienstleistungen versorgt und seelsorge-
risch betreut.

Ihre Hauptaufgabe umfaBt das Angebot an Diensten der ambu-
lanten Kranken-, Alten- und Familienpflege, einschlieBlich der
hauswirtschaftlichen Versorgung. Dazu gehért auch die Schu-
lung und Beratung von Angehérigen, ehrenamtlichen Helfern
sowie die Férderung der Nachbarschaftshilfe.

(2) Sie soll auBerdem Ratsuchende in sozialen Fragen dariiber
unterrichten, welche Stellen fur die Gewdhrung weiterer Aus-
kiinfte und Hilfen in sozialen Bereichen zustandig sind.

(3) Die Diakoniestation ist in Arbeit und Aufbau ausgerichtet an
dem ForderungserlaB des Ministers fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales.
§3
Gemeinniitzigkeit und Zugehorigkeit
zum Spitzenverband

(1) Durch Wahrnehmung der in § 2 genannten Aufgaben erflillt
die Diakoniestation ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniit-
Zige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnit-
tes , Steuerbeglinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

(2) Die Diakoniestation ist selbstlos tétig und verfolgt nicht ei-
genwirtschaftliche Zwecke.

(3) Die Mittel der Station diirfen nur fir satzungsméBige Zwek-
ke verwendet werden. Niemand darf durch Ausgaben, die dem
Zweck der Diakoniestation fremd sind, oder durch unverhalt-
nismaBig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.

(4) Bei Auflésung der Diakoniestation fallt das verbleibende
Vermégen nach dem letzten Kostenbeteiligungsschllissel an
die beteiligten Kirchengemeinden, die es fiir die diakonischen
Zwecke verwenden.

(5) Die Diakoniestation ist Mitglied des als Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege anerkannten Diakonischen Werkes
der Evangelischen Kirche im Rheinland und damit zugleich
dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land angeschlossen.

§4

Vereinigte Versammlung

(1) Als oberstes Organ der Diakoniestation wird eine Vereinigte
Versammlung der beteiligten Presbyterien gebildet.

(2) Die Vereinigte Versammlung besteht aus je zwei Mitglie-
dern des Leitungsorgans der beteiligten Kirchengemeinden.
Diese kdnnen von den entsendenden Presbyterien jederzeit
abberufen werden. Flr den Fall der Verhinderung bestimmt
das Leitungsorgan eine Stellvertreterin / einen Stellvertreter.

(3) Die Vereinigte Versammlung wird flir vier Jahre gewéhlt und
nach jeder Presbyteriumswahl neu gebildet. Scheidet ein Mit-
glied aus dem Leitungsorgan seiner Kirchengemeinde aus, en-
det damit auch die Mitgliedschaft in der Vereinigten Versamm-
lung. Das betroffene Leitungsorgan benennt unverziglich ein
neues Mitglied.

Die Mitglieder sind gegeniiber den jeweiligen Presbyterien
Uber wesentliche Angelegenheiten berichtspflichtig und unter-
liegen ihren Weisungen. Die Mitglieder des Geschéftsfliihren-
den Ausschusses werden zu den Beratungen der Vereinigten
Versammlung hinzugezogen, soweit nicht im Einzelfall etwas
anderes beschlossen wird.

(4) Die Pflegedienstleiterin / Der Pflegedienstleiter der Diako-
niestation gehért mit beratender Stimme der Vereinigten Ver-
sammlung an.

(5) Die Vereinigte Versammlung wéhlt aus ihrer Mitte eine Vor-
sitzende / einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin / einen
Stellvertreter. Die Vorsitzende / Der Vorsitzende und seine
Stellvertreterin / sein Stellvertreter sollen verschiedenen Ge-
meinden angehdren.

Einer der beiden vorgenannten Personen muB aus der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Euskirchen sein. Die Vorsitzende
/ Der Vorsitzende, im Verhinderungsfall seine Stelivertreterin /
sein Stellvertreter, fihrt den Vorsitz im Geschéftsflihrenden
AusschubB.

(6) Die Vereinigte Versammiung regelt alle Angelegenheiten
der Diakoniestation, soweit die Satzung nichts anderes be-
stimmt. Sie Uiberwacht den Geschéftsflihrenden AusschuB.
Der Geschéftsflhrende AusschuB und die Vereinigte Ver-
sammiung sind berechtigt, Teile ihrer Aufgaben zu delegieren.
Fachkundige Personen (z. B. Arzte, Sozialarbeiter) kbnnen als
Gdste zu den Beratungen hinzugezogen werden.

Zu den Aufgaben der Vereinigten Versammlung gehéren ins-

besondere:

a) Feststellung des Wirtschafts- und Stellenplanes fiir die Dia-
koniestation sowie des Kostenbeteiligungsschliissels nach
§ 8 Abs. 2 d. Wirtschafts- und Stellenplan sind von den be-
teiligten Presbyterien zu genehmigen;

b) Feststellung der Jahresrechnung und Vorschiag der Entla-
stung des Geschéftsfilhrenden Ausschusses an den Kreis-
synodalrechnungsausschui;

c¢) Berufungund Abberufung der Leiterin (des Leiters) der Dia-
koniestation sowie der Ubrigen Mitglieder des Geschifts-
fahrenden Ausschusses;
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d) Vorschlagsrecht und Beratung bei der Anstellung und Ent-
lassung der Pflegefachkréfte und der anderen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, soweit diese Aufgaben nicht dem
Geschéftsflihrenden AusschuB tibertragen werden;

e) ErlaB von Dienstanweisungen fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter;

f) Vereinbarung und Festsetzung von Entgelten fiir Dienstlei-
stungen der Diakoniestation;

g) Aufstellung einer Geschéftsordnung;

h) Zustimmung zum AbschluB von Vertragen.

(7) Fur die Einladung, Verhandlung und BeschluBfassung der
Vereinigten Versammlung gelten die entsprechenden Bestim-
mungen der Kirchenordnung (ber die BeschluBfassung der
Presbyterien sinngemas.
Die Sitzungen finden in der Regelim Abstand von drei Monaten
statt, soweit kein anderer Bedarf besteht; die Mitglieder erhal-
ten zu Beginn einer jeden Sitzung von dem Geschaftsfiihren-
den AusschuB einen Sachstandsbericht.
Uber die Sitzungen der Vereinigten Versammlung sind Nieder-
schriften anzufertigen. Diese sind den Mitgliedern der Verei-
nigten Versammiung, dem Geschéftsfihrenden AusschuB so-
wie den Vorsitzenden der Presbyterien zur Kenntnis zu brin-
gen.
§5
Geschiiftsfiihrender Ausschuf3

(1) Zur Fiihrung der laufenden Geschéfte und zur rechtlichen
Vertretung der Diakoniestation wird ein Geschéaftsfihrender
AusschuB gebildet. Er besteht aus der Vorsitzenden / dem Vor-
sitzenden der Vereinigten Versammlung, der Pflegedienstlei-
terin / dem Pflegedienstleiter der Diakoniestation und einem
von der Vereinigten Versammlung berufenen Gemeindeglied
einer Tragerkirchengemeinde.

Die/Der Vorsitzende und die Pflegedienstleiterin / der Pflege-
dienstleiter kbnnen durch ihre Stellvertreterinnen/Stellvertreter
vertreten werden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Diakoniestation kénnen
mit beratenden Stimmen zu den Sitzungen des Geschéftsfiih-
renden Ausschusses hinzugezogen werden.

Uber die Sitzungen des Geschéftsfiihrenden Ausschusses
sind Niederschriften zu fertigen.

(2) Zur rechtsverbindlichen Vertretung zeichnen die drei Mit-
glieder bzw. stellvertretenden Mitglieder des Geschaftsfiihren-
den Ausschusses unter Beidriickung des Siegels gemas § 3
Abs. 3 Verbandsgesetz. Bis zu zwei Mitglieder des Geschéfts-
flihrenden Ausschusses konnen durch die Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter bei der Zeichnung vertreten werden.

(3) Die Verwaltungsarbeit fiir die Diakoniestation wird, soweit
sie nicht von der Sache her der Pflegedienstleiterin / dem Pfie-
gedienstleiter der Station obliegt, im Auftrag der Vereinigten
Versammlung vom Verwaltungsamt in Bonn erledigt.

§6

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden auf Vorschlag
der Vereinigten Versammlung fiir den Gesamthbereich der Sta-
tion zur Dienstleistung in der Diakoniestation angestellt. Der
Anstellungstréager ist die Evangelische Kirchengemeinde Eus-
kirchen.

(2) Die Dienstaufsicht Giber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Diakoniestation wird von der/dem Vorsitzenden des Ge-
schaftsflihrenden Ausschusses wahrgenommen. Die Mitarbei-
terinnen/Mitarbeiter der Diakoniestation erhalten eine Dienst-
anweisung von der Vereinigten Versammlung.

§7

' Leitung der Diakoniestation

(1) Die fachliche Leitung der Diakoniestation wird einer geeig-
neten Pflegekraft (bertragen, die die Anforderungen fir Lei-
tungskrafte ambulanter Pfiegedienste erfiillt und Uber Erfah-
rung in der ambulanten Betreuung verfugt.

(2) Sie ist zusténdig fiir den Einsatz des Personals und den ge-
ordneten Arbeitsablauf in der Station. Insbesondere stellt sie
den Dienst- und Einsatzplan auf, regelt den Sonntags- und
Nachtdienst, sowie die Vertretung bei Urlaub und Krankheit. lhr
obliegt die regelméBige Durchfiihrung von Dienstbesprechun-
gen mit den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern. Ferner sorgt sie fir

- die Abhaltung von Kursen in der hiuslichen Krankenpflege. Sie

unterhélt die notwendigen Kontakte zu Krankenh&usern,
Alteneinrichtungen, Arztinnen/Arzten, Krankenkassen, Behor-
den und sonstigen Stellen, die mit der Diakoniestation zusam-
menarbeiten.
§8
Kosten, Haushalt

(1) Fiir die Diakoniestation ist ein Wirtschaftsplan aufzustelien,
der nach den Grundsatzen ordnungsgemaéer Buchfihrung die
Planeinnahmen und die voraussichtlichen Kosten anschaulich
darstellt.

Der Haushalt der Diakoniestation wird durch das Evangelische
Verwaltungsamt in Bonn verwaltet.

(2) Die Kosten der Diakoniestation werden finanziert durch
a) Erstattungen durch Versicherungstrager (Pflege- und
Krankenkassen, Triager der Rentenversicherung etc., pri-

vate Versicherungen) sowie durch Trager der Sozialhilfe
und durch Selbstzahler;

b) Zuschiisse des Landes und der kommunalen Kérperschaf-
ten;
¢) Spenden und anderen freiwilligen Beitragen;
d) Eigenmittel der beteiligten Kirchengemeinden.
(3) Fur die Diakoniestation ist eine angemessene interne Revi-
sion zu gewdhrleisten.
§9

Dauer des Trégerbundes

Der Tragerbund wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die
Auflosung bedarf der Zustimmung aller beteiligten Kirchenge-
meinden.

Jede Kirchengemeinde kann den Tragerverbund mit einer Frist
von einem Jahr zum Jahresende kiindigen.

Anderungen dieser Satzung bediirfen der beschluBméBigen
Zustimmung der Presbyterien aller angeschlossenen Kirchen-
gemeinden sowie der kirchenaufsichtlichen Genehmigung. Die
Anderungen sind im Kirchlichen Amtsblatt zu verdffentlichen.

§10
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt nach BeschluBfassung durch die beteiligten

Leitungsorgane und nach Genehmigung durch die Kirchenlei-
tung mit Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsbiatt in Kraft.

Euskirchen, den 2. Juni 1997

Das Presbyterium
der Ev. Kirchengemeinde Euskirchen

gez. Unterschriften

(Siegel)
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Flamersheim, den 27. Mai 1997

Das Presbyterium
der Ev. Kirchengemeinde Flamersheim

(Siegel)
' gez. Unterschriften

Ziilpich, den 22. Mai 1997
Das Presbyterium

(Siegel) der Ev. Kirchengemeinde Zilpich
gez. Unterschriften
Genehmigt
Dasseldorf, den 25, Juli 1997
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr.18.233 Il Das Landeskirchenamt

Satzung
fir das Diakonische Werk
des Kirchenkreises Jiilich

Auf der Grundlage von Artikel 140 Abs. 2 Nr. g), Artikel 152 und
Artikel 155 der Kirchenordnung hat die Kreissynode des Kir-
chenkreises Jilich folgende Satzung beschlossen:

Praambel

Aufgabe der Kirche ist es, die im Evangelium von Jesus Chri-
stus bezeugte Liebe Gottes in Wort und Tat zu verk(inden.
Demgemas ist die Diakonie Wesens- und LebensauBerung
der Kirche.

§1

Trager

(1) Trager des Diakonischen Werkes ist der Kirchenkreis Ji-
flich.

(2) Das Werk hat seinen Sitz in Jiilich.

(3) Das Diakonische Werk ist (iber den Kirchenkreis Jilich Mit-
glied des als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege an-
erkannten Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche im
Rheinland und damit zugleich dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche in Deutschland angeschlossen.

§2

Gemeinniitzigkeit

(1) Mit der Wahrnehmung der in § 3 genannten Aufgaben erfiilit
das Diakonische Werk des Kirchenkreises Jillich ausschlie3-
lich und unmittelbar gemeinniitzige, mildtatige und kirchiiche
Zwecke im Sinne des Abschnittes , Steuerbegiinstigte Zwek-
ke der Abgabenordnung.

(2) Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Jiilich ist selbst-
los tétig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(3) Die Mittel des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises Jii-
lich diirfen nur fir satzungsgeméaBe Zwecke verwendet wer-
den. Der Kirchenkreis erhdlt keine Zuwendungen aus Mitteln
des Diakonischen Werkes. Keine Person darf durch Ausga-

ben, die dem Zweck des Diakonischen Werkes fremd sind,
oder durch unverhaitnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt
werden,

§3
Aufgaben

(1) Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Jdlich ist beauf-
tragt zum Dienst der Liebe in der Nachfolge Christiin allen dia-
konischen Bereichen des Kirchenkreises. Seine Tatigkeit rich-
tet sich in erster Linie auf die Beratung und Unterstiitzung hiifs-
bedirftiger und gefahrdeter Menschen.

(2) Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Jillich informiert,
unterstitzt und férdert die Gemeinden des Kirchenkreises bei
der Wahrnehmung ihrer diakonischen Aufgaben sowie der
fachlichen Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
insbesondere im ehrenamtlichen Bereich.

(3) Soweit diakonische Aufgaben von den Kirchengemeinden
oder anderen evangelischen Rechtstradgern durchgefihrt wer-
den, ist das Diakonische Werk des Kirchenkreises zu informie-
ren. Das Diakonische Werk berét die Trager und sorgt flir eine
Koordinierung der Arbeit.

Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Jilich vertritt nach
Beauftragung die Kirchengemeinden des Kirchenkreises oder
andere Rechtstrager, soweit sie Mitglied des Diakonischen
Werkes Rheinland sind, nach auBen, insbesonderen gegen-
Uber Behérden und anderen Institutionen.

(4) Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Jiilich pflegt den
Kontakt und die Zusammenarbeit mit den anderen Verbanden
der Freien Wohlfahrtspfiege.

(5) Bei der Erfullung seines diakonischen Auftrages wird das

Diakonische Werk des Kirchenkreises Jillich insbesondere auf

folgenden Arbeitsgebieten tatig:

a) Kinder-, Jugend- und Familienhilfe,

b) Altenhilfe,

c) Diakoniestationen, ambulante Kranken- und Familien-
pflege, Kurzzeitpflege und Mobile Soziale Dienste,

d) Hilfe fir Gefahrdete und andere sozial benachteiligte Per-
sonengruppen,

e) Arbeit mit Ausidndern, Asylsuchenden, Fliichtlingen und
Aussiediern,

f) Organisation und Durchflihrung von Erholungs- und Kur-
maBnahmen,

g) Beratung und Information der Kirchengemeinden,

h) Veranstaltungen und MaBnahmen zur Forderung der Ge-
meindediakonie und zur Fortbildung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im diakonischen Bereich, insbesondere der
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

i) Mitarbeit in kirchlichen und kommunalen Ausschiissen,

i) Gesellschaftliche und Okumenische Diakonie,

k) Offentlichkeitsarbeit auf dem Gebiet der Diakonie,

l) Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung neuer Auf-
gaben im Bereich der Diakonie.

(6) Uber Erweiterung bzw. Einschriankungen der in § 3 (5) ge-

nannten Aufgaben entscheidet der Kreissynodalvorstand auf

Vorschlag des Kreisdiakonieausschusses.

\
: §4
Verantwortung der Kreissynode
(1) Die Verantwortung fiir das Diakonische Werk des Kirchen-
kreises Jiilich liegt bei der Kreissynode.

(2) Der BeschiuBfassung durch die Kreissynode bleiben vorbe-
halten:
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a) Feststellung des Haushalts- und Stellenplanes,
b) Entlastung der Jahresrechnung,

c) nachtragliche Genehmigung lber- und auBerplanméBiger
Ausgaben,

d) Aufnahme von Darlehen und Krediten mit Ausnahme von
Kontokorrentkrediten,

e) Erwerb und VerduBerung von Grundstiicken und Grund-
stiicksrechten,

f) Bestellung von Hypotheken-, Grund- und Rentenschulden,

g) Entscheidung iber Bauvorhaben und deren Finanzierung,
h) EraB und Anderung der Satzung des Diakonischen Werkes
des Kirchenkreises Jiilich sowie Aufiésung des Werkes,

i)y Wabhl einer Pfarrerin oder eines Pfarrers zur oder zum Syn-
odalbeauftragten fir Diakonie. Mit diesem Amt ist der Vor-
sitz im KreisdiakonieausschuB und im DiakonieausschuB
verbunden.

j) Wahl der drei weiteren Mitglieder des Diakonievorstandes,
die zugleich dem KreisdiakonieausschuB angehdren.

§5

Verantwortung des Kreissynodalvorstandes

(1) Der Kreissynodalvorstand (ibertragt seine Aufgaben flr das

Diakonische Werk nach Artikel 157 Abs. 2 Nr. b), f), g) KO auf

den Diakonievorstand. Der Entscheidung des Kreissynodal-

vorstandes bleiben in jedem Fali vorbehalten:

a) Die Genehmigung einer Geschéftsordnung,

b) die Berufung der Mitglieder, die den Kirchenkreis in den von
ihm unterhaltenen diakonischen Sondereinrichtungen wie
Heimen, Vereinen und Gesellschafien (GmbH, gGmbH)
vertreten. Der Diakonievorstand hat dazu ein Vorschlags-
recht.

¢) Einstellung oder Entiassung der Geschéftsfiihrerin oder
des Geschiftsfiihrers des Diakonischen Werkes, der Leite-
rinnen oder der Leiter der Diakoniestationen und der Erzie-
hungsberatungsstelle. Der Diakonievorstand hat dazu ein
Vorschlagsrecht.

d) BeschluBfassung Giber auBen- und liberplanméBige Ausga-
ben (Uberschreitungen des Haushaitsplanes).

(2) Der Kreissynodalvorstand kann Entscheidungen des Dia-
konievorstandes an sich ziehen. Die Entscheidung durch den
Kreissynodalvorstand ist auch dann nétig, wenn mindestens
zwei Mitglieder des Diakonievorstandes dies beantragen.

(3) Der Kreissynodalvorstand entsendet ein Mitglied in den
Diakonievorstand als sténdige Vertretung, wenn die Superin-
tendentin oder der Superintendent diese Aufgabe nicht selbst
wahrnimmt.

§6

Diakonievorstand

(1) Der Diakonievorstand ist FachausschuB im Sinne von

Art. 152 der Kirchenordnung. Die Kreissynode wéhit den Dia-

konievorstand. Diesem sollen angehdren:

a) deroder die Synodalbeauftragte fiir Diakonie als Vorsitzen-
der (von der Kreissynode gewdhit),

b) drei weitere von der Kreissynode gewéhite Mitglieder,

¢) die Superintendentin oder der Superintendent oder ein an-
deres Mitglied des Kreissynodalvorstandes nach § 5 (3),

d) die Geschéftsfiihrerin oder der Geschéaftsfiihrer des Diako-
nischen Werkes mit beratender Stimme.

(2) Der Diakonievorstand leitet das Diakonische Werk und be-
aufsichtigt die Geschéftsfiihrung. Dazu gehoren insbeson-
dere:

a) Ausfiihrung und Umsetzung der Beschllsse der Kreissyn-

ode, des Kreissynodalvorstandes und des Kreisdiakonie-
ausschusses,

b) Alle Leitungsentscheidungen, sofern sie nicht der Kreissyn-
ode, dem Kreissynodalvorstand oder dem Kreisdiakonie-
ausschuB vorbehalten sind,

¢) BeschluBfassung (ber die Einstellung und Entlassung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Ausnahme derin § 5
(1) Buchst. c) geregelten Fille auf Grundiage des geneh-
migten Stellenplanes,

d) Erstellung von Dienstanweisungen und Stellenbeschrei-
bungen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

e) Der Diakonievorstand schidgt dem Kreissynodalvorstand
die Berufung der Mitglieder vor, die den Kirchenkreis in den
von ihm unterhaltenen diakonischen Sondereinrichtungen
wie Heimen, Vereinen und Gesellschaften (GmbH,
gGmbH) vertreten,

fy Der Diakonievorstand schidgt dem Kreissynodalvorstand
die Einstellung oder Entlassung der Geschéftsfiihrerin oder
des Geschéftsfiihrers des Diakonischen Werkes, der Leite-
rinnen oder der Leiter der Diakoniestation und Erziehungs-
beratungsstelle vor,

g) Die oder der Synodalbeauftragte fiir Diakonie hat die An-
ordnungsberechtigung inne.

§7

Gesetzliche Vertretung

(1) Als Teil der verfaBten Kirche vertritt die Superintendentin
oder der Superintendent gemeinsam mit der oder dem Syn-
odalbeauftragten das Diakonische Werk im Rechtsverkehr.
Die Superintendentin oder der Superintendent wird im Verhin-
derungsfall nach Art. 158 (3) KO vertreten. Die oder der Syn-
odalbeauftragte wird durch die anderen Mitglieder des Diako-
nievorstandes vertreten.

(2) Die Superintendentin oder der Superintendent fiihrt fiir das
Diakonische Werk das kreiskirchliche Siegel.

§8

Geschiftsfiihrung

(1) Unbeschadet der Rechte der Kreissynode, des Kreissyn-
odalvorstandes und der Superintendentin oder des Supetin-
tendenten fiihrt die oder der Synodalbeauftragte fir Diakonie
die Dienstaufsicht iber die Geschéftsflihrung.

(2) Unbeschadet der Rechte der Kreissynode, des Kreissyn-
odalvorstandes, der Superintendentin oder des Superinten-
denten sowie der oder des Synodalbeauftragten fir Diakonie
fihrt die Geschéftsflihrerin oder der Geschaftsfiihrer die
Dienst- und Fachaufsicht tiber die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des Diakonischen Werkes.

(3) Die Geschéftsflhrerin oder der GeschéftsfUhrer ist zustan-
dig fiir alle fachlichen Fragen sowie die Koordinierung der Ar-
beit des Diakonischen Werkes.

(4) Sie oder er fihrtim Namen des Vorstandes Verhandlungen
mit anderen Tragern, staatlichen Stellen, dem Diakonischen
Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland, dem Landeskir-
chenamt u.a.m.

(5) Die Geschiftsfiihrerin oder der Geschéftsfiihrer fiihrt die
Geschéfte der laufenden Verwaltung im Rahmen des Haus-
haltsplanes und flhrt den Schriftwechsel in Verwaltungsange-
legenheiten. Sie oder er zeichnet fir die sachliche Richtigkeit.

§9

Kreisdiakonieausschuf3
(1) Der KreisdiakonieausschuB besteht aus:
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a) den Mitgliedern des Diakonievorstandes. Die Geschéfts-
filhrerin oder der Geschiftsfiihrer hat Stimmrecht. Die oder
der Synodalbeauftragte fiir Diakonie hat den Vorsitz im
KreisdiakonieausschuB inne,

b) je einer oder einem Delegierten aller Gemeinden des Kir-
chenkreises,

c) einer Vertreterin oder einem Vertreter der freien Rechtstra-
ger des Diakonischen Werkes (Berufung durch Kreissyn-
ode).

(2) Der Kreisdiakonieausschuf3 berdt Grundsatzfragen der
Diakonie, stelit aligemeine Richtlinien flr die Arbeit des Diako-
nischen Werkes des Kirchenkreises Jilich auf und schldgt dem
KSV Erweiterungen bzw. Einschrankungen des Aufgabenka-
taloges (§ 3 [5]) des Diakonischen Werkes vor. Er kiimmert
sich um die Vernetzung der verschiedenen Arbeitsbereiche. Er
wacht dariiber, daB die Erflillung des diakonischen Auftrages in
enger Zusammenarbeit mit den Gemeinden und Werken des
Kirchenkreises geschieht. Er nimmt vor der ordentlichen Kreis-
synode den Bericht der oder des Synodalbeauftragten entge-
gen, berat und verabschiedet ihn.

(3) Der KreisdiakonieausschuB wird von der oder dem Vor-
sitzenden mindestens einmal im Jahr einberufen. Er arbeitet
nach den Grundsétzen der ibrigen kreiskirchlichen Ausschiis-
se.
§10
Finanzierung

(1) Die zur Erfiillung der Aufgaben des Diakonischen Werkes
bendtigten Miitel werden aufgebracht durch: Spenden (Spon-
soren), Zuschisse, Beihilfen, Sammlungen, Kollekten, Umla-
gen und Haushaltsmitte! des Kirchenkreises.

(2) Alle Einnahmen und Ausgaben des Diakonischen Werkes
werden im Haushaltsplan des Kirchenkreises erfaBt und in der
Jahresrechnung nachgewiesen. Das Vermdgen des Diakoni-
schen Werkes und die Diakonieriicklage sind zweckgebunden
und diirfen nur fiir Ausgaben, die sich aus dieser Satzung erge-
ben, verwendet werden.

§11
Auflésung

Der Kirchenkreis Jiilich hat bei der Auflésung oder Aufhebung
des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises Jiilich oder
Wegfall seines bisherigen Zweckes das Vermégen ausschlieB3-
lich und unmitteibar flir diakonisch-missionarische Aufgaben
zu verwenden.
§12
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach BeschluBfassung durch die Kreissyn-
ode und der Genehmigung durch die Kirchenleitung mit der
Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Zum glei-
chen Zeitpunkt tritt die Satzung vom 1. Juli 1973 auBer Kratt.

Jiilich, den 14. Juli 1997
Der Kreissynodalvorstand

(Siegel) des Kirchenkreises Jiilich
gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 6. August 1997
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 21.336 Das Landeskirchenamt

Satzung
des Landesverbandes Saar
der Evangelischen Aktionsgemeinschaft
fur Familienfragen
in der Fassung vom 27. Mai 1997

Nr. 17115 Az. IV/12-7-8-2 Disseldorf, 8. August 1997

Der Landesverband Saar der Evangelischen Aktionsgemein-
schaft flir Familienfragen (EAF Saar) hat in seiner Griindungs-
versammlung am 17. Mai 1997 die nachfolgende Satzung be-
schlossen, die hiermit bekanntgegeben wird.

Das Landeskirchenamt

Satzung
des Landesverbandes Saar
der Evangelischen Aktionsgemeinschaft
fiir Familienfragen
in der Fassung vom 27. Mai 1997

§1
Name, Sitz, Geschaftsjahr

1. Der Landesverband fiihrt den Namen ,Landesverband
Saar der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir Familien-
fragen®.

2. Der Sitz des Landesverbandes ist Saarbriicken.
3. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Zweck und Aufgaben des Landesverbandes

1. Zweck des Landesverbandes ist auf der Grundlage des
Evangeliums die gemeinsame Beratung und Vertretung
ethischer, padagogischer, sozialer, wirtschaftlicher und
rechtlicher Fragen der Familienpolitik, die Férderung der
Familienbildung, der Familienberatung und der Familiener-
holung im Saarland. Er will dadurch auf den vorgenannten
Gebieten im Sinne der Sozialethik der Evangelischen Kir-
che mit Wort und Tat einen Beitrag flir eine gerechte und
menschliche Sozialordnung leisten.

2. Die Bildung des Landesverbandes dient der standigen In-
formation und Absprache der Mitglieder untereinander, der
Koordination ihrer Tatigkeit sowie der Erarbeitung von ge-
meinsamen Stellungnahmen zu aktuellen Fragen.

§3

Gemeinniitzigkeit

Der Landesverband verfolgt in Durchflihrung der in § 2 ge-
nannten Aufgaben ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniit-
zige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnittes ,,Steuer-
beglinstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Der Landesver-
band ist selbstlos tétig und verfolgt nicht ,,eigenwirtschatftliche
Zwecke®. Etwaige Gewinne dirfen nur fiir satzungsgemaBe
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Ge-
winnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine
sonstigen Zuweisungen aus Mitteln des Landesverbandes.
Keine Person darf durch Verwaltungsausgaben, diedemin § 2
formulierten Zweck fremd sind, oder durch unverhalinismaBig
hohe Vergiitungen begiinstigt werden. Bei ihnrem Ausscheiden
oder bei Auflésung des Landesverbandes haben die Mitglieder
keinerlei Anspruch auf etwa vorhandenes Vermbgen.
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§4

Zugehorigkeit zu anderen Verbanden

. Der Landesverband ist Mitglied der Evangelischen Aktions-
gemeinschaft fir Familienfragen e.V. Bundesverband ge-
méaB § 4, Absatz 1, ihrer Satzung.

. Entsprechend § 8 der Satzung der Evangelischen Aktions-
gemeinschaft fir Familienfragen e.V. entsendet der Lan-
desverband Delegierte in die Mitgliederversammlung der
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fir Familienfragen
e.V.

. Der Landesverband nimmt an den Sitzungen der Mitglie;
derversammilung der Evangelischen Aktionsgemeinschaft
fir Familienfragen Landesverband Rheinland teil.

. Der Landesverband ist Mitglied der Arbeitsgemeinschaft
der Familienverbénde im Saarland.

. Der Landesverband kann die Mitgliedschaft zu anderen
Einrichtungen, Werken und Verbénden eingehen, soweit
deren Arbeit fir die gemaB § 2 der Satzung festgelegten
Aufgaben von Bedeutung ist. Hierliber entscheidet die Mit-
gliederversammiung.

§5
Mitgliedschaft

. Mitglieder des Landesverbandes kénnen sein:

a) evangelische VerbZnde, Werke und Einrichtungen, die
sich mit Familienfragen im Saarland befassen und deren
Wirkungskreis im Gebiet der Evangelischen Kirche im
Rheinland liegt,

b) Kirchenkreise der Evangelischen Kirche im Rheinland
im Saarland,

c) berufene Miiglieder.

. Die Mitgliedschaft nach Absatz 1 a) und b) ist schriftlich zu
beantragen. Uber die Aufnahme entscheidet die Mitglieder-
versammliung.

. Die Mitglieder nach Absatz 1 ¢) werden durch die Mitglie-
derversammlung berufen. Ihr Anteii darf die Halfte der Mit-
glieder nach Absatz 1 a) und b) nicht ibersteigen. Die Beru-
fung erfolgt jeweils fir den Zeitraum bis zur nachsten Vor-
standswahl. Eine erneute Berufung ist moglich.

. Die Mitglieder kdnnen ihren Austritt aus dem Landesver-
band mit einer Frist von drei Monaten zum Ende des Kalen-
derjahres erkldren. Die Austrittserklarung ist dem Vorstand
gegeniber schriftlich abzugeben.

. Uber den AusschluB eines Mitgliedes entscheidet der Vor-
stand.

. Mitgliedsbeitrage konnen erhoben werden. Die Entschei-

dung (ber die Erhebung von Mitgliedsbeitragen triftt die Mit-
gliederversammliung.

§6
Organe
. Die Organe des Landesverbandes sind:
a) die Mitgliederversammiung,
b} der Vorstand.
. Die Mitglieder des Vorstandes sowie leitende Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter miissen einem evangelischen Bekenntnis
angehéren.
. Der Mitgliederversammlung kénnen auch Mitglieder ange-
horen, die einem Bekenntnis der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen angehoren.

10.

11.
12.

§7

Mitgliederversammlung

. Die Mitglieder nach § 5 Absatz 1 a) und b) benennen zur

Vertretung in der Mitgliederversammlung eine Vertreterin /
einen Vertreter und fur den Fall ihrer/seiner Verhinderung
eine Stellvertreterin / einen Stellvertreter.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des
Stimmrechts auf andere Mitglieder ist unzuléassig.

Die Mitgliederversammiung wéhlt den Vorstand gemaB
§ 8. Sie legt das Arbeitsprogramm fest, nimmt den Jahres-
bericht und den Kassenpriifungsbericht zur Kenntnis und
beschlieft (iber den Haushaltsplan und (ber die Entla-
stung des Vorstandes.

. Die Mitgliederversammlung findet mindestens zweimal im

Jahr statt. Sie wird vom Vorstand schriftlich unter Angabe
der Tagesordnung mit einer Frist von mindestens drei
Wochen einberufen.

Die Mitgliederversammiung ist einzuberufen, wenn 10 %
der Mitglieder dies schriftlich verlangen.

. Die Mitgliederversammlung ist beschluBféhig bei Anwe-

senheit von einem Drittel ihrer Mitglieder.

Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfa-
cher Stimmenmehrheit gefaBt, sofern sich aus der Sat-
zung nichts anderes ergibt.

Beschllisse, die die Anderung oder Ergénzung dieser Sat-
zung zum Gegenstand haben, sind nur dann wirksam,
wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder des Landes-
verbandes an der Abstimmung teilnehmen und drei Viertel
der anwesenden Mitglieder zustimmen. In einem solchen
Falle ist zusétzlich in der Einladung auf die beabsichtigte
Anderung unter Mitteilung des wesentlichen Inhaltes aus-
driicklich hinzuweisen. Satzungsanderungen, welche den
Zweck des Landesverbandes oder die Zuordnung zur Kir-
che verandern, bedirfen der Zustimmung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland.

. Ist die erforderliche Anzahl der stimmberechtigten Mitglie-

der nach § 7, Absatz 7 nicht erreicht, so ist mit gleicher Ta-
gesordnung binnen vier Wochen eine zweite Versamm-
lung einzuberufen, welche bei Anwesenheit von einem
Drittel der Mitglieder endgiiltig entscheidet.

Auf diese Bestimmung muB bei der zweiten Einladung
ausdriicklich hingewiesen werden.

. Uber die Verhandlungen und Beschliisse ist eine Nieder-

schrift anzufertigen, die von der Versammiungsleiterin /
dem Versammlungsleiter und der Protokollflihrerin / dem
Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

Die fiir die Evangelische Aktionsgemeinschaft fir Fami-
lienfragen zustindigen theologischen und/oder juristi-
schen Dezernentinnen/Dezernenten des Landeskir-
chenamtes der Evangelischen Kirche im Rheinland, sowie
eine Vertreterin / ein Vertreter des Landesverbandes
Rheinland der Evangelischen Aktionsgemeinschaft flr
Familienfragen sind jederzeit berechtigt, an der Mitglieder-
versammlung mit beratender Stimme teilzunehmen. Sie
sind gemaB Absatz 4, Satz 2 einzuladen.

Der Vorstand kann Sachverstéindige einladen.

Fiir die Teilnahme der Geschéftsfihrerin / des Geschéfts-
fahrers gilt Absatz 10 entsprechend.
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§8
Vorstand

1. Der Vorstand des Landesverbandes besteht aus:
a) einer Vorsitzenden / einem Vorsitzenden,
b) einer stellvertretenden Vorsitzenden / einem stellvertre-
tenden Vorsitzenden,
c) einer Beisitzerin / einem Beisitzer.

2. Der Vorstand wird fir die Dauer von drei Jahren gewahlt.
Scheidet wahrend der Amtszeit des Vorstandes ein Vor-
standsmitglied aus, ist auf der nachsten Mitgliederver-
sammiung unverziiglich eine Nachfoigerin / ein Nachfolger
fir den Rest der Amtszeit zu wahlen.

3. Der Vorstand ist an die Beschllisse der Mitgliederversamm-
lung gebunden.

4. Die fir die Evangelische Aktionsgemeinschaft fir Familien-
fragen zusténdigen Dezernentinnen/Dezernenten des Lan-
deskirchenamtes, sowie eine Vertreterin / ein Vertreter des
Landesverbandes Rheinland der Evangelischen Aktions-
gemeinschaft fir Familienfragen haben jederzeit das
Recht, an den Sitzungen des Vorstandes mit beratender
Stimme teilzunehmen. Die Geschaftsfiihrerin / Der Ge-
schéftsfiihrer nimmt mit beratender Stimme teil.

5. Uber die Verhandlungen und Beschliisse ist eine Nieder-
schrift anzufertigen, die von der Vorsitzenden / dem Vorsit-
zenden und der stellvertretenden Vorsitzenden / dem stell-
vertretenden Vorsitzenden zu unterzeichnen ist.

§9
Vertretungsberechtigung und Geschéftsfiihrung

1. Der Vorstand vertritt den Landesverband gerichtlich und
auBergerichtlich; er hat die Stellung eines gesetzlichen Ver-
treters. Er vertritt den Landesverband nach auBen.

2. Vertretungsberechtigt sind die Vorsitzende / der Vorsitzen-
de und ein weiteres Mitglied des Vorstandes gemeinsam.

3. Dem Vorstand obliegt die Geschaftsfilhrung des Landes-
verbandes als gemeinsame Aufgabe. Die Geschéftsfihre-
rin / Der Geschéftsfiihrer ist fir die ordnungsgemane Ab-
wickiung der Geschéfte verantwortlich. Das Nahere regelt
eine Geschéftsordnung, die von der Mitgliederversamm-
lung beschlossen wird.

§10
Ausschufarbeit

Der Landesverband beteiligt sich an der AusschuBarbeit der
auf Bundes- und Landesebene gebildeten Ausschiisse. Diese
Arbeit soll unter groBtmoglicher Beteiligung der Mitglieder
wahrgenommen werden.

Der Vorstand hat fiir die regelmaige Wahrnehmung und Koor-
dinierung der Arbeit zu sorgen. Das Nahere regelt eine Ge-
schaftsordnung.

§ 11

Kassenpriifung

1. Die Mitgliederversammlung wahlt jeweils zu Beginn einer
Amtsperiode zwei Kassenpriiferinnen/Kassenpriifer. Diese
haben mindestens einmal im Jahr die entsprechenden Pri-
fungen der Kasse und der Jahresrechnung vorzunehmen.

Der Mitgliederversammlung ist jahrlich zu berichten.

2. Die Kassenpriiferinnen/Kassenprifer dirfen kein anderes
Amt im Landesverband wahrnehmen.

3. Die Prifung geman Absatz 1 entfélit, wenn eine Priifung
durch das Rechnungsprifungsamt der Kirchenkreise Ott-
weiler, Saarbriicken und Vélklingen stattfindet. Hierliber
beschiieft die Mitgliederversammiung.

§12
Aufldsung des Landesverbandes

1. Uber die Auflésung des Landesverbandes entscheidet die
Mitgliederversammiung, wobei ein solcher BeschluB3 nur
dann wirksam ist, wenn drei Viertel der Mitglieder des Lan-
desverbandes zustimmen. § 7 Absatz 7 gilt entsprechend.
Der BeschluB bedarf der Zustimmung der Evangelischen
Kirche im Rheinland.

2. Bei der Auflésung féllt das Vermdgen an die Kirchenkreise
Otiweiler, Saarbriicken und Vélklingen, die es unmittelbar
und ausschlieBlich fir Familienarbeit im Saarland zu ver-
wenden haben.

§13
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit der Verdffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland in Kraft.

Genehmigt

Disseldorf, den 5. August 1997

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

(Siegel)
Nr.17.115

RKD-Seminare

Nr. 22023 Az. V/15-7-8 Diisseldorf, 11. August 1997

Das rkd (Rheinisches Rechenzentrum fir Kirche und Diako-
nie), Systemhaus und Kooperationspartner der SAP AG, fiihrt
auch im 2. Halbjahr 1997 wieder eine Reihe von Seminaren
durch. Das Themenspektrum reicht von SAP- und Microsoft-
Produktschulungen und -workshops (ber Organisations- und
Qualitatssicherungsfragen bis hin zum psychologischen Ma-
nagement-Seminar. Folgende Schwerpunkte werden beriick-
sichtigt:

® SAP R/3-Schnupperkurse

@ Standardsoftware (Word, Excel, Powerpoint, Windows 95
usw.)

Kommunikation / Verkabelung

Arbeitsrecht / Steuerrecht

Tarifrecht / Zusatzversorgung (fiir den offentlichen Dienst)
Organisation im Krankenhaus / Heim- und Pflegebereich
Buchfiihrung / Controlling

Patientenmanagement / Datenschutz
rkd-Anwendungssoftware (flir geschlossene Benutzer-
gruppen)

In den véllig neu gestalteten und mit neuester Technik ausge-
statteten Seminar- und Pausenriumen mit Internet-Café auf
der MinsterstraBe 261 in Diisseldorf-Derendorf (Nahe Mor-
senbroicher Ei) finden die Seminarteilnehmer ein angenehmes
Ambiente. Das rkd ist auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln be-
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guem zu erreichen, die MiinsterstraBe liegt direkt am Deren-
dorfer S-Bahnhof, gleichzeitig auch StraBenbahn-Haltestelle
der Linie 701.

Dezember 1997 geben wir hier nachfolgend bekannt. Das

" komplette Seminarprogramm ist als Winword-Datei auf 3,5*-

Diskette erhéltlich. Fiir weitere Fragen und Anmeldung:

Die rkd-Seminare stehen allen Interessenten offen. Die Ko-  rkd GmbH

sten (incl. Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausenge- Geschéfisfeld Seminare Telefon: (0211)9084-512
tranken) fiir die eintédgigen Seminare betragen zwischen 300  MinsterstraBBe 261 Fax;: (0211)9084-268
und 450 DM. Das Seminarpraogramm der Monate Oktober bis 40470 Disseldorf Internet:  http://www.rkd.de

Das Landeskirchenamt

Termine 2. Halbjahr 1997 — nach Datum

Preis pro

Oktober Kiirzet Termin Teilnehmer
Grundlagen der Textverarbeitung mit Microsoft Word A009 01.-02.10.97 650,~-DM
LohnsteuerauBenpriifung P0O29 02.10.97 300,~-DM
Fuhrung schwieriger Mitarbeiter P025 06.10.97 300,—DM
Qualitatsmanagement im Krankenhaus — Grundkurs Qo001 06.10.97 300-DM
synPro-active — Meldewesen (Gemeindegliederkartei) K109 09.10.97 350,-DM
synPro-active —Meldewesen (Gemeindegliederkartei) K109 10.10.97 350,-DM
Zusatzversorgung: Versicherungspflicht und Umlageberechnung PO08 10.10.97 300,—~DM
Aufbaukurs Microsoft Excel mit integriertem Workshop A002 13.-14.10.97 650,-DM
Tarifrecht: Aufbaukurs fir Praktiker il PO11 14.10.97 300—-DM
SAP-R/3®—Lésungen flir Krankenh&user ,,Das rkd-modellierte Krankenhaus® K9IN 15.10.97 -—-DM
EDV-gestiitztes Management im Zentral-OP Qoo2 16.10.97 300,-DM
synPro-active — Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen (Buchen / Abschliisse) KHO 17.10.97 350,~DM
Krankenhauser: Verhalten bei Kosteniibernahmeablehnung durch Kostentrager K021 16.-17.10.97 700,~DM
Pflegebuchflhrungsverordnung Teil 1: Gesetzliche Vorgaben —Kalkulationsgrundlagen HOA3 20.10.97 300,~DM
Die integrierte autonome rkd-Heimldsung STAR 2000 HIIN 21.10.97 ——DM
Pflegebuchfiihrungsverordnung Teil 2: Kontenplan, Bilanz, G & V, Kosten-/ Leistungsrechn. HOA3 21.10.97 350,-DM
ZGASt—Einfihrung in das Personalrechnungsverfahren P9ZA 22.10.97 300-DM
synPro-active — Kirchenbiicher (Einflihrung) KIO3 23.10.97 350-DM
Datenschutzim Krankenhaus K020 23.-24.10.97 600—~DM
synPro-active - Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen (Vermdgensbuchfiihrung) Ki11 27.10.97 350,-DM
Organisation im Heim- und Pflegebereich HOA7 27.-28.10.97 600,—~DM
Aufbaukurs Microsoft Word mit integriertem Workshop A007 28.-29.10.97 650,-DM
Vermeidung von Fehlernim Mitbestimmungsbereich P026 30.10.97 300,-DM
Termine 2. Halbjahr 1997 — nach Datum

November Kiirzel Termin '?;ﬁl:e%rr?ier
SAP-R/3® - Lasungen flr Krankenh&user ,,Das rkd-modeliierte Krankenhaus® K9IN 04.11.97 —~DM
Tarifrecht aktuell P0O1 05.11.97 300,-DM
Zusatzversorgung: Leistungen der Zusatzversorgungskassen P009 06.11.97 300,—DM
Digitalisierte Speicherung von Krankenakten Ko22 07.11.97 300,—DM
synPro-active — Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen (Dauerzahlg./Zahlungsverk.) Kl12 10.11.97 350,—DM
Sicherheit im Bereich der Sprach- und Datenverarbeitung A019 11.11.97 300,-DM
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Personalwirtschaft: KIDICAP 2000— Rechenzentrumsldsung fiir die Personalabrechnung P9IN 12.11.97 —-—DM
Kosten- und Leistungsrechnung in Heimen und Pflegeeinrichtungen HOA9 17.11.97 300,-DM
Die integrierte autonome rkd-Heimlésung STAR 2000 HSIN 18.11.97 ——DM -
Pflege-Standards, -Versicherung, -Dokumentation flr den Heim- und Pflegebereich HOA1 20.-21.11.97 600,-DM
synPro-active —Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen (Inventar) K13 24.11.97 350,—DM
Informationsverarbeitung 2000 — Trends im Bereich der Datenverarbeitung A0O18 25.11.97 300,-DM
Aktuelle Praxisfragen zur Lohn-/Einkommensteuer PQ06 26.11.97 300,-DM
Termine 2. Halbjahr 1997 — nach Datum

Dezember * Kiirzel  Termin $;:i:e':l’\r:1er
Grundlagen der Textverarbeitung mit Microsoft Word A009 01.-02.12.97 650~DM
Windows '95 —Microsoft Schedule und Exchange A014 03.12.97 350,-DM
Optimierung von Personaleinsatz und Ablauforganisationim OP Qo003 03.12.97 300,—~DM
SAP-R/3% - Lésungen fir Krankenhauser ,Das rkd-modellierte Krankenhaus* K9IN 04.12.97 - —DM
Grundlagen der Prasentation mit Microsoft Power-Point A008 05.12.97 350,-DM
Grundiagen der Tabellenkalkulation mit Microsoft Excel A001 08.-09.12.97 650-DM
Die integrierte autonome rkd-Heimldsung STAR 2000 HYIN 09.12.97 ——DM
synPro-active —Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen (Jahresabschluf3) K14 10.12.97 350,-DM
synPro-active —Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen (JahresabschluB) K14 11.12.97 350,—-DM
synPro-active —Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen (Jahresabschluf3) Ki14 12.12.97 350,-DM

Fortbildungslehrgange
far Kisterinnen und Kiister

Nr. 23858 Az. 11/13-14-1-1 Disseldorf, 25. August 1997

Die Arbeitsgemeinschaft Rheinischer Kiister weist auf folgen-
de Fortbildungslehrgénge fiir Kiisterinnen und Kiister hin (vgl.
auch KABI. 1997 S. 34):

Lebhrgang I/ 96
Teil IV vom 2.— 7.November 1997

Lehrgang ,1/96/E*

Teil HI vom 9.-—14. November 1997
Teil IV vom 15.— 20, Mérz 1998

Lehrgang ,1/97¢

Teil ll vom 2.— 7.November 1997
Teil 11l vom 22.—27. Méarz 1998
Teil IV vom 1.— 6. November 1998

Alle Lehrgénge finden statt im:
Kurhaus Windeck, WeyerbuschstraBe
51570 Windeck-Leuscheid

Zustandig fir Anfragen ist:
Kurt Heuwold
Wilhelmring 57

42349 Wuppertal

Telefon (0202) 4014 68

Die Teilnehmerbeitrdge der einzelnen Lehrgangsabschnitte
betragen unter Beriicksichtigung des landeskirchlichen Zu-
schusses 340,— DM zuziiglich Fahrtkosten.

Eine Anzahlung von DM 50,— ist sofort nach Eingang des Be-
statigungsschreibens auf dem angegebenen Konto, unter An-
gabe des Namens des Lehrgangsteilnehmers, fallig. Bei Nicht-
eingang dieses Betrages ist die Bestétigung unglltig und der
Platz wird anderweitig vergeben!

Die Kosten der Lehrgangsabschnitte sind nach Nr. 2.3 der Ver-
waltungsvorschriften zum Landesreisekostengesetz-KF er-
stattungsfahig (s. KABI. 1997, 5. 33/34). Nach § 18 Abs. 2 der
Kiisterordnung ist der Kiisterin oder dem Kuster fiir die Teil-
nahme Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Bezlige zu ge-
waéhren.

Das Landeskirchenamt
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Evangelisches Gesangbuch

Nr. 23642 Az. 12-6-3-2 Diisseldorf, 12. August 1997

Die vorgesehene ,,Gro3druckausgabe mit Gitarrengriffen” er-
scheint entgegen unserer Erstankiindigung im Herbst 1997 in
Zwei getrennten Ausgaben, und zwar

GroBdruckausgabe (ohne Akkordsymbole) DM 59,-
Format 14 x 21,5 cm. Kunstleder blau. 1.648 Seiten

Erscheint im September.

Evangelisches Gesangbuch

fir Gitarre, Keyboard und Band DM 79,-

Format 15 x 23 cm, gebunden mit vierfarbigem Einband. 1.140
Seiten. Erscheint im November. Diese Ausgabe enthait nur
den Liederteil, keinen Textteil.

Beide Ausgaben sind nur durch den Buchhandel zu beziehen.

Wir bitten, neben den Gemeindegliedern auch die Kirchenmu-
sikerinnen und Kirchenmusiker und die Bands iber das Er-
scheinen dieser Ausgaben zu informieren.

Das Landeskirchenamt

Verlust eines Kirchensiegels

Nr. 21103 Az. V/11-5-5
Heiligenhaus

Disseldorf, 22. Juli 1997

Das Kleinsiegel des 3. Pfarrbezirkes der Evangelischen Kir-
chengemeinde Heiligenhaus ist abhanden gekommen. Das
Siegel tragt die Umschrift:
»Evangelische Kirchengemeinde Heiligenhaus® und zeigt als
Beizeichen das ,,Omega“.

Hiermit werden mit sofortiger Wirkung das Kleinsiegel und das
GroBsiegel auBer Kraft gesetzi.

Hinweise, die zur Auffindung des Kleinsiegels filhren kénnen
sowie Anhaltspunkte fiir eine unbefugte Benutzung, bitten wir
der Evangelischen Kirchengemeinde Heiligenhaus, Haupt-
straBe 189, 42579 Heiligenhaus, mitzuteilen.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichien

Ordiniert:

Pfarrer z. A. Jirgen Quiske am 27. Juli 1997 in der Kirchen-
gemeinde Dickenschied.

Pfarrerin z. A, Britta Scholz am 13. April 1997 in der Me~
lanchthon-Kirchengemeinde in Ludwigshafen.

Berufungen von Pfarrerinnen und Pfarrern:

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Frank Firtig in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Pastorin im Sonderdienst Uschi M ller indas Pfarrdienstver-
héltnis auf Lebenszeit.

Pastor im Sonderdienst Gerd Schroer in das Pfarrdienstver-
héltnis auf Lebenszeit.

Pfarrerin z. A. Jutta Walber in das Pfarrdienstverhéltnis auf
Lebenszeit.

Pfarrer z. A. Daniel Witting in das Pfarrdienstverhéitnis auf
Lebenzeit.

Ubertragung einer Pfarrstelle:

Ptarrer Frank F (irtig mit Wirkung vom 1. September 1997 die
13. Pfarrstelle (Erteilung Ev. Religionsunterricht an berufsbil-
denden Schulen) des Kirchenkreises Saarbriicken. Gemein-
deverzeichnis S. 491.

Pfarrerin Uschi Muller mit Wirkung vom 1. August 1997 die
2. Pfarrstelle der Vereinigten Ev. Kirchengemeinde Wuppertal
in Wuppertal-Barmen. Gemeindeverzeichnis S. 127.

Pfarrer Gerd Schroer mit Wirkung vom 1. August 1997 die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Sitterswald. Gemeindever-
zeichnis S. 496.

Pfarrer Ulrich Seng mit Wirkung vom 1. September 1997 die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wermelskirchen. Gemein-
deverzeichnis S. 408.

Pfarrerin Jutta W alber mit Wirkung vom 15. August 1997 die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kranenburg. Gemeindever-
zeichnis S. 320.

Pfarrer Daniel Witting mit Wirkung vom 1. Juli 1997 die Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Kranenburg. Gemeindeverzeich-
nis S. 320.

Berufen/Beamtenstellen:

Kirchengemeinde-Hauptsekretar Hans-Jirgen Adams von
der Kirchengemeinde Kdln-Lindenthal, Kirchenkreis K&in-Mit-
te, zum Kirchengemeinde-Amtsinspektor.

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Dr. Thomas Bergholz in
das Kirchenbeamtenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zum
Pastor im Sonderdienst und Einweisung in die bei der Kirchen-
gemeinde Dillingen, Kirchenkreis Volklingen, eingeftichtete
Sonderdienststelle zum 1. Oktober 1997.
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Kirchenverwaltungs-Oberinspektor Volker Bogher vom
Rechnungsprifungsamt der Disseldorfer Kirchenkreise zum
Kirchenverwaltungs-Amtmann.

Pastor Wilfried Diesterheft-Brehme in das Kirchenbe-
amtenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Son-
derdienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis Koéin-
Rechtsrheinisch eingerichtete Sonderdienststelle.

Ptarrerin im Probedienst Andrea Déhrer in das Kirchenbe-
amtenverhdltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Son-
derdienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Lib-
lar, Kirchenkreis K&In-Siid, eingerichtete Sonderdienststelle.

Kirchengemeinde-Obersekretdrin Ina Ebert von der Aufer-
stehungskirchengemeinde Oberhausen-Osterfeld, Kirchen-
kreis Oberhausen, zur Kirchengemeinde-Hauptsekretéarin.

Kirchengemeinde-Obersekretdr Stefan Ebert vom Gemein-
deverband Ev. Kirchengemeinden in Rheinhausen, Kirchen-
kreis Moers, zum Kirchengemeinde-Hauptsekretér.

Pastor Martin Hentschel in das Kirchenbeamtenverhéltnis
auf Zeit unter Ernennung um Pastor im Sonderdienst und Ein-
weisung in die beim Kirchenkreis Elberfeld, eingerichtete Son-
derdienststelle.

Landeskirchen-Obersekretdrin Susanne Kranenberg in
das Kirchenbeamtenverhéltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Uwe Kreutz in das Kir-
chenbeamtenverhdltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor
im Sonderdienst und Einweisung in die bei der Kirchengemein-
de Dierdorf, Kirchenkreis Wied, eingerichtete Sonderdienst-
stelle zum 1. Oktober 1997, '

Pastorin Alexandra Kroll-Janes in das Kirchenbeamten-
verhéltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Mayen,
Kirchenkreis Koblenz, eingerichtete Sonderdienststelle zum
1. Oktober 1997.

Pfarrerin im Probedienst Frauke Meier in das Kirchenbeam-
tenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde
Eschweiler, Kirchenkreis Jilich, eingerichtete Sonderdienst-
stelle zum 1. Oktober 1997.

Pastorin Sabine Mrowka in das Kirchenbeamtenverhaitnis
auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Sonderdienst und
Einweisung in die beim Stadtkirchenverband Essen eingerich-
tete Sonderdienststelle.

Ehemalige Pastorin im Hilfsdienst Karin Pahlke in das Kir-
chenbeamtenverhéltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin
im Sonderdienst und Einweisung in die bei der Kirchengemein-
de Essen-Schonnebeck, Kirchenkreis Essen-Nord, eingerich-
tete Sonderdienststelle.

Inspektorenanwérter Alexander Prange vom Verwaltungs-
amt des Kirchenkreises Jiilich in das Kirchenbeamtenverhalt-
nis auf Probe unter Ernennung zum Kirchenverwaltungs-In-
spekior z. A.

Pfarrer im Probedienst Martin Schmerkotte in das Kirchen-
beamtenverhéitnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im
Sonderdienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde
Meerbeck, Kirchenkreis Moers, eingerichtete Sonderdienst-
stelle.

Pfarrer im Probedienst Jorg Tummoszeit in das Kirchenbe-
amtenverhéltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Son-
derdienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Wis-
sen, Kirchenkreis Altenkirchen, eingerichtete Sonderdienst-
stelle zum 1. Oktober 1997.

Landeskirchen-Oberinspektor Georg Wollbrandt zum Lan-
deskirchen-Amtmann.

Uberflihrt:

Kirchenverwaltungs-Oberamtsrat Martin Weber vom Kir-
chenkreis Oberhausen in den Dienst des Rentamtes des
Kirchenkreises Wied unter gleichzeitiger Beférderung zum Kir-
chenverwaltungsrat. Gemeindeverzeichnis 5. 450/581.

Entlassen:

Pastor im Sonderdienst Frieder Fischer mit Ablauf des
30. September 1997 auf eigenen Antrag.

Pastor im Sonderdienst Frank Fiirtig mit Ablauf des 3. Sep-
tember 1997 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastor im Sonderdienst Ralph Knapp mit Ablauf des 17. Au-
gust 1997 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastorinim Sonderdienst Uschi MU ller mit Ablaufdes 31. Juli
1997 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Pastor im Sonderdienst Wilfried Sch'euvens mit Ablauf des
30. September 1997 durch Zeitabiauf.

Pastor im Sonderdienst Stephan Schmidtliein mit Ablauf
des 31. August 1997 wegen Berufung zum Pfarrer.

Studienrétin i. K. Waltraud Wilkes vom Theodor-Fliedner-
Gymnasium in Diisseldorf-Kaiserswerth auf eigenen Antrag
aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis.

Eintritt in den Ruhestand:

Kirchenoberverwaltungsrat Erich Andrae vom Rentamt
Neuwied, Kirchenkreis Wied, mit Ablauf des 30. September
1997. Gemeindeverzeichnis S. 581.

Landeskirchen-Baudirektor Uirich von Bonin vom Landes-
kirchenamt zum 1. Dezember 1997.

Pfarrer Horst-Armin Eickel, Kirchengemeinde Bittigen
(1. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Oktober 1997. Gemeinde-
verzeichnis S. 280.

Pfarrer Manfred Henke, Kirchengemeinde Trier, Kirchen-
kreis Trier (3. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Oktober 1997.
Gemeindeverzeichnis S. 551.

Pfarrer Walther HenBen, Erdserkirchengemeinde Essen-
Altstadt (4. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Oktober 1997. Ge-
meindeverzeichnis S. 253.

Pfarrer Dr. Eberhard Kerlen, Kirchengemeinde Elberfeld-
West in Wuppertal (2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Oktober
1997. Gemeindeverzeichnis S. 241.
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Pfarrer Erwin Kihnen, Kirchengemeinde Moers-Asberg
(2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Oktober 1997. Gemeinde-
verzeichnis S. 429,

Pfarrer Hans-Dieter Lihrmann, Kirchengemeinde Co-
chem, Kirchenkreis Koblenz (1. Pfarrstelle), mit Wirkung vom
1. Oktober 1997. Gemeindeverzeichnis S. 327.

Pfarrer Wolfgang Motte, Ev.-ref. Kirchengemeinde Rade-
vormwald (2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. September 1997.
Gemeindeverzeichnis S. 404.

Pfarrer Dr. Joachim Schipphaus, Kirchenkreis Bad Go-
desberg (6. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. August 1997.
Gemeindeverzeichnis S. 298.

Pfarrer Rudolf Schwarz, Kirchengemeinde Schwafheim, mit
Wirkung vom 1. Oktober 1997. Gemeindeverzeichnis S. 433,

»Unser Glaube jst der Sieg, der die Welt dberwunden
hat.” 1. Johannes 5, 4

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarrer i. R. Ernst Hartwig Scheier im Juli 1997
in Miinster, zuletzt Pfarrer in Haldern, geboren am
20. April 1915 in Duisburg, ordiniert am 15. Novem-
ber 1942.

Pfarrer i. R. Gerhard Hans Alfred Wermbter am
30. Juli 1997 in Frankfurt am Main, zuletzt Pfarrer
in Kirchenbollenbach, geboren am 20. Februar 1917
in Klein-Schénau-Finkenhof/OstpreuBen, ordiniert am
7. November 1954 in Hamborn.

Pfarrstellenerrichtung:

Die 23. Verbandspfarrstelle fur das Berufsschulpfarramt des
Stadtkirchenverbandes K&1n wird zum 1. Februar 1998 wie-
der errichtet. Gemeindeverzeichnis S. 341.

Ptarrstellenaufhebungen:

In der Tersteegen-Kirchengemeinde Disseldorf,
Kirchenkreis Diisseldorf-Nord, ist mit Wirkung vom 1. Juli 1997
die 1. Pfarrstelle aufgehoben worden. Gemeindeverzeichnis
S.191. :

In der Kirchengemeinde Duisburg-Hochfeld, Kirchen-
kreis Duisburg-Sid, ist mit Wirkung vom 1. Juni 1997 die
3. Pfarrstelle aufgehoben worden. Gemeindeverzeichnis
S.227.

In der Kirchengemeinde Duisburg-Wanheimerort, Kir-
chenkreis Duisburg-Siid, ist mit Wirkung vom 1. Juni 1997
die 2. Pfarrstelle aufgehoben worden. Gemeindeverzeichnis
S. 229.

Die 12. Pfarrstelle zur Erteilung von Ev. Religionslehre an be-
rufsbildenden Schulen des Kirchenkreises Elberfeld ist mit
Wirkung vom 1. August 1997 aufgehoben worden. Gemeinde-
verzeichnis 8. 234,

In der Stadtkirchengemeinde Remscheid, Kirchen-
kreis Lennep, wird mit Wirkung vom 1. Januar 1998 die 4. Pfarr-
stelle aufgehoben. Gemeindeverzeichnis S. 406.

Die 1. Pfarrstelle (Krankenhausseelsorge) des Gemeindever-
bandes Ev. Kirchengemeindenin Rheinhausen ist mit Wir-
kung vom 1. August 1997 aufgehoben worden. Gemeindever-
Zeichnis S. 431.

In der Kirchengemeinde Styrum, Kirchenkreis An der Ruhr,
ist mit Wirkung vom 1. September 1997 die 1. Pfarrstelle aufge-
hoben worden. Gemeindeverzeichnis S. 484.

Pfarrstellenausschreibung:

Die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Trier, Kirchenkreis
Trier, ist sofort durch das Leitungsorgan wieder zu besetzen. In
der Gemeinde ist der Unions-Katechismus in Gebrauch. Ge-
meindeverzeichnis S. 550. Bewerbungen sind innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die vor-
genannte Anstellungskérperschaft ber den Superintendenten
des Kirchenkreises Trier, EngelstraBe 12, 54292 Trier, zu rich-
ten.

Stellenausschreibung:

Zum 1. Oktober 1997 oder gpéter ist an der Paul-Gerhardt-Kir-
che der Kirchengemeinde Leverkusen-Rheindorf die
nebenamtliche C-Kirchenmusikerstelle mit Zusatzaufgaben
zu besetzen. Die Paul-Gerhardt-Kirche verfigt iiber eine
1966 von Orgelbaumeister Harald Strutz erbaute 2manualige
Schleifladen-Orgel mit 22 Registern. Wir wiinschen uns eine/n
engagierte/n C-Kirchenmusiker/in, die am Verkiindigungsauf-
trag unserer Gemeinde durch ihre Arbeit teiinimmt und die
neben der kirchenmusikalischen Begleitung der Sonntags-
und Schuigottesdienste in der Lage ist, in Zusammenarbeit mit
den bereits vorhandenen Gruppen (Kirchen- und Jugendchor
sowie Fibtenkreis) eine musikpadagogische Arbeit mit Kindern
aufzubauen und dadurch neue Akzente zu setzen. In
unserer Kirchengemeinde gibt es zwei Predigtstitten, die
Paul-Gerhardt-Kirche und die Lukaskirche. Fiir die Lukaskir-
che ist eine C-Kirchenmusikerin eingestelit. Die Vergitung
erfolgt nach BAT-KF. Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unter-
lagen (Zeugnisse, Lebenslauf etc.) richten Sie bitte innerhalb
von zwei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die
Ev. Kirchengemeinde Leverkusen-Rheindorf, Otto-Grimm-
StraBe 9, 51373 Leverkusen. Telefonische Auskunft erteilt die
Vorsitzende des Presbyteriums: Pfarrerin Benita Zapf-Mankel,
Telefon (02 14) 22591.
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Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Der Gemeindeverband der Ev. Kirchengemeinden in Bonn
sucht zum 1. November 1997 eine(n) evangelische(n) Mitar-
beiterin/Mitarbeiter fir die Lohn- und Gehaltsabteilung. Wir
wiinschen uns eine(n) aufgeschlossene(n) Mitarbeiter(in),
der/die selbstiandig und eigenverantwortlich arbeiten mochte.
EDV-Kenntnisse und Kenntnisse im Tarif-, Steuer- und Sozial-
versicherungsrecht sind Voraussetzung. Die wichentliche Ar-
beitszeit betragt 30 Stunden. Verglitung nach BAT-KF. Bewer-
bungen mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild,
Zeugnisabschriften) richten Sie bitte an den Vorstand des Ev.
Gemeindeverbandes Bonn, Adenauerallee 37, 53113 Bonn.
Telefonische Auskunft erteilt der Geschéftsfiihrer, Herr Mat-
thee, Telefon (02 28) 267 98-24,

Fir das Gemeinsame Gemeindeamt Diisseldorf
Nord suchen wir zum 1. Mérz 1998 eine(n) ev. Verwaltungs-
leiterin/Verwaltungsleiter als Nachfolgerin/Nachfolger fir den
in den Ruhestand gehenden bisherigen Verwaltungsleiter. Wir
suchen eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter aus der Praxis mit
Zweiter Kirchlicher Verwaltungspriifung. Wir bieten Besoldung
ie nach persdnlicher Voraussetzung bis A 12, ein neues zwei
Jahre altes Verwaltungsamt mit drei AuBenbiiros, das die Ver-
waltung der vier angeschlossenen Kirchengemeinden und der
Sozialstation ausfiihrt. Mdchten Sie weitere Informationen
haben, so wenden Sie sich bitte an den Vorsitzenden der Ver-
waltungsgemeinschaft, Pfr. K.-H. Griinschlag, Telefon (02 11)
4220150 oder Herrn Quack, Telefon (0211) 47133 11. Be-
werbungen richten Sie bitte bis zum 31. Okiober 1997 an das
Gemeinsame Gemeindeamt Dlsseldorf Nord, Ahornallee 5,
40468 Disseldorf.

Das Verwaltungsamt des Verbandes Evangelischer Kirchen-
gemeinden in Wuppertal-Elberfeld sucht zum nachst-
mdéglichen Termin einen/eine Gemeindesachbearbeiter(in).
Das Verwaltungsamt ist Verwaltungsstelle fiir u. a. sieben
Kirchengemeinden. Das Aufgabengebiet umfaBt die Sach-
bearbeitung von zwei Kirchengemeinden; Beratung der Lei-
tungsorgane; Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschlisse
der Leitungsorgane; Teilnahme an den Sitzungen der Lei-
tungsorgane; arbeitsteilige Mitarbeit in anderen Bereichen des
Verwaltungsamtes. Wir wiinschen uns einen/eine Mitarbei-
ter(in), der/die iliber Erfahrungen in der Gemeindesachbear-
beitung verfigt und in der Lage ist, selbsténdig und verantwor-
tungsbewuft zu arbeiten. Voraussetzung ist die Erste Kirch-
liche Verwaltungspriifung. EDV-Kenntnisse werden erwartet.
Die Stelle ist nach VergGruppe V b / IV b BAT-KF bewertet.
Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden erbeten an
den Verband der Ev. Kirchengemeinden in Wuppertal-Elber-
feld, Kirchplatz 1, Postfach 132447, 42103 Wuppertal. Tele-
fonische Auskunft unter (0202) 4 9377-42.
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F. Miller, Zum Wingert 1, 35753 Greifenstein-Ulm, Tel./Fax
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50 Jahre Arbeit mit alleinlebenden berufstitigen Frauenim
Quellengrund. Wuppertal: Vereinigung evangelischer berufs-
tatiger Frauen e.V., 1997, 80 S., Abb.

»Tag der Theologie* WS 96/97, 17. November 1996: Die
Bedeutung Israels fiir unseren christlichen Glauben und
im Denken Karl Barths. Ref.. Prof. Dr. F. M. Marquardt,
Berlin (Bezugsadresse: ESG Essen, UniversitatsstraBe 19,
45141 Essen, 3,— DM plus Versandkosten)

Theo Sundermeier: Den Fremden verstehen. 258 S., brosch.,
DM 38,—, Géttingen 1996 (Sammlung Vandenhoeck). Kann in
einer Zeit wachsender sozialer Spannungen im eigenen Volk
eine menschenwurdige Auslanderpolitik eine Chance haben?
Was kdénnen Kirchen tun, damit das Bekenntnis ,,Rassismus ist
Siinde” politisch wirksam wird? Moralische Verurteilung, so
berechtigt sie ist und so nahe sie liegen mag, verschafft keine
Einsicht: Botho StrauB hat 1993 in seinem ,, Anschwellenden
Bocksgesang” viele scheinbar gute Griinde genannt, ein Land
frei von Fremden politisch zu wollen, und nicht nur Stamm-
tische und Herrenclubs machen davon Gebrauch. Die Arbeit
von Sundermeier will zunéchst nichts weiter, als Erfahrungen
der Mission und Einsichten der Religions- und der Missions-
wissenschatft auf den Punkt zu bringen. Aber die Missionswis-
senschaft hat diese Einsichten im Gespréch mit anderen Diszi-
plinen gewonnen: mitder Ethnologie, mit der Kunstgeschichte,
mit der Philosophie und in Auseinandersetzung mit Kommuni-
kationstheorien. So gelingt es dem Verfasser, ,im Fremden
nicht nur uns selbst zu suchen und das Fremde nicht mehr nur
als das Fremde in uns selbst zu sehen, sondern den Fremden
als Fremden wahrzunehmen*® (S. 11). Erst dann kann es gelin-
gen, den Fremden zu verstehen (und Fremdsein zu ertragen).
Teilnehmen und Beobachten heiBt die Reihenfolge, die zum
Verstehen fiihrt (8. 162) — so wird an Erfahrungen reflektiert,
was Konvivenz bedeutet und warum der Tourist sie nicht erfah-
ren kann (S. 150 ff). Die christlichen Kirchen in Deutschiand
{(unter Mitwirkung der orthodoxen Griechen, Armenier, Syrer
und Russen) haben sich mit ihrer Erklarung ,, . . . und der
Fremdling, der in deinen Toren ist“ gegen den Strom gestellt.
Nehmen Gemeinden die Herausforderung auf, zu der die Kir-
chenleitungen Wege zeigen méchten, tun sie gut daran, sich
zunachst mit dem auseinanderzusetzen, was Sundermeier zur
Praxis ausgefiihrt hat (S. 97-228). Die Stichworte ,,den Frem-
den einordnen®, ,,den Fremden verstehen®, ,,den Fremden ein-
laden” zeigen die Reihenfolge und das Ziel an. Das differen-
Zierte Verhéltnis iIsraels zu Fremden wird ebenso herausgear-
beitet wie der Universalismus Jesu und des paulinischen Chri-
stentums — bis zum Rickfall der Kirche in eine ,,ekklesiogene
Stammesreligion” (S. 114 f). Es wére schade, wenn nur Theo-
logen zu dem Buch griffen — das Europdische Jahr gegen den
Rassismus kann nicht nur den Kirchen und schon gar nicht nur
den Theologen lUberlassen werden.
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Berichtigung zum KABI. Nr. 8 /1997

Bei den ,,Personal- und sonstigen Nachrichten* auf Seite 258
unter der Rubrik ,Versetzungen in den Ruhestand“ muB der
Zusatz bei Berend Hoeppener 1. W.“ gestrichen werden. Der
Text muB also richtig lauten: ,,Pfarrer Berend Hoeppener mit
Wirkung vom 1. November 1997.°



