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Notverordnung
zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Reisekostenvergiitung der Pfarrer
und Kirchenbeamten
in der Evangelischen Kirche im Rheinland

Vom 26. April 1997

Auf Grund von Artikel 194 der Kirchenordnung hat die Leitung
der Evangelischen Kirche im Rheinland die folgende Notver-
ordnung beschlossen:

§1
Das Kirchengesetz (iber die Reisekostenvergitung der Pfarrer
und Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche im Rhein-
land vom 16. Januar 1987 (KABI. S. 22) wird wie folgt geéndert:

Artikel 2 wird wie folgt gedndert:
1. Als neue Nummern 1.a bis 1.c werden eingeflgt:

»1.a § 1 Abs. 1 gilt in folgender Fassung:
(1) Dieses Gesetz regelt die Erstattung von Ausla-
gen fiur Dienstreisen und Dienstginge (Reisekosten-
vergltung)

1. der Pfarrer auf Lebenszeit und im Probedienst
sowie Vikare,

2. der Kirchenbeamten,

3. der Mitglieder landeskirchlicher Ausschiisse und
der nebenamtlichen Mitglieder der Kirchenlei-
tung.

1.b § 1 Abs. 2 Nr. 4 erhélt folgende Fassung:
4. Fahrkosten fiir Fahrten zwischen Wohnung und
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7.

8.

regelméaBigen Diensistellen aus besonderem
dienstlichen AnlaB (§ 23 Abs. 3),
1.c Hinter § 1 Abs. 2 Nr. 4 wird folgende Nr. 5 angeflgt:
5. Fahrkosten fir Fahrten zwischen verschiedenen
Dienststellen (§ 23 Abs. 4).°

Die bisherigen Nummern 1 und 2 werden Nummern 2.a
und 2.b.

In Nummer 2.b erhélt § 2 Abs. 6 folgende Fassung:

»(6) Das Leitungsorgan legt durch BeschluB die Dienst-
stelle fest. Versieht der Mitarbeiter seinen regelméBigen
Dienst an verschiedenen Stellen, so kdnnen diese als
Dienststellen festgelegt werden.*

Nummer 5 erhélt folgende Fassung:
»3. § 5 Abs. 2 findet keine Anwendung.”

Die bisherige Nummer 6 wird Nummer 6.a und erhalt fol-
gende Fassung:

»06.a § 5 Abs. 4 findet keine Anwendung.”

Als neue Nummer 6.b wird eingeflgt:

»8.b § 5 Abs. 5 gilt in folgender Fassung:
(5) Flr Strecken, die aus triftigen Grlinden mit ande-
ren als den in der Kraftfahrzeugverordnung genann-
ten nicht regelméBig verkehrenden Beférderungs-
mitteln zuriickgelegt worden sind, werden die ent-
standenen notwendigen Fahrkosten erstattet. Lie-
gen keine triftigen Griinde vor, so darf keine hdhere
Reisekostenvergiitung gewéhrt werden, als beim
Benutzen eines regelméBig verkehrenden Beforde-
rungsmittels.”

Nummer 7 erhélt folgende Fassung:
»7. § 6 gilt in folgender Fassung:
§6
Wegstrecken- und Mitnahmeentschédigung,
Kfz.-Darlehen
Die Benutzung von privateigenen oder kircheneige-
nen Kraftfahrzeugen, die Gewéhrung von Kfz.-Darle-
hen sowie die Héhe der Wegstrecken- und Mitnah-
meentschadigung und die sich daraus ergebenden
Rechtsfolgen regelt die Kirchenleitung durch Verord-
nung.*
Die bisherige Nummer 8 wird Nummer 8.a und erhiilt fol-
gende Fassung:
»8.a § 8 findet keine Anwendung.”

. Nach Nummer 8.a werden folgende Nummern 8.b bis 8.d

eingefiigt:
»8.b § 9 giltin folgender Fassung:
§9
Das Tagegeld betragt fir eine Dienstreise je Kalen-
dertag
bei einer Dauer von
mindestens 8 Stunden
bei einer Dauer von
mindestens 14 Stunden
bei einer Dauer von
24 Stunden
§ 10 Absaiz 2 gilt in folgender Fassung:
(2) Das Ubernachtungsgeld flir eine notwendige
Ubernachtung ohne belegmiBigem Nachweis be-
tragt 39 Deutsche Mark.
§ 10 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:
(3) Sind die nachgewiesenen Ubernachtungskosten
héher als der zustehende Gesamtbetrag des Uber-

10 DM,
20 DM,

46 DM,
8.c

8d

nachtungsgeldes nach Absatz 2, so kdnnen die Ko-
sten bis zu einem Betrag in Hohe von 150 Deutsche
Mark erstattet werden. Darliber hinausgehende
Mehrkosten kénnen, wenn sie unvermeidbar sind,
durch BeschluB des Leitungsorgans erstattet wer-
den. Bei Ubernachtungskosten, die die Kosten des
Frihstlicks einschlieBen, sind die Betrdge um
9 Deutsche Mark bei Ubernachtung im Inland, bei
Ubernachtung im Ausland um 20 Prozent des fir den
Ubernachtungsort maBgebenden Auslandstagegel-
des fiir eine mehrtagige Auslandsdienstreise zu kiir-
zen.*

10. Nummer 10 erhélt folgende Fassung:

11.

»§ 12 gilt in folgender Fassung:

§12
Kiirzung des Tage- und Ubernachtungsgeldes
und der Vergilitung nach § 11 Abs. 1
(1) Erhélt der Dienstreisende seines Amtes wegen unent-
geltlich eine Hauptmahlzeit (Mittag- und/oder Abend-
essen), so wird kein Tagegeld (§ 9) und keine Verglitung
(§ 11 Abs. 1) gezahit.
(2) Erhilt der Dienstreisende seines Amtes wegen unent-
geltlich ein Frihstiick, so wird
1. das Tagegeld (§ 9) um 30 vom Hundert,
2. die Vergiitung (§ 11 Abs. 1) um 20 vom Hundert ge-
kiirzt.
(3) Kein Tagegeld (§ 9) und keine Vergitung (§ 11 Abs. 1)
wird gewdhrt, soweit die Verpflegung in den erstattungsfa-
higen Nebenkosten (Tagungsgebiihr) enthalten ist.
(4) Erhalt der Dienstreisende seines Amtes wegen unent-
geltich Unterkunft oder werden die Auslagen fiir das Be-
nutzen von Schlafwagen oder Schiffskabine erstattet, so
wird kein Ubernachtungsgeld gewdhrt; die Verglitung
nach § 11 Abs. 1 wird um finfunddreiBig vom Hundert ge-
kirzt. Das gleiche gilt, wenn von dritter Seite Unterkunft
bereit gestellt wird und die Kosten fiir Unterkunftin den er-
stattungsfahigen Nebenkosten enthalten sind.
(5) Hat der Dienstreisende eine seines Amtes wegen un-
entgeltlich bereitgestelite Verpflegung oder Unterkunft
nicht in Anspruch genommen, obgleich ihm dies zugemu-
tet werden konnte, sind die Absétze 1 bis 4 anzuwenden.*

Nummer 11 erhalt folgende Fassung:
»11. & 14 Satz 2 findet keine Anwendung.”

12. Die bisherigen Nummern 12 und 13 werden Nummern

12.aund 12.b.

13. Nach Nummer 12.b werden folgende Nummern 12.¢c und

12.d angefiigt:
»12.c § 15 Abs. 6 gilt in folgender Fassung:
(6) Die Kirchenleitung regelt durch Verordnung,
welche Reisekostenvergiitung gewéhrt wird, wenn
1. eine Dienstreise aus triftigen Grinden unterbro-
chen wird,
2. eine Dienstreise mit einer Urlaubsreise oder ei-
ner anderen privaten Reise verbunden wird oder
3. nach diesem Gesetz mehrere Arten der Ausla-
generstattung fir den gleichen Zweck in Be-
tracht kommen.
12.d In § 16 Abs. 1 werden die Worte ,der obersten
Dienstbehérde’ durch die Worte ,durch das Lan-
deskirchenamt’ ersetzt.

14. Die bisherige Nummer 15 wird Nummer 15.a.
15. Nach Nummer 15.a wird folgende Nummer 15.b angefligt:

»15.b § 19 Abs. 3 gilt in folgender Fassung:
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(3) Die Kirchenleitung wird ermachtigt, durch Ver-
ordnung unter Beachtung der Grundsétze dieses
Gesetzes Sondervorschriften (ber die Reiseko-
stenverglitung bei Auslandsdienstreisen zu erlas-
sen, soweit die besonderen Verhdltnisse bei diesen
Reisen es erfordern.”

16. Die bisherige Nummer 18 wird Nummer 18.a und erhétt
folgende Fassung: .
»18.a § 22 gilt in folgender Fassung:
§22
Trennungsentschidigung
Die Kirchenleitung regelt durch Verordnung, in wel-
chen Félien und in welcher Hohe eine Trennungs-
entschadigung gewdahrt wird.”

17. Nach Nummer 18.a werden folgende Nummern 18.b bis
18.e angefiigt:
»18.b § 23 Abs. 1 findet keine Anwendung.

18.c § 23 Abs. 2 gilt in folgender Fassung:

(2) Bei Reisen zum Zwecke der Fortbildung, die teil-
weise im dienstlichen Interesse liegen, und bei Rei-
sen zum Zwecke der Ausbildung kénnen die Lei-
tungsorgane die notwendigen Auslagen fiir Ver-
pflegung und Unterkunft bis zur Héhe des bei
Dienstreisen zustehenden Tage- und Ubernach-
tungsgeldes sowie die notwendigen Fahr- und Ne-
benkosten erstatten.

18.d § 23 Abs. 3 gilt in folgender Fassung:

(3) Fir zuséatzliche Fahrten zwischen Wohnung und
regelméBigen Dienststellen aus besonderem
dienstlichen AnlaB (z. B. wéhrend einer Rufbereit-
schaft, zur Teilnahme an einer Sitzung, fur Eltern-
abende) kann Fahrkosten- oder Wegstreckenent-
schadigung gewahrt werden. Liegt die Wohnung
auBerhalb des Dienstortes kann die Fahrkosten-
oder Wegstreckenentschiadigung ab Dienstort-
grenze gewahrt werden. Die Hohe der Wegstrek-
kenentschadigung regelt die Kirchenleitung durch
Verordnung.

18.e Nach § 23 Abs. 3 wird folgender Abs. 4 angefligt:
(4) Fur Fahrten zwischen verschiedenen Dienst-
stellen kann Fahrkosten- oder Wegstreckenent-
schadigung gewahrt werden. Die Héhe der Weg-
streckenentschadigung regelt die Kirchenleitung
durch Verordnung.”

18. Nummer 20 erhélt folgende Fassung:
»§ 25 gilt in folgender Fassung:
§25
Erméachtigung, Verwaltungsvorschriften
(1) Die Kirchenleitung wird ermachtigt, durch Verordnung
Ausfiihrungsbestimmungen fiir die Mitglieder landeskirch-
licher Ausschiisse und die nebenamtlichen Mitglieder der
Kirchenieitung zu erlassen.
(2) Die Kirchenleitung wird erméachtigt
1. durch Verordnung die in § 9 und § 10 festgesetzten Be-
trage verdnderten wirtschaftlichen oder steuerlichen
Verhéltnissen anzupassen,
2. die Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz zu er-
lassen.
Die Kirchenleitung kann diese Befugnisse durch Verord-
nung dem Landeskirchenamt Gbertragen.*

§2
Die Kirchenleitung wird beauftragt, das Landesreisekostenge-
setz — kirchliche Fassung unter Berlicksichtigung der sich aus

dieser Notverordnung ergebenden Fassung bekannt zu ma-
chen und dabei Unstimmigkeiten im Wortlaut zu beseitigen.

§3
Die Notverordnung tritt am 1. Juli 1997 in Kraft. Flr Dienstrei-
sen und Dienstgénge, die vor dem 1. Juli 1997 angetreten und
an diesem Tag oder spater beendet werden, verbieibt es bei
den bisherigen Bestimmungen.

Diisseldorf, den 26. April 1997

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Verordnung
uber Zulagen an Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen im Verwaltungsdienst

Vom 30. Mai 1997

Auf Grund von § 2 der Kirchenbeamtenbesoldungs- und -ver-
sorgungsordnung hat die Kirchenieitung folgende Verordnung
beschlossen:
§1

Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in Planstellen, die
nach den Richtlinien fiir die Stelilenbewertung, Ansteliung und
Befdrderung der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen im
Verwaltungsdienst der Kirchengemeinden, Kirchenkreise und
Verbande als Plus-Stelien ausgewiesen sind, kdnnen eine
Amtszulage erhalten.

§2
Die Amtszulage betragt fir Kirchenbeamte und Kirchenbeam-
tinnen in einem Amt der

a) Besoldungsgruppe A 10 40 %,
b) Besoldungsgruppe A 11 35 %,
¢) Besoldungsgruppe A12 25 %,
d) Besoldungsgruppe A 13 25 %,
e) Besoldungsgruppe A 14 50 %,

des Unterschieds zwischen den Grundgehiltern der jeweili-
gen Stufe ihrer Besoldungsgruppe und derselben Stufe der
nachsthéheren Besoldungsgruppe.

§3
Die Zulagen kénnen friihestens nach zwei Jahren nach der Be-
férderung in das Amt der derzeitigen Besoldungsgruppe ge-
wahrt werden.

§4
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1997 in Kraft.

(2) Die Verordnung vom 3. Dezember 1992 (KABI. 1993 S. 9)
wird aufgehoben.

(3) Verringerungen der Amtszulage auf Grund dieser Verord-
nung werden durch eine Uberleitungszulage in Héhe des Un-
terschiedsbetrages ausgegtichen. Die Uberleitungszulage ent-
fallt zu dem Zeitpunkt einer allgemeinen Erhéhung der Dienst-
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beziige, die nach dem Inkrafttreten dieser Verordnung wirksam
wird.

(4) Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen, die in der Besol-
dungsgruppe A 13 auf Grund der vor dem 1. Januar 1993 gel-
tenden Regelung nach § 4 Abs. 3 der Verordnung vom 3. De-
zember 1992 eine héhere Zulage erhalten, als nach dieser Ver-
ordnung mdglich ist, erhalten diese Zulage in der am 30. Juni
1997 zustehenden Hohe weiter. Diese Zulage erhdht sich bei
allgemeinen Erhdhungen der Dienstbeziige in entsprechen-
dem Umfang.

Disseldorf, den 30. Mai 1997
Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Schneider Dréagert

Amtszulagen nach der Verordnung
tber Zulagen an Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen
im Verwaltungsdienst

Vom 30. Mai 1997
ab 1. Juli 1997

Zulagen Zulagen Zulagen Zulagen Zulagen Zulagen
inA10+ inA11+ inA12+ inA13+ inA144+ A13+

Stufe Stellen Stellen  Stellen  Stellen  Stellen §4,4
DM DM DM DM DM DM

3 167,96 108,30 138,47

4 169,80 121,07 142,99

5 171,62 133,83 147,50

6 173,45 14660 152,02

7 175,28 159,37 156,53

8 17650 167,87 159,54 13517 354,33 136,65

9 177,72 176,39 162,55 14725 388,05 172,90
10 178,94 184,89 16557 159,33 421,77 209,14
11 180,16 193,40 168,58 171,42 45548 24539
12 201,91 171,59 183,50 489,20 281,64
13 317,89
14 354,13

Notverordnung

zur Anderung des Sonderdienstgesetzes
Vom 30. Mai 1997

Auf Grund von Artikel 194 der Kirchenordnung hat die Leitung
der Evangelischen Kirche im Rheinland folgende Notverord-
nung beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz Gber die Pastoren im Sonderdienst in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (Sonderdienstgesetz) vom
11. Januar 1985 (KABI. S. 20), zuletzt gedndert durch das Kir-
chengesetz vom 11. Januar 1996 (KABL. S. 7) wird wie folgt ge-
andert:

1. In§ 1 Satz 2 werden nach dem Wort  Hilfsdienstgesetz® die
Worte ,oder nach § 21 Abs. 4 des Pfarrdienstgesetzes in
Verbindung mit § 3 Abs. 1 des Ausflihrungsgesetzes zum
Pfarrdienstgesetz® und nach dem Wort , Hilfsdienst* die
Worte ,,oder aus dem Dienstverhéltnis auf Probe* einge-
fugt.

2. In § 5 Abs. 4 Satz 1 erhilt der Klammerinhalt die Fassung
.§§ 5 bis 10 Pfarrdienstgesetz”.

3. §5 Abs. 6 erhilt folgende Fassung:
»(6) Flr die Besoldung des Pastors im Sonderdienst erge-
ben sich die Betrdge des Grundgehalts, des Familienzu-
schlags und des Urlaubsgeldes aus der Anlage zu diesem
Kirchengesetz.*

4. In § 5 wird folgender Absatz 7 angefligt:

.»(7) Die Kirchenleitung wird ermé&chtigt, durch BeschluB die
Anlage zu diesem Kirchengesetz den Anderungen der ver-
gleichbaren Beziige fir die Beamnten des Landes Nord-
rhein-Westfalen anzupassen.”

5. Das Sonderdienstgesetz erhilt eine Anlage in der Fassung
der Anlage dieser Notverordnung.
Artikel 2
Diese Notverordnung tritt am 1. Juli 1997 in Kraft.

Diisseldorf, den 30. Mai 1997

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Schneider Dragert

Anlage
zu § 5 Absatz 6 des Sonderdienstgesetzes

| Grundgehalt
Das Grundgehalt betragt monatlich in der

Grundgehalt

Stufe DM

3.912,40
4.107,82
-4.303,24
4.498,66
4.694,08
4.824,36
4.954,64
10 5.084,92
11 5.215,20
12 5.345,48

OCONOO W

Il Familienzuschlag

1, Der Familienzuschlag betragt monatlich
in der Stufe 1

2. Der Familienzuschlag erhéht sich
a) in den Stufen 2 und 3 fiir das
erste und zweite zu berlicksichtigende
Kind um je
b) in den folgenden Stufen fiir jedes
zu beriicksichtigende Kind um je

145,09 DM

124,13 DM

164,65 DM

| Urlaubsgeld

Das Urlaubsgeld betragt 400, — DM
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Anderung der Verwaltungsvorschriften
zur Notverordnung Gber die Umzugskosten
der Pfarrerinnen/Pfarrer

Vom 7. Mai 1997

Nr. 12609 Az. 14-13-3 Diisseldorf, 7. Mai 1997

Auf Grund von § 8 der Notverordnung iber die Umzugs-
kosten der Pfarrerinnen/Pfarrer vom 25. September 1993
(KABI. S. 306) werden die Verwaltungsvorschriften zur Notver-
ordnung iiber die Umzugskosten der Pfarrerinnen/Pfarrer
(VwV/PIUKV) vom 28. Dezember 1993 (KABI. S. 24) — zuletzt
geandert durch die Verwaltungsvorschrift vom 21. November
1995 (KABI. S. 286) — wie folgt geandert:

In Ziffer 6.0 Satz 2 werden die Zahlen ,,5.077,27, 2.030,90,
1.015,45" durch die Zahlen ,,5.143,27, 2.057,30, 1.028,65“
ersetzt.

I
Die Anlage 1 wird durch die folgende Anlage 1 ersetzt:

Zu§7Abs.1und2 Zu§7Ab.3
Tarif- Verheiratete  Ledige |Erhthungs- | Verheiratete Ledige
klasse und betrag und
Gleichgestelite Gleichgestelite
b 1.630.21 815,10 426,12 489,06 163,02
le 1.448,79 724,40 434,64 144,88

Stand: 1. Méarz 1997

Die Abschnitte | und Il gelten fir Umziige, die nach dem
28. Februar 1997 durchgefiihrt werden.

Das Landeskirchenamt

Anderung der Verwaltungsvorschriften
zur Notverordnung Uber die Umzugskosten
der Kirchenbeamtinnen/Kirchenbeamten

Vom 7. Mai 1997

Nr. 12610 Az. 14-15-2-2 Diisseldorf, 7. Mai 1997

Auf Grund von § 12 der Notverordnung uber die Umzugs-
kosten der Kirchenbeamtinnen/Kirchenbeamten vom 25, Sep-
tember 1993 (KABI. S. 307) werden die Verwaltungsvorschrif-
ten zur Notverordnung liber die Umzugskosten der Kirchenbe-
amtinnen/Kirchenbeamten (VwV/KBUKVO) vom 28. Dezem-
ber 1993 (KAB!I. S. 29) — zuletzt ge@indert durch die Verwal-
tungsvorschrift vom 21. November 1995 (KABI. S. 286) — wie
folgt gedndert:
!

In Ziffer 9.2 Satz 2 werden die Zahlen ,,5.077,27, 2.030,90,
1.015,45¢ durch die Zahlen ,,5.143,27, 2.057,30, 1.028,65“
ersetzt.

]
Die Anlage 1 wird durch die folgende Anlage 1 ersetzt:

Zu§10Abs. 1und2 Zu§10Ab. 4
Tarif- Verheiratete  Ledige |Erhbhungs-{ Verheiratete  Ledige
klasse und betrag und
Gileichgestelite Gleichgestelite

la 1.932,48 966,24 579,74 193,25

b 1.630,21 815,10 42612 489,06 163,02

le 1.448,79 724,40 ’ 434,64 144,88

] 1.364,78 682,39 409,43 136,48

Stand: 1. Mérz 1997

Die Abschnitte | und !l gelten fiir Umzige, die nach dem
28. Februar 1997 durchgefilhrt werden.

Das Landeskirchenamt

Aktualisierung der
»Richtlinien fur die Beriicksichtigung
okologischer und energiesparender
Gesichtspunkte
bei Neu- und Umbauten“

(KABI. 3/93, S. 90a-d)

Im KABL. Nr. 5 vom 20. Mai 1996 wurde eine revidierte Fassung
der ,Richtlinien fir die Berlicksichtigung 6kologischer und
energiesparender Gesichtspunkte bei Neu- und Umbauten®
abgedruckt. Leider entfiel bei diesem Abdruck die Unterschei-
dung der verbindlichen Richtlinien von den Empfehlungen in-
nerhalb des Textes durch Fettdruck. Deshalb erfolgt hier noch
einmal ein Abdruck, in dem alle verbindlichen Passagen durch
Fettdruck herausgehoben und alle gegeniiber der ersten Fas-
sung von 1991 geédnderten Passagen am Rand angestrichen
sind.

A. Giittigkeit der Richtlinien

Die Richtlinien bleiben weiterhin auch da gilltig, wo sie (iber die
Anforderungen der WSchVO 95 hinausgehen. Das gilt insbe-
sondere fiir den maximal zulédssigen Jahresheizwarmebedarf
nach Tabelle 1.

Im Gbrigen wird darauf hingewiesen, daf3 die Bundesregierung
eine weitere Stufe der WSchVO mit einem erhdhten Anforde-
rungsniveau von 25 bis 30 % noch in diesem Jahrzehnt ange-
kindigt hat. ,,Deshalb sollten die kirchlichen Bauherren beden-
ken, daB langfristig gesehen ein Warmeschutz, der Giber dem
Anforderungsniveau der WSchVO 95 liegt, zukiinftig ein wert-
bestimmendes Merkmal ihrer Immobilien sein wird“ (Kirchli-
ches Bauhandbuch, energiesparendes und umweltschonen-
des Bauen in der evangelischen Kirche).

B. Geédnderte bzw. neuformulierte Abschnitte
der Richtlinien

Im Folgenden sind die geénderten bzw. neuformulierten Texte
am Rand angestrichen.

Durch Fettdruck hervorgehoben sind die verbindlichen Vor-
schriften im Unterschied zu den beratenden und empfehlenden
Abschnitten.

I. Aufgabe und Ziel der Richtlinien

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
1991 zum Thema ,,Schopfungsverantwortung® in ihren Be-
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schlissen die Gemeinden eindringlich zu dkologischem Han-
deln aufgefordert. Es wird von den Gemeinden erwartet, daB
sie die Verantwortung fir die Mitwelt bei all ihren Entscheidun-
gen wahrnehmen und MaBnahmen gegen ihre weitere Zersté-
rung ergreifen.

In den kirchlichen Gebauden wird fiir Heizung und Beleuchtung
sehr viel Energie verbraucht — allein in den rheinischen Kir-
chengemeinden etwa soviel wie in den Haushalten einer Klein-
stadt. Angesichts der unabsehbaren Gefahren und Schéden
des Umgangs mit Energie spielt das Energiesparen hier eine
zentrale Rolle. Die folgenden Richtlinien und Empfehiungen
enthalten dafiir konkrete Anhaltspunkte und sollen &kologi-
schem Bauen in den Gemeinden zum Durchbruch verhelfen.

Zu den bisherigen Zielen kirchlichen Bauens, namlich funk-
tionsgerecht, architektonisch schén, solide und preiswert zu
bauen, kommt die dringende Aufgabe, so zu bauen, daB beim
Bau und bei der spéteren Nutzung und schlieBlich beim Abrif3
ein méglichst geringer Schaden fiir die Schépfung entsteht und
mdglichst wenig Lebensgiter kinftiger Generationen ver-
braucht werden.

im Folgenden werden deshalb Kriterien fiir 6kologisch-ener-
giesparendes Bauen genannt und notwendige Schritte, um
diese Kriterien in das gesamte Verfahren von den ersten Vor-
Uberlegungen bis zur Ausfihrung eines Bauvorhabens sach-
gemanB und effektiv einzubringen.

Dazu werden verbindliche Richtlinien erlassen. Sie sind im
Text durch Fettdruck hervorgehoben. Die darin aufgenom-
menen Grenzwerte der neuen Warmeschutzverordnung sind
als Maximalwerte anzusehen. Sie kénnen und sollen nach
Méglichkeit deutlich unterschritten werden. Dazu werden Emp-
fehlungen gegeben, wie diese Richtlinien am besten eingehal-
ten werden kdnnen und was dariiber hinaus bei 6kologisch-
energiesparendem Bauen unbedingt zu beachten, aber nichtin
bindende Vorschriften zu fassen ist. Auch liber die Berticksich-
tigung dieser Empfehlungen hat der ausflihrende Architekt
dem Bauherren und der genehmigenden Instanz detailliert Re-
chenschaft zu geben.

Die Kosten einer ékologisch-energiesparenden Bauweise lie-
gen bei sachgerechter Planung nur wenige Prozent liber de-
nen einer konventionellen Ausfiihrung.’

Diese Mehrkosten sind gering im Vergleich zu den damit ver-
miedenen 6kologischen Schiden. Sie werden zudem weithin
ausgeglichen durch eingesparte Betriebskosten, insbesonde-
re bei steigenden Energiepreisen.?

ll. Vorbereitung einer Planung in der Gemeinde

1. Verfahren

Um die dkologisch-energetisch relevanten Gesichispunkte
rechtzeitig und konsequent in die Bauplanung und -ausfiihrung
einzubringen, sind folgende Schritte erforderlich.

a) Der Bauherr hat als erstes die Bedeutung bzw. Prioritit
dieser Ziele fiir sich selber zu klédren und beschiuBmé-
Big zu definieren.

1 Die Mehrkosten kénnen in einem Rahmen von 2,5 bis 5 % gehalten wer-
den, sogar wenn die 0. 9. Grenzwerte deutlich unterschritten werden.
GroBere Kostenspriinge treten auf, wenn man zu einer aufwendigeren
Konstruktion libergeht, ohne die Warmeschutzméglichkeiten einer ein-
facheren Konstruktion voll auszuniitzen.

2 Es gibt eine Férderung fir diese Mehrkosten durch den Energiespar-
fonds; vqgl. Kirchl. Amtsbl. Nr. 6/92.

b) Er hat einen baubegleitenden Ausschuf3 aus Mitglie-
dern des Presbyteriums und interessierten und sach-
kundigen Gemeindegliedern zu bilden.

Ebenfalls ist der Kirchenkreis-Umweltbeauftragte mit
spezifischer Sachkenntnis zu beteiligen.

Den mit der Bauplanung und -ausfiihrung Beauftragten
sind diese Ziele eindeutig vorzugeben und ihre Ver-
wirklichung laufend zu kontrollieren.

Schon am Anfang der Voriiberlegungen ist das Lan-
deskirchliche Bauamt iiber die beabsichtigte BaumaB-
nahme zu informieren und ihm damit Gelegenheit zu
geben, beratend tatig zu werden. (VO § 52)

Inhatt dieser Beratung kann die Vorstellung gelungener Projek-
te und die Benennung kundiger Architekten und Fachbiros
sein.

c)

d)

2. Anforderungen an Grundstiick und Gebaude

a) Die dkologischen und klimatischen Daten des Bau-
grundstiicks (wie Bodenbeschaffenheit, vorhandener
Bewuchs, EinfluB der Umgebung auf Wind und Son-
neneinstrahlung) sind festzustellen.

b) Geniigend Fahrradabstellpldtze (mdglichst iiberdacht)
miissen vorgesehen werden.

c) Im Gebéude- bzw. Raumnutzungsprogramm miissen
die jeweiligen Nutzungszeiten angegeben werden.

3. Wettbewerb

Wenn ein Wettbewerb durchgefiihrt wird, sollen die dkolo-
gisch-energetischen Gesichtspunkte in folgender Weise be-
riicksichtigt werden.

a) Die Beurteilungskriterien sind um die 6kologischen
Gesichtspunkte dieser Richtlinien zu erweitern und im
Kolloquium zu erlautern.

Mit den Wettbewerbsunterlagen ist von den Wettbe-
werbern eine Erlauterung einzureichen, wie diese 6ko-
logischen Gesichtspunkte in ihre Planungen eingegan-
gen sind.

Fachleute mit dkologischer Kompetenz und entspre-

chendem Engagement sind am Preisgerichtsverfahren
zu beteiligen.

b

X

—

Da die Weichen fiir die dkologisch-energetische Konzeption eines
Bauvorhabens weitgehend schon in der Vorplanung gestelit werden,
wird dringend empfohlen, Architekturbliros nur in Zusammenarbeit
mit Fachingenieurbiiros (Techn. Gebaudeausriistung und Beleuch-
tungstechnik) zum Wettbewerb zuzulassen.

lll. Planung durch den ausfiihrenden Architekten

a) Bei der Auswahl des planenden Architekten ist darauf
zu achten, daB dieser sich intensiv mit den Grundiagen
bkologischen Bauens vertraut gemacht hat und még-
lichst entsprechende praktische Erfahrungen nachwei-
sen kann. Dies gilt auch fiir Fachingenieure, die je nach
GroBe und Aufgabenstellung des Projekts vom Bau-
herrn nach Abstimmung mit dem Architekten beauf-
tragt werden.

Ihm sind diese ,Richtlinien fiir die Beriicksichtigung
okologischer und energiesparender Gesichtspunkte
bei Neu- und Umbauten“ zur Kenntnis zu geben.

Er hat mit den Bauplédnen zusammen eine auf diese PI4-
ne bezogene Erlauterung vorzulegen, wie er darin die
untenstehenden Richtlinien und Empfehlungen be-
riicksichtigt hat. Diese Erlauterung ist Teil der dem

b)

c)
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1.

Landeskirchlichen Bauamt zur Genehmigung einzurei-
chenden Unterlagen.

ErschlieBung und AuBBenanlagen

Zielist die Ressourcenschonung von Boden und Wasser sowie
die Erhaltung und Wiederherstellung der Qualitat des Lebens-
raumes als Griin- und Freiflichen:

2.

— Beschrankung des Anteils versiegelter Flachen und Verkehrsflichen
bei Neubauten und ggf. Rickbau versiegeiter Fldchen,
— bei unterirdischer Unterbringung von Stellplétzen unter Freifia-
chen Begriinung derselben,
— Bepflanzung mit einheimischen, jahreszeitorientierten Gehdlzen,
— Regenwassernutzung fir die AuBenanlagen und -versickerung
statt KanalanschiuB.
— Schonende Behandlung des Mutterbodens beim Bodenaushub, das
heifBt:
— Mutterboden méglichst auf dem Grundstlick belassen, ohne Ab-
transport und Verkippung,
— richtige Lagerung nach Abschieben in Mieten an der Grund-
stiicksgrenze (Mindestabstand 1 m),
— Mutterbodenmietenpflege bei einer Bauzeit von Gber einem Jahr
(Gras- bzw. Lupinenaussaat),
— Bodenpflege durch Kompostanlage an Stelle von Kunstdiinger.
— Gestaltung der Garten- und Gebéudeumfeldanlage zur Verbesse-
rung des Mikroklimas und Wasserhaushaltes:
— Erhaltung von vorhandenem Grin, Schutz von Biotopen und we-
sentlichen Baumgruppen,
— naturnahe, dkologisch orientierte Gestaltung der Griin-und Frei-
flachen (Hlgellandschatt),
— im Lagebezug zu Geb&udenygilt die Regel: dichte Bepflanzung im
Westen und im Norden und laubabwerfendeGehdlze im Siiden,
= Uberbaute und verlorene Grundflachen zuriickgewinnen durch
Fassadenbegriinung als Wind- und Schlagregenschutz (West-,
Nord- und Ostfassaden) und durch begrtinte Dacher und Dachter-
rassen (Details der Ausfiihrung sind sehr wichtig).

Gebédude

Das Ziel ist, den Energiebedarf fir Heizung, Warmwasser und
Beleuchtung und die Umwelthelastung durch die Baumateria-
lien gering zu halten.

2.1 Gestalt und Lage des Gebdudes

a)

b)

c)

Die Fensterflichen sollen im Grundsatz neben optima-
ler Tageslichtnutzung méglichst solare Gewinne erzie-
len. Dabei ist zu beriicksichtigen, daB die Transmis-
sionswarmeverluste durch die Fenster in jedem Fall
deutlich héher sind als durch gut gedammte Winde,
wihrend die solaren Gewinne in der Regel nur bis zu ei-
nem Fensterflachenanteil von 50 bis 70 % wirklich ge-
nutzt werden konnen. Auch die Gefahr der Oberhitzung
sollte bedacht werden.

Das Verhiltnis der warmeiibertragenen Gebaudeober-
flache A (incl. Flichen gegen Erdreich) zum Gebéaude-
volumen V (A/V-Verhiltnis) ist anzugeben.

Die Fensterflachen sind je nach Orientierung zu opti-
mieren und anteilsméBig so zu verteilen, daB gréBere

Flachen im Siiden, weniger im Westen, Norden und
Osten angeordnet werden.

Dariber hinaus ist wichtig:

~ Kompakte Geb&udeform, auch Kombination mehrerer Nutzungen
(Gemeindehaus, Kiisterwohnung. . .) im selben Geb#ude, um A im
Verhdltnis zu V méglichst gering zu halten.

— Fenster méglichgt bis zur Deckenunterseite hochfilhren und auf
sichtbare Fensterstirze verzichten. Fensterlaibungen zum Raumin-
neren hin anschrdgen. Beim Anstrich und bei der Inneneinrichtung
helle Farben anstreben (Tageslichtnutzung).

— Besonders bei Westverglasungen, aber auch bei Siidverglasungen
sind wirksame VerschattungsmaBnahmen gegen sommerliche Son-
neneinstrahlung vorzusehen.

— Minimierung der Beschattung des Gebéudes im Winter von bereits
bestehender oder zukiinftiger Bebauung und Bepflanzung, z. B.
durch nicht laubabwerfende Baume.

— Dachflachen vorsehen, die flir die spétere Installation von aktiven
Solaranlagen geeignet sind.

2.2 Raumaufteilung

Bei der Planung und Anordnung der Raume soliten folgende
Gesichtspunkte berlcksichtigt werden:
= Um die zu beheizende Flache moglichst kiein zu halten,
—-den Bedarf an Eingangsflache aus der Nutzung definieren und
— alle Verkehrs- und Nebennutzungsflachen minimieren.

— bei der Gruppierung der Rdume auf kurze Leitungen fiir Warmwas-
serversorgung achten,

— Ré&ume mit hdherer Raumtemperatur und haufiger Tagesnutzung zu-
sammenfassen (horizontal und vertikal) und méglichst nach Siiden
orientieren,

- kihlere und weniger benutzte Rdume wie z. B. Treppenhaus, WC,
Abstellraum, Archiv als Puffer nach Norden legen,

— Ausrichtung der Hauptfassade und Haupt-Nutzriaume nach Siiden.

2.3 Warmedammung und Liiftung

Um den Jahresheizwdrmebedarf so gering wie moglich zu hal-
ten, kommt es in erster Linie darauf an, die Warmeverluste zu
minimieren, indem man hochwéarmedammende Bauteile ver-
wendet und Wéarmebricken und Luftspalte vermeidet, und in
zweiter Linie, soviel Sonnenenergie wie moglich (passiv) zu
gewinnen.

a) Bei Neubauten, Erweiterungs- und Umbauten diirfen
die Jahresheizwiarmeverluste die Werte der Tabelle 1
im Anhang nicht liberschreiten. Die Berechnung
— kann mit dem Rechenverfahren der WSchVO 95, er-

weitert um die Beriicksichtigung des &rtlichen Kli-
mas® und der konstruktiven Wirmebriicken?®
— oder mit dem Berechnungsverfahren in ,Kirchliches
Bauhandbuch, energiesparendes und umweltscho-
nendes Bauen in der evangelischen Kirche“, Kap.
3.3.3, erweitert um die Beriicksichtigung des értli-
chen Klimas® und der konstruktiven Warmebriicken*
— oder mit dem Energiekennzahlprogramm EPASS 3
vorgenommen werden. Der Nachweis ist vom planen-
den Architekten in der Entwurfsphase zu fiihren.

Es ist fir eine ausreichende Dichtheit der gesamten
warmelbertragenden AuBenfliche Sorge zu tragen.
Die FugendurchlaBkoeffizienten der auBenliegenden
Fenster, Fenstertiiren und AuBentiiren von beheizten
Réumen diirfen die Werte von Tabelle 2 im Anhang
nicht diberschreiten.

b

—

3 Die Transmissions- und Liftungswéarmeverluste sind mit einem Faktor
Gradtagszahl/3500 zu multiplizieren. Die Gradtagszahl des Bauortes
kann beim Landeskirchlichen Bauamt erfragt werden.
4 Werden konstruktive Warmebriicken nicht vermieden, so sind inre War-
meverluste
— entweder éinzeln zu berechnen und zu den (brigen Transmissions-
wiérmeverlusten zu addieren

~ oder pauschal durch einen Korrekturfaktor an den Transmissionswér-
meverlusten zu berlicksichtigen, der 1,15 fur monolithische AuBen-
wénde und 1,1 fir auBen- oder kerngeddmmte AuBenwinde betrégt.

5 Zusétzlich sej auf folgende Punkte hingewiesen: Im Berechnungsverfah-
ren der WSchVO 95 fir die solaren Gewinne dlrfen Fensterflachen
héchstens bis zu einem Anteil von 2/3 der AuBenwandfldchen in Anrech-
nung gebracht werden, und zwar gesondert fiir jede Himmelsrichtung.
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¢) Alle Nebenrdume, die zu beheizten Nutzrdumen um-
funktioniert werden kénnen, miissen vollwertig wiér-
megedammt sein.

d) Es diirfen keine Heizflachen vor auBBenliegenden Glas-
flaichen installiert werden; bei AuBenflichen hinter
Heizkorpern darf der k-Wert nicht gréBer als bei be-
nachbarten AuBenwinden sein. Strahlungswirmever-
luste sind durch reflektierende Materialien zu mmlmle-
ren.

e) Wintergéarten diirfen nicht beheizbar sein und miissen
thermisch vom Hauptgebédude getrennt sein. Als Au-
Benverglasung ist bei Wintergérten Einfachverglasung
akzeptabel.

f) Warmebriicken sind sorgfiltig zu vermeiden. Die De-
tails sind in den Ausfiihrungspléanen genau zu erklaren.
Typische Problembereiche sind
— Anschliisse der Fenster,

— Anschliisse Dach,

— Anschliisse Keller/Fundament,

— Balkone, Terrasse,

— GeschoBdecken, Betonteile in AuBenwinden.

Neben den oben angegebenen Punkten wird die Minimierung
der Warmeverluste und die Nutzung von Fremdwéarme durch
folgende MaBnahmen erreicht:

— Sehr gute Warmedammung der AuBenwénde (k-Wert 0,2 bis 0,4 W/
m? x K, fir Fenster 1,5, fir Dacher bzw. oberste GeschoBdecken
0,15 bis 0,2, fur Kellerdecken 0,3 bis 0,45 W/m2x K).

— Heizkdrpernischen in AuBenwanden vermeiden.

— Fenster mindestens mit Warmeschutzverglasung.

— Bei Innenwénden zwischen Réumen sehr unterschiedlicher Tempe-
ratur und unterschiedlicher Nutzungszeiten geniigend Warmeschutz
(k héchstens 1,0 W/ m?x K), so daB unabhéngige Beheizung méglich
wird.

— Bei Raumen mit hohem Glasanteil der AuBenwénde die Innenwinde
zur Speicherung der Sonnenwérme in massiver Bauweise ausfih-
ren.

— Minimierung der Luftungsverluste, dazu
— verschlieBbare Kippfenster und insbesondere Kippoberlichter

{Daueniiftung verhindern),
~ Méglichkeiten zur kontrollierten Liiftung vorsehen, aber auf gerin-
gen Stromverbrauch achten (kurze Luftkanile usw.).

— Versorgungssteigleitungen nicht in AuBen-, sondern in Innenwan-
den.

3. Baustoffe _
3.1 Auswabhlikriterien

Der Architekt hat sich Gber die gesundheitlichen und um-
weltrelevanten Auswirkungen von Baustoffen kundig zu
machen und entsprechende Erlduterungen dem Bauherrn
vorzulegen.

Es sollte auf folgende Kriterien besonderer Wert gelegt wer-
den:
— Ressourcenschonung,
Rohstoffinhalt (keine schadigenden Inhaltsstoffe),
geringe Umweltbelastung durch Primarenergieverbrauch bei Her-
stellung und Transport,
mdglichst geringe Emission von Schadstoffen (incl. Brandfall),
— Wiederverwertbarkeit bzw. umweltschonende Deponierbarkeit.

]

3.2 Nicht zuléssige Baustoffe

Die folgende Liste enthiilt Baustoffe, die auf keinen Fall
verwendet werden sollen:

- PVC (Ausnahme: Abwassersysteme und Elektrokabel)

— Hédlzer aus tropischen Regenwiildern

- Rohbauelemente sowie Tiiren und Fenster
aus Aluminium

— Mittel zur Oberflichenbehandlung und Anstriche
unterliegen einer dynamischen Verénderung. Zum aktu-
ellen Stand wird hingewiesen auf Kap. 5 ,Umweltbe-
wulite Baustoffauswabhl” in ,,Kirchliches Bauhandbuch,
energiesparendes und umweltschonendes Bauen in der
evangelischen Kirche“.

4. Haustechnik
4.1 Raumheizung und Liiftung

Der Energieverbrauch und die Emissionen der Raumheizung
sollert méglichst gering gehalten werden durch Wéarmeerzeu-
gung mit geringen Verlusten und Schadstoffemissionen und
durch eine an den |ewe|I|gen Bedarf angepaBte Wérmeabga-
be. - .

'a) Der Einsatz von elektrlschem Strom als Helzenerg|e~

trager ist nicht zuldssig.

b) Fernwirme aus Kraft-Wirme-Kopplung oder Abwérme
ist, wo sie verfiigbar ist, zu nutzen.

c) Die Warmeerzeugung muf in Brennwert- oder minde-
stens Niedertemperaturkesseln mit ausgewiesenen
niedrigen NOy-Emissionen erfolgen.

d) Der Stromverbrauch der Umwaélzpumpen ist durch an-
gepafite Pumpenleistung und Beschriankung der Lauf-
zeit auf den Heizbetrieb so gering wie méglich zu halten
(selbstregelnde U-Pumpen mit individuellem Zeitpro-
gramm in den einzelnen Heizkreisen einsetzen).

e) Klimaanlagen sind nur in besonders begriindeten Aus-
nahmefillen zuléssig.

f) Nach Méglichkeit ist eine kontrollierte Liiftung vorzu-
sehen.

Empfehlenswert und kostengiinstig sind Abzugsanlagen
(Abzug der verbrauchten Luft in der Gebaudemitte); Lif-
tungsaniagen mit Wérmerlickgewinnung sind nur empfeh-
lenswert, wenn der Stromverbrauch (Endenergie) nicht
mehr als 1/10 der gewonnenen Wirme betragt. Frischluft
1aBt sich evtl. im Erdwarmetauscher vorwarmen.

Dariiber hinaus ist wichtig:

— Bei sehr hoher Heizleistung (nach gegenwartigem technischen
Stand nur iber 200 kW) Einsatz von Blockheizkraftwerken zur ge-
meinsamen Strom- und Warmeerzeugung prifen.

— AnschluB aller nahzusammenliegenden Gebaude(-teile) an eine ge-
meinsame Heizzentrale (niedrige Gesamtheizleistung durch Berlick-
sichtigung der verschiedenen sich nicht dberlappenden Nutzungs-
Zeiten 2. B. von Biiros und Jugendraumen oder von Kindergarten und
Gottesdienstraum).

— Leistungsgeregelte (,modulierende“) Brenner bevorzugen.

- Getrennte, einzeln geregelte Heizkreise fiir Gebdude(-teile) mit ver-
schiedenen Nutzungszeiten vorsehen.

— Eine Wirmeabgabe, die schnell die geforderte Raumtemperatur er-
reicht (keine FuBbodenheizung; NT-Heizkérper groBziigig dimensio-
nieren, das beginstigt auch den Brennwertbetrieb).

~ Frei aufgestellte Heizkorper, kemesfalls durch Vorhénge verdeckt
{vgl. lll. 2.3§.

— (Moglichst) keine Heizkdrper in Windfangen, Treppenhéusern, Kel-
lern und Garagen.

— Ubersichtliche Information fiir (wechseinde) Benutzer durch gute Be-
schilderung (Heizkreise, Regelungsaniagen) und Bedienungsanlei-
tung.

— Einrichtungen zur getrennten Verbrauchsmessung bzw. -tberwa-
chung der verschiedenen Nutzer.
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4.2 Warmwasser

Es kommt darauf an, den Energieverbrauch und die Emissio-
nen flir Warmwasserbereitung méglichst gering zu halten.

Warmwasser ist im Gemeindehaus nur fir Kiiche und zum
Putzen vorzusehen.

Weiterhin empfiehlt sich:

~ Beschriankung auf méglichst wenige und/bzw. nah beieinanderlie-
gende Zapfstellen.

— Bei zentraler Warmwasserbereitung ein ausreichend groBer, be-
stens wirmegeddmmter Speicher und méglichst kurze Leitungs-
wege; mdglichst keine Warmwasserumwalzung; bei Warmwasser-
umwalzung Abschaltung der Umwéizpumpe auBerhalb der Nut-
zungszeiten; Anschlufl an die Heizanlage, keinesfalls elektrischer
Strom als Warmeenergietrager.

— Bei dezentraler Warmwasserbereitung nur in Ausnahmefélien elek-
trische Gerate an der Zapfstelle; besser Gasdurchlauferhitzer (nahe
bei der Zapfstelle, damit die Abschaltung der Zlindflamme auBerhalb
der Nutzungszeit erwartet werden kann).

- Zentrale Warmwasserbereitung erleichtert den Anschlup an eine so-
lare Brauchwassererwérmung (jetzt vornehmen oder fir spéter vor-
bereiten).

— Leerrohre oder Schéchte fiir spétere Installation von Solaraniagen
vorsehen.

4.3 Sanitarinstaliationen

Trinkwasserverbrauch soll eingespart werden durch:
— Einbau von Regenwassernutzungsanlagen fiir Toilettenspiilung und
Gartenbewasserung.
— Sparschaltungen (Spilkédsten mit Wasserstopptaste, Wasserdurch-
fluBmengenbegrenzer).

4.4. Beleuchtung

Ziel ist die Minimiérung des elekirischien Energieverbrauchs.
Hierzu dient:
— Einsatz von Leuchtstoffrbhren und Kgmpaktleuchtstofflampen
(,Stromsparbirnen®).
— Verzicht auf lichtabsorbierende Lampenabdeckungen und dunkle
Anstriche.
— Gruppenschaltung in gréBeren Rdumen. Zusammenfassung, von
Lichtbéndern je nach Fensternéhe.
— Zeit- und tageslichtabhéngige Steuerung (auch in einzelnen
Raumzonen).
— niedrige Aligemeinbeleuchtungsstérke (300 Lux) zugunsten einer in-
dividuell schaltbaren héheren (Arbeits-)Platzbeleuchtung (500 Lux;
das ist realisierbar mit 12 W/ m?).

4.5 Entsorgung

— Versickern iiberschiissigen Regenwassers (in Sickergruben oder in
Sickertinnen oder Einleitung in Teiche).

— Méglichkeiten zur getrennten Sammilung von Abfélien schaffen.

— Moglichkeiten zur Kompostierung vorsehen.

IV. Ausfiihrung

Bei hochwérmegedidmmten Bauwerken wirken sich Konstruk-
tions- und Bauméangel wie Warmebricken und Luft-
spalte wegen der resultierenden Wérmeverluste viel gravie-
render aus als bei herkdbmmlichen Bauwerken (Folgen z. B.:
Heizungsanlage ist nicht auf den erhdhten Warmebedarf aus-
gelegt, Tauwasser- und Schimmelbildung an Stellen mit hohen
Temperaturdifferenzen). Hierflr und zur Kontrolle der vorge-
gebenen Baustoffe bediirfen die Bauleitungsaufgaben beson-
deren Engagements.

1. Bauleitung und Kontrolle (betr. HOAI § 15.8)

a) Wird das Bauvorhaben nach Gewerken ausgeschrie-
ben und an Einzelunternehmer vergeben, trigt der Ar-
chitekt die Verantwortung fiir eine genaue Einhaltung

der vorgesehenen Ausfithrung und die sorgfiltige
Durchfiihrung der Arbeiten. Wenn der Architekt diese
Aufgabe nicht personlich wahrnimmt, hat er dies dem
Bauherren anzuzeigen und eine geeignete Baulei-
tungskraft vorzuschlagen.

'b) Wird das Bauvorhaben an einen Generalunternehmer

vergeben, sind auch alle Anforderungen an die Ausfiih-
rung durch den Architekten in der Baubeschreibung
und dem Raumbuch zu definieren. Die verantwortliche
Bauleitung liegt dann beim Generalunternehmer. Eine
zusitzliche Kontrolle durch den Architekten wird be-
sonders bei allen Arbeiten und Materialien, die sich bei
der Abnahme nicht mehr iiberpriifen lassen, dringend
empfohlen. .

c) Die Fachbauleitung fiir technische Gebaudeausrii-
stung liegt unabhéngig vom Abwicklungsverfahren bei
den planenden Fachingenieuren.

2. Dokumentation (betr. HOAI § 15.9 und § 73.9)

Zur Dokumentation des Bauvorhabens gehdren auch Ma-
teriallisten und Raumbiicher sowie Pflegeanweisungen,
deren Umweltvertréglichkeit besonders zu priifen ist.

Tabelle 1

Anforderungen zur Begrenzung des auf die Gebdudenutzfliche Ay
oder das beheizte Bauwerksvolumen V bezogenen Jahres-Heizwar-
mebedarfs in Abhéingigkeit vom Verhaltnis A/V

A/V Jahres-Heizwérmebedarf pro m?
bezogen auf AN bezogen aufV
Q’HU) Q@
in kWh/m?- a in kWh/m?®- a
= 0,25 49,0 16,7
0,3 51,8 17,6
0,4 57,4 19,5
0,5 ' 63,0 21,4
0,6 68,5 23,3
0,7 74,2 25,2
0,8 B 79,8 27.1
09 ® 85,4 290 .
1,0 ® 91,0 30,9
=11 @ 96,6 32,8

(1) Zwischenwerte sind zu ermitteln gemdB Q’ |y = 35 + 56 - (A/V)

(2) Zwischenwerte sind zu ermitteln gemas Q’ H =034 Q H

(3) Bei einem beheizten Bauwerksvolumen von mehr als 1.000 m? ist der Jah-
res-Heizwérmebedarf auf 75 kWh / m? - a bzw. auf 25 kWh / m® - a zu be-

grenzen.
Tabelle 2
FugendurchlaBkoeffizienten flir Fenster und Fenstertiiren
FugendurchlaBkoeffizient a
m3
n —
h - m - (daPa) 2/3
Geschof3zahl Beanspruchungsgruppe nach
DIN 18055(1)
A B
Gebaude mit bis zu
2 Voligeschossen 2,0 A
Gebiude mit mehr als
2 Voligeschossen A 1,0

(1) Beanspruchungsgruppe
A: Gebdudehdhe bis 8m
B: Gebéudehthe tiber 8 m



176 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 6 vom 23. Juni 1997

Richtlinien
zur Erhebung von Teilnehmerbeitriagen

Nr. 12053 Az. 14-17-3 Disseldorf, 23. April 1897

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 5. Dezember 1996
die nachstehenden gednderten Richtlinien zur Erhebung von
Teilnehmerbeitragen beschlossen. Die bisherigen Richtlinien
zur Erhebung von Teilnehmerbeitragen (KABI. 1994 S. 370/ It.
BeschluB Nr. 12 der Kirchenleitung vom 3. November 1994 und
KABI. 1995 S. 113) sind damit aufgehoben.

1. Fir Veranstaltungen im Bereich der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung, deren Durchfiihrung durch die Landeskirche selbst
oder von ihr beauftragte und mafgeblich bezuschuBte Tra-
ger erfolgt, werden Teilnehmerbeitrage erhoben.

2. Bei Veranstaltungen mit internatsmaBiger Unterbringung
zahlen An- und Abreisetag als ein Tag.

3. Ausbildung:
Bei Veranstaltungen im Bereich der Ausbildung’) wird ein
Pauschalbetrag in Héhe von 15,— DM/Tag erhoben.
Bei Auszubildenden fir das Berufsbild Kirchliche Verwal-
tungsfachangestelite und bei Tagungen von Theologiestu-

dierenden wird ein Pauschalbetrag von 7,50 DM/Tag erho-
ben.

4. Fortbildung:

Bei Veranstaltungen im Bereich der Fortbildung?) werden
Mindestbeitrdge erhoben:
a) bei eintégiger Fortbildung:
aa) mit Verpflegung  ein Mindestbeitrag von 20,~ DM
ab) ohne Verpflegung ein Mindestbeitrag von 10,— DM

b) bei mehrtégiger Fortbildung:

ah 1997 ein Mindestbeitrag von 25,— DM/Tag
ab 1998 ein Mindestbeitrag von 40,— DM/Tag
ab 1999 ein Mindestbeitrag von 50,— DM/Tag

5. Eine verpflichtende Fortbildung®) wird hinsichtlich der
Erhebung von Teilnehmerbeitragen der Ausbildung gleich-
gestellt.

6. Die vorstehenden Regelungen gelten nicht fiir MaBnah-
men, deren Kosten (lberwiegend durch Dritte (nicht kirch-
liche Stellen) finanziert werden.

Das Landeskirchenamt

1

-

Ausbildung ist die Qualifikation zu einem bestimmten Beruf bzw. Amt. Dazu

gehdrt beispielsweise:

a) berufsbegriindende (vergiitungsrelevant), z. B. A-Kirchenmusiker, Ver-
waltungsfachhochschule, Vikarsausbildung, Anstellungsfreizeit, Ordina-
tionsriiste;

b) berufsbegleitende (vergiitungsrelevant), z. B. Verwaltungsiehrginge;

¢) amtsbegriindende (nicht vergiitungsrelevant), z. B. Predigthelfer;

d) berufsaufbauende Weiterbildung (bei AbschluB hdherer Vergiitungsan-
spruch), z. B. Aufbauausbildung der Gemeindehelfer;

e) Umschulung (Erwerb einer Berufsqualifikation in einem fachfremden
Beruf).

Fortbildung ist die Vertiefung und Vergewisserung der Kenntnisse in einem

ausgedibten Beruf bzw. Amt oder ehrenamtlichen Arbeitsfeld

a) Weiterbildung im Sinne des Weiterbildungsgesetzes gilt als Fortbildung im
Sinne dieser Regelung.

b) Arbeitnehmerweiterbildung ist keine Fortbildung in diesem Sinne.

3) Dazu zéhlt beispielsweise die Fortbildung in den ersten Amtsjahren (FeA).

2

—

Berufungsordnung
fir Bezirksbeauftragte fiir den Religions-
unterricht an den Berufsbildenden Schulen

Nr. 15387 Az. IV/12-4-8-8 Disseldorf, 26. Mai 1997

Zustandigkeiten der Bezirksbeauftragten /
des Bezirksbeaufiragten

Der Bezirksbeauftragte / die Bezirksbeauftragte hat Zustan-
digkeiten flr den Religionsunterricht an Berufsbildenden Schu-
len hinsichtlich Beratung, Verhandeln und Fortbildung. Er/sie
wirkt mit bei der Besetzung von Berufsschulpfarrstellen und der
Begleitung der Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber. Er/sie
hélt standigen Kontakt zur staatlichen Schulaufsicht und zu
den Schulen.

1. Bestimmung des Bezirks:
Bei Freiwerden oder Errichtung einer Bezirksbeaufiragten-
stelle ist von der Abteilung IV des Landeskirchenamtes und
dem zustandigen Kreissynodalvorstand (KSV) — dem zu-
standigen Leitungsgremium — der Bezirk ggf. zu Uiberprifen
bzw. festzulegen.

2. Auswahl der Bezirksbeauftragten / des Bezirks-

beauftragten: .

Die Auswabhl erfolgt alsbald durch das fiir den Bezirk zu-

standigen Leitungsgremium. Dabei ist folgendes Verfahren

anzuwenden:

a) Sind mehrere Leitungsgremien beteiligt, so setzen sie
sich wegen der Zusténdigkeit Gber die Auswahl und Be-
rufung ins Benehmen.

b) Das Leitungsgremium nimmt mit der Bezirksarbeitsge-
meinschaft der staatlichen und kirchlichen evangeli-
schen Religionslehrer und Religionsiehrerinnen an Be-
rufsbildenden Schulen Fiihlung auf zur Unterbreitung
von Vorschlagen.

c) Die Bewerbung setzt mindestens eine hauptamtliche
Tétigkeit als Berufsschulpfarrer oder Berufsschulpfarre-
rin, als Berufsschulkatechet oder Berufsschulkatechetin
im Bezirk voraus. Als hauptamtlich gilt eine Tatigkeit, de-
ren Umfang mindestens zur Begriindung eines Beam-
tenverhéltnisses im eingeschrankten Dienstverhiltnis
erforderlich wére.

d) Eine Kommission bestehend aus dem Dezernenten /
der Dezernentin des Landeskirchenamtes fiir den Reli-
gionsunterricht an Berufsbildenden Schulen, dem Su-
perintendenten / der Superintendentin oder einem be-
auftragten Mitglied des zusténdigen Leitungsgremiums
unterbreiten dem Leitungsgremium einen Berufungs-
vorschlag.

AuBer der aligemeinen Beurteilung (Engagement,

Dienstauffassung, Ansehen bei den Kollegen und Kolle-

ginnen im Bezirk, Verhandlungsgeschick etc.), kdnnen

erforderlichenfalls z. B. folgende an einem Tage zu er-

bringende Leistungen Grundlage des Berufungsvor-

schlages sein:

— eine Lehrprobe mit Nachgespréch,

— eine Konferenzleitung (z. B. Fachkonferenz, Fortbil-
dungsveranstaltung, etc.) mit Nachgespréch,

— eine padagogische Beratung und Beurteilung eines
Kollegen / einer Kollegin.

3. Dienstanweisung und Bekanntmachung des Auftrags:

Der Beauftragte / die Beauftragte erhilt eine Dienstanwei-
sung gemaB anliegendem Muster.
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Der zusténdige Dezermnent / die zusténdige Dezernentin im
Landeskirchenamt teilt die Berufung der Bezirksregierung
(im Saarland: dem Ministerium, in Hessen: dem staatlichen
Schulamt) mit und bittet um die Bekanntmachung der Beru-
fung im entsprechenden staatlichen Amtsblatt.

4. Dauer der Berufung:
Die Funktion des Bezirksbeauftragten / der Bezirksbeauf-
tragten wird in der Regel fiir acht Jahre vergeben. Wieder-
wahl ist méglich. Sie erlischt bei Ausscheiden aus dem
Dienst als hauptamtliche Religionslehrerin, als hauptamtli-
cher Religionslehrer im Bezirk oder auf eigenen Antrag.
Ein Stellenwechsel im Bezirk ist unschadlich.
Fur die Dauer eines Erziehungsurlaubs, eines Studiense-
mesters oder sonstiger Beurlaubung sowie Krankheit ist ein
Vertreter / einer Vertreterin nach vereinfachtem Verfahren
(hauptamtlicher Religionslehrer / hauptamtliche Religions-
lehrerin mit Ansehen und Berufserfahrung) vom zusténdi-
gen Leitungsgremium in Abstimmung mit dem zustéandigen
Dezernenten / der zustindigen Dezernentin im Landeskir-
chenamt zu bestellen.
Die Bezirksbeauftragung ruht wahrend des Erziehungsur-
laubs, hier auch bei einer Teilzeitbeschéftigung.

5. Ubergangsbestimmungen:
Alle am Tage des Inkrafttretens dieser Ordnung bestehen-
den Beauftragungen gelten weiterim Rahmen der unter Zif-
fer 4 umschriebenen Dauer.

Diese Ordnung tritt mit der Verdffentlichung im Amitsbiatt in
Kraft.

Das Landeskirchenamt

Musterdienstanweisung
der Bezirksbeauftragten / des Bezirks-
beauftragten fiir den Religionsunterricht
an Berufsbildenden Schulen

Nr. 15387 Az. IV/12-4-8-8 Disseldorf, 26. Mai 1997

Musterdienstanweisung
der Bezirksbeauftragten / des Bezirksbeauftragten
fiir den Religionsunterricht
an Berufsbildenden Schulen

Frau/Herrn
im Bezirk des Kirchenkreises / der Kirchenkreise

Als Beauftragte / als Beauftragter fir die Durchfiihrung des Re-
ligionsunterrichts an Berufshildenden Schulen unterstehen Sie
der Dienstaufsicht des Kreissynodalvorstandes des Kirchen-
kreises und sind diesem verantwortlich. Mit derm Schulreferen-
ten / der Schulreferentin arbeiten Sie zusammen.

Sie haben folgende Aufgaben wahrzunehmen:

1. Sie bemihen sich, geeignete kirchliche Lehrkréfte fiir den
Religionsunterricht in Ihrem Bezirk zu gewinnen und sorgen
dafiir, daB diese an der richtigen Stelle eingesetzt werden.
Sie werden mit allen hierzu notwendigen Verhandlungen
mit der zustandigen Schulaufsichtsbehdrde und mit den
Schultrdgern und Leitungen der Berufsbildenden Schulen
Ihres Bezirkes beauftragt.

2. Sie sind beauftragt und berechtigt, im Auftrag des Kreissyn-
odalvorstandes nach Verstédndigung mit dem zusténdigen

Schulleiter / der zustindigen Schulleiterin und im Einver-
nehmen mit der betreffenden Lehrkraft die im kirchlichen
Dienst stehenden Religionslehrkrafte Ihres Bezirkes im Un-
terricht zu besuchen. Sie sollen zur Mitwirkung bei Visitatio-
nen herangezogen werden.

3. Sie kénnen Einblicke in die Lehrberichte der kirchlichen
Lehrkrafte nehmen, um sich einen Uberblick tber die sach-
geméBe Erteilung des Religionsunterrichts zu verschaffen.

4. Sie fiihren die Fortbildungen der Religionslehrer und Reli-
gionslehrerinnen an den Berufsbildenden Schulen durch.
Zu diesem Zweck haben Sie regelméBig Arbeitsgemein-
schaften mit allen in lhrem Bezirk unterrichtenden Reli-
gionslehrern und Religionsiehrerinnen abzuhalten. In die-
sen sollen vor allem Fragen des Inhalts und der metho-
disch-didaktischen Gestaltung des Unterrichts behandelt
und die Religionslehrer und die Religionslehrerinnen tau-
fend Gber kirchliche und staatliche Anordnungen, Erlasse
und dergleichen unterrichtet werden.

5. Bei der Erstellung der Dienstanweisungen und Gestel-
lungsvertrage der kirchlichen Lehrkréfte an Berufsbilden-
den Schulen wirken Sie mit.

6. lhnen obliegt die Mitwirkung bei der Regelung der Vertre-
tung bei Ausfail einer kirchlichen Lehrkraft durch Krankheit
oder durch andere Verhinderungen.

7. Sie beteiligen sich bei der Regelung und Durchfiihrung des
Mentorendienstes (Schulvikariat). Sie sind verpflichtet, Un-
terrichtsbesuchen in lhrem Dienstbereich beizuwohnen.

8. Wenn Fragen lhres Sachgebietes im Kreissynodalvorstand
(Leitungsgremium) behandelt werden, werden Sie zu die-
sen Sitzungen eingeladen.

Die Bezirksbeauftragte/
der Bezirksbeauftragte

Die Superintendentin/
der Superintendent

Genehmigt:
Das Landeskirchenamt

Gemeindesatzung
der Evangelischen Kirchengemeinde
Diisseldorf-Garath
vom 7. November 1996

Auf Grund der Artikel 7 Abs. 2 und 126 Abs. 2 der Kirchenord-
nung der Evangelischen Kirche im Rheinland in der Fassung
der Bekanntmachung vom 20. Januar 1979 gibt sich die Evan-
gelische Kirchengemeinde Diisseldorf-Garath folgende Sat-
zung:

§1

Leitung der Kirchengemeinde
1. Leitungsorgan der Kirchengemeinde ist das Presbyterium.

2. Das Presbyterium tragt die Gesamtverantwortung fiir den
Dienst der Kirchengemeinde.
Es ist zustindig fir Grundsatzentscheidungen lber Zielset-
zung, Planung und Durchfiihrung der Arbeit in der Gemein-
de.

3. Das Presbyterium lbertragt Aufgaben auf Fachausschiisse
nach MaBgabe dieser Satzung und koordiniert deren Arbeit.
Das Presbyterium erwartet, daB die Fachausschiisse fir
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Grundsatzentscheidungen die nétige Vorarbeit leisten. Es
kann Entscheidungen im Einzelfall an sich ziehen und Be-
schliisse aufheben oder &ndern.
Dem Presbyterium bleiben alle Entscheidungen vorbehal-
ten, fir die eine kirchenaufsichtliche Genehmigung oder
Bestatigung vorgeschrieben ist.

§2

Gemeindebezirke

1. Die Kirchengemeinde wird in folgende Gemeindebezirke

eingeteilt:

1.1 Gemeindebezirk Nord-West und Nord-Ost mit der
Dietrich-Bonhoeffer-Kirche

1.2 Gemeindebezirk Stid-West und Nord-Ost/Sid-Ost mit
der Hoffnungskirche und dem Anne-Frank-Haus

1.3 Gemeindebezirk Hellerhof und Garath Sid-Ost mit
dem Gemeindezentrum Hellerhof.

2. Eine verdnderte Bezirkseinteilung ist durch Presbyteriums-
beschluB méglich.
§3
Die Kirchengemeinde wird nach § 8 des Presbyterwahigeset-
zes in Wahlbezirke eingeteilt.

Die gewdhlten Presbyterinnen nehmen ihr Amt jedoch in Ver-
antwortung fiir die Gesamtgemeinde wabhr.

§4

Fachausschiisse

1. Das Presbyterium bildet folgende sténdige Fachausschiis-
se:
1.1 den Gottesdienstausschu
1.2 den Diakonieausschuf3
1.3 den Kinder- und JugendausschuB
1.4 den AusschuB fiir die Arbeit mit Erwachsenen
1.5 den OffentlichkeitsausschuB
1.6 den KindergartenausschuB3
1.7 den Bauausschuf
1.8 den Finanzausschud

2. Das Presbyterium kann weitere sténdige Ausschisse und
nicht stindige Ausschisse fiir bestimmte Aufgaben bilden.
Diesen Ausschilssen kann das Presbyterium nach Mafiga-
be der weiteren Bestimmungen dieser Satzung begrenzte
Entscheidungsbefugnisse (bertragen.

Ihr Bestehen endet spéatestens mit der Erledigung der Auf-
gabe.
§5

Zusammensetzung der Ausschiisse

1. In die Fachausschiisse kann das Presbyterium berufen:
1.1 Theologinnen/Theologen
1.2 Presbyterinnen/Presbyter
1.3 in dem Fachbereich tatige haupt- und nebenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1.4 sachkundige Gemeindeglieder

2. Die Anzahl der in die einzelnen Ausschiisse zu berufenen
Mitglieder legt das Presbyterium fest.
Dabei ist zu beriicksichtigen, daB die Zahl der Mitglieder aus
dem Presbyterium héher sein soll als die Zahl der Nichtmit-
glieder
Die sachkundigen Gemeindeglieder miissen das 18. Le-
bensjahr vollendet haben.

3. Die AusschuBvorsitzenden und deren Stellvertreter/innen
werden vom Presbyterium aus seiner Mitte gewéhit.
Den nach Art. 86 Abs. 1 KO gewdhlten Mitarbeiter/innen

kann der Vorsitz in einem FachausschuB nicht libertragen
werden.

. Die Mitgliedschaft in einem FachausschuB endet, wenn die

Voraussetzungen fiir die Wahl fortgefallen sind.

. Der/Die Vorsitzende des Presbyteriums hat das Recht, je-

derzeit an AusschuBsitzungen stimmberechtigt teilzuneh-
men. Alle anderen Presbyter/innen, die nicht AusschuBmit-
glieder sind, haben das Recht, an AusschuBsitzungen mit
Rederecht, jedoch ohne Stimmberechtigung teilzunehmen.

§6

Aufgaben der Fachausschiisse

. Die Fachausschiisse beraten das Presbyterium in den An-

gelegenheiten ihres Arbeitsgebietes.
Sie unterstiitzen sich gegenseitig bei der Wahrnehmung ih-
rer Aufgaben.

. Jeder FachausschuB verfugt in selbstandiger Verantwor-

tung iiber die entsprechenden Haushaltsmittel geméB dem
jahrlich verabschiedeten Haushaltsplan. Einzelausgaben
(iber 5.000,00 DM bediirfen grundsatziich der Zustimmung
des Presbyteriums. Uber- und auBerplanmafige Ausgaben
missen vor Auftragsvergabe vom Presbyterium genehmigt
werden.

. Alle Einstellungen von haupt- und nebenberuflichen Mitar-

beitern werden in den Fachausschiissen vorbereitet. Das
Presbyterium behélt sich vor, in besonderen Einstellungs-
angelegenheiten, die Auswahl bei Einstellungen selber vor-
zunehmen.

. BeschluBfahig ist der AusschuB bei Anwesenheit von mehr

als der Halfte der stimmberechtigten Mitglieder.

. Folgende Aufgaben werden den Fachausschiissen iber-

tragen:

5.1 GottesdienstausschuB3

1.

Der GottesdienstausschuB berét (ber Fragen der Theolo-
gie, des Gottesdienstes, der Amtshandlungen, des kirchli-
chen Unterrichts und der Kirchenmusik.

Der GottesdienstausschuB entscheidet im Rahmen seines

Aufgabenbereiches Uber:

2.1 die Durchfilhrung von Gottesdiensten in anderer Ge-
stalt im Einzelfall,

2.2 die Durchfithrung dkumenischer Gottesdienste im
Einzelfall,

2.3 den Wegfall eines regelméBigen Gottesdienstes im
Einzelfall,

2.4 die Zweckbestimmung der gemeindeeigenen und der
Wahikollekien,

2.5 die Durchfiihrung kirchenmusikalischer Veranstaltun-
gen,

2.6 die Konzeption und Durchfiihrung des Konfirmanden-
unterrichtes,

2.7 Planung und Durchfiihrung von Konfirmanden- und
Kindergottesdienstfreizeiten sowie kirchenmusikali-
schen Freizeiten,

2.8 die Aufstellung der Dienstanweisungen fiir die Mitar-
beiter/innen in der Verkiindigung, Seelsorge und in
der Kirchenmusik.

Der GottesdienstausschuB berét

3.1 bei der Veranschlagung der Haushaltsmittel fiir Got-
tesdienst und Kirchenmusik,

3.2 bei der Einstellung haupt- und nebenamtlicher Mitar-
beiter/innen in der Kirchenmusik.
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Telefonliste
des Landeskirchenamtes



Durchwahl: (02 11) 45 62 (und gewiinschte Nebenstelle)
Telefax-Nr.  (0211) 45 62 - 444
Polizei: (0) 110/ Feuerwehr: (0) 112
A Freitag / RPA 253 504
Achenbach 306 285 Freitag 372 638
Adam ek 1 415 Frels, Dr. 116 249
Alschner 60 655 Friedrich 330 218
Anders 119 259 Fiiten 364 628
B Fugmann 59 653
Bank 257 680 G
Becker, Dr. h.c. (H) 261 529 Galilea 18 395
Bentheim, von 65 654 Galle 17 3%
Bewersdorff 359 620 Garage 410
Bibliothek 111 250 Gelf 128 265
Bloch, Beate 135 284 Gliiser 18 263
Bloch, Christine 500 Gohler 251 513
Boerstinghaus 258 676 Golla 9 417
Boge 370 626 Graffmann, Dr. 373 636
Bonin, von 62 661 Grefe 368 631
Bothe, Klaus 156 671 Greis 204 414
Bothe, Wolfgang 409 256 Giindisch 422 369
Braun 271 502 Gutheil 101 348
Brod 433 387 H
Brors 232 432 Hanspach 432 290
Briimmer 105 247 Harm 238 232
Butenhoff 17 390 Harnischmacher 208 405
C Hartmann (Wohnung) 399
Cafeteria 239 Hast 439 370
Cao 164 515 Hausmeister (Werkstatt) 382
Coenen-Marx 434 205 Heel 3 212
Cyganek 205 381 Henrichs 217 231
D Hesselmann 343 347
Damkashler 333 298 Hieronimus 108 376
Debschinski 302 274 Hilden 363 639
Dehnen 167 517 Hinterthiir 312 222
Dembek 235 289 Hoschel 53 652
Diezun 406 375 Hofferberth 20 266
Dohse 356 668 Hoffmann, llona 157 672
Dotzauer 264 511 Hoffmann, Martina 419 366
Drigert 218 201 Hohagen 2 27
Drasnin 226 420 Holzhauer 317 331
Druckerei 16 240 Horsch 352 622
Diihr 25 227 Hiimmer 322 327
E I
Ebenfeld 229 312 Immel 405 235
Ebers 205 381 Isenburg 114 252
Egger 18 245 ]
Empfang/Prises 102 302 Jacobi 16 240
Enders 168 665 Jager 338 357
Engels, Dr. 124 208 Jansen 421 396
Eumann 433 387 Jenischewski (Wohnung) 211
F John 240 393
Feist 67 660 Jiinger 104 300
Besprechungsriume im Hauptgebadude Besprechungsriume im Nebengebiude
. Obergeschof3 237 281 I Obergeschof8 163 521
. Obergeschofl 340 II.  Obergeschofl 360 625
IV. Obergeschof3 437 236

Telefonliste des Landeskirchenamtes

HLD hausinterne Verbindung: 269 (und gewiinschte Nebenstelle)
Amtsleitung 0 = dienstlich/ Amtsleitung 8 = privat

Nst.

500
443
267
349
351
220
385
244
677
321
336
288
301
527
241
244
238
334
647
314
391
239
354
651
350
659

662
230
505
416
364
506
213
278
277
372
337
210
246
629
380
243

296
379
251
673
272

Zi,
K
Kantine
Karrer 134
Kast 231
Kauffmann 304
Keiling, Dr. 326
Kellner 5/6
Keuchel 41
Klee 18
Kleemann 256
Klein 425a
Kleinevoss 223
Kluth 220
Kock 103
Korsgen
Kofahl 17
Komm 18
Konrad, Frau 427
Konrad, Herr 211
Korenhof, Dr. 259
Kraft 309
Kranenberg 303
Krause
Kreutzberg 113
Kiimmel 54
Kunstmann-Kiel 402
Kurschildgen 67
L
Lachmann-Haase 63
Lang 107
Lausch 266
Leitloff (Wohnung)
Lentzsch 418
Lerch 262
Leue 13
Lind 411
Lindemann 224
Linden 435
Linden, van der 404
Lindke-Abd Elwahab 11
Lipinski 18
Lowin 367
Liibben 110
Luhn 18
M
Magen, Dr. 123
Maif3 125
Malige 18
Massfeller 159
Maus 403
Sitzungssile im Hauptgebdude (1. OG)

Saal 1 303

Saal 2 304

Saal 3 305

2HE~

Meik

Meis

Meyer, Dr.
Mitarbeitervertr.
Moser

Miiller, Hartmut
Miiller, Hildegard
Miiller, Holger
Miiller, Waltraud
Miiller-Dahlmanns
Miinter

N

Neuhaus
Neumann, Petra
Neumann, Ursula
Nisch-Fichtner
Nolle

Nothlings

[0}

Obendiek
Oberlack
Ohde

Otto

P

Paas

Pahl

Pallas
Pawlowski
Petrucci
Pforte
Plischke
Pospisil
Potthoff, Frau
Potthoff, Herr
Prang
Prengel
Preuf3
Priboschek
Prohl

R
Rathmann
Regel, Frau
Regel, Herr
Regul, Dr.
Reimer
Rentzsch
Rosgen
Romagno
Rook
Rosenbaum

Botenrdume im Hauptgebiude

Obergeschof3
Obergeschof3
Obergeschol3
Obergeschof3

18 243
308 313
23 225
129 275
500
265 507
158 674
233 261
426 389
233 424
239 299
337 386
323 310
150 522
213 318
216 207
416 363
155 519
201 361
9 3%
351 634
10 7
203 294
361 640
357 635
208 280
7
241 262
368 630
120 407
212 273
425 326
269 509
117 254
358 621
170 664
371 637
252 512
436 276
320 203
110 411
202 359
136 283
13 291
169 663
329 353
254
288
327
369

Rothe

Ruby, Frau
Ruby, Herr
Rudat-Mawrodiew
Ruschau

S

Sachs
Sanititsraum
Schaap, Frau
Schaap, Herr
Schifer, J.-P.
Schifer, Ulrich
Schifer, Uwe
Schaper
Scharfenberg
Schinsky
Schmidt
Schmitt
Schneider, Angelika
Schneider, Nikolaus
Schramm
Schreiber
Schrey
Schréder
Schiiler

Schulz, Frau
Schulz, Herr
Schulze
Schumacher
Schwab
Schwarze
Sechafer

Seils

Sowa

Stauch
Steinmeyer (Wohnung)
Stempel
Steppan

Storek
Strehlow-Brecht
Strutz

Siillhéfer

T

Teschner

Thiele

Thrun

Toel

Triebensee
Tuchel

u

Botenriume im Nebengebiude

Erdgeschofl
L Obergeschof3
II. ObergeschoB

Zi.
26
217
365
58
335

355
57
420
307
66
430
18
122
210

431
353
366
108
270
321
414
313
428
429

14
429

121
151
413
410

301

24
219
228
234
362
332

643
666
527

Nst.

377
623

383

633
645
428
360
657
388
270
413
412
395

624
627
200
510
404
319
426
423

228
373
500
323

358
325
306
397
268
234
346
264
642
371

204
641
320
431
666
219

Uebbing
Ulrich

\Z

Vilz

Vogel

Voigt
Vullriede

w

Wachs
Willer
Wagner
Walbrach
Wallbaum
Weck
Weichert
Weidenbriick
Weingart
Weinheimer
Weil3
Welting
Wenzlawski
Weflolowski
Wetter
Wieczorek
Wieja
Wimmer, Dr.
Wischmann
Wiskandt
Wolff
Wollbrandt
zZ

Zentrale

Stand:

Zi.
341

18
318
324

319
206
5/6

328
325
227
424
227

412

: 01.06.97

Nst.
316
500

418
309
406
308

330
403
216

229
658
332
297
224
242

367
270
338
374
215

392
419
368
295
333

Juristische Handbibliothek (Hauptgeb.)

L ObergeschoB3

109

248
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5.2

Diakonieausschuf3

1. Der DiakonieausschuB berét (iber die diakonischen

Angelegenheiten der Kirchengemeinde und bereitet die

diesbeziiglichen Entscheidungen des Presbyteriums vor.

Er sorgt fir die Zusammenarbeit mit anderen Trégern dia-

konischer und sozialer Aufgaben im Bereich der Kirchen-

gemeinde.

Der DiakonieausschuB entscheidet im Rahmen seines

Aufgabenbereiches lber

2.1 die Grundsétze fiir die Verteilung von Mitteln der Dia-
konie,

2.2 die Gewdhrung von Unterstiitzungen aus Mitteln der
Diakonie im Rahmen der Haushaltsansétze, ‘

2.3 die Zweckbestimmung des gemeindlichen Opfers
(Klingelbeutel), sofern fiir diakonische Zwecke der ei-
genen Gemeinde gesammelt wird,

2.4 die Aufstellung der Dienstanweisungen fir die Mitar-
beiter/innen in der diakonischen Arbeit.

Der DiakonieausschuB berat

3.1 bei der Veranschlagung der Haushaltsmittel fiir den
Diakoniebereich,

3.2 bei der Einstellung haupt- und nebenamtlicher Mitar-
beiter/innen in der Sozialstation.

Der DiakonieausschuB schldgt die vom Presbyterium zu

wahlenden Vertreter flir den geschéaftsfiihrenden Aus-

schuB der Diakoniestation Diisseldorf-Stid, fiir die Mitglie-

derversammiung der Diakonie in Diisseldorf und fiir das

Psychosoziale Zentrum vor.

Kinder- und Jugendausschuf8

Der Kinder- und JugendausschuB berit das Presbyterium

in Fragen der Kinder- und Jugendarbeit. Er koordiniert die

verschiedenen Formen der Jugendarbeit in der Kirchen-

gemeinde, berédt die Konzeption der gemeindlichen Ju-

gendarbeit und Ubernimmt die Planung und gegebenen-

falls Mitarbeit bei Jugendgottesdiensten, Veranstaltun-

gen, Schulungen, Seminaren und Freizeiten. Er widmet

sich im Rahmen der Jugendarbeit der Bewahrung der

Schopfung.

Der AusschuB fiir Kinder- und Jugendarbeit arbeitet mit

den anderen Diensten der Kirchengemeinde und liberge-

meindlich zusammen. Er férdert den 6kumenischen Ge-

danken in der Jugendarbeit.

Der Kinder- und JugendausschuB3 entscheidet (iber die

Aufstellung der Dienstanweisungen fiir die Mitarbeiter/-

innen in der Kinder- und Jugendarbeit.

Der Kinder- und JugendausschuB berat

4.1 bei der Veranschlagung der Haushaltsmittel fir Ju-
gendarbeit,

4.2 bei der Einstellung haupt- und nebenamtlicher Mitar-
beiter/innen in der Jugendarbeit.

Uffentlichkeitsausschuf

Der OffentlichkeitsausschuB soll sich dafiir einsetzen, daB
die Offentlichkeit umfassend (iber das gemeindliche Le-
ben informiert wird.

1.1 Er sorgt selbstandig fiir die Gestaltung und Herstel-
lung des Gemeindebriefes,

er berat tiber die Herausgabe und Herstellung weite-
rer Publikationen,

er ist verantwortlich flir die Ausgestaltung der ge-
meindlichen Schaukésten,

er schlagt dem Presbyterium aus seiner Mitte eine/n
Ansprechpartner/in fir die Presse — Pressebeauf-
tragte/n — vor, Uber den/die alle Mitteilungen an die
Presse laufen.

1.2

1.3

1.4

Der OffentlichkeitsausschuB berét bei der Veranschla-
gung der Haushaltsmittel fiir Offentlichkeitsarbeit.

Bauausschufl

Der BauausschuB berét und entscheidet (iber die Unter-

haltung aller Geb&ude und baulicher Anlagen der Kirchen-

gemeinde, die Planung und Durchfiihrung von Bauvorha-
ben und den Abbruch von Geb&uden und Gebéudeteilen.

Der BauausschuB entscheidet im Rahmen seines Aufga-

benbereiches lber:

2.1 die Durchfiihrung von Bauarbeiten, die keiner kir-

chenaufsichtlichen Genehmigung bedirfen und fiir

die im Haushaltsplan Mittel bereitgestelit sind,

die Abschliisse von Mietvertrégen,

die Raumvergabe fiir private Feiern in Absprache mit

den Kustern,

die Abnahme von Bauten nach § 55 Abs. 1 der Ver-

waltungsordnung,

den AbschluB von Wartungsvertrédgen,

die Verwendung von Haushaltsmitteln fiir die Unter-

haltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen,

die Anschaffungen und Verbrauchsmittel aller Art, so-

weit dazu nicht andere Ausschisse befugt sind,

die Aufstellung der Dienstanweisungen fir die Klister/

innen.

Der BauausschuB berét

3.1 bei der Veranschlagung der Haushaltsmittei flir den
Baubereich,

3.2 bei der Einstellung haupt- und nebenamtlicher Kister
sowie der Hilfskrafte als auch der Raumpfleger/innen
in den Zentren.

Er prift die vorgelegten 6ffentlichen Bebauungspline und

bereitet ggf. eine Stellungnahme des Presbyteriums vor.

Der BauausschuB Gberpriift regelméBig die bestehenden

Mietverhéltnisse und sorgt fiir angemessene Mietpreisre-

gelungen und kostendeckende Nebenkostenabrechnun-

gen. Hierbei entscheidet das Preshyterium endgliltig.

Der BauausschuB ist fiir die jahrlich anfallenden Baubege-

hungen in Gemeindezentren, Kindergérten, Dienstwoh-

nungen und gemeindeeigenen Mietwohnungen verant-
wortlich.

Der Baukirchmeister ist auf Grund seines Amtes Mitglied

des Bauausschusses.

2.2
23

24

25
2.6

27

2.8

Kindergartenausschuf

Der KindergartenausschuB berét das Presbyterium in al-

len konzeptionellen und organisatorischen Fragen der

vorschulischen Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtun-

gen fir Kinder.

Er fordert die Zusammenarbeit der einzelnen Einrichtun-

gen untereinander.

Der KindergartenausschuB entscheidet Giber

2.1 die Grundsétze fiir die Belegung der Kindergarten-
platze,

2.2 Festlegung der Offnungszeiten,

2.3 die Ferienordnung,

2.4 SchlieBungszeiten der Einrichtungen,

2.5 Festsetzung der Beitrage flr die Mittagsverpflegung,

2.6 Aufstellung von Dienstanweisungen fiir die inden Ein-
richtungen tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Er ist verantwortlich flir die Zusammenarbeit mit den (iber-

gemeindlichen Stellen in der Kindergartenarbeit.

Der KindergartenausschufB berét bei der Veranschlagung

der Haushaltsmitte! fir seinen Arbeitsbereich.
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Er beruft fur die einzelnen Kindergarteneinrichtungen bei

Einstellung von Gruppenieiterinnen, Zweitkraften und

Praktikanten einen jeweiligen EinstellungsausschuB, der

die notwendigen Bewerbungsgesprache fiihrt.

Ihm gehdren an mit beschlieBendem Stimmrecht:

— die Vertreter/innen des Presbyteriums fir den betr. Kin-
dergarten,

— der/die Bezirkspfarrerin,

— die drei Kindergartenieiterinnen,

— der/die Vorsitzende des Ausschusses,

mit beratendem Stimmrecht:

— zwei Mitglieder des Elternrates des betr. Kindergartens,

— ein Mitglied der Mitarbeitervertretung.

Zu den Vorstellungsgesprachen fiir die Einstellung von

Leiterinnen fir die Kindergarteneinrichtungen wird der

Einstellungsausschu3 um die Gbrigen Mitglieder des Kin-

dergartenausschusses erweitert.

Das Presbyterium entscheidet endgiiltig.

FinanzausschuB

Der FinanzausschuB berét tber alle Verwaltungsangele-

genheiten, fir die kein anderer FachausschuB zusténdig

ist. Er bereitet den Haushaltsplan vor und berét Uber alle

Antrage und Vorlagen mit finanzieller Auswirkung. Er soll

dariiber hinaus alle anderen Angelegenheiten mit finan-

ziellen Auswirkungen fiir die Kirchengemeinde beraten,
evil. Strukturverdnderungen innerhalb der Kirchenge-
meinde erarbeiten und Empfehlungen aussprechen.

Der Finanzausschuf entscheidet im Rahmen seines Auf-

gabenbereiches Uber:

2.1 die Ausleihung von Geldern bis zu 1.000,00 DM im
Einzelfall,

2.2 die ErmaBigung von Gebihren und Entgelten im Rah-
men der Gebiihren-und Benutzungsordnungen im
Einzelfall,

2.3 die Stundung, Niederschlagung und den ErlaB3 von
Forderungen bis zu 1.000,00 DM im Einzelfall,

2.4 die Gewahrung von freiwilligen Leistungen bis zu
500,00 DM im Einzelfall,

2.5 Anschaffungen von Ausstattungs- und Gebrauchsge-
gensténden bis zu 5.000,00 DM, die nicht in dem
Kompetenzbereich eines anderen Fachausschusses
liegen.

Der FinanzausschuB beréat bei

3.1 der Vorbereitung der Jahresrechnung,

3.2 der Verwendung des Rechnungsiiberschusses,

3.3 der Inanspruchnahme von Mitteln aus den Riickla-
gen,

3.4 Uber- und auBerplanméfBige Ausgaben.

Der Finanzkirchmeister ist auf Grund seines Amtes Mit-

glied des Finanzausschusses.

AusschuB fur die Arbeit mit Erwachsenen

Der AusschuB berit Uber Fragen der Erwachsenenarbeit,

Erwachsenenbildung und Seniorenarbeit. Er erarbeitet

Konzeptionen und Zielsetzungen.

Er sorgt fur die Zusammenarbeit mit Tragern der Erwach-

senenbildung und der Diakonie.

Der AusschuB flr die Arbeit mit Erwachsenen entscheidet

tber

2.1 das inhaltliche Angebot von Gesprachs-, Bildungs-
und Freizeitgruppen,

2.2 Planung und Durchfiihrung von Erholungs- und Bil-
dungsfreizeiten,

2.3 Planung und Durchfihrung von Beratungsangeboten
im sozialen Bereich,

2.4 die Erstellung und Verdffentlichung des Programm-
angebotes der Gemeinde,

2.5 Erstellung von Dienstanweisungen fiir die in der Ge-
meinwesenarbeit/Erwachsenenarbeit und Senioren-
arbeit tatigen Mitarbeiterinnen,

2.6 die Durchfiihrung von Seniorenfesten,

2.7 Seniorenfreizeiten,

2.8 Besuchsdienste von Senioren,

2.9 Gruppenangebote fiir Senioren.

3. Erberét bei

3.1 bei der Veranschlagung der Haushaltsmitte! fur sei-
nen Arbeitsbereich,

3.2 der Einstellung haupt- und nebenamtlicher Mitarbei-
ter/innen in seinem Arbeitsbereich.

§7

Verfahren der Ausschiisse

1. 2u den Sitzungen der Fachauschiisse wird in der Regel
schriftlich fristgerecht von dem/der Vorsitzenden des Aus-
schusses nach Méglichkeit unter Angabe der Tagesord-
nung eingeladen. Fiir die Verhandlung der Ausschiisse gel-
tendie Art. 117 bis 124 der KO sinngem&f. Die Einladungen
werden allen Presbyterinnen und Presbytern rechtzeitig zur
Kenntnis gegeben.

2. Uber jede FachausschuBsitzung ist eine Niederschrift zu
verfassen. Diese Niederschrift muB den Presbyterinnen bis
spatestens zehn Tage vor der nachsten Presbyteriumssit-
zung zugestellt sein, damit die darin enthaltenen Beschliis-
se umgesetzt werden diirfen.

3. Beschliisse aus den Ausschiissen, die zur Entscheidung
gefaBt worden sind, dirfen erst dann ausgefiihrt werden,
wenn innerhalb einer Frist von einer Woche nach Zustellung
des Protokolls der AusschuBsitzung weder der/die Vorsit-
zende des Presbyteriums, noch 1/4 der Mitglieder des
Presbyteriums schriftlich und unter Angabe von Grinden
beim Gemeindeamt eine Beratung im Presbyterium ver-
langt haben, die dann in der néchsten Presbyteriumssit-
zung stattfinden mup.

4. Berihrt eine Angelegenheit den Zustandigkeitsbereich
mehrerer Ausschiisse und gelangen sie zu unterschiedli-
chen Auffassungen in derselben Sachfrage oder kommt ei-
ne Einigung iiber die Zustandigkeit nicht zustande, so ent-
scheidet das Presbyterium.

5. Verletzt der BeschluB eines Ausschusses, dem eine Ange-
legenheit zur Entscheidung Gbertragen ist, das geltende
kirchliche Recht einschlieBlich dieser Satzung, so hat der/
die Vorsitzende des Presbyteriums den BeschluB zu bean-
standen und seine Ausflihrung bis zu einer Entscheidung
des Presbyteriums auszusetzen.

§8

SchluBbestimmung

Diese Satzung tritt nach Anhérung des Kreissynodalvorstan-
des und nach Genehmigung durch die Kirchenleitung am er-
sten Tag des auf die Verdffentlichung im Kirchiichen Amtsblatt
folgenden Monats in Kraft.

Anderungen dieser Satzung sind durch BeschluB des Presby-
teriums mit Genehmigung der Kirchenleitung méglich.
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Diese Satzung und deren Anderungen sind im Kirchlichen
Amtsblatt zu verdffentlichen.

Diisseldorf, den 14. Februar 1997

Evangelische Kirchengemeinde

(Siegel) Disseldorf-Garath
gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 16. Mai 1997
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr.13.513 Das Landeskirchenamt

Satzung
fiir den JugendausschuB
der Evangelischen Gemeinde
Duisburg-Wanheimerort

Praambel

Der Jugendausschuf} der Evangelischen Gemeinde Duisburg-
Wanheimerort ist ein vom Presbyterium der Evangelischen
Gemeinde Duisburg-Wanheimerort gebildeter FachausschuB,
der vom Presbyterium fiir seine Arbeit die in dieser Satzung
aufgefithrten Rechte und Pilichten lbertragen bekommt.

Davon unbeschadet liegt die Gesamtverantwortung weiter in
Handen des Presbyteriums.

Der Jugendausschu3 wei sich der Gesamtgemeinde ver-
pflichtet und will durch seine Arbeit dazu beitragen, das Evan-
gelium Jesu Christi in der Gemeinde und besonders unter den
Jugendlichen zur Geltung zu bringen. Der Jugendausschuf
will junge Menschen der Gemeinde zu einem aus christlichem
Glauben verantworteten Denken, Handeln und Leben verhel-
fen.
§1

Aufgaben des Jugendausschusses

1. Beratung des Presbyteriums in Fragen der Kinder- und Ju-
gendarbeit. Hierzu zéhilt auch die Vorbereitung von Be-
schiuBantrdgen im Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit.

2. AnhGrungsrecht bei der Einstellung eines/einer hauptamitli-
chen Mitarbeiters/Mitarbeiterin in der Jugendarbeit.

3. Anhdrungsrecht bei Beratungen des Presbyteriums in Fra-
gen der Kinder- und Jugendarbeit.

4. Verfugungsrecht geméB Art. 126 Abs. 2 der Kirchenord-
nung tiber folgende Haushaltsstelle:
16.0.1120.01.6790.02.

5. Kinder- und Jugendfreizeiten sollen dem JugendausschuB
zur Kenntnis gegeben werden. Der JugendausschuB kann
die Durchflihrung entsprechender Freizeiten anregen.

6. Koordination der gesamtgemeindlichen Kinder- und Ju-
gendarbeit.

§2
Gesamtverantwortung des Presbyteriums
Das Presbyterium tragt die Gesamtverantwortung fiir den

Dienst der Gemeinde auch im Bereich der Jugendarbeit. Es
kann die Entscheidungen des Jugendausschusses im Einzel-

fall an sich ziehen und Beschliisse des Ausschusses aufheben
oder &ndern.
§3

Zusammensetzung

(1) Dem AusschuB gehdren an:

1. die vom Presbyterium in den JugendausschuB entsandten
Pfarrer(innen),

2. zwei vom Presbyterium entsandte Mitglieder des Presby-
teriums,

3. der Leiter / die Leiterin des Jugendheimes,

4. weitere vom JugendausschuB vorzuschlagende und vom
Presbyterium zu benennende Gemeindeglieder aus dem
Kreis der ehrenamtlichen Mitarbeiter.

(2) Der Leiter / die Leiterin des Jugendreferates des Kirchen-
kreises Duisburg-Siid wird bei Bedarf zu den Sitzungen einge-
laden und steht dem JugendausschuB beratend zur Seite.

(3) Die Mitgliederzahl des Jugendausschusses soll zwélf nicht
libersteigen.
§4
Vorsitz

Vorsitzende(r) und Stellvertreter(in) des Jugendausschusses
werden vom AusschuB dem Presbyterium zur Wahl vorge-
schlagen. Die Amtsdauer betragt vier Jahre.

Der/die Vorsitzende und der/die Stellvertreter(in) sollen die
Befdhigung zum Presbyteramt haben.

§5

Arbeitsweise

1. Der JugendausschuB tritt mindestens viermal im Jahr zu-

sammen und wird vom Vorsitzenden bzw. von der Vorsit-
zenden unter Bekanntgabe der Tagesordnung mindestens
eine Woche vor der jeweiligen Sitzung einberufen. Die Sit-
zungen werden von ihm/ihr geleitet.
Die erste AusschuBsitzung nach Einfilhrung der neu ge-
wéhlten Presbyter(innen) auf Grund einer Presbyterwahl
(konstituierende Sitzung), in der der/die Vorsitzende sowie
der/die stellvertretende Vorsitzende des Jugendausschus-
ses gewahlt werden, wird vom Vorsitzenden / von der Vor-
sitzenden des Presbyteriums einberufen.

2. Die Sitzungen sind nicht &ffentlich. Auf Antrag kann Offent-
lichkeit mit einfacher Mehrheit hergestellt werden.

3. Der AusschuB ist beschluBfahig bei einer Anwesenheit von
mehr als der Halfte seiner Mitglieder. Fir die BeschluBfas-
sung gelten die Bestimmungen gemaB Ant. 119 Absatz 2.
Die Bestimmungen der Art. 117 bis 122 finden analog An-
wendung.

4. Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die in-
nerhalb von zwei Wochen nach der Sitzung allen Mitglie-
dern und dem Presbyterium zuzuleiten ist.

§6
Zusammenarbeit mit dem Presbyterium
und den anderen Ausschiissen

Das Presbyterium, der JugendausschuB und die anderen in
der Gemeinde gebildeten Ausschiisse unterstiitzen sich ge-
genseitig bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Bei Mei-
nungsverschiedenheiten entscheidet das Presbyterium.

§7
Inkrafttreten, Anderungen

Diese Satzung tritt nach der kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung mit der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.
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Anderungen der Satzung bediirfen eines Beschlusses des
Presbyteriums und der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

Duisburg, den 25. Mérz 1997

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde

(Siegel) Duisburg-Wanheimerort
gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 25. April 1997
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 35459 i Das Landeskirchenamt

Satzung
fir das Diakonische Werk
des Kirchenkreises Moers

Auf der Grundlage von Art. 140 Abs. 3 g) und Art. 155 der Kir-
chenordnung hat die Kreissynode des Kirchenkreises Moers
am 4, November 1996 folgende Satzung fUr das Diakonische
Werk des Kirchenkreises Moers beschlossen:

§1
Tréger

1.1 Der Kirchenkreis Moers ist Trager des Diakonischen Wer-
kes. Das Diakonische Werk wird in einem gesonderten
Haushalt nach den Bestimmungen dieser Satzung ge-

fuhrt.
Das Werk hat seinen Sitz in Moers.

§2
Aufgaben

1.2

2.1 Das Diakonische Werk ist beauftragt zum Dienst der Liebe
in der Nachfolge von Jesus Christus. Seine Arbeit ge-
schieht in der Bindung an die Heilige Schrift in Uberein-
stimmung mit dem Grundartikel der Evangelischen Kirche

im Rheinland und unter Wahrung ihrer Ordnung.

Das Diakonische Werk nimmt die Aufgaben eines Verban-
des der Freien Wohifahrispflege wabhr.

Der Auftrag geschieht in regionalen Dienststellen. In den
Gemeinden des Duisburger Westens wird der Aufirag
durch die selbsténdig gewachsenen Einrichtungen der Ar-
beitsgemeinschaft wahrgenommen.

Das Werk hatim Kirchenkreis die diakonische Arbeit anzu-
regen, zu fordern und selbst wahrzunehmen. Es arbeitet
mit den Kirchengemeinden und den-anderen diakonischen
Tragern im Kirchenkreis zusammen. Zu seinen Aufgaben
gehdren insbesondere:

— Beratung und Information der Kirchengemeinden;

— Koordinierung diakonischer Aufgaben im Kirchenkreis;
- allgemeine Sozialarbeit / soziale Beratung;

— Behindertenhilfe;

- Gefahrdetenhilfe;

— Betreuungsarbeit nach dem Betreuungsgesetz;

— Schuldnerberatung;

— Kinder-, Jugend- und Familienhilfe;

— Drogenhilfe;

— Begleitung der Suchtselbsthilfegruppen;
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2.5

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3
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5.1

Filchtlingsarbeit;
Diakoniesammiungen;
Offentlichkeitsarbeit;
Altenhilfe.

Uber die Erweiterung bzw. Einschrénkung der Arbeitderin
§ 2 Abs. 2.4 genannten Aufgaben entscheidet der Fach-
ausschuB Diakonisches Werk im Rahmen des Haushalis-
planes/Wirtschaftsplanes, Uber die Aufnahme neuer Ar-
beitsgebiete bzw. Beendigung bisheriger Arbeit sowie die
Er6ffnung neuer Dienststellen bzw. deren SchlieBung mit
Zustimmung des Kreissynodalvorstandes.

§3
Gemeinnitzigkeit und Zugehérigkeit
zum Spitzenverband

Das Diakonische Werk erfilit unmittelbar und ausschlief3-
lich gemeinnltzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im
Sinne des Abschnittes , Steuerbegiinstigte Zwecke” der
Abgabenordnung. Das Diakonische Werk ist selbstlos té-
tig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Die Mittel des Diakonischen Werkes diirfen nur fiir die sat-
zungsgemaBen Zwecke verwendet werden. Der Kirchen-
kreis als solcher erhalt keine Zuwendungen aus Mitteln
des Werkes. Keine Person darf durch Ausgaben, die dem
Zweck des Werkes fremd sind oder durch unverhéltnismé-
Big hohe Vergiitungen beginstigt werden.

Der Kirchenkreis ist Mitglied des als Spitzenverband der
Freien Wohifahrispflege anerkannten Diakonischen Wer-
kes der Evangelischen Kirche im Rheinland und dadurch
zugleich dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kir-
che in Deutschland angeschlossen.

§4

Kreissynode und Kreissynodalvorstand

Die Kreissynode beauftragt und bevollméchtigt den Fach-
ausschuf3 Diakonisches Werk und die Geschéftsfiihrung
des Diakonischen Werkes mit der Wahrmehmung der Auf-
gaben des Diakonischen Werkes.

Die Kreissynode ist zusténdig flr:

a) Feststellung des Haushaltsplanes/Wirtschaftsplanes
und des Stellenplanes;

b) Feststellung des Jahresabschlusses;

c) Anderung der Satzung und Aufldsung des Werkes.

Der Kreissynodalvorstand ibertragt seine Aufgaben fir

das Diakonische Werk auf den FachausschuB.

Der BeschluBfassung des Kreissynodalvorstandes blei-

ben vorbehalten:

a) Anstellung und Entlassung der Mitglieder der Ge-
schéftsfiihrung im Einvernehmen mit dem Fachaus-
schuB und alle Ansteliungen ab BAT-KF llI;

b) Uberschreitungen des Haushaltsplanes/Wirtschafts-
planes;

¢) Zustimmung nach § 2 Abs. 5 und § 6 Abs. 2 d) (Ge-
schéftsordnung).

Das Gesamtleitungsrecht der Kreissynode und des Kreis-
synodalvorstandes bleibt unberihrt.

§5
FachausschuB Diakonisches Werk

Dem FachausschuB Diakonisches Werk gehoren elf von
der Kreissynode zu wahlende sachkundige Gemeinde-
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5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

8.1

glieder an, darunter mindestens ein Mitglied des Kreissyn-
odalvorstandes. Der Diakoniepfarrer / die Diakoniepfarre-
rin soll dem FachausschuB angehéren.

Die Kreissynode wahlt den Vorsitzenden oder die Vorsit-
zende und einen stellvertretenden Vorsitzenden oder eine
stellvertretende Vorsitzende.

§6
Aufgaben des Fachausschusses

Der Fachausschul3 bereitet alle Beschliisse vor, die der
Kreissynode und dem Kreissynodalvorstand vorbehalten
sind. Er sorgt fir die Durchfihrung der Beschllisse der
Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes und Uber-
wacht die Geschéftsfilhrung des Diakonischen Werkes.
Der AusschuB erlaBt eine Geschéftsordnung.fir die Ge-
schaftsfiihrung im Einvernehmen mit dem Kreissynodal-
vorstand. Der FachausschuB kann (ber den Kreissynodal-
vorstand Antrige an die Kreissynode stellen.

Der AusschuB hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Beschlufifassung lber die Einstellung, Berufung, Ent-
lassung und Abberufung der Dienststellenleiter und
Dienststellenleiterinnen im Einvernehmen mit der Ge-
schéftsflhrung, unbeschadet der Rechte des Kreis-
synodalvorstandes nach § 4, 4.3 a).

b) Vorbereitung des Haushalts-/Wirtschaftsplanes und
Stellenplanes des Diakonischen Werkes zur Vorlage
an die Kreissynode.

c) BeschiuBfassung Gber Angelegenheiten von besonde-

rer Wichtigkeit, die in ihrer Bedeutung lber die laufen-

de Geschaftsfiihrung hinausgehen, geméB der Ge-
schaftsordnung.

EriaB einer Geschéftsordnung flir das Diakonische

Werk, die insbesondere die Aufgaben und Zustandig-

keiten regelt und die der Zustimmung des Kreissyn-

odalvorstandes bedarf.

Die Mitglieder der Geschéftsfiihrung nehmen mit beraten-
der Stimme an der Sitzung des Fachausschusses teil.

Fir Einladung, Verhandlung und BeschluBfassung des
Fachausschusses gelten die Bestimmungen der Kirchen-
ordnung liber die BeschluBfassung der Presbyterien sinn-
geman. Uber die Sitzungen sind Niederschriften anzuferti-
gen.

d

~

§7
Geschiftsflihrung

Die Flhrung der laufenden Geschifte des Diakonischen
Werkes ist einem Geschaftsfihrer oder einer Geschéfts-
fihrerin zu (ibertragen. Es kdnnen auch zwei oder drei Ge-
schaftsfuhrer/Geschiftsfiihrerinnen bestellt werden. Ge-
schéiftsfiihrer oder Geschéftsflhrerin miissen liber die er-
forderliche Eignung verfligen.

Die Dienst- und Fachaufsicht wird in der Geschéftsord-
nung geregelt.

§8
Gesetzliche Vertretung

Der Kirchenkreis wird in bezug auf die Einrichtung und das
Zweckvermégen vertreten durch den Vorsitzenden oder
die Vorsitzende des Fachausschusses bzw. ihre Stellver-
treter gemeinsam mit dem Geschéftsfihrer oder der Ge-
schéftsfiihrerin des Diakonischen Werkes, unter Beidrik-
kung des Siegels des Kirchenkreises.

§9

Finanzierung, Rechnungswesen und Revision

9.1 Die fUr die Aufgaben des Diakonischen Werkes erforderli-
chen Mittel werden durch Leistungsentgelte, durch Zu-
schisse, durch eine besondere Diakonieumlage des Kir-
chenkreises, durch Spenden und Sammlungen aufge-
bracht.

9.2 Die Rechnung des Diakonischen Werkes kann nach kauf-
méannischen Grundsétzen geflhrt werden.

§10
Verwaltung

Das Diakonische Werk bedient sich der Verwaltung des Kir-
chenkreises oder einer anderen kirchlichen Kdrperschaft nach
MaBgabe einer besonderen Vereinbarung. Andere Regelun-
gen erfolgen im Einvernehmen mit dem Kreissynodalvorstand.

§11

Auflésung

Bei Aufldsung oder Aufhebung des Werkes oder bei Wegfall
seines bisherigen Zweckes féllt sein Vermdgen an den Kir-
chenkreis, der es unmittelbar und ausschliellich flir gemein-
nutzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne der Abga-
benordnung, und zwar auf dem Gebiet der Diakonie, zu ver-
wenden hat.
§12
Inkrafttreten

12.1 Die Satzung tritt mit Genehmigung durch die Kirchenlei-
tung und Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in
Kraft.

12.2 Gieichzeitig tritt die Satzung des Diakonischen Werkes
vom 8. November 1982 auBer Kraft.

Moers, den 17. Dezember 1996

Der Kreissynodalvorstand

(Siegel) des Kirchenkreises Moers
gez. Unterschriften
Genehmigt
Diisseldorf, den 15. April 1997
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 5754 Das Landeskirchenamt

Beauftragung
zum Dienst an Wort und Sakrament
gemas § 2 des Kirchengesetzes
iiber die Beauftragung zum Dienst
an Wort und Sakrament
fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Verkiindigung, Seelsorge, Diakonie
und Bildungsarbeit

Nr. 11053 Az. 13-2-4-3-5 Disseldorf, 29. April 1997

Auf BeschluB des Kollegiums des Landeskirchenamtes sind
folgende Personen zum Dienst an Wort und Sakrament beauf-
tragt worden:
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Albers, Barbel, Gemeindehelferin
Ambrosius, Jirgen, Diakon
Busse, Karin, Gemeindehelferin
Foérster, Gisela, Gemeindehelferin
Fuhrmann, Udo, Diakon
Gorler, Renate, Gemeindehelferin
Képpen, Arnold, Gemeindepadagoge
Kunz, Michael, Gemeindepddagoge
Luckmann, Gerd, Diakon
Miller-Schulte, Wilhelm, Gemeindepadagoge
Ratnayake, Renate, Diakonin
Riegel, Matthias, Gemeindehelfer
Rottschafer, Manuela, Gemeindepédagogin
Simon, Joérg, Diakon
Sinn, Paul-Gerhard, Gemeindehelfer
Tabert-Kaminski, Michael, Diakon
Thomas, Arnd G., Diakon
Viethen, Walter, Diakon
Wilms, Erhard, Diakon
Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel

Nr. 13819 Az. V/11-5-5
Riegenroth

Kirchengemeinde: Riegenroth
Kirchenkreis: Simmern-Trarbach

Umschrift des Kirchensiegels: Evangelische Kirchengemeinde
Riegenroth

Disseldorf, 14. Mai 1997

Nr. 11336 Az. V/11-5-5
Traben-Trarbach-Wolf

Kirchengemeinde: Traben-Trarbach-Wolf
Kirchenkreis: Simmern-Trarbach

Umschrift des Kirchensiegels: Ev. Kirchengemeinde Traben-
Trarbach-Wolf

Diisseldorf, 29. April 1997

Das Landeskirchenamt

Anderung der Rufnummern
des Pastoralkollegs
der Evangelischen Kirche im Rheinland,
Haus Hermann von Wied

Nr. 12080 Az. 22-7-1 Diisseldorf, 5. Mai 1997

Das Pastoralkolleg hat die folgenden neuen Rufhummern
bekommen:

Zentrale des Pastoralkollegs
Sekretariat des Pastoralkollegs
Verwaltung des Pastoralkollegs
Rektor des Pastoralkollegs

(02634) 9689-0
(026 34) 9689-10
(02634) 9689-11
(02634) 9689-15

Fax-Nummer (02634) 9689-20

Das Landeskirchenamt
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Personal- und sonstige Nachrichten

Ordiniert:

Pfarrerinz. A. Yvonne Brunk am 11. Mai 1997 in der Kirchen-
gemeinde Uellendahl in Wuppertal-Elberfeld.

Pfarrerin z. A. Birgit Hasenberg am 27. April 1997 in der Lu-
therkirchengemeinde Solingen.

Pfarrer im Probedienst Ulrich Oberddrster am 20. April
1997 in der Kirchengemeinde Dinslaken.

Pfarrerz. A. J6rg Rauber am 20. April 1997 in der Kirchenge-
meinde Bischmisheim.

Pfarrerz. A. Olaf Ruhl am 1. Marz 1997 in der Kirchengemein-
de Sulzbach.

Berufung:

Pastor im Hilfsdienst Martin Heimbucher indas Pfarrdienst-
verhaltnis auf Lebenszeit.

Pastor im Hilfsdienst Peter Thorsten Pfeiffer in das Pfarr-
dienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Pastorin im Sonderdienst Anna-Margarete Wirges in das
Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit.

Obertragung von Pfarrstellen:

Pfarrer Peter Thorsten Pfeiffer mit Wirkung vom 1. Mai 1997
die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Rosbach. Gemeinde-
verzeichnis S. 104.

Pfarrerin Annette Giildner mit Wirkung vom 20. April 1997
die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hilden. Gemeindever-
zeichnis S. 175.

Pfarrerin Iris Giesen mit Wirkung vom 28. Juni 1997 die
1. Pfarrstelle der Paulus-Kirchengemeinde Bad Godesberg.
Gemeindeverzeichnis S. 301.

Pfarrerin Anna-Margarete Wirges mit Wirkung vom 1. Juni
1997 die 3. kreiskirchliche Pfarrstelle (Krankenhausseelsorge)
des Kirchenkreises Saarbriicken. Gemeindeverzeichnis
S. 490.

Pfarrer Martin Heimbucher mit Wirkung vom 1. Mai 1997
die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Augustin-Nieder-
pleis. Gemeindeverzeichnis 5. 515.

Pfarrer Axel Stein mit Wirkung vom 17. Marz 1997 die Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Grafrath. Gemeindeverzeichnis
S.538.

Freigestelit:

Pfarrer Martin Steinbrink, Kirchengemeinde Essen-Al-
tenessen-Siid (3. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Januar 1997.
Gemeindeverzeichnis S. 262,

Berufen/Beamtenstellen:

Martin Braukmann, Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium in
Hilden, unter Ernennung zum Studienrat z.A. i.K. in das Kir-
chenbeamtenverhaitnis auf Probe.

Studienrati. K. Rainer Eisenbach vom Martin-Butzer-Gym-
nasium in Dierdorf zum Oberstudienrat i. K.

Ehemaliger Pastor im Hilfsdienst Andreas Ester in das Kir-
chenbeamtenverhdltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor
im Sonderdienst und Einweisung in die beim Mannerwerk der
Ev. Kirche im Rheinland in Disseldorf eingerichtete Sonder-
dienststelle.

Kirchenverwaltungs-Amtsrat Harald Gélzer zum Amtsleiter
des Kreiskirchenamtes des Kirchenkreises Simmern-Trarbach
unter Ernennung zum Kirchenverwattungsrat. Gemeindever-
zeichnis S. 519.

Kirchengemeinde-Sekretar Hans-Georg Kreuseler vom
Gemeindeverband Koblenz, Kirchenkreis Koblenz, zum Kir-
chengemeinde-Obersekretar.

Verwaltungsangesteliter Uwe Michalzik vonderKirchenge-
meinde Langenfeld, Kirchenkreis Leverkusen, in das Kirchen-
beamtenverhdltnis auf Lebenszeit unter Ernennung zum Kir-
chengemeinde-Sekretar.

Ehemaliger Pastor im Hilfsdienst Ralf Peter Reimann in das
Kirchenbeamtenverhéltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pa-
stor im Sonderdienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis
An der Ruhr eingerichtete Sonderdienststelle.

Kirchengemeinde-Amtmann Peter Rindermann von der
Kirchengemeinde Ratingen, Kirchenkreis Diisseldorf-Mett-
mann, zum Kirchengemeinde-Amtsrat.

Kirchenverwaltungs-Amtfrau Rita Schmidt vom Verwal-
tungsamt des Kirchenkreises Aachen zur Kirchenverwaltungs-
Amitsratin.

Pastor Gerd Schroer in das Kirchenbeamtenverhilinis auf
Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonderdienst und Einwei-
sung in die bei der Kirchengemeinde Dellwig-Frintrop-Ger-
schede, Kirchenkreis Essen-Nord, eingerichtete Sonder-
dienststelle.

Pastor im Hilfsdienst Erik Schumacher in das Kirchenbe-
amtenverhéltnis auf Zeit unter Emennung zum Pastor im Son-
derdienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Ge-
miind, Kirchenkreis Aachen, eingerichtete Sonderdienststelle.

Kirchenverwaltungs-Obersekretérin Claudia Steinberger
vom Gesamtverband Ev. Kirchengemeinden in Miilheim an der
Ruhr, Kirchenkreis An der Ruhr, zur Kirchenverwaltungs-
Hauptsekretérin.

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Frank Ungerathen in
das Kirchenbeamtenverhéltnis auf Zeit unter Ernennung zum
Pastor im Sonderdienst und Einweisung in die bei der Stadtkir-
chengemeinde Remscheid, Kirchenkreis Lennep, eingerichte-
te Sonderdienststelle.
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Studienrétin i.K. Petra Weiss vom Martin-Butzer-Gymna-
sium in Dierdorf zur Oberstudienrétin i. K.

Pfarrerin im Probedienst Sabine Willimek-Stuppmann in
das Kirchenbeamtenverhiltnis auf Zeit unter Ernennung zur
Pastorin im Sonderdienst und Einweisung in die bei der Luther-
Kirchengemeinde Remscheid, Kirchenkreis Lennep, einge-
richtete Sonderdienststelle.

Ehemaliger Pastor im Hilfsdienst Martin Zinkernagel indas
Kirchenbeamtenverhéltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pa-
stor im Sonderdienst und Einweisung in die bei den Kirchenge-
meinden Friedewald und Herdorf-Struthiitten, Kirchenkreis Al-
tenkirchen, eingerichtete Sonderdienststelle.

Entlassen:

Pfarrer im Probedienst Michael Arnswald nach § 3 Absatz 1
des Ausfihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz vom 9. Ja-
nuar 1997 zum 6. Mai 1997.

Pfarrer im Wartestand Stephan Kiepe-Fahrenholz mit
Wirkung vom 1. September 1997,

Pastorin im Sonderdienst Karin Ritter mit Ablauf des 31. Au-
gust 1997 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Pfarrer im Wartestand Martin Steinmann mit Wirkung vom
1. Juni 1997.

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Dieter Abel, Kirchengemeinde Biskirchen (1. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 1. Juli 1997. Gemeindeverzeichnis
S. 155.)

Pfarrer Heinrich Anacker, Kirchengemeinde Kranenburg,
mit Wirkung vom 1. Juli 1997. Gemeindeverzeichnis S. 320.

Pfarrer Andreas Hellriegel, Kirchengemeinde Kéin-Mau-
enheim-Weidenpesch (1. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Juli
1997. Gemeindeverzeichnis S. 356.

Pfarrer Gunter Kocks, Christus-Kirchengemeinde Dissel-
dorf (3. Pfarrstelle), Kirchenkreis Diisseldorf-Ost, mit Wirkung
vom 1. Juni 1997. Gemeindeverzeichnis S. 197.

Kirchenoberverwaltungsrat Manfred Kolloff vom Rech-
nungsprifungsamt der Kdlner Kirchenkreise mit Ablauf des
30. Juni 1997. Gemeindeverzeichnis S. 343, 351, 361, 373.

Pfarrer im Wartestand Hernot Meinhard mit Wirkung vom
1. Juli 1997.

Gemeindemissionar Pastor Heinrich Schellberg von der
Kirchengemeinde Styrum, Kirchenkreis An der Ruhr, mit Ab-
lauf des 30. Juni 1997. Gemeindeverzeichnis S. 484.

Pfarrer Dr. Eckhard Schendel, Kirchengemeinde Essen-
Heisingen (2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Juli 1997. Ge-
meindeverzeichnis S. 273.

Pfarrer Dr. Werner SchliBke, Vereinigte Evangelische Kir-
chengemeinde Wuppertal (2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom
1. Juli 1997. Gemeindeverzeichnis S. 127.

Pfarrer Valentin Schmitz, Kirchengemeinde Weisweiler, mit
Wirkung vom 1. Juli 1997. Gemeindeverzeichnis S. 313.

,VeriaBt euch auf den Herrn immerdar; denn Gott der
Herr ist ein Fels ewiglich.” Jesaja 26, 4

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarrerin i. R. Dagmar Elwert am 8. April 1997 in Dlis-
seldorf, zuletzt Pfarrerin in Lank, geboren am 23. Juli
1914 in Glogau, ordiniert am 10. April 1960 in Kaisers-
werth.

Pfarrer i. R. Fritz StraBmann am 22. April 1997
in Rheinbach, zuletzt Pfarrer in Wedau-Bissingheim,
geboren am 28. April 1910 in Tillendorf, ordiniert am
2. Dezember 1938 in Breslau.

Pfarrer i. R. Christian Wegener am 16. April 1997 in
Koéln, zuletzt Pfarrer in Zdlpich, geboren am 14. Juni
1909 in Lekno, ordiniert am 19. April 1936 in Posen.

Pfarrstelienerrichtung:

Beim Kirchenkreis An Sieg und Rhein ist eine 10. Pfarr-
stelle fiir die Gefangnisseelsorge an der JVA Siegburg errichtet
worden.

Pfarrstellenaufhebungen:

in der Kirchengemeinde Freisenbruch zu Essen-Stee-
le, Kirchenkreis Essen-Sid, ist mit Wirkung vom 1. Juni 1997
die 1. Piarrstelle aufgehoben worden. Gemeindeverzeichnis
S.274.

In der Kirchengemeinde Moers, Kirchenkreis Moers, ist mit
Wirkung vom 1. Marz 1997 die 2. Pfarrstelie aufgehoben wor-
den. Gemeindeverzeichnis S. 429.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die 3. Pfarrstelie der Kirchengemeinde Gotterswicker-
hamm, Kirchenkreis Dinslaken, ist zum 1. Oktober 1997 wie-
der zu besetzen. In der Gemeinde ist der Kleine Katechismus
D. Martin Luthers in Gebrauch. Zu der Kirchengemeinde geho-
ren 9.500 Gemeindeglieder, von denen in Mbllen urspriinglich
viele im Bergbau beschaftigt waren. Es bestehen gute Kontak-
te zur katholischen Kirchengemeinde, weniger jedoch zu den
muslimischen Mitbirgern. Durch den Zuzug junger Familien
Andert sich z. Zt. die Altersstruktur. FUr die vielféltigen Aufga-
ben suchen wir eine Pfarrerit / einen Pfarrer oder ein Pfarrer-
ehepaar mit Berufserfahrung und besonderen Kenntnissen
oder Interesse an der Kindergartenpadagogik, denn zu dem
Pfarrbezirk gehort ein Kindergarten mit zwei integrativgruppen
und einer Regelgruppe. Die Fortsetzung der bestehenden
Altenarbeit wird zudem erwartet. In unserer Kirchengemeinde
hat die Kinder-, Jugend- und Familienarbeit einen hohen Stel-
lenwert. Sie wird z. Zt. von zwei hauptamtlichen Mitarbeiterin-
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nen bezirksUbergreifend geleistet. Weitere Angaben siehe Ge-
meindeverzeichnis S. 166. Bewerbungen sind innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die vor-
genannte Anstellungskérperschaft liber den Superintendenten
des Kirchenkreises Dinslaken, Duisburger StraBe 103, 46535
Dinslaken, zu richten. Wenn Sie weitere Informationen (iber
unsere Kirchengemeinde wiinschen, wenden Sie sich bitte an
Pfarrer Peter Diederichs, Telefon (028 55) 23 77.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Essen-Burgalten-
dorf, Kirchenkreis Essen-Siid, ist zum 1. Dezember 1997 wie-
der zu besetzen. In der Gemeinde ist der Kleine Katechismus
D. Martin Luthers in Gebrauch. Das Presbyterium sucht als
Nachfolger fir Pfarrer Blunck eine Person, die eine missionari-
sche Leidenschaft hat. Menschen fiir Jesus zu gewinnen und
ihnen zur Umkehr und zum persénlichen Glauben zu helfen;
sie soll die Gabe haben, in Klarer biblischer und einladender
Weise zu predigen, und so der Gemeinde geistliche Lehre und
Wegweisung geben. Weitere Angaben siehe Gemeindever-
zeichnis S. 272. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die vorgenannte An-
stellungskérperschaft Uber den Superintendenten des Kir-
chenkreises Essen-Sid, Il. Hagen 7, 45127 Essen, zu richten.

Der Kirchenkreis Duisburg-Siid besetzt zum 1. September
1997 eine Pfarrstelle am stadtischen Steinbart-Gymnasium.
Das Steinbart-Gymnasium ist eine Schule in der Duisburger
Innenstadt mit 916 Schilerinnen und Schilern und 67 Leh-
rerinnen und Lehrern. Schwerpunkte der schulischen Arbeit
liegen im Bereich der Werteerziehung und der Erziehung zur
kritischen Mlindigkeit. Die Stelleninhaberin / Der Stelleninha-
ber soll im Bereich der Sekundarstufe | und Il eingesetzt wer-
den. Zum Aufgabenbereich gehéren folgende Tatigkeiten: Die
Pfarrerin / Der Pfarrer soll 24,5 Wochenstunden ev. Religions-
unterricht erteilen; sie/er bereitet Schulgottesdienste, Andach-
ten und religidse Freizeiten mit den Mitgliedern der Schulge-
meinde vor; sie/er halt selbst Schulgottesdienste, Andachten,
leitet Gesprachskreise und fihrt religidse Freizeiten durch;
sie/er bietet seelsorgerliche Begleitung fiir Schiilerinnen und
Schiiler, fiir das Kollegium und die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Schule an. (Dazu richtet die Schule zur Zeit Rdum-
lichkeiten ein); sie/er bringt sich mit dem Selbstversténdnis
einer ev. Theologin / eines ev. Theologen in der Schule in das
Konzept kreiskirchlicher Arbeit mit ein. Wir wiinschen uns eine
Perstnlichkeit mit fundierter theologischer und padagogischer
Kompetenz. Bewerbungen sind mit den Gblichen Unterlagen
innerhalb der nachsten vier Wochen nach Erscheinen dieses
Amitsblattes zu richten an den Superintendenten des Ev. Kir-
chenkreises Duisburg-Siid, Am Burgacker 14-16, 47051 Duis-
burg. Fir weitere Riickfragen steht lhnen gerne die Schul-
referentin des Ev. Kirchenkreises Duisburg-Siid, Mechthild
Peisker, Telefon (02 03) 29 51-130, zur Verfiigung.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kénigssteele zu
Essen-Steele, Kirchenkreis Essen-Sid, ist sofort durch
das Leitungsorgan wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der
Kleine Katechismus D. Martin Luthers in Gebrauch. Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 275. Bewerbungen
sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amts-
blattes an die vorgenannte Anstellungskérperschaft iiber den
Superintendenten des Kirchenkreises Essen-Siid, ll. Hagen 7,
45127 Essen, zu richten.

Die Pfarrstelle des 2. Bezirks der Kirchengemeinde Neukir-
chen istseitdem 1. Februar 1997 durch Pensionierung freige-
worden und durch Vorschlag der Kirchenteitung zum 1. August

1997 zu besetzen. In der Gemeinde ist der Heidelberger Kate-
chismus in Gebrauch. Wir wiinschen uns eine Pfarrerin oder
einen Pfarrer, die/der keine Angst vor dem Evangelium hat,
begonnenen missionarischen Gemeindeaufbau weiter gestal-
ten wird und menschlich so gefestigt ist, dad sie/er auch vor-
findliche Begrenzungen durchdringen wird —was auch der Auf-
trag an die diensthabenden Kollegen ist. Im Zusammenhang
der SparmaBnahmen soll sie/er gezielt mitwirken mit den bei-
den anderen Pfarrern, die Zukunft der drei Bezirke und ihrer
drei Verkiindigungsstétten zu sichern — oder einvertréglich zu
reduzieren. Die Gemeinde hat insgesamt ca. 7.100 Gemeinde-
glieder, der 2. Bezirk rund um die Friedenskirche ist stark
gepragt durch die allgemeine Situation des Bergbaus. Kirche
und Gemeindezentrum liegen in unmittelbarer Nahe des Pfarr-
hauses. In der Gemeinde Neukirchen gibt es die diakonischen
Werke ,Erziehungsverein® (bekannt durch den Neukirchener
Kalender), die ,Neukirchener Mission“ und die , Kinderhei-
mat*. Weitere Angaben entnehmen Sie bitte dem Gemeinde-
verzeichnis S. 430 oder erfragen sie bei Pfarrer M. Mielke,
Telefon (0 28 45) 9 46 65. Die Bewerbung ist innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblaties an das Landes-
kirchenamt, Postfach 32 03 40, 40418 Dusseldorf, zu richten.

Die neu errichtete 10. Pfarrstelle des Kirchenkreises An Sieg
und Rhein fir die Gefangnisseelsorge an der JVA Siegburg
ist sofort auf Vorschiag der Kirchenleitung zu besetzen. Ge-
meindeverzeichnis S. 508. Bewerbungen sind innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amisblattes an das Lan-
deskirchenamt, Postfach 32 03 40, 40418 Disseldorf, zu rich-
ten.

Stellenausschreibungen:

Die Vereinigt-ev. Gemeinde Unterbarmen Mitte
in Wuppertal sucht zum 1. Oktober 1997 eine(n) A-Kirchen-
musiker(in). An der Unterbarmer Hauptkirche wird seit vielen
Jahren anspruchsvolle Kirchenmusik gepflegt. Sowohl die Or-
gel (Schuke 1958, 43 Register, modernisiert 1993 durch Krei-
enbrink, 128facher Setzer) als auch die groBe Kirche mit ihrer
hervorragenden Akustik bieten dazu entsprechende Voraus-
setzungen. Es erwarten Sie: die Kantorei Unterbarmen Mitte
mit ca. 80 Mitgliedern; der Bléserchor; der Kinderchor; ein Se-
niorensingkreis. Alle Chore gestalten regelméagig Gottesdien-
ste in beiden Kirchen der Gemeinde. Dariiber hinaus finden
monatlich Musikalische Vespern sowie ein bis zwei Oratorien-
auffiihrungen pro Jahr statt. Wir winschen uns Bewerber(in-
nen), die auch im Qrgelspiel hohen kiinstlerischen Anforderun-
gen entsprechen, und die sich der besonderen Bedeutung und
Aufgabe der Kirchenmusik bewuft und bereitist, am Leben der
Gemeinde gestaltend mitzuwirken. Die Vergiitung erfolgt nach
BAT-KF. Bewerbungen mit den (iblichen Unterlagen sind zu
richten an: Vereinigt-ev. Gemeinde Unterbarmen Mitte, Mar-
tin-Luther-StraBe 15, 42285 Wuppertal.

Die Kirchengemeinde Diisseldorf-Gerresheim sucht
zum 1. September 1997 fiir die kirchenmusikalische Arbeit
an der Apostelkirche einen Kantor / eine Kantorin (A-Stelle,
Dienstumfang: 32 Stunden), da der bisherige Stelleninhaber in
den Ruhestand gegangen ist. Wir haben eine Kantorei von
rund 50 Mitgliedern, die bisher der klassischen Kirchenmusik
verpflichtet ist. Die Beckerath-Orgel von 1963 hat 36 Register
und 3 Manuale. Orgelpositiv, Cembalo, Klavier und Fliigel sind
vorhanden. Die kirchenmusikalische Arbeit ist fiir uns ein tra-
gendes Element des Gemeindeaufbaus. Das Aufgabengebiet
umfaBt folgende Schwerpunkte: Orgeldienst in der Apostelkir-
che und in der Krankenhauskapelle (Samstag abends); Wei-
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terfiihrung der bestehenden Kantorei (Beteiligung am Gottes-
dienst, in Absténden gréBere Auffiihrungen); Musikalische Ar-
beit mit Kindern, gestaffelt nach Alter (Grundausbildung, Fl5-
ten-Gruppen, Umgang mit Orff-Instrumenten); Orgeldienst bei
Schulgottesdiensten und Amtshandlungen (Trauungen, Tau-
fen); Vielfache Moglichkeiten zum instrumentalen ad-hoc-Mu-
sizieren; Begleitung des Posaunenchors; Koordination der
Kirchenmusik in der Gesamtgemeinde. Gleichzeitig ist an der
Gustav-Adolf-Kirche eine C-Stelle (mit 15-18 Wochenstun-
den) zu besetzen. Sie umfaBt den Orgeldienst, die Chorarbeit
und die musikalische Arbeit mit Kindern (Strutz-Orgel von
1970, 2 Manuale, 19 Register; Orff-Instrumentarium). Wir su-
chen fiir beide Stellen Menschen mit bewuBter Gemeinde-
orientierung, die die kirchenmusikalische Arbeit als eigenstan-
dige Gestalt der Verkiindigung des Evangeliums ansehen. Wir
wiinschen uns, daB Sie in unserer Gemeinde Freude an der
Musik wecken und férdern sowohl in der groBen musikalischen
Tradition wie in Offenheit fiir die neuere Kirchenmusik. Wir be-
griBen es, wenn Sie entsprechend lhren Gaben in Ihrer Arbeit
eigene Akzente setzen. Zur Zusammenarbeit mit den anderen
in der Gemeinde Mitarbeitenden soiiten Sie bereit sein. Wir
kénnten uns auch vorstellen, daB sich ein Kirchenmusiker-
Ehepaar gemeinsam um beide Stellen bewirbt. Unsere Kir-
chengemeinde ist gerne behilflich bei der Wohnungssuche.
Die Vergiitung richtet sich nach BAT-KF. Gerresheim ist z. Zt.
die gréBte Gemeinde in Diisseldorf. Sie liegt am Ostrand der
Stadt und hat drei Gemeindezentren mit je einer Kirche. Alie
Schularten sind gut zu erreichen. Bewerbungen richten Sie bit-
te an den Vorsitzenden des Presbyteriums, Pfarrer Olaf Stei-
ner, HeyestraBe 95, 40625 Diisseldorf. Auskunft erteilt Pfarrer
Ernst Fengler, Telefon (0211) 2877 33.

Die Kirchengemeinde Weiden (im Westen von Kéln) sucht
fur ihre Pfarrbezirke Brauweiler und Widdersdorf eine/n B-Kir-
chenmusiker/in (19,25 Std./W.) zunéachst fiir die Zeit des Er-
ziehungsuriaubs der Stelleninhaberin vom 18. Juni 1997 (oder
spéter) bis 18. November 1999. Wir suchen einen Menschen,
dem es Freude macht, mit Kindern zu arbeiten und die beste-
henden Sing- und Fldtengruppen in Zusammenarbeit mit den
Honorarkraften weiter aufzubauen. Daneben kommt fir eine/n
Kirchenmusiker/in in Absprache mit dem amtierenden Kir-
chenmusiker der Orgeldienst in beiden Bezirken hinzu. Wir bie-
ten eine vielfaltige kirchenmusikalische Arbeit. Neben Kir-
chen-, Posaunen- und Gospelchor existiert fiir Kinder eine
Vorschul-Singarbeit, auBerdem Flbtengruppen und Kinder-
chore. Zwei Orgeln (12/11, Ped.; 11/1l, Ped.). Klaviere, Cemba-
lo und Orffinstrumente sind ebenso vorhanden wie eigene Mu-
sikraume. Die Vergiitung erfolgt nach BAT-KF. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestelit. Die
Bewerbungen sind ab sofort zu richten an das Presbyterium
der Ev. Kirchengemeinde Weiden, Aachener StraBe 1208,
50858 Koln. Auskiinfte erteilen: Pfarrer J. Heimbach, Telefon
(02234) 82207 und Pfarrerin L. Scholz, Telefon (0221)
504628.

Zum 1. September 1997 ist die Steile des Direktors / der Di-
rektorinder Ev. Akademie Milheim an der Ruhr neu

zu besetzen. Er/Sie hat die Gesamtleitung der Akademie. Da-
bei arbeitet er/sie mit dem Kuratorium sowie dem Dezernat des
Landeskirchenamtes zusammen. Die Ev. Akademie Milheim
an der Ruhr ist ein Ort, an dem sich Menschen unterschiedli-
cher Herkunft, Einstellungen und Erwartungen begegnen. Auf
der Basis biblischer Aussagen soll der Diskurs iUber Grundfra-
gen der modernen Gesellschaft erméglicht und die Stimme der
Kirche eingebracht werden. Wir erwarten von dem Bewerber /
der Bewerberin eine eigensténdige theologische Position und
eine klare kirchliche Bindung; auf der Grundiage fundierten
Fachwissens breites Interesse und innovative und kommuni-
kative Fahigkeiten; Kenntnisse und Erfahrungen in didak-
tisch-methodisch reflektierter Bildungsarbeit; Leitungs- und
Verwaltungserfahrung, Teamféhigkeit und Durchsetzungsver-
mogen. Wir suchen Bewerber/Bewerberinnen mit 1. und 2.
theologischen Examen oder einer entsprechenden akademi-
schen Ausbildung. Die 6rliche Lage der Ev. Akademie im
Ruhrgebiet und damit im Schnittpunkt kirchiicher und européi-
scher EinfluBzonen bestimmt die Thematik der Akademie mit.
Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte
innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblat-
tes an: Ev. Kirche im Rheinland, Landeskirchenamt, Hans-
Bockler-StraBe 7, 40476 Disseldorf.

Stellenausschreibung:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Die rkd GmbH bedient als Systemhaus die Markisegmente
Krankenhauser, Heime/Pflegeeinrichtungen, Personalwirt-
schaft und Kirche mit fortschrittlichen Informationstechnolo-
gien und Beratungsleistungen. Zukunftsorientierte Konzepte
und innovative Technologien sind die Basis unserer Branchen-
Idsungen, namhafte Referenzen und anhaltendes Wachstum
unseres Unternehmens das Resultat. Zur Verstarkung unseres
Geschéftsfeldes Kirche suchen wir zum néchstmdglichen Ter-
min eine/n Kunden- und Produktbetreuer/in. Das Aufgabenge-
biet umfaBt die kornpetente Beratung und Betreuung unserer
Anwender im Hinblick auf den Einsatz unserer Produkie in
kirchlichen Verwaltungen. Sie verfiigen vorzugsweise (iber ei-
ne Verwaltungsausbildung, wiinschenswert wére die Erste
kirchliche Verwaltungspriifung und Erfahrung in den Arbeits-
bereichen der kirchlichen Verwaltung, insbesondere im Be-
reich Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen einschl. Ver-
mogensverwaltung und PC-Basiswissen. Neben der fachli-
chen Qualifikation zeichnen Sie sich durch selbstandige und
kreative Arbeitsweise sowei Bereitschaft zur Teamarbeit aus.
Eigeninitiative, Kundenorientierung, Uberzeugungskraft, Be-
lastbarkeit, Durchsetzungsvermégen sowie Verantwortungs-
bewuBtsein soliten fiir Sie selbstverstindlich sein. Wenn wir lhr
Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungs-
unterlagen mit Angabe des méglichen Eintrittstermines an: rkd
GmbH, Personalabteilung, Postfach 32 09 44, 40424 Diissel-
dorf. Fiir evtl. weitere Informationen zur Ausschreibung stehen
wir lhnen unter Telefon-Nr. (02 11) 90 84-466 zur Verfiigung.
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Berichtigung
zum Statistischen Bericht
im KABI. Nr. 5/1997

Im Auswertungstext auf Seite 143, Abschnitt 1. Gemeinde-
glieder” Zeile 2 muB es statt ,,3,51 Mio® richtig heiBen: ,3,15
Mio*.

Das Landeskirchenamt

Rechtssammiung
der Evangelischen Kirche im Rheinland
auf CD-ROM

Nr. 1882 Il Az. ZD/21-6-2 Dusseldorf, 2. Juni 1997

Die Rechtssammlung der Evangelischen Kirche im Rheinland
auf CD-ROM auf dem Stand der 23. Erganzungslieferung ist
Uber die nachgenannte Bezugsadresse lieferbar.

Wir mdchten bereits jetzt darauf aufmerksam machen, daB die
mit der 24. Erganzungslieferung aktualisierte Rechtssamm-
lung auf CD-ROM etwa im August dieses Jahres verfiigbar
sein wird.

Bezugsadresse:

ECON Management Service GmbH,
Freiherr-vom-Stein-StraBe 167, 45133 Essen,

Telefon (0201) 47 1044, Fax (02 01) 44 44 25.

Weitere Auskdiinfte:

Frau Schnee, ECON Management Service GmbH

Das Landeskirchenamt
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