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Literaturhinweise

Zugehorigkeit
der Ehepartnerin oder des Ehepartners
eines Theologen oder einer Theologin
zur evangelischen Kirche

Nr. 18958 Az. 13-01-07 Dusseldorf, 25. Juni 1998

Die Kirchenleitung hat am 29. Mai 1998 die folgenden Grund-
sétze liber das Erfordernis der Zugehdrigkeit der Ehepartnerin
oder des Ehepartners eines Theologen oder einer Theologin
zur evangelischen Kirche beschlossen, die hiermit bekanntge-
macht werden.

Das Landeskirchenamt

Zugehdorigkeit
der Ehepartnerin oder des Ehepartners
eines Theologen oder einer Theologin
zur evangelischen Kirche

A.

Zum 1. April 1997 hat sich das Dienstrecht flr Pfarrerinnen und
Pfarrer sowie fiir Vikarinnen und Vikare hinsichtlich der Zuge-
hérigkeit der Ehepartnerin oder des Ehepartners zur evangeli-

schen Kirche geéndert. Nach § 41 Abs. 2 des Kirchengesetzes
iber die dienstrechtlichen Verhéitnisse der Pfarrerinnen und
Pfarrer in der Evangelischen Kirche der Union vom 15. Juni
1996 (Pfarrdienstgesetz ~ PfDG) und nach § 15 Abs. 2 des Kir-
chengesetzes uber die Ausbildung der Pfarrer in der Evangeli-
schen Kirche der Union vom 15. Februar 1983, geéndert durch
Kirchengesetz vom 15. Juni 1996 (Pfarrerausbildungsgesetz —
PfAG) ist jetzt geregelt, daB die Ehepartnerin oder der Ehepart-
ner evangelisch sein soll, jedoch einer christlichen Kirche an-
gehdren muB. Von dem Erfordernis der Zugehdrigkeit zu einer
christlichen Kirche kann die Kirchenleitung gemaB § 6 des Aus-
fahrungsgesetzes zum PfDG (AGPfDG) nach Anhdren des
Kreissynodalvorstandes in besonders begrlindeten Ausnah-
meféllen befreien. Die fur Pfarrerinnen und Pfarrer geltenden
Regelungen werden auch auf Pastorinnen und Pastoren im
Sonderdienst (§ 5 Abs. 5 Sonderdienstgesetz), die Vikarinnen
und Vikare (§ 15 Abs. 2 PfAG) und die Theologiestudentinnen
und Theologiestudenten sinngeméan angewendet.

Hinzu kommt, daB es durch die Anderung der Kirchenordnung
(KO) ab 23. Februar 1996 mdglich ist, daB auch Ehepaare, bei
denen eine Partnerin oder ein Partner nicht der christlichen Kir-
che angehért, getraut werden kénnen.

Deshalb hat die Kirchenleitung am 29. Mai 1998 beschlossen,
ihre bisherige Haltung zur Zugehérigkeit einer Ehepartnerin
oder eines Ehepartners eines Theologen oder einer Theologin
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zur evangelischen Kirche zu &ndern und folgendes festzule-
gen: :

Die Kirchenleitung halt im Rahmen des pflichtgeméBen Ermes-

sens eine Befreiung der Ehepartnerin oder des Ehepartners

von dem Erfordernis der Zugehdrigkeit zur evangelischen oder

zu einer christlichen Kirche in der Regel unter folgenden Vor-

aussetzungen fiir moglich:

— wenn eine Offenheit fir religidse Fragen der evangelischen
Kirche besteht,

— wenn der Pfarrdienst des Ehepartners oder der Ehepartne-
rin akzeptiert und unterstiitzt wird,

— wenn eine evangelische Trauung statigefunden hat bzw.
stattfinden wird,

— wenn die Kinder evangelisch erzogen werden.

I. Grundsétzliches

1. Die Beurteilung, ob eine EheschlieBung einer Pfarrerin oder
eines Pfarrers oder einer Pfarrerin mit einem nichtevangeli-
schen Partner oder einer nichtevangelischen Partnerin aus-
nahmsweise gestattet werden soll, muB im Hinblick darauf
durchgefiihrt werden, ob sie oder er die Méglichkeit haben
wird, trotz ihrer bzw. seiner konfessions- oder glaubensver-
schiedenen Ehe in einer evangelischen Gemeinde tétig zu
sein.

2. Ausnahmeentscheidungen sind somit nicht zulassig, wenn

die Bindung des nichtevangelischen Partners oder der
nichtevangelischen Partnerin an seine oder ihre Glaubens-

gemeinschaft oder die ablehnende Haltung der oderdes zu = -

keiner Glaubensgemeinschaft gehérende Partnerin oder
Partners einen ungehinderten Pfarrdienst verhindert.

3. Die Ausnahmeentscheidungen miissen auch beriicksichti-
gen, wie weit die Ehepartnerin oder der Ehepartner mit ibrer
oder seiner Religion oder Anschauung von der evangeli-
schen Kirche entfernt ist.

So ist eine Unterscheidung bei der Beurteilung erforderlich,

je nachdem, ob die Ehepartnerin oder der Ehepartner

— einer Religionsgemeinschaft angehdrt, die zur Arbeits-
gemeinschaft christlicher Kirchen gehén,

— Jiidin oder Jude ist,

— nie Mitglied einer christlichen Kirche war,

— siner anderen nichtchristlichen Religionsgemeinschaft
zugehort,

— aus einer christlichen Kirche ausgetreten ist oder

— einer Sekte angehdrt.

Il. Einzelfalle
Aus dem Ablauf der Ausbildung oder aus dem Dienstverhéltnis
kénnen bei folgenden Situationen Entscheidungen Gber die
Ausnahme vom Erfordernis der Zugehdrigkeit der Ehepartne-
rin oder des Ehepartners eines Pfarrers oder einer Pfarrerin zur
evangelischen Kirche zu treffen sein:
- Aufnahme in die Liste der Theologiestudierenden,
— im Laufe des Theologiestudiums,
— Berufungin den Vorbereitungsdienst und wéhrend des Vika-
riates,
— Berufung in den Probedienst und wéhrend des Probedien-
stes,
— Entscheidung iiber die Ordination,
— Entscheidung (ber die Anstellungsfahigkeit,
— Vorschlag fir die Besetzung von Pfarrstellen,

— Berufung in Pfarrstellen und wéhrend des Pfarrdienstes,

— Berufung in Sonderdienststelien und wéhrend des Sonder-
dienstes,

-- wihrend des Wartestandes.

Waihrend des Verlaufes eines Ausbiidungsabschnittes soll im
Vordergrund stehen, daB die Fortsetzung und der Abschluf3 der
Ausbildung erméglicht werden.

Hl. Verfahren

1. Gehdrt die Ehepartnerin oder der Ehepartner des Pfarrers
oder der Pfarrerin zu einer christlichen Kirche, entscheidet
Uiber die Ausnahmen das Landeskirchenamt nach den obi-
gen Grundséatzen (§ 6 Abs. 2 AGPfDG).

2. In allen anderen Féllen wird die Entscheidung von der Kir-
chenleitung getroffen. Das Landeskirchenamt bereitet die
Entscheidung vor, in dem es die nach den obigen Grundsét-
zen entsprechenden Klarungen herbeifiihrt und der Kir-
chenleitung einen begriindeten BeschiuBvorschlag vorlegt.

3. Zur Vorbereitung der Entscheidung ist in allen Féllen fol-

gendes erforderlich:
Die betroffenen Theologinnen oder Theologen haben die
Absicht der EheschlieBung nach Mdglichkeit drei Monate
vorher — in jedem Falle aber rechtzeitig — dem Landeskir-
chenamt anzuzeigen.
Das Landeskirchenamt fiihrt mit dem Paar Gespréche, bei
denen die Sachverhalte der obigen Grundsétze geklart wer-
den. Gleichzeitig werden die Stellungnahmen der zusténdi-
gen Kreissynodalvorstande und der Superintendentinnen
oder Superintendenten angefordert. Daraufhin wird ein Ent-
scheidungsvorschlag fiir das Kollegium des Landeskir-
chenamtes oder die Kirchenleitung erarbeitet.

Zusténdig hierfiir sind:

— bei Pfarrerinnen und Pfarrern in Kirchenngemeinden,
Kirchenkreisen sowie in deren Einrichtungen das ortliche
Dezernat des Landeskirchenamtes,

— bei Pfarrerinnen und Pfarrern im landeskirchlichen
Dienst das zustandige Fachdezernat,

— bei Theologiestudierenden, Vikarinnen und Vikaren,
Pfarrerinnen und Pfarrern im Probedienst, Pastorinnen
und Pastoren im Sonderdienst das zustindige Fachde-
zernat.

Diisseldorf, den 25. Juni 1998

Evangelische Kirche im Rheinland
— Die Kirchenleitung —

28. Anderung der Satzung
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen

Nr. 37877 Az. 11/14-18-2 Disseldorf, 17. Juni 1998

Auf Grund von § 2 Abs. 3 der Satzung der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse Rheinland-Westfalen hat der Verwaltungs-
rat im Benehmen mit dem Vorstand des Verbandes kirchlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Rheinland-Westfalen-Lippe
die 28. Anderung der Satzung beschiossen. Die Kirchenleitun-
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gen der Evangelischen Kirche im Rheinland und der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen haben diese Satzungsanderun-
gen genehmigt. Die staatsaufsichtliche Genehmigung durch
das Ministerium fiir Stadtentwickiung, Kultur und Sport des
Landes Nordrhein-Westfalen ist ebenfalls erfolgt.

Wir machen den Text der Anderung nachstehend bekannt.

Das Landeskirchenamt

28. Anderung der Satzung
der Kirchlichen Zusatzversorgungkasse
Rheinland-Westfalen
vom 21. Dezember 1966 / 4. Januar 1967

§1
Anderung der Satzung

Die Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rhein-
land-Westfalen vom 21. Dezember 1966 / 4. Januar 1967, zu-
letzt geéndert durch die 27. Satzungsanderung vom 25. April
1997, wird wie folgt geéndert:

1. § 10 a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:
aa) Absatz 3 wird Absatz 5.
bb) In Satz 2 werden die Worte ,,und 2° durch die
Worte ,,bis 4“ ersetzt.
b) Die bisherigen Absétze 4 und 5 werden Absétze 3
und 4.

2. § 17 wird wie folgt geéndert:
a) Es wird folgender Absatz 5 neu eingefiigt:

b) Der bisherige Absatz 5 wird Absaiz 6.
¢) Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 7.

3. In § 22 Buchst. b werden nach den Worten ,,vom 5. Mérz
1991,“ die Worte ,— mit Aushahme der Schiilerinnen/
Schiler in der Krankenpflegehilfe —“ eingefiigt.

4, § 30 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Buchst. d werden nach dem Wort
~Arbeitslosigkeit’ die Worte ,,oder nach Altersteilzeitar-
beit* eingefligt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 Buchst. d erhdit folgende Fassung:

»d) der Versicherte, der das 60. Lebensjahr voll-
endet und mindestens 180 Umlagemonate
zuriickgelegt hat, von denen mindestens 96
auf die letzten 120 Kalendermonate entfallen,
aa) arbeiislos im Sinne des Arbeitsforde-
rungsgesetzes ist und innerhalb der letz-
ten eineinhalb Jahre insgesamt minde-
stens 52 Wochen arbeitslos gewesen ist
oder
mindestens in den letzten 24 Kalender-
monaten Altersteilzeitarbeit nach dem
Altersteilzeitgesetz ausgelibt hat; § 38
Satz 3 SGB VI gilt entsprechend,”
bb) In Satz 2 werden die Worte ,,gilt § 41 Abs. 1 bis 3
SGB VI durch die Worte ,,gelten § 41 Abs. 1 bis 3
und § 237 SGB VI* ersetzt.

5. § 31 Abs. 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Buchstabe a Doppelbuchst. ee werden die Worte
»und 7 FANG* durch die Worte ,,FANG oder nach § 22
Abs. 4 FRG* ersetzt.

bb)

10.

11.

b) In Buchstabe a Doppelbuchst. kk wird das Semikolon
durch ein Komma ersetzt und folgende Doppelbuch-
staben Il und mm werden angefiigt:
aa) L) §96 ain Verbindung mit§ 43 Abs. 5bzw. § 44

Abs. 5 SGB VI nicht angewendet wiirde,”
bb) ,mm) sie nicht Zuschlage an Entgeltpunkten aus
der Zahlung von Beitragen bei vorzeitiger
Inanspruchnahme einer Rente wegen Al-

ters enthielte (§§ 76 a, 187 a SGB VI);*

. § 32 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 3 werden nach den Worten ,,oder &
die Worte ,,oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. b, d oder e* ein-
gefligt und die Worte ,,auf die Vollendung des 62. Le-
bensjahres des Versorgungsrentenberechtigten fol-
genden“ durch die Worte ,— in den Féllen des § 30
Abs. 1 Buchst. b oder e oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. b
oder e auf die Vollendung des 62. Lebensjahres des
Versorgungsrentenberechtigten folgenden — ersetzt.

b) In Absatz 3 ¢ Satz 4 werden die Worte ,,§ 247 SGB V*
durch die Worte § 106 Abs. 2 Satze 2 bis 4 SGB VI“ er-
setzt.

. § 33 Abs. 2 Buchst. b Doppelbuchst. cc erhalt folgende

Fassung:

cc) ,einer nach Vollendung des 17. Lebensjahres liegen-
den Fachschul- oder Hochschulausbildung bis zu drei
Jahren; § 252 Abs. 4 SGB VI gilt entsprechend,*

. In § 34 a Abs. 3 wird folgender Satz 4 angefiigt:

»2Eine Altersteilzeitarbeit nach dem Altersteilzeitgesetz ist
fur die Anwendung des Buchstaben a mit dem Beschafti-
gungsquotienten 0,9 zu beriicksichtigen.”

. In § 40 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a Doppelbuchst. ee werden

die Worte ,,und 7 FANG" durch die Worte ,FANG oder
nach § 22 Abs. 4 FRG" ersetzt.

In § 41 Abs. 5 Satz 1 Buchst. a Doppelbuchst. dd werden
die Worte ,,und 7 FANG* durch die Worte ,,FANG oder
nach § 22 Abs. 4 FRG" ersetzt.

§ 55 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:
»(4) 'Die Versorgungsrente
a) eines Versorgungsrentenberechtigten,
bei dem
aa) der Versicherungsfall wegen Berufsunfa-
higkeit eingetreten ist,

bb) der Versicherungsfall wegen Erwerbsun-
fahigkeit nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Buch-
stabe g eingetreten ist und dessen Rente
aus der gesetzilichen Rentenversiche-
rung wegen Arbeitsentgelt oder Arbeits-
einkommen (§§ 14, 15 SGB V) in Hohe
der Renten wegen Berufsunfahigkeit ge-
leistet wird (§ 44 Abs. 5und § 96 a Abs. 2
Nr. 1 SGB V1),
der Versicherungsfall wegen Erwerbsun-
fahigkeit nach § 30 Abs. 2 Satz 1 Buch-
stabe g eingetreten ist und dessen Arbeits-
entgelt oder Arbeitseinkommen (§§ 14,
15 SGB IV) im Sinne des § 96 a Abs. 1
SGB VI die Hinzuverdienstgrenze des
§96 a Abs. 2 Nr. 1 SGB V1 iiberschreitet —
§ 302 b SGB VI gilt entsprechend —

oder

b) einer versorgungsrentenberechtigten Witwe,
die unter § 40 Abs. 4 fallt,

cec)



236 Kirchliches Amisblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 8 vomn 20. August 1998
ruht in Hohe des Arbeitsentgelts oder Arbeitsein- paBt. 5Der Auffiillbetrag vermindert sich bei jeder
kommens (§§ 14, 15 SGB IV), das monatlich ein Anpassung nach § 47 Abs. 1 um die Halfte des
Siebtel der monatlichen BezugsgroBe (§ 18 SGB Betrages, der sich als Erh6hung der Gesamtver-
IV) Ubersteigt. 2In den Fallen des Satzes 1 Buch- sorgung aus der Anpassung ergeben hat. st bei
stabe b bleibt Einkommen, das nach § 97 SGB Vi der Neuberechnung oder der Anpassung der Ver-
auf die Witwenrente aus der gesetzlichen Ren- sorgungsrente eines Versorgungsrentenberech-
tenversicherung angerechnet wird oder wiirde, tigten nach § 46 a Abs. 2 Satz 2 und § 47 Abs. 1
unbericksichtigt.” Satz 4 statt der Steuerklasse 1/0 die Steuerklasse
b) In Absatz 4 b Satz 1 wird das Wort ,,Die“ durch die /0 anzuwenden, ist ein in diesem Zeitpunkt
Worte ,Vorbehaltlich des Absatzes 4 ruht die” ersetzt noch zustehender Aufflllbetrag um den Betrag zu
und das Wort ,,ruht* gestrichen. vermindern, der sich wegen der Berlicksichtigung
12. In § 62 Abs. 7 Satz 8 werden die Worte ,§ 166 Nr. 4* durch der Steuerklasse 1Il/0 als Versorgungsrente 2u-
die Worle ,§ 166 Abs. 1 Nr. 4* ersetzt. satzll_ch ergibt. ’Stirbt ein Versc_)_rgungsrentenbe-
. . . rechtigter, dem noch ein Auffiillbetrag zusteht,
13. § 100 wird wie folgt geandert: gelten fiir die Hinterbliebenen Satz 5 und § 104

a) In Absatz 2 Satz 1 wird detr Punkt durch ein Semikolon
ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:
., dabei ist der Brutto- und Nettoversorgungssatz in
den Féllen des § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. d oder des
§ 30 Abs. 2 Satz 1 Buchst. d fir jeden vollen Kalender-
monat der vorzeitigen Inanspruchnahme der gesetzli-
chen Rente nach § 32 Abs. 2 Satz3und Abs. 3b Satz 3
Zu vermindern.”

In Absatz 3 Satz 5 werden die Worte ,,; § 33 Abs. 4 ist
anzuwenden.” durch die Worte ,,; — § 33 Abs. 4 ist an-
zuwenden —und danach fir jeden vollen Kalendermo-
nat der vorzeitigen Inanspruchnahme der gesetzlichen

Rente nach § 32 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 b Satz 3 zu

vermindern.” ersetzt.

In Absatz 4 werden nach den Worten ,Abs. 3 b Satz 3¢

die Worte ,,in den Fallen des § 30 Abs. 1 Satz 1 Buch-

stabe b oder e oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. b oder e“ ein-
gefugt.

Es wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) 'Hat die Pftichtversicherung spatestens am 31. De-
zember 1991 begonnen und bis zum Eintritt des
Versicherungsfalles ununterbrochen bestanden
(Absatz 2 Satz 2 gilt), ist § 32 Abs. 2 Satz 3 und
Abs. 3 b Satz 3in den Fallen des § 30 Abs. 1 Satz
1 Buchst. d oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. d, indenen
das Arbeitsverhdltnis im Sinne des § 28 Abs. 5
Satz 2 auf Grund
a) einer bis zum 14. Februar 1996 geschlosse-

nen kirchlichen Arbeitsrechtsregelung oder ei-
nes Tarifvertrages spétestens am 31. Dezem-
ber 1998
b) einer bis zum 26. Juni 1997 geschlossenen
betrieblichen Vereinbarung spétestens am
31. Dezember 1997 oder
c) einer bis zum 26. Juni 1997 geschlossenen
einzelvertraglichen Vereinbarung spétestens
am 31. Dezember 1997
endete, nicht anzuwenden. 2 Der anzurechnende
Bezug nach § 31 Abs. 2 Buchst. a erhéht sich in
diesen Fallen um den Betrag, um den sich die ge-
setzliche Rente durch die Anwendung des § 77
Abs. 2 Nr. 1 SGB VI vermindert. *Der sich fir den
Tag des erstmaligen Beginns der Versorgungs-
rente aus der Gegenilberstellung der Versor-
gungsrente nach den Satzen 1 und 2 und der Ver-
sorgungsrente ohne Beriicksichtigung des Sat-
zes 2 ergebende Unterschiedsbetrag wird als
Auffullbetrag neben der Versorgungsrente nach
den Sitzen 1 und 2 gezahlt. *Er gilt als Versor-
gungsrente, wird jedoch nicht nach § 47 ange-

b)

c)

d)

14,

15,

Abs. 4 Satze 1, 2 und 4 sinngemaB.”

Es wird folgender § 107 d eingefigt:
: »§107d
Einmalzahlung 1996

"Versorgungsrentenberechtigte und versorgungsrenten-
berechtigte Hinterbliebene, die am 1. Dezember 1996 ei-
nen Anspruch auf Versorgungsrente haben, haben An-
spruch auf eine Einmalzahlung, wenn das im Monat De-
zember 1996 der Berechnung der Gesamtversorgung zu-
grundeliegende gesamtversorgungsfahige Entgelt den
Betrag von 10.174,75 DM nicht (iberschritten hat. 2Als Ein-
malzahiung erhélt der Versorgungsrentenberechtigte den
seinem Bruttoversorgungssatz (§§ 32, 100 Abs. 1 bis 3
gof.i.V.m. §§ 34 a, 34 b) entsprechenden Vomhundertsatz
des Betrages von 150 DM. 3Die Witwe erhélt 60 v.H., die
Halbwaise 12 v.H. und die Voliwaise 20 v.H. des Betrages,
der sich fiir den Verstorbenen nach Satz 2 ergeben hitte.
%In den Féllen des § 46 Abs. 3 und 4 ist fiir die Berechnung
der Einmalzahlung nur der Anspruch auf Versorgungsren-
te maBgebend, der nicht ruht. ®*Hat die Versorgungsrente
erstmals nach dem 1. Mai 1996 begonnen, verringert sich
die Einmalzahlung fiir jeden vollen Kalendermonat, den
die Versorgungsrente nach dem 30. April 1996 beginnt,
um ein Achtel des sich aus den Sétzen 2 bis 4 ergebenden
Betrages. ®Die Einmalzahlung steht nicht zu, wenn am
1. Dezember 1996
a) die Versorgungsrente auf Grund des § 55 (ohne Be-

riicksichtigung des Absatzes 7) in voller Hohe ruht oder
b) die Versorgungsrente auf Grund des § 52 a Abs. 1 nicht

gezahlt wird.
’Ist der Berechtigte vor der Auszahlung gestorben, kdnnen
nur seine versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen
die Auszahlung verlangen. ®Die Zahlung an einen Berech-
tigten befreit die Kasse gegeniiber allen Berechtigten.”

§ 108 a wird wie foigt gedndert:
a) Es wird folgender Satz 2 eingefiigt:

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

§2

Inkrafttreten

'Diese Satzungsénderung tritt mit Wirkung vom 1, August 1996
in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten

a)

b)

§ 1 Nr. 12 (§ 62 Abs. 7 Satz 8) mit Wirkung vom 1. April
1995,

§ 1 Nrn. 5 Buchst. b Doppelbuchst. aa (§ 31 Abs. 2 Buchst. a
Doppelbuchst. ll) und 11 (§ 55 Abs. 4 und 4 b) mit Wirkung
vom 1. Januar 1996,
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¢) § 1 Nrn. 5 Buchst. a (§ 31 Abs. 2 Buchst. a Doppelbuchst.
ee), 9 Buchst. a (§ 40 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a Doppelbuchst.
ee) und 10 (§ 41 Abs. 5 Satz 1 Doppelbuchst. dd) mit Wir-
kung vom 7. Mai 1996,

d) §1 Nr. 1(§ 10 a) mit Wirkung vom 1. Juli 1996,

e) §1 Nr. 14 (§ 107 d) mit Wirkung vom 1. Oktober 1996,

f) § 1 Nrn. 6 Buchst. b (§32 Abs. 3¢ Satz4)und 7 (§ 33 Abs. 2
Buchst. b Doppelbuchst. cc) mit Wirkung vom 1. Januar
1997

in Kraft.

Dortmund, den 28. November 1997

Der Verwaltungsrat der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen
gez. Unterschriften

(Siegel)

Die vorstehende 28. Anderung der Satzung der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheiniand-Westfalen wird hiermit
genehmigt.

Bielefeld, den 11. Marz 1998

Evangelische Kirche von Westfalen

(Siegel) Die Kirchenleitung

Diisseldorf, den 5. Marz 1998

Evangelische Kirche im Rheinland A

(Siegel) Die Kirchenleitung

Bescheinigung

Die vorstehende 28. Anderung der Satzung der Kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse Rheinland-Westfalen vom 21. Dezem-
ber 1966 / 4. Januar 1967 wird hiermit geméas § 2 Abs. 1 Satz 2
des Gesetzes liber die Verleihung der Rechte einer Anstaitdes
offentiichen Rechts an die Kirchliche Zusatzversorgungskasse
Rheintand-Westfalen vom 14. Juli 1964 (GV. NW. S. 257)
staatsaufsichtlich genehmigt.

Diisseldorf, den 29. Mai 1998

Das Land Nordrhein-Westfalen

(Siegel) gez. Unterschrift

Satzung
fiir den Rheinischen Verband
fir Kindergottesdienst

Nr. 13204 Az. V/12-1-2-3 Disseldorf, 2. Juli 1998

Der Rheinische Verband fiir Kindergottesdienst hat sich auf
seiner Landesversammlung am 3. Juni 1998 in Bad Godesberg
eine neue Satzung gegeben, die nachfolgend bekanntgege-
ben wird.

Das Landeskirchenamt

Satzung des
»Rheinischen Verbandes fiir Kindergottesdienst®

Name und Zweck
Allgemeine Aufgaben
Gemeinnitzigkeit
Organe
Landesversammlung
Vorstand
Geschéftsflihrender Vorstand
Amtszeit

Beschiiisse
Mitarbeitende
Finanzen

Aufldsung
Inkrafttreten
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§1

Name und Zweck

Der ,Rheinische Verband fiir Kindergottesdienst* ist eine
kirchliche Arbeitsgemeinschaft im Auftrag der Evangelischen
Kirche im Rheinland. Er umfaBt mit seinem Dienst alle Kinder-
gottesdienste im Bereich der Evangelischen Kirche im Rhein-
land. Er ist Mitglied des ,,Gesamtverbandes fiir Kindergottes-
dienst in der Evangelischen Kirche in Deutschland”.

§2
Allgemeine Aufgaben

Der Verband férdert die dem Kindergottesdienst dienende Ar-

beit in ihren verschiedenen Formen. Diese Aufgabe nimmt er

wahr in enger Kooperation mit der Arbeitsstelle fiir Gottes-
dienst und Kindergottesdienst, Bereich Kindergottesdienst.

Insbesondere will er:

1. die Gemeinden, Kirchenkreise und die Landeskirche inihrer
Verantwortung fiir die Verkindigung von Jesus Christus an
den Kindern stérken,

2. Mitarbeitende des Kindergottesdienstes zuriisten, z. B.
durch die Landesversammlung, durch regionale Konferen-
zen der Synodalbeauftragten, Fortbildungsveranstaltungen
und die Helfertage,

3. beidertheologischen Ausbildung, z. B. Vikariat, Fortbildung
in den ersten Amtsjahren (FeA) und Fortbildung in den er-
sten Berufsjahren (FeB), mitwirken,

4. die Belange der Kindergottesdienstarbeit gegeniiber der
Offentlichkeit vertreten,

5. die Verbundenheit mit Kindergottesdienst- und Sonntags-
schularbeit innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und der Okumene pflegen,

6. bei der Berufung und Einstellung einer Landespfarrerin
oder eines Landespfarrers flir den Kindergottesdienst und
weiterer theologischer sowie padagogischer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in der Arbeitsstelle fir Gottesdienst und
Kindergottesdienst, Bereich Kindergottesdienst, mitwirken.

§3

Gemeinniitzigkeit

Der Verband verfolgt in Durchfiihrung der in § 2 genannten Auf-
gaben ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und
kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitttes ,,Steuerbegiin-
stigte Zwecke” der Abgabenordnung.

Der Verband ist selbstlos tatig und erfillt nicht ,eigenwirt-
schaftliche Zwecke®. Etwaige Gewinne diirfen nur fir sat-
zungsgemaBe Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder ge-
mas § 5 erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft
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als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln
des Verbandes. Niemand darf durch Verwaltungsausgaben,
die dem in § 2 formulierten Zweck fremd sind, oder durch un-
verhaitnisméBig hohe Verglitungen begiinstigt werden. Bei ih-
rem Ausscheiden oder bei Auflésung des Verbandes haben die
Mitglieder keinerlei Anspruch auf etwa vorhandenes Vermé-
gen.
§4
Organe

Die Organe des Verbandes sind;

1. die Landesversammlung,

2. der Vorstand,

3. der geschaitsfilhrende Vorstand.

§6

Landesversammliung

Die Landesversammlung besteht aus den Synodalbeauftrag-
ten, der Dezernentin oder dem Dezementen fur den Kindergot-
tesdienst im Landeskirchenamt, der Landespfarrerin oder dem
Landespfarrer fiir Kindergottesdienst und elf weiteren Mitglie-
dern. Diese elf weiteren Mitglieder sollten tberwiegend nicht-
theologische Mitarbeitende im Kindergottesdienst sowie Fach-
kundige, z. B. aus dem Hochschulbereich, sein; sie werden
von der Landesversammlung gewahit.

Die Landesversammlung tritt jahrlich zusammen. Sie wird
durch den geschéftsfiihrenden Vorstand spétestens zwei Mo-
nate vorher einberufen. Die Tagesordnung ist spatestens ei-
nen Monat vorher mitzuteilen, méglichst unter Zusendung
wichtiger Unterlagen.

Es ist Aufgabe der Landesversammiung, inhaltliche Fragen
des Kindergottesdienstes zu beraten, Wahlen vorzunehmen,
Ausschiisse einzurichten, Richtlinien fir die Arbeit des Ver-
bandes zu erarbeiten und liber die Finanzen zu wachen.

Die Landesversammlung nimmt folgende Berichte entgegen:

a} Rechenschaftsbericht des Vorstandes,

b} Bericht der Schatzmeisterin oder des Schatzmeisters,

c) Prifungsbericht der Kassenpriiferin oder des Kassenprii-
fers,

d) Bericht der Landespfarrerin oder des Landespfarrers flir
Kindergottesdienst.

§6
Vorstand

Der Vorstand besteht aus elf von der Landesversammlung zu
wihlenden Mitgliedern der Landesversammlung sowie der De-
zernentin oder dem Dezernenten des Landeskirchenamtes
und der Landespfarrerin oder dem Landespfarrer fir Kinder-
gottesdienst als geborenen Mitgliedern. Wahlbar sind Mitglie-
der der Landesversammlung mit und ohne Stimmrecht. Bei der
Zusammensetzung soll die Struktur der Evangelischen Kirche
im Rheinland berticksichtigt werden.

Der Vorstand wahlt aus seinen elf gewéhiten Mitgliedern die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden, seine bzw. ihre Stellver-
treterin oder seinen bzw. ihren Stellvertreter und die Schatz-
meisterin oder den Schatzmeister.

Der Vorstand tritt mindestens zweimal jahrlich zusammen. Er
wird durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden geleitet. Er
muB einberufen werden, wenn mindestens vier Vorstandsmit-
glieder es verlangen. Er wird durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden mit mindestens zweiwdchiger Frist und unter Mit-
teilung der Tagesordnung einberufen.

Der Vorstand hat darauf zu achten, daB die in § 2 genannten
Aufgaben des Verbandes wahrgenommen werden. Er bereitet

die Landesversammlung vor und wacht (ber die Ausfiihrung
ihrer Beschliisse.

§7

Geschiftsfilhrender Vorstand

Der geschéftsfiihrende Vorstand besteht aus der oder dem
Vorsitzenden, der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter, der
Schatzmeisterin oder dem Schatzmeister sowie der Landes-
pfarrerin oder dem Landespfarrer fir Kindergottesdienst.

Der geschaftsfiihrende Vorstand wird von der oder dem Vorsit-
zenden mindestens zweimal im Jahr einberufen.

Aufgabe des geschéftsfiihrenden Vorstandes ist es, die Ta-
gesordnung der Vorstandssitzung vorzubereiten. Er hat fiir die
Ausfiihrung der vom Vorstand und der Landesversammiung
gefaBten Beschliisse zu sorgen, flihrt die Geschéfte des Ver-
bandes auBerhalb der Sitzungen und vertritt den Verband nach
auBen.

Soweit nicht anderweitig vorgegeben, teilen die Mitglieder die
zu leistenden Arbeiten des geschéftsfiihrenden Vorstands in
sinnvoller Weise unter sich auf.

§8

Amtszeit

Die Amtszeit der nach dieser Satzung zu Wahlenden betréagt
vier Jahre.

Scheidet die oder der Vorsitzende, die Stellvertreterin oder der
Stellvertreter, die Schatzmeisterin oder der Schatzmeister vor-
zeitig aus, so findet auf der néchsten Vorstandssitzung eine
Nachwah! statt. Andere Nachwahlen nimmt die jeweils nachste
Landesversammlung vor. Nachgewdhite treten in die laufende
Amtsperiode ein. Wiederwah! ist zuldssig.

§9

Beschliisse

Die Landesversammlung ist unabhéngig von der Zahl der Er-
schienenen, der Vorstand bei Anwesenheit von mindestens
sieben Mitgliedern und der geschéftsfiihrende Vorstand von
mindestens drei Mitgliedern beschluBfahig.

Alle Beschlusse werden mit der einfachen Mehrheit der anwe-
senden Stimmberechtigten gefaBt. Stimmberechtigt auf der
Landesversammlung sind: eine Vertreterin oder ein Vertreter
jedes Kirchenkreises, die Dezermnentin oder der Dezernent flir
Kindergottesdienst im Landeskirchenamt, die Landespfarrerin
oder der Landespfarrer firr Kindergottesdienst und die elf wei-
teren, geman § 5 gewabhlten Mitglieder. Stellt ein Kirchenkreis
mehrere Mitglieder, so hat nur eines von diesen Stimmrecht.

Zur Anderung der Satzung bedarf es der Zustimmung von min-
destens zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten Mit-
glieder der Landesversammlung.

§10
Mitarbeitende

Hauptamtliche Mitarbeitende des Verbandes und der Arbeits-
stelle fiir Gottesdienst und Kindergottesdienst, Bereich Kinder-
gottesdienst, nehmen an der Landesversammliung und den
Vorstandssitzungen mit beratender Stimme teil.

Die Landesversammlung kann ihnen im Einzelfall zu Beginn ei-
ner Versammlung bzw. der Vorstand vor Beginn einer Vor-
standssitzung Stimmrecht zuerkennen. Ausgenommen hier-
von sind Wahlen.
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§11

Finanzen

Der Verband finanziert seine Arbeit durch Beitrdge und Spen-
den. Hohe und Modalitdten von Beitragen werden durch die
Landesversammiung bestimmt. Einzelheiten der Aufstellung
des Haushaltsplans, der Kassenfilhrung und der Kassenpri-
fung regelt eine Geschéftsordnung des Landesverbandes. Die
Landesversammiung bestellt Kassenpriiferinnen oder Kas-
senprifer.
§12
Auflésung

Der Verband kann nur durch den BeschluB der Landesver-
sammlung und durch Zustimmung von mindestens zwei Drit-
teln der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder aufgel®st
werden. Uber das Vermégen des Verbandes befindet die Lan-
desversammlung im Sinne der Satzung.

§13
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit dem Zeitpunkt der BeschluBfassung
durch die Landesversammiung in Kraft.

Bad Godesberg, den 3. Juni 1998

Satzung
des Diakonischen Werkes
der Kirchenkreise Bonn und Bad Godesberg

Praambel

Auf Grund der §§ 1, 3 und 4 des Kirchengesetzes betreffend die
Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsge-
setz) vom 18. Januar 1963 (KABL. 8. 71) und der von den Kir-
chenkreisen Bonn und Bad Godesberg (nachfolgend Beteiligte
genannt) getroffenen Vereinbarung vom 21. April und 24. April
1975 haben diese mit Genehmigung der Kirchenleitung der
Evangelischen Kirche im Rheinland folgende Satzung fir das
Diakonische Werk der Kirchenkreise Bonn und Bad Godes-
berg beschlossen:

§1
Aufgaben

(1) Durch das Diakonische Werk nehmen die Gemeinden und
Kirchenkreise Bonn und Bad Godesberg ihren diakonischen
Auftrag bei gemeindeibergreifenden Aufgaben gemeinsam
gemaB den Artikeln 210 bis 213 der Kirchenordnung wahr. Bei
der Erfiillung dieser Aufgaben sucht das Diakonische Werk
den Kontakt und die Zusammenarbeit mit den Kirchengemein-
den und den anderen auf diesem Gebiet tétigen Einrichtungen.

(2) Ubergreifende Aufgaben im Sinne des § 1 sind insbe-
sondere:

a) Krankenpflege

b) Familienpfiege

¢) Altenpflege

d) Seniorenbetreuung und -beratung

e) Hauswirtschaftliche Versorgung

f) Bahnhofsmission

g) Suchtkrankenhilfe
h) Hilfen fiir Menschen mit Behinderungen und ihre
Angehdrigen sowie deren Beratung und Begleitung
i) Betreuungen — Vormundschaften, insbesondere in Form
eines Betreuungsvereins
j) Kinder-, Jugend- und Familienhilfe — Sozialpadagogische
Familienhilte
k) Stadtteil- und gemeindenahe Sozialarbeit
1) Hilfe flir Flichtlinge und Auslénder
m) Erholungsfiirsorge, Ferienhilfswerk, Stadtranderholung,
Miittergenesungswerk :
n) Beratung fiir Familien in Trennung und Scheidung
0) Schuldnerberatung
p) Schwangerschaftsberatung
q) Aussiedlerberatung
r) Forderung der Arbeit anderer diakonischer Dienste
oder Einrichtungen, insbesondere durch Beratung und
Weiterbildung
s) Unterstiitzung von Beschiftigungs- und Ausbildungs-
gesellschaften zur Schaffung von Hilfsangeboten -
fir jugendliche Arbeitslose, Langzeitarbeitslose
und Sozialhiiffeempfanger
t) Vertretung der interessen der Betreuten in der
Offentlichkeit (Sozialanwaltschatft)
u) Mitarbeit in kirchlichen und kommunalen Ausschiissen
v) Offentlichkeitsarbeit auf dem Gebiet der Diakonie
w) Organisation von Sammilungen, Verkauf von Wohlfahris-
marken

(3) Das Diakonische Werk nimmt seine Aufgaben nach MaBga-
be seines jeweiligen Haushaltsplanes bzw. Wirtschaftsplanes
wabhr,

(4) Das Diakonische Werk nimmt ferner die Aufgaben eines
Verbandes der Freien Wohlfahrtspflege wahr.

(5) Der diakonische Auftrag der Kirchengemeinden bleibt un-
beriihrt.
§2

Verdnderungen von Aufgaben

(1) Uber Erweiterungen bzw. Einschrénkungen der in § 1
Abs, 2 genannten Aufgaben entscheidet das Kuratorium.

(2) Die Ubernahme anderer als der in § 1 Abs. 2 genannten
tibergreifenden Aufgaben kann von dem Kuratorium (§§ 4 ff)
nur beschlossen werden, soweit hierdurch keine finanziellen
Belastungen entstehen. In allen anderen Fallen ist die Zustim-
mung der Beteiligten erforderlich.

§3

Organe

Die Organe des Diakonischen Werkes sind
1. das Kuratorium
2. der Vorstand

§4

Zusammensetzung des Kuratoriums

(1) In das Kuratorium des Diakonischen Werkes entsenden die
evangelischen Kirchengemeinden der beteiligten Kirchenkrei-
se — mit Ausnahme der Evangelischen Kirchengemeinden
Euskirchen, Flamersheim, Mdnstereifel und Ziilpich — je ein
Mitglied. Fiir jedes Mitglied werden zwei Stellvertreter/innen
benannt. Die Entsendung erfolgt durch die beteiligten Kirchen-
kreise auf Grund der Vorschlage der Kirchengemeinden. Die
zu entsendenden ordentlichen Mitglieder sollen dem Presby-
terium ihrer Kirchengemeinden angehdéren. Die beteiligten Kir-
chenkreise sind berechtigt, je zwei weitere Mitglieder fiir das
Kuratorium zu benennen. Mitglieder und Stellvertreter/innen
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bleiben solange im Amt, bis der/die Nachfolger/in seiner/ihrer
Entsendung zugestimmt hat.

(2) Die Mitglieder und ihre Stellvertreter/innen missen Mitglie-
der der Evangelischen Kirche sein.

(3) Die Amtszeit betrdgt vier Jahre. Die Entsendung erfolgt
nach der allgemein angeordneten Presbyterwahl, spétestens
einen Monat nach der konstituierenden Sitzung des Presby-
teriums.

(4) Die nach Absatz 1 entsandten Mitglieder oder deren Steli-
vertreter/innen kdnnen abberufen werden. Im Falle der Abbe-
rufung wird ein/eine Nachfolger/in fir den Rest der Amiszeit
bestellt.

§5
Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium beschlieBt Giber den vom Vorstand fir jedes
Rechnungsjahr aufzustellenden Haushalts- bzw. Wirtschafts-
plan und Stellenplan.

(2) Jede Erweiterung des Stellenplanes bedarf der Zustim-
mung der Beteiligten. Das gleiche gilt fir die Erhéhung der
Sachausgaben auf einen Betrag, der 20 % der Personalausga-
ben des jeweiligen Haushaltsjahres (iberschreitet.

(3) Das Kuratorium stellt Grundsétze fir die Arbeit des Werkes
und Richtlinien fiir die Tatigkeit des Vorstandes auf.

§6

Grundsétze und Verfahrensregeln des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium gibt sich eine Geschéftsordnung. Annahme
und Anderung der Geschéftsordnung bediirfen der Zustim-
mung von mindestens zwei Dritteln der Mitglieder des Kurato-
riums.

(2) Bei der Einberufung zu Sitzungen soll eine Einladungsfrist
von zwei Wochen eingehalten werden. Die Einberufung hat
schriftlich zu erfolgen.

(3) Das Kuratorium ist beschluBfihig, wenn auf eine ordnungs-
gemidBe Einladung mehr als die Hélfte seiner Mitglieder er-
schienen ist.

(4) Im Falle der BeschluBunfahigkeit, die der/die Vorsitzende
festzustellen hat und die in der Niederschrift festzuhalten ist,
kann ein anwesendes Mitglied oder der Vorstand die unver-
zligliche Einberufung einer neuen Sitzung mit gleicher Tages-
ordnung beantragen. Zu dieser Sitzung ist mit einer Einla-
dungsfrist von einer Woche einzuladen. Fiir diese Sitzung ist
das Kuratorium ohne Riicksicht auf Absatz 3 beschluBfahig.
Darauf ist in der Einladung besonders hinzuweisen.

(5) Soweit die Satzung nichts anderes vorschreibt, entscheidet
bei Abstimmungen die einfache Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder. Bei Stimmengleichheit ist ein BeschluB nicht zustande-
gekommen.

§7

Amtszeit und Sitzungen des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium wahilt fiir seine Amtszeit aus seiner Mitte ei-
nen/eine Vorsitzenden/Vorsitzende und dessen/deren Stell-
vertretet/in,

(2) Der/Die Vorsitzende beruft das Kuratorium mindestens
zweimal jahrlich ein.

(3) Der/Die Vorsitzende hat das Kuratorium einzuberufen,
wenn ein Drittel der Mitglieder oder ein Vorstandsmitglied dies
schriftlich unter Angabe der Verhandlungsgegenstinde bean-
tragt.

§8

Zusammensetzung des Vorstandes

(1) Der Vorstand besteht aus einem/einer Vorsitzenden und
zwei weiteren Mitgliedern. Sie werden vom Kuratorium berufen
und diirfen nicht Mitglieder des Kuratoriums sein.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes missen die Wahlbarkeit zum
Presbyteramt haben. Der BeschluB liber die Berufung des Vor-
standes bedarf der Zustimmung von mindestens drei Vierteln
der Mitglieder des Kuratoriums.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Vorstandes betragt vier
Jahre. |hre Berufung durch das Kuratorium erfolgt in der zwei-
ten Sitzung dieses Gremiums nach der aligemein angeordne-
ten Presbyterwahl. Eine wiederholte Berufung ist zuldssig.

§9

Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand bereitet alle Beschliisse vor, die dem Kuratorium
bzw. den Beteiligten vorbehalten sind. Er sorgt fiir die Durch-
fuhrung der Beschllsse und liberwacht die satzungs- und ord-
nungsgemaéBe Erfillung der Aufgaben durch die Geschéftsfiih-
rung. Insbesondere hat der Vorstand des Diakonischen Wer-
kes folgende Zustandigkeiten:

a) Einstellung, Eingruppierung im Rahmen des Stellenplanes
und Entlassung der Mitarbeiter/innen, Erstellung der
Dienstanweisungen fur die Mitarbeiter/innen, soweit diese
Aufgaben nicht dem/der Geschéftsfithrer/in geman § 11
Ubertragen worden sind.

b) Vorbereitung des Haushaltsplanes bzw. Wirtschafts- und
Stellenplanes zur Vorlage an das Kuratorium.

¢) Verflugung lber die Mittel des Haushaltsplanes bzw. Wirt-
schaftsplanes. Der Vorstand beschlieBt die iiber- und au-
BerplanméBigen Ausgaben. Diese miissen im laufenden
Haushaltsjahr gedeckt werden.

d) Entscheidungen lber Angelegenheiten von besonderer
Wichtigkeit, die in ihrer Bedeutung Uber die laufende Ge-
schaftsfuhrung hinausgehen.

e) ErlaB einer Geschéftsordnung flir den Vorstand und die
Geschaftsstelle.

§10
Dienstgeber

Die haupt- und nebenberuflich Beschéftigten sind Mitarbeiter/
innen des Kirchenkreises Bonn. Der Vorstand ist Dienstvorge-
setzter der Mitarbeiter/innen.

§11
Geschiiftsfiihrer/in

(1) Die Fihrung der laufenden Geschifte des Diakonischen
Werkes der Kirchenkreise Bonn und Bad Godesberg wird einer
geeigneten Fachkraft Ubertragen, die die Dienstbezeichnung
»Geschéftsfiihrer/in“ fihrt. Sie ist verantwortlich fiir die sat-
zungsgemage Erfiillung der Aufgaben des Diakonischen Wer-
kes. Sie hat auf die wirtschaftliche Betriebsfiihrung, insbeson-
dere auf die Einhaltung des Haushaltsplanes bzw. Wirtschafts-
planes, zu achten.

Sie ist in Delegation des Vorstandes Vorgesetzte/r aller Mitar-
beiter/innen des Diakonischen Werkes.

Naheres regelt die Geschaftsordnung des Diakonischen Wer-
kes.

(2) Dem/Der Geschéftsfilhrer/inistim Rahmen des Stellenpla-
nes die Einsteliung, Eingruppierung und Entlassung von Mitar-
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beitern/innen bis zur Vergiitungsgruppe V b BAT-KF Ubertra-
gen. Naheres regelt die Geschéaftsordnung.
(3) Die Dienst- und Fachaufsicht (iber den/die Geschéaftsfiih-
rer/in fihrt der Vorstand.
§12

Siegel
Das Diakonische Werk der Kirchenkreise Bonn und Bad Go-
desberg flihrt ein eigenes Dienstsiegel.

§13
Mitgliedschaft

Das Diakonische Werk ist durch die Beteiligten dem Diakoni-
schen Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland und damit
dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land angeschlossen.

§14
Steuerbegiinstigte Zwecke

(1) Das Diakonische Werk erfiillt unmittelbar und ausschlieB-
lich gemeinniitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke® der Abgabenord-
nung. Das Diakonische Werk ist selbstlos tatig und verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel des Diakonischen Werkes dirfen nur fiir die sat-
zungsgeméaBen Zwecke verwendet werden. Die Kirchenkreise
als solche erhalten keine Zuwendungen aus Mittein des Diako-
nischen Werkes. Keine Person darf durch Ausgaben, die dem
Zweck des Diakonischen Werkes fremd sind, oder durch un-
verhiltnisméBig hohe Vergiitungen beginstigt werden.

§15
Satzungsinderung

Anderungen dieser Satzung bediirfen der Zustimmung aller
Beteiligten.
§16
Auflésung

Das Diakonische Werk wird aufgeldst, wenn einer der beteilig-
ten Kirchenkreise dies verlangt. § 7 der Vereinbarung zwischen
den Kirchenkreisen Bonn und Bad Godesberg vom 21. April
1975 und 24. April 1975 bleibt unberihrt.

§17
Vermégensverwendung

Die Beteiligten haben bei Aufiésung des Diakonischen Werkes
jeweils ihren Anteil an diesem Vermdgen ausschlieBlich und
unmittelbar fiir diakonische Aufgaben zu verwenden.

§18
Inkrafttreten

Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenleitung
mit der Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

BeschiuB
der Kreissynode Bonn
vom 14. November 1997

BeschiuB3
der Kreissynode Bad Godesberg
vom 22. November 1997

Genehmigt

(Siegel) Disseldorf, den 3. Juli 1998

Evangelische Kirche im Rheinland
Landeskirchenamt

Satzung
fur das Gemeindeamt
der Evangelischen Kirchengemeinde
Essen-Heisingen
und der Evangelischen Kirchengemeinde
Essen-Uberruhr

Auf Grund von § 3 des Kirchengesetzes betreffend die Zu-
sammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kirchen-
kreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsgesetz)
vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71) haben die Presbyterien
der Evangelischen Kirchengemeinden Essen-Heisingen und
Essen-Uberruhr Ubereinstimmend folgende Satzung be-
schlossen:

§1

Name und Sitz des Gemeindeamtes

(1) Die Evangelischen Kirchengemeinden Essen-Heisingen
und Essen-Uberruhr errichten ein gemeinsames Gemeinde-
amt, das den Namen

Evangelisches Gemeindeamt Heisingen/Uberruhr
fuhrt. Die gleiche Aufschrift trégt auch der Stempel des Ge-
meindeamtes.

(2) Das Gemeindeamt hat seinen Sitz in Essen-Uberruhr.
Es hat ein Biiro in

Essen-Heisingen, Stemmering 20, 45259 Essen,

und ein Biro in

Essen-Uberruhr, Langenberger StraBe 434 a, 45277 Essen.

§2

Verwaltungkosten und -vermégen

(1) Die beteiligten Gemeinden sorgen dafir, daB das Gemein-
deamt mit den erforderlichen Mitteln ausgestattet wird.

(2) Die Kosten des Gemeindeamtes werden in einen nach den
Bestimmungen der Verwaltungsordnung vom Verwaltungs-
ausschuf jahrlich festzustellenden Haushaltsplan aufgenom-
men.

(3) Die Kosten werden auf die beteiligten Gemeinden nach der
Gemeindegliederzahl zum Stichtag 30. Juni des dem jeweili-
gen Haushaltsjahr vorausgehenden Kalenderjahres umgelegt.
Die Anteile werden durch BeschluB des Verwaltungsaus-
schusses festgesetzt.

(4) Das Inventar, das die beteiligten Kirchengemeinden geman
zu erstellender Nachweise in das Gemeindeamt einbringen
bzw. das fiir das Gemeindeamt beschafft wird, wird gemeinsa-
mes Eigentum der beteiligten Gemeinden.

(5) Im Falle einer Auseinandersetzung iber das gemeinschaft-
liche Vermdgen wird bei der Aufteilung der Verteilungsschliis-
sel angewendet, der im Zeitpunkt der Auseinandersetzung fiir
die Kostenteilung gemaB § 2 (3) gliltig ist.

§3
Vertretung

(1) Die Leitung des Gemeindeamtes obliegt dem gemaB § 4 zu
bildenden VerwaltungsausschuB. Alle fiir den Rechtsverkehr
bedeutsamen Urkunden, die der VerwaltungsausschuB im
Rahmen seiner Aufgaben ausstellt, missen unter Anfihrung
des betreffenden Beschlusses des Verwaltungsausschusses
von dem Vorsitzenden / der Vorsitzenden und zwei Mitgliedern
des Verwaltungsausschusses unterschrieben und mit dem
Siegel der Kirchengemeinde des Vorsitzenden / der Vorsitzen-
den des Verwaltungsausschusses versehen sein. Hierdurch
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wird Dritten gegeniiber die GesetzmaBigkeit der BeschluBfas-
sung und die Bevolimachtigung des Verwaltungsausschusses
durch die beteiligten Kirchengemeinden festgestellt.

(2) Dritten gegeniiber treten die beteiligten Kirchengemeinden
in allen Angelegenheiten des Gemeindeamtes als Gesamt-
glaubiger oder Gesamtschuldner auf. Im Innenverhéltnis wer-
den sie nach dem Verteilungsschlissel geman § 2 (3) berech-
tigt und verpflichtet.

§4

VerwaltungsausschuB

(1) Zur gemeinsamen Beratung und BeschluBfassung der in
§ 5 genannten Angelegenheiten ordnet jedes Presbyterium der
beteiligten Kirchengemeinden je zwei Mitglieder aus dem
Presbyterium ab, je zwei weitere Mitglieder werden als Vertre-
ter benannt.

(2) Der Vorsitz im VerwaltungsausschuB3 wird aus seiner Mitte
fur zwei Jahre gewahlt. Der Vorsitz wechselt zwischen den be-
teiligten Gemeinden nach jeweils zwei Jahren.

(3) Der VerwaltungsausschuB tritt nach Bedarf — mindestens
jedoch zweimal im Jahr — zusammen. Auf Beschlu3 eines
Presbyteriums der beteiligten Gemeinden ist eine Sitzung des
Verwaltungsausschusses einzuberufen.

(4) Fir die Verhandlungen und die BeschluBfassungen des
Verwaltungsausschusses gelten die entsprechenden Vor-
schriften der Kirchenordnung Uber das Verfahren in den Pres-
byterien (Art. 117-124 KO) sinngemaB. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Der Gemeindeamtsleiter / die Gemeindeamtsleiterin nimmt an
den Sitzungen des Verwaltungsausschusses beratend teil, im
Verhinderungsfall sein Stellvertreter / seine Stellvertreterin.

§5

Aufgaben des Verwaltungsausschusses

Der Verwaltungsausschu3 beschliefSt mit verbindlicher Wir-

kung in allen das Gemeindeamt betreffenden Angelegenhei-

ten. thm obliegt:

a) Die Regelung von Personalangelegenheiten des Gemein-
deamtes.

b) Die Aufstellung eines Stellenplanes fiir das Gemeindeamt.

¢) Die Feststellung des Haushaltsplanes sowie die Abnahme
der Jahresrechnung fiir das Gemeindeamt und die Festset-
zung der Anteile geman § 2 (3).

d) Die Aufstellung einer Verwaltungsanweisung fiir das Ge-
meindeamt § 7.

¢) Die Fiihrung der Dienstaufsicht Gber die Mitarbeiter/Mitar-
beiterinnen des Gemeindeamtes.

f) Die Zuweisung weiterer Aufgaben an das Gemeindeamt.

§6

Bedienstete des Gemeindeamtes

Die in den bisherigen Gemeindedmtern der Kirchengemeinde
Essen-Heisingen und der Kirchengemeinde Essen-Uberruhr
tatigen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen werden in das gemeinsa-
me Gemeindeamt Ubernommen.

§7

Verwaltungsanweisung fir das Gemeindeamt

(1) Aufgabenbereich, Ordnung und Leitung des Gemeindeam-
tes werden durch eine Verwaltungsanweisung (§ 10 VO Muster
Nr. 3) geregelt, die vom VerwaltungsausschuB beschlossen
wird.

(2) Die dem Gemeindeamt libertragenen Verwaltungsgeschéf-
te sind flrr jede Kirchengemeinde gesondert zu bearbeiten.

(8) Eine Anderung der Verwaltungsanweisung obliegt dem

VerwaltungsausschuB.

§8
SchluBbestimmungen

(1) Im tbrigen gelten die Bestimmungen des Kirchengesetzes
betreffend die Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemein-
den und Kirchenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten
(Verbandsgesetz) vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71).

(2) Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch das Landes-
kirchenamt mit der Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in
Kraft. Anderungen und Aufhebung dieser Satzung sind nur
durch gleichlautende BeschluBfassungen der Presbyterien der
zwei beteiligten Kirchengemeinden mdglich und bediirfen der
Genehmigung des Landeskirchenamtes.

(3) Diese Satzung wird im Kirchlichen Amtsblatt veréffentlicht.
Das gleiche gilt fir Anderung und Aufhebung der Satzung.

Essen, den 19. Mai 1998
Das Presbyterium .
der Evangelischen Kirchengemeinde
Essen-Heisingen
gez. Unterschriften

(Siegel)

Essen, den 19. Mai 1998

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde

(Siegel) Essen-Uberruhr
gez. Unterschriften
Genehmigt
(Siegel) Disseldorf, den 3. Juli 1998
Nr. 17103 Evangelische Kirche im Rheinland
Landeskirchenamt
Satzung

fir den FachausschuB fiir Frauenfragen
im Kirchenkreis An der Ruhr

Auf Grund von Artikel 155 Abs. 1 in Verbindung mit Artikel 152
der Kirchenordnung beschlieBt die Kreissynode des Kirchen-
kreises An der Ruhr folgende Satzung fiir den FachausschuB
flr Frauenfragen:

Praambel

Mit BeschluB der Landessynode 1991 werden die Kirchenkrei-

se der Gemeinden gebeten, die Arbeit an Fragen, die Frauen

im Blick auf ihre Kirche bewegen, zu dem angestrebten Ziel der

Gemeinschaft von Frauen und Ménnern in der Kirche weiterzu-

fihren.

Dies erfordert:

a) inhaltliche Auseinandersetzung auf allen Ebenen des Kir-
chenkreises,

b) die Begleitung und Unterstiitzung der Arbeit des landes-
kirchlichen Frauenreferates auf Kirchenkreisebene.

Zur Verwirklichung dieser Aufgaben wird ein Fachausschuf3

gebildet.
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§1

Gesamtverantwortung der Kreissynode

1. Die Kreissynode tragt die Gesamtverantwortung flir den
Dienst des Kirchenkreises auch im Bereich Frauenarbeit.
Sie ist zusténdig fir die Grundsatzentscheidungen (iber
Planung, Zielsetzung und Durchfihrung kirchlicher Arbeit
auf Kirchenkreisebene.

2. Die Kreissynode kann die Entscheidung des Ausschusses
im Einzelfall an sich ziehen und Beschllisse des Ausschus-
ses dndern und aufheben.

§2
Aufgaben

Unbeschadet der in § 1 festgelegten Gesamtverantwortung der

Kreissynode hat der AusschuB folgende Aufgaben:

1. Beratung und Unterstiitzung der Frauenbeauftragten des
Kirchenkreises An der Ruhr bei allenihr obliegenden Aufga-
ben und Wahrnehmung der Fachaufsicht,

2. Beratungder Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes
in frauenrelevanten Fragen und Beteiligung bei entspre-
chenden BeschluBvorbereitungen,

3. Koordinierung der verschiedenen Formen von Frauenarbeit
im Kirchenkreis,

4. Unterstiitzung und Begleitung der haupt- und nebenamtli-
chen Mitarbeiterinnen im Bereich Frauenarbeit unter Wahr-
nehmung der Zustandigkeit der Verbénde,

5. Planung und Mitarbeit bei Veranstaltungen, Schulungen,
Seminaren und Freizeiten fiir Frauen,

6. Zusammenarbeit mit der Frauenkonferenz und dem Frau-
enreferat der Landeskirche,

7. Beratung bei der Aufstellung des Einzelplanes des Frauen-
referates und Verfligung Uber die von der Kreissynode be-
reitgestellten Mittel flr die Frauenarbeit im Rahmen der
kirchlichen Verwaltungsvorschriften,

8. Vertretung der Inhalte kirchlicher Frauenarbeit in der Of-
fentlichkeit in Zusammenarbeit mit der kreiskirchlichen
Frauenbeauftragten,

9. regeimaBige Berichterstattung liber die AusschuBarbeit an
die Kreissynode.

§3
Rechte

2Zur Verwirklichung seiner Aufgaben erhalt der Fachausschuf

folgende Rechte:

1. Mitwirkung bei der Einstellung von Mitarbeiterinnen fiir das
Amt der Frauenbeauftragten des Kirchenkreises,

2. Antragsrecht an die Kreissynode und den Kreissynodalvor-
stand,

3. Anhdrungsrecht bei Beratungen des Kreissynodalvorstan-
des in frauenrelevanten — nicht Aufsichts- und Genehmi-
gungsentscheidungen betreffende — Fragen,

4. Vorschlagsrecht zur Wahl der Vorsitzenden durch die
Kreissynode,

5. Der FachausschuB kann fiir die Wahrnehmung seiner Auf-
gaben Auskiinfte von den Kirchengemeinden erbitten.

§4
Zusammensetzung
Dem AusschuB gehdren an:
a) die Vorsitzende des Ausschusses,

b) je eine Vertreterin aus den Kirchengemeinden des Kirchen-
kreises. Fir diese Vertreterin ist von den Kirchengemein-
den je eine Stellvertreterin zu benennen, die, soweit sie

nicht die Stellvertretung wahrnimmt, mit beratender Stimme
an den Sitzungen des Fachausschusses teilnimmt,

¢) eine Vertreterin der Amter, Werke und Frauenverbande im
Kirchenkreis,

d) bis zu drei vom FachausschuB benannte (und von der
Kreissynode berufene) sachkundige Vertreterinnen, die
sich in besonderem MaBe mit der Frauenarbeit befassen
und zum Presbyteramt befahigt sind.

Die Frauenbeauftragte des Kirchenkreises nimmt an den Sit-

zungen mit beratender Stimme teil. Andere Mitarbeiterinnen

sowie sachkundige Gaste kdnnen zu bestimmten Fragen aus
ihrem Bereich hinzugezogen werden.

§5

Arbeitsweise

Fiir die Einladungen zu den Sitzungen, die Verhandlungen und
BeschluBfassungen des Ausschusses gelten die entsprechen-
den Bestimmungenn der Kirchenordnung flr die Presbyterien
sinngermnan.

Uber die Sitzungen ist eine Niederschrift anzufertigen, die in-
nerhalb von vier Wochen nach der Sitzung den Mitgliedern und
dem Kreissynodalvorstand zuzusenden ist.

§6
Geschiftsordnung

Weitere Einzelheiten kénnen durch eine Geschéftsordnung
geregelt werden, die der Genehmigung durch den Kreissyn-
odalvorstand bedarf.

§7
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit dem Tage der kirchenaufsichtlichen Ge-
nehmigung in Kraft.

Mulheim an der Ruhr, den 16. Mai 1998
Der Kreissynodalvorstand

(Siegel) des Kirchenkreises An der Ruhr
gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 13. Juli 1998
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 16869 Landeskirchenamt
Prufungen

fiir B- und C-Kirchenmusiker/
Kirchenmusikerinnen
vom 5. — 10. Februar 1999

— Merkblatt -

Nr. 20087 Az. 13-6-5 Diisseldorf, 6. Juli 1998

1. Die nachsten Prifungen fiir B- und C-Kirchenmusiker/Kir-
chenmusikerinnen finden vom 5. —- 10. Februar 1999 in
Dusseldorf statt.

Die B-Priifung wird auf der Grundlage der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fiir B-Kirchenmusiker vom 3. Mérz
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1988 (KABI. S. 57) in der Fassung vom 21. Mérz 1991
(KABI. S. 86) / 23. August 1996 (KABI. S. 232) durchgefiihrt.

Die C-Prifung wird auf der Grundlage der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fiir C-Kirchenmusiker vom 3. Méarz
1988 (KABI. S. 65) in der Fassung vom 21. Méarz 1991
(KABI. 5. 86) / 23. August 1996 (KABI. S. 232) durchgefiihrt.

Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist gem&B § 18 Abs. 2
und 3 und der B- und C-Priifungsordnung {iber den Leiter
der Ausbildungseinrichtung an das Landeskirchenamt,
Hans-Bockler-StraBe 7, 40476 Disseldorf, zu richten. Er
muB spatestens am 30. Oktober 1998 (Datum des Post-
stempels) dem Landeskirchenamt vorliegen. C-Priifungs-
kandidaten mit privater Ausbildung richten ihren Zulas-
sungsantrag unmittelbar an das Landeskirchenamt. Beson-
dere Wiinsche gemaB § 18 Abs. 3 der Ordnungen (wie z. B.
Prufung in fakultativen Fachern, Teilbereichspriifungen,
Anrechnung von Priifungsfachern, Sonderregelungen fiir
Behinderte) sind im Zulassungsantrag zu vermerken.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

a) B-Priiffung

1. handgeschriebener Lebenslauf und Lichtbild

2. beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses

3. Studiennachweis (beglaubigte Kopie des Studienbu-
ches) und Votum der Ausbildungseinrichtung

4. ggf. Nachweis einer abgelegten C-Priifung

5. falls die Zulassung zur zweiten Teilpriifung beantragt
wird: Leistungsnachweise geman § 4 Abs. 1 und
Nachweis Uber den Gemeindegottesdienst und das
Gemeindesingen geman § 4 Abs. 2 sowie eine Liste
mit zwolf Choralvorspielen gemaB § 11 Nr. 1.1

Jedem weiteren Antrag sind die unter Nr. 1 und 3 ge-

nannten Unterlagen beizufiigen.

b) C-Priifung

1. handgeschriebener Lebenstauf und Lichtbild

2. beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses

3. Konfirmationsbescheinigung

4. pfarramtliches Zeugnis

5.1 Studiennachweis (beglaubigte Kopie des Studien-
buches) und Votum der Ausbildungseinrichtung

5.2 Bewerber mit anderweitiger Vorbildung geméB § 2
Abs. 3: Votum der Kreiskantorin / des Kreiskantors
Uber die Eignung sowie Bescheinigung der Fach-
lehrer Giber die Ausbildungsdauer und -inhalte

6. Nachweis Uiber den Gemeindegotiesdienst und das
Gemeindesingen gemaB § 10

7. Liste mit mindestens zwdélf Choralvorspielen geman
§11Nr. 1.1

Im einzelnen weisen wir noch auf folgendes hin:

1. Die Themen der wissenschaftlichen Hausarbeit und
die Einzelheiten der kompositorischen Hausarbeit fir
die B-Priifung gemaB §§ 9 und 10 der Ausbildungs- und
Prifungsordnung fir B-Kirchenmusiker vom 3. Mérz
1988 werden den Ausbildungseinrichtungen zum Ende
des Sommersemesters bzw. Beginn des Winterseme-
sters bekanntgegeben.

2. Auf BeschluB des Priifungsausschusses werden Kandi-
daten mit privater Vorbildung nur dann zur C-Priifung
bzw. C-Chorleiterpriifung zugelassen, wenn sie an min-
destens einem jahrlichen Lehrgang fir Chorleitung und
Stimmbildung des Landesverbandes evangelischer Kir-
chenchére im Rheinland, Martin-Luther-StraBe 12,
42285 Wuppertal, teilgenommen haben und ein befiir-

wortendes Votum des Lehrgangsleiters und eines Mit-
gliedes des Priifungsausschusses beibringen.

3. Miteiner Zulassung zur Prifung ist nur dann zu rechnen,
wenn die Antragsunterlagen bis zum Anmeldetermin
vollstandig vorliegen.

2. Die Anstellungsfreizeit findet vom 10. Februar 1999 (Be-
ginn 18.00 Uhr) bis zum 12. Februar 1999 (Ende 13.00 Uhr)
in Leichlingen statt.

Die Teilnahme an dieser Freizeit ist die Voraussetzung fir
die Verleihung der Anstellungsfahigkeit als Kirchenmusiker
in der Evangelischen Kirche der Union gemaB dem Kirchen-
musikgesetz vom 15. Juni 1996 in der Fassung des Ausfih-
rungsgesetzes vom 9. Januar 1997 (KABI. S. 65 und 68).

Fur die C-Prifungskandidaten besteht die Moglichkeit, im
Zulassungsantrag die Zuerkennung der Anstellungsfahig-
keit im Nebenamt (Urkunde C) zu beantragen. In diesem
Falle unterstellen wir den Wunsch auf Teilnahme an der ge-
nannten Anstellungsfreizeit.

Die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit an Kirchenmusi-
kerinnen und Kirchenmusiker im Hauptamt erfolgt erst nach
einer Bewahrung im kirchenmusikalischen Dienst (in einer
hauptamtlichen Kirchenmusikerstelle) von in der Regel
sechs Monaten und der Ablegung eines Kolloquiums. Falls
die Teilnahme an der vorgenannten Anstellungsfreizeit er-
wiinscht ist, bitten wir, dies im Zulassungsantrag anzuge-
ben.

Das Landeskirchenamt

Bestandene Verwaltungsprifungen

Nr. 17338 Az. 13-15-2-7 Disseldorf, 30. Juni 1998

Die Priifung fiir den mittleren kirchlichen Verwaltungsdienst
haben bestanden:

Bresler, Thorsten, Kirchenkreis Oberhausen

Dicker, Thomas, Verwaltungsamt Trier

Felbeck, Sven, Gesamtverband Diisseldorf

Hardt, Ricky, Gemeindeverband Gemarke-Wupperfeld

Harm, Martin, Rentamt Altenkirchen

Héadicke, Sandra, Gemeindeamt Duisburg-Buchholz

Heinze, Hildegard, Kirchenkreisverband Diisseldorf

Isele, Anja, Diakoniewerk fiir Sozialtherapie GmbH

Jacoby, Susanne, Kirchengemeinde Mettmann

Klingelhéller, Eva, Gemeindeverband Gemarke-
Wupperfeld ‘

Nirnberger, Marion, Kirchengemeinde Miilheim am Rhein

Rieger, Alexandra, Verwaltungsamt Kéln-Nord

Roithmaier, Manuela, Gemeindeamt Essen-Altstadt

Schrédter, Silvia, Kirchenkreis Disseldorf-Mettmann

Vach, Oliver, Kirchengemeinde Wilfrath

Vianden, Britta, Gemeindeamt Duisburg

Will, Judith, Stadtkirchenverband Essen

Wohlert, Frank, Rentamt Neuwied

W olframm, Silvia, Verwaltungsamt Bad Kreuznach

Das Landeskirchenamt
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Bestandene AbschluBpriifungen
fiir Auszubildende

Nr. 17337 Az. 13-156-2-6 Diisseldorf, 26. Juni 1998

Die AbschluBpriifung fiir Auszubildende fir den Beruf des/der
Kirchlichen Verwaltungsfachangestellten in der Evangelischen
Kirche im Rheinland haben bestanden:

Jatzkowski, Holger, Stadtkirchenverband Essen
Krause, Sascha, Kirchengemeinde Ratingen
Kucklich, Markus, Gemeindeverband Rheinhausen
Neumann, Martina, Kirchengemeinde Odenkirchen
Rausch, René, Gemeindeverband Monchengladbach
Sann, Carsten, Rentamt Wetzlar

Schroer, Stephan, Gesamtverband Duisburg
Weber, Melanie, Rentamt Wetzlar

Das Landeskirchenamt

Informationen zum EURO

Nr. 19241 Az. VI/14-1-1-1 Disseldort, 30. Juni 1998

Nach dem Terminplan der Européischen Union tritt zum 1. Ja-
nuar 1999 der EURO neben die DM, zunéchst nur im unbaren
Zahlungsgeschift. Spatestens zum 1. Januar 2002 wird die
einheimische Wahrung volistiandig auf EURO umgestelit wer-
den miissen.

Gemeinsam mit der Evangelischen Kirche von Westfalen hat
die Evangelische Kirche im Rheinland zur Vorbereitung auf
diese Wahrungsumstellung inzwischen eine Projektgruppe ge-
bildet. Die Projektgruppe ,,EURO-Wéhrung* sammelt zentral
die entsprechenden Informationen, wertet sie auch fiir die Kir-
chengemeinden, Kirchenkreise und Verbinde sowie deren
Einrichtungen aus, halt Kontakt zur Evangelischen Kirche in
Deutschland, zu den kirchlichen Softwarehdusern, zu den an-
deren Landeskirchen und den staatlichen Stellen. Damit ent-
fallt die Notwendigkeit der Bildung von Projektgruppen in den
Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und Verbanden.

Bisher stehen folgende Schritte fest:

Das Kassen- und Rechnungswesen, d. h. der gesamte Bu-
chungs- und Zahlungsverkehr wird an einem Stichtag, dem
1. Januar 2002, auf den EURO umgestellt. Die Umrechnung
der DM-Betrage erfolgt am 31. Dezember 2001 in EURO. Der
AbschluB des Haushaltsjahres 2001 erfolgt in EURO. Die
Buchung im Auslaufmonat Januar 2002 erfolgt ebenfalls in
EURO.

Wir bemiihen uns, umfassend und fldichendeckend an diese
Aufgabe heranzugehen. Trotzdem kdnnen bestimmte Fragen
(ibersehen oder Alternativen nicht erkannt werden. Deshalb
bitten wir, uns Anregungen und Informationen zukommen zu
lassen, die von lhnen fiir wichtig angesehen werden.

Mit ihren Anregungen und Fragen wenden Sie sich bitte schrift-
lich oder per Fax an die Herren Konrad, Maus oder Uebbing
Evangelische Kirche im Rheinland
— Das Landeskirchenamt —
Hans-Bdckler-StraBe 7
40476 Diisseldorf
Fax: (0211) 4562-444
Wir werden in unregelmaBigen Abstidnden iiber unseren
Arbeitsstand informieren.
Das Landeskirchenamt

Fortbildung
in den ersten Berufsjahren (FeB)
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im gemeindebezogenen Dienst

Beschluf der lLandessynode vom 16. Januar 1998

Nr. 23496 Az. 13-2-4-4-1 Diisseldorf, 29. Juli 1998

Nachfolgend veréffentlichen wir das Programm fiir die. Fortbil-
dung in den ersten Berufsjahren (FeB) fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge, Diakonie und Bil-
dungsarbeit fiir das Jahr 1999.

Das Landeskirchenamt

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wir freuen uns, lhnen auf der Grundlage der im KABI. Nr. 3/98,
S. 62, verdffentlichten Rahmenbedingungen das FeB-Pro-
gramm so friih zur Kenntnis geben zu kdnnen, damit Sie diese
verpflichtende Fortbildung (die Bestandteil der Dienstanwei-
sungist) in den ersten drei Berufsjahren (nach dem Anerken-
nungsjahr) rechtzeitig planen und beantragen zu kénnen:

2 Kurse pro Jahr 4 5 Tage.

Die Mitarbeitenden, die gleichzeitig ihre Aufbauausbildung
absolvieren, kénnen formlos auf dem Anmeldeformular der:
Aufbauausbildung die Anrechnung fiir einen FeB-Kurs fiir das
gleiche Jahr beantragen. Das Landeskirchenamt entscheidet
Uber den Antrag.

AuBer den eigens eingerichteten FeB-Kursen: Nr. 1, 2 und
3 sind Kurse anderer Trager aufgenommen, die FeB-aner-
kannt sind: Nr. 4 und 5, die auch fiir andere Teilnehmende of-
fen sind. Die FeA-FeB-Kurse fiir Mitarbeiterinnen/Pfarrerin-
nen, Pfarrer/Mitarbeiter, gehdren zu den integrierten Fortbil-
dungen: Nr.6 und 7.

Kurse mit dem Setting der TZI oder der Kollegialen Beratung,
wie auch Kurse gleicher Thematik, kdnnen nur einmal belegt
werden.

Anmeldungen erbitten wir fiir alle Kurse auf dem Dienstweg

an das Landeskirchenamt mit dem Anmeldeformular aus
dem KABI. Nr. 3/98 vom 15. Marz 1998, S. 63.

Bitte beachten Sie den AnmeldeschluB!

Andere Mitarbeitende in entsprechenden Arbeitsfeldern
konnen an FeB-Kursen teilnehmen, wenn Plétze frei sind.

Den Teilnahmebeitrag von DM 60,— pro Kurs liberweisen
Sie bitte gleichzeitig mit der Anmeldung auf das Konto der
lLandeskirchenkasse bei der BKD, Duisburg, Nr. 10177 037,
BLZ 350 601 90, Verwendungszweck: RT 12/00.0380.07.1540,
Name des/der Teilnehmenden und die FeB-Kurs-Nr,

Die Erstattung der Fahrtkosten kann beim Anstellungstréger
beantragt werden. Beratung und Information zur FeB bei der
Beauftragten fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Telefon
(02 11) 36 10-323/324 oder Fax (0211) 36 10-426.

Mit guten Wiinschen fiir eine erfolgreiche FeB!
Das Landeskirchenamt

1.
Kirche vor der Jahrtausendwende
2000 Jahre Christentum, und manchmal sieht es so aus, als sei

die Zeit der Kirche vorbei. — Mindestens ihre Stellung in der Ge-
sellschaft hat sich stark veréndent, ihr EinfluB hat abgenom-
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men. Es steht weniger Geld zur Verfligung. — Die Gemeinden
stellen sich - oft erst gezwungenermaBen — auf diese Verande-
rungen ein. — In diese Situation kommen neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in die Jugendarbeit. Man fragt sich: Worauf las-
se ich mich ein?

Wir wollen unsere Alltagserfahrungen wahrnehmen und deu-
ten, kirchensoziologische Betrachtungen und Glaubensaussa-
gen liber die Kirche miteinander ins Gespréch bringen.

® Mein Traum von Kirche oder von der Gemeinde. . .

® Meine Erfahrungen mit Kirche bzw. mit der Gemeinde. . .

@ Wie sehen die Leute — besonders Jugendliche — die Kirche ?

® Was erwarten die Leute — besonders junge — von der Kir-
che?

® Was will die Kirche selber? Und wer ist ,,die Kirche“?

® Was hat die Kirche auf dem , religidsen Markt“ zu bieten?

Leitung: Renate Biebrach, Pfarrerin, Ausbildungsleiterin,
Theodor-Fliedner-Werk, Miilheim
Dr. Wolfgang Saulheimer, Theologe und Sozial-
wissenschaftler, Amt fir Jugendarbeit der EKiR
Erhard Wilms, Synodaljugendreferent,
Supervisor DGSV, Aachen

Ort: Evangelische Jugendbildungsstatte,
Hackhauser Hof e.V., Solingen

Zeit: 25.—-29. Januar 1999

AnmeldeschluB: 1. Dezember 1998.

2.
Vernetzen statt verletzen

Das Zusammenwirken von ehrenamtlichen und hauptamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in gemeindlichen
Arbeitsfeldern.

Eine konstruktive Zusammenarbeit von hauptamtlichen und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist beson-
ders in gemeindlichen, aber auch anderen kirchlichen Arbeits-
feldern von ausschlaggebender Bedeutung flir eine erfolgrei-
che Arbeit.

Die Erfahrungen zeigen, wie wichtig es ist, klare Aufgabenfel-

der zu beschreiben, Abgrenzungen vorzunehmen, Rolien zu

kldaren und gemeinsame Projekte zu entwickeln. Wo diese Rol-

lenkldrungen in Absprachen gelungen sind, steigt die Arbeits-

zufriedenheit, kann viel StreB abgebaut werden, kommt es zu

der Vernetzung von Interessen und der Verhinderung von oft

unnotigen Verletzungen.

Im Rahmen dieses Anspruches werden wir folgende The-

menschwerpunkte behandeln:

® die Rolle des Ehrenamtes in Kirche und Gesellschaft

e die weibliche und die mannliche Seite des Ehrenamtes

@ die eigene Position finden im Dickicht gemeindlicher Erwar-
tungen

® Konzeptionsbausteine fiir das konstruktive Zusammenwir-
ken von Professionalitit und Ehrenamtlichkeit

e Forderung des qualifizierten Ehrenamtes

e Partizipation und Entscheidungsstrukturen aus der Sicht von
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern

Arbeitsweise:

Der Methodenschwerpunkt des Seminars ist erfahrungsbezo-
gen und prozeBorientiert. Exemplarische Methoden aus der
Jugendbildungsarbeit werden dabei eine Rolle spielen.

Zur Veranschaulichung dieser Themenschwerpunkte werden
wir Fachreferentinnen und -referenten sowie ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einladen.

Leitung: Gerhard Lietz, Landespfarrer
Luise Pawlowsky, Sozialpadagogin grad.
Evangelische Jugendbildungsstatte,
Hackhauser Hof e.V., Solingen
Ort: Evangelische Jugendbildungsstatte,
. Hackhauser Hof e.V., Solingen
Zeit: 1.—5. Marz 1999
AnmeldeschluB: 15. Dezember 1998.

beide:

3.
Uber die eigene Gemeinde hinaus

In der Arbeit mit Menschen wird haufig versucht, konzeptionel-
le Uberlegungen anzustellen, ohne die Lebenswirklichkeit vor
Ortwahrzunehmen. Deshalb fragen wir: Welche Informationen
brauche ich, und mit wem muB ich Kontakt aufnehmen? Dabei
kdnnen empirische Befunde fir die Wahrnehmung der Le-
benswirklichkeit vor Ort sensibilisieren. Im Kontext dieser Ana-
lyse und unter der Beriicksichtigung eigener Leitbilder werden
Strategien entwickelt, wie mit den Menschen vor Ort lebendige
Gemeinde zu gestalten ist und wie sie im Gemeinwesen ver-
netzt werden kann.

Referate und Simulationsiibungen sollen dabei Anregungen
fir die eigene Praxis geben und entsprechendes ,,Handwerks-
zeug® vermittein. Dabei solien ausprobiert werden:

® Gemeinwesenorientierter Ansatz

& Zukunftswerkstatt

® Erwartungs- und Anforderungsmatrix

Leitung: Dieter Sonnentag, Dipl.-Politologe
Werner-Christian Jung, Pfarrer und Sozialarbeiter

beide:  Evangelische Landjugendakademie Altenkirchen

Ort: Evangelische Landjugendakademie Altenkirchen

Zeit: 15.-19. Marz 1999

AnmeldeschliuB: 15. Dezember 1998.

4.
Kollegiale Beratung

Fir die Qualifizierung der Arbeit wird kontinuierliche Beratung
zunehmend wichtiger, das persénliche Bedlrfnis nach fachli-
cher Beratung und Begleitung steigt. Trotzdem ist es flr Einzel-
ne und Arbeitsteams aus unterschiedlichen Griinden nicht im-
mer méglich, professionelle Beratung in Anspruch zu nehmen.

Hier kann ,Kollegiale Beratung® eine wirkungsvolle und qualifi-

zierte Selbsthilfe sein. ,Kollegiale Beratung® ist eine erprobte

Arbeitsmethode, die die vorhandenen Kapazititen an berufli-

cher Kompetenz, personlicher Erfahrung und Wissen zur Wir-

kung bringt. Diese Methode ist eine Arbeitsform, bei der mit Hil-

fe eines strukturierten Beratungsprozesses die Fahigkeiten

und Kenntnisse der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zur Wir-

kung gebracht werden.

Seminarinhalte:

® Kennenlernen der Grundlagen und der Struktur von ,Kolle-
gialer Beratung®

@ Praktische Arbeit mit der Methode anhand von Problemstel-
lungen aus den Arbeitsfeldern der Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer

@ Theoriearbeit

e Ubungen aus den Bereichen Kommunikation, Selbst- und
Fremdwahrnehmung

Dieser Kurs ist ein offenes Angebot flir hauptberuflich Mitarbei-

tende in VSDB.

(FeB-anerkannt)
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Leitung: Britta Ankenbauer, Supervisorin, Leipzig
Heinz Mulzer, Dipl. Sozialarbeiter, Bildungsreferent
Amt flr Jugendarbeit der EKIR,
Jutta Spoddig, Synodale Jugendreferentin und
Supervisorin (DGSV), Essen
Ort: CVJM-Bildungsstatte Bundeshéhe, Wuppertal
Zeit: 23.~27. August 1999
AnmeldeschluB: 1. Juni 1999.

5.
Ich glaub, ich steh’ im Wald (FeB-anerkannt)

Berufsrollenfindung auf dem Hintergrund der Konzep-
tionsentwicklung in der Gemeinde

Irritation begleitet viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den

ersten Jahren ihrer Tatigkeit in der Gemeinde. Die Reflexion

der eigenen Rolle, die Analyse der Gemeindestrukturen und

die Entwicklung von Zielvorstellungen und Handlungsstrate-

gien sollen ermdglichen, den eigenen Weg zu finden und kom-

petent an einem neuen Leitbild von Gemeinde mitzuarbeiten.

In diesem Seminar werden wir mit Elementen aus der Supervi-

sionsarbeit folgende Schwerpunkte behandeln:

® Berufsmotivation und Rollenverstiandnis

® Kommunikation und Kooperation im Gemeindealltag

® Ungenutzte Spielrdume und realistische Grenzen

® Die eigene Rolle bei der Konzeptionsentwicklung einer zu-
kunftsfahigen Gemeinde

Dieser Kurs ist ein offenes Angebot fiir alle Hauptamtlichen in

der Jugendarbeit.

Leitung: Wilfried Drews, Dipl. Religionspédagoge

Gisela Gismann, Dipl. Padagogin/Supervisorin

(DGSV),

Evangelische Jugendbildungsstitte,

Hackhauser Hof e.V., Solingen

Ort: Evangelische Jugendbildungsstétte,
Hackhauser Hof e.V., Solingen

Zeit: 25. - 29. Oktober 1999

AnmeldeschluB: 15. August 1999.

beide:

6.

Meine Rolle zwischen Anspruch
und Wirklichkeit FeA/FeB

(Zusammen-)Arbeiten als Mitarbeiter/in, Pfarrer/in, als
Frau, Mann. ..
TZI-Kurs (Themenorientierte interaktion)

In den ersten Berufs- bzw. Amtsjahren muf ich mich mit einer

Vielzahl von Erwartungen an mich und meine Rolle in der Ge-

meinde auseinandersetzen. Ich selber habe Vorstellungen und

Ziele flr meinen Beruf und das Miteinander in der Gemeinde.

Ich erfahre aber auch Grenzen.

In diesem Kurs haben wir Gelegenheit,

® uns (ber unsere Schwerpunkte und Ziele in der Arbeit aus-
zutauschen

® die Erwartungen von innen und auBen zu sortieren und ihnen
den gebiihrenden Platz zu geben

@ uns als Manner und Frauen in unseren Berufen besser wahr-
zunehmen

® die Rolle, die mir entspricht, herauszufinden und notwendige
Grenzen zu ziehen

® Mdglichkeiten der Zusammenarbeit zu finden und einzu-
Uben, die dem ,,Priestertum aller Glaubigen® entsprechen

Der Kurs (auch im FeA-Programm ausgeschrieben) kann in
der TZI-Ausbildung als berufsspezifischer Aufbaukurs aner-
kannt werden.

Leitung: Regina Kullak, Dipl. PAdagogin, Gestalttherapeutin,
Mainz,
Friedemann Kiippers, Pfarrer (PTI),
TZl-Lehrbeauftragter (WILL-International)

Ort: Padagogisch-Theologisches Institut, Bonn

Zeit: 6. —10. September 1999

AnmeldeschiuB: 15. Juni 1999.

7.
Arbeit mit Gruppen FeA/FeB

Gruppenarbeit gehdrt zum Gemeindealltag. Deshalb kommt
kaum eine hauptamtliche Mitarbeiterin oder ein hauptamtlicher
Mitarbeiter an der Leitung von Gruppen vorbei. Mit den unter-
schiedlichen Gruppen zurechtzukommen, das gelingt mal
mehr, mal weniger gut. In dieser Fortbildung soll es darum ge-
hen, herauszufinden, woran das liegt und was an der eigenen
Planung von Gruppenarbeit und dem eigenen Leitungsverhal-
ten gegebenenfalls verbessert werden kann.
Wir wollen uns dabei mit unterschiedlichen Gesichtspunkten
beschatftigen, die fiir die Arbeit mit Gruppen von Bedeutung
sind.
Dazu gehéren z. B.:
@ Bedarfserhebung
® Zielgruppenanalyse
® institutionelle Rahmenbedingungen
@ didaktische und methodische Planung
® Fragen der Entwicklung von Gruppenprozessen
® Fragen des Leitungsverhaltens
Dies soll exemplarisch geschehen auf dem Hintergrund der
von den Teilnehmenden mitgebrachten konkreten Arbeitssi-
tuationen. Wir werden gemeinsam entscheiden, an welchen
Stellen besondere Schwerpunkte gesetzt werden.
Teilnehmer/Teilnehmerinnen: 15 aus den Bereichen FeA und
FeB
Leitung: Gerrit Heetderks, Dipl. Padagoge,

Studienleiter Erwachsenenbildung

Klaus Rudolph, Landespfarrer,

Studienleiter Erwachsenenbildung
Ort: Pastoralkolleg Rengsdorf
Zeit: 8. —12. November 1999
AnmeldeschluB: 15. September 1999.

Aufbauausbildungskurse 1999

Nr. 23486 Az. 13-2-4-3-1 Disseldorf, 29. Juli 1998

Auf Grund von § 2 Abs. 3 der Verordnung lber die Aufbau-
ausbildung der Diakoninnen/Diakone und Gemeindehelfe-
rinnen/Gemeindehelfer (Aufbauausbildungsverordnung) vom
5. September 1997 (KABI. S. 291) geben wir die Aufbaukurse
im Jahre 1999 bekannt:

1. ,Jugendarbeit auf dem Schulweg*

1.2. — 5.2.1999,
CVJM-Kolleg, Kassel
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22.2. - 26.2.1999,

Evangelische Schiilerinnen- und Schiilerarbeit
in Westfalen, Hagen-Berchum

26.4. — 30. 4. 1999,

CVJM-Kolleg, Kassel

Inhalte:

Immer weniger Jugendliche besuchen die traditionellen Grup-

penangebote. Darum muB Jugendarbeit neue Wege gehen —

hin zu den Jugendlichen, z. B. in die Schule, die sich auch in die

Angebotszeiten der Jugendarbeit ausgedehnt hat.

Dem kommt der ProzeB der Ofinung von Schule entgegen.

Schule erweitert ihren Lernbegriff und ihr Selbstverstandnis,

sie will nicht nur Lern-, sondern auch Lebensraum sein. Waren

noch vor wenigen Jahren die Bereiche Jugendarbeit und Schu-

le klar getrennt, sowohl rdumlich als auch im padagogisch-me-

thodischen Selbstverstandnis, so hat sich heute eine deutliche

Annéaherung volizogen.

Die Herausforderungen fiir eine ganzheitliche Jugendarbeit

von CVJM und Kirche liegen auf der Hand. Es haben sich in

letzter Zeit ganz verschiedene Kooperationsformen entwickelt,

z. B.: Uber-Mittag-Betreuung, Schiilercafé, gemeinsame Se-

minare, Projekitage und -wochen, Stadtteilprojekte, Schulgot-

tesdienste, Gruppenangebote im Schulgebiude, etc.

Welche Qualifikationen und Rahmenbedingungen brauchen

die Mitarbeitenden, wo gibt es Berlihrungséngste und Vorurtei-

le, wo liegen die Chancen, aber auch die Grenzen der Koope-

ration?

Thematische Schwerpunkte:

® Von der Konfrontation zur Kooperation. Der Biick auf die
Schule und aus der Schule heraus.

® Konzeptionelle Ansétze zur Offnung von Schule, Kirche und
Jugendarbeit; rechiliche Rahmenbedingungen und Finan-
zierungsmoglichkeiten.

® Wie 148t sich eine erfolgreiche Kooperation aufbauen und
wie kénnen dabei Schiilerinnen und Schiller beteiligt wer-
den?

® Welche besonderen Kompetenzen sowohl auf Seiten der
Hauptamtlichen in der Jugendarbeit als auch von schuli-
scher Seite sind gefragt?

® Schulgottesdienst als chancenreiches Kooperationsmodell.

® Wie l48t sich auf diesem Arbeitsfeld der geistlich-missiona-
rische Auftrag der Jugendarbeit profilieren?

Methoden:

Vorstellung von erprobten Praxisprojekten durch deren Initia-
toren, auch vor Ort (Exkursionen in der 2. Woche),

Diskussion von Grundfragen zum Verhdltnis von Jugendarbeit
und Schule,

Situationsanalyse und Zielentwicklung fiir den eigenen Ar-
beitsbereich,

Planung eigener Projekte individuell und in Gruppen

Zielsetzung:

Der Kurs méchte dazu beitragen, da Hauptamtliche die Her-
ausforderungen und Chancen, die sich aus der Offnung von
Schule ergeben, gemeindep&dagogisch begriindet und sach-
lich kompetent aufgreifen. Konzepte und erprobte Modelle sol-
len konkrete Hilfen flr die Zusammenarbeit liefern, die sich aus
den veranderten Bedingungen der Schule wie auch der Ju-
gendarbeit ergeben.

Veranstalter:
CVJM-Kolleg, Kassel
Kooperationspartner:

eSw — Evangelische Schiilerinnen- und Schiilerarbeit in West-
falen (BK) e.V.

Leitung:
N.N.
Dr. Wolfgang Neuser, Pfarrer

Referenten:

Renato Liermann, Kulturpddagoge
Volker Rotthauwe, Diplom-Padagoge und Pfarrer

AnmeldeschluB:
15. Dezember 1998

2. ,Bliihen wird deine Wiiste“

Dem Glauben Ausdruck geben und spirituell geprégte Le-
bensformen kennenlernen und entdecken

22.2. - 26.2.1999
19.4. - 23.4.1999
13.9. — 17.9.1999

Inhalte und Schwerpunkte:

Der Glaube schenkt uns etwas sehr Wertvolles, namlich unser

Leben aus Vertrauen, Geborgenheit und Verbundenheit her-

aus fihren zu kénnen.

Dem tragt unsere niichterne und sékularisierte Alltagswelt

ebensowenig Rechnung wie traditionelle liturgische Formen.

Der Wunsch, ja die Sehnsucht danach, Glauben und Leben na-

her zusammenzubringen als es gewohnlich geschieht und

mdglich scheint, ist den meisten von uns bekannt, von Men-
schen, denen die Kirche fern ist, von denen, die sich zur Ge-
meinde halten, vielleicht auch von sich selber.

In unserem Kursangebot wird es darum gehen

— eigene Erfahrungen mit dem Bereich Spiritualitét zu reflek-
tieren und eigene Wiinsche wahrzunehmen,

— unterschiedliche Entwiirfe von spirituell ausgerichtetem Le-
ben kennenzulernen,

— den Zusammenhang von Glaube und Alltag bei afrikani-
schen und asiatischen Christinnen und Christen zu entdek-
ken und nach der Bedeutung fremder kultureller Elemente
fiir uns zu fragen,

— auszuprobieren und zu spiiren, welche spirituellen Formen
dem eigenen Glauben und der eigenen Personlichkeit ange-
messen sind,

— Anregungen fir die gemeindliche Praxis zu sammeln und
umzusetzen.

Methoden /Arbeitsformen:

Unsere Arbeit ist erfahrungsbezogen ausgerichtet und bezieht
kreative Gestaltung, bibliodramatische Elemente, Tanz und
Bewegung ein. Geplant sind verschiedene Begegnungen und
thematische Erkundungen im regionalen Umfeld.

Zielsetzung:

Ausgerichtet an den Vorerfahrungen der Teilnehmenden sol-
len sie gesellschaftliche Entwicklungen, denen sie selber und
die Institution Kirche ausgesetzt sind, reflektieren, in ihrer Be-
deutung erkennen und daraus Folgerungen fiir die eigene Le-
bensgestaltung wie auch fir die Gemeindearbeit ziehen.
Leitung:

Frauke Birgers, Gemeindepddagogin

Jiirgen Rau, Dipl.-P&dagoge

Veranstalter:

Okumenische Werkstatt der Vereinten Ev. Mission

Veranstaltungsort:
Okumenische Werkstatt, MissionsstraBe 9, 42285 Wuppertal

AnmeldeschluB:
15. Dezember 1998
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3. ,Hallo Adam - Hallo Eva*

Manner und Frauen in der Ev. Jugendarbeit / Frauen und
Méanner in der Bibel

1.3. - 5.3.1999
19.4. — 23.4.1999
3.5. — 7.5.1999

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der evangelischen Jugend-
arbeit sind oft mit stereotypen Rollenvorgaben konfrontiert.
»Das ist doch typisch weiblich/mannilich, . . . Jungen weinen
nicht . . . Madchen warten auf den Mérchenprinzen . . . was
Hanschen nicht lernt, verdndert Klara nimmermehr!“

In dem dreiteiligen Seminar wird der Einstieg in das Thema der
geschlechtsbezogenen Padagogik vermittelt. Zudem werden
biblische Rollenmuster kritisch reflektiert und durch Meditation
und Spiel im Bibliodrama neu entwickelt. Fachinformationen,
kollegialer Austausch, kreative Bibelarbeit und die Entwickiung
neuer Konzepte sind die Grundlage dieses theologischen Auf-
baukurses.

Das Seminar ist praxisorientiert. Durch die Analyse der All-
tagspraxis — Arbeit in geschlechtsgemischten Gruppen bzw. in
Jungengruppen oder in Madchengruppen geschieht eine Off-
nung fiir innovative Ideen und neue Handlungsspielrdume.

Kursaufbau und Inhalte:

1. Kursabschnitt

® Alitagspraxis flr Frauen und Ménner in der Evangelischen

Jugendarbeit

® Geschlechtsidentitat und Rolle im beruflichen Alltag

® Arbeiten in gleichgeschlechtlichen Gruppen

® Gleichheit und Differenz / Konflikt und Kooperation, Gen-
deranalyse: Helga Riebe, Dozentin fiir feministische Bil-
dungs- und Sozialarbeit, Burckhardhaus

. Kursabschnitt
Frauen und Ménner in der Bibel — Bibliodrama
Befreiungstheologie und feministisch theologische Praxis

Reflektierte Jungenarbeit und Parteiliche Madchenarbeit:
Bernd Millier, Elke Kaika, Amt fiir Jugendarbeit der Evange-
lischen Kirche von Westfalen

Schriftliche Praxisreflektion
. Kursabschnitt
Madchenrdume/Jungenrdume
Jugendfreizeit mit Jungen/Madchen/gemischten Gruppen
Sexualpadagogik in padagogischen Arbeitsfeldern

o 00N

o 080 We

Arbeitsweise/Methoden:

Arbeit im Plenum, in Frauengruppen und Ménnergruppen.
Bibliodrama, Praxisheratung und Begleitung, Konzeptentwick-
lung (Bestandsaufnahme, Qualifizierung der Mitarbeiterinnen,
Planung, Durchflihrung und Auswertung), konkrete Projektpla-
nung fur Gruppen und Freizeiten, kollegiale Beratung, schriftli-
che Praxisreflektion (Hausarbeit).

Zielsetzung:

Identitédtsbildung und Rollenfindung als Frauen und Manner in
der Jugendarbeit, Sensibilisierung fiir geschlechtsdifferenzier-
te Themen und eigene Entfaltungsméglichkeiten. Erarbeiten
von konkreten Konzeptionsentwirfen fir die berufliche Praxis,
padagogisch theologische Qualifizierung. Integration des Ge-
lernten in die berufliche Praxis.

Leitung:
Ute Knie, Theologin und Padagogin
Bernd Fichtenhofer, Dipl.-Padagoge und Psychodramaleiter

Referentinnen:

Helga Riebe, Dipl.-Sozialarbeiterin, Dipl.-Padagogin,
Supervisorin

Bernd Miller, Dipl.-Sozialpadagoge, Amt fiir Jugendarbeit,
EKVW

Elke Kaika, Dipl.-Sozialarbeiterin, Amt fiir Jugendarbeit, EKvW

Veranstalter:
Burckhardhaus Gelnhausen

AnmeldeschluB:
30. Januar 1999

4. ,Das Evangelium als Beziehungs-Botschaft heu-
te angemessen leben und weitergeben”

3. 5. — 7. 5.1999
25.10. ~ 5.11.1999

Inhalte:

~Das Evangelium weitersagen — zum Glauben einladen* —das

ist Anliegen und Aufgabe christlicher Gemeinde damals und

heute. Der Inhalt der ,,Guten Nachricht“ ist aber priméar keine
~Sache“, auch keine Lehre, sondern Einladung zu einem Ge-
meinschaftsverhéltnis. Deshalb wird das Evangelium in Bezie-
hungs-Worten ausgesagt: Lieben, verséhnen, annehmen,
vergeben, trésten. . . Und auch der Glaube des Menschen ist

Beziehung: Vertrauen, nachfolgen, beten, héren und antwor-

ten in Wort und Tat.

Was bedeutet dies fur die Vermittlung und Weitergabe des

Evangeliums? Was bedeutet dies speziell heute in einer bezie-

hungsgeschédigten Geselischaft und in oft wenig gemein-

schaftsfiahigen Gemeindegruppen und Kirchen?

Daraus ergeben sich fir den Kurs folgende inhaltliche Schwer-

punkte:

— Das Evangelium verstérkt als Beziehungs-Botschaft ent-
decken, bisherige Formen der Weitergabe kritisch liberden-
ken und angemessene Formen fiir heute entwickeln.

— Die Beziehungsschwierigkeiten vieler ernst nehmen und ih-
nen dennoch in einen Glaubensprozess hineinfinden helfen.

— Die Fragen der Menschen und ihr Lebensgefihl wahrneh-
men und das Anliegen biblischer Texte person- und situa-
tionsbezogen ,Ubersetzen lernen.

— Den eigenen Glauben vertiefen und ganzheitlich leben —
Formen einer glaubwiirdigen Spiritualitit entwickeln.

— Die Sehnsucht nach religidser Erfahrung, den religitsen
Pluralismus und die Wahrheitsfrage intensiv bedenken und
bewerten kdénnen.

— Die Christusbotschaft vermitteln im Dialog mit den Religio-
nen (Verstehen und wertachten, argumentieren und bezeu-
gen).

— Die Gegebenheiten vor Ort ernst nehmen.

Modelle missionarischen Gemeindeaufbaus fiir die eigene
Arbeit kritisch Uberpriifen. Gemeinsam mit anderen der Si-
tuation und den Menschen angemessene Formen entwik-
keln und wagen.

Methoden:

Referat und Diskussion, Kleingruppenarbeit, Literaturstudium,
Kurzfilme, Ubungen zu besserer Sprach- und Kommunika-
tionsféahigkeit im Beziehungsgeflecht des Glaubens, Formen
personlicher und gemeinsamer Spiritualitit praktizieren.

Zielsetzung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen missionarische
Arbeit noch bewuBter als Beziehungsarbeit begreifen und be-
fahigt werden, dies in Mitarbeiterkreisen und Gemeindegrup-
pen zu vermitteln und einzuiliben. Das Bemiihen, angesichts
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kirchlicher und gesellschaftlicher Umbriiche, den eigenen
Giauben versténdlich und situationsbezogen zur Sprache zu
bringen, soll zu einem vertieften Verstehen des Evangeliums
und zu neuer Vergewisserung der Berufung als ,,Botschafter
an Christi Statt” (2. Kor. 5) helfen.

Leitung:
Friedhardt Gutsche, Pfarrer

Helga Hansis, Pfarrerin und Supervisorin
N. N.

Veranstalter:
Aus- und Fortbildungsstatte Malche, Porta-Westfalica

AnmeldeschluB3:
1. Marz 1999

5. ,Seelsorge in Aktion“
6.9. — 24.9.1999

Inhalte/Zielsetzung:

In diesem dreiwdchigen Seelsorgekurs werden wir an unserer
allgemeinen Kompetenz — besonders an unserer seelsorgerli-
chen Haltung — praktisch arbeiten und die neu gewonnenen Er-
kenntnisse, in Auseinandersetzung mit Seelsorgetheorien, re-
flektieren und sie fiir die eigene Planung des weiteren Berufs-
weges verarbeiten.

Methoden:

Wir arbeiten mit Methoden der Klinischen Seelsorge-Ausbil-
dung (KSA).

In der ersten Woche werden wir in Halbgruppen Gesprachs-
protokolle aus der eigenen Praxis analysieren. Ein solches Ge-
sprachsprotokol! ist mitzubringen!

Die Gruppensitzungen bedeuten fiir alle Teilnehmenden prézi-
ses Feedback auf das eigene Gespréachsverhalten. Dazu
kommt ein supervisorischer Aspekt fur die Situation am Ar-
beitsplatz.

In der zweiten Kurswoche stehen neue seeisorgerliche Be-
gegnungen in einer unbekannten Umgebung an:

Wir machen, einzeln oder zu zweit, Besuche in Aachener Kran-
kenhausern, Altenheimen, Gemeinden, auf der StraBe, auf
Waunsch auch in der Justizvolizugsanstalt — und protokollieren
ein oder zwei wichtige Gesprache, die dann in der Gruppe wie-
der analysiert werden.

Der Gewinn aus diesen experimentellen Erfahrungen, die in
der solidarischen Lerngruppe besprochen werden, ist gar nicht
zu Uberschitzen!

In der dritten Kurswoche wird die schriftliche Arbeit verfaBt
als Reflexion — unter Beriicksichtigung der Protokollbespre-
chung.

Weiter sollen interessierende Theorie-Elemente vertieft wer-
den; und es wird Gelegenheit sein, die neuen Erlebnisse fiir die
eigene Planung des weiteren Berufsweges zu verarbeiten.

Leitung:

Renate Biebrach, Pfarrerin, Ausbildungsleiterin

im Theodor-Fliedner-Werk, Milheim

Erhard Wilms, Diakon, Synodaler Jugendreferent,

Supervisor DGSV

Veranstalter:

Evangelische Kirche im Rheinland — Das Landeskirchenamt,
Disseldorf

Veranstaltungsort:

Bischofliche Akademie, Aachen, August-Pieper-Haus
Anmeldeschluf3:

1. Juli 1999

6. ,,Faszination Computer”

27. 9. — 1.10.1999
1.11. - 5.11.1999
6.12. — 10.12.1999

Inhalte:

Aus der Biiroarbeit kennen inzwischen viele den Computer als

brauchbares Arbeitsinstrument. Was viele Jugendliche am

Computer fasziniert, liegt meist ,,jenseits® monotoner Routine-

arbeit im Biro. Wer heute und morgen mit Jugendiichen arbei-

tet und sich fragt, was hier so faszinierend sein kann, sollte sich

bei diesem Kurs anmelden (begrenzte Teilnehmerzahl!). Ver-

mittelt werden nicht nur theoretische Informationen, sondemn

praktische Fahigkeiten. Am Kursende sollen die Teilnehmer/

innen nicht nur ,,mehr wissen“, sondern vor allem ,,mehr kén-

nen“! Zum praktischen Uben stehen elf multimediafahige

Computer mit der neuesten Software und Internetverbindung

zur Verfugung.

Voraussetzung:

Grundkenntnisse in einem der liblichen gréBeren Textverar-

beitungsprogramme (z. B. MS-WORD etc.).

Thematische Schwerpunkte:

& Moglichkeiten eines pddagogisch verantwortlichen Um-

gangs mit Computern in der Jugendarbeit

¢ Bild- und Tonbearbeitung, Multimediaproduktion, Com-

puterspiele

Arbeiten mit Bibelprogrammen

Arbeit mit Netzwerken

Was geht ab im Internet?

Wie kommt unser Verein, unsere Jugendarbeit/Gemeinde

ins Internet?

Theologisches, Philosophisches und ,Bedenkliches® um

die Computerwelt

o Computer als arbeitsorganisatorische Hilfe in der Jugendar-
beit

Methoden:

Erfahrungsaustausch tiber Beobachtungen in der Praxis, ge-

meinsame Projekiarbeit, praktische Ubungen am Computer,

Selbsterfahrung, Theorieeinheiten, Lektirezeit, Kleingruppen-

arbeit.

Zielsetzung:

Ausgerichtet werden die Zielsetzungen besonders an den Vor-
erfahrungen und Bediirfnissen der Teilnehmenden.

Der Kurs will einen Uberblick (iber die Mdglichkeiten des Um-
gangs mit Computern und entsprechenden Anwenderpro-
grammen in der Jugendarbeit geben. Angestrebt werden Qua-
lifikationen im Umgang mit Computern in der padagogischen
Arbeit. Kritische Aspekte der neuen Medienentwicklung sollen
neben den interessanten Moglichkeiten des Einsatzes in der
Jugendarbeit reflektiert werden. Ferner sollen Verwendungs-
mdglichkeiten des Computers in der Arbeitsorganisation der
Jugendarbeit gepriift und erprobt werden.

Leitung:

Reinhard Heinz, Diplom-Pddagoge

Hermann Délker, Computermedienpddagoge
Veranstalter:

CVJM-Gesamtverband, Kassel
AnmeldeschluB3:

1. August 1999
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Allgemeine Hinweise:

Nach § 1 Abs. 1 der Aufbauausbildungsverordnung sollen Dia-
koninnen/Diakone und Gemeindehelferinnen/Gemeindehel-
fer an der Aufbauausbildung teilnehmen. Sie erweitert und ver-
tieft die in der Grundausbildung und in der Berufspraxis erwor-
benen Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Kosten der Aufbaukurse tragt die Landeskirche.

Zu den Kosten von Unterkunft und Verpflegung wird ein Teil-
nahmebetrag erhoben. Er betragt DM 180,—. Die Fahrtkosten
tragen die Diakoninnen/Diakone, Gemeindehelferinnen/Ge-
meindehelfer selbst (§ 8 der Aufbauausbildungsverordnung).
Sie kdnnen von dem Anstellungstrager zur Erstattung bean-
tragt werden.

Anmeldungen zu einem Aufbaukurs sind mit amtlichem
Vordruck auf dem Dienstweg an das Landeskirchenamt zu
richten. FUr jeden Aufbaukurs muB ein besonderer Vordruck
verwendet werden. Der erstmaligen Anmeldung zu einem Auf-
baukurs sind Zeugnisse Uber den Abschiu der Grundausbil-
dung, Nachweise Uber eine ggf. vorhandene doppelte Qualifi-
kation (Zeugnisse, Urkunde iiber die staatliche Anerkennung)
beizuflgen.

Das Muster des amtlichen Anmelde-Vordrucks ist im KABI.
Nr. 8/1989 Seite 151 abgedruckt.

Uber die Zulassung entscheidet das Landeskirchenamt. Die
Zulassung wird schriftlich erteilt.

Die Aufbauausbildungskurse umfassen drei Wochen, 15 Tage
mit mindestens zwei Arbeitsphasen (eine Arbeitsphase umfaBt
zweimal 1,5 Stunden).

Wer die Teilnahme an einem Aufbaukurs spéter als 30 Tage
vor Kursbeginn ohne triftige Griinde (z. B. Krankheit, unvorher-
gesehene dienstliche Belastung) absagt, muB einen Ausfall-
beitrag in der Hohe des Beitrages zahlen, der der Landeskirche
von der Aus- bzw. Fortbildungsstétte in Rechnung gestelit wird.

Diakoninnen/Diakone und Gemeindehelferinnen/Gemeinde-
helfer, die die Aufbauausbildung bereits abgeschlossen ha-
ben, sowie Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen, Sozialar-
beiterinnen/Sozialarbeiter, konnen, wenn Plétze frei sind, an
den Aufbaukursen im Rahmen ihrer beruflichen Fortbildung
zu den Bedingungen der Aufbauausbildung teilnehmen.

Was die Kinderbetreuung wahrend der Kurse betrifft, bitten
wir, etwaige Betreuungswiinsche mdglichst bald, spatestens
jedoch mit der Anmeldung, einzureichen. Nach erfolgter Zulas-
sung geben wir Ihre Wiinsche an das entsprechende Tagungs-
haus weiter. Von dort werden Sie Naheres erfahren.

Die/Der Teilnehmende soll wahrend dieser Kurse keinen
beruflichen Dienst iibernehmen.

Kolloquiums-Termine 1999:

4. Februar und 20. September 1999. Bei Bedarf auch 26. Fe-
bruar und 24. September 1999. Vorsorglich bitte alle Termine
freihalten.

Das Landeskirchenamt

Fortbildungslehrgange
fiir Kiisterinnen und Kuster

Nr. 18617 Az. 13-14-1-1 Diisseldorf, 14. Juli 1998

Die Arbeitsgemeinschaft Rheinischer Kiisterinnen und Kiister
fhrt in Verbindung mit dem Landeskirchenamt die nachste-
hend aufgefuhrten Fortbildungslehrgénge durch:

Lehrgang 1/97 Teil 4 vom 1. — 6. November 1998
Lehrgang 1/98 Teil 2 vom 1. - 6. November 1998

Die Lehrgéange finden statt im:

Kurhaus Windeck

Weyersbuscher StraBe, 51570 Windeck-Leuscheid
Zustandig fur Anfragen ist:

Ludwig Bielak

BiichelstraBe 47 a, 42855 Remscheid

Telefon (02191) 84486

Die Teilnehmerbeitrdge der einzelnen Lehrgangsabschnitte
betragen unter Berlicksichtigung des landeskirchlichen Zu-
schusses 340,— DM zuzliglich Fahrtkosten.

Die Kosten der Lehrgangsabschnitte sind erstattungsféhig
(s. KABI. 1997 S. 33/34). Nach § 18 Abs. 2 der Kiisterordnung
ist der Kiisterin oder dem Kiister fiir die Teilnahme Arbeitsbe-
freiung unter Fortzahlung der Beziige zu gewahren.

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe
eines neuen Kirchensiegels

Nr. 20506 Az. VV/11-5-5
Sterkrade

Dusseldorf, 14. Juli 1998

Kirchengemeinde: Sterkrade
Kirchenkreis: Oberhausen

Umschrift des Kirchensiegels: Evangelische Kirchengemeinde
Sterkrade

Beizeichen: Kreuz, Herz und Anker mit 1. Kor. 13, 13.

Das Landeskirchenamt
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Bekanntgabe :
uber das AuBergebrauch- und AuBergeltung
setzen von Kirchensiegeln
Disseldorf, 10. Juli 1998

Nr. 20230 Az. V/11-5-5
Kirchenkreis Braunfels

Das Siegel des Kirchenkreises Braunfels (spitzovale Form) mit
der Umschrift ,,Superintendent Kirchenkreis Braunfels®, Innen-
kreuz und Stern im Scheitelpunkt, wird mit Wirkung vom 25. Ju-
ni 1998 auBer Gebrauch und auBer Geltung gesetzt.

Nr. 18642 Az. V/11-5-5
Am Kolk, Wuppertal-Elberfeld

Digseldorf, 1. Juli 1998

Durch die Aufhebung der 1. Pfarrstelle wird das Siegel der Kir-
chengemeinde Am Kolk, Kirchenkreis Elberfeld, riickwirkend

zum 1. Januar 1998 auBer Gebrauch und auBer Geltung ge-
setzt.

Das Siegel tragt als Beizeichen einen Punkt.

Nr. 17748 Az, V/11-5-5 Dusseldorf, 29. Juni 1998
Kirchengemeinde Stiftung Tannenhof

Durch die Aufhebung der 3. Pfarrstelle wird das Siegel der Kir-
chengemeinde bei der Stiftung Tannenhof Remscheid, Kir-
chenkreis Lennep, riickwirkend zum 1. Oktober 1997 auBer
Gebrauch und auBer Geltung gesetzt.

Das Siegel trégt als Beizeichen ein quergestelltes Kreuz.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Ordinationen:

Predigthelferin Sigrid Amendt-Eggers, Kirchengemeinde
Ringenberg, Kirchenkreis Wesel, am 21. Juni 1998.

Predigthelferin Barbel Link, Kirchengemeinde Ko&ln-Rath-
Ostheim, Kirchenkreis Kdln-Rechtsrheinisch, am 7. Juni 1998.

Pfarrer z. A. Jonas Marquardt, Kirchengemeinde Schéller,
am 28. Juni 1998.

Pfarrer z. A. Daniel Mourkogiannis, Kirchengemeinde
Kerpen-Briggen, am 28. Juni 1998.

Predigthelfer Erich Mundt, Kirchengemeinde Wahlscheid,
Kirchenkreis An Sieg und Rhein, am 7. Juni 1998.

Pfarrer z. A. Oliver Ploch, Kirchengemeinde Oberdiebach-
Manubach, am 1. Juni 1998.

Predigthelfer Ridiger Raschke, Kirchengemeinde Am Kolk,
Kirchenkreis Elberfeld, am 21. Juni 1998.

Pfarrer Jochen Remy, Kirchengemeinde Langenfeld, am
7. Juni 1998.

Erneute Ubertragung des Rechts und der Pflicht
zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakraments-
verwaltung:

Der ehemaligen Pastorin im Hilfsdienst Gabriele Fittschen
werden das Recht und die Pflicht zur éffentlichen Wortverkiin-
digung und Sakramentsverwaltung geman § 8 Abs. 1 Pfarr-
dienstgesetz erneut Gbertragen.

Berufungen von Pfarrerinnen und Pfarrern:

Pfarrerin im Probedienst Birgit Dwornicki in das Pfarrdienst-
verhélinis auf Lebenszeit.

Pastor im Sonderdienst Robert Dwornicki in das Pfarr-
dienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Pastor im Sonderdienst Thorsten Huw ald in das Pfarrdienst-
verhéltnis auf Lebenszeit.

Pastorin im Hilfsdienst Andrea Lermen-Puschke in das
Pfarrdienstverhaitnis auf Lebenszeit.

Pastor im Sonderdienst Holger Reiprich-Meurer in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Pfarrerin im Probedienst Birgit Ventur in das Pfarrdienstver-
héltnis auf | ebenszeit.

Obertragung von Pfarrstellen:

Pfarrerin Ulrike Wewer mit Wirkung vom 1. September 1998
die 1. kreiskirchliche Pfarrstelle (JVA-Seelsorge) des Kirchen-
kreises Elberfeld. Gemeindeverzeichnis S. 233.

Pfarrerin Birgit Ventur mit Wirkung vom 28. Juni 1998 die
Pfarrstelle der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde
Cronenberg. Gemeindeverzeichnis S. 235.

Pfarrer Axel-Joachim Bahren mit Wirkung vom 1. Januar
1998 die 1. Pfarrstelle (JVA-Geldern-Pont) des Kirchenkreises
Kleve. Gemeindeverzeichnis S. 317.

Pfarrer Winfried Schmidt mit Wirkung vom 1. Januar 1998
die 4. Pfarrstelle (Erteilung Ev. Religionsiehre an berufsbilden-
den Schulen) des Kirchenkreises Kleve. Gemeindeverzeichnis
S.317.

Pfarrer Rolf Holtermann mit Wirkung vom 1. Januar 1998
die 5. Pfarrstelle (Erteilung Ev. Religionslehre an berufsbilden-
den Schulen) des Kirchenkreises Kleve. Gemeindeverzeichnis
S.317.

Pfarrer Holger Reiprich-Meurer mit Wirkung vom 1. Juni
1998 die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde KéIn-Mauenheim-
Weidenpesch. Gemeindeverzeichnis S. 356.
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Pfarrerin Birgit Dwornicki und Pfarrer Robert Dwornicki
mit Wirkung vom 1. Juli 1998 die 2. Pfarrstelle der Stadtkir-
chengemeinde Remscheid. Gemeindeverzeichnis S. 406.

Pfarrer Thorsten Huwald mit Wirkung vom 1. Juli 1998 die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Friedrichsthal. Gemeindever-
zeichnis S. 473.

Pfarrer Christoph Pistorius mit Wirkung vom 1. September
1998 die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Trier. Gemeinde-
verzeichnis S. 551.

Pfarrerin Andrea Lermen-Puschke mit Wirkung vom
1. Juli 1998 die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schaffhau-
sen. Gemeindeverzeichnis S. 559.

Pfarrer Thomas Brodenfeld mit Wirkung vom 1. Juli 1998
die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wesel. Gemeindever-
Zeichnis S. 569.

Freistellung:

Pfarrer Stephan Busch, Kirchengemeinde Uellendanhl
(2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Januar 1999. Gemeinde-
verzeichnis S. 241,

Abberufungen:

Pfarrer Axel Schwenzow, Kirchenkreis Duisburg-Nord
(15. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Juli 1998. Gemeindever-
zeichnis S. 214.

Pfarrerin Regine Schmelzer, Kirchengemeinde Hitten-
heim-Huckingen, Kirchenkreis Duisburg-Sid (1. Pfarrstelle),
mit Wirkung vom 1. August 1998. Gemeindeverzeichnis
S. 230.

Bestitigungen:

Die Wahl der Pfarrerin Barbara Rudolph, Meerbeck, zur
Assessorin und des Pfarrers Dr. Reinhard Schmeer,
Moers-Asberg, zum 1. Stellvertreter des Skriba im Kirchen-
kreis Moers.

Die Wahl des Pfarrers Matthias Jens, Trier-Ruwer, zum
1. Stellvertreter des Skriba und des Pfarrers Klaus Milde,
Bernkastel-Kues, zum 2. Stellvertreter des Skriba im Kirchen-
kreis Trier.

Berufungen/Beamtenstellen:

Lehrerin i.A. Angelika Bliischer von der Realschule Bur-
scheid unter Ernennung zur Lehrerin z. A. i. K. in das Kirchen-
beamtenverhéltnis auf Probe.

Kirchenverwaltungsrat Karl-Heinz Dinter vom Rechnungs-
prifungsamt des Kirchenkreises Gladbach zum Kirchenober-
verwaltungsrat.

Kirchenverwaltungs-Inspektor Dieter Schmidt zum Kirchen-
verwaltungs-Oberinspektor. Gemeindeverzeichnis S. 295.

Kirchengemeinde-Inspekiorin Christina Schmitz in das Kir-
chenbeamtenverhdltnis auf Lebenszeit.

Kirchenverwaltungs-Inspektorin Corinna Seven vom Ge-
samtverband Ev. Kirchengemeinden in Milheim an der Ruhr,
Kirchenkreis An der Ruhr, zur Kirchenverwaltungs-Ober-
inspektorin.

Versetzung:

Der Gemeindemissionar Pastor Rainer Caldeweyher wird
zum 1. September 1998 in die Johanneskirchengemeinde
Bonn-Duisdorf, Kirchenkreis Bonn, versetzt.

Entlassen:

Pastor im Sonderdienst Robert Dwornicki mit Ablauf des
30. Juni 1998 wegen Berufung zum Pfarrer.

Ptarrerin im Probedienst Anja Houba nach § 3 Absaiz 1 des
Ausfihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz vom 9. Januar
1997 zum 15. Juli 1998.

Pastor im Sonderdienst Thorsten Huwald mit Ablauf des
30. Juni 1998 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastorin im Sonderdienst Annette Mengen zum 6. Septem-
ber 1998.

Pastor im Sonderdienst Walter Pollmann mit Ablauf des
14. Juni 1998 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastor im Sonderdienst Christian Puschke zum 30. Juni
1998.

Jesus Christus spricht: ich bin die Tiir; wenn jemand
durch mich hineingeht, wird er selig werden.
Johannes 10, 9

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarrer i. R. Dr. Wolfgang Bunte am 2. Juni 1998
in Remscheid, zuletzt Pfarrer im Kirchenkreis Lennep,
geboren am 15. Januar 1924 in Barmen, ordiniert am
18. Januar 1953 in Oberhausen-Sterkrade.

Pfarrer i. R. Walter Meyer am 7. Juni 1998 in Neu-
wied, zuletzt Pfarrer in KéIn-Briick, geboren am 19. Juli
1907 in Spiegel, ordiniert am 22. Marz 1935 in Breslau.

Pfarrer i. R. Richard von der Miihien am 29. Mai
1998 in Moers, zuletzt Pfarrer in Moers, geboren am
16. Januar 1907 in Duisburg, ordiniert am 12. Juni 1938
in Moers.

Pfarrer i. R. Dr. theol. Kefelew Zelleke am 27. Mai
1998 in Korschenbroich, zuletzt Pfarrer in Eschweiler,
geboren am 21. Juni 1933 in Selale/Athiopien, ordiniert
am 21. Dezember 1975 in Hochheide.
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Eintritt in den Ruhestand:

Schulreferentin Marlies Bachmann vom Kirchenkreis Solin-
gen mit Ablauf des 31. August 1998. Gemeindeverzeichnis
8. 536/537.

Pfarrerin Magdalene Bleckmann, Kirchenkreis Elberfeld
(7. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. September 1998. Gemein-
deverzeichnis S. 234.

Gemeindemissionar Pastor Helmuth Gutowski von der Kir-
chengemeinde Waldbrél, Kirchenkreis An der Agger, mit Ab-
lauf des 31. August 1998. Gemeindeverzeichnis S. 105.

Pfarrerin Heidi Leucht, Kirchengemeinde Kleve (2. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 1. August 1999. Gemeindeverzeichnis
S. 320.

Kirchengemeinde-Oberamtsrat Dietrich Matthee vom Ge-
meindeverband der Ev. Kirchengemeinden in Bonn mit Ablauf
des 31. August 1998.

Pfarrer Erich Mirow, Kirchenkreis Duisburg-Nord (12. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 1. August 1998. Gemeindeverzeichnis
S. 225. .

Realschullehrerin i.K. Annerose Windmann von der Real-
schule Burscheid mit Ablauf des 31. Juli 1998.

Pfarrstellenauthebungen:

Die 15. Pfarrstelle (Entlastung des Superintendenten) des Kir-
chenkreises Duisburg-Nord ist mit Wirkung vom 1. Juli
1998 aufgehoben worden. Gemeindeverzeichnis S. 214.

In der Kirchengemeinde Obermarxloh, Kirchenkreis Duis-
burg-Nord, ist mit Wirkung vom 1. Juli 1998 die 3. Pfarrstelie
aufgehoben worden. Gemeindeverzeichnis S. 218.

In der Kirchengemeinde Moers, Kirchenkreis Moers, ist mit
Wirkung vom 1. Juni 1998 die 3. Pfarrstelle aufgehoben wor-
den. Gemeindeverzeichnis S. 429.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die 2. Pfarrstelle der Matthai-Kirchengemeinde Diis-
seldorf, Kirchenkreis Diisseldorf-Ost, ist zum 1. Februar
1999 durch das Leitungsorgan wieder zu besetzen. In der
Gemeinde ist der Unions-Katechismus in Gebrauch. Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 198. Bewerbungen
sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amis-
blattes an die vorgenannte Anstellungskdrperschaft (iber den
Superintendenten des Kirchenkreises Diisseldorf-Ost, Post-
fach 20 03.68, 40101 Diisseldorf, zu richten.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Essen-Haarzopf,
Kirchenkreis Essen-Sid, ist zum 1. Oktober 1998 mit der Auf-
lage, daf} die Besetzung nur im eingeschrankten Dienst mit
75 % mdglich ist, auf Vorschlag der Kirchenleitung wieder
zu besetzen. In der Gemeinde ist der Unions-Katechismus
in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis
S. 272. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amtsblattes an das Landeskirchenamt,
Pastfach 32 03 40, 40418 Disseldorf, zu richten.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bedburg-Nieder-
auBem, Kirchenkreis Kéin-Nord, ist zum 1. Januar 1999 auf
Vorschlag der Kirchenleitung wieder zu besetzen. In der Ge-
meinde ist der Kleine Katechismus D. Martin Luthers in Ge-
brauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 353.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes an das Landeskirchenamt, Postfach
320340, 40418 Diisseldorf, zu richten.

Die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Velbert, Kirchen-
kreis Niederberg, ist zum 1. Januar 1999 auf Vorschlag der Kir-
chenleitung wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Uni-
ons-Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Ge-
meindeverzeichnis S. 457. Bewerbungen sind innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Lan-
deskirchenamt, Postfach 32 03 40, 40418 Diisseldorf, zu rich-
ten.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde D& rrenbach, Kirchen-
kreis St. Wendel, ist zum 1. Februar 1998 durch das Leitungs-
organ wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Kleine Kate-
chismus D. Martin Luthers in Gebrauch. Weitere Angaben sie-
he Gemeindeverzeichnis S. 500. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die
vorgenannte Anstellungskérperschaft iiber den Superinten-
denten des Kirchenkreises St. Wendel, DorfstraBe 37, 66606
St. Wendel-Dérrenbach, zu richten.

Die Kirchengemeinden Hochelheim und Hérnsheim
in Hittenberg (3.600 Einwohner, 2.400 Gemeindeglieder,
1. Pfarrstelle) suchen zum 1. Februar 1999 fiir ihre Pfarrstelle
einen/eine Pfarrer/Pfarrerin. Der bisherige Pfarrstelleninhaber
wird zu diesem Zeitpunkt nach 14jahriger Tétigkeit in die Lei-
tung einer diakonischen Einrichtung im Kirchenkreis berufen.
In den Gemeinden (Gemeindeverzeichnis S. 575) ist der Kate-
chismus D. Martin Luthers in Gebrauch. In beiden Kirchen wer-
den sonntaglich Gottesdienste gefeiert, die Gemeindearbeit
geschieht in dem gemeinsamen Paul-Schneider-Gemeinde-
zentrum, das in der geographischen Mitte der beiden zusam-
mengewachsenen Ortschaften liegt. An dieses 1974 in den
Dienst gestelite Gemeindezentrum sind die Hausmeisterwoh-
nung und das Pfarrhaus angegliedert. Die Schwerpunkte des
kinftigen Pfarrers / der kiinftigen Pfarrerin sollten auf folgen-
den Gebieten liegen: Klare Verkiindigung der frohen Botschaft
von Jesus Christus; Seelsorge an jungen, ratsuchenden, kran-
ken und alten Menschen; Begleitung und Forderung der eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wobei die Kin-
der- und Jugendarbeit vom &rtlichen CVJM verantwortet und
durchgefiihrt wird (in diesem Bereich ist eine Jugendmitarbei-
terin mit 75-%-Auftrag eingesetzt); Verantwortliche Mitarbeit
in der Frauenarbeit; Arbeit mit jungen Familien (Elternsemina-
re etc.); Aufbau eines Bibelgespréachskreises. Wir suchen ei-
nen Pfarrer / eine Pfarrerin, der/die sich auf die sonntégliche
Verkiindigung der frohen Botschaft freut; mit der notwendigen
Belastbarkeit sich in den vorgenannten Schwerpunkten enga-
giert und eigene Ideen in die Gemeindearbeit einbringt und um-
setzt; zu partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den Presby-
terien, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bereit ist; bereits eini-
ge Jahre selbstindige Gemeindeerfahrung mitbringt; den ge-
meinsamen Auftrag mit den beiden Gemeinschaften sieht und
zur Zusammenarbeit bereit ist; Sensibilitat zeigt fir das dorfli-
che Leben mit seinen vielfiltigen Vereinen. Die beiden Kir-
chengemeinden gehdren zum Kirchenkreis Wetzlar, liegen
zwischen Wetzlar und GieBlen (Entfernung jeweils ca. 9 Kilo-
meter) mit einer ausgezeichneten Infrastruktur. So befinden
sich alle Geschéfte, Arztpraxen, Banken, Apotheke, Sporthalle
mit Hallenbad in einem Umkreis von rund 500 Metern zum Ge-
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meindezentrum mit Pfarrhaus. Die Schulen bis Klasse 10 be-
finden sich in Hiittenberg, weiterfihrende und gewerbliche
Schulen in Wetzlar und GieBen (Universititsstadt). Bewerbun-
gen richten Sie bitte innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsbiattes an die Presbyterien Hochelheim und
Hornsheim Uber den Superintendenten des Kirchenkreises
Wetzlar, Pfarrer Rainer Kunick, TurmstraBe 34, 35578 Wetzlar.
Auskinfte erteilen: Kirchmeister Dieter Weil, Telefon (0 64 03)
51 27 und Kirchmeister Herbert Zorb, Telefon (064 03) 7 46 43.

Pfarrstellenausschreibung:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Wir suchen fiir die vonder ,,Kirchlichen Stiftung Peters-
berg* getragenen pastorale, kulturelle und soziale Arbeit auf
dem Petersberg bei Halle/Saale eine Pfarrerin / einen Pfarrer.
Die Anstellung erfolgt auf der Grundlage eines privat-recht-
lichen Dienstverhdltnisses. Der Petersberg bei Halle ist mit sei-
ner romanischen Kirche ein bedeutendes Zentrum geistlichen
und missionarischen Dienstes und kultureller Angebote fur
einen groBeren Einzugsbereich. Neben der geistlichen und
kulturellen Arbeit ist Sozialarbeit im Bereich Familienbildung
geplant. Wir erwarten von der Bewerberin / dem Bewerber die
Fahigkeit, sich den unterschiedlichen Aufgabenfeldern zuzu-
wenden und sie in ihrer Beziehung untereinander ins Blickfeld
zu riicken. Ausgeschrieben wird zunéchst eine halbe Stelle
nach KAVO |l a (in Anlehnung an BAT-Ost). Eine Erweiterung
des Beschaftigungsumfangs ist maglich, sobald die staatliche
Forderung der geplanten Familiensozialarbeit zugesagt ist. Wir
bitten, Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen bis zum
15. September 1998 zu richten an das Evangelische Konsisto-
rium der Kirchenprovinz Sachsen, Postfach 14 24, 39004 Mag-
deburg, z. Hd. von Oberkonsistorialrat Zachhuber. Auskinfte
konnen auch telefonisch eingeholt werden bei Oberkonsisto-
rialrat Madjera, Telefon (0391) 5346, Durchwahl 230, oder
Oberkonsistorialrat Zachhuber (Durchwahl 223).

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Beim Gemeinsamen Gemeindeamt Dlsseldorf-
Mitte, Verwaltungsamt fir vier Kirchengemeinden, ist ab
sofort die Stelle der Kassenleiterin / des Kassenleiters neu zu
besetzen. Das Sachgebiet umfaBt die Kassenleitung flr die
Kassengemeinschaft der angeschlossenen Gemeinden sowie
Sachbearbeitung einer Kirchengemeinde einschlieBlich Proto-
kollfihrung bei Presbyteriumssitzungen. Der Stellenumfang
betragt 38,5 Wochenstunden. Wir wiinschen uns eine(n) auf-
geschlossene(n) Mitarbeiter/in mit mindestens 1. kirchlicher
Verwaltungspriifung und Erfahrung im kirchlichen Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen. Die Stelle erfordert Organisa-
tionstalent, Eigenverantwortung, EDV-Kenntnisse sowie Freu-
de am Umgang mit Menschen. Die Méglichkeit zur Teilnahme
am 2. kirchlichen Verwaltungslehrgang wird zugesagt. Die
Ubernahme ins kirchliche Beamtenverhaltnis ist moglich. Die
Vergltung/Besoldung erfolgt bei Vorliegen der personlichen
und fachlichen Voraussetzungen bis Verg.-Gr. IVb/ IV a BAT-
KF / Bes.-Gr. A 10. Bei Bewdhrung sind weitere Aufstiegsmog-
lichkeiten gegeben. Bewerbungen werden erbeten an den Ge-
meindeamtsausschuB, CollenbachstraBe 10, 40476 Dissel-
dorf; telefonische Auskiinfte erteilt die Gemeindeamtsleiterin
Frau Klein, Telefon (0211) 94827 12.

Beim Rechnungsprifungsamt der vier Kdlner Kir-
chenkreise ist die Stelle eines/einer Mitarbeiterin im Prii-
fungsdienst wieder zu besetzen. Die Stelle istmit A 12+ / BAT-
KF Ill bewertet. Wir suchen eine(n) Mitarbeiter(in), die/der liber
Erfahrung im kirchlichen Priifungs- und/oder Verwaltungs-
dienst verfiigt. Die/Der Bewerber(in) sollte die Zweite Kirchli-
che Verwaltungspriifung abgelegt haben. Die Tatigkeit umfaBt
die eigenstandige Durchfiihrung aller nach der Verwaltungs-
ordnung vorgesehenen Priifungen. Sollten Sie interessiert
sein, dann richten Sie lhre Bewerbung innerhalb von zwei Wo-
chen nach dem Erscheinen des Amtsblattes an den Kirchen-
kreis Koln-Mitte, z. Hd. Superintendent Eckart Schubert, Kar-
tdusergasse 9-11, 50678 Koin. Bei Riickfragen steht thnen
Herr Meyer, Rechnungsprifungsamt, unter der Telefonnum-
mer (02 21) 21 4068 zur Verfligung.
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den Datenschutz der EKD. 2. Auflage 1998, ca. 250 S., karto-
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