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Anderung des Dienstrechts
der kirchlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Nr. 18729 Az. [1/13-2-2-1 Diisseldorf, 5. Juli 1999

Die Arbeitsrechtliche Schiedskommission fiir Rheiniand,
Westfalen und Lippe hat beziiglich der Erhéhung der Beziige
der kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am 23. Juni
1999 den nachstehend abgedruckten Beschiuss gefasst.

Die sich daraus ergebende Arbeitsrechtsregelung ist ebenfalls
nachstehend abgedruckt. Sie ist gemaB § 3 Absatz 1 i.Vv.m.
§ 16 ARRG verbindlich,

Das Landeskirchenamt

Beschluss
der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission
fiir Rheinland, Westfalen und Lippe
vom 23. Juni 1999

A. Die Bezlge der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erhéhen
sich entsprechend Artikel 1 der von der Rheinisch-Westfa-
lisch-Lippischen Arbeitsrechtlichen Kommission am 17.
Marz 1999 beschlossenen ,Arbeitsrechtsregelung fir die
Beziige 1999 der kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter (BezARR 99)“. Diese Regelung tritt am 1. Juli 1999 in
Kraft; die Einmalzahlungen betreffen die Monate April bis
Juni 1999. Die Antrége aus der Anrufung vom 26. Mai 1999
werden abgelehnt.

B. Die Schiedskormission empfiehit, nochmals die Moglich-
keiten fiir eine Kompensation zu prifen, z. B.
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— durch dauerhafte Absenkung der Sonderzuwendungen  tungsgruppen X bis | (§ 26 Abs. 3, § 26 a BAT-KF) sind in der
unter gleichzeitigem Verzicht auf betriebsbedingte Kiin-  Anlage 1 festgelegt.
digungen im jeweiligen Einzelfall mit Ausnahmen firim 5y pjo Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten:der Vergii-
sglben Zeitraum auslaufende befristete Arbeitsverhéit- tungsgruppen X bis VI b, die das 18. Lebensjahr noch nicht voll-
3'55‘: Betail der Mitarbiteri 4 Mitarbei endet haben (§ 30 BAT-KF), ergeben sich aus der Anlage 2.
— durch Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter . . - .
an ihrer Zusatzversorgung bei gleichzeitiger paritati- £321 E;le Gru:dl\(/erlggtu}rlge)r(wmfur gleeASngse sétil_:_teg':delr (;/.e rgu-
scher Beteiligung in den Entscheidungsgremien der Zu- : Ig grg[;pet Ir. 1 15 Rr- (§ S -KF) sind in der
satzversorgungskasse. niage 2 estgelegt.
(4) Die Gesamtvergitungen fir die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen Kr. | bis Kr. lil, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben (§ 30 BAT-KF) ergeben sich aus der Anlage 4.
Arbeitsrechtsregelung §4
fiir die Beziige 1999 Ortszuschia
der kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 9
(BezARR 99) (1) Die Betrage des Ortszuschlages (§ 26 Abs. 3 BAT-KF) sind
Vom 23. Juni 1999 in der Anlage 5 festgelegt.
(2) Der Ortszuschlag erhdht sich fiir Angestelite
Artikel 1 mit Vergltung nach  firdaserste zu fiirjedes weitere zu
den Verglitungs- beriicksichtigende beriicksichtigende
Abschni gruppen Kindum Kindum
schnitt 1 X, IXundKr. | 10 DM 50 DM,
Ordnung IXaundKr. Il 10 DM 40 DM,
fiir die Vergiitung der kirchlichen Angestellten 1999 Vil 10 DM 30 DM.
(AngVergO 99) Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld auf Grund tiber-
oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von
§1 § 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung

Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fiir die Angesteliten im Bereich der Evange-
lischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von
Westfalen und der Lippischen Landeskirche sowie ihrer Diako-
nischen Werke, die unter den Geltungsbereich des BAT-KF
fallen.

§2

Einmalzahlung

(1) Die Angestellten erhalten fir die Monate April bis Juni 1999

eine Einmalzahlung in Héhe von 300 DM.

Die Einmalzahlung vermindert sich um 100 DM fiir jeden Ka-

lendermonat, fiir den die oder der Angestellte

a) keinen Anspruch auf Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergii-
tung oder Krankenbezige) gegen einen kirchlichen Arbeit-
geber nach § 20 Abs. 2 BAT-KF oder einen unter den BAT/
BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen fallenden Arbeitge-
ber hat; dies gilt nicht fiir Kalendermonate, in denen nur we-
gen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungs-
trégers ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt wird,

b) bereits aus einem anderen Rechtsverhéltnis zu einem
kirchlichen Arbeitgeber nach § 20 Abs. 2 BAT-KF oder im
offentlichen Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT-KF) eine
Einmalzahlung nach einer dieser Ordnung dem Grunde
nach vergleichbaren Regelung erhalten hat.

(2) Fiir die Einmalzahlung gilt § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1
BAT-KF entsprechend. MaBgebend sind die Verhéltnisse am
1. April 1999. Ist das Arbeitsverhaltnis nach dem 1. April 1999
begriindet worden, ist der erste Tag des Arbeitsverhéltnisses
maBgebend.

(3) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leis-
tungen nicht zu beriicksichtigen. Sie ist nicht gesamtversor-
gungsfahig.

§3

Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen
(1) Die Grundverglitungen fiir die Angestellten der Vergii-

des Unterabsatzes 1 sind diese Kinder bei der Feststellung der
Zahl der zu berlicksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.
Erhélt die oder der Angestellte Vergiitung aus einer héheren
Vergiitungsgruppe und wird dadurch der Erhdéhungsbetrag ge-
ringer oder fallt er weg, wird der Unterschiedsbetrag zwischen
der jeweiligen Summe aus der Grundvergiitung, dem Ortszu-
schlag, der aligemeinen Zulage, gegebenenfalls dem Erhd-
hungsbetrag und einer Vergiitungsgruppenzulage sowie den
entsprechenden Beziigen, die am Tage vorher zugestanden
haben, als Teil des Ortszuschlages zusatzlich gezahit.

§5

Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT-KF)
betragen:

in Vergutungsgruppe DM in Vergutungsgruppe DM

X 17,23 Kr.1 19,07
1X 18,15 Kr. 1l 19,98
IXa 18,49 Kr. il 20,99
Vil 19,19 Kr. IV 22,14
Vil 20,44 Kr.V 23,31
Vib 21,78 Kr.Va 23,95
Ve 23,46 Kr.VI 24,87
Vb 25,69 Kr. VIl 26,70
Vb 27,80 Kr. VHI 28,31
IVa 30,20 Kr. IX 30,05
[i} 32,82 Kr. X 31,94
I 36,35 Kr. Xl 33,98
Ib 39,70 Kr. X!l 36,01
la 43,14 Kr. X 39,08
I 47,07
§6

Durchschnittliche Erhéhung, Zuschlédge

(1) Der durchschnittliche Prozentsatz der allgemeinen Vergii-
tungserhdhung betrégt 3,1 %.
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(2) Aus dem Erhdhungssatz nach Absatz 1 ergibt sich fir den
Aufschlag geméB § 47 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT-KF ein Erho-
hungssatz von 2,48 %.

(3) Der Einsatzzuschlag nach § 3 Abs. 2 Unterabs. 2 SR 2 ¢
BAT-KF betragt 27,62 DM.

§7
Uberleitung am 1. Juli 1999

Fir Angestellte, die am 30. Juni 1999 in einem Arbeitsverhait-
nis standen, das zu demselben Arbeitgeber am 1. Juli 1999
fortbestanden hat, gilt folgendes:

A. Angestelite der Vergiitungsgruppen X bis |

(1) Die Angestellten der Vergiitungsgruppen X bis |, die am
1. Juli 1999 das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben, er-
halten die Grundvergiitung, die nach der Anlage 1 bzw. 5 an die
Stelle ihrer bisherigen Grundvergiitung tritt.

(2) Falls Angestellte mit Wirkung vom 1. Juli 1999 héhergrup-
piert bzw. herabgruppiert werden, ist vor Anwendung des Ab-
satzes 1 die Hbhergruppierung bzw. die Herabgruppierung
durchzufihren.

Weisen Angestellte innerhaib einer Ausschlussfrist bis zum

31. August 1999 nach, dass ihnen als Neueingestellte nach
§ 27 Abschn. A Abs. 3 Unterabs. 1 BAT-KF eine héhere Grund-
verglitung zustehen wiirde, so erhalten sie die héhere Grund-
verglitung.

(3) Die Angestellten der Vergiitungsgruppen X bis Vi b, die am
1. Juli 1999 das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, er-
halten die Gesamtvergtitung nach der Anlage 2.

B. Angestellte der Vergltungsgruppen Kr. | bis Kr. Xill

(1) Die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. I bis Kr. XIil,
die am 1. Juli 1999 das 20. Lebensjahr vollendet haben, erhal-
ten die Grundverglitung, die nach der Anlage 3 an die Stelle ih-
rer bisherigen Grundvergutung tritt.

(2) Die Angestellten der Vergltungsgruppen Kr. I bis Kr. lil, die
am 1. Juli 1999 das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
erhalten die Gesamtvergiitung nach der Anlage 4.

§8
AuBerkrafttreten
Die Ordnung fir die Vergitung der kirchlichen Angesteliten

1998 (AngVergQO 98) vom 4. September 1998 tritt mit Ablauf
des 30. Juni 1999 auBer Kraft.

Anlage 1
zur AngVergQ 99
Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Angesteliten der Vergltungsgruppen X bis I nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres
(zu § 27 Abschn. A BAT-KF)
— monatlich in DM —
glltig ab 1. Juli 1999
Verg.- Grundvergutungssétze in Stufe
Gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 5252,38 581574 6379,04 667458 6970,08 726550 7561,02 785651 815196 844747 874295 9013,53
la 477465 5307,79 574671 6017,33 6287,97 6558,57 6829,25 7099,83 7370,53 764110 7911,73 8033,22
Ib 4341,11 4758,08 5175,10 5440,17 570532 597041 623549 6500,61 676570 7030,83 7141,26
I 3946,23 4302,45 4658,65 487956 510050 5321,46 5542,37 5763,31 6984,20 620512 6346,01
il 358721 3893,72 4200,25 4401,88 4603,44 480504 5006,60 520821 5409,83 5611,42 5641,79
Va 3261,36 3523,66 3786,04 3962,77 4139,51 4316,24 449296 4669,75 484646 5014,92
Vb 2965,84 3186,77 3407,70 3562,36 371698 3871,62 4026,28 4180,93 4335,60 4457,07
Vb 2703,43 2883,02 3070,82 3208,88 3341,44 347400 3606,54 3739,07 3871,62 3960,00
Ve 249253 2632,03 2776,29 2896,83 3023,85 3150,89 3277,92 3404,94 3518,16
Vib 2300,57 2416,69 2532,80 261459 2699,14 2783,75 2872,00 296584 3059,79 312878
Vil 212759 2224,78 2321,93 2390,63 2459,34 2528,04 2597,16 2669,28 2741,49 278628
Vil 1968,86 2049,43 2130,02 2182,15 222950 227690 2324,26 2371,69 2419,04 246646 251144
Xa 1895,37 1956,16 2016,94 2064,14 211136 2158,63 2205,87 2253,12 2300,32
IX 1824,33 1890,68 1957,04 2006,81 2051,79 2096,82 214184 2186,87
X 1694,01 1748,53 1803,03 1852,79 189780 1942,79 1987,81 2032,86 2063,68
Anlage 2
Tabelle der Gesamtvergiitungen 2ur AngVergO 99
fiir die Angesteliten der Vergiitungsgruppen X bis VI b unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT-KF)
— monatlich in DM —
giiigab 1. Juii 1999 |
Gesamtvergitung in Vergutungsgruppe
Vib Vil vill IXa IX X
2676,52 2529,49 239457 2332,10 2271,72 2160,95




226 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 8 vom 18. August 1999

Anlage 3

zur AngVergQO 99
Tabelle der Grundvergiitungen

fir die Angesteliten der Vergitungsgruppen Kr. I bis Kr. XIll nach Vollendung des 20. Lebensjahres
(zu § 27 Abschn. B BAT-KF)

- monatlich in DM —

gliltig ab 1. Juli 1999

Verg.- Grundvergiitungssétze in Stufe
Gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr. Xill 4775,92 4977,76 5179,63 5336,62 5493,59 5650,60 5807,59 5964,59 6121,58
Kr. Xl 4413,96 4601,94 4789,89 4936,08 5082,29 5228,48 5374,67 5520,87 5667,09
Kr. X1 ' 4094,59 4275,01 4455,41 4595,74 4736,04 4876,36 5016,66 5156,99 5297,32
Kr. X 3789,18 3956,54 4123,91 4254,08 4384,26 4514,42 4644,60 4774,75 4904,93
Kr. IX 3508,83 3663,60 3818,40 3938,79 4059,17 4179,58 4299,99 4420,37 4540,76
Kr. Vil 3248,32 3391,72 3535,14 3646,70 3758,25 3869,80 3981,34 4092,88 4204,40
Kr. VIl 3010,18 3142,67 3275,12 3378,18 3481,20 3584,24 3687,27 3790,30 3893,33
Kr. VI 2795,23 2916,64 3038,04 3132,47 3226,90 3321,31 3415,74 3510,15 3604,61
Kr.Va 2663,49 2777,00 2890,51 2978,78 3067,06 3155,35 3243,63 33319 3420,16
Kr.V 2573,07 2680,46 2787,86 2871,36 2954,89 3038,41 3121,92 3205,45 3288,99
Kr. IV 2409,58 2505,03 2600,49 2674,73 2748,97 2823,22 2897,46 2971,70 3045,92
Kr. 1l 2257,94 2339,04 2420,16 2483,25 2546,34 2609,43 2672,50 2735,60 2798,67
Kr.ll 2115,77 2186,87 2257,97 2313,26 2368,55 2423,85 2479,14 2534,43 2589,74
Kr.1 1985,48 2048,76 2112,03 2161,22 2210,44 2259,64 2308,84 2358,04 2407,24
Anlage 4
Tabelle der Gesamtvergiitungen zur AngVergQ 99
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. | bis Kr. lll unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT-KF)
— monatlich in DM —
gultig ab 1. Juli 1999
Gesamtvergutung in Vergitungsgruppe
Kr. [t Kr. Hl Kr. |
2640,29 2519,45 2408,70
Anlage 5
Ortszuschlagstabelle zur AngVergO 99
(zu § 29 BAT-KF)
— monatlich in DM —
guiltig ab 1. Juli 1999
Tarifklasse Zuder Tarifklasse: Stufe 1 Stufe 2 Stufe3
gehdrende Vergutungsgruppen
Ib 1l bis |
Kr. X 1013,31 1204,93 1367,29
lc Vb bis 1l
Kr. VIt bis Kr. Xl 900,56 1092,18 1254,54
] XbisVe
Kr. I bis Kr. VI 848,28 1030,82 1193,18
Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag fur jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 162,36 DM.
Gemaf § 4 Abs. 2 AngVergQ 99 erhéht sich der Ortszuschlag fiir Angestelite
mit Verglitung flr das erste fir jedes weitere
nach den Verglitungsgruppen zu berucksichtigende Kind um 2u berlcksichtigende Kind um
X, IXund Kr. | 10 DM 50 DM,
IX aund Kr. I 10 DM 40 DM,
Vil 10 DM 30 DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, flr die das Kindergeld auf Grund lber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von § 66 EStG bzw.
§ 6 BKGG bemessen wird; diese Kinder sind bei der Feststellung der Zahl der zu berlicksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.
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Abschnitt 2

Ordnung
fir den Lohn
der kirchlichen Arbeiterinnen und Arbeiter 1999
(ArbLohnO 99)

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fiir die Arbeiterinnen und Arbeiter im Be-
reich der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche
sowie ihrer Diakonischen Werke, die unter den Geltungsbe-
reich des MTArb-KF fallen.

§2

Einmalzahlung

(1) Die Arbeiterinnen und Arbeiter erhalten fiir die Monate April

bis Juni 1999 eine Einmalzahlung in H6he von 300 DM.

Die Einmalzahlung vermindert sich um 100 DM fir jeden Ka-

lendermonat, fiir den die Arbeiterin oder der Arbeiter

a) keinen Anspruch auf Beziige (Lobhn, Urlaubslohn oder
Krankenbezlige) gegen einen kirchlichen Arbeitgeber nach
§ 20 Abs. 2 BAT-KF oder einen unter den MTArb/MTArb-O
Sparkassen fallenden Arbeitgeber hat; dies gilt nicht fir
Kalendermonate, in denen nur wegen der Hhe der Bar-
leistungen des Sozialversicherungstrigers ein Kranken-
geldzuschuss nicht gezahlt wird,

b) bereits aus einem anderen Rechtsverhiltnis zu einem
kirchlichen Arbeitgeber nach § 20 Abs. 2 BAT-KF oder im
offentlichen Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT-KF) eine
Einmalzahlung nach einer dieser Ordnung dem Grunde
nach vergleichbaren Regelung erhalten hat.

(2) Fur die Einmalzahlung gilt § 30 Abs. 2 Unterabs. 1 MTArb-
KF entsprechend. In den Fallen des § 25 Abs. 1 Satz 1 MTArb-
KF steht von der Einmalzahlung der jeweils geltende Vomhun-

Monatstabellienléhne

T

dertsatz zu. MaBgebend fiir die Anwendung der Séatze 1 und 2
sind die Verhaltnisse am 1. April 1999. Istdas Arbeitsverhaltnis
nach dem 1. April 1999 begriindet worden, ist der erste Tagdes
Arbeitsverhaltnisses maBgebend.

(3) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Lei-
stungen nicht zu beriicksichtigen. Sie ist nicht gesamtversor-
gungsfahig.

§3
Monatstabellenléhne

Die Monatstabellenihne (§ 21 Abs. 3 MTArb-KF) sind in der
Anlage festgelegt.

§4
Sozialzuschlag

§ 4 Abs. 2 Unterabs. 1 und 2 der Angestelltenvergltungsord-
nung 1999 ist entsprechend anzuwenden. Dabei stehen gleich

die Arbeiter den Angestellten

mit Entlohnung nach mit Vergiitung nach

den Lohngruppen den Vergitungsgruppen
1,17aund2 X, IXundKr. 1

den Lohngruppen den Verglitungsgruppen
2a,3und3a IXaundKr. Il

der Lohngruppe 4 der Verglitungsgruppe Vill

Arbeiterinnen und Arbeiter, die fir den vollen Kalendermonat

a) in Vertretungsféllen den Monatstabelleniohn einer hoheren
Lohngruppe erhalten,

b) durch die Summe aus dem Monatstabelleniohn, einer Vor-
arbeiterzulage, einer Vertretungszulage (eines Vertre-
tungszuschlages) und einer sonstigen Funktionszulage
den Monatstabellenlohn einer héheren Lohngruppe ihrer
Stufe erreichen,

werden fiir die Anwendung des Unterabsatzes 1 Satz 2 der

hdheren Lohngruppe zugeordnet.

Anlage
zur ArbLohnO 99

(zu § 21 Abs. 3 MTArb-KF)
— monatlich in DM —

qiiltig ab 1. Juli 1999

Monatstabellenidhne in Stufe

Lohngruppe 1 2 3 4 5 6 7 8

9 4067,76 4132,85 4198,95 4266,13 4334,41 4403,74 447419 4545,80
8a 3980,19 4043,86 4108,55 4174,28 4241,08 4308,93 4377.88 4447,93
8 3892,60 3954,86 4018,15 4082,42 4147,75 421413 4281,55 4350,06
7a 3808,80 3869,73 3931,65 3994,53 4058,44 4123,37 4189,36 4256,39
7 3724,96 3784,56 3845,10 3906,63 3969,13 4032,64 4097,15 4162,73
6a 3644,76 3703,08 3762,33 3822,51 3883,69 3945,82 4008,93 4073,10
6 3564,56 3621,58 3679,53 3738,41 3798.21 3858,99 3920,73 3983,49
S5a 3487,80 3543,61 3600,31 365793 3716,45 3775,92 3836,31 3897,71
5 3411,05 3465,63 3521,08 3577,43 3634,66 3692,83 3761,91 3811,93
4a 3337,63 3391,03 344527 3500,40 3556,40 3613,29 3671,10 3729,86
4 3264,17 3316,40 3369,46 3423,37 3478,15 3553,80 3590,32 3647,77
3a 3193,90 324498 3296,92 3349,65 3403,26 3457,70 3513,05 3669,23
3 3123,62 3173,59 3224,36 3275,95 3328,39 3381,62 3435,74 3490,69
2a 3056,37 3105,25 3154,95 320541 3256,70 3308,81 3361,75 3415,55
2 2989,11 3036,90 3085,51 3134,89 3185,04 3236,00 3287,79 3340,38
1a 292474 2971,53 3019,09 3067,39 3116,48 3166,34 3216,99 3268,46
1 2860,39 2906,15 2952,65 2999,88 3047,87 3096,66 3146,20 3196,54
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§5
Durchschnittliche Erhéhung, Zeitzuschlage

(1) Der durchschnittliche Prozentsatz der allgemeinen Vergii-
tungs- und Lohnerhéhung betragt 3,1 %.

(2) Aus dem Erhéhungssatz nach Absatz 1 ergibt sich fiir den
Zuschlag geman § 48 Abs. 3 Unterabs. 3 MTArb-KF ein Erhé-
hungssatz von 2,48 % und fiir die Erhéhung nach § 48 Abs. 5
Satz 3 MTArb-KF ein Erhthungssatz von 3,1 %.

§6

AuBerkrafttreten

Die Ordnung fiir den Lohn der kirchlichen Arbeiter 1998 (Ar-
bLohnO 98) vom 4. September 1998 tritt mit Ablauf des 30. Juni
1999 auBer Kraft.

Abschnitt 3

Ordnung
fiir die Vergiitung der kirchlichen Auszubildenden 1999
(AzubiVergO 99)

§1
Ausbildungsvergiitung

(1) Die Ausbildungsvergiitung gemaB § 8 Abs. 1 der Ordnung
zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der kirchlichen Auszubil-
denden (AzubiO) betragt monatlich

im ersten Ausbildungsjahr 1.106,67 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.194,14 DM,
im dritten Ausbildungsjahr 1.274,42 DM,
im vierten Ausbildungsjahr 1.385,82 DM.

(2) Fiir die Feststellung des nach Absatz 1 und nach § 2
Abs. 2 maBgebenden Ausbildungsjahres gelten bei einer Stu-
fenausbildung (§ 26 des Berufsbildungsgesetzes, § 26 der
Handwerksordnung) die einzelnen Stufen als Bestandteile ei-
nes einheitlichen Berufsausbildungsverhéltnisses, und zwar
auch dann, wenn sich die Ausbildung der weiteren Stufe nicht
unmittelbar an die der vorhergehenden angeschlossen hat.
Hat das Berufsausbildungsverhélinis im Laufe eines Kalender-
monats begonnen, erhélt der Auszubildende die nach Absatz 1
zustehende héhere Ausbildungsvergltung jeweils vom Beginn
des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Ausbil-
dungsjahr geendet hat. Satz 1 dieses Unterabsatzes giltin den
Féllen des § 2 Abs. 2 entsprechend.

§2

Zulagen, Zuschlige

(1) Den angestelltenrentenversicherungspflichtigen Auszubil-
denden (§ 1 Abs. 1 Buchst. a AzubiO) kdnnen bei Vorliegen der
geforderten Voraussetzungen 50 v.H. der Zulagen gezahit
werden, die Angestellten gemaB § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ in Ver-
bindung mit Absatz 6 BAT-KF jeweils zustehen.

(2) Den arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszubilden-
den (§ 1 Abs. 1 Buchst. b AzubiO), die im Rahmen ihrer Ausbil-
dung in erheblichem Umfang mit Arbeiten geméaB § 29 MTArb-
KF beschiftigt werden, kann im zweiten bis vierten Ausbil-
dungsjahr ein monatlicher Pauschalzuschiag von 20 DM ge-
zahit werden.
§3
Unterkuntt und Verpflegung

(1) Gewéhrt der Ausbildende Unterkunft und Verpflegung, wird
die Ausbildungsvergiitung monatlich um 246,60 DM gekiirzt.

(2) Gewahrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die Ausbii-
dungsvergltung monatiich um 63,30 DM, gewé&hrt er nur Ver-

pflegung, wird die Ausbildungsverg(itung monatlich um 183,30
DM gekdirzt.
§4
AuBerkraftireten

Die Ordnung fir die Vergiitung der kirchlichen Auszubildenden
1998 (AzubiVergO 98) vom 4. September 1998 tritt mit Ablauf
des 31. Marz 1999 auBer Kraft.

Abschnitt 4

Ordnung
fiir die Ausbildungsvergiitung
der Schiilerinnen und Schiiler in der Ausbildung
nach dem Krankenpflegegesetz
oder dem Hebammengesetz 1999
(KrSchVergO 99)

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fiir die Schiilerinnen und Schiiler im Bereich
der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen
Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche sowie
ihrer Diakonischen Werke, die unter den Geltungsbereich der
Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerin-
nen und Schiler in der Ausbildung nach dem Krankenpflege-
gesetz oder dem Hebammengesetz (KrSchQ) fallen.

§2

Ausbildungsvergiitung

(1) Die monatliche Ausbildungsvergiitung gemaB § 10 Abs. 1
der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Schiile-
rinnen und Schiler in der Ausbildung nach dem Krankenpfle-
gegesetz oder dem Hebammengesetz betrégt fur

a) die Schilerin und den Schiiler in der Krankenpflege und in
der Kinderkrankenpflege sowie die Hebammenschiilerin
und den Schiiler in der Entbindungspflege

im 1. Ausbildungsjahr 1.306,92 DM,

im 2. Ausbildungsjahr 1.413,60 DM,

im 3. Ausbildungsjahr 1.585,46 DM,
b) die Schiilerin und den Schiiler

in der Krankenpflegehilfe 1.188,39 DM.

(2) Wird die Ausbildungszeit der Schiilerin oder des Schiilers
gemaB § 7 des Krankenpflegegesetzes verkirzt oder wird eine
andere Ausbildung geman § 8 Satz 2 des Hebammengesetzes
auf die Ausbildungszeit angerechnet, gilt fiir die Anwendung
des Absatzes 1 die angerechnete Zeit als zurlickgelegte Aus-
bildungszeit.

Verlangert sich die Ausbildungszeit geman § 23 Abs. 1 Unter-
abs. 2 der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der
Schiilerinnen und Schiiler nach dem Krankenpflegegesetz
oder dem Hebammengesetz, erhilt die Schiilerin bzw. der
Schiiler wahrend der verldngerten Ausbildungszeit die zuletzt
bezogene Ausbildungsvergitung.

Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalendermonats
begonnen, erhélt die Schiilerin bzw. der Schiiler die nach Ab-
satz 1 zustehende héhere Ausbildungsvergiitung jeweils vom
Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende
Ausbildungsjahr endet.

§3
AuBerkrafttreten

Die Ordnung fiir die Ausbildungsvergiitung der Schiilerinnen
und Schiiler nach dem Krankenpflegegesetz oder dem Heb-
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ammengesetz 1998 (KrSchVergO 98) vom 4. September 1998
tritt mit Ablauf des 31. Marz 1999 auBer Kraft.

Abschnitt 5

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Praktikantenordnung

Einziger Paragraph
Anderung der Praktikantenordnung

Die Ordnung Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen/Praktikanten (PraktQ) wird wie folgt gedndert:

§ 2 Abs. 1 und 2 erhélt folgende Fassung:
»(1) Das Entgelt und der Verheiratetenzuschlag betragen
monatlich:

fiir die Praktikantin /
den Praktikanten
flir den Beruf

des Sozialarbeiters, Sozialpada-
gogen, Heilpadagogen,
Gemeindepadagogenin der

Ev. Kirche im Rheinland

der pharm.-techn. Assistentin,
der Erzieherin, des Gemeinde-
helfers, des Jugendsekretérs,
der Altenpflegerin’,

der Famitienpflegerin
derKinderpflegerin, des
Masseurs und medizinischen
Bademeisters 2.027,90 115,48

(2) Fir die Zahlung des Verheiratetenzuschlages gilt § 62
Abs. 1, 3 und 4 des Bundesbesoidungsgesetzes in der bis
zum 31. Dezember 1998 giiltigen Fassung entsprechend.”

Entgelt Verheirateten-
zuschlag

DM DM

249741 121,20

2.122,62 115,48

Abschnitt 6

Ordnung
fir das Entgelt der Arzte und Arztinnen im Praktikum 1999
(AIPEntgO 99)

§1

Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fiir Arzte und Arztinnen im Bereich der
Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche
von Westfalen und der Lippischen Landeskirche sowie ihrer
Diakonischen Werke, die unter den Geltungsbereich der Ord-
nung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Arzte und Arz-
tinnen im Praktikum (AiPO) fallen.

§2
Entgelt

(1) Das monatliche Entgelt gemaB § 9 Abs. 1 AiPO betréagt
im ersten Jahr der Tatigkeit

als Arzt oder Arztin im Praktikum 2.124,76 DM,
im zweiten Jahr der Tétigkeit
als Arzt oder Arztin im Praktikum 2.421,06 DM.

(2) Bei Anwendung des Absatzes 1 sind Zeiten der Tatigkeit als
Arzt oder Arztin im Prakiikum, die in Teilzeitbeschéftigung ab-
geleistet worden sind, anteilig zu berticksichtigen.

Bei anderen Tragern der Ausbildung zuriickgelegte Zeiten der
Tétigkeit als Arzt oder Arztin im Prakiikum sind anzurechnen.
Endet das erste Jahr der Tétigkeit als Arzt oder Arztinim Prakti-

kum im Laufe eines Kalendermonats, erhalten der Arzt und die
Arztin im Praktikum das nach Absatz 1 fir das zweite Jahr zu-
stehende hdhere Entgelt vom Beginn des Kalendermonats an,
in dem das erste Jahr endet.

(3) Neben dem Entgelt nach Absatz 1 erhalten der Arzt und die
Arztin im Praktikum nach MafRgabe des entsprechend anzu-
wendenden § 62 Abs. 1, 3 und 4 des Bundesbesoldungsgeset-
zes in der bis zum 31. Dezember 1998 giltigen Fassung einen
monatlichen Verheiratetenzuschlag, fiur den § 29 Abschn. B
Abs. 5 Satz 2 BAT-KF entsprechend gilt.

Der Verheiratetenzuschlag betragt 113,10 DM.
§3

AuBerkrafttreten

Die Ordnung fiir das Entgelt der Arzte und Arztinnen im Prakti-
kum 1998 (AiPEntgQ 98) vom 4. September 1998 tritt mit Ab-
lauf des 31. Mérz 1999 auBer Kraft.

Abschnitt 7

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Zulagen-Ordnung

Einziger Paragraph
Anderung der Zulagen-Ordnung
Die Ordnung {iber Zulagen an kirchliche Angestelite (Zulagen-
Ordnung — ZulO) wird wie folgt geandert:
1. In § 2 Absatz 1 werden ersetzt
der DM-Betrag durch den DM-Betrag

158,18 163,08
186,82 192,61
199,27 205,45

74,71 77,03

2. In § 2 Absatz 2 wird der Betrag , 74,71 DM* durch den
Betrag ,,77,03 DM* ersetzt.

3. In § 3 Absatz 3 wird der Betrag ,,186,84 DM* durch den
Betrag ,,192,63 DM* ersetzt.

Abschnitt 8

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Zuwendungsordnungen

Einziger Paragraph
Anderung der Zuwendungsordnungen

(1) Die Ordnung tber eine Zuwendung fiir kirchliche Angestell-
te und die Ordnung tiber eine Zuwendung fir kirchliche Arbei-
ter werden wie folgt gedndert:
Im jeweiligen § 3 Abs. 1 Unterabs. 4 werden in Satz 2 der Pro-
zentsatz ,,92,39 v.H.“ durch den Prozentsatz ,,89,62 v.H.“ und
in Satz 3 die Jahreszahl ,,1999“ durch die Jahreszahl ,,2000“
ersetzt.
(2) Die Ordnung Uber eine Zuwendung fiir kirchliche Mitarbeiter
in der Ausbildung wird wie folgt geandert:
In § 3 Abs. 1 Unterabs. 4 werden in Satz 2 der Prozentsatz
93,60 v.H.“ durch den Prozentsatz ,,90,78 v.H." und in Satz 3
die Jahreszahl ,,1999“ durch die Jahreszahl ,,2000“ ersetzt.

Abschnitt 9

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Die Regelungen in Abschnitt 1 § 2 und Abschnitt 2 § 2 werden
nicht angewendet auf Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter,
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die spatestens mit Ablauf des 30. Juni 1999 aus ihrem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhéltnis
ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Angestellte,
Arbeiterinnen und Arbeiter, die in unmittelbarem Anschluss an
das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wieder in
den kirchlichen oder &ffentlichen Dienst eintreten oder wegen
Erfillung der Voraussetzungen zum Bezug einer Rente wegen
Alters nach §§ 36, 37 oder 38 SGB VI aus dem Arbeitsverhalt-
nis ausgeschieden sind.
Die Regelungen in Abschnitt 3 bis 6 und 8 werden nicht ange-
wendet auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Ausbildung,
die spétestens mit Ablauf des 31. Mérz 1999 aus ihrem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungsver-
héltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in der Ausbildung, die in unmittel-
barem Anschiuss an das auf eigenen Wunsch beendete Aus-
bildungsverhaltnis wieder in den kirchlichen oder 6ffentlichen
Dienst eingetreten sind.
Kirchlicher Dienstim Sinne des Satzes 3 ist eine Beschaftigung
bei einem kirchlichen Arbeitgeber nach § 20 Abs. 2 BAT-KF.
Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 3 ist eine Beschafti-
gung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem
Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines
Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbinde (VKA) angehén,
b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentii-
chen Rechts, die den BAT, den BAT-O, den MTArb-O oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

Artikel 2

Inkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 1999 in Kraft.

(2) Abweichend davon tritt Artikel 1 Abschnitt 3 bis 6 am 1. April
1999 in Kraft.

Disseldorf, den 23. Juni 1999

Arbeitsrechtliche Schiedskommission
fir Rheinland, Westfalen und Lippe
Vorsitzender
gez. Schliemann

Honorarvertrage
fiir pfarramtliche Aufgaben

Nr. 22283 Az. 13-1-1-5 Diisseldorf, 26. Juli 1999

Die Kirchenleitung hat zur Ausiibung von pfarramtlichen Auf-
gaben als Tétigkeit im Rahmen einer selbstédndigen Berufs-
auslbung auf Honorarbasis am 11. Juni 1999 foigenden
Grundsatzbeschluss gefasst:

LPfarramtliche Aufgaben kdnnen nicht als selbsténdige Téatig-
keit (sog. Honorarvertrige) wahrgenommen werden. Darauf
gerichteten Antrigen auf Genehmigung einer Nebentatigkeit
kann daher nicht entsprochen werden.”

Wir geben diesen Beschluss hiermit zur Beachtung bekannt.

Das Landeskirchenamt

Satzung
uber die Zusammenarbeit
der Evangelischen Kirchengemeinden
Eschweiler, Weisweiler und Inden
im Kirchenkreis Jilich

Nr. 17689 Az. 31 Jilich 1 Disseldorf, 16. Juli 1999

Die Satzung (iber die Zusammenarbeit der Evangelischen Kir-
chengemeinden Eschweiler, Weisweiler und Inden im Kirchen-
kreis Jilich vom 1. Juli 1974, veréffentlicht im Kirchlichen
Amtsblatt Nr. 8/1974, wird mit Wirkung vom 1. Januar 2000
aufgehoben.

Regionalausschuss der Region Eschweiler
im Kirchenkreis Julich
gez. Unterschriften

(Siegel)

Die Aufhebung wurde geméanB § 4 Abs. 4 des Verbandsgeset-
zes am 16. Juli 1999 genehmigt.

Das Landeskirchenamt

Anderung der Richtlinien
iber die Errichtung bzw. Freigabe
von Gemeindepfarrstellen

Az. 11-6-1 Disseldorf, 11. Juni 1999

Die Kirchenleitung hat am 11. Juni 1999 folgenden Beschluss
gefasst:

,,Die Richtlinien fir die Errichtung bzw. Freigabe von Gemein-
depfarrstellen vom 11. April 1996, gedndert durch Beschluss
vom 13. Dezember 1996, werden wie folgt gedndert:

1. Inder Anlage 1 wird nach Punkt 5.2 folgender Punkt 5.3 an-
gefigt:
,Sind mit der Pfarrstelle wahrend der Schulzeit mindestens
vier Schulgottesdienste im Monat verbunden? Nein/Ja’

2. Inder Anlage 2 wird
a) inder Ziffer 5 (,Gottesdienste’) nach Ziffer 5.2 eine Ziffer
5.3 angeflgt mit folgendem Wortlaut: ,Mit der Pfarrstelle
verbundene Schulgottesdienste, sofern sie wahrend der
Schulzeit mindestens viermal im Monat durchgefiihrt
werden 4 Punkte’
b) in Ziffer 8 das Wort ,Schulgottesdienste’ gestrichen.

3. Die Anderungen treten mit ihrer Veroffentlichung im Kirchli-
chen Amtsblatt in Kraft.

4. Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, die Anlagen 1 und
2 in der gednderten Fassung bekanntzumachen.”

Unter Beriicksichtigung der o. g. Anderungen verdffentlichen
wir nachfolgend die geénderten Teile der Anlagen der Richti-
nien in ihrer neuen Fassung.

Das Landeskirchenamt
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5.1

5.2

53

Fragebogen Gemeindepfarrstellen / Blatt 2

Gemeindegliederzahl des Pfarrbezirks:
(nur Gemeindeglieder mit Erstwohnsitz z&hlen)

Einwohnerzahl im Pfarrbezirk (insgesamt):

Pfarrstelle (Einzelpfarrstelle in der Kirchengemeinde)? |:| Ja

I:I Nein

Ausdehnung des Pfarrbezirks:

GroBte Entfernung (Luftlinie) zwischen
den Bezirksgrenzen in km

Gottesdienste (inklusive Kindergottesdienste)
in anerkannten Gottesdienststatien

An wieviel Wochenenden muB die Pfarrstelleninhaberin bzw. der Pfarrstelien-
inhaber in der Regel im Jahresdurchschnitt pro Monat Gemeindegottesdienste
halten? (Schulgottesdienste nicht mitzahlen!)

Wochenende
Predigtstatte (Kirche, Saal, Geb&ude) im Monat
1. 2. 3. 4.

Wochenenden insgesamt: Lb

Sind mit der Pfarrstelle pro Wochenende mehrere Gottesdienste verbunden?

I:I Nein I:I Ja,an___ Wochenenden

Sind mit der Pfarrstelle wahrend der Schulzeit mindestens
vier Schulgottesdienste im Monat verbunden?

[] mNen [] va

Ubertrag:
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5.2

53

Auswertungsbogen

zum Fragebogen flr die Errichtung bzw. Freigabe von Gemeindepfarrstellen

Gemeindegliederzahl

Je 40 Gemeindeglieder
mit 1. Wohnsitz

Einwohnerzahi
bis 10 % ev.
bis 25 % ev.
bis 50 % ev.

Pfarrstelien
Einzelptarrstellen

Ausdehnung
5bis 10km

bis 15 km

bis 20 km

bis 25 km

26 km und mehr

Gottesdienste

in anerkannten Gottesdienst-
stétten (maximal 12 Punkte)

Je Wochenende?')

Weitere mit der Pfarrstelle
verbundene Wochengottesdienste
Je Wochenende

(maximal 4 Punkte)

Mit der Pfarrstelle verbundene

Schulgottesdienste, sofern sie wah-

rend der Schulzeit mindestens vier-
malim Monat durchgefihrt werden

5.1 und 5.2 maximal 16 Punkte

Gemeindezentren?)

Alleiniger pfarramtlicher Dienst
in zwei Gemeindezentren

mehr als zwei Gemeindezentren

Kirchlicher Unterricht
mehr als 50 Konfirmanden
im Jahresdurchschnitt

Punkte

w Mo

10
15
20
25
30

9.1

9.2

10

10.1

10.2

10.3

10.4

Besonderer Aufgabenbereich
innerhalb der Gesamtgemeinde
(Einzelpfarrstellen kénnen keine
Punkte erhalten)

z. B. Kindergartenarbeit,
Soziale Brennpunktarbeit

Zusétzlich auBergewéhnliche
Belastungen

(BeschluB des Kreissynodal-
vorstandes beifligen!)
Zusatzwertung fiir Einzelpfarr-
stellen, sobald zwei oder mehr
Belastungen vorhanden sind
(BeschiuB des KSV)

9.1 und 9.2 far Einzelpfarrstellen
maximal 5 Punkte

Zusitzliche Verpflichtungen

Unterricht je Wochenstunde
(kein Kirchlicher Unterricht)

Spezialauftrag, wenn mindestens
25 % des Dienstumfangs
Ubertragen ist

(Krankenhaus, Altenpflegeheim)?)

25 % und mehr
50 % und mehr

Spezialauftrag, wenn mindestens
25 % des Dienstumfangs
Ubertragen ist

(erteilt oder genehmigt durch

die Kirchenleitung)

25 % und mehr
50 % und mehr

Superintendentenamt

1) Urlaubsmonat zahlt fiktiv mit
2) Gemeindezentrum kann auch ein Gebaude sein, das
nicht im Eigentum der Gemeinde steht, in dem aber
regelmaBig und in nicht unerheblichem Umfang ge-
meindliche Veranstaitungen stattfinden.

3) Richtzahl: 700 Betten = 100 %

Anlage 2

Punkte

22
45

22
45

60
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Gemeindesatzung
der Evangelischen Emmaus-Kirchengemeinde

Auf Grund der Artikel 7 Abs. 2 und 126 Abs. 2 der Kirchenord-
nung der Evangelischen Kirche im Rheinland in der Fassung
der Bekanntmachung vom 20. Januar 1979 gibt sich die Evan-
gelische Emmaus-Kirchengemeinde folgende Satzung:

§1
Leitung der Kirchengemeinde

1. Leitungsorgan der Kirchengemeinde ist das Presbyterium.

2. Das Presbyterium tragt die Gesamtverantwortung fiir den
Dienst der Kirchengemeinde. Es ist zustandig fir Grund-
satzentscheidungen uber Zielsetzung, Planung und Durch-
flihrung der Arbeit in der Gemeinde.

3. Das Presbyterium libertragt nach MaBgabe dieser Satzung
Aufgaben auf Fachausschiisse und koordiniert deren Ar-
beit. Das Presbyterium erwartet, dass die Fachausschisse
fir Grundsatzentscheidungen die nétige Vorarbeit leisten.
Es kann Entscheidungen im Einzelfall an sich ziehen und
Beschilsse der Fachausschisse aufheben oder &ndern.
Dem Presbyterium bleiben alle Entscheidungen vorbehal-
ten, fir die eine kirchenaufsichtliche Genehmigung oder
Bestétigung vorgeschrieben ist.

4. Berlhrt eine Angelegenheit den Zusténdigkeitsbereich
mehrerer Ausschiisse und gelangen diese zu unterschiedii-
chen Auffassungen in derselben Sachfrage oder kommi ei-
ne Einigung Uber die Zustandigkeit nicht zustande, so ent-
scheidet das Presbyterium.

§2
Fachausschiisse
1. Das Presbyterium biidet folgende standige Fachausschiis-
se:
1.1 den Ausschuss fiir Gottesdienst, Theologie und Ver-
kindigung
1.2 den Diakonieausschuss
1.3 den Kinder- und Jugendausschuss
1.4 den Ausschuss fiir die Arbeit mit Erwachsenen
1.5 den Offentlichkeitsausschuss
1.6 den Kindergartenausschuss
1.7 den Bauausschuss
1.8 den Finanzausschuss
1.9 den Kirchenmusikausschuss

§3

Zusammensetzung der Ausschiisse

1. In die Fachausschiisse kann das Presbyterium berufen:
1.1 Theologinnen/Theologen
1.2 Presbyterinnen/Presbyter
1.3 in dem Fachbereich tatige haupt- und nebenamtliche

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1.4 sachkundige Gemeindeglieder
Die in den Finanzausschuss berufenen Gemeindeglieder
mussen die Befahigung zum Presbyteramt besitzen. Der/
Die Baukirchmeister/in ist Mitglied des Bauausschusses
qua Amt. Der/Die Finanzkirchmeister/in ist Mitglied des Fi-
nanzausschusses qua Amt.

2. Die Anzahl der in die einzelnen Ausschiisse zu berufenen
Mitglieder legt das Presbyterium fest. Dabei ist zu beriick-

sichtigen, dass die Zahl der Mitglieder aus dem Presbyte-
rium hdher sein soll als die Zahl der Nichtmitglieder.

Die sachkundigen Gemeindeglieder miissen das 18. Le-
bensjahr vollendet haben. (Ausnahme: Kinder- und Ju-
gendausschuss: 14. Lebensjahr).

. Die Ausschussvorsitzenden und deren Stellvertreter/innen

werden vom Presbyterium aus seiner Mitte gewahlt.

Den nach Art. 86 Abs. 1 KO gewdhlten Mitarbeiter/innen
kann der Vorsitz in einem Fachausschuss nicht (ibertragen
werden.

. Die Mitgliedschaftin einem Fachausschuss endet, wenn die

Voraussetzungen fir die Wahl fortgefallen sind.

. Alle Presbyter/innen, die nicht Ausschussmitglieder sind,

haben das Recht, an Ausschusssitzungen mit Rederecht,
jedoch ohne Stimmberechtigung teilzunehmen.

§4

Aufgaben der Fachausschiisse

. Die Fachausschlsse beraten das Presbyterium in den An-

gelegenheiten ihres Arbeitsgebietes und bereiten Be-
schlussvorschlége fir das Presbyterium vor. Sie treffen ge-
méB denin dieser Satzung festgelegten Befugnissen eigen-
verantwortlich Entscheidungen. Sie unterstiitzen sich ge-
genseitig bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben,

. Jeder Fachausschuss verfiigt in selbsténdiger Verantwor-

tung Uber die entsprechenden Haushaltsmittel gemas dem
jahrlich verabschiedeten Haushaltsplan. Uber- und auBer-
planméBige Ausgaben missen vor Auftragsvergabe vom
Presbyterium genehmigt werden.

. Alle Einstellungen von haupt- und nebenberuflichen Mitar-

beitern werden in den Fachausschiissen vorbereitet. Das
Presbyterium behalt sich vor, in besonderen Einstellungs-
angelegenheiten, die Auswabl bei Einstellungen selber vor-
zunehmen.

. Beschlussfahig ist der Ausschuss bei Anwesenheit von

mehr als der Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder.

. Folgende Aufgaben werden den Fachausschiissen (iber-

tragen:

. Ausschuss fir Gottesdienst, Theologie und

Verkiindigung

. Der Ausschuss flir Gottesdienst, Theologie und Verkiindi-

gung berét Gber Fragen der Theologie, des Gottesdienstes,
der Amtshandlungen und des kirchlichen Unterrichts.

. Der Ausschuss firr Gottesdienst, Theologie und Verkiindi-

gung entscheidet im Rahmen seines Aufgabenbereiches

Uber:

2.1 die Durchfiihrung von Gottesdiensten in anderer Ge-
stalt im Einzelfall,

2.2 die Durchfithrung ékumenischer Gottesdienste im Ein-
zelfall,

2.3 die Verwendung eines regelmaBigen Gottesdienstes
im Einzelfall,

2.4 die Zweckbestimmung der gemeindeeigenen und der
Wahlkollekten,

2.5 die Konzeption und Durchfiihrung des Konfirmanden-
unterrichtes,

2.6 die Konzeption und Durchfiihrung der Schulgottes-
dienste,

2.7 Planung und Durchfiihrung von Konfirmanden- und
Kindergottesdienstfreizeiten.

. Der Ausschuss fiir Gottesdienst, Theologie und Verkindi-

gung berat
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3.1 beider Veranschlagung der Haushaltsmittel fir Gottes-
dienste,

3.2 bei der Aufstellung der Dienstanweisungen fiir die Mit-
arbeiter/innen in der Verkiindigung und der Seelsorge.

. Diakonieausschuss

. Der Diakonieausschuss berit liber die diakonischen Ange-

legenheiten der Kirchengemeinde und bereitet die diesbe-

zuglichen Entscheidungen des Presbyteriums vor. Er sorgt
fir die Zusammenarbeit mit anderen Trégern diakonischer
und sozialer Aufgaben im Bereich der Kirchengemeinde.

. Der Diakonieausschuss entscheidet im Rahmen seines

Aufgabenbereiches lber

2.1 die Grundsétze fir die Verteilung von Mittein der Diako-
nie,

2.2 die Gewahrung von Unterstitzungen aus Mitteln der
Diakonie im Rahmen der Haushaltsansétze,

2.3 die Verwendung des gemeindlichen Opfers (Klingel-
beutel), sofern fir diakonische Zwecke der eigenen
Gemeinde gesammelt wird.

. Der Diakonieausschuss berat

3.1 bei der Veranschlagung der Haushaltsmittel fir den
Diakoniebereich,

3.2 bei der Aufstellung der Dienstanweisungen fiir die Mit-
arbeiter/innen in der diakonischen Arbeit.

. Kinder- und Jugendausschuss

. Der Kinder- und Jugendausschuss berét das Presbyterium
in Fragen der Kinder- und Jugendarbeit. Er koordiniert die
verschiedenen Formen der Jugendarbeit in der Kirchenge-
meinde, berét Gber die Konzeption der gemeindiichen Ju-
gendarbeit und Gbernimmt die Planung und gegebenenfalls
Mitarbeit bei Jugendgottesdiensten, Veranstaltungen,
Schulungen, Seminaren und Freizeiten.

. Der Ausschuss fur Kinder- und Jugendarbeit arbeitet mit
den anderen Diensten der Kirchengemeinde und staatli-
chen Tragern der Kinder- und Jugendarbeit, kreis- und lan-
deskirchlichen Stellen der Kinder- und Jugendarbeit zu-
sammen.

Der Kinder- und Jugendausschuss berét

2.1 bei der Veranschlagung der Haushaltsmittel fur Ju-
gendarbeit,

2.2 bei der Einstellung haupt- und nebenberuflicher Mitar-
beiter/innen in der Jugendarbeit,

2.3 bei der Aufsteliung der Dienstanweisung fur die Mitar-
beiter/innen in der Kinder- und Jugendarbeit.

. Ausschuss fiir die Arbeit mit Erwachsenen
. Der Ausschuss berét (ber Fragen der Erwachsenenarbeit,
Erwachsenenbildung und Seniorenarbeit. Er erarbeitet
Konzeptionen und Zielsetzungen. Er sorgt fur die Zusam-
menarbeit mit Tragern der Erwachsenenbildung und der
Diakonie. Der Ausschuss sorgt fur die Zusammenarbeit mit
Gemeinden anderer christlicher Kirchen und fir den Aus-
bau der Partnerschaft mit Gemeinden im Ausland.
. Der Ausschuss fir die Arbeit mit Erwachsenen entscheidet
Uber
2.1 das inhaltliche Angebot von Gesprédchs-, Bildungs-
und Freizeitgruppen,
2.2 Planung und Durchfiihrung von Erholungs- und Bil-
dungsfreizeiten,
2.3 Besuchsdienste,
2.4 die Durchfiihrung von Seniorenfesten,
2.5 Seniorenfreizeiten,
2.6 Gruppenangebote fir Senioren,

2.7 Konzeptionen und Durchfihrung der Frauenarbeit,

2.8 Partnerschafts-Treffen, Organisation,

2.9 Aktivierung von Gemeindegliedern fur Partner-
schaftsgemeinden,

2.10 Programme zur Intensivierung der Partnerschaften,

2.11 Kommunikation mit den Partnerschaftsgemeinden,

2.12 Beteiligung an den Partnerschaften des Kirchenkrei-
ses Krefeld.

Er entscheidet (iber die Kommunikation mit anderen Reli-

gionsgemeinschaften.

. Erberat bei

3.1 der Veranschlagung der Haushaltsmittel fiir seinen Ar-
beitsbereich,

3.2 der Einstellung haupt- und nebenberuflicher Mitarbei-
ter/innen in seinem Arbeitsbereich,

3.3 Erstellung von Dienstanweisungen fiir die in der Ge-
meinwesenarbeit/Erwachsenenarbeit und Seniorenar-
beit tétigen Mitarbeiter/innen,

3.4 Vorschlage fur gemeindeeigene Kollekten zur Verwen-
dung fur Partnerschaften (in Absprache mit Gottes-
dienst- und Diakonieausschuss),

3.5 Beginn bzw. Beendigung von Partnerschaften,

3.6 — lber Vorschlage fir dkumenische Veranstaltungen,
— Gottesdienste aus besonderem Anlass,

— Gemeindefeste.

. Offentlichkeitsausschuss
. Der UOffentlichkeitsausschuss soll sich daflr einsetzen,

dass die Offentlichkeit umfassend (ber das gemeindliche

Leben informiert wird.

1.1 Er sorgt selbstandig fur die Gestaltung und Herstellung
des Gemeindebriefes,

1.2 erberét liber die Herausgabe und Herstellung weiterer
Publikationen,

1.3 erist verantwortlich fir die Ausgestaltung der gemeind-
lichen Schaukésten,

1.4 er schlagt dem Presbyterium aus seiner Mitte eine/n
Ansprechpartner/in fur die Presse — Pressebeauftrag-
te/n —vor, Uber den/die alle Mitteilungen an die Presse
laufen.

. Der Offentlichkeitsausschuss beréat bei der Veranschlagung

der Haushaltsmittel fir Offentlichkeitsarbeit.

. Kindergartenausschuss
. Der Kindergartenausschuss berét das Presbyterium in allen

konzeptionellen und organisatorischen Fragen der vor-
schulischen Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen
fiir Kinder. Er fordert die Zusammenarbeit der einzelnen
Einrichtungen untereinander.

. Der Kindergartenausschuss berét liber

2.1 die Grundséatze fir die Belegung der Kindergarten-
platze,

Er entscheidet tiber

2.2 Festlegung der Offnungszeiten,

2.3 die Ferienordnung,

2.4 SchlieBungszeiten der Einrichtungen,

2.5 Festsetzung der Beitrége fur die Mittagsverpflegung,

2.6 Stundung, Niederschiagung und den Erlass von Eitern-
beitragen.

. Er ist verantwortlich fir die Zusammenarbeit mit den Uber-

gemeindlichen Stellen in der Kindergartenarbeit.

. Der Kindergartenausschuss berat bei der Veranschiagung

der Haushaltsmittel fir seinen Arbeitsbereich.

. Er berit die Aufstellung von Dienstanweisungen fir die in

den Einrichtungen tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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6.

Er fuhrt bei Neu-Einstellungen die Bewerbungsgespriche
und schlagt dem Presbyterium zur Entscheidung den/die
Kandidaten/tin vor.

Das Presbyterium entscheidet endgiiltig.

7.
1.

Bauausschuss

Der Bauausschuss berét und entscheidet {iber die Unter-

haltung aller Gebdude und baulicher Anlagen der Kirchen-

gemeinde, die Planung und Durchfiihrung von Bauvorha-

ben und den Abbruch von Gebduden und Gebaudeteilen.

Der Bauausschuss entscheidet im Rahmen seines Aufga-

benbereiches iber:

2.1 die Durchfiihrung von Bauarbeiten, die keiner Kir-
chenaufsichtlicher Genehmigung bediirfen und fiir die
im Haushaltsplan Mittel bereitgestelit sind,

2.2 die Raumvergabe fiir private Feiern im Anschluss an
Amtshandlungen in Absprache mit den Kiistern,

2.3 die Abnahme von Bauten nach § 55 Abs. 1 der Verwal-
tungsordnung,

2.4 die Verwendung von Haushaltsmitteln fiir die Unterhal-
tung der Grundstiicke und baulichen Anlagen,

2.5 die Anschaffungen von Verbrauchsmitteln aller Art, so-
weit dazu nicht andere Ausschisse befugt sind.

. Der Bauausschuss ist fir die jahrlich anfallenden Baubege-

hungen aller Immobilien der Gemeinde, insbesondere Kin-
dergérten, Dienstwohnungen und gemeindeeigenen Miet-
wohnungen verantwortlich.

. Der Bauausschuss berét

4.1 bei der Veranschlagung der Haushaltsmittel fiir den
Baubereich,

4.2 bei der Einstellung haupt- und nebenberuflicher Kiister
sowie der Hilfskrafte als auch der Raumpfleger/innen
in den gemeindlichen Raumen,

4.3 bei der Aufstellung der Dienstanweisungen fir die K{-
ster/innen.

. Er prift die vorgelegten &ffentlichen Bebauungsplane und

bereitet ggf. eine Stellungnahme des Presbyteriums vor.

. Der Bauausschuss (berpriift regelméBig die bestehenden

Mietverhéltnisse und sorgt fiir angemessene Mietpreisre-
gelungen und kostendeckende Nebenkostenabrechnun-
gen. Hierbei entscheidet das Presbyterium endgiltig.

. Finanzausschuss
. Der Finanzausschuss berét iber alle Verwaltungsangele-

genheiten, fur die kein anderer Fachausschuss zustandig
ist. Er bereitet den Haushaltsplan vor. Er soll dariiber hinaus
alle anderen Angelegenheiten mit finanziellen Auswirkun-
gen fiir die Kirchengemeinde beraten, erarbeiten und Emp-
fehlungen aussprechen.

. Der Finanzausschuss entscheidet im Rahmen seines Auf-

gabenbereiches iiber:

2.1 die Ermasigung von Gebihren und Entgelten im Rah-
men der Gebiihren- und Benutzungsordnungen im
Einzelfall,

2.2 die Gewahrung von freiwilligen Leistungen bis zu 500,—
DM im Einzelfall,

2.3 Anschaffungen von Ausstattungs- und Gebrauchsge-
gensténden bis zu 5.000,— DM, die nicht im Kompe-
tenzbereich eines anderen Fachausschusses liegen.

. Der Finanzausschuss berét bei

3.1 der Verwendung des Rechnungsiiberschusses,
3.2 der Inanspruchnahme von Mitteln aus den Riickiagen,
3.3 lber- und auBerplanmaBige Ausgaben.

4. Der Finanzausschuss prift die Jahresrechnung.

9. Kirchenmusikausschuss

. Der Kirchenmusikalische Ausschuss berét das Presbyte-
rium in allen konzeptionellen und organisatorischen Fragen
der kirchenmusikalischen Arbeit.

2. Der Kirchenmusikalische Ausschuss entscheidet im Rah-
men der im Haushaltsplan zur Verfiigung stehenden Mittel
dber
2.1 musikalische Veranstaltungen im Einzelfall,

2.2 Durchfilihrung und Organisation von kirchenmusikali-
schen Wochen bzw. Konzertreihen,
2.3 Anschaffung von Ausstattungs- und Gebrauchsmitteln.
3. Der Ausschuss berat das Presbyterium bei
3.1 der Veranschlagung von Haushaltsmitteln flir seinen
Arbeitsbereich,

3.2 der Einstellung von haupt- und nebenberuflichen Mitar-
beitern/Mitarbeiterinnen,

3.3 der Erstellung von Dienstanweisungen fiir die im Be-
reich der Kirchenmusik tétigen Mitarbeiter/Mitarbeite-
rinnen.,

"y

§5

Verfahren der Ausschiisse

1. Zu den Sitzungen der Fachausschiisse wird in der Regel
schriftlich fristgerecht von dem/der Vorsitzenden des Aus-
schusses unter Angabe der Tagesordnung eingeladen. Fiir
die Verhandlung der Ausschisse gelten die Art. 117 bis 124
der KO sinngemaB. Der Kinder- und Jugendausschuss
fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der volljghrigen
Mitglieder. Die Einladungen werden allen Presbyterinnen
und Presbytern rechtzeitig zur Kenntnis gegeben.

2. Uber jede Fachausschusssitzung ist eine Niederschrift zu
verfassen. Diese Niederschrift muss den Presbyter/innen
mit der Einladung zur néchsten Presbyteriumssitzung zu-
gestellt sein.

3. Beschlisse aus den Ausschissen, die zur Entscheidung
gefasst worden sind, diirfen erst dann ausgefiihrt werden,
wenn innerhalb einer Frist von einer Woche nach Zustellung
des Protokolls der Ausschusssitzung weder der/die Vorsit-
zende des Presbyteriums noch mindestens 1/4 der Mitglie-
der des Presbyteriums schriftlich und unter Angabe von
Griinden eine Beratung im Presbyterium verlangt haben,
die dann in der nachsten Presbyteriumssitzung stattfinden
muss.

4. Berihrt eine Angelegenheit den Zustindigkeitsbereich
mehrerer Ausschiisse und gelangen sie zu unterschiedii-
chen Auffassungen in der selben Sachfrage oder kommt ei-
ne Einigung Uber die Zustandigkeit nicht zustande, so ent-
scheidet das Presbyterium.

5. Verletzt der Beschluss eines Ausschusses, dem eine Ange-
legenheit zur Entscheidung lbertragen ist, das geltende
kirchliche Recht, so hat der/die Vorsitzende des Presbyte-
riums den Beschluss zu beanstanden und seine Ausfiih-
rung bis zu einer Entscheidung des Presbyteriums auszu-
setzen.

§6

Schlussbestimmung

Diese Satzung tritt nach Anhérung des Kreissynodalvorstan-
des und nach Genehmigung durch die Kirchenleitung am er-
sten Tag des auf die Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt
folgenden Monats in Kraft.

Anderungen dieser Satzung sind durch Beschluss des Presby-
teriums mit Genehmigung der Kirchenleitung méglich.
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Diese Satzung und deren Anderungen sind im Kirchlichen
Amtsblatt zu verdffentlichen.

Evangelische
Emmaus-Kirchengemeinde

gez. Unterschriften

(Siegel)

Genehmigt mit der MaBgabe, dass die Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 20. Marz 1998 zugrundegelegt wurde.

Genehmigt

Diisseldorf, den 20. Juli 1999

Evangelische Kirche im Rheinland
Landeskirchenamt

(Siegel)
Nr. 17399

Satzung
fur die Diakoniestation
(Evangelische Sozialstation)
Oberhausen-Nord

Auf der Grundlage des § 3 des Kirchengesetzes betreffend die
Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsge-
setz) vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71) erlassen die
Evangelische Kirchengemeinde Schmachtendorf,
Evangelische Kirchengemeinde Buschhausen,
Evangelische Kirchengemeinde Konigshardt,
Evangelische Apostel-Kirchengemeinde,
Evangelische Kirchengemeinde Holten
folgende gemeinsame
Satzung
fur eine Diakoniestation (Evangelische Sozialstation)

§1
Allgemeines

Die genannten Kirchengemeinden bilden untereinander einen
Tragerverbund zum Zweck der Unterhaltung einer Diakonie-
station mit dem Namen
»Diakoniestation Oberhausen-Nord
(Evangelische Sozialstation)*

Die Diakoniestation hat ihren Sitz in Oberhausen (Rhid.).

Die Arbeit der Diakoniestation und die Zusammenarbeit inner-
halb dieses Tragerverbundes richtet sich nach den Bestim-
mungen dieser Satzung.

§2
Aufgaben

1. Die Diakoniestation ist eine Einrichtung, die in Erflllung des
kirchlich-diakonischen Auftrages Gemeindeglieder der ge-
nannten Kirchengemeinden und andere Einwohner mit am-
bulanten pflegerischen Dienstleistungen versorgt und seel-
sorgerisch betreut.

Ihre Hauptaufgabe umfasst das Angebot an Diensten der
ambulanten Kranken-, Alten- und Familienpflege, ein-
schlieBlich der hauswirtschaftlichen Versorgung. Dazu ge-

hért auch die Schulung und Beratung von Angehdrigen,
ehrenamtlicher Helfer sowie die Forderung der Nachbar-
schaftshilfe.

. Sie soll auBerdem Ratsuchenden in sozialen Fragen dar-

Uber unterrichten, welche Stellen fiir die Gewéhrung weite-
rer Auskinfte und Hilfen in sozialen Bereichen zustandig
sind.

. Die Diakoniestation ist in Arbeit und Aufbau ausgerichtet an

dem Foérderungserlass des Ministers firr Arbeit, Gesundheit
und Soziales.
§3
Gemeinniitzigkeit und Zugehdrigkeit
zum Spitzenverband

. Durch die Wahrnehmung der in § 2 genannten Aufgaben er-

fiillt die Diakoniestation ausschlieBlich und unmittelbar ge-
meinnitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,,Steuerbeglnstigte Zwecke“ der Abgabenord-
nung. s

. Die Diakoniestation ist selbstlos tatig und verfolgt nicht ei-

genwirtschaftliche Zwecke.

. Die Mittel der Diakoniestation dirfen nur fir satzungsgema-

Be Zwecke verwendet werden. Niemand darf durch Ausga-
ben, die dem Zweck der Diakoniestation fremd sind, oder
durch unverhaltnisméBig hohe Vergitungen beglnstigt
werden.

. Bei Auflésung der Diakoniestation fallt das verbleibende

Vermdgen nach dem letzten Kostenverteilungsschliissel an
die beteiligten Kirchengemeinden.

. Die Diakoniestation ist Mitglied des als Spitzenverband der

Freien Wohlfahrtspflege anerkannten Diakonischen Wer-
kes der Evangelischen Kirche im Rheinland und damit zu-
gleich dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschiand angeschlossen.

§4

Vereinigte Versammlung

. Als oberstes Organ der Diakoniestation wird eine Vereinigte

Versammlung der beteiligten Presbyterien gebildet. Diese
besteht aus mindestens acht Personen, die parititisch aus
den beteiligten Presbyterien entsandt werden. Sie sollte
mindestens zweimal im Jahr einberufen werden.

Die Vereinigte Versammiung wahlt aus threr Mitte einen
Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden oder eine stellvertretends Vorsitzende
fur die Dauer von zwei Jahren. Der oder die Vorsitzende und
sein Stellvertreter oder ihre Stellvertreterin sollen verschie-
denen Kirchengemeinden angehéren. Der oder die Vorsit-
zende ist auch der oder die Vorsitzende des Geschéftsflih-
renden Ausschusses. Die Mitglieder des Geschéftsfuhren-
den Ausschusses sind geborene Mitglieder der Vereinigten
Versammiung mit Ausnahme der Leitung der Diakoniesta-
tion, die nur beratende Stimme hat.

Uber die Sitzung der Vereinigten Versammiung sind Nie-
derschriften anzufertigen.

. Die Vereinigte Versammiung regelt alle Angelegenheiten

der Diakoniestation, soweit die Satzung nichts anderes be-

stimmt. Sie Uberwacht den Geschéaftsfiihrenden Aus-

schuss.

Zu den Aufgaben der Vereinigten Versammlung gehdren

insbesondere:

a) Feststellung des Wirtschafts- und Stellenplanes fir die
Diakoniestation sowie Festlegung des Kostenvertei-
lungsschliissels nach § 8 Abs. 2 d
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b) Feststellung des Jahresabschlusses und Vorschlag der
Entlastung des Geschéftsfiihrenden Ausschusses an
den Kreissynodalrechnungsausschuss

¢) Aufstellung einer Geschéftsordnung

d) Berufung und Abberufung der Leiterin (des Leiters) der
Diakoniestation

e) Abschluss von Vertrdgen mit den Kirchengemeinden
und anderen kirchlichen Anstellungstrdgern Gber die
Gestellung von Dienstkréften

. Fir die Einladung, Verhandlung und Beschlussfassung der
Vereinigten Versammlung gelten die Bestimmungen der
Kirchenordnung Uber die Beschlussfassung der Presbyte-
rien sinngemas.

. Die Vereinigte Versammilung wird jeweils nach der Presby-
terwahl fir vier Jahre gewahit.

§5

Geschéftsfilhrender Ausschuss

. Zur Fihrung der laufenden Geschéfte und rechtlichen Ver-
tretung der Diakoniestation wird ein Geschéftsfihrender
Ausschuss gebildet. Dem Geschéftsfiihrenden Ausschuss
gehéren mindestens fiinf Personen an. Von der Vereinigten
Versammlung soll von jedem Presbyterium ein Vertreter,
sowie je ein Stellvertreter gewahit werden.

Die Leitungskraft der Diakoniestation ist geborenes Mit-
glied. Der oder die Vorsitzende der Vereinigten Versamm-
lung ist auch der oder die Vorsitzende des Geschaftsfiih-
renden Ausschusses. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Diakoniestation, sowie die Geschéftsfiihrung des Diakoni-
schen Werkes Oberhausen, kdnnen mit beratender Stimme
zu den Sitzungen des Geschaftsfilhrenden Ausschusses
hinzugezogen werden.

Der Geschéftsfiihrende Ausschuss wird von der Vereinig-
ten Versammlung fiir vier Jahre gewahit.

. Zur rechtsverbindlichen Vertretung zeichnen drei Mitglieder
des Geschéftsfihrenden Ausschusses unter Beidriickung
des Siegels gemaB § 3 Abs. 3 Verbandsgesetz.

Zu den Aufgaben des Geschéftsfiihrenden Ausschusses

gehdren insbesondere:

a) Beschlussfassung uiber Anstellung und Entlassung der
Pflegekrafte und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Diakoniestation

b) Erlass von Dienstanweisungen fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Diakoniestation

¢) Vereinbarung und Festsetzung von Entgelten fir
Dienstleistungen der Diakoniestation

. Der oder die Vorsitzende fiihrt die Dienstaufsicht liber die
Leitung der Diakoniestation.

. Fachkundige Persénlichkeiten, z. B. Arzte oder Sozialarbei-
ter, kbnnen als Géste zu den Beratungen hinzugezogen
werden.

§6

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden durch den Ge-
schaftsfiihnrenden Ausschuss zur Dienstleistung in der Dia-
koniestation angestellt. Fiir Neuanstellungen von Pflege-
kraften konnen die Kirchengemeinden dem Geschéftsfiih-
renden Ausschuss Vorschlage unterbreiten.

. Die Kirchengemeinden sind Pflegebereiche, denen be-
stimmte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zugeordnet wer-
den. Vorrangig soll der Einsatz im zugeordneten Pflegebe-
reich erfolgen.

§7

Leitung der Diakoniestation

1. Die fachliche Leitung der Diakoniestation wird einer geeig-

neten Pflegekraft ibertragen, die die Anforderungen fiir Lei-
tungskréfte ambulanter Pflegedienste erflilit und {iber Er-
fahrung in der ambulanten Betreuung verfligt.

. Sieist zusténdig fiir den Einsatz des Personals und den ge-

ordneten Arbeitsablauf in der Diakoniestation. Insbesonde-
re stelit sie den Dienst- und Einsatzplan auf, regelt den
Sonntags- und Nachtdienst sowie die Vertretung bei Urlaub
und Krankheit. lhr obliegt die regelméBige Abhaltung von
Dienstbesprechungen mit den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern. Ferner sorgt sie flir die Durchfiihrung von Kursen in
der hauslichen Krankenpflege. Sie unterhilt die notwendi-
gen Kontakte zu Krankenhausern, Alteneinrichtungen, Arz-
ten, Krankenkassen, Behdrden und sonstigen Stellen, die
mit der Diakoniestation zusammenarbeiten.

§8
Kosten, Haushalt

. Fiir die Diakoniestation ist ein Wirtschaftsplan aufzustellen,

der nach den Grundsétzen ordnungsgemaBer Buchfiih-
rung, die Planeinnahmen und die voraussichtlichen Kosten
anschaulich darstellt.

Der Haushalt der Diakoniestation wird durch die Kasse des
Evangelischen Kirchenkreises Oberhausen kassenmiBig
abgewickelt.

. Die Kosten der Diakoniestation werden finanziert durch:

a) Erstattung durch Versicherungstrager (Pflege- und
Krankenkassen, Trager der Rentenversicherung, priva-
te Versicherungen, etc.) sowie durch Trager der Sozial-
hilfe und durch Selbstzahler

b) Zuschiisse des Landes und der kommunalen Korper-
schaften ‘

¢) Spenden und andere freiwillige Beitrdge sowie

d) Eigenmittel in Form von Haushaltszuschiissen nach fol-
gendem Schllssel:

— zu 50 % nach dem Pflegeaufkommen der Kirchenge-
meinde (Einnahme der abrechenbaren Leistungen)
~ zu 50 % nach dem Verhdltnis der Gemeindeglieder-

zahl

. Fiir die Diakoniestation ist eine angemessene interne Revi-

sion zu gewéhrleisten.

§9

Dauer des Tragerverbundes

. Der Tragerverbund wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Die Auflésung bedarf der Zustimmung aller beteiligten Kir-
chengemeinden.

Jede Kirchengemeinde kann den Trigerverbund mit einer
Frist von einem Jahr zum Jahresende kiindigen.
Anderungen dieser Satzung bediirfen der beschlussmapBi-
gen Zustimmung der Presbyterien aller angeschlossenen
Kirchengemeinden sowie der kirchenaufsichtlichen Geneh-
migung. Die Anderungen sind im Kirchlichen Amtsblatt zu
verdffentlichen.

. Im Falle eines Austritts bleibt die Mitverantwortung flir die

durch die Kirchengemeinde ehemals eingebrachten Pile-
gekréfte bestehen.
§10
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach Beschlussfassung durch die beteilig-
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ten Presbyterien und nach Genehmigung durch die Kirchenlei-
tung und mit Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Oberhausen, den 3. August 1998

Evangelische Kirchengemeinde
Schmachtendort

gez. Unterschriften

(Siegel)

Oberhausen, den 26. Juni 1998

Evangelische Kirchengemeinde
Buschhausen
gez. Unterschriften

(Siegel)

Oberhausen, den 19. August 1998

Evangelische Kirchengemeinde
Kénigshardt

gez. Unterschriften

(Siegel)

Oberhausen, den 9. September 1998

Evangelische Apostel-Kirchen-
gemeinde Oberhausen-Osterfeld
gez. Unterschriften

(Siegel)

Oberhausen, den 17. September 1998
Evangelische Kirchengemeinde

(Siegel) Holten
gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldort, den 28. Juni 1999
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 13657 Landeskirchenamt

Satzung
fur den Gemeindedienst fur
Mission und Okumene
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
in der Region Saar-Nahe-Mosel

Auf der Grundlage von Art. 211 und 215 der Kirchenordnung
und von § 3 des Kirchengesetzes betreffend die Zusammenar-
beit benachbarter Kirchengemeinden und Kirchenkreise in ge-
meinsamen Angelegenheiten (Verbandsgeseiz) vom 18. Ja-
nuar 1963 (KABI. S. 71) beschlieBen die Kirchenkreise Birken-
feld, An Nahe und Glan, Otiweiler, Saarbricken, St. Wendel,
Trier und Volkiingen und die Evangelische Kirche im Rheinland
folgende Satzung fir den Gemeindedienst fir Mission und
Okumene:

§1

Allgemeines

1. Die genannten Kirchenkreise und die Evangelische Kirche
im Rheinland bilden den ,,Gemeindedienst fiir Mission und
Okumene der Evangelischen Kirche im Rheinland in der
Region Saar-Nahe-Mosel* mit Sitz in Saarbriicken (Ge-
meindedienst fur Mission und Okumene).

2. Im Gemeindedienst fiir Mission und Okumene arbeiten die
genannten Kirchenkreise zusammen. Einzelheiten werden
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in der nachfolgenden Satzung zwischen den genannten Kir-
chenkreisen und der Evangelischen Kirche im Rheinland
als Mitgliedskirche von UEM* geregeit.

§2
Aufgaben des Gemeindedienstes
fiir Mission und Okumene

Der Gemeindedienst fiir Mission und Okumene hat die Aufga-
be, dabei mitzuwirken, dass Gemeinden, Gruppen und Kir-
chenkreise ihre missionarische Verantwortung in ékumeni-
scher Weite wahrnehmen.

Die Aufgaben sind im wesentlichen:

— zu helfen, dass die missionarischen Herausforderungen fiir
die Kirche sowohl am Ort als auch in globaler Weite wahrge-
nommen werden,

— Okumenisch-missionarisches Bewusstsein und Handeln in
Kirchengemeinden und Kirchenkreisen aufzunehmen und
anzuregen sowie Bestehendes kritisch zu begleiten und zu
férdern,

— die Grundidee sowie Arbeit von United in Mission in die Ge-
meinden und Kirchenkreise hinein zu vermitteln,

— mitzuarbeiten bei der Umsetzung der Empfehlungen und
Beschliisse der Organe der UEM und der Deutschen Regio-
nalversammlung,

— den Zusammenhang von ,Weltmission® und ,, Votksmission®
wahrzunehmen und fiir eine enge Zusammenarbeit zu sor-
gen,

— Ziele, Programme und Verlautbarungen des Ukumenischen
Rates der Kirchen bekanntzumachen und deren Umsetzung
anzuregen und zu begleiten,

— insgesamt und vorzugsweise daran mitzuwirken, dass alle
Ebenen der Evangelischen Kirche im Rheinland einbezogen
werden in den Prozess der Erneuerung zu einer missionari-
schen Kirche in 6kumenischer Weite.

§3

Kuratorium

1. ZurLeitung des Gemeindedienstes fiir Mission und Okume-
ne wird ein Kuratorium gebildet. Dieses besteht aus je zwei
Vertretern/Vertreterinnen der beteiligten Kirchenkreise und
der Evangelischen Kirche im Rheinland. Je eine/einer der
Kirchenkreisvertreter/Kirchenkreisvertreterinnen soll dem
Kreissynodalvorstand angehoren, ein Vertreter / eine Ver-
treterin des federfiihrenden Kirchenkreises muss dem
Kreissyonodalvorstand angehéren. Fir die Vertreter/Ver-
treterinnen der Kirchenkreise werden Stellvertreter/Stell-
vertreterinnen berufen. Ein Mitarbeiter / eine Mitarbeiterin
der UEM-Geschiéftsstelle in Wuppertal sowie ein Kreissyn-
odalbeauftragter / eine Kreissynodalbeauftragte fiir Volks-
mission aus der Region nimmt an den Sitzungen des Kura-
toriums mit beratender Stimme teil.

2. Von den Vertretern/Vertreterinnen der beteiligten Kirchen-
kreise sollen ebenso wie von ihren Stellvertretern/Steliver-
treterinnen nur je ein Theologe / eine Theologin oder haupt-
amtliche/r Mitarbeiter/Mitarbeiterin sein.

3. Die an dem Gemeindedienst fir Mission und Okumene in
der Region beteiligten Kirchenkreise wéhlen die Kurato-
riumsmitglieder und ihre Stellvertreter durch die Kreissyn-
oden. Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzen-
den / die Vorsitzende und seinen Stellvertreter / sein Stell-
vertreterin. Vorsitzende/Vorsitzender und Stellvertreter/

* UEM = United Evangelical Mission / Vereinte Evangelische Mission.
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Stellvertreterin sollen nicht dem gleichen Kirchenkreis an-
gehoren. Die hauptamtlichen theologischen und dkume-
nisch/padagogischen Mitarbeiter gehéren dem Kuratorium
mit beratender Stimme an. Das Kuratorium kann fachkundi-
ge Géste zu bestimmten Tagesordnungspunkten einladen.
Als fachkundige Gaste kommen insbesondere Glieder an-
derer Mitgliedskirchen des ékumenischen Rates der Kir-
chen oder anderer Mitgliedskirchen der UEM in Frage.

4. Austauschpfarrer/Austauschpfarrerinnen der UEM oder
der Evangelischen Kirche im Rheinland, die sich in der Re-
gion befinden, kdnnen durch den geschiftsfiihrenden
Kreissynodalvorstand zu Mitgliedern des Kuratoriums mit
beratender Stimme berufen werden.

5. Das Kuratorium wird fiir die Amtsdauer einer Kreissynode
(vier Jahre) gebildet. Die Mitglieder bleiben bis zur Neuwah!
des Kuratoriums im Amt. Firr Einladung, Verhandlung und
Beschlussfassung des Kuratoriums gelten die Bestimmun-
gen der Kirchenordnung (KO) iiber die Kreissynodalvor-
sténde sinngemén; liber die Sitzungen sind Niederschriften
anzufertigen.

§4

Aufgaben des Kuratoriums

Das Kuratorium hat folgende Aufgaben:

1. Festlegung der Grundlagen, Arbeitsschwerpunkte und des
Jahresprogramms fiir die Regionalpfarrerinnen oder Regio-
nalpfarrer und die anderen theologischen und pédagogi-
schen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen;

2. standige Begleitung der Arbeit der Regionalpfarrer/Regio-
nalpfarrerinnen und der anderen theologischen und péd-
agogischen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und Entgegen-
nahme jabrlicher Tatigkeitsberichte;

3. Abfassung von Jahresberichten fiir die beteiligten Kreissyn-
oden;

4. Informationsaustausch und Verbindung mit der UEM und
dem Volksmissionarischen Amt;

5. Vorbereitung des Haushalts und Stellenplanes fir den Ge-
meindedienst fiir Mission und Okumene;

6. Verfligung Uber den festgestellten Haushalt;

7. Vorschlage zum Kostenbeteiligungsschliissel fiir die betei-
ligten Kirchenkreise;

8. Mitwirkung bei der Stellenausschreibung, bei der Auswah|
und Berufung bzw. Einstellung der Regionalpfarrer/Regio-
nalpfarrerinnen und anderer hauptamtlicher theologischer
und padagogischer Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen nach MaB-
gabe von § 5 dieser Satzung;

9. Beteiligung bei der Abfassung der Dienstanweisung der
Pfarrstelleninhaber/Pfarrstelleninhaberinnen und der an-
deren Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

§5

Geschiftsfiihrender Kirchenkreis

Die Rechtsvertretung des Gemeindedienstes flr Mission und
Okumene, dessen Verwaltung sowie Organisation obliegt dem
Kirchenkreis Ottweiler (geschéfisfiihrender Kirchenkreis), der
durch den Kreissynodalvorstand handelt. § 3 Abs. 3 Verbands-
gesetz findet Anwendung.
1. Dazu gehéren insbesondere:
a) fir die Errichtung der Pfarrstelle zu sorgen;
b) der Pfarrstelleninhaber / die Pfarrstelleninhaberin zu be-
rufen;
¢) andere theologische und paddagogische Mitarbeiter/Mit-
arbeiterinnen einzustellen;

d) die Dienstaufsicht tiber Pfarrer/Pfarrerinnen und Mitar-
beiter/Mitarbeiterinnen zu filhren;

e) deren Dienstanweisung in Absprache mit dem Kurato-
rium und der Evangelischen Kirche im Rheinland abzu-
fassen;

f) die laufende Geschafts- und Kassenverwaltung zu fiih-
ren;

g) den Haushalts- und Stellenplan sowie den Kostenbetei-
ligungsschlussel festzustellen,

Hierzu ist die Zustimmung der (ibrigen Kirchenkreise einzu-

holen.

2. Bei einer Pfarrwahi oder Einstellung eines/einer padagogi-
schen oder theologischen Mitarbeiters/Mitarbeiterin
schreibt und wahlt der geschaftsflihrende Kirchenkreis im
Einvernehmen mit dem Kuratorium und der Evangelischen
Kirche im Rheinland aus. Er beruft den Pfarrer / die Pfarre-
rin bzw. stellt den Mitarbeiter / die Mitarbeiterin ein, nach-
dem die beteiligten Kirchenkreise, das Kuratorium und die
Evangelische Kirche im Rheinland zugestimmt haben.

§6
Mitwirkung der beteiligten Kirchenkreise
und der Evangelischen Kirche im Rheinland

1. Die beteiligten Kirchenkreise beschlieBen die Zuschiisse
geméaf dem vereinbarten Kostenbeteiligungsschliissel.

2. Fir die Dienstaufsicht ber die Pfarrstelleninhaber/Pfarr-
stelleninhaberinnen gelten die Bestimmungen fir die Pfar-
rer/Pfarrerinnen in der Evangelischen Kirche im Rheinland.
Die Fachaufsicht liegt bei der Evangelischen Kirche im
Rheinland.

§7
Mitarbeitende im Gemeindedienst
fiir Mission und Ukumene

1. Fiir die Wahrnehmung der Aufgaben geméaB § 2 dieser Sat-
zung sind die Inhaber/Inhaberinnen der Regionalpfarrstel-
len sowie die weiteren theologischen und padagogischen
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen verantwortlich.

2. Die Pfarrer/Pfarrerinnen werden flir die Dauer von acht
Jahren berufen. Verléngerung ist méglich.

3. Alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Regionalstelle berich-
ten dem Kuratorium regelméBig, mindestens einmal jahrich,
Uber ihre Arbeit.

4. Das Nahere regeln die Dienstanweisungen.

§8
Schlichtung von Streitigkeiten

1. Zur Lésung von Konflikten grundlegender Art beruft der Su-
perintendent / die Superintendentin des geschaftsfiihren-
den Kirchenkreises die Kreissynodalvorstande der anderen
Kirchenkreise und die Evangelische Kirche im Rheinland zu
einer gemeinsamen Sitzung ein. Das Kuratorium ist dabei
zu horen.

2. Kommt eine Einigung nicht zustande, findet § 6 des Ver-
bandsgesetzes Anwendung.

§9

Anderung der Satzung

Die Anderung dieser Satzung bedarf der iibereinstimmenden
Beschlussfassung der Kreissynoden der beteiligten Kirchen-
kreise in getrennten Versammiungen oder in einer gemein-
samen Sitzung (Artikel 156 KO). Sie bedarf der Genehmigung
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der Kirchenleitung und ist im Kirchlichen Amisblatt zu ver&f-
fentlichen.
§10
Ausscheiden aus dem Gemeindedienst
fir Mission und Okumene
der Evangelischen im Rheinland

1. Fiir den Fall, dass einer der Beteiligten die Zusammenarbeit
beenden will, verpflichten sich die Beteiligten, die Satzung
entsprechend zu andern.

2. Diese Zusammenarbeit kann mit einer Frist von einem Jahr
zum Ende des Kalenderjahres beendet werden.

3. Wenn ein beteiligter Kirchenkreis die Zusammenarbeit be-
endet, soist eine Regelung Uber die finanziellen und sonsti-
gen Verpflichtungen zwischen dem ausscheidenden Kir-
chenkreis und den verbleibenden Kirchenkreisen mit Zu-
stimmung der Evangelischen Kirche im Rheinland zu tretf-
fen.

4, Kommt eine Einigung nicht zustande, so ist der ausschei-
dende Kirchenkreis verpflichtet, fir Verbindlichkeiten, die
unter seiner Mitwirkung entstanden sind, weiterhin finanziell
einzutreten, jedoch nicht langer als fiinf Jahre.

§ 11
Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt nach Ubereinstimmender Beschlussfas-
sung durch die beteiligten Kreissynoden und nach Genehmi-
gung durch die Kirchenleitung mit der Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Diese Satzung 16st die Satzung
vom 16. Dezember 1989 ab.

Oftweiler, den 11. Marz 1999

Kirchenkreis Ottweiler

(Siegel) gez. Unterschriften
. Kirchenkreis Saarbriicken
(Siegel) )
gez. Unterschriften
(Siegel) Kirchenkreis St. Wendel
gez. Unterschriften
(Siegel) Kirchenkreis Volk_hngen
gez. Unterschriften
. Kirchenkreis Trier
Siegel
(Siegel) gez. Unterschriften
. Kirchenkreis An Nahe und Glan
Siegel
(Siegel) gez. Unterschriften
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
9 gez. Unterschriften
Genehmigt
Diisseldorf, den 28. Juni 1999
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland

Landeskirchenamt

Satzung
fiir die Evangelische Beratungsstelle
fiir Erziehungs-, Ehe- und Lebensfragen
im Kirchenkreis An der Ruhr

Auf der Grundlage der Artikel 152, 155 KO hat die Kreissynode
des Kirchenkreises An der Ruhr am 7. Mai 1999 folgende Sat-
zung beschlossen:

§1

Rechtsstellung

(1) Die Evangelische Beratungsstelle ist eine unselbstandige
Einrichtung des Kirchenkreises An der Ruhr. Sie tragt die Be-
Zeichnung Evangelische Beratungsstelle fiir Erziehungs-,
Ehe- und Lebensfragen.

(2) Sie erfllit ihre Aufgabe im Rahmen dieser Satzung. Sie hat
ihre Geschéftsstelle in Miilheim an der Ruhr.

§2
Wesen und Aufgaben

(1) Die Kirche weiB sich in ihrem Reden und Handeln durch Je-
sus Christus befreit, ermutigt und beauftragt zum Dienst am
Nachsten. Die Evangelische Beratungsstelle fir Erziehungs-,
Ehe- und Lebensfragen ist eine besondere Form, in der die Kir-
che ihrem seelsorgerlichen und diakonischen Auftrag nach-
kommt.

(2) Der Kirchenkreis An der Rubr als Trager der Beratungsstel-
le erwartet, dass die Mitarbeitenden der Beratungsstelle ihren
Dienst auf der Grundlage des Evangeliums von Jesus Christus
ausiiben. Der Glaube an Jesus Christus befreit den Menschen,
stérkt ihn in der Entfaltung seiner Personlichkeit und hilftihmim
Zusammenleben mit anderen.

(3) Ziel der Beratung ist es, im Einkiang mit diesem Auftrag der
Kirche Ratsuchenden mit psychosozialen Schwierigkeiten der
verschiedensten Art Hilfe zur Selbsthilfe zu geben. Unter Be-
ricksichtigung der persdnlichen und sozialen Bedingungen
sollen die Ratsuchenden in der Entfaltung der eigenen Krafte
gestarkt und beféhigt werden, zwischenmenschiiche Bezie-
hungen herzustellen und durchzuhalten.

(4) Ziel der Beratung ist es dariiber hinaus, Fehlentwicklungen
vorzubeugen.

(5) Die Mitarbeitenden arbeiten im Rahmen des Moglichen mit
den Gemeinden im Einzugsbereich der Beratungsstelle zu-
sammen.

Ziel der Zusammenarbeit ist es, die Kenntnisse und Erfahrun-
gen der Beraterinnen/Berater einem weiteren Kreis in den Ge-
meinden zu vermitteln. Die Beraterinnen/Berater sollen das
Gesprach mit Seelsorgerinnen/Seelsorgern und Mitarbeiten-
den der Gemeinden suchen, damit alle Beteiligten lernen, ein-
ander in den jeweiligen Arbeitsfeldern zu ergénzen.

(6) Der Dienst der Beratungsstelle kann von jedem ohne Unter-
schied von Religion und Weltanschauung in Anspruch genom-
men werden.

§3

Leitungsorgan

(1) Unbeschadet der Gesamtleitung durch die Kreissynode An
der Ruhr liegt die Flihrung der Beratungsstelle beim Kurato-
rium.

(2) Das Kuratorium ist ein Fachausschuss geméfB Artikel 152
KO und fur seine Aufgabe dem Kreissynodalvorstand bzw. der
Kreissynode gegeniiber verantwortlich.
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§4

Kuratorium

(1) Jede Kirchengemeinde des Kirchenkreises An der Ruhr ist
im Kuratorium durch ein Mitglied bzw. dessen Stellvertreterin/
Stellvertreter vertreten.

(2) Dem Kuratorium gehoren an:

a) die Vorsitzende / der Vorsitzende des Ausschusses.

b) je eine Vertreterin / ein Vertreter aus den Gemeinden des
Kirchenkreises. Filr diese Vertreter ist aus den Kirchenge-
meinden je eine Stellvertreterin / ein Stellverireter zu be-
nennen.

¢) Die Leiterin / der Leiter der Beratungsstelle soll gemaB Arti-
kel 152 Abs. 2 KO dem Kuratorium angehéren.

Andere Mitarbeitende sowie sachkundige Gaste kénnen zu be-

stimmten Fragen aus ihrem Bereich hinzugezogen werden.

(3) Die Mitglieder werden auf Vorschlag der Gemeinden von
der Kreissynode gewéhit. Die Mitglieder des Kuratoriums miis-
sen die Befihigung zum Presbyteramt haben und sollen fiir
diese besondere Aufgabe geeignet sein.

(4) Die Vorsitzende / den Vorsitzenden und deren Stellvertre-
terin / dessen Stellvertreter wahlt die Kreissynode auf Vor-
schlag des Kuratoriums.

(5) Die Amtsdauer der Kuratoren betrégt vier Jahre. Sie ent-
spricht der Amtszeit der Kreissynode. Wiederwah| ist moglich.

(6) Scheidet ein Mitglied des Kuratoriums vor Ablauf der Amts-
zeit aus, hat fiir die verbleibende Zeit durch die nachste Kreis-
synode eine Nachwahl zu erfolgen.

§5

Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium tritt mindestens dreimal im Jahr zusam-
men.

(2) Die Vorsitzende / der Vorsitzende hat eine Sitzung einzube-
rufen, wenn mindestens vier Kuratoren oder der Kreissynodal-
vorstand es verlangen.

Die Vorsitzende / der Vorsitzende oder deren Stellvertreterin /
dessen Stellvertreter leiten die Sitzungen.

(3) Das Kuratorium hat insbesondere:

a) Grundsitze und Richtlinien flir die Arbeit der Beratungsstel-
le aufzustellen,

b) alle Beschliisse vorzubereiten, die den Organen des Kir-
chenkreises vorbehalten sind (z. B. Einstellung und Ein-
gruppierung von Mitarbeitenden),

c) Uber den Entwurf des Haushaltsplanes zu beraten,

d) einen Jahresbericht an die Kreissynode zu erstatten,

e) die Dienst- und Fachaufsicht (iber die Leiterin / den Leiter
und die Mitarbeitenden der Beratungsstelle — unbeschadet
der Rechte der Superintendentin / des Superintendenten —
auszuiiben. Die Dienst- und Fachaufsicht (iber die Mitarbei-
tenden kann durch das Kuratorium auf die Leiterin / den Lei-
ter delegiert werden.

f) Gber die Dienstanweisungen fiir die Mitarbeitenden zu be-
raten.

(4) Der Beschiussfassung durch die zusténdigen Organe der

Kreissynode bzw. des Kirchenkreises bleiben insbesondere

vorbehalten:

— Feststellung des Haushalts- und Stellenplanes

— Feststellung der Jahresrechnung

— Einstellung und Eingruppierung hauptamtlicher Mitarbeiten-
der

— Dienstanweisungen nach Vorberatung durch das Kurato-
rium.

§6

Verwaltung und Haushalt

(1) Die Beratungsstelle hat keine eigene Verwaltung. Die Auf-
gaben werden durch die Verwaltung des Kirchenkreises wahr-
genommen. Die Kassengeschéfte werden iiber die Synodal-
kasse abgewickelt.

(2) Der Haushaltsplan der Evangelischen Beratungsstelle ist
Bestandteil des Gesamthaushaltsplanes des Kirchenkreises.
Das Kuratorium verfiigt selbstindig Uber die Haushaltsansét-
ze. Dies kann durch das Kuratorium auf die Leiterin / den Leiter
der Einrichtung delegiert werden.

§7
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach Beschlussfassung durch die Kreissyn-
ode und Genehmigung durch das Landeskirchenamt mit ihrer
Verbdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Anderungen
bedirfen ebenfalls der Genehmigung des Landeskirchenam-
tes und der Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsbiatt.

Milheim an der Ruhr, den 7. Mai 1999
Kirchenkreis An der Ruhr

Si
(Siegel) gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 29. Juni 1999
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 17546 Landeskirchenamt

Aufbauausbildungskurse 2000

Nr. 19610 Az. 13-2-4-3-1 Diisseldorf, 11. Juni 1999

Auf Grund von § 2 Abs. 3 der Verordnung Uber die Aufbau-
ausbildung der Diakoninnen/Diakone und Gemeindehelfe-
rinnen/Gemeindehelfer (Aufbauausbildungsverordnung) vom
5. September 1997 (KABI. S. 291), zuletzt geandert am 11. Juni
1999 (KABI. S. 190), geben wir die Aufbaukurse im Jahre 2000
bekannt:

1. ,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewinnen,
férdern und begleiten®
fiir Diakoninnen und Diakone, Gemeindehelferinnen
und Gemeindehelfer

14.-25. 2. und 10. -14. 4. 2000
CVJM-Kolleg, Kassel

Inhalte:

In vielen Gemeinden wird der Férderung und Begleitung von
Ehrenamtlichen eine hohe Prioritét eingeraumt. Dies erscheint
in einer Zeit, die mit den Stichworten , individualismus® und
»Multioptionsgesellschaft gekennzeichnet wird, ausgespro-
chen schwierig. Hauptamtliche miissen sich gleichwohi dieser
Aufgabe stellen. Biblische Texte geben wertvolle Hinweise und
bilden den Ausgangspunkt unserer Uberlegungen.
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Thematische Schwerpunkte:

Biblische Aspekte: Glaube — Nachfolge — Mitarbeit
Ehrenamtiiche Mitarbeit in der ,,Erlebnisgeselischaft*

Zum Verhiltnis von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen
Gaben und Neigungen herausfinden — Mitarbeitende moti-
vieren

Persénlichkeitsentwickiung und Glaubensentwicklung in der
Mitarbeit

Mitarbeit anerkennen und begleiten

Methoden:

Arbeit an Texten, Referat und Diskussion, Kleingruppen, Pro-

jektarbeit, Planspiele, Rollenspielibungen, Erfahrungsaus-

tausch, Auswertung von Medien (Videos, Zeitschriften, Bii-

cher)

Zielsetzung:

Ausgehend vom hohen Stellenwert der ehrenamtlichen Mitar-

beit sollen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre bisherigen
_ Vorstellungen von Mitarbeitergewinnung und -begleitung re-

flektieren und anhand der Kurserfahrungen lberarbeiten. Die

Rolle als Hauptamtliche/r wird mitbedacht.

Anmeldungen schicken Sie bitte bis spétestens 1. Dezember

1999 auf dem Dienstweg an das Landeskirchenamt mit dem
Anmeldeformular aus dem KABI. Nr. 8/1989 S. 151.

Kursleitung:

Hildegard vom Baur, Theologin und Pédagogin

am CVJM-Kolleg

Wilfried vom Baur, Pfarrer und Dozent am CVJM-Kolleg

1

2. ,Management in kirchlichen Arbeitsfeldern®
Grundlagen des Managements und Management-
techniken
fur Diakoninnen und Diakone, Gemeindehelferinnen
und Gemeindehelfer

20.-24.3.und 10.-14. 4. und 15. - 19. 5. 2000
Evangelische Landjugendakademie
Altenkirchen (Westerwald)

Inhalte:

Wir erleben derzeit eine zunehmende Okonomisierung der So-
zialen Arbeit. Wer seine Arbeit auf die Dauer sichern und wei-
terentwickeln méchte, muss sie ,,managen”, das heift: effektiv
planen und organisieren, finanzieren und présentieren. Dabei
ist es notwendig und méglich, die Arbeit unter theologischen
und ethischen Gesichtspunkten zu reflektieren und zu gestal-
ten!

Thematische Schwerpunkte:

— Leitbildentwicklung und Qualititsmanagement fiir die Praxis
— Vernetztes Handeln und kybernetisches Denken

— Marketingziele und — Instrumente in kirchlichen Handlungs-
feldern

— Rhetorik und Verhandlungsfihrung

— Personalfiihrung und kirchliches Arbeitsrecht

— Projekt- und Zeitmanagement

— Spendenmarketing und Sponseringplan

— Werbestrategien, Offentlichkeitsarbeit und Prasentations-
techniken

-~ Entspannungsiibungen und Selbstmanagement

Methoden:

Referat, Rollenspiele, Fallstudien, Plenumsdiskussionen,
Kleingruppen, Video, Erfahrungsaustausch

Zielsetzung:

Die Teilnehmenden sollen sprach- und handlungsfahig werden
in der voranschreitenden Okonomisierung ihres Arbeitsge-
biets.

Anmeldungen schicken Sie bitte bis spétestens 20. Januar
2000 auf dem Dienstweg an das Landeskirchenamt mit dem
Anmeldeformular aus dem KABI. Nr. 8/1989 S. 151.

Kursleitung:
Dieter Sonnentag, Diplompolitologe und Akademiedirektor,
zusatzlich Fachreferentinnen/-referenten

3. ,.Mein Arbeitsfeld im System Gemeinde“
analysieren, konzeptionieren, organisieren

fiir Diakoninnen und Diakone, Gemeindehelferinnen
und Gemeindehelfer

20. - 24. 3. und 21, — 25, 8. und 23. — 27. 10. 2000
Okumenische Werkstatt Wuppertal

Inhalte:

Hauptamtliche Mitarbeiter/innen in einer Kirchengemeinde be-
wegen sich innerhalb verschiedener Organisationsebenen
(z. B. Jugendreferat, CVJM, stadtische Jugendarbeit, Drogen-
beratungsstelle, Gemeinde, Kirchenkreis), zwischen verschie-
denen Entscheidungstrégern und Meinungsgruppen (Jugend-
liche, Presbyterium, Jugendausschuss, Pfarrerin, Eltern), zwi-
schen den eigenen Zielvorstellungen und den ausgesproche-
nen oder unausgesprochenen Zielen der anderen (vorgesetz-
ten) Gremien. Sie leben in der Spannung zwischen der eigenen
hauptberuflichen Arbeit und der ehrenamtlichen Mitarbeit an-
derer, im Wettlauf mit der Zeit zwischen Gruppenarbeit, Sitzun-
gen, eigener Familie, persénlicher Interessen, zwischen Spon-
tanitat und gezielter Planung.

Dieser Aufbaukurs will helfen, das formelle und das informelle
System Gemeinde zu durchschauen und sich im ,,Dschungel
der kirchlichen Verwaltung zurechtzufinden. Dazu gehént
Selbstmanagement und Zeitmanagement, Zielplanung der ei-
genen Arbeit und zielorientiertes Arbeiten mit Gruppen.

Methoden:

Wir arbeiten mit verschiedenen Methoden der Gemeindebera-
tung und der Organisationsentwickiung, z. B. Organisations-
diagnose, Leitungs- und Entscheidungskontinuum, Kréftefeld-
Analyse.

Zielsetzung:

Dieser Aufbaukurs will Handwerkszeug dafir vermitteln, die ei-
gene Praxis zu reflektieren und das Berufsfeld besser zu be-
wiltigen.

Anmeldungen schicken Sie bitte bis spatestens 1. Dezember
1999 auf dem Dienstweg an das Landeskirchenamt mit dem
Anmeldeformular aus dem KAB{. Nr. 8/1989 S. 151.
Kursleitung:

Jutta Beldermann, Pfarrerin und Gemeindeberaterin

Folker Hungar, Soziologe und Gemeindeberater
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4. ,Lasset euch nicht verfiithren!*
" (1. Korinther 15, 33)
Fiihren und Leiten in und mit biblischen Texten

fur Diakoninnen und Diakone, Gemeindehelferinnen
und Gemeindehelfer

10.—14.4. und 5. - 9. 6. und 11. -~ 15, 9. 2000
Bildungswerk Nazareth/Sarepta
Ort: Stille Kammer, Bielefeld

Inhalte:

Die Situation in kirchlichen und diakonischen Arbeitsfeldern
andert sich. Die finanzielle Lage zwingt zu Einsparungen; neue
Konzepte missen her und die Qualitit der Arbeit soll auch
noch gesichert sein. Bei all den sogenannten Sachzwéngen
die richtige Entscheidung zu treffen und sich nicht ,,verfiihren*
zu lassen von der eigenen Resignation und der aligemeinen
Verunsicherung, von falschen Versprechungen und dkonomi-
schen Zwéngen, erfordert Abstand und die Méglichkeit nach-
zudenken. In diesem Seminar wollen wir die Zeit nutzen, um
anhand biblischer Texte iiber Ziele, Aufgaben und Kompetenz
von Leitung und Fiihrung nachzudenken. — Was sagt die Bibel
Uber das Leiten und Fibren von Gemeinden? Welche Aussa-
gen sind fir uns umsetzbar?

Methoden:

Bibliodrama und Padagogisches Rollenspiel (Anleitung,
Durchfihrung und Auswertung), kreative Bearbeitung bibli-
scher Texte, historisch-kritische und sozialgeschichtliche Ex-
egese, Kollegiale Beratung, Methoden aus der Organisations-
entwicklung, Referate und Diskussion.

Zielsetzung:

Die Teilnehmenden sollen sich mit der eigenen Biografie und
ihrem Verstandnis von Leitung auseinandersetzen, die akiu-
elle Situation in kirchlichen und diakonischen Arbeitsfeldern re-
flektieren und ihre Wahrnehmung erweitern.

Anmeldungen schicken Sie bitte bis spétestens 1. Februar
2000 auf dem Dienstweg an das Landeskirchenamt mit dem
Anmeldeformular aus dem KABI. Nr. 8/1989 S. 151.

Kursleitung:

Josef Hartmann, Soziologe

Lothar Held, Diakon und Supervisor DGSv
Hermann Brandthorst, Pfarrer und Bibliodramaleiter

5. ,Wenn sich Gottesbilder wandeln. . .“
Theologie - Religionspsychologie — Verkiindigung

fir Diakoninnen und Diakone, Gemeindehelferinnen
und Gemeindehelfer

15. - 26. 5. und 18. — 22. 9. 2000
Arbeitsgemeinschaft MBK
Bad Salzuflen

Inhalte:

Gott — ein Wort, ein Name, aber es gibt zigtausend Vorstellun-
gen von ihm! Ich habe mein Bild und Du Deines. Und schon
mein Bild von IHM ist nicht immer gleich geblieben. Uberdies:
Hat unsere Kultur nicht ganz bestimmte Gottesbilder hervorge-
bracht und bis heute besonders begiinstigt? Wie verhalten sich
diese Gottesbilder zu den Gottesbildern anderer Kulturen? —
Wir wollen zunéchst von unserer eigenen Sozialstation ausge-
hen und uns dann der Frage widmen: Welche Aspekte aus
dem Spektrum verschiedener Gottesbilder sind konstitutiv fir
die jidisch-christliche Erfahrung Gottes? Dazu wollen wir aktu-
elle religionspsychologische Ansétze aufgreifen, um schlieB-

lich konkrete Praxisentwiirfe zu erarbeiten, in denen die Got-
tesfrage fir Jugendliche in einladender Weise thematisiert
wird.

Schwerpunkte:

Die eigenen Gottesbilder reflektieren, Stufen des Glaubens
wahrnehmen, die religionspsychologische Diskussion aufneh-
men, Konsequenzen fiir jugendgeméBe Verkiindigung ziehen,
z. B. sogenannte Bible-events planen

Methoden:

Praxisreflexion, Referate und Diskussionen, Quellenstudium,
Kleingruppenarbeit, kreative Arbeitsformen zur ErschlieBung
von biblischen Texten, Bibliodrama

Zielsetzung:

Der Kursus will die Wahrnehmung stirken fiir geselischaftlich
und biografisch bedingte Wandlungsprozesse des Glaubens
und prakiische Konsequenzen fur die Jugend- und Gemeinde-
arbeit ziehen.

Anmeldungen schicken Sie bitte bis spétestens 1. Februar
2000 auf dem Dienstweg an das Landeskirchenamt mit dem
Anmeldeformular aus dem KABI. Nr. 8/1989 S. 151.

Kursleitung:
Barbara Kretschmann, Padagogin und
Wolfgang Blech, Pfarrer

Referenten:
Dr. Eberhard Kerlen, Pfarrer und Falk Becker, Pfarrer
Theodora Wieck, Gemeindepédagogin und Dipl.-Psychalogin

Allgemeine Hinweise:

Nach § 1 Abs. 1 der Aufbauausbildungsverordnung sollen Dia-
koninnen/Diakone und Gemeindehelferinnen/Gemeindehel-
fer an der Aufbauausbildung teilnehmen. Sie erweitert und ver-
tieft die in der Grundausbildung und in der Berufspraxis erwor-
benen Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Kosten der Aufbaukurse tragt die Landeskirche.

Zu den Kosten von Unterkunft und Verpflegung wird ein Teil-
nahmebeitrag erhoben. Er betragt DM 180,—. Die Fahrtkosten
tragen die Diakoninnen/Diakone, Gemeindehelferinnen/Ge-
meindehelfer selbst (§ 8 der Aufbauausbildungsverordnung).
Sie kdnnen von dem Anstellungstrager zur Erstattung bean-
tragt werden.

Anmeldungen zu einem Aufbaukurs sind mit amtlichem
Vordruck auf dem Dienstweg an das Landeskirchenamt zu
richten. Fur jeden Aufbaukurs muB ein besonderer Vordruck
verwendet werden. Der erstmaligen Anmeldung zu einem Auf-
baukurs sind Zeugnisse (iber den AbschluB der Grundausbil-
dung, Nachweise iber eine ggf. vorhandene doppelte Qualifi-
kation (Zeugnisse, Urkunde Uber die staatliche Anerkennung)
beizufiigen.

Das Muster des amtlichen Anmelde-Vordrucks ist im KABI.
Nr. 8/1989 Seite 151 abgedruckt.

Uber die Zulassung entscheidet das Landeskirchenamt. Die
Zulassung wird schriftlich erteilt.

Die Aufbavausbildungskurse umfassen drei Wochen, 15 Tage
mit mindestens zwei Arbeitsphasen (eine Arbeitsphase umfaft
zweimal 1,5 Stunden).

Wer die Teilnahme an einem Aufbaukurs spater als 30 Tage
vor Kursbeginn ohne triftige Griinde (z. B. Krankheit, unvorher-
gesehene dienstliche Belastung) absagt, muB einen Ausfall-
beitrag inder Hohe des Beitrages zahlen, der der Landeskirche
vonder Aus- bzw. Fortbildungsstatte in Rechnung gestelit wird.
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Diakoninnen/Diakone und Gemeindehelferinnen/Gemeinde-
helfer, die die Aufbauausbildung bereits abgeschlossen ha-
ben, sowie Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen, Sozialar-
beiterinnen/Sozialarbeiter, konnen, wenn Platze frei sind, an
den Aufbaukursen im Rahmen ihrer beruflichen Fortbildung
zu den Bedingungen der Aufbauausbildung teilnehmen.

Was die Kinderbetreuung wahrend der Kurse betrifft, bitten
wir, etwaige Betreuungswiinsche moglichst bald, spétestens
jedoch mit der Anmeldung, einzureichen. Nach erfolgter Zulas-
sung geben wir lhre Wiinsche an das entsprechende Tagungs-
haus weiter. Von dort werden Sie Néheres erfahren.

Die/Der Teilnehmende soll wiahrend dieser Kurse keinen
beruflichen Dienst {ibernehmen.
Kolloquiums-Termine 2000:

19. Juni 2000 und 29. November 2000 — bitte vorsorglich frei-
halten!

Das Landeskirchenamt

Beauftragter fir Datenschutz

Nr. 17302 Az, 22-27-3-1 Disseldorf, 29. Juni 1999

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
in Ubereinstimmung mit der Evangelischen Kirche von West-
falen und der Lippischen Landeskirche sowie mit den drei Dia-
konischen Werken der genannten Kirchen einen neuen Daten-
schutzbeauftragten bestellt. Landeskirchenrat i. R. Dietrich
Dehnen tritt zum 1. September 1999 in den Ruhestand. Zum
gleichen Zeitpunkt Ubernimmt nach § 18 Abs. 1 des Kirchen-
gesetzes (iber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 12. November 1993 Kirchenrat i. R. Dr. Dr.
h.c. (H) Herbert Ehnes das Aufgabengebiet.

Der Datenschutzbeauftragte hat seinen Dienstsitz am Rat-
hausufer 23, in 40213 Disseldorf, Telefon (02 11) 1 36 36-28.

Darliber hinaus besteht die Moglichkeit, unsere Internet-Seite
www._ekir.de/bfd zu besuchen oder an unsere E-Mail-Adres-
se BfD.Ev.Kirchen ekir.de zu schreiben.

Das Landeskirchenamt

Bestandene Priifungen

Nr. 17602 Az. 1}/13-15-2-7 Disseldorf, 25. Juni 1999

Die Laufbahnpriifung fur den mittleren kirchlichen Verwal-
tungsdienst haben bestanden:

Abraham, Heike, Gemeindeamt Solingen Altstadt

Berndt, Dorothee, Verwaltungsamt An der Agger
Bodden, Michaela, Verwaltungsamt Aachen

Dieh!, Alexandra, Landeskirchenamt
Dunkel, Catrin, Kirchengemeinde Mettmann

Férster, Sabine, Gesamtverband Alt-Remscheid
Gutt, Sigrid, Kirchengemeinde Setterich-Siersdorf

Heldt, Karina, Gesamtverband Alt-Remscheid
Hittenbrink, Kai, Gemeindeamt Leverkusen-Schlebusch

Komm, Thomas, Landeskirchenamt
Kutkun, Petra, Kirchengemeinde Hilden

Rogosch, Manuela, Kirchenkreis Essen-Nord

Sanden, Uta, Ev. Akademie Mitheim an der Ruhr
Schmidl, Barbara, Kirchengemeinde Aachen
Schug, Cornelia, Verwaltungsamt Idar-Oberstein
Schuite, Iris, Gemeindeamt Essen-Steele

Das Landeskirchenamt

Urkunde
iiber die Aufhebung
der pfarramtlichen Verbindung zwischen

den Evangelischen Kirchengemeinden

Riegenroth und Pleizenhausen sowie iiber die
Herstellung der pfarramtlichen Verbindung

zwischen den Evangelischen Kirchengemeinden

Riegenroth und Horn-Laubach-Bubach

Nach Anhéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 9 Ab-
satz 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land in Verbindung mit § 3 Buchstabe c) der Dienstordnung flr
das Landeskirchenamt folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Im Kirchenkreis Simmern-Trarbach wird die pfarramtliche Ver-
bindung zwischen der Evangelischen Kirchengemeinde Rie-
genroth und der Evangelischen Kirchengemeinde Pleizenhau-
sen aufgehoben.
Artikel 2

Die Evangelische Kirchengemeinde Riegenroth wird mit der
Evangelischen Kirchengemeinde Horn-Laubach-Bubach
pfarramtlich verbunden.

Artikel 3
Diese Urkunde tritt am 1. Juli 1999 in Kraft.

Dusseldorf, den 29. Juni 1999

Evangelische Kirche im Rheinland

iegel
Sieg Landeskirchenamt

Urkunde
iiber die Aufthebung
der pfarramtlichen Verbindung zwischen

den Evangelischen Kirchengemeinden

Pleizenhausen und Riegenroth sowie Uber die
Herstellung der pfarramtlichen Verbindung

zwischen den Evangelischen Kirchengemeinden

Pleizenhausen, Ellern und Mérschhach

Nach Anhéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 9 Ab-
satz 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land in Verbindung mit § 3 Buchstabe c) der Dienstordnung flir
das Landeskirchenamt folgendes festgesetzt:
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Artikel 1

Im Kirchenkreis Simmern-Trarbach wird die pfarramtliche Ver-
bindung zwischen der Evangelischen Kirchengemeinde Plei-
zenhausen und der Evangelischen Kirchengemeinde Riegen-
roth aufgehoben.
Artikel 2

Die Evangelische Kirchengemeinde Pleizenhausen wird mit
den Evangelischen Kirchengemeinden Ellern und Mérschbach
pfarramtlich verbunden.

Artikel 3
Diese Urkunde tritt am 1. Juli 1999 in Kraft.

Disseldorf, den 29. Juni 1999

Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Landeskirchenamt

Urkunde
iiber die Veranderung der Evangelischen
Kirchengemeinden Horn-Laubach-Bubach
und Goédenroth-Heyweiler

Nach Anhéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 11 Ab-
satz 3 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land in Verbindung mit § 8 Buchstabe b) der Dienstordnung flir
das Landeskirchenamt folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Im Kirchenkreis Simmern-Trarbach wird der Ortsteil Ebscheid
aus der Evangelischen Kirchengemeinde Horn-Laubach-Bu-

bach ausgegliedert und in die Evangelische Kirchengemeinde
Gddenroth-Heyweiler eingegliedert.

Artikel 2
Diese Urkunde tritt am 1. Juli 1999 in Kraft.

Disseldorf, den 29. Juni 1999

Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel
9 Landeskirchenamt

Bekanntgabe
uber das AuBBergebrauch- und
AuBergeltungsetzen von Kirchensiegeln

Nr. 14141 Az. V/11-5-5 Duisseldorf, 28. Juni 1999

Durch die Aufhebung der 3. Pfarrstelle wird das Siegel der
3. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Beeck, Kir-
chenkreis Duisburg-Nord, mit Wirkung vom 1. Juli 1999 auBer
Gebrauch und auBer Geltung gesetzt.

Nr. 8162 Az. V/11-5-5 Diisseldorf, 28. Juni 1999

Durch die Authebung der 3. Pfarrstelle wird das Siegel der
3. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Broich, Kir-
chenkreis An der Ruhr, riickwirkend zum 1. Februar 1999 au-
Ber Gebrauch und auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Ordinationen:

Pfarrerin z. A. Verena Breed, Kirchengemeinde Wallhausen
(Landeskirche Baden), am 27. Juni 1999

Predigthelferin Rosemarie Graf, Kirchengemeinde Seibers-
bach, Kirchenkreis An Nahe und Glan, am 13. Juni 1999.

Predighelferin Margarete Moritz, Kirchengemeinde Feldkir-
chen, Kirchenkreis Wied, am 27. Juni 1999.

Predigthelfer Eberhard Wegner, Kirchengemeinde Bonn-
Holzlar, Kirchenkreis An Sieg und Rhein, am 16. Mai 1999.
Berufungen von Pfarrerinnen und Pfarrern:

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Hartmut Boecker indas
Pfarrdienstverhdlitnis auf Lebenszeit.

Ehemalige Pastorin im Sonderdienst Astrid Hiob in das Pfarr-
dienstverhdltnis auf Lebenszeit.

Pastorin im Sonderdienst Ute Kirschbauer in das Pfarr-
dienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Claus Scheven in das
Pfarrdienstverhaitnis auf Lebenszeit.

Obertragung von Pfarrstellen:

Pfarrer Stefan Drubel mit Wirkung vom 1. August 1999 die
Landespfarrstelle fiir Jugendarbeit bei der Jugendbildungs-
statte Hackhauser Hof e.V. Gemeindeverzeichnis S. 64.

Pfarrerin Astrid Hiob mit Wirkung vom 1. August 1999 die
6. Pfarrstelle des Kirchenkreises An der Agger. Gemeindever-
zeichnis S. 97.

Pfarrerin Ulrike Pietschmann mit Wirkung vom 1. August
1999 die 6. Pfarrstelle des Kirchenkreises An der Agger. Ge-
meindeverzeichnis S. 97.

Pfarrer Claus Scheven mit Wirkung vom 1. Juli 1999 die
9. Pfarrstelle des Stadtkirchenverbandes Diisseldorf — Kran-
kenhausseelsorge am Landeskrankenhaus Disseldorf-Gra-
fenberg. Gemeindeverzeichnis S. 184.
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Pfarrer Johannes Fries mit Wirkung vom 1. August 1999 die
Pfarrstelle der Kirchengemeinden Kervenheim und Weeze.
Gemeindeverzeichnis S. 322.

Pfarrerin Ute Kirschbauer mit Wirkung vom 1. September
1999 die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kéin-Nippes. Ge-
meindeverzeichnis S. 347.

Pfarrerin Antie Wenzel-Kassmer mit Wirkung vom 1. Au-
gust 1999 die 7. Pfarrstelle des Kirchenkreises Krefeld. Ge-
meindeverzeichnis S. 386.

Pfarrer Rainer Feistauer mit Wirkung vom 1. August 1999
die 2. Pfarrstelle der Johannes-Kirchengemeinde Remscheid.
Gemeindeverzeichnis S. 405.

Pfarrerin Sonja Spenner-Feistauer mit Wirkung vom
1. August 1999 die 2. Pfarrstelle der Johannes-Kirchenge-
meinde Remscheid. Gemeindeverzeichnis S. 405.

Pfarrer Karl-Friedrich Kiippers mit Wirkung vom 1. August
1999 die 14. Pfarrstelle des Kirchenkreises Leverkusen. Ge-
meindeverzeichnis S. 413.

Pfarrer Jan Christofzik mit Wirkung vom 1. August 1999 die
3. Pfarrstelle des Gemeindeverbandes Rheinhausen. Gemein-
deverzeichnis S. 432,

Pfarrer Hartmut Boecker mit Wirkung vom 15. Juli 1999 die
1. Pfarrstelie des Kirchenkreises Saarbriicken. Gemeindever-
zeichnis S. 490.

Freistellungen:

Pfarrer Woligang Tereick, Kirchengemeinde Marxioh, mit
Wirkung vom 1. August 1999. Gemeindeverzeichnis S. 216.

Pfarrerin Irmhild Brehm, Kirchengemeinde Essen-Stoppen-
berg, mit Wirkung vom 3. September 1999. Gemeindever-
zeichnis S. 266.

Pfarrer Reinhard Gorski, Kirchengemeinde Jiilich, Kirchen-
kreis Jilich, mit Wirkung vom 1. Juli 1999. Gemeindeverzeich-
nis S. 311.

Abberufung:

Pfarrer Dankwart Hellwig, Kirchenkreis Duisburg-Siid
(2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. August 1999. Gemeinde-
verzeichnis S. 224.

Berufen/Beamtenstellen:

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Mathias Bonhoeffer in
das Kirchenbeamtenverhéltnis auf Zeit unter Ernennung zum
Pastor im Sonderdienst und Einweisung in die beim Kirchen-
kreis K6In-Mitte eingerichtete Sonderdienststelle zum 21, Juni
1999.

Ehemalige Pfarrerin im Probedienst Susanne Greven in das
Kirchenbeamtenverhdltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pas-
torin im Sonderdienst und Einweisung in die beim Kirchen-
kreis An Nahe und Glan eingerichtete Sonderdienststelle zum
1. September 1999.

Kirchenverwaltungs-Amtmann Wilfried Jerosch vom Kir-
chenkreis Essen-Nord zum Kirchenverwaltungs-Amtsrat. Ge-
meindeverzeichnis S. 259.

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Michael Litkemeier in
das Kirchenbeamtenverhdlinis auf Zeit unter Ernennung zum
Pastor im Sonderdienst und Einweisung in die beim Kirchen-
kreis Trier eingerichtete Sonderdienststelle zum 1. Juli 1999.

Oberleitung:

Kirchengemeinde-inspektorin Birgit Réhrig von der Kirchen-
gemeinde Homberg in den Dienst der Kirchengemeinde Lt-
tringhausen unter gleichzeitiger Beférderung zur Kirchenge-
meinde-Oberinspektorin.

Ausscheiden aus dem Dienst:

Pfarrer Heinz-Bernd Wulfmeier mit Ablauf des 31. Januar
1995, Gemeindeverzeichnis S. CX.

Entlassen:

Gemeindemissionar Pastor Heinrich B (h| von der Kirchenge-
meinde Speldorf aus dem Kirchenbeamtenverhaitnis wegen
Berufung zum Pfarrer.

Pastorin im Sonderdienst Erika Jucke| mit Ablauf des 30. Ju-
ni 1999 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Eintritt in den Ruhestand:

Kirchengemeinde-Amtmann Uwe Bartling von der Kirchen-
gemeinde Disseldorf-Oberkassel zum 1. September 1999.
Gemeindeverzeichnis S. 171.

Kirchenverwaltungs-Amtsrat Helmut Endemann vom Kir-
chenkreis Disseldorf-Mettmann zum 1. September 1999. Ge-
meindeverzeichnis S. 192.

Kirchen-Oberverwaltungsrat Gottfried Kéhler vom Kirchen-
kreis Saarbriicken mit Wirkung vom 1. September 1899.

Gemeindemissionar Harald Kosub vom Kirchenkreis Sim-
mern-Trarbach mit Wirkung vom 1. August 1999.

Pfarrer Hansfriedrich M&iier, Auferstehungskirchengemein-
de Bonn-Venusberg (2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 1999. Gemeindeverzeichnis S. 144.

Pfarrer Klaus Schmidt, Stadtkirchenverband Kéln (11. Ver-
bandspfarrstelle fiir das Berufsschulpfarramt), mit Wirkung
vom 1, September 1999. Gemeindeverzeichnis S. 341.

Pfarrer Martin Schneider, Lutherkirchengemeinde Solin-
gen (3. Pfarrstelie), mit Wirkung vom 1. September 1999. Ge-
meindeverzeichnis S. 541.

Pfarrer Rolf Speicher, Kirchengemeinde Rheindorf
(2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. September 1999. Gemein-
deverzeichnis S. 417.
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Jesus Christus spricht: Ich bin in die Welt gekommen
als ein Licht, damit, wer an mich glaubt, nicht in der
Finsternis bleibe.

Johannes 12, 46

Aus diesem Leben wurde abberufen:

Pfarrer i.R. Kurt Abel am 9. Juni 1999 in Duisburg,
zuletzt Pfarrer in Ostacker, geboren am 11. Februar
1927 in Hamborn, ordiniert am 7. Dezember 1958 in
Ostacker.

Ptarrstellenerrichtungen:

Beim Stadtkirchenverband Essen ist mit sofortiger Wirkung ei-
ne 4. Verbandspfarrstelle flr Krankenhausseelsorge errichtet
worden.

Beim Kirchenkreis Jilich ist mit Wirkung vom 6. Juli 1999 ei-
ne 7. Ptarrstelle (Erteilung ev. Religionslehre an Berufsschu-
len) errichtet worden.

Pfarrstelenaufhebungen:

In der Kirchengemeinde Monzingen, Kirchenkreis An Nahe
und Glan, ist mit Wirkung vom 1. Juli 1999 die 2. Pfarrstelle auf-
gehoben worden. Gemeindeverzeichnis S. 445.

Im Kirchenkreis Simmern-Trarbach ist mit Wirkung vom
1. September 1999 die 5. Pfarrstelle (Entlastung des Superin-
tendenten) aufgehoben worden. Gemeindeverzeichnis S. 522.

In der Kirchengemeinde Pleizenhausen, Kirchenkreis
Simmern-Trarbach, ist mit Wirkung vom 1. Juli 1999 die Pfarr-
stelle aufgehoben worden. Gemeindeverzeichnis S. 528.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Flammersfeld, Kir-
chenkreis Altenkirchen, ist sofort durch das Leitungsorgan wie-
der zu besetzen. In der Gemeinde ist der Lutherische Katechis-
mus in Gebrauch. Wir sind eine Landgemeinde mit 24 Ort-
schaften, welche sich um den zentralen Ort Flammersfeld mit
Kirche, Gemeinde- und Pfarrhaus gruppieren. Gottesdienst
feiern wir in der Kirche, der einzigen Predigtstétte. Kindergot-
tesdienst ist mit dem Hauptgottesdienst gleichzeitig im Ge-
meindehaus und wird ehrenamtlich geleitet. Das Pfarrhaus hat
eine zentrale Bedeutung fiir die Kirchengemeinde, daher wird
von der Pfarrerin / dem Pfarrer das Bewohnen des Pfarrhauses
erwartet. Wir beschéftigen im Kiister- und Reinigungsdienst,
im Gemeindebiiro und in der Kirchenmusik nur Teilzeitkrifte.
Daneben gibt es einen groBen Stamm ehrenamtlicher Mitar-
beiter. Mit den katholischen Gemeinden arbeiten wir in kume-
nischer Verbundenheit zusammen. Wir suchen eine Pfarrerin /

einen Pfarrer, die/der auf der Grundlage der Heiligen Schrift
das Bestehende wahrt, neue |deen entwickelt und Wege zur
zeitgeméBen Verkiindigung sucht. Erwartet wird der Wille und
die Fahigkeit auf alle Gemeindeglieder einladend zuzugehen.
Ein besonderes Anliegen ist uns der Besuchsdienst bei alten
und kranken Menschen sowie bei neuzugezogenen Gemein-
degliedern. Sie sollten motiviert sein und es verstehen, ehren-
amtliche Arbeit zu aktivieren, zu férdern und partnerschattlich
zu begleiten. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis
S. 113. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amisblattes an die Ev. Kirchengemeinde
Flammersfeld, Gber den Superintendenten des Kirchenkreises
Altenkirchen, Stadthallenweg 16, 57610 Aitenkirchen, zu rich-
ten.

Bei dem Stadtkirchenverband Essen ist zum 1. De-
zember 1999 die 2. Verbandspfarrstelie fur Krankenhausseel-
sorge durch das Leitungsorgan wieder zu besetzen. Der
Dienstbereich umfasst zu gleichen Teilen Kliniken in den Medi-
zinischen Einrichtungen der Universitats-GHS-Essen einer-
seits sowie dem Alfried-Krupp-Krankenhaus andererseits.
Beide Institutionen sind akademische Lehrkrankenhéuser und
dienen der Akutversorgung. Neben der seelsorgerlichen Be-
gleitung von Menschen in besonderen Krisensituationen wird
berufsethische Kompetenz fiur das Gesprach mit Arzten, Pfie-
genden sowie allen {ibrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
erwartet. In beiden Hausern wird auf ékumenische Zusam-
menarbeit Wert gelegt. Eine groBe Zahl Ehrenamtlicher
(Okumenische Krankenhaushilfe) unterstiitzt die Arbeit der
Seelsorgerinnen bzw. Seelsorger. Simultan genutzte Gottes-
dienststatten sowie Arbeitsrdume stehen zur Verfiigung. Er-
wartet wird die Bereitschaft zur Teamarbeit sowie seelsorgeri-
che Berufsqualifikation (KSA, TZl 0.4.). Weitere Angaben sie-
he Gemeindeverzeichnis S. 248. Auskiinfte erteilen: Pfarrer G.
Hohagen — fir das Universitatsklinikum — Telefon (0201)
7232626 und Pfarrer A. K&unicke — fiir das Alfried-Krupp-
Krankenhaus — Telefon (0201) 77 41 32. Die Bewerbungsfrist
betragt drei Wochen ab Erscheinungsdatum dieses Amtsblat-
tes. Bewerbungen richten Sie bitte an den Ev. Stadtkirchever-
band Essen, z. Hd. Superintendent Mundt, . Hagen 7, 45127
Essen.

Die neu errichtete 4. Verbandspfarrstelle fiir Krankenhausseel-
sorgedes Stadtkirchenverbandes Essen ist sofort mit
der Auflage, dass die Besetzung nur im eingeschrankten
Dienst mit 50 % méglich ist, auf Vorschlag der Kirchenleitung
zu besetzen. Der Dienstbereich umfasst schwerpunktmaBig
die Rheinischen Kliniken in Essen (fiir Psychiatrie, Psychoso-
matik und Psychotherapie sowie fiir Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie mit insgesamt 245 Betten) kombiniert mit Arbeitsberei-
chen im benachbarten Universitatsklinikum der GHS Essen.
Arbeitsfelder in der Psychiatrie/Psychotherapie sind der Be-
suchsdienst der Seelsorgerin bzw. des Seelsorgers auf den
Stationen, die Kooperation mit dem Fachpersonal und seelsor-
gerliche Begleitung, die Arbeit rmit Angehorigen, Seelsorgean-
gebote fur entlassene psychisch kranke Patienten (Gruppen-
arbeit und Einzelgespréche), Angebote der Seelsorge zur Zu-
sammenarbeit in der Sucht- und Methadon-Ambulanz, Mitar-
beit im Gottesdienst und geistliche Angebote (Gespréchskreis
lber religiose Fragen, Andacht u.&.). Das schwerpunktmiBige
Arbeitsfeld im Universitétsklinikum ist die Verstarkung des vor-
handenen Teams in der Begieitung von Patientinnen und Pa-
tienten und Angehdrigen in einem Schwerpunkikrankenhaus
mit hochspezialisierten Abteilungen wie Knochenmarkirans-
plantation und Herzklinik. Das Klinkum Essen baut die Berei-
che der Organtransplantation, insbesondere der Lebendtrans-
plantation, der Knochenmarktransplantation und der hochspe-
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zialisierten Herzklinik immer weiter - auch bettenmafig - aus.
Diese hochspezialisierte Forschungsmedizin bedeutet fir Pa-
tientinnen und Patienten, Angehdrige und Mitarbeitende eine
besondere kirperliche und psychische Belastung und erfordert
for die Seelsorger bzw. Seelsorgerinnen intensive und person-
liche Prasenz. Die mit dieser Medizin aufgeworfenen ethischen
Fragen bediirfen des besonderen Einsatzes und der Beglei-
tung durch kirchliche Seelsorger bzw. Seelsorgerinnen im
Kontakt mit dem &rztlichen und pflegerischen Personal. Ge-
sucht wird eine Seelsorgerin bzw. ein Seelsorger, die bzw. der
ihre bzw. seine pastorale ldentitét reflektiert hat (KSA 0.4.); die
bzw. der mit ihrer bzw. seiner Identitdt und Rolle als Seelsorge-
rin bzw. als Seelsorger im Einklang steht und sie in die Arbeit
mit psychisch Erkrankten sowie in ihre bzw. seine Arbeit mit
einbringt. Hilfreich wére sozialtherapeutische Kompetenz oder
die Bereitschaft, sich in diesem Bereich fortzubilden. Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 248. Auskunfte ertei-
len: Pfarrer Gerhard Hohagen, Telefon (0201) 72326 26 und
Pfarrerin Christiane Leske, Telefon (0171) 2048815 oder
abends (021 71) 330 20. Bewerbungen sind innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen dieses Amisblattes an das Landes-
kirchenamt, Postfach 32 03 40, 40418 Dusseldorf, zu richten.

Die 10. Pfarrstelle der Ev. Gemeinde zu Diiren, Kirchen-
kreis Julich, ist voraussichtlich zum 1. August 1999 durch das
Leitungsorgan wieder zu besetzen. Die Pfarrstelle beinhaltet
neben einem (kleineren) Pfarrbezirk einen 50 %-igen Funk-
tionsanteil ,,gesamtgemeindliche Jugendarbeit‘. In der Ge-
meinde ist der Kleine Katechismus D. Martin Luthers in Ge-
brauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 308.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes an die vorgenannte Anstellungskor-
perschaft Uber den Superintendenten des Kirchenkreises Ji-
lich, Postfach 19 50, 52405 Jilich, zu richten.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Frechen, Kirchen-
kreis Kéin-Sid, ist zum 1. Oktober 1999 auf Vorschlag der Kir-
chenleitung wieder zu besetzen. Zu den Aufgaben des/r neuen
Pfarrers/in gehort neben Predigtdienst, Seelsorge, Konfirman-
denunterricht und Versorgung des zweiten Pfarrbezirks mit et-
wa 2.800 Gemeindegliedern die pfarramtliche Betreuung der
Jugendarbeit und des Sozialdienstes. Neben Freude am Got-
tesdienst und an der Arbeit mit Jugendlichen erwartet die Ge-
meinde in besonderem MaBe Engagement und Teamfahigkeit.
Zur Bewdltigung der Aufgaben, die sich dem/r Pfarrer/in stel-
len, ist auch die Fahigkeit notwendig, Konflikte zu 16sen und
Mitarbeitende zu fiihren. Die Gemeinde versteht die Situation
der Volkskirche als einen Reichtum der vielen Gaben und er-
wartet von dem/r Pfarrer/in eine positive Einstellung dazu. Sie
erwartet die Bereitschaft, in Abstimmung mit ihr neue Wege
aufzuzeigen oder mitzugehen (z. B. im Konfirmandenunter-
richt). Der/Die Pfarrer/in sollte bereit sein, die Anliegen aller
Gemeindeglieder ernst zu nehmen und bei seinem/ihrem
Dienst zu berlicksichtigen. In der Gemeinde ist der Kleine Ka-
techismus D. Martin Luthers in Gebrauch. Weitere Angaben
siehe Gemeindeverzeichnis S. 375. Die Bewerbungsfrist be-
tragt drei Wochen nach Erscheinen dieses Amisblattes. Be-
werbungen sind zu richten an das Landeskirchenamt, Postfach
320340, 40418 Disseldorf.

In der Kirchengemeinde K&1ln/Saar im Kirchenkreis VOlklin-
gen ist nach Pensionierung der Stelleninhaberin zum néchst-
méglichen Zeitpunkt die Pfarrstelle 1 wieder zu besetzen. Die
Stelle wird ab sofort nur noch einen Dienstumfang von 75 %
haben; Pfarrstelle 2 hat einen Dienstumfang von 50 % . Zur Kir-
chengemeinde gehéren 3.200 Gemeindeglieder; von drei Pre-
digtstellen liegen zwei in Pfarrbezirk 1 (Martinskirche von

1223; Evangelische Kirche Walpershofen von 1929). Der
Pfarrbezirk besteht aus dem Piittlinger Stadtteil Kéllerbach mit
sechs Ortsteilen und dem Riegelsberger Ortsteil Walpersho-
fen. Zu den Arbeitsschwerpunkten zéhlen neben den Gottes-
diensten und Kasualien der viergruppige Kindergarten in Wal-
pershofen und die dkumenische Schulgottesdienstarbeit an
zwei Grundschulen sowie an der Schule fiir Kérperbehinderte.
Das Presbyterium wiinscht sich eine intensive Besuchsdienst-
arbeit und gute Zusammenarbeit mit den vorhandenen Grup-
pen (zwei Frauenhilfen, zwei Kirchenchére, zwei CVJMs sowie
den Bkumenischen Gruppen). Eine engagierte, ehrenamtliche
Mitarbeiterschaft freut sich auf ein konstruktives Miteinander.
In der Gemeinde ist der Kleine Katechismus D. Martin Luthers
in Gebrauch. Fiir Riickfragen stehen zur Verfligung: der Vor-
sitzende Pfarrer Dr. Conrad, Telefon (06898) 62911 und die
stellvertretende Vorsitzende Frau K. Klein, Telefon (068 06)
4556. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 557.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes (ber den Superintendenten des Kir-
chenkreises Volklingen, MoltkestraBe 35, 66333 Volklingen, an
das Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Kélin, zu richten.

Die Piarrstelle der Kirchengemeinde Rechtenbach, Kir-
chenkreis Wetzlar, ist sofort auf Vorschlag der Kirchenleitung
wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Kleine Katechis-
mus D. Martin Luthers in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 577. Die Bewerbungsfrist betrdgt drei
Wochen ab Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes. Bewer-
bungen sind an das Landeskirchenamt, Postfach 320340,
40418 Dusseldorf, zu richten.

Zum baldmdglichen Zeitpunkt ist die Stelle eines Pfarrers oder
einer Pfarrerin in der Circus- und Schaustellerseel-
sorge der Evangelischen Kirche in Deutschiand
zu besetzen. Der Arbeitsbereich umfasst die Sidregion mitden
Landeskirchen Baden, Bayern, Hessen und Nassau, Kurhes-
sen-Waldeck, Pfalz, Rheinland und Wiirttemberg. Dienstsitz
ist Feuchtwangen in Bayern. Dort steht ein Pfarrhaus zur Ver-
fiigung. Die Aufgabenliegen in der seelsorgerlichen Betreuung
der Circusangehérigen, Schausteller und Schaustellerinnen
auf ihren Reisen, bei Gastspielen in den Stadten, auf Volks-
festen usw. Der Schwerpunkt liegt in der Durchfiihrung von
Gottesdiensten, Amtshandlungen und in der Einzel- und Fami-
lienseelsorge. Mit diesem Auftrag ist verbunden die Leitung der
Geschéftsstelle der Circus- und Schaustellerseelsorge und die
Vertretung der Circus- und Schaustellerseelsorge der EKD
insgesamt nach auBen. Mit den Seelsorgern der Nord- und
Ostregion ist eng zusammenzuarbeiten. Weiterhin ist das
Schuiprojekt fiir Circuskinder, das in Verbindung mit der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland durchgefiihrt wird, fir einen
Ubergangszeitraum zu begleiten. Personliche Voraussetzun-
gen sind neben allgemeiner Berufserfahrung ats Pfarrer oder
Pfarrerin die Féhigkeit, auf die Lebenssituation der ,,Gemeinde
unterwegs“ einzugehen und die Bereitschatt, selbst unterwegs
zu sein. Die Ubertragung der Aufgabe ist zun&chst auf finf Jah-
re vorgesehen. Die Besoldung erfolgt nach den Regelungen
der Landeskirche, die fir den Dienstin der Circus- und Schau-
stellerseelsorge der EKD freistelit. Ruckiragen sind méglich im
Kirchenamt der EKD bei Oberkirchenrétin Petra Fichtmiiller
bzw. Diakon Glnter Vogelsang, Telefon (0511) 27 96-206
bzw. -208. Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen von
Pfarrern und Pfarrerinnen auf Lebenszeit mit mindestens finf-
jahriger Erfahrung in einer Pfarrstelle sind bis zum 30. Septem-
ber 1999 an die Evangelische Kirche in Deutschland - Kir-
chenamt — Herrenhduser StraBe 12, 30419 Hannover, zu rich-
ten.
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Stellenausschreibungen:

Die Kirchengemeinde Essen-Karnap (ca. 3.100 Gemein-
deglieder) sucht zum nédchstméglichen Termin eine/einen
B-Kirchenmusiker/in (21 Wochenstunden). Ihr Aufgabenge-
biet umfasst: Organistendienst bei Gottesdiensten in der Kir-
che, im gemeindlichen Altenzentrum und bei Amtshandlungen
(keine Beerdigungen), besondere kirchenmusikalische Veran-
staltungen, z. B. Konzerte; Leitung des bestehenden kieinen
Kirchenchores (Wiederaufbau ist nétig); Wiederaufbau eines
Flotenkreises; Aufbau eines Kinder- oder Jugendchores. Es
erwarten Sie: eine Sauerorgel von 1939 mit 20 klingenden Re-
gistern auf zwei Manualen; eine Ahlborn-Orgel im Altenzen-
trum; ein Klavier fiir die Probenarbeit; groBes Orff'sches In-
strumentarium und diverse Blockfléten. Wir wiinschen uns von
unserem/unserer zuklinftigen Kirchenmusiker/in, dass sie/er
durch die Arbeit mit Kindern und Erwachsenen zum Gemein-
deaufbau beitragt undin Zusammenarbeit mit der Pfarrerin und
den Mitarbeiter/innen auch neue musikalische Formen in den
Gottesdienst einbringt. Die Vergiitung erfolgt nach BAT-KF.
Die Gemeinde ist gerne bei einer etwaigen Wohnungssuche
behilflich. Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen innerhalb
von vier Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes erbeten
an den Bevolimachtigungsausschuss der Ev. Kirchengemein-
de Essen-Karnap, HattramstraBe 33, 45329 Essen. Fiir Riick-
fragen und weitere Informationen steht Ihnen Pfarrerin Anne
Bremicker, Telefon (0201) 380525 oder Iris Schwarz vom
Ausschuss fir Kirchenmusik, Telefon (0201) 3801 34, zur Ver-
fligung.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Die Tersteegen-Kirchengemeinde in Disseldorf
(Golzheim, Stockum) sucht fiir inr Gemeindezentrum Ter-
steegenstraBe (Kirche, Gemeindesaal und Kindergarten) zum
1. November 1999 eine/n neue/n Hausmeister/in / Kiister/in.
Welche Aufgaben erwarten Sie: Kisterdienst zu Gottesdien-
sten und Amtshandlungen; Vor- und Nachbereitung sowie ein-
ladende Gestaltung der Raume fiir Gemeindeveranstaltun-
gen; Hausmeistertatigkeit und kleine handwerkliche Tétigkei-
ten im Gemeindezentrum; Reinigung der Kirche und des Ge-
meindesaales in Zusammenarbeit mit vorhandenen Reini-
gungskréften. Sie brauchen: eine abgeschlossene handwerk-
liche Berufsausbildung; die Zugehdrigkeit zur evangelischen
Kirche; die Fahigkeit zur eigenstandigen Planung und Ausflh-
rung threr Arbeit; Kontaktfreude und Teamfahigkeit; Flhrer-
schein Klasse Ill. Wir bieten: die Bezahlung erfolgt nach BAT-
KF; eine Dienstwohnung im Gemeindezentrum; die Zusam-
menarbeit mit einem Team (Pfarrer, Altenmitarbeiterin, Ju-
gendmitarbeiter, Kirchenmusiker, Mitarbeiterinnen im Kinder-
garten sowie ehrenamtliche Mitarbeitende) an einem Gemein-
dezentrum mit einem Schwerpunkt in der Kinder- und Jugend-
arbeit sowie einer aktiven Seniorenarbeit. Informationen erhal-
ten Sie bei Pfarrer z. A. Firhoff, Telefon (0211) 4341 66.
Schriftliche Bewerbungen senden Sie bitte bis zum 20. August
1999 an Manfred Schmitz-Berg, Vorsitzender des Presbyte-
riums, TersteegenstraBe 84, 40474 Diisseldorf.

Die Evangelisch-Reformierte Kirchengemeinde Cronen-
berg sucht zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine(n) evan-
gelische(n) Mitarbeiter(in) fir die Gemeindeamtsleitung als
Schwangerschafts- und Erziehungsurlaubsvertretung. Die wi-
chentliche Arbeitszeit betrédgt 38,5 Stunden. Wir wiinschen uns
eine(n) aufgeschlossene(n) Mitarbeiter(in) mit kirchlicher Ver-
waltungsausbildung oder 1. kirchlicher Verwaltungspriifung.

Fir Fragen steht Ihnen die Gemeindeamtsleiterin, Frau Rén-
chen, Telefon (0202) 471261, gern zur Verfligung. lhre Be-
werbung richten Sie bitte an das Presbyterium der Ev.-Ref. Kir-
chengemeinde Cronenberg, RathausstraBe 17, 42349 Wup-
pertal.

Das Gemeindeamt KéIn Siid-West sucht zum 1. Sep-
tember 1999 fiir die Stellvertreterstelle eine/n neue/n Mitarbei-
ter/in, moglichst mit 2. Verwaitungspriifung. Die Stelle wird
nach A 10 bzw. BAT-KF IV b bewertet. Zu den Aufgaben gehd-
ren die Sachbearbeitung und Sitzungshegleitung fur mehrere
Kirchengemeinden sowie gemeindelibergreifende Arbeiten im
Bereich Freizeiten und Mietangelegenheiten. Weitere Aufga-
benteilungen sind je nach Wiinschen und Befahigungen még-
lich. Wir winschen uns eine/n Mitarbeiter/in, die/der ver-
antwortungsbewusst und selbstandig arbeitet und liber gute
PC-Kenntnisse verfiigt. Bewerbungen richten Sie bitte an das
Ev. Gemeindeamt Kéin Siid-West, Zollstockgiirtel 20, 50969
Koin. Telefonische Auskiinfte erteilt Herr Sagorski, Telefon
(0221) 36 30 30.

Die Kirchengemeinde Neukirchen sucht frilhestens zum
1. November 1999 einen Kiister / eine Kiisterin fur die Frie-
denskirche (70 %) und das danebenliegende Jugendhaus
(30 %) im zweiten Bezirk der Gemeinde. Wir suchen einen auf-
geschlossenen, frohlichen Christenmenschen, der sich mit
verantwortlich weiB fir das Gelingen der Gottesdienste und der
Gemeindearbeit; der, zusammen mit den ehrenamtlichen Mit-
arbeiter(innen), den Gruppen und dem Pfarrer mithilft, eine ein-
ladende Atmosphére in den Veranstaltungen und Begegnun-
gen im Gemeindezentrum der Friedenskirche zu schaffen. Die
Bezahlung erfolgt nach BAT-KF. Bewerbungen sind zu richten
an das Gemeindeamt der Ev. Kirchengemeinde Neukirchen,
HochstraBe 28, 47506 Neukirchen-Vluyn. Anfragen beantwor-
tet der Vorsitzende des Presbyteriums, Pfarrer W. Herrmann,
Telefon (028 45) 4277.
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1998, 542 S., Abb. Die Evangelische Kirche im Rheinland ver-
gab im Jahre 1989 den Auftrag, die Geschichte der Judenchri-
sten im Rheinland wihrend des Dritten Reiches zu erforschen.
Frau Dr. Sigrid Lekebusch, die diesen Auftrag ausfiihrte, spiirte
mit viel Mihe zahlreiche Namen auf und fithrte wenn méglich
Interviews. lhre Darstellung ist inzwischen erschienen unter
dem Titel: Not und Verfolgung der Christen jiidischer Herkunft
im Rheinland, K&In 1995. Im Nachgang zu dieser Arbeit hat das
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Archiv der Evangelischen Kirche im Rheinland eine Reihe
»Rheinische Autobiographien“ erdffnet, in der einige Biogra-
phien der damals befragten Zeitzeugen erschienen sind. Mit
dem jetzt anzuzeigenden Band liegt die Biographie von Erich
Cohen, zuletzt Pfarrer in Disseldorf-Gerresheim, vor. 1940
risten Verireter der Bekennenden Kirche dem jungen Theolo-
giestudenten Cohen, doch seinen Namen zu &ndern, um
Schwierigkeiten aus dem Weg zu gehen. Er tat es nicht und
kam dennoch heil durch das Dritte Reich und den Weltkrieg.
Cohen schildert ausfiihrlich seine Schiiler- und Studienzeit,
seine Tatigkeit als Vikar in Bergneustadt und ais Pfarrer in Ben-
dorf und Diisseldorf-Gerresheim. In einem abschlieBenden,
dem vielleicht interessantesten Kapitel schildert er seine jlidi-
schen Vorfahren, Rabbiner und Kaufleute aus dem Nordlinger
Ries, dann in Bonn und K&in. Zu ihnen gehodren die fritheren In-
haber der heutigen Buchhandlung Bouvier, friiher Cohen, in
Bonn und der Kunstgelehrte Walter Cohen u. a. Késtlich sind
die Geschichten, die sich um seinen Namen ranken: ein Cohen
(hebraisch = Priester) als evangelischer Pfarrer —das ist fiir ei-
nen Juden eine Unmoglichkeit. Der Band enthalt ca. 100 Bilder
und ein Personenregister. Fir alle, die die Nachkriegszeit und
die werdende Bundesrepublik miterlebt haben, eine spannen-
de Lektire.

Politik ist die Kunst, Dinge méglich zu machen, Am 23. Juli
1999 wire Gustav Heinemann 100 Jahre alt geworden. Ein
Mann, der heute vielen ledigiich als Altbundesprasidentim Ge-
dachtnis ist, wenn Gberhaupt. Doch Gustav Heinemann hatte
viele interessante Seiten, die es wert sind, (wieder-)entdeckt
zuwerden: Erwar als erfolgreicher Jurist, engagierter Kirchen-
mann und demokratisch gesinnter Politiker, der auch unbeque-
me Entscheidungen nicht scheute. Bei allem was er sagte, be-
vorzugte Heinemann immer klare Formulierungen, Phrasen
und Ausfliichte waren seine Sache nicht. ,,Ein halber Christ ist
ein ganzer Unsinn“ oder ,,Christus ist nicht gegen Karl Marx ge-
storben, sondern flir uns alle“. Und nicht zuletzt ,Nicht der
Krieg ist der Ernstfall, sondern der Friede® sind Satze, die im-
mer noch zum Nachdenken anregen. In der Edition Zeitzeugen
des Hans Thoma Veriags ist nun ein Buch tber Gustav Heine-
mann erschienen, das Weg und Werk Heinemanns anschau-
lich und unterhaltsam beschreibt, ohne auf fundierte Quellen-
arbeit zu verzichten, Zeitgenossen, Mitstreiter und Kenner Hei-
nemanns beleuchten aus zahlreichen Blickwinkeln die Statio-
nen des streitbaren Demokraten. Prominente Weggefahrten
wie Erhard Eppler und Diether Posser wiirdigen in ihren Erin-
nerungen den ,nlichternen Westfalen®. Dessen Unbeirrbarkeit
im Reden und Handein flihrten immer wieder zu Briichen in sei-
nem Lebenslauf, zu Durchbrichen, nicht zu Einbriichen. Etwa
als Heinemann, damals Innenminister im Kabinett Adenauer,

sich mit diesem wegen des Beitritts Deutschlands zum westli-
chen Militarbindnis Uberwirft. Oder dass Heinemann zwar
spat, aber dafiir um so entschiedener zur Evangelischen Kir-
che kommt und wahrend der Nationalsozialistischen Diktatur
aktiven Widerstand leistet, gegen die Gleichschaltung der Kir-
chen und die Unterdriickung des christlichen Glaubens. Zahl-
reiche Fotografien und Ausziige aus Reden Heinemanns illu-
strieren das Leben eines Menschen, der gerade heute als Vor-
bild fiir eine demokratische Kultur und eine glaubwirdige Kir-
che in Deutschland gelten kann. Jérg Thierfelder, Matthias Rie-
menschneider (Hg.): ,,Gustav Heinemann. Christ und Politi-
ker, Edition Zeitzeugen, Hans Thoma Verlag, Karis-
ruhe, 256 S., Broschur gepragt, mit 62 Abb., DM 29,80.
ISBN 3-87297-139-5.

Armin Drack: Evangelisches Burtscheid. Festschrift zur
Hundertjahrfeier der Burtscheider Dreifaltigkeitskirche 1999.
Hrsg. vom Gesamtpresbyterium der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Aachen 1999. 119 S, Abb.

90 Jahre Ev. Kirchenchor Langenberg. Die Geschichte des
Chores von seiner Griindung bis heute. (Langenberg 1999).
18 8.

- Michael Schankweiler-Schell (Hrsg.): Festschrift zur 450-

Jahr-Feier der Evangelischen Kirchengemeinde Oberwin-
ter 1549-1999. Oberwinter: Evangelische Kirchengemeinde
1999. 64 S., Abb.

Arbeitshilfe zur musikalisch/liturgischen Gottesdienstge-
staltung des Kirchenjahres 1999/2000. Hrsg. von den Lan-
deskirchenmusikdirektoren der Evangelischen Kirche im
Rheinland. (Dusseldorf 1999). 34 S.

Jutta Mdller-Zantop: Kirchliche Siegel. 1961-1999, Essenn
1999, ca. 80 S., Abb.

Berichtigungen zum KABI. Nr. 7/1999

Auf Seite 183 ist in der Verordnung zu § 16 Abs. 2 und 3 des
Reisekostenrechts —kirchliche Fassung —inden §§ 1 und 2 die
Zahl ,,17¢ in die Zah! ,,16“ zu andern.

Auf Seite 184 muss in Nummer 6 zu § 5 der letzte Satz lauten:

»Eine teilweise Erstattung der Kosten fiir eine BahnCard/
BahnCard First ist nicht méglich.“



