F 4184 B

Kirchliches Amtsblatt

der Evangelischen Kirche im Rheinland

Nr. 6 Ausgegeben Disseldorf, den 21, Juni 2000
Inhalt
Seite Seite

Notverordnung / Gesetzvertretende Verordnung zur Urkunde (iber die Anderung der Grenze zwischen der

Anderung des Dienst-, Besoldungs-, und Versor- Ev. Kirchengemeinde Essen-Katernberg und der

gungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Ev. Kirchengemeinde Essen-Schonnebeck ....... 160

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten. . ....... 151
. Bacherei Grundkurs . ... ... ... o i 160
Anderung des Dienstrechts der kirchlichen Mitarbeite- 153

rinnen und Mitarbeiter....................... Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels . .......... 160
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Ordnung zur . .

Forderung eines gleitenden Ubergangs in den Personal- und sonstige Nachrichten . .............. 161

Ruhestand vom 29. M&rz 2000. ................ 153

Literaturhinweise .............. ... ... ... ... .. 165

32. Anderung der Satzung der Kirchlichen Zusatzver-

sorgungskasse Rheinland-Westfalen .. ....... ... 154 Warnung. . ... .. e e 166
Satzung fir den Kirchenkreis Lennep. . ............. 156 Berichtigung zum KABI Nr. 4/2000................. 166

Notverordnung / Gesetzesvertretende
Verordnung zur Anderung des Dienst-,
Besoldungs-, und Versorgungsrechts
der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie
der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten

Vom 12./18. Mai 2000

Aufgrund von Artikel 171 und 194 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland und der Artikel 120 und
144 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von West-
falen erlassen die Kirchenleitungen der Evangelischen Kirche
im Rheinland als Notverordnung und die Kirchenleitung der
Evangelischen Kirche von Westfalen als Gesetzesvertretende
Verordnung — jede fiir ihren Bereich - folgende Ordnung:

Artikel 1

ARersteildienst-Ordnung
(ATDO)

§1
Altersteildienst
(1) »Auf Ihren Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken muss, kann Pfarrerinnen und Pfar-
rern ein eingeschrinkter Dienst sowie Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten eine Teilzeitbeschaftigung jeweils im Umfang
der Halfte ihres bisherigen Dienstes bewilligt werden, wenn

1. sie das 58. Lebensjahr vollendet haben,
2. der Altersteildienst vor dem 1. August 2004 beginnt und
3. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen

(Altersteildienst). -Altersteildienst im Umfang der Hélfte eines
uneingeschrankten Dienstes kann nur bewilligt werden, wenn
die Antragstellerin oder der Antragsteller in den letzten drei
Jahren vor Beginn des Altersteildienstes im uneingeschrank-
ten Dienst beschaftigt war; liegt diese Voraussetzung nicht
vor, so ist von dem zuletzt wahrgenommenen eingeschrank-
ten Dienst auszugehen. sDas Landeskirchenamt kann in
besonders begriindeten Fallen Ausnahmen von Satz 2 zulas-
sen.

(2) 1Der Altersteildienst wird in der Weise bewilligt, dass die
bis zum Beginn des Ruhestandes zu erbringende Dienstleis-
tung vollstdndig vorab geleistet wird und unmittelbar
anschlieBend eine volistandige Freistellung vom Dienst unter
Fortzahlung der Besoldung erfolgt (Blockmodell). :Die Zeit der
Freistellung muss mindestens ein Jahr umfassen und sich
unmittelbar an die Zeit der Dienstleistung innerhalb des Alters-
teildienstes anschlieBen. sln besonderen Fallen kann der
Altersteildienst auch in der Weise bewilligt werden, dass die
gesamte bis zum Beginn des Ruhestandes zu erbringende
Dienstleistung in einem Dienst im Umfang der Hélfte des bis-
herigen Dienstes geleistet wird. «Satz 3 gilt nicht, wenn sich
der Altersteildienst an einen eingeschrénkten Dienst oder eine
Teilzeitbeschéftigung anschlieBt. sSatz 3 gilt ferner nicht fir
Superintendentinnen und Superintendenten,

(3) \Uber die Bewilligung des Altersteildienstes entscheidet
das Landeskirchenamt. :Das Leitungsorgan der Anstellungs-
korperschaft, bei Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern sowie
bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der Kirchenge-
meinden und Verbande von Kirchengemeinden auch der
Kreissynodalvorstand, ist vorher anzuhéren,



152

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland = Nr. 6 vom 21. Juni 2000

§2
Altersteildienstzuschlag

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern sowie Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten im Altersteildienst wird ein nichtruhegehalt-
fahiger Altersteildienstzuschlag gewéhrt.

(2) sDer Zuschlag wird in Héhe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen den Nettodienstbeziigen flir den Altersteildienst und
83% der Nettodienstbezlige, die bei Fortsetzung des bisheri-
gen Dienstes zustehen wirden, gewahrt. :Zur Ermittlung der
Nettodienstbezlige sind die letztgenannten Bruttodienstbezii-
ge um die Lohnsteuer entsprechend der individuellen Steuer-
klasse (§§ 38a, 38b des Einkommensteuergesetzes), den Soli-
daritdtszuschlag (§ 4 Satz 1 des Solidaritadtszuschlaggesetzes
1995) und um einen Abzug in Héhe von 8 % der Lohnsteuer
zu vermindern; Freibetrage (§ 39a des Einkommensteuerge-
setzes) oder sonstige individuelie Merkmale bleiben un-
berlcksichtigt.

(3) Bruttodienstbezlige im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 sind
das Grundgehait, der Famitienzuschlag und die Zulagen
sowie Zuschiisse zum Grundgehalt fir Professoren, ferner
Uberleitungs- und Ausgleichszulagen; die wegen des Weg-
falls oder der Verminderung solcher Beziige zustehen.

(4) Wird flr die Ermittlung der héchsten Dienstwohnungsver-
gltung bei einer Verwendung im eingeschrankten Dienst der
entsprechend verminderte Bruttodienstbezug nach der Pfarr-
dienstwohnungsverordnung zugrunde gelegt, so ist dieser um
den Altersteildienstzuschlag zu erhdhen.

§3
Rechtsfolgen

(1) Der Altersteildienst gilt wéhrend seiner Gesamtzeit (Zeit
der Dienstleistung und Zeit der Freistellung vom Dienst) fir
Pfarrerinnen und Pfarrer als eingeschrénkter Dienst, flr Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamte als Teilzeitbeschafti-
gung.

(2) 1Bei einem im Blockmodell abgeleisteten Altersteildienst
tritt mit Beginn der Freistellung der Verlust der Pfarr- oder Kir-
chenbeamtenstelle ein. :Unabhéngig davon gilt die Pfarrerin,
der Pfarrer, die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte
wahrend der gesamten Dauer der Altersteildienstregelung
(Dienstleistungszeit und Freistellungszeit) im versorgungs-
rechtlichen Sinn als ihrer oder seiner Pfarr- oder Kirchenbe-
amtenstelle zugeordnet. :Die Stelle darf nicht vor Ablauf der
gesamten Dauer der Altersteildienstregelung aufgehoben wer-
den.

(3) 1Die Gesamtzeit eines Altersteildienstes ist zu 90 % des bis-
herigen Dienstumfangs ruhegehaltféhig. =In einem Fall des
§ 1 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 ist die Zeit des Altersteildienstes
zu 90 % des zuletzt wahrgenommenen eingeschréankten
Dienstes ruhegehaltfahig. sIn einem Fall des Absatzes 4 ist die
Zeit der Dienstleistung entsprechend ihrem bisherigen
Umfang ruhegehaltfahig und die Zeit der Freistellung nicht
ruhegehaltfdhig.

(4) sEndet der im Blockmodeli abgeleistete Altersteildienst
durch eine vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, so erhélt
die Pfarrerin, der Pfarrer, die Kirchenbeamtin oder der Kir-
chenbeamte eine einmalige Ausgleichszahlung. Verstirbt die
Pfarrerin, der Pfarrer, die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbe-
amte wahrend des Altersteildienstes, so erhalten die Hin-
terbliebenen die Ausgleichszahlung.

aDer Ausgleichsbetrag wird in Hohe des Unterschiedshetra-
ges zwischen den wéahrend des Altersteildienstes gezahlten
Dienstbeziigen und den tatséchlich erdienten Dienstbeziigen
gezahit.

§4
Altersteildienst der westfalischen
Predigerinnen und Prediger

Fir den Altersteildienst der Predigerinnen und Prediger nach
dem Kirchengesetz Uber das Amt des Predigers in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen gelten die Bestimmungen
Uber den Altersteildienst der Pfarrerinnen und Pfarrer entspre-
chend.

§5
Erganzende Anwendung von Landesrecht

1Zur Ergénzung dieser Ordnung sind die flir den Altersteil-
dienst der Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-
Westfalen jeweils geltenden Bestimmungen sinngeméB anzu-
wenden, soweit das kirchliche Recht nichts anderes be-
stimmt. Soweit Anderungen der staatlichen Bestimmungen
kirchlichen Belangen entgegenstehen, kann die Kirchenlei-
tung bestimmen, dass sie vorldufig keine Anwendung finden;
innerhalb eines Jahres seit Verdffentlichung der Anderungen
ist endgliltig zu entscheiden.

§6
Altersteildienst kirchlicher Lehrkrafte

1Far Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte als Lehrkrafte,
deren Besoldung und Versorgung im Rahmen der Ersatz-
schulfinanzierung refinanziert werden, finden die flir Beamtin-
nen und Beamte als Lehrkréfte geltenden Altersteilzeitbestim-
mungen des Landes, in dem die kirchliche Schule liegt, ent-
sprechend Anwendung. -Uber die Bewilligung des Altersteil-
dienstes entscheidet das Landeskirchenamt.

Artikel 2

Anderung des Besoldungs-
und Versorgungsrechts

§1
Anderung der
Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung

Die Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung (PfBVO) i. d. F.
der Bekanntmachung vom 1. Juni 1992 / KABI.R. 1992 S. 114/
KABI. W. 1992 $.78), zuletzt geéndert durch Notverordnung /
Gesetzesvertretende Verordnung vom 31. Mérz / 13. April
2000 (KABI. R. 2000 S. 102/KABIL.W. 2000 S. 65) wird wie
folgt geéndert:

1. In der Uberschrift zu Abschnitt 11 werden das Wort
~Jubildumszuwendung® und das nachgestellte Komma
gestrichen.

2. § 20 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 gestrichen.
b) Die Absétze 2 bis 4 werden die Abséatze 1 bis 3.
c) In Absatz 3 (neu) wird die Zahi ,3“ durch die Zahl ,2“
ersetzt.

4. In § 31a werden folgende Absétze 4 und 5 angefiigt:

+(4) § 14 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes findet
keine Anwendung fir Pfarrer, die Altersteildienst geleistet
haben. Voraussetzung ist, dass der Altersteildienst spéat-
estens mit Vollendung des 59. Lebensjahres begonnen hat
und zugleich mit dem Antrag auf Bewilligung des Alters-
teildienstes unter Inanspruchnahme der Antragsalters-
grenze nach § 92 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 des Pfarrdienstge-
setzes die Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf des
Monats, in dem das 63. Lebensjahr vollendet wird, bean-
tragt wurde.

(5) § 14 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes findet
ferner keine Anwendung, wenn ein flir mindestens vier
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Jahre bewilligter Altersteildienst wegen Versetzung in den

Ruhestand infolge einer Dienstunfahigkeit oder durch Tod’

vorzeitig endet.”
§2
Anderung der Kirchenbeamten-
besoldungs- und -versorgungsordnung
Die Kirchenbeamtenbesoldungs- und -versorgungsordnung
(KBVO) i.d.F. der Bekanntmachung vom 1. Juni 1992 (KABI.R.
1992 S. 109/KABI.W. 1992 S. 91), zuletzt gedndert durch Not-
verordnung / Gesetzesvertretende Verordnung vom 31. Marz /
13. April 2000 (KABLR. 2000 S. 102 / KABIL.W. 2000 S. 65)
wird wie foigt geédndert:
In § 18a werden folgende Absétze 4 und 5 angeflgt:
~(4) 1§ 14 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes findet
keine Anwendung flr Kirchenbeamte, die Altersteildienst
geleistet haben. :Voraussetzung ist, dass der Altersteildienst
spétestens mit Vollendung des 59. Lebensjahres begonnen
hat und zugleich mit dem Antrag auf Bewilligung des Alters-
teildienstes unter Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze
nach § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Kirchenbeamtengesetzes
die Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf des Monats, in
dem das 63. Lebensjahr vollendet wird, beantragt wurde.
(5) § 14 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes findet fer-
ner keine Anwendung, wenn ein flir mindestens vier Jahre
bewilligter Altersteildienst wegen Versetzung in den Ruhe-
stand infolge einer Dienstunfahigkeit oder durch den Tod vor-
zeitig endet.”

Artikel 3
In-Kraft-Treten

(1) Diese Notverordnung / Gesetzesvertretende Verordnung

tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten Artikel 2 § 1 Nr. 1 und 2

am 1. Januar 2000 in Kraft:

1. Artikel 1 § 6 am 1. August 2000

2. Artikel 2 § 1 Nr. 1 und 2 fir die Evangelische Kirche im
Rheinland am 1. Januar 2000, fir die Evangelische Kirche
von Westfalen am 1. Januar 2004.

Dusseldorf, den 12. Mai 2000

Evangelische Kirche im Rheinland
(Siegel) Die Kirchenleitung
Bielefeld, den 18. Mai 2000

Evangelische Kirche von Westfalen

(Siegel) Die Kirchenleitung

Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Nr. 11149 Az, 11/13-2-2-1 Dusseldorf, 10. Mai 2000
Die Rheinisch-Westfélisch-Lippische Arbeitsrechliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechtsre-
gelungsgesetzes (ARRG) nachstehende Arbeitsrechtsrege-
lung getroffen, die hiermit gemaB § 12 Absatz 1 ARRG
bekanntgemacht wird.
Die Regelung ist gemaB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenarnt

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
der Ordnung zur Férderung eines gleitenden
Ubergangs in den Ruhestand

Vom 29. Marz 2000

§1
Die Ordnung zur Férderung eines gleitenden Ubergangs in
den Ruhestand (Altersteilzeitordnung - ATZO -~) vom
29.04.1999 wird wie folgt geandert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa)In Satz 1 werden das Wort ,vollbeschéftigten®
gestrichen und die Worte ,mit der regelmaBigen
woéchentlichen Arbeitszeit beschéftigt waren®
durch die Worte ,in einer versicherungspflichtigen
Beschéftigung nach dem Dritten Buch Sozialge-
setzbuch gestanden haben* ersetzt.

bb) Satz 2 wird gestrichen.
2. § 3 wird wie folgt geéndert:

In Absatz 1 werden die Worte ,regelmaBigen tariflichen
Arbeitszeit“ durch die Worte ,bisherigen Wochenarbeits-
zeit, wobei die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter im Sinne
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflich-
tig beschéftigt bleiben muss” ersetzt.

3. § 4 wird wie folgt geéindert:

In Absatz 1 wird das Wort ,regelméaBigen® durch das Wort
»bisherigen” ersetzt.

4. § 5 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Bezlige" die
Worte ,zuziiglich des darauf entfallenden sozialver-
sicherungspflichtigen Teil der vom Arbeitgeber zu
tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrich-
tung” eingefiigt.

bb) Satz 2 erhélt folgende Fassung:

Bei der Berechnung des Aufstockungsbetrages
bleiben unberlcksichtigt:

a) Bezlige nach § 4 und geldwerte Vorteile (Sach-
beziige), die fir den Zeitraum der vereinbarten
Altersteilzeit nicht vermindert werden,

b) steuerfreie Bezligebestandteile, Vergitungen far
Mehrarbeits- und Uberstunden, Bereitschafts-
dienste und Rufbereitschaften sowie flr Arbeits-
bereitschaften (§ 18 Abs. 1 Unterabs. 2 MTArb-
KF); diese werden, soweit sie nicht unter Absatz
2 Unterabs. 2 und 3 fallen, neben dem Auf-
stockungsbetrag gezahit.

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) Im Unterabsatz 1 Satz 1 wird das Wort ,Volizeitar-
beitsentgelts” durch die Worte ,,bisherigen Arbeits-
entgelts” ersetzt.

bb) In Unterabsatz 1 Satz 2 wird das Wort ,Vollzeitar-
beitsentgelt” durch die Worte ,bisherigen Arbeit-
sentgelt“ und die Worte ,tariflichen regelméaBigen®
durch die Worte ,,vor Beginn der Altersteilzeitarbeit
geleisteten” ersetzt.

cc) Im Unterabsatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Vollzeitar-
beitsentgelt” durch die Worte ,vor Beginn der
Altersteilzeit erzielten Arbeitsentgelt” ersetzt.
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¢) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) Das Wort ,Volizeitarbeitsentgelts® wird durch die
Worte ,bisherigen Arbeitsentgelts” ersetzt,

bb) Es wird folgender Satz angefiigt:
<Der sozialversicherungspflichtige Teil der vom
Arbeitgeber zu tragenden Umiage zur Zusatzver-
sorgungseinrichtung bleibt unbericksichtigt.”

d) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 werden die Worte ,bei regelméaBiger
Arbeitszeit zustehende Vollzeitarbeitsentgelt”
durch die Worte ,vor Beginn der Altersteilzeit
erzielte Arbeitsentgelt” ersetzt.

e) Absatz 5 wird wie folgt geandert:

aa) Das Wort ,Vollzeitarbeitsentgelts” wird durch die
Worte ,bisherigen Arbeitsentgelts” ersetzt.

bb)Nach der Klammer werden die Worte ,,zuziliglich
des sozialversicherungspflichtigen Teils der vom
Arbeitgeber zu tragenden Umlage zur Zusatzver-
sorgungseinrichtung™ eingefiigt.
5. § 8 wird wie folgt gefasst: ‘

§8
Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen

(1) In den Féllen krankheitsbedingter Arbeitsunfihigkeit
besteht der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen
(§ 5) langstens fir die Dauer der Entgeltfortzahlung (z. B.
§ 37 Abs. 2 BAT-KF), der Anspruch auf die Aufstockungs-
leistungen nach § 5 Abs. 1 und 2 oder Abs. 3 dariiber hin-
aus langstens bis zum Ablauf der Fristen fur die Zahlung
von Krankenbeziigen (Entgeltfortzahlung und Kranken-
geldzuschuss). Fir die Zeit nach Ablauf der Entgeltfort-
zahlung wird der Aufstockungsbetrag in Héhe des kalen-
dertaglichen Durchschnitts des nach § 5 Abs. 1 und 2
oder Abs. 3 in den letzten drei abgerechneten Kalender-
monaten maBgebenden Aufstockungsbetrages gezahlt;
Einmalzahlungen bleiben unberiicksichtigt.

Im Falle des Bezugs von Krankengeld, Versorgungskran-
kengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld (§§ 44ff. SGB V,
§§ 16ff. BVG, §§ 45ff. SGB VII) oder Krankentagegeld von
einem privaten Krankenversicherungsunternehmen tritt
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter flr den nach Unter-
absatz 1 maBgebenden Zeitraum ihre oder seine gegen
die Bundesanstalt fir Arbeit bestehenden Anspriiche auf
Altersteilzeitleistungen (§ 10 Abs. 2 des Altersteilzeitgeset-
zes), an den Arbeitgeber ab.

(@) Ist die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter, die oder der
die Altersteilzeitarbeit im Blockmodell ableistet, wahrend
der Arbeitsphase lber den Zeitraum der Entgeltfortzah-
lung (z.B. § 37 Abs. 2 BAT-KF) hinaus arbeitsunféhig
erkrankt, verl&ngert sich die Arbeitsphase um die Halfte
des den Entgeltfortzahlungszeitraum Ubersteigenden Zeit-
raums der Arbeitsunféhigkeit, in dem gleichen Umfang
verkirzt sich die Freistellungsphase.

(3) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht
wihrend der Zeit, in der die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter eine unzuldssige Beschéftigung oder selbstandige
Tatigkeit im Sinne des § 6 auslibt oder lber die Altersteil-
zeitarbeit hinaus Mehrarbeit und Uberstunden leistet, die
den Umfang der Geringfligigkeitsgrenze des § 8 SGB IV
Uberschreiten. Hat der Anspruch auf die Aufstockungslei-
stungen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er; mehrere
Ruhenszeitrdume werden zusammengerechnet.

(4) Wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter infolge
Krankheit den Anspruch auf eine Rente nach Altersteilzeit-

arbeit nicht zum arbeitsvertraglich festgelegten Zeitpunkt
erreicht, verhandeln die Arbeitsvertragsparteien Uber eine
interessengerechte Vertragsanpassung.”

6. § 9 wird wie folgt geéndert:
In Absatz 2 Buchstabe a wird folgender Satz angefligt:
,Das Arbeitsverhéltnis einer Mitarbeiterin endet nicht,
solange die Inanspruchnahme eine Leistung im Sinne die-
ses Absatzes zum Ruhen der Versorgungsrente nach den
satzungsmaBigen Bestimmungen der zustandigen Zusatz-
versorgungseinrichtung fihren wirde.”

§2
In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Mai 2000 in Kraft.
Iserlohn, den 29. Mérz 2000

Rheinisch-Westfélisch-Lippische

Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
gez. Drees

32. Anderung der Satzung der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen

Nr. 38695 Iil Az, 11/14-18-2 Disseldorf, 19. April 2000

Aufgrund von § 2 Abs. 3 der Satzung der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse Rheinland-Westfalen hat der Verwaltungs-
rat im Benehmen mit dem Vorstand des Verbandes kirchlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Rheinland-Westfalen-Lippe
die 32. Anderung der Satzung beschlossen. Die Kirchenlei-
tung der Ev. Kirche im Rheinland und der Ev. Kirche von
Westfalen haben diese Satzungsinderungen genehmigt. Die
staatsaufsichtliche Genehmigung durch das Ministerium fir
Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung, Kultur und Sport des
Landes Nordrhein-Westfalen ist ebenfalls erfolgt.

Wir machen den Text der Anderungen nachstehend bekannt.

Das Landeskirchenamt

32. Anderung
der Satzung der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen

vom 21. Dezember 1966/04. Januar 1967

&1
Anderung der Satzung

Die Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rhein-
land-Westfalen vom 21. Dezember 1966/04. Januar 1967 in
Form des 31. Satzungsanderungsverfahrens wird wie folgt
geéndert:

1. In§ 11 Abs. 3 Satz 2 Buchst. ¢ werden nach dem Wort
~Entgelt” die Worte ,,,den durch kirchliche Arbeitsrechtsre-
gelung oder tarifvertraglich oder arbeitsvertraglich verein-
barten Beitrag des Pflichtversicherten zur Umilage” einge-
fugt.

2. In § 13 Abs. 4 Satz 1 werden die Worte ,des Festset-
zungsbescheides” ersetzt durch die Worte ,der Entschei-
dung”.
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3.

10.

11.

12.

13.
14,

In§ 17 Abs. 3 Buchst. o wird der Punkt durch das Wort
Loder” ersetzt und folgender Buchstabe p angefligt:

«P) seine Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder einem sonstigen Alterssiche-
rungssystem im Sinne der §§ 12 und 13 des Tarifver-
trages (ber die Versorgung der Arbeitnehmer kommu-
naler Verwaltungen und Betriebe auf ein Versorgungs-
system der Europaischen Gemeinschaften oder ein
Versorgungssystem einer europaischen Einrichtung
(z.B. Européisches Patentamt, Europaisches Hoch-
schulinstitut, Eurocontrol) Gbertragen hat.”

§ 35 Abs. 1 Satz 1 Buchst. e erhélt folgende Fassung:

»1,25 v.H. der Summe der durch kirchliche Arbeitsrechts-
regelung oder arbeits- oder tarifvertraglich vereinbarten
Beitrage des Pflichtversicherten zur Umlage, die nach
dem 31. Dezember 1998 bis zum Beginn der Versiche-
rungsrente (§ 52) aufgrund § 7 Abs. 1 Satze 2 bis 4 des
Tarifvertrages Uber die Versorgung der Arbeitnehmer kom-
munaler Verwaltungen und Betriebe zu entrichten waren
oder zu entrichten gewesen waren, wenn der Beteiligte
diesen Tarifvertrag anwenden wirde, soweit diese Beitra-
ge Uber 1,25 v.H. der Summe des jeweiligen zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts hinausgehen.”

.In § 50 Abs. 4 Satz 1 und 3 werden jeweils die Worte ,,im

Ausland” durch die Worte ,,auBerhalb eines Mitgliedstaa-
tes der Europdischen Union” ersetzt.

In § 53 Abs. 6 Satz 1 werden die Worte ,im Ausland”
durch die Worte ,auBlerhalb eines Mitgliedstaates der
Européischen Union” ersetzt.

§ 54 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

In Nummer 1 Buchst. e, Nummer 2 Buchst. e und Num-
mer 3 Buchst. e werden jeweils die Worte ,ins Ausland”
durch die Worte ,in Gebiete auBerhalb eines Mitgliedstaa-
tes der Europaischen Union” ersetzt.

.In § 55 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte im Ausland”

durch die Worte ,auBerhalb eines Mitgliedstaates der
Europaischen Union ” ersetzt.

.In § 61 Abs. 1 werden nach dem Wort ,Umlagen” die

Worte ,— einschlieBlich eines durch kirchliche Arbeits-
rechtsregelung oder tarifvertraglich oder arbeitsvertraglich
vereinbarten Beitrages des Pflichtversicherten zur Um-
lage —“ eingefligt.

§ 66 Abs. 8 Buchst. d erhdlt folgende Fassung:

»durch kirchliche Arbeitsrechtsregelung oder arbeits- oder
tarifvertraglich vereinbarte Beitrage des Pflichtversicherten
zur Umlage, die nach § 7 Abs. 1 Sétze 2 bis 4 des Tarif-
vertrages Uber die Versorgung der Arbeitnehmer kommu-
naler Verwaltungen und Betriebe entrichtet worden sind
oder zu entrichten gewesen widren, wenn der Beteiligte
diesen Tarifvertrag anwenden wurde.”

In § 60 Satz 2 werden die Worte ,der kommunalen und
kirchlichen Zusatzversorgungskassen” durch die Worte
-Kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA) -
Fachvereinigung Zusatzversorgung” ersetzt.

In § 68 Abs. 2 werden die Worte ,der kommunalen und
kirchlichen Zusatzversorgungskassen” durch die Worte
"kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA) -
Fachvereinigung Zusatzversorgung” ersetzt.

§ 101 wirdzu § 102 a.
Es wird folgender § 107 e eingefligt:

§107 e
Einmalzahlung 1999

(1) 1Versorgungsrentenberechtigte und versorgungsren-
tenberechtigte Hinterbliebene, die am 1. Juli 1999
einen Anspruch auf Versorgungsrente haben, haben
Anspruch auf eine Einmalzahlung, wenn das der
Berechnung der Gesamtversorgung zugrunde liegende
gesamtversorgungsfahige Entgelt den Betrag von
10.521,08 DM nicht Uberschritten hat. :Als Einmalzah-
lung erhalt der Versorgungsrentenberechtigte den sei-
nem Bruttoversorgungssatz (§§ 32, 100 Abs. 1 bis 3
und 4 ggf. i.Vv.m. §§ 34 a, 34 b) entsprechenden
Vomhundertsatz des Betrages von 170,00 DM; bei
Versorgungsrentnern, deren gesamtversorgungsfahi-
gen Entgelten Entgelte im Beitrittsgebiet zugrunde lie-
gen, die mit einem Bemessungssatz unter 100 v.H.
bemessen waren, tritt an die Stelle des Betrages von
170,00 DM der Betrag von 147,05 DM. :Die Witwe
erhélt 60 v.H., die Halbwaise 12 v.H. und die Vollwai-
se 20 v.H. des Betrages, der sich flr den Verstorbe-
nen nach Satz 2 ergeben hitte. «In den Fillen des
§ 46 Abs. 3 und 4 ist fur die Berechnung der Einmal-
zahlung nur der Anspruch auf Versorgungsrente mafB-
gebend, der nicht ruht. sHat die Versorgungsrente erst-
mals nach dem 1. Januar 1999 begonnen, verringert
sich die Einmalzahlung flir jeden vollen Kalendermo-
nat, der zwischen dem 31. Dezember 1998 und dem
erstmaligen Rentenbeginn liegt, um ein Drittel des sich
aus den Satzen 2 bis 4 ergebenden Betrages. sDie
Einmalzahlung steht nicht zu, wenn die Versorgungs-
rente am 1. Juni 1999

a) aufgrund des § 55 (ohne Berlicksichtigung des
Absatzes 7)in voller Hohe ruht,

b) aufgrund des § 52 a Abs. 1 nicht gezahit wird
oder

c) nach §§ 31 Abs. 4, 40 Abs. 6 oder 41 Abs. 7
gezahlt wird.

Bei Anwendung der S&tze 1 bis 4 und 6 sind jeweils
die Verhéltnisse nach der zum 1. Juni 1999 durchge-
fuhrten Anpassung (§ 47 Abs. 1) maBgebend. sStirbt
der Berechtigte vor der Auszahlung, kénnen nur seine
versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen die
Auszahlung verlangen. «Die Zahlung an einen Berech-
tigten befreit gegeniiber allen Berechtigten.

(2) Fur die Anwendung des § 47 Abs. 1 Satz 1 und des

§ 34 Abs. 1 Satz 2 iV.m. dem BBVAnpG 99 gilt Fol-
gendes:
Hat das gesamtversorgungsfahige Entgelt den Betrag
von 10.521,08 DM uberschritten, sind die Entgelte
nach § 34 Abs. 1 Satz 2 zurm 1. Dezember 1999 zu
erhéhen und ist die Anpassung nach § 47 Abs. 1
Satz 1 zum 1. Dezember 1999 durchzufiihren.”

15.§ 108 a Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 Buchst. b Doppelbuchst. cc werden die
Worte ,Buchst. d vor dem 2. Januar 2002” durch die
Worte ,,vor dem 2. Dezember 2002” ersetzt.

b) Es wird folgender Satz 2 als Unterabsatz eingefligt:
- 1ritt der Versicherungsfall in den Féllen des Satzes 1
Buchst. b Doppelbuchst. cc nach § 30 Abs. 1 Satz
1 Buchst. b, ¢ oder e bis g ein, ruht die Leistung in
voller Héhe bis zu dem Zeitpunkt, von dem an der bei-
tragsfrei Versicherte eine Leistung im Sinne des § 30
Abs. 1 Satz 1 Buchst. d erhalten kénnte.”

c) Satz 2 wird Satz 3.
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d) im bisherigen Satz 3, der Satz 4 wird, werden die
Worte ,Satz 1 gilt” durch die Worte ,Sétze 1 und 2
gelten” ersetzt.

§2
Inkrafttreten
1Diese Satzungsénderung tritt mit Wirkung vom 01. Januar
1999 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt

a) § 1 Nr. 13 (§ 102 a Abs. 1) mit Wirkung vom 01.
Juli 1998,

b) § 1 Nr. 13 (§ 102 a Abs. 2) mit Wirkung vom 01.
Januar 1986, |

c) § 1 Nr. 14 (§ 107 e Abs. 2) mit Wirkung vom 01.
Juni 1999 und

d) § 1 Nr. 15(§ 108 a Abs. 1) mit Wirkung vom 01.
Januar 1997

in Kraft.
Dortmund, den 26. November 1999
Der Verwaltungsrat der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen

Die vorstehende 32. Anderung der Satzung der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen wird hiermit
genehmigt.

Bielefeld, den 1. Marz 2000

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

Dusseldorf, den 18. Februar 2000

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Bescheinigung

Die vorstehende 32. Anderung der Satzung der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen vom 21.
Dezember 1966/4. Januar 1967 wird hiermit gemas § 2 Abs. 1
Satz 2 des Gesetzes Uber die Verleihung der Rechte einer
Anstalt des éffentlichen Rechts an die Kirchliche Zusatzver-
sorgungskasse Rheinland-Westfalen vom 14. Juli 1964 (SGV.
NRW. 222) staatsaufsichtlich genehmigt.

Im Auftrag
Dr. von Schroeter

Satzung
fiir den Kirchenkreis Lennep

Aufgrund von Art. 155 der Kirchenordnung der Ev. Kirche im
Rheinland beschliet die Kreissynode des Kirchenkreises
Lennep folgende Satzung:

I. Grundbestimmungen
§1
Gesamtverantwortung der Kreissynode

(1) Die Kreissynode ist zusténdig fir Grundsatzentscheid-
ungen Uber Planung, Zielsetzung und Durchfiihrung der

Arbeiten im Kirchenkreis, sie tragt die Gesamtverantwor-
tung.

(2) Die Kreissynode kann Entscheidungen der Fachausschiis-
se im Einzelfall an sich ziehen und Beschllisse &ndern und
aufheben.

§2
Kreissynodalvorstand

(1) Der Kreissynodalvorstand leitet den Kirchenkreis und
nimmt aufsichtliche Aufgaben wahr, soweit er sie nicht
gemaB Art. 158 Abs. 7 KO Ubertragt.

(2) Der Kreissynodalvorstand plant die Tagungen der Kreissy-
node und sorgt fir die Durchflhrung der Beschliisse.

(3) Der Kreissynodalvorstand fahrt die Visitationen in den Kir-
chengemeinden und den Abteilungen des Kirchenkreises
durch. ‘

(4) Der Kreissynodalvorstand erhait Einladungen und Proto-
kolle aller Sitzungen der Fachausschiisse und hat das
Recht, die Ausflhrung von Beschlissen auszusetzen. Die-
ses Recht kann nur dann ausgeiibt werden, wenn mindes-
tens 3 Mitglieder des Kreissynodalvorstandes innerhalb
einer Woche nach Versenden des Protokolls Bedenken bei
der Superintendentin/dem Superintendenten anmelden. In
der darauffolgenden Sitzung hat der Kreissynodalvorstand
die Angelegenheit zu beraten.

Der Kreissynodalvorstand beruft eine Controlling-Arbeits-
gruppe zu seiner Beratung.

&

~

§3
Superintendentin/Superintendent

(1) Die Superintendentin/Der Superintendent nimmt die Auf-
gaben geméB Art. 162ff. KO wahr.

(2) Die Superintendentin/Der Superintendent berichtet dem
Kreissynodalvorstand in jeder Sitzung Uber die Arbeit des
Kirchenkreises.

(3) Der Superintendentin/Dem Superintendenten obliegt die
Dienstaufsicht tiber alle Mitarbeitenden. Die Dienstaufsicht
kann von ihr/ihm den Abteilungsleitenden Ubertragen wer-
den. Das gilt nicht fiir die Dienstaufsicht {iber Pfarrerinnen
und Pfarrer.

Nicht Ubertragen werden dlrfen die Aufgaben nach Art.
163 Abs. 2 Satz 2ff. KO.

(4) Die Superintendentin/Der Superintendent versammelt 2 x
jahrlich die Vorsitzenden der Presbyterien und die
Kirchmeisterinnen/Kirchmeister aller Kirchengemeinden im
Kirchenkreis Lennep.

§4
Abteilungen,
Fachausschiisse
Die fachlichen Dienste und Einrichtungen des Kirchenkrei-
ses werden in folgenden 5 Abteilungen zusammengefasst
- Abt. 1 Gemeindedienste
— Abt. 2 Diakonisches Werk
— Abt. 3 Kinder/Jugend/Schule
- Abt. 4 Seelsorge
—Abt. 5 Verwaltung
Zu den Abteilungen gehtren alle beim Kirchenkreis ange-
stellten oder vom Kirchenkreis berufenen haupt-, neben-
und ehrenamtlich Mitarbeitenden in den jeweiligen Hand-
lungsfeldern.
Folgende Abteilungen werden durch Fachausschisse
gem. Art. 152 KO geleitet:

(1

~

@

~
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- Abt. 2 durch den Fachausschuss Diakonie
— Abt. 3 durch den Fachausschuss Kinder/Jugend/Schule
— Abt. 4 durch den Fachausschuss Seelsorge

Diese Fachausschiisse haben das Recht, iber die fir
inren Fachbereich im Haushaltsplan vorgesehenen Mittel
selbstandig zu verfiigen.

Die gesetzliche Vertretung flr Angelegenheiten der Abtei-
lungen 24 obliegt der Abteilungsleiterin/dem Abteilungslei-
ter gemeinsam mit einem Mitglied des Fachausschusses.

(3) Die Fachausschiisse sind im Rahmen des Stellenplanes
ihrer Abteilung zustéandig fur die Einstellung, Eingruppie-
rung, Hoéhergruppierung, Herabgruppierung und Zu-
weisung einer anderen Fallgruppe sowie Klndigungen
bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ab Vergutungsgruppe
V b BAT-KF (Eingangsgrundvergitung). Flr sonstige Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gelten die Regelungen des
§ 5 Abs. 2 der Satzung. Soweit kreiskirchl. Pfarrerinnen
und Pfarrer berufen werden, erfolgt die Beschlussfassung
durch den Kreissynodalvorstand auf Vorschlag des Fach-
ausschusses. Der Kreissynodalvorstand ist an den Vor-
schlag nicht gebunden.

(4) Fir die Arbeit der Fachausschiisse (Wahlperiode, Einla-
dungen, Beschiussfahigkeit etc.) gelten die Bestimmun-
gen der Kirchenordnung fiir den Kreissynodalvorstand
sinngeméaB.

(5) Die Fachausschisse berichten der Kreissynode zu ihrer
ordentlichen Tagung Uber ihre Tatigkeit.

§5
Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter

Die laufenden Geschéfte der 5 Abteilungen des Kirchen-
kreises werden durch die Abteilungsleiterin/den Abtei-
lungsleiter gefuhrt. Das sind fur die Abt. 1 die Superinten-
dentin/der Superintendent, fir die Abt. 5 die Verwaltungs-
leiterin/der Verwaltungsleiter. Fr die Abt. 2-4 kdénnen die
Abteilungsleitenden auch zu Vorsitzenden der entspre-
chenden Fachausschiisse gewahlt werden. In den einfa-
chen Geschaften der Ifd. Verwaltung ist die Abteilungslei-
terin/der Abteilungsleiter allein zur gesetzlichen Vertretung
des Kirchenkreises in Bezug auf die Abteilungsangelegen-
heiten berechtigt.

Die Abteilungsleiterin/Der Abteilungsleiter ist zusténdig fir
die Einstellung, Eingruppierung, Hoéhergruppierung, Her-
abgruppierung und Zuweisung einer anderen Fallgruppe
sowie Klndigungen von Angesteliten bis Vergitungsgrup-
pe V ¢ BAI-KF (Eingangsgrundverglitung) sowie Mitarbei-
tenden gemas MTArb-KF und Praktikantinnen und Prakti-
kanten im Rahmen des Stellenplanes ihrer Abteilung.

(3) Die Abteilungsleiterin/Der Abteilungsleiter (ibt die Fach-
aufsicht Uber die Mitarbeitenden in der Abteilung aus,
soweit dies nicht anders geregelt ist.

(4) Die Abteilungsleiterin/Der Abteilungsleiter fdrdert und initi-
iert Aus-, Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

(5) Die Abteilungsleiterin/Der Abteilungsleiter versammelt die

Mitarbeitenden regelméBig zu Dienstbesprechungen.

(1

—
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§6
Abteilungsleiterkonferenz
(1) Die Superintendentin/Der Superintendent ruft die Abteilungs-
leiter 14-tiglich zu Konferenzen zusammen, die/der Offent-
lichkeitsbeauftragte nimmt beratend an der Konferenz teil.

(@) In der Konferenz berichten die Abteilungsleiterinnen/die
Abteilungsleiter lber die Aktivitdten und Planungen sowie
Konflikte in der jeweiligen Abteilung.

(3) In der Konferenz wird gie gesamte Arbeit des Kirchenkrei-
ses einschlieBlich der Offentlichkeitsarbeit koordiniert.

§7
Sonstige Ausschiisse
(1) Die Kreissynode bildet folgende Ausschisse zur Beglei-
tung der Arbeit in den Abteilungen:
1. Nominierungsausschuss zur Vorbereitung aller Wahlen
2. Finanzausschuss zur Vorbereitung aller Finanzangele-
genheiten, insbesondere des Haushalts
3. Ausschuss fur Sozialethik
4. Ausschuss fUr Frauenfragen
5. Zukunftswerkstatt
(2) Die Zahl der Mitglieder der Ausschiisse wird wie folgt fest-
gelegt:
1. Nominierungsausschuss
je 2 Mitglieder der Kreissynode aus den Regionen
Remscheid, Radevormwald/Hlckeswagen, Wermels-
kirchen/Burg, dazu 3 sachkundige Gemeindemitglieder
2. Finanzausschuss
5 Mitglieder der Kreissynode, 3 sachkundige Gemein-
demitglieder, die Verwaltungsleitetin/der Verwaltungs-
leiter des Kirchenkreises, die/der vom Kreissynodalvor--
stand als Mitglied der Kreissynode berufen werden soll
3. Ausschuss fur Sozialethik
max. 7 Mitglieder, darunter die/der Synodalbeauftragte
fur Umweltfragen
4. Ausschuss flr Frauenfragen
maximal 9 Mitglieder. Die Vorsitzende soll vom Kreis-
synodalvorstand als Mitglied der Kreissynode berufen
werden.
5. Zukunftswerkstatt
maximal 5 Mitglieder
Diese Ausschlisse haben das Recht, Antrdge an die Kreis-
synode zu stellen.

§8 ,
Offentlichkeitsarbeit
Die Kreissynode beruft eine Offentlichkeitsbeauftragte/einen
Offentlichkeitsbeauftragten. Die Durchfiihrung der Arbeit
geschieht im Einvernehmen mit der Superintendentin/dem
Superintendenten.

Il. Die Abteilungen des Kirchenkreises

Abteilung 1
- Gemeindedienste ~

§9
Aufgaben

(1) In der Abteilung 1 ,Gemeindedienste” erbringt der Kir-
chenkreis Dienstleistungen fir die 20 Kirchengemeinden.
Insbesondere werden von hier aus Fortbildung und Bera-
tung fiir Mitarbeitende in den Gemeinden angeboten. Fer-
ner wird der Informationsfluss zwischen den Gemeinden
sowie zwischen den Gemeinden und dem Kirchenkreis
geférdert. AuBerdem werden gemeinsame Projekte aller
Gemeinden angeregt und ggf. koordiniert.
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() Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Abteilung unter-
stiitzen den Kreissynodalvorstand bei der Vorbereitung,
der Durchflihrung und der Auswertung von Visitationen.

§10
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Abteilung sind alle von
der Kreissynode berufenen Synodalbeauftragten, ferner die
Verantwortlichen fiir besondere Projekte z. B. Borse flr ehren-
amtliche Tatigkeiten, ldeenbdrse, Projekte usw.

§11
Arbeitsgemeinschaften

(1) Die Synodalbeauftragten bilden in Abstimmung mit dem
Kreissynodalvorstand Arbeitsgemeinschaften, die sie bei
ihrer Tatigkeit unterstlitzen und beraten. Die Arbeitsge-
meinschaften werden bei Bedarf zusammengerufen.

(2) Die Abteilungsleiterin/Der Abteilungsleiter versammelt die
Mitarbeitenden 2 x jéhrlich. Diese Zusammenkiinfte die-
nen der Berichterstattung, dem Informationsaustausch
und der Planung gemeinsamer Vorhaben.

Abteilung 2
- Diakonisches Werk -

§12
Das Diakonische Werk erfullt unmittelbar und ausschlieB3-
lich gemeinniitzige, mildtatige und kirchl. Aufgaben im
Sinne des Abschnittes ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der
Abgabenordnung. Es ist selbstlos tatig und verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Diakonischen Werkes dirfen nur fir die sat-
zungsmaBigen Zwecke verwendest werden. Der Kirchen-
kreis erhalt keine Zuwendungen aus Mitteln des Werkes.
Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck des
Werkes fremd sind oder durch unverhéltnisméBig hohe
Verglitungen begiinstigt werden.
Der Kirchenkreis ist Mitglied des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche im Rheinland und dadurch dem Dia-
konischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland
angeschlossen.

(
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§13
Aufgaben

Das Diakonische Werk hat vornehmlich praktische Aufga-
ben gesellschaftlicher Relevanz im Dienst der Liebe in der
Nachfolge von Jesus Christus. Seine Arbeit geschieht in
der Bindung an die Heilige Schrift in Ubereinstimmung mit
dem Grundartikel der Evangelischen Kirche im Rheintand
und unter der Wahrnehmung ihrer Ordnung.

Das Diakonische Werk hat im Kirchenkreis die diakonische
Arbeit anzuregen, zu férdern und erforderlichenfalls selbst
wahrzunehmen. Es arbeitet mit den Kirchengemeinden
und den anderen diakonischen Trégern im Kirchenkreis
zusammen. Im Rahmen der geselischaftlichen und 6ku-
menischen Diakonie nimmt das Diakonische Werk die
Hilfe fir Personen mit besonderen Notlagen wahr.

- Hilfe fir Menschen in wirtschaftlicher Not,

— Sozialfirsorge,

— Beratung.

Das Diakonische Werk erfiillt seine Aufgaben nach MaB-
gabe des Haushaltsplanes.

—
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(4) Das Werk nimmt die Aufgaben eines Verbandes der Freien
Wohlfahrtspflege wahr.

§14
Zusammensetzung des Fachausschusses Diakonie
Dem Fachausschuss Diakonie sollen angehdren:

a) Die Abteilungsleiterin/Der Abteilungsleiter
b) 2 Pfarrerinnen/Pfarrer
¢} 5 Nichttheologen, davon
- 2 Kreissynodale
- 3 Vertreter/Vertreterinnen diakonischer Einrichtungen
im Kirchenkreis
d) 1 Mitglied des Ausschusses flir Frauenfragen
e) 1 Mitglied des Ausschusses fiir Sozialethik

§15
Aufgaben des Fachausschusses Diakonie
(1) Der Fachausschuss Diakonie leitet die Abteilung 2.

(2) Der Fachausschuss Diakonie tagt mindestens 6 x im Jahr,
in der Regel alle 2 Monate.

(3) Der Fachausschuss Diakonie kann eine Geschaftsordnung
aufstellen, die der Genehmigung des Kreissynodalvorstan-
des bedarf.

§16
Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter
Die Abteilungsieiterin/Der Abteilungsleiter leitet die ,Arbeits-
gemeinschaft Diakonie* (bestehend aus den Vorsitzenden der
gemeindlichen Diakonieausschisse) und dem ,,Runden Tisch
Diakonie“ (bestehend aus den Tragervertreterinnen und Ver-
tretern diakonischer Einrichtungen im Kirchenkreis).

Die ,Arbeitsgemeinschaft Diakonie® bzw. der ,Runde Tisch
Diakonie” sind mindestens 2 mal im Jahr einzuladen.

§17
Bei Auflésung des Diakonischen Werkes muss der Kirchen-

kreis das vorhandene Vermdgen fiir Zwecke der Diakonie im
Gebiet des Kirchenkreises einsetzen.

Abteilung 3
- Kinder/Jugend/Schule -

§18
Aufgaben

(1) Die Abteilung Kinder/Jugend/Schule ist zustdndig fir die
padagogischen Dienste des Kirchenkreises in den Hand-
lungsfeldern:

— Allgemeinbildende Schulen

- Berufskollegs

- Kinder- und Jugendarbeit

- Ev. Tageseinrichtungen fur Kinder.

(2) Der Abteilung obliegt fur die genannten Handlungsfelder

innerhalb des Kirchenkreises

— die Beratung fur Mitarbeiter und Trager

— die Koordination des padagogischen Engagements auf
verschiedenen Ebenen

- die Qualifizierung von haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beitenden

—die Interessenvertretung im Gegenlber zu staatlichen
und kirchlichen Stellen



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 6 vom 21. Juni 2000

159

§ 19
Zusammensetzung des Fachausschusses
Kinder/Jugend/Schule

In den Fachausschuss Kinder/Jugend/Schule werden beru-
fen:

(@) Die Abteilungsleiterin/Der Abteilungsleiter

(b) 6 Synodale, davon mindestens 4 nicht-theologische
Synodale

(c) Die Vorsitzenden der 3 Bereichsausschisse

§ 20
Aufgabe des Fachausschusses Kinder/Jugend/Schule

(1) Der Fachausschuss Kinder/Jugend/Schule leitet die Abtei-
lung 3.

(2) Der Fachausschuss tagt mindestens 4 x im Jahr.

(3) Der Fachausschuss beruft im Einvernehmen mit dem KSV
drei beratende Ausschiisse (Bereichsausschisse) flr:
- Allgemeinbildende Schulen/Berufskollegs
- Kinder- und Jugendarbeit
- Tageseinrichtungen fir Kinder

§21
Zusammensetzung der Bereichsausschiisse
(1) Bereichsausschuss Schule

(a) Die Schulreferentin/Der Schulreferent

(b) Die Bezirksbeauftragte/Der Bezirksbeauftragte

(c) 7 weitere Personen, darunter 1 Schulleiterin/Schulleiter
oder 1 Lehrerin/Lehrer einer Aligemeinbildenden Schu-
le, 1 Schulleiterin/Schulleiter oder 1 Lehrerin/Lehrer
eines Berufskollegs

(d) 1 Mitglied des Ausschusses fir Frauenfragen

(&) 1 Mitglied des Ausschusses fur Sozialethik

Bereichsausschuss Kinder- und Jugendarbeit

(@) Die Jugendreferentin/Der Jugendreferent

(b) 8 weitere Personen, darunter je 1 Vertreter der Kreis-
verbénde des EC und des CVJM, mindestens 3 ehren-
amtlich in der Jugendarbeit Téatige

(c) 1 Mitglied des Ausschusses fiir Frauenfragen

(d) 1 Mitglied des Ausschusses fiir Sozialethik

(3) Bereichsausschuss Kindertagesstétten
(a) Die Fachberaterin/Der Fachberater

(b) 8 weitere Personen, darunter 1 Erzieherin/Erzieher
oder 1 Sozialpddagogin/Sozialpéddagoge einer ev. Ta-
geseinrichtung fiir Kinder, 1 Leiterin/Leiter einer ev.
Tageseinrichtung fur Kinder, 1 Vertreterin/Vertreter
einer Elternvertretung einer ev. Tageseinrichtung fir
Kinder

(c) 1 Mitglied des Ausschusses flir Frauenfragen
(d) 1 Mitglied des Ausschusses fiir Sozialethik

—_
]
-

§ 22
Aufgaben der Bereichsausschiisse

(1) Die Bereichsausschisse begleiten die Arbeit in den einzel-
nen Bereichen und beraten die Referentin/den Referenten.

(2) Die Bereichsausschusse beraten den Fachausschuss und
erstellen Vorlagen aus ihrem Handlungsfeld fiir den Fach-
ausschuss. Sie melden den Bedarf im Blick auf die finan-
zielle und personelle Ausstattung in ihrem Arbeitsgebiet
an.

Abteilung 4
— Seelsorge —

- §23
Aufgaben
Die Abteilung Seelsorge ist zusténdig fur die Beratung und

fachliche Begleitung der gesamten seelsorglichen Arbeit des

Kirchenkreises.

Der Abteilung obliegt

- die Koordination der Seelsorge in Krankenh&usern und
Altenheimen,

- die Seelsorge in der Justizvollzugsanstalt Littringhausen
und der Jugendarrestanstalt Remscheid,

— die Notfallseelsorge,

- die Polizeiseelsorge sowie

— die Begleitung und Beratung aller seelsorglich tatigen Grup-
pen, Institutionen und Einzelpersonen einschl. der Pflege
6kumenischer Kontakte.

§24
Zusammensetzung des Fachausschusses Seelsorge
In den Fachausschuss Seelsorge sollen berufen werden:

1. Die Abteilungsleiterin/Der Abteilungsleiter

2. 2 hauptberuflich Mitarbeitende in der Seelsorge, davon
mindestens 1 Theologin/ 1 Theologe

3. 2 nicht-theologische Synodale

4. 1 Klientensprecherin/1 Kiientensprecher flir Kranken-
héuser

5. 1 Venrtreterin/1 Vertreter der ehrenamtlichen Mitarbei-

-+ tenden

6. 1 Mitarbeitende/Mitarbeitender aus dem Krankenhaus-
oder Altenheimbereich

7. 1 Mitglied des Ausschusses fur Frauenfragen

8. 1 Mitglied des Ausschusses fiir Sozialethik

§25
Aufgaben des Fachausschusses Seelsorge
(1) Der Fachausschuss Seelsorge leitet die Abteilung 4.
(2) Der Fachausschuss Seelsorge tagt mindestens 4x im Jahr.
(3) Der Fachausschuss Seelsorge hat die folgenden Aufgaben:

- Prifung, Koordination und ggf. Genehmigung der Vor-
schidge eines Presbyteriums oder mehrerer Presbyte-
rien von Kirchengemeinden fiir die institutionsbezoge-
ne Seelsorge.

- Beratung der Presbyterien bzw. des Kreissynodalvor-
standes bei der Umwandiung, Finanzierung, Aus-
schreibung und Besetzung der Seelsorgestellen.

— Férderung und Initiierung von Aus-, Fort- und Weiter-
bildung der im Kirchenkreis seelsorglich Tatigen.

Abteilung 5
- Verwaltung -

§26
Aufgaben
(1) Die Verwaltung erledigt alle Aufgaben im Bereich der

= Finanzverwaltung:
Haushalts-, Kassen-, Rechnungswesen, Vermbgensver-
waltung

- Grundstlcksverwattung:
bebaute und unbebaute Grundstiicke einschl. Miet- und
Pachtvertrage
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- Personalangelegenheiten:
Vorbereitung der Beschliiisse (Einstellung, Eingruppierung,
Hohergruppierung etc.) Zahlbarmachung der Beziige
— Steuerangelegenheiten
Ferner erledigt die Verwaltung Schreib- und Sekretariats-
dienste mit den dazugehdrigen Verwaltungstatigkeiten
(Registratur-, Archiv-, Druckarbeiten, zentraler Postein-
und -ausgang, Materialverwaltung etc.)
fiir den Kreissynodalvorstand und die Abteilungen.

(2) Der Verwaltung obliegt die Vorprofung aller Angelegenhei-
ten im Rahmen kirchenaufsichtlicher Genehmigungen
sowie deren verwaltungsmafige Abwicklung.

(3) Die Kirchensteuerverteilungsstelle befindet sich in der Ver-
waltung des Kirchenkreises.

(4) Leitungsorgan ist der Kreissynodalvorstand unbeschadet
der Aufgaben der Abteilungsleiterin/des Abteilungsleiters.

lll. Schlussbestimmungen

§ 27
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt nach Beschlussfassung durch die Kreissy-
node und Genehmigung durch die Kirchenleitung an dem
ersten Tag des auf die Verdffentlichung im Kirchlichen Amts-
blatt folgenden Kalendermonats in Kraft. Die bisher geltenden
Satzungen

(Diakonie v. 07./08.11.1995, Jugendarbeit v. 05./06.11.1996,
Schule/Kirche v. 04./05.11.1997) werden aufgehoben.

Remscheid, den 25. Marz 2000
Kirchenkreis Lennep

(Siegel) Das Presbyterium
gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 22. Mai 2000
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 13740 Landeskirchenamt

. Urkunde
iiber die Anderung der Grenze zwischen der
Kirchengemeinde Essen-Katernberg und
der Evangelischen
Kirchengemeinde Essen-Schonnebeck

Nach Anhotrung der Beteiligten wird gemaB Artikel 11 Abs. 3
der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland
folgendes festgesetzt:

§1
Die Hauser der StraBe Schonnebeckhodfe mit den Hausnum-
mern 171-183 werden der Ev. Kirchengemeinde Essen-
Schonnebeck zugeordnet.

§2
Diese Urkunde tritt am Ersten des auf die Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt folgenden Monats in Kraft.

Dusseldorf, 06. April 2000
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

Blicherei-Grundkurs

Nr. 9615 Az, 12-8-5-1 Dusseldorf, 12. April 2000

Die Evangelische Kirche im Rheinland fihrt im Herbst 2000
einen neuen Biicherei-Grundkurs durch. Ziel dieses Lehrgan-
ges ist es, moglichst viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
evangelischen Gffentlichen Blichereien mit literarischen und
bibliothekarischen Grundkenntnissen, die flr die Praxis not-
wendig sind, bekannt zu machen. Der Grundkurs gilt zugleich
als der 1. Kursus fur die Ausbildung zur Blchereiassistentin
bzw. zum Blchereiassistenten im kirchlichen Dienst.

Der Grundkurs findet statt vom 16. bis 23. Oktober 2000 im
Haus der Evangelischen Frauenhilfe Bonn

Teilnahmeberechtigt sind alle Interessenten, die das 18.
Lebensjahr vollendet haben und in einer evangelischen 6ffent-
lichen Bicherei einer Gemeinde oder in Krankenhausbiiche-
reien mitarbeiten oder mitarbeiten méchten. Diese Veranstal-
tung ist ein Angebot im Sinne des Arbeitnehmer-Weiterbil-
dungsgesetzes Nordrhein-Westfalen. Wir sind Mitglied im
Evangelischen Erwachsenenbildungswerk Nordrhein e. V,, das
nach § 23 des Weiterbildungsgesetzes NRW als Einrichtung
der Weiterbildung anerkannt ist.

Der Kursus wird finanziert durch die Landeskirche und einen
Beitrag der Gemeinden. Die Gemeinden sind gebeten, einen
anteiligen Betrag von 150,—- DM fir Unterkunft, Verpflegung
und Honorare, zuzlglich der Fahrtkosten flr ihre Teilnehmerin
bzw. ihre Teilnehmer zu Ubernehmen.

Da die Teilnehmerzah| begrenzt ist, empfehlen wir eine még-
lichst baldige Anmeldung, Anmeldeschluss ist der 15. Sep-
tember 2000. Wir bitten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
evangelischen Gemeinden und Krankenh&dusern auf diese
Ausbildungsmadglichkeit hinzuweisen. N&here Auskiinfte erteilt
auf Anfrage die Landeskirchliche Blicherei-Fachstelle, Hans-
Béckler-Str. 7, 40476 Disseldorf, Telefon: 0211/4562-525

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

Nr. 21069 lll Az.: V/11-5-5 Dusseldorf, 2. Mai 2000
Paul-Schneider-Gymnasium Meisenheim

Umschrift des Kirchensiegels: Paul-Schneider-Gymnasium
Meisenheim

Das Landeskirchenamt
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Personal- und sonstige Nachrichten

Ordinationen:

Pfarrerin z.A. Ina Bork am 9. April 2000 in der Kirchenge-
meinde Vallendar.

Pfarrer z.A. Florian Brédner am 2. April 2000 in der Kir-
chengemeinde Saarburg.

Predigthelferin Anja Daub am 16, April 2000 in der Trinitatis-
kirchengemeinde Bonn, Kirchenkreis Bonn.

Pfarrerin z.A. Karin Lang-Bendszus am 16. April 2000 in
der Kirchengemeinde Hangelar.

Pfarrer z.A. Stefan ZUchner am 9. April 2000 in der Kirchen-
gemeinde Buschhausen.

Berufungen von Pfarrerinnen und Pfarrern:

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Christoph Dielmann in
das Pfarrdienstverhdaltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Carsten Kérber in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Ehemalige Pastorin im Sonderdienst Michaela Kuhlendahl
in das Pfarrdienstverhltnis auf Lebenszeit.

Pfarrer im Probedienst Jochen Litgendorf in das Pfarr-
dienstverhiltnis auf Lebenszeit.

Ehemalige Pfarrerin im Probedienst Eva Manderla in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Dietmar Pistorius in
das Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Ernst Raunig in das
Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Ehemalige Pastorin im Sonderdienst Ruth Wirths in das
Pfarrdienstverhdltnis auf Lebenszeit.

Ubertragung von Pfarrstellen:

Pfarrerin Michaela Kuhlendah! mit Wirkung vom 1. Mai
2000 die 5. Pfarrstelle des Kirchenkreises Barmen (Kranken-
haus), Gemeindeverzeichnis S. 120,

Pfarrer Carsten Kérber mit Wirkung vom 1. Mai 2000 die
1. Pfarrstelle der Thomaskirchengemeinde Dusseldorf, Ge-
meindeverzeichnis S. 199.

Pfarrer Christoph Dielmann mit Wirkung vom 1. Mai 2000
die 2. Pfarrstelie der Thomaskirchengemeinde Disseldorf,
Gemeindeverzeichnis S. 199.

Pfarrer Ernst Raunig mit Wirkung vom 15. Mai 2000 die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Marxloh, Gemeindever-
zeichnis S. 216.

Pfarrerin Karin Latour mit Wirkung vom 1. Mai 2000 die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Jilich, Gemeindeverzeich-
nis S. 311,

Pfarrerin Elisabeth Lehmann mit Wirkung vom 1. Mai 2000
die 5. Verbandspfarrstelle fir Krankenhausseelsorge des
Stadtkirchenverbandes Koln, Gemeindeverzeichnis S. 340.
Pfarrerin Ruth Wirths mit Wirkung vom 1. Mai 2000 die
4. Pfanrstelle der Kirchengemeinde Wermelskirchen, Gemeinde-
verzeichnis S. 408.

Pfarrer Jochen LUtgendorf mit Wirkung vom 1. Mai 2000
die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Dissel, Gemeindever-
zeichnis S. 454.

Pfarrer Dietmar Pistorius mit Wirkung vom 1. Juli 2000 die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Troisdorf, Gemeindever-
zeichnis S. 517.

Pfarrerin Eva Manderla mit Wirkung vom 1. Juni 2000 die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde WiBmar, Gemeindeverzeich-
nis S. 580.

Widerruf des Rechts und der Pflicht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung:

Bei dem ehemaligen Pastor im Sonderdienst Eugen van
Laak sind mit Ablauf des 30. April 2000 das Recht und die
Pflicht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsver-
waltung gem. § 5 Abs. 2 des Pfarrdienstgesetzes widerrufen
worden.

Verlust der in der Ordination begriindeten Rechte:

Ehemaliger Predigthelfer Roif Irnich, Kirchengemeinde Qua-
drath-lckendorf, Kirchenkreis K&In-Nord

Abberufungen:

Pfarrer Gottfried Diening, Kirchengemeinde Lennep
(9. Pfarrstelie), mit Wirkung vom 1. April 2000, Gemeindever-
zeichnis S. 400.

Berufungen Beamtenstellen:

Kirchenverwaltungsrat Harald Galz er vom Kirchenkreis Sim-
mern-Trarbach zum Kirchenoberverwaltungsrat, Gemeinde-
verzeichnis S. 519.

Landeskirchen-Amtsrat Dirk Hinterth{r zum Landeskir-
chen-Oberamtsrat.

Kirchenverwaltungs-Amtfrau Margit S6hngen vom Rentamt
im Kreise Wetzlar zur Kirchenverwaltungs-Amtsratin.
Kirchenverwaltungs-Hauptsekretdr Lothar Wegener vom
Stadtkirchenverband Koin zum Kirchenverwaltungs-Amts-
inspektor.

Uberleitungen:

Kirchenverwaltungs-Amtsrétin Birgit Sawitzki vom Kirchen-
kreis Kéln-Rechtsrheinisch in den Dienst des Landeskirchen-
amtes.

Kirchengemeinde-Obersekretérin Ellen Scherneck von der
Kirchengemeinde Heiligenhaus in den Dienst der Kirchenge-
meinde Dusseldorf-Unterrath unter gieichzeitiger Befdrderung
zur Kirchengemeinde-Inspektorin.

Entlassungen:

Pastorin im Sonderdienst Claudia Kiehn mit Ablauf des
30. April 2000 wegen Berrufung zur Pfarrerin.
Pfarrerin i.W. Gisela Kilimann mit Ablauf des 30. April 2000.
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Ausscheiden aus dem Dienst:

Pfarrerin zur Anstellung Christina Jung mit Ablauf des
30. April 2000 wegen Ubernahme in den Dienst der Ev. Kirche
von Kurhessen-Waldeck gem. § 98 Abs. 1 Nr. 4 PIDG.

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Gunter Baudisch, Kirchengemeinde Meddersheim,
mit Wirkung vom 1. Juli 2000, Gemeindeverzeichnis S. 445.
Kirchenverwaltungs-Oberamtsrat Ginther Bischoff vom
Kirchenkreis Koblenz zum 1. Juli 2000, Gemeindeverzeichnis
S. 323.

Kirchenverwaltungs-Amtmann Horst Brick vom Gemeinde-
verband Kirchengemeinden Wetzlar zum 1. Juli 2000,
Gemeindeverzeichnis S. 578/579.

Pfarrer Ernst Fengler, Kirchengemeinde Disseldorf-Ger-
resheim, 2. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Juli 2000, Gemein-
deverzeichnis S. 200.

Pfarrer Karl-Hermann Grunschlag, Kirchengemeinde Dis-
seldorf-Unterrath, 1. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Juli 2000,
Gemeindeverzeichnis 5. 193, 188.
Kirchengemeinde-Amtmann Werner Gutsche, Kirchenge-
meinde Koblenz-Pfaffendorf, zum 1. Juli 2000.

Pfarrer Ulrich Hahn, Kirchengemeinde Trier, Kirchenkreis
Trier, 1. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Juli 2000, Gemeinde-
verzeichnis S. 550.

Pfarrer Gotifried Hiddemann, Kirchengemeinde Mettmann,
2. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Juli 2000, Gemeindever-
zeichnis S. 177, 173.

Pfarrer Udo Hoffmann, gem. § 77 PfDG freigestellt fur den
Auslandsdienst in der Pfarrstelle der Eglise Réformée in
Toulouse, mit Wirkung vom 15. Juli 2000.

Pfarrerin Rita Horstmann, Kirchengemeinde Kaarst,
2. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Juli 2000, Gemeindever-
zeichnis S. 282, 279.

Pfarrer Rolf Kamper, Kirchengemeinde Linz, 2. Pfarrstelle,
mit Wirkung vom 1. Juli 2000, Gemeindeverzeichnis S. 585.
Pfarrer Hartmut Kie81ing mit Wirkung vom 1. Juli 2000.
Pfarrer Erich Klumb, Kirchengemeinde Rumeln-Kaldenhau-
sen, 2. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Juli 2000, Gemeinde-
verzeichnis S. 433.

Pfarrerin Ursula Koch-Traeger, Stadtkirchenverband Kolin,
7. Verbandspfarrstelle fiir das Berufsschulpfarramt, mit Wir-
kung vom 1. Juni 2000, Gemeindeverzeichnis S. 341,

Pfarrer Klaus Ko hl, Johannes-Kirchengemeinde Bad Godes-
berg, 2. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Juli 2000, Gemeinde-
verzeichnis S. 300, 16, 296.

Pfarrer Ulrich Landeck, Kirchengemeinde Troisdorf,
1. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Juli 2000, Gemeindever-
zeichnis 8. 517.

Pfarrer Rainer Romahn mit Wirkung vom 1. Juni 2000.
Pfarrer Harald Schneyder, Kirchengemeinde Linnich, mit
Wirkung vom 1. Juli 2000, Gemeindeverzeichnis S. 311,
Kirchenverwaltungsdirektor Manfred Selbmann, Stadtkir-
chenverband Kaéln, mit Wirkung vom 1. Juli 2000, Gemeinde-
verzeichnis S. 337.

Pfarrer Hartmut Siebel, Kirchengemeinde Viersen, 2. Pfarr-
stelle, mit Wirkung vom 1. Juli 2000, Gemeindeverzeichnis
S. 396, 383, 385.

Landespfarrer Wiland Wiemer, Landespfarrer fir Volksmis-
sion, Leiter des Volksmissionarischen Amtes der Ev. Kirche im
Rheinland, mit Wirkung vom 1. Juli 2000, Gemeindeverzeich-
nis S. 33.

~Dein Reich ist ein ewiges Reich, und deine Herr-
schaft wéhret far und far.
Psalm 145,13

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarrer i.R. Gottfriedt Berndt am 21. April 2000 in
Gummersbach, zuletzt Pfarrer in Swisttal, geboren
am 19. Dezember 1916 in Linz, ordiniert am 30. Mai
1954 in Baumhoider.

Pfarrer i.R. Fritz Gerlach am 22. April 2000 in
Koblenz, zuletzt Pfarrer in Koblenz-Karthause, gebo-
ren am 22. November 1907 in Elberfeld, ordiniert am
18. November 1934 in Saarbriicken.

Pfarrer i.R. Hermann Hahn am 15. April 2000 in
Waldbrdl, zuletzt Pfarrer in Rlinderoth, geboren am
20. Dezember 1920 in Essen, ordiniert am 15. Januar
1956 in Wellesweiler.

Pfarrer i.R. Werner Huch am 29. April 2000 in Kiir-
ten, zuletzt Pfarrer in Bergisch Gladbach, geboren
am 20, September 1912 in Liegnitz/Niederschlesien,
ordiniert am 2. Dezember 1938 in St. Maria Magdale-
na zu Breslau.

Pfarrer i.R. Martin Meylahn am 20. Mérz 2000 in
Kreuzau, zuletzt Pfarrer in Diren, geboren am
10. November 1932 in Zirkwitz, ordiniert am 11, Juni
1962 in Essen-Dellwig.

Pfarrer i.R. Friedrich-Karl Schiler am 16. Marz
2000 in Flammersfeld, zuletzt Direktor und Pfarrer
der Diusseithaler Anstalten (Graf von der Recke-Stif-
tung), Anstalts-Kirchengemeinde, geboren am
2. Oktober 1920 in Rocklingen, ordiniert am 1. Marz
1953 in Elversberg.

Aufhebung einer Pfarrstelle:

In der Friedenskirchengemeinde Disseldorf, Kirchenkreis
Dusseldorf-Sid, ist mit Wirkung vom 1. Mai 2000 die
1. Pfarrstelle aufgehoben worden, Gemeindeverzeichnis
S. 205.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die Evangelische Studenten- und Studentin-
nengemeinde (ESG) Bonn sucht eine/einen Pfarre-
rin/Pfarrer mit Berufserfahrung fur eine ihrer beiden Studieren-
denpfarrstellen (Beschaftigungsumfang: 50 %). Die ESG ist
Gemeinde im Prozess: sie ereignet sich in persénlichen
Begegnungen, in intellektuellen Auseinandersetzungen mit
ethisch und gesellschaftspolitisch relevanten Fragen, beim
Gottesdienst und anderen Formen gelebter Spiritualitat, in
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verschiedenen Arbeitskreisen, in der Seelsorge und in Bera-
tungsgesprachen, auf Studienreisen und im Erleben verbindli-
cher Gemeinschaft. Schwerpunkt der Arbeit sind Gestaltung
und Fortentwicklung des Programms der ESG mit ihren Akti-
vitaten und  Angeboten  fir  Studierende  und
Mitarbeitende/Lehrende an der Universitat und der Fachhoch-
schule, Kontakt zu auslandischen Studierenden in Kooperati-
on mit der/dem Auslanderinnen-/Auslanderreferenten, Forde-
rung interkultureller Begegnungen und den Aufbau der Arbeit
an der neuen Fachhochschule Bonn/Rhein-Sieg (Standort
Sankt Augustin). Wir erwarten von dem/der neuen
Pfarrer/Pfarrerin ein theologisches Selbstverstandnis, das sich
an den Themen des Konzillaren Prozesses ausrichtet und
odkumenisch gepragt ist; Lust und Flexibilitat, eigene Berufser-
fahrungen in den Kontext unseres Gemeindekonzeptes einzu-
bringen und weiterzuentwickeln; Erfahrungen in und Freude
an vielseitiger Teamarbeit; Kommunikative Fahigkeiten und
Aufgeschlossenheit fiir studentische Fragen und Themen;
soziales und seelsorgeriiches Engagement fir Menschen der
unterschiedlichsten Herkunft. Fremdsprachenkenntnisse sind
dabei notwendig (vorrangig Franzésisch und Englisch); auBer-
dem Interesse und Phantasie, Begegnungsfelder zwischen
Wissenschaft und Glauben zu ermdglichen und zu férdern. In
unseren Raumen sind ein lebendiger Austausch und eine
Gemeinschaft in vielfaltigen Formen (Kulturveranstaltungen,
spirituelle Angebote, Themen-Abende, kulturelle Aktivitéten,
Feiern...) zwischen Menschen unterschiedlicher Kulturen und
Religionen moéglich und erwiinscht. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 26. Bewerbungen und Anfragen kén-
nen innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen dieses Amits-
hiatts an den Pfarrwahlausschuss der ESG Bonn, z. Hd. von
Studtenpfarrer Thomas Trapp, Venusbergweg 4, 53115 Bonn,
Tel.-Nr. 0228-91199-0 (Zentrale), 0228-91199-12 oder
0178-40318 13, gerichtet werden. Die Berufung erfolgt fir
die Dauer von acht Jahren durch die Leitung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland.

Die 1. Pfarrstelle der Klarenbach-Kirchengemeinde
Disseldorf, Kirchenkreis Dusseldorf-Sud, ist ab sofort
durch das Presbyterium wieder zu besetzen. (Dienstumfang:
75 9%). In der Gemeinde ist der Kleine Katechismus D. Martin
Luthers mit Fragen aus dem Heidelberger Katechismus in
Gebrauch. Die Gemeinde umfasst die Stadtteile Holthausen,
Itter, Reisholz. Sie hat zwei Pfarrbezirke mit insgesamt ca.
4200 Gemeindegliedern und zwei Predigtstatten (Klarenbach-
kirche und Klarenbachkapelle). In der Gemeinde sind ein Pfar-
rer, eine A-Kirchenmusikerin, ein Diakon und ein Jugendleiter
tatig. Die Kirchengemeinde unterhélt zwei Gemeindehauser
und drei Tageseinrichtungen fiir Kinder. Es besteht ein gutes
dkumenisches Verhdaitnis zu den katholischen Nachbarge-
meinden. Ein Seniorenwohnheim und eine geriatrische Kiinik
werden gottesdienstlich und seelsorglich von unserer
Gemeinde betreut. Weitere Angaben siehe Gemeindever-
zeichnis S. 205. Wir winschen uns eine Pfarrerin/einen Pfar-
ret, die/der die bestehende Arbeit engagiert fortfihrt. Zugleich
ist die Gemeinde offen fur neue ideen und Wege.

Eine gute Zusammenarbeit mit dem Pfarrer des 2. Bezirks ist
uns wichtig. Wir erwarten die Bereitschaft, den Gemeindeauf-
bau durch sonntigliche Gottesdienste, Seelsorge (auch
Hausbesuche) und Gruppenangebote zu férdern. lhre Bewer-
bung richten Sie bitte innerhalb von 3 Wochen nach Erschei-
nen dieser Anzeige Uber den Superintendenten des Kirchen-
kreises Dusseldorf-Siid, Bastionstr. 6, 40213 Disseldorf an
die Evangelische Klarenbach-Kirchengemeinde Disseldorf.
Weitere Auskiinfte erteilt der Vorsitzende des Presbyteriums,
Pfarrer Hartmut Wélk, Telefon (02 11) 7 48 98 38.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Diisseldorf-
Garath in Dusseldorf ist zum 1. Oktober 2000 durch das
Leitungsorgan (eingeschranktes Dienstverhaltnis — 75 %) wie-
der zu besetzen. In der Gemeinde ist der Unions-Katechis-
mus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeich-
nis S. 207. Fur den neu eingerichteten Pfarrbezirk in Garath-
Ost wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer gewlnscht, die/der team-
fahig ist und sich mit den Menschen im sozialpolitisch
schwierigen Wohnumfeld identifiziert. Sie/Er soll bereit sein,
sich auf diese Problematik und die damit verbundenen
Schwierigkeiten einzulassen. Von der/dem Bewerber/in wird
Konfliktfahigkeit erwartet. Die/Der neue Kollegin/Kollege soll
lebensnah und lebendig verkiindigen, offen fir neue Gottes-
dienstformen sein und sich auf eine funktionale Aufteilung von
Schwerpunkten in der gesamten Gemeindearbeit einlassen
und dort die Schwerpunkte sozial-diakonische Arbeit, Frauen-
arbeit und Besuchsdienstarbeit abdecken. Diisseldorf-Garath
ist eine lebendige und offene Vorstadtgemeinde mit drei Pfarr-
bezirken, 5 Predigtstatten, 4 Gemeindehdusern und drei Kin-
dertagesstétten, mit einem A-Kirchenmusiker sowie anderen
nebenamtlich wirkenden Kirchenmusikern, haupt- und neben-
amtlichen Mitarbeitern in der Erwachsenen-, Senioren- und
Jugendarbeit und einer OT. Ein aufgeschlossenes Presbyteri-
um und eine Vielzahl von ehrenamtlichen Kraften will mithel-
fen, einen Neuanfang - vor allem im Garather Osten — nach
einer Umverteilung der Bezirksgrenzen zu versuchen. Ein
Pfarrhaus wird zur Verfliigung gestellt, die Infrastruktur im
Stadtteil bietet alle Schulformen und Einkaufsméglichkeiten in
naher Umgebung. Die Bewerbungen sind innerhalb von 3
Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes tGiber den Super-
intendenten des Kirchenkreises Dlsseldorf-5iid, Bastionstr. 6,
40213 Dusseldorf, zu richten. Rickfragen beantwortet lhnen
gerne der Vorsitzende des Presbyteriums, Pfr. Claus Brandis,
Dresdener StraBe 65, 40595 Diisseldorf, Telefon 02 11 /
7015 24,

Bei der Kirchengemeinde Vohwinkel, im Westen Wupper-
tals, ist zum 1. Oktober 2000, evtl. spater zum 1. Januar
2001, eine halbe Pfarrstelle mit einem/einer Pfarrer/Pfarrerin
zu besetzen, da der derzeitige Amtsinhaber um eine Stellen-
teilung gebeten hat. Vohwinkel ist eine Gemeinde mit drei
Pfarrstellen und ca. 8500 Gemeindemitgliedern. Der neu zu
besetzende Teil des Bezirkes ,West” hat ca. 1200 Gemeinde-
glieder. Zu der zukunftigen Arbeit gehdren neben Gottes-
dienst, Seelsorge und Amtshandlungen im Teilbezirk, die
Durchflihrung von Schulgottesdiensten fir die Gesamtge-
meinde, die Konfirmandenarbeit im Wechsel mit dem bisheri-
gen Amtsinhaber des Bezirks sowie Leitung und Mitarbeit in
Arbeitskreisen und Ausschissen. Wir versuchen alte Wege
neu begehbar zu machen, beschreiten aber auch unkonven-
tionelle, progressive Wege. Wegen der begrenzten finanziellen
Mittel ist ein besonders hohes MaB an Kreativitat und Enga-
gement erforderlich. Der/Die zuklnftige Pfarrstelleninhaber/
-inhaberin soll Team- und Kommunikationsfahigkeit besitzen,
offen sein flr die Belange der ihm/ihr anvertrauten Menschen
und die Anliegen und Interessen der Gemeinde insgesamt
vertreten und durchsetzen. Er/Sie soll fur eine Gemeinschaft
werben, die von Gottes Liebe getragen wird und diese nach
auBen tragt. Gemeindeverzeichnis S. 236. Weitere Auskiinfte
erhalten Sie bei: der Vorsitzenden des Presbyteriums, Pfarre-
rin Sylvia Wiederspahn, Tel.: 02 02 / 73 03 43, der stellvertre-
tenden Vorsitzenden des Presbyteriums, Frau Hingkeldey,
Tel.: 02 02 / 738 75 97, Pfarrer Kurt-Eugen Melchior, Tel.
02 02 / 73 02 87 oder beim Gemeindeamt, Frau Leonhardt,
Tel.: 02 02 / 73 00 02. Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis
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zum 31.07.2000 an Ev. Kirchengemeinde Vohwinkel Gber den
Superintendenten des Kirchenkreises Elberfeld, Postfach
13 15 23, 42042 Wuppertal.

Die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Elberfeld-0Ost in
Wuppertal ist auf Vorschiag der Kirchenleitung wieder zu
besetzen. Die Person, die die Pfarrstelle libernehmen wird,
soll zunéchst je zur Halfte Dienst fiir die Kirche in der City und
in der Gemeinde — im Pfarrbezirk Alte reformierte Kirche — ver-
sehen. Der Schwerpunkt der Tatigkeit soll sich mit der Zeit
immer starker zur Kirche in der City verlagern. Diese ist seit
mehreren Jahren in der Alten reformierten Kirche, die mitten in
der Innenstadt von Elberfeld liegt, angesiedelt. Die Kirche in
der City soll einen ,Raum der Spiritualitat”, d. h. einen Raum
der Stille, Seelsorgeraum, Minutengottesdienst, Tagzeitenge-
bete, und — wie schon bislang — einen ,Raum der Kultur® mit
Konzerten, Ausstellungen, Lesungen u. 4. sowie einen ,Raum
der Gastfreundschaft” mit einem Cafe-/Bistrobetrieb als
Anlaufstelle fir niederschwellige Kommunikation bieten. Es ist
geplant, die Alte reformierte Kirche und den Kirchplatz zur
deutlichen Verbesserung dieser Arbeit umzubauen. Der Pfarr-
bezirk Alte reformierte Kirche ist der kleinere der beiden Bezir-
ke der Gemeinde. Das Gebiet der Gemeinde schlieBt sich
unmittelbar an die Innenstadt Elberfeld an und umfasst im
wesentlichen den dichtbebauten Ortsteil Ostersbaum mit
einem verh&ltnisméaBig hohen Anteil alterer Menschen und
auslaéndischer Mitbirger. Der Pfarrbezirk Alte reformierte Kir-
che mit etwa 1.300 Gemeindegliedern hat die Besonderheit,
dass sich dort eine Gottesdienstgemeinde gebildet hat, die
aus Besuchern auch aus anderen Gemeinden besteht und auf
eine zeitgemaBe, ansprechende Verkiindigung des Evangeli-
ums Wert legt. Wir suchen einen Menschen mit folgenden
Begabungen: Teamfahigkeit, kein/e Solotanzer/in; Begeiste-
rungsfahigkeit zur Gewinnung von Ehrenamtlichen; Befahi-
gung zur Starkung der geistlichen Kompetenz der Mitarbei-
tenden; Anspruchsvolle Predigten fir eine theologisch inter-
essierte Gemeinde; Begabung, andere Gemeinden flr Kirche
in der City zu interessieren und gute Kontakte zu anderen
kirchlichen und gesellschaftlichen Institutionen aufzubauen.
Weitere Angaben sind im Gemeindeverzeichnis S. 239 zu ent-
nehmen. Auskinfte erteilen der Superintendent des Kirchen-
kreises Elberfeld, Pfarrer Knorr (02 02 / 49 377-71), und der
Vorsitzende des Presbyteriums, Herr Sdunzik (02 02 / 44 15
44). Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amtsblattes an das Landeskirchenamt,
Postfach 30 03 39, 40403 Dusseldorf, zu richten.

In der Kirchengemeinde Wassenberg, Kirchenkreis Julich,
ist zum 1. August 2000 die 3. Pfarrstelle (Entlastung des
Superintendenten des Kirchenkreises Jilich) wiederzubeset-
zen. Die Gemeinde liegt an der niederlandischen Grenze und
hat 4000 Gemeindeglieder in zwei Bezirken. lhr Bekenntnis-
stand ist uniert, die reformierten Wurzeln sind jedoch nicht
ganz vergessen. Im Bezirk der 3. Pfarrstelle liegen zwei Kir-
chen und eine Kleine Offene Tur mit Gemeindezentrum. Ein
Kindergarten, eine Grundschule, eine Gesamtschule und ein
Altenheim freuen sich auf Zusammenarbeit. Die Gemeinde
unterhalt als Diakonieprojekt ein Heilpddagogisches Zentrum
in Pskow/Russland, das aus dem Verséhnungsgedanken her-
aus entstanden ist und der Gemeinde einen weiten Horizont
verleiht. Ein aufgeschlossenes Presbyterium und ein enga-
giertes Mitarbeiterteam winschen sich einen Pfarrer oder eine
Pfarrerin mit Freude an lebendiger und theologisch solide
reflektierter Verkiindigung. In Seelsorge, Unterricht und
Gemeindearbeit wird Kommunikationsfahigkeit und Kreativitat
erwartet. Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Inha-
bern der anderen Pfarrstellen und Teamfahigkeit setzen wir

voraus. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 313.
Auskunfte erteilt thnen gerne Superintendent Pfarrer Klaus
Eberl (Tel. 0 24 32-26 94 oder 0 24 61-97 48 11). Bewerbun-
gen sind Uber die Superintendentur Jilich, Postfach 19 50,
52405 Julich, an das Presbyterium zu richten. Die Bewer-
bungsfrist betragt drei Wochen ab Erscheinungsdatum dieses
Amtsblattes.

Fiir den 1. Pfarrbezirk der Kirchengemeinde Kéin-Buch-
forst-Buchheim, Kirchenkreis Kdéln-Rechtsrheinisch,
sucht das Presbyterium zum 1. Oktober 2000 eine Pfar-
rerinfeinen Pfarrer im eingeschrénkten Dienstverhéltnis
(50 %). In der Gemeinde ist der Unionskatechismus in
Gebrauch. Der 1. Pfarrbezirk umfasst den Uberschaubaren
Stadtteil Buchforst mit ca. 1000 Gemeindegliedern. Die
gerdumige Pfarrwohnung mit Garten liegt auf einem Gelande
mit dem Gemeindehaus und der Kirche. Hier finden Senioren-
kreise, Kindergruppen und die projektbezogene Gemeindear-
beit statt. Das Presbyterium sucht eine Pfarrerin/einen Pfarrer,
die/der sich.fir stadtteilorientierten Gemeindeaufbau begei-
stern lasst und die bestehenden Kontakte zu Schulen, Kinder-
garten und in der Okumene weiter vertieft. Sie/Er soli den
christlichen Glauben lebensnah verklinden und ein Gespur fir
die Note der Einzelnen haben. Gesamtgemeindiiche Schwer-
punkte sind Diakonie und Jugendarbeit. Die Gottesdienste in
den zwei Bezirken werden im Wechsel mit dem Kollegen des
anderen Bezirks gehalten. Weitere Angaben siehe Gemeinde-
verzeichnis S. 365. Auskunft erteilt Pfr. Volkher Preis, Telefon
(02 21) 62 57 53 und Pfr. Dr. Roosen, Telefon (02 21)
69 18 58. Bewerbungen sind an das Presbyterium der
Gemeinde KaIn-Buchforst-Buchheim iliber den Superinten-
denten des Kirchenkreises Kéln-Rechtsrheinisch, Kartiduser-
gasse 9-11, 50678 Kaln, zu richten.

Die Bewerbungsfrist betrégt drei Wochen ab Erscheinungs-
datum dieses Amtsblattes.

Der Kirchenkreis We s el sucht flr die neu errichtete 7. kreis-
kirchliche Pfarrstelle im eingeschrankten Dienstverhaltnis
(75 %) fur zwei Arbeitsschwerpunkte eine Pfarrerin oder einen
Pfarrer. Der erste Schwerpunkt liegt im Bereich der ,Rheini-
schen Evangelischen Arbeiterkolonie Lihlerheim®, einer Ein-
richtung der Wohnungslosenhilfe: Seelsorge im Gesamtbe-
reich der Einrichtung. Beteiligung an der Gestaltung von Gottes-
diensten und Andachten, theologische Fortbildungsangebote
fur die Mitarbeiterschaft, Einbindung der diakonischen Arbeit
auf ,Lahlerheim” in die Arbeit der umliegenden Gemeinden.
Der Kreissynodalvorstand winscht sich fiir diese Arbeit eine
Person, die bereit ist, zu experimentieren, ungewdhnliche
Wege zu gehen, mit Geduld und Einfiihlungsvermdgen sich
auf Menschen einzulassen, die eine schwierige Geschichte
hinter sich haben. Die Bereitschaft, sich in diese Aufgabe ein-
zuarbeiten wird vorausgesetzt.

Der zweite Schwerpunkt ist die pfarramtliche Versorgung
eines Seelsorgebezirks mit etwa 750 Gemeindegliedern in der
Kirchengemeinde Briinen. Darin eingeschlossen ist die Betei-
ligung am Predigtdienst und an der Konfirmandenarbeit in der
Gemeinde. Die Pfarrstelle ist zum 1. August 2000 auf Vor-
schiag der Kirchenleitung zu besetzen. Gemeindeverzeichnis
S. 565. Nahere Auskiinfte erteilt Superintendent Polaschegg,
Tel. 02 81 / 156-37 oder 0 28 52 / 44 56. Bewerbungen bitten
wir innerhalb von 3 Wochen nach Erscheinen dieses Amts-
blattes an das Landeskirchenamt, Postfach 300339, 40403
Dusseldorf zu richten.
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Stellenausschreibungen
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Das Gemeindeamt Duisburg-Nord sucht zum schnellst-
mdglichen Termin eine(n) Gemeindesachbearbeiter(in). Zu den
Aufgaben der Sachbearbeitung von 3 Gemeinden gehdren:
Protokollfiihrung bei Sitzungen, Bearbeitung von Grund-
stiicks-, Gebdude- und Wohnungsangelegenheiten einschl.
Bausachbearbeitung, Steuer- und Versicherungsangelegen-
heiten, Bearbeitung von Kindergartenangelegenheiten. Wir
wiinschen uns 1 Mitarbeiter(in) mit 1. Verwaltungsprifung.
Vorausgesetzt wird die Fahigkeit zu selbstandigem und ver-
antwortungsbewusstem Handeln, sowie PC-Kenntnisse. Vor-
kenntnisse im Bereich Gemeindesachbearbeitung wiéren von
Vorteil. Die Vergltung erfolgt je nach Vorbildung bis BAT-KF
Vb (38,5 Stunden). Bewerbungen sind zu richten an die
Gemeinsame Versammiung, z. Hd. der Vorsitzenden Frau
Gebhardt, FlottenstraBe 55, 47139 Duisburg. Auskinfte erteilt
der Amtsleiter Herr Pfeifer, Tel.: 02 03 / 4 53-3 28.

Beim Rechnungspriifungsamt der Kirchenkreise Koblenz,
Trier und Simmen-Trarbach ist ab 1. August 2000 die
Stelle eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin im Prifungsdienst
zu besetzen. Die Arbeitszeit umfasst 28,875 Wochenstunden.
Der/Die Bewerber(in) sollte die Erste kirchliche Verwaltungs-
priifung bzw. vergleichbare Prafungen abgelegt sowie prakti-
sche Erfahrung in der Nutzung von Software der Blirokommu-
nikation haben. Die Tatigkeit umfasst u. a. die Mitwirkung bei
der Durchfuhrung der nach den kirchlichen Gesetzen/Ordnun-
gen vorgeschriebenen Kassen- und Jahresrechnungspriifun-
gen bei den Kirchengemeinden bzw. Verwaltungseinrichtun-
gen. Wir wiinschen uns eine dynamische, engagierte und
freundliche Personlichkeit und bieten ein vielseitiges und
anspruchsvolles Téatigkeitsfeld in sehr guter Biiroatmosphére.
Dienstsitz ist Koblenz. Gelegentlicher AuBendienst ist unab-
dingbar. Vergltung: Je nach Qualifikation bis Vb BAT-KF und
die im offentlichen Dienst (blichen Sozialleistungen. Bitte
richten Sie lhre Bewerbungen an den Vorsitzenden des
Gemeinsamen Ausschusses Gerd MauBhardt, CusanusstraBe
49, 54470 Bernkastel-Kues. Bei Rlckfragen wenden Sie sich
bitte an die Leiterin des Rechnungsprifungsamtes Frau Hel-
mes, Mainzer StraBe 61, 56075 Koblenz, Telefon
0261/31125

Im Gemeindeamt Solingen-Altstadt ist zum ndchstmoég-
lichen Zeitpunkt die Stelle eines/r Gemeindesachbearbeiters/in
zu besetzen. Das Aufgabengebiet umfasst die selbstidndige
Verwaltung fir zwei Kirchengemeinden mit einer bzw. drei
Pfarrstellen und insgesamt ca. 9000 Gemeindemitgliedern.
Wir suchen flir unsere zukunftsorientierte kirchliche Verwal-
tung eine/n engagierte/n und kooperative/n Mitarbeiter/in mit
Zweiter, mindestens jedoch Erster Kirchlicher Verwaltungs-
prufung. Fundierte Kenntnisse im Kirchlichen Verfassungs-
recht, der Vermdgensverwaitung sowie im EDV-Bereich sind
erforderlich. Die Position ist nach A 11 BbesG/IV a BAT-KF
bewertet. Schriftliche Bewerbungen werden an die Vertreter-
versammlung der drei Alt-Solinger Kirchengemeinden, Kéiner
StraBe 17, 42651 Solingen, erbeten. Auskinfte erteilt Herr
Wingelewski, Tel. 02 12 / 2 22 06 35.

Literaturhinweise

Giinter Twardella: Hier beginnt ein guter Weg. Motive, Per-
sodnliches, Kommentare und Gebete zu Frage 1 des Heidel-
berger Katechismus. Selbstverlag des Autors. 48 Seiten, teil-
weise kalligraphisch gestaltet, mit farbigen Zeichnungen und
Graphiken. 12,80 DM, ab 10 Stick 10,50 DM. Zu beziehen
durch den Autor (Am Lohsiepen 88, 42369 Wuppertal,
Tel. 02 02/4 69 02 03).

Aus dem Inhalt: 1. Teil: Wie ein Gesprach mit dem Katechismus
beginnen kann. Entwiirfe zur Struktur des Textes, Motive und
ein Zwiegespréch, das in persdnlicher Form die Aussagen des
Katechismus aufnimmt. 2. Teil: Wie das Gesprdch mit dem
Katechismus vertieft werden kann. Kurze theologische Kom-
mentare als Hilfen zum Verstandnis einzelner Worte und Aussa-
gen in Frage und Antwort 1 des Katechismus. 3. Teil: Beten mit
dem Katechismus. Vier Gebete in Anlehnung an Frage 1.

Hans-Peter Feldmann, Christian Konrad: Die Johanneskirche
in Diisseldorf, Dusseldorf; Feldmann-Verlag 1999. 144 S_,
Uberwiegend Abb.

Karl-Theodor Grashof, Albrecht Guischard: Salisso. Aus der
Geschichte des Kirchenspiels Herren-Sulzbach. Kéin:
Rheinland-Verlag 2000. X!l, 598 S., Abb., Karte (Schriftenreihe
des Vereins fur Rheinische Kirchengeschichte 144)

Ernst Huckenbeck: Geschichte der evangelischen Gemein-
de Hilden (1827-1947). Hilden: Evangelische Kirchengemein-
de 1999. 271 S., Abb. (Chronik der Evangelischen Kirchenge-
meinden Hilden Teil 3)

Hildegard Weirich: 75 Jahre Frauenhilfe Kleinich 1925-2000.
Frauenhilfe in den Evangelischen Kirchengemeinden Kleinich,
Hirschfeld-Horbruch und Krummenau. (Hirschfeld 2000).
17. 8., Abb.

50 Jahre Evangelische Clarenbach-Kirchengemeinde
KoIn-Braunsfeld 1950-2000. Jubilaumsschrift. Hrsg. vom
Presbyterium der Ev. Clarenbach-Kirchengemeinde Kdéin
Braunsfeld 2000. 79 S., Abb.

Protocoll-Buch von Evangelisch Lutherischer Gemeinde
in Stolberg (1757-1861). Abschrift. Stolberg 2000. 139 S.

Himmel und Erde werden vergehen... 90 Jahre Christuskir-
che Velbert. Velbert: Lohr 1999. 44 S, Abb.

Das Militarkirchenbuch des preuBischen Infanterie-Regi-
ments Landgraf von Hessen-Kassel (Nr. 45). Taufen 1745
bis 1783 (in Wesel). Wesel: Historischer Arbeitskreis 2000.
149 8. (Mitteilungen aus dem Schlossarchiv Diersfordt und
vom Niederrhein Beiheft 13)

Pfarrer-Streccius-Festschrift. Evangelische Kirchengemeinde
Kleinich. Evangelische Kirchengemeinde Hirschfeld-Horbruch.
Hrsg.: Evangelisches Pfarramt Kleinich 2000. 28 S., Abb.

Herwart Vorlinder: WeiBler Jahrgang. Meine Zeit ,damals’ -
und spéter. Dlsseldorf: Archiv der Evangelischen Kirche im
Rheinland 2000. 199 S. (Schriften des Archivs der Evangeli-
schen Kirche im Rheintand 26, Rheinische Autobiographien 6)
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Ingeborg Bauch, K. Ridiger Durth (Hrsg.): Die Zukunft einer
kaiserlichen Idee. Werkbuch fiir die kirchliche Frauenarbeit.
Bonn: Lemmens 2000. 148 S., Abb.

Christen und Juden lll. Schritte der Erneuerung im Verhaltnis
zum Judentum. Eine Studie der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Gitersloh: Gltersloher Verlagshaus 2000.
111 8.

Reinhard Witschke (Hg.): Diakonie innovativ. Projekte in der
rheinischen Diakonie Dusseldorf: Diakonisches Werk der
Evangelischen Kirche im Rheinland 2000, 200 S.

Warnung

Nr.-Az. 15-8-5 Duisseldorf, 17. Mai 2000

Hiermit geben wir folgende Warnung des Kirchenamtes der
EKD zur Kenntnis:

Nachlass-Ankindigungen/Dubiose Finanztransfers

In letzter Zeit hdufen sich die Ankilindigungen von Nachlassen
aus verschiedenen afrikanischen Staaten, hauptsédchlich
Nigeria und Burkina Faso.

Wir méchten Sie darauf aufmerksam machen, dass es sich
dabei in der Regel um Angebote und Machenschaften einer
internationalen Betrliger-Mafia handelt.

Die Gelder, von denen in den Briefen die Rede ist, gibt es
nach unseren Erkenntnissen nicht. Die Betriiger stellen viel-
mehr den Adressaten millionenschwere Provisionen in Aus-
sicht. Daflr sollen die Adressaten u. a. helfen, Unternehmens-

gewinne auf Auslandskonten zu transferieren. Wer darauf ein-
geht, wird zu immer neuen Vorauszahlungen flir angebliche
behérdliche Genehmigungen und Schmiergelder genétigt.
Spétere Bemiihungen, das bezahite Geld wiederzubekommen
oder die Betruger strafrechtlich zu belangen, sind erfahrungs-
gemdaB aussichtslos. Die gelegentliche Behauptung, deutsche
Botschaften hatten Anschriften vermittelt, trifft nicht zu.

Wir raten daher dringend davon ab, auf diese Schreiben tber-
haupt zu antworten. Den gleichen Rat erteilen das Auswartige
Amt, die Deutsche Industrie- und Handelskammer, die Bun-
desstelle fur AuBenhandelsinformationen und der Afrika-Ver-
ein.

Sollten in Einzelfdllen dennoch Ruckfragen bestehen, steht
lhnen das Afrika-Referat im Kirchenamt gerne zur Verfiigung.

Berichtigung zum KABI Nr. 4/2000:

Bei der ,Notverordnung/Gesetzesvertretende Verordnung zur
Anderung des Dienst-, Besoldungs- und Versorgungsrechts
der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten® ist folgendes zu beachten:

1. Das Datum muss lauten: ,Vom 31, Maérz/

13. April 2000“

2. Bei Artikel 1 § 2 Nr. 5 muss es in der ersten Uberschrift
der Tabelle fur die Versorgungsminderung richtig heissen:
»--- Nach § 61 Abs. 1 des Kirchenbeamtengesetzes...”

richtig



