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Wenn das Weizenkorn nicht in
die Erde fillt und erstirbt, bleibt
es allein;, wenn es aber erstirbt,
bringt es viel Frucht.

Johannes 12, 24

Am 3. April 2000 rief Gott das ehemalige Mitglied der Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
im Rheinland '

Professor Dr. Joachim Mehlhausen

nach schwerem Leiden heim in sein ewiges Reich.

Joachim Mehlhausen wurde am 3. Juni 1935 in Berlin geboren. Er studierte in Bonn, Hamburg, Basel und
Ziirich Theologie, promovierte 1964 an der Bonner Universitit und war als wissenschaftlicher Assistent
titig. Die Habilitation im Fach Kirchengeschichte folgte 1971, spéter die Ernennung zum auflerplanméBi-
gen Professor. Wihrend seiner Zeit an der Universitit war er seiner Kirche insbesondere durch sein Enga-
gement im Presbyterium und anderen ortlichen Leitungsgremien verbunden.

Nach seinem Vikariat in Bonn-Endenich wurde Joachim Mehlhausen 1965 in der Trinitatiskirche ordiniert.
1973 wurde er als Pfarrer in der Kreuzkirchengemeinde zu Bonn eingefiihrt. 1976 berief ihn die Kirchen-
leitung zum theologischen Landeskirchenrat. Die Landessynode wihlte ihn 1981 zum Oberkirchenrat.
Vom 22. Februar 1981 bis zum 31. Mirz 1987 war er hauptamtliches Mitglied der Kirchenleitung. In die-
sen Funktionen trug Joachim Mehlhausen insbesondere die Verantwortung fiir den theologischen Nach-
wuchs unserer Landeskirche und hat eine groe Zahl von Pfarrerinnen und Pfarrern theologisch gepriigt.

Seit 1987 hatte Joachim Mehlhausen einen Lehrstuhl fiir Kirchengeschichte und Kirchenordmung in Tiibin-
gen inne. Seine besonderen wissenschaftlichen und theologischen Verdienste werden weit iiber die Gren-
zen der rheinischen Kirche hinaus geschitzt und gewlirdigt. Seit 1988 leitete er die von der Evangelischen
Kirche in Deutschland eingerichtete Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Kirchliche Zeitgeschichte und
engagierte sich besonders in der Erforschung der Kirchengeschichte der DDR. Er war Mitherausgeber der
Theologischen Realenzyklopidie sowie zahlreicher theologischer Fachzeitschriften. Von 1990 bis 1996 war
er Vorsitzender der Wissenschaftlichen Gesellschaft fiir Theologie. Durch seine wissenschaftliche Arbeit
hat er auBBerordentlich viel zum theologischen Verstdndnis der Strukturen und des Handelns der Kirche bei-
getragen.

Er selbst hat seine Arbeit in unserer Kirche so charakterisiert: ,,Die Nihe blieb wirksamer als die Distanz,
die Gemeinschaft unter dem Wort folgenreicher als die Differenzierung unter dem Druck der Meinungen
und die Hoffnung fiir diese Kirche gréBer als die besorgte Frage nach ihrem Weg in die Zukunft.”

Die Evangelische Kirche im Rheinland ist dankbar fiir den Dienst, den Joachim Mehlhausen ihr erwiesen
hat. Fiir seine Angehorigen erbitten wir den Trost, der uns mit der Botschaft von der Auferstehung Jesu
Christi von den Toten geschenkt ist.

Disseldorf, den 5. April 2000 Fiir die Leitung
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Manfred Kock, Prises
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Bekanntmachung der Neufassung
der Satzung
der Gemeinsamen Versorgungskasse
fur Pfarrer und Kirchenbeamte

Vom 1. Mérz 2000

Aufgrund von § 2 der Sechsten Anderung der Satzung der
Gemeinsamen Versorgungskasse vom 2./15./16. Dezember
1999 (KABI. R. 1999 S. 380/KABI. W. 1999 S. 269/Ges. u.
VOBI. L. 1999 S. 44) wird nachstehend der Wortlaut der Sat-
zung der Gemeinsamen Versorgungskasse fur Pfarrer und Kir-
chenbeamte in der ab 1. Januar 2000 geltenden Fassung
bekannt gemacht. Die Neufassung berlicksichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung vom 1. Oktober 1987
(KABI. R. 1987 S. 251/KABI. W. 1987 S. 179 / Ges.u.VOBI.
L. Bd. 9 S. 50),

2. die Finfte Anderung der Satzung der Gemeinsamen Ver-
sorgungskasse vom 27. November / 5. Dezember /
11. Dezember 1996 (KABI. R. 1996 S. 348/KABI. W. 1997
S. 62/Ges.u.VOBI. L. 1997 S. 238),

3. § 1 der Sechsten Anderung der Satzung der Gemeinsa-
men Versorgungskasse vom 2./15./16. Dezember 1999
(KABI. R. 1999 S. 380/KABI. W. 1999 S. 269 / Ges.u.
VOBI. L. 1999 S.44).

Bielefeld, Detmold, Diisseldorf, den 1. Mérz 2000

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
Kaldewey

Lippische Landeskirche
Das Landeskirchenamt
Dr. Schilberg

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt
Résgen

Satzung der Gemeinsamen Versorgungskasse fiir
Pfarrer und Kirchenbeamte
der Evangelischen Kirche im Rheinland,
der Evangelischen Kirche von Westfalen
und der Lippischen Landeskirche

in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Marz 2000

Aufgrund des § 1 Abs. 3 der Notverordnung (iber die Errich-
tung einer gemeinsamen Versorgungskasse fir Pfarrer und
Kirchenbeamte der Evangelischen Kirche im Rheinland, der
Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Lan-
deskirche vom 26. August/7. Oktober/10.0ktober 1971 (KABI.
R. 1972 S. 10/KABI. W. 1972 S. 3/Ges.u.VOBI. L. Bd. 6 S. 26)
wird folgende Satzung erlassen:

l. Aufbau und Verwaltung
§1

Rechtsnatur, Zweck und Sitz der Kasse

(1) Die Versorgungskasse ist eine rechtlich selbstandige kirch-
liche Einrichtung in der Rechtsform einer Anstalt des &ffent-
lichen Rechts. Die Versorgungskasse flhrt ein Dienstsiegel.
Siegelbild und Umschrift sind in den Amtsblattern der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland, der Evangeiischen Kirche von
Westfalen und der Lippischen Landeskirche zu verdffent-
lichen. Die Versorgungskasse hat das Recht, Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamte zu ernennen.

(2) Die Kasse hat den Zweck, die Erflllung der Versorgungs-
anspriiche zu sichern, die Pfarrerinnen, Pfarrern, Predigerin-
nen, Predigern, Pastorinnen und Pastoren im Hilfsdienst, Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie deren Hinterblie-
benen kraft Gesetzes oder aufgrund besonderer, nach MaB-
gabe des kirchlichen Versorgungsrechts getroffener Vereinba-
rung gegen die Landeskirchen zustehen. Zu den Versor-
gungsansprichen in diesem Sinne gehort auch der Anspruch
auf Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen.

(3) Die Kasse hat ihren Sitz in Dortmund.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 5 vom 22. Mai 2000 129

§2
Organe
Die Organe der Kasse sind:
1. der Vorstand,
2. der Verwaltungsrat.
§3
Vorstand

(1) Die Kasse wird durch den Vorstand gerichtlich und auBer-
gerichtlich vertreten.Erklarungen, welche die Kasse anderen
gegeniiber verpflichten sollen, und Vollmachten sind namens
der Kasse von drei Mitgliedern des Vorstandes, darunter der
oder dem Vorsitzenden oder einer oder einem der stellvertre-
tenden Vorsitzenden, zu unterzeichnen und mit dem Dienst-
siegel zu versehen.

(2) Der Vorstand besteht aus funf ehrenamtlichen und zwei
hauptamtlichen Mitgliedern. Von den ehrenamtlichen Mitglie-
dern entfallen je zwei Mitglieder auf die rheinische und die
westfilische Kirche und ein Mitglied auf die lippische Kirche.
Die hauptamtlichen Mitglieder sollen die Befdhigung zum
Richteramt oder zum héheren Verwaltungsdienst besitzen
oder ein Studium der Wirtschaftswissenschaften mit einer
Hochschulpriifung abgeschlossen haben oder iber besonde-
re Kenntnisse im Bank- oder Versicherungswesen verfiigen.

(3) Die ehrenamtlichen Mitglieder werden vom Verwaltungsrat
gewahlt. Wiederwahl ist zulassig. Eine Abwahl aus wichtigem
Grund ist zulassig. Wah! und Abwahl bedirfen der Bestéti-
gung durch die rheinische und die westféalische Kirchenleitung
und den lippischen Landeskirchenrat jeweils fur die Mitglieder
aus ihrem Bereich.

(4) Die hauptamtlichen Mitglieder werden in gemeinsamer Sit-
zung der Verwaltungsrate der Kasse und der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen gewdhlt. Erfor-
derlich ist, dass die Mehrheit der anwesenden Mitglieder des
jeweiligen Verwaltungsrates zustimmt. Wiederwahl ist zulés-
sig. Die Wahl bedarf der Bestatigung durch die westfélische
und die rheinische Kirchenleitung sowie den lippischen Lan-
deskirchenrat.

(5) Der Vorstand wahlt aus der Mitte der ehrenamtlichen Mit-
glieder die Vorsitzende oder den Vorsitzenden sowie eine
erste stellvertretende Vorsitzende oder einen ersten stellver-
tretenden Vorsitzenden sowie eine zweite stellvertretende Vor-
sitzende oder einen zweiten stellvertretenden Vorsitzenden,

(6) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so ist fir den Rest der
Amtszeit ein neues Mitglied in dem Verfahren nach Absatz 3
oder 4 zu wahlen.

(7) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn auBer der oder dem
Vorsitzenden oder einer oder einem stellvertretenden Vorsit-
zenden mindestens drei Mitglieder, von denen mindestens
eins hauptamtlich sein muss, anwesend sind.

(8) Der Vorstand besorgt nach Malgabe der Satzung die
Geschifte der Kasse. Die hauptamtlichen Mitglieder flihren die
laufenden Geschifte.Der Vorstand erldsst eine Geschéftsord-
nung; diese bedarf der Genehmigung des Verwaltungsrates.

(9) Der Vorstand stellt den Jahresabschluss und die Richt-
linien fUr die Anlegung des Vermdgens auf.

(10) Die Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf, min-
destens jedoch zweimal im Jahr statt. Wenn mindestens drei
Mitglieder die Einberufung des Vorstandes beantragen, ist zu
einer Sitzung einzuladen, die innerhalb eines Monats nach
Eingang des Antrages stattfinden muss. Die Einladung zur
Sitzung erfolgt spatestens zwei Wochen vorher unter Angabe
der Beratungsgegenstinde. In dringenden Féllen kann von
der Einhaltung der Frist abgesehen werden.

(11) Die oder der Vorsitzende oder eine oder einer der steliver-
tretenden Vorsitzenden leitet die Sitzung. Die oder der Vorsit-
zende des Verwaltungsrates ist berechtigt, an den Sitzungen
beratend teilzunehmen. Uber die Sitzung wird eine Nieder-
schrift gefertigt. Diese Niederschrift ist von der oder dem Vor-
sitzenden und einem weiteren Mitglied zu unterschreiben. In
dringenden Féllen kann eine schriftliche Beschlussfassung
des Vorstandes herbeigefiihrt werden. Naheres regelt die
Geschéftsordnung.

(12) Ist ein Vorstandsmitglied an dem Gegenstand der Bera-
tung personlich beteiligt, darf es bei der Verhandlung und
Beschlussfassung nicht anwesend sein.Es ist auf sein Verlan-
gen vorher zu héren.

§4
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus 14 Mitgliedern. Fir jedes
Mitglied ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu beru-
fen.

(2) Die rheinische und die westfélische Kirchenleitung berufen

je sechs Mitglieder, und zwar

1. zwei auf Lebenszeit berufene Pfarrerinnen oder Pfarrer,

2. eine Kirchenbeamtin oder einen Kirchenbeamten,

3. drei Mitglieder, die weder Pfarrerinnen oder Pfarrer noch
Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeamte sind.

Der lippische Landeskirchenrat beruft zwei Mitglieder, und
zwar

1. eine Pfarrerin oder einen Pfarrer,

2. ein weiteres Mitglied.

Wiederberufung ist zuldssig. Eine Abberufung ist zuléssig.
Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied vor-
zeitig aus, so ist fur den Rest der Amtszeit eine Neuberufung
vorzunehmen.

(3) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte die oder den
Vorsitzenden sowie eine erste stellvertretende Vorsitzende
oder einen ersten stellvertretenden Vorsitzenden und eine
zweite stellvertretende Vorsitzende oder einen zweiten stell-
vertretenden Vorsitzenden. Er ist beschlussfihig, wenn auBer
der oder dem Vorsitzenden oder einer oder einem der stell-
vertretenden Vorsitzenden mindestens sieben Mitglieder
anwesend sind.

(4) Der Verwaltungsrat hat folgende Aufgaben:

1. Wahl und Abwahl der ehrenamtlichen Mitglieder des Vor-
standes,

2. Wahi der hauptamtlichen Mitglieder des Vorstandes ge-
meinsam mit dem Verwaltungsrat der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse Rheinland-Westfalen (§ 3 Abs. 4),

3. Feststellung des Jahresabschlusses,

4. Bestellung einer Wirtschaftspriiferin oder eines Wirt-
schaftsprufers fur die Priifung des Jahresabschiusses,

5. Genehmigung der vom Vorstand erlassenen Geschafts-
ordnung,

6. Genehmigung der vom Vorstand aufgestellten Richtlinien
fur die Anlegung des Vermdgens.

(5) Der Verwaitungsrat wird mindestens einmal im Jahr einbe-
rufen. Wenn mindestens finf Mitglieder die Einberufung einer
Sitzung unter schriftlicher Angabe der Beratungsgegenstiande
beantragen, ist zu einer besonderen Sitzung einzuladen, die
innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrages stattfin-
den muss. Die Einladung zur Sitzung erfolgt spatestens zwei
Wochen vorher unter Angabe der Beratungsgegenstinde. In
dringenden Fallen kann von der Einhaltung der Frist abgese-
hen werden.
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(6) Die oder der Vorsitzende oder eine oder einer der stellver-
tretenden Vorsitzenden leitet die Sitzung. Im Ubrigen gilt § 3
Abs. 11 Satz 3 und 4 entsprechend. Die Mitglieder des Vor-
standes nehmen beratend an den Sitzungen teil.

(7) § 3 Abs. 12 gilt entsprechend.

§5
Gemeinsame Vorschriften fiir die Mitglieder der Organe

(1) Mitglied des Vorstandes und des Verwaltungsrates kann

nur sein, wer

1. fir diese Aufgabe fachlich befahigt ist,

2. die Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines
Presbyters in der Evangelischen Kirche im Rheintand oder
in der Evangelischen Kirche von Westfalen oder einer oder
eines Kirchenéltesten in der Lippischen Landeskirche
besitzt oder ordinierte Theologin oder ordinierter Theologe
in einer dieser Kirchen ist
und

3. das 65. Lebensjahr nicht vollendet hat.

(2) Die gleichzeitige Mitgliedschaft in beiden Organen ist nicht

zuléssig. Bei Wegfall der Voraussetzung nach Absatz 1 Nr, 3

endet die Mitgliedschaft mit Ablauf des Kalenderjahres, in

dem das 65. Lebensjahr vollendet wird.

(3) Die Amtszeit der ehrenamtlichen Mitglieder des Vorstandes
und des Verwaltungsrates betragt finf Jahre. Nach Ablauf der
Amtszeit bleiben die bisherigen Mitglieder bis zur ersten Sit-
zung des Organs in seiner neuen Zusammensetzung im Amt.
Die Amtszeit der hauptamtlichen Mitglieder des Vorstandes
wird durch Ubereinstimmende Beschliisse der Verwaltungsra-
te der Kasse und der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen im Einzelfall festgesetzt.

(4) Der Vorstand und der Verwaltungsrat entscheiden mit den
Stimmen von mehr als der Hélfte der anwesenden Mitglieder.
Wird eine geheime Abstimmung beantragt, so ist dem zu ent-
sprechen.

(5) Die ehrenamtlichen Mitglieder der Organe erhaiten fir die
Teilnahme an einer Sitzung Reisekosten nach den fir die
Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen
geltenden Bestimmungen und anstelle des Tagegeldes ein
Sitzungsgeld. Etwaiger Verdienstausfall wird erstattet. lhnen
kann nach ndherer Bestimmung durch den Verwaltungsrat
eine Entschédigung fur Zeitversdumnis und Arbeitsaufwand
gewdhrt werden.

(6) Die Mitglieder des Vorstandes und des Verwaltungsrates
sowie die stellvertretenden Mitglieder des Verwaltungsrates
haften der Kasse fiir die Erfillung ihrer Aufgaben wie Vormin-
der ihren Mindeln.

§6
Aufsicht

(1) Die Leitungen der Evangelischen Kirche im Rheinland, der
Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Lan-
deskirche flhren die Aufsicht Gber die Kasse. Die Aufsicht er-
streckt sich insbesondere darauf, dass sich die Tétigkeit der
Organe nicht gegen kirchliche oder staatliche Vorschriften, die
Satzung oder die Belange der Kasse oder ihrer Tragerkirchen
richtet. Die Kirchenleitungen sind berechtigt, gemeinsam Be-
schliisse der Organe, die hiergegen verstoBen, aufzuheben. Je
nach Auftrag der Kirchenleitungen haben die Priferinnen und
Prufer der landeskirchlichen Rechnungsprifungsamter das
Recht zur Einsichtnahme in alle Geschéaftsunterlagen der Kasse.

(2) Ist ein Organ der Kasse fur lédngere Zeit gehindert oder
weigert es sich, den gesetzlichen oder satzungsmaBigen Ver-
pflichtungen nachzukommen, so bestellen die Kirchenleitun-
gen gemeinsam fiir die Dauer der Hinderung oder Weigerung

Bevollméachtigte. Diese nehmen die Aufgaben der Organe der
Kasse nach MaBgabe der Satzung wabhr.

(3) Der Jahresabschluss wird den Kirchenleitungen zur Ertei-
lung der Entlastung vorgelegt.

(4) Die Kirchenleitungen treten zur Erflllung der ihnen nach
der Notverordnung vom 26. August, 7. Oktober und 10, Okto-
ber 1971 sowie dieser Satzung obliegenden Aufgaben zu
gemeinsamer verbindlicher Beschlussfassung zusammen,
wenn bei getrennter Beschlussfassung keine Ubereinstim-
mung erzielt werden konnte. Die rheinische und die westfa-
lische Kirche entsenden je sechs, die lippische Kirche entsen-
det zwei Mitglieder.

§7
Geschiftsjahr
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Il. Finanzverfassung

§8
Mittel der Kasse

Die Mittel der Kasse werden durch Beitrdge und Vermdgens-
ertréige aufgebracht. Sie dienen zur Bestreitung der von der
Kasse zu erflillenden Verpflichtungen, zur Deckung der Ver-
waltungskosten und zur Bildung von Ricklagen.

§9
Vermdgensverwaltung

(1) Das Vermdgen der Kasse ist getrennt von den Vermdgen
der beteiligten Landeskirchen zu verwalten und darf nur fir
die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden.

(2) Das Vermogen ist so anzulegen, dass ein angemessener
Ertrag gewéhrleistet ist. Es muss fur die satzungsmaBige Ver-
wendung rechtzeitig verfugbar sein. Das Anlagerisiko ist nach
wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu verteilen.

(3) Fur die Bewertung des Kassenvermdgens gelten die

Bewertungsvorschriften des Handelsgesetzbuches entspre-
chend.

§10
Rechnungslegung
Die Kasse hat nach Ablauf eines jeden Geschéftsjahres einen
Jahresabschluss Uber die Aufwendungen und Ertrage sowie

Uber das Vermdgen (Gewinn- und Verlustrechnung, Bilanz)
aufzustellen.

lll. Leistungen der Versorgungskasse

§ 11
Versorgungsheziige

(1) Die Kasse zahlt die Versorgungsbezlige, die von der
zusténdigen Landeskirche fiir Pfarrerinnen, Pfarrer, Predige-
rinnen, Prediger, Pastorinnen und Pastoren im Hilfsdienst, Kir-
¢henbeamtinnen und Kirchenbeamte sowie deren Hinterblie-
bene aufgrund gesetzlicher Bestimmungen zu tragen sind,
einschlieBlich des Kindererziehungszuschlages und der jahr-
lichen Sonderzuwendung. Dies gilt entsprechend flir Versor-
gungsbezige, die anderen Personen und deren Hinterbliebe-
nen von der zustéindigen Landeskirche zugesichert sind.

Zu den Versorgungsbezlgen in diesem Sinne gehdren nicht:

1. die Bezilige fir den Sterbemonat und das Sterbegeld beim
Tod im aktiven Dienst,

2. die Unfaliflirsorgeleistungen wahrend des aktiven Dienstes
sowie die Erstattung von Sachschiaden und besonderen
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Aufwendungen, die durch einen wahrend des aktiven
Dienstes geschehenen Dienstunfall entstanden sind.

(2) Voraussetzung fur die Zahlung der Versorgungsbeziige
nach Absatz 1 aus Mitteln der Kasse ist, dass die Mitarbeite-
rin oder der Mitarbeiter, auf deren oder dessen Dienstverhalt-
nis die Versorgungszahlung beruht, im Sinne von § 17 Abs. 3
einer angeschlossenen Stelle zugeordnet war. Die Vorausset-
zung nach Satz 1 muss, soweit nicht Absatz 3 zutrifft, im Zeit-
punkt des Eintritts des Versorgungsfalies vorliegen oder im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Beendigung einer befri-
steten Amtszeit in einer Pfarrstelle, der Abberufung, der Ver-
setzung in den Wartestand ohne Wartegeld oder der Beurlau-
bung oder Freistellung ohne Dienstbezlige vorgelegen haben.

(3) War die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter nach Absatz 1

Satz 1 bei Eintritt des Versorgungsfalles fiir einen anderen

kirchlichen Dienst oder aus anderen Grinden fur eine im

kirchlichen Interesse liegende Aufgabe ohne Dienstbezlge

beurlaubt oder freigestellt oder ohne Wartegeld in den Warte-
stand versetzt, so ist Voraussetzung flr die Zahlung der Ver-
sorgungsbeziige nach Absatz 1 aus Mitteln der Kasse,

1. dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter, auf deren oder
dessen Dienstverhéltnis die Versorgungszahlung beruht, in
diesem Zeitpunkt im Sinne von § 17 Abs. 3 einer nach
§ 16 Abs. 2 angeschlossenen Stelle zugeordnet war
oder

2. dass der Dienstgeber, bei dem die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter beschéftigt war, aufgrund gesetzlicher Bestim-
mungen grundsétzlich verpflichtet ist, sich anteilig an der
Versorgung zu beteiligen, und die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter im Zeitpunkt ihrer oder seiner Beurlaubung,
Freistellung oder Versetzung in den Wartestand im Sinne
von § 17 Abs. 3 einer angeschlossenen Stelle zugeordnet
war.

(4) Die Kasse zahit aus ihren Mitteln auch die Erstattungsbe-
trage, die von der zustandigen Landeskirche im Rahmen der
Verteilung der Versorgungslasten in entsprechender Anwen-
dung des § 107 b des Beamtenversorgungsgesetzes zu tra-
gen sind.

§12

Nachversicherung, Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung, Versorgungsausgleich

(1) Endet das Dienstverhaltnis einer Pfarrerin, eines Pfarrers,
einer Predigerin, eines Predigers, einer Pastorin oder eines
Pastors im Hilfsdienst, einer Kirchenbeamtin oder eines Kir-
chenbeamten und ist sie oder er deshalb aufgrund gesetz-
licher Bestimmungen nachzuversichern, so dibernimmt die
Kasse die dafir zu entrichtenden Beitrdge, wenn sie oder er
bei Beendigung des Dienstverhéltnisses im Sinne von § 17
Abs. 3 einer angeschlossenen Stelle zugeordnet war.

(2) Die Kasse kann die Zahlung von Beitragen zur gesetz-
lichen Rentenversicherung tibernehmen, wenn dies im Blick
auf die spdtere Anrechenbarkeit der Rente auf die Versor-
gungsbezlige angebracht erscheint.

(3) Ist bei der Regelung des Versorgungsausgleichs aus
Anlass der Ehescheidung einer Pfarrerin, eines Pfarrers, einer
Predigerin, eines Predigers, einer Pastorin oder eines Pastors
im Hilfsdienst, einer Kirchenbeamtin, eines Kirchenbeamten,
einer Versorgungsempféangerin oder eines Versorgungsem-
pfangers gemaB § 1587 b Abs. 2 des Blrgerlichen Gesetz-
buches eine Rentenanwartschaft in der gesetzlichen Renten-
versicherung begriindet worden, so zahlt die Kasse die Auf-
wendungen, die dem Rentenversicherungstrdger aufgrund
der Rentenanwartschaft entstehen, soweit der Anstellungs-
oder Versorgungstrager der oder des Betroffenen zur Uber-
nahme dieser Aufwendungen verpflichtet ist.

War die oder der Betroffene im Zeitpunkt der Regelung des
Versorgungsausgleichs im Sinne von § 17 Abs. 3 einer ange-
schlossenen Stelle zugeordnet oder Versorgungsempfangerin
oder Versorgungsempfanger aus Mitteln der Kasse, werden
die Aufwendungen nach Satz 1 von der Kasse getragen.

War die oder der Betroffene im Zeitpunkt der Regelung des
Versorgungsausgleichs nicht im Sinne von § 17 Abs. 3 einer
angeschlossenen Stelle zugeordnet, werden die Aufwendun-
gen nach Satz 1 von der Kasse getragen, wenn die von ihr zu
tragenden Versorgungsbezige fiir die oder den Betroffenen
nach den Bestimmungen des Beamtenversorgungsgesetzes
Uber die Kurzung von Versorgungsbezugen nach der Ehe-
scheidung oder aufgrund einer Vereinbarung mit der oder
dem Betroffenen zu kiirzen sind.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend flr Personen,
denen unter Anschluss einer Stelle nach § 16 Abs. 2 oder
unter der Voraussetzung des § 11 Abs. 3 Nr. 2 die Zahlung
von Versorgungsbeziigen zugesichert worden ist.

§13
Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfillen

(1) Die Kasse zahit die Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und
Todesfallen, die von der zustéindigen Landeskirche flr die
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempféanger auf-
grund gesetzlicher Bestimmungen zu tragen oder zugesichert
sind. Die Zahlung erfolgt in besonders festzusetzendem
Umfang aus Mitteln der Kasse, soweit die Kosten seit Eintritt
des Versorgungsfalles entstanden sind; im Ubrigen gilt § 11
Abs. 2 und 3 entsprechend.

(2) Die Festsetzung nach Absatz 1 Satz 2 treffen die Kirchen-
leitungen durch (bereinstimmende Beschliisse nach Anhé-
rung des Vor?tandes und des Verwaltungsrates.’

§14
Festsetzungen und Rechtsbehelfe

(1) Bei Eintritt des Versorgungsfalles setzen die Landeskir-
chendmter die ruhegehaitfahigen Dienstbeziige und die ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit, den Ruhegehalts- oder Wartegeldsatz
und den Kindererziehungszuschlag fest. Sie sind auch fur die
Festsetzung spaterer Anderungen der ruhegehaltfihigen
Dienstzeit sowie des Ruhegehalts- bzw. Wartegeldsatzes
zustandig.

(2) Die Kasse setzt im Auftrag der zustéindigen Landeskirche
die Versorgungsbeziige fest und stellt der Versorgungsem-
pfangerin oder dem Versorgungsempfénger den Bescheid zu.

(3) Abweichend von Absatz 2 werden Versorgungsbeziige, die
aufgrund von Ermessensentscheidungen gewahrt werden,
von der zustdndigen Landeskirche festgesetzt und der Kasse
mitgeteilt. Die Kasse stellt den Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfangern den Bescheid zu.

(4) Die Absétze 2 und 3 gelten entsprechend fur die Beihiifen
nach § 13.

(5) Die Einlegung von Rechtsbehelfen richtet sich nach den
Bestimmungen der zustindigen Landeskirche Uber die kirch-
liche Verwaltungsgerichtsbarkeit. Die Frist flir die Einlegung
eines Rechtsbehelfs ist gewahrt, wenn er rechtzeitig bei der
Kasse eingereicht ist. Die Kasse kann dem Rechtsbehelf
abhelfen. Hilft sie ihm nicht ab, so legt sie ihn der zustdndigen
Landeskirche zur Entscheidung vor.

' Die Leitungen der Evangelischen Kirche im Rheiniand und der Evange-
lischen Kirche von Westfalen sowie der Lippische Landeskirchenrat
haben (bereinstimmend beschlossen:

Die Beihilfen nach § 13 Abs. 1 der Satzung werden ab 1.1.1994 voll aus
Mitteln der Kasse gezahit.



132 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 5 vom 22. Mai 2000

§15
Ersatzanspriiche

(1) Erhélt die Landeskirche aufgrund eines abgetretenen
Schadenersatzanspruches Leistungen, die ihre Versorgungs-
pfiicht berUhren, so sind diese an die Kasse abzufihren,
soweit aus deren Mitteln Versorgungsleistungen an die betref-
fenden Versorgungsempféngerinnen und Versorgungsem-
pfénger gezahlt werden,

(2) Erhalt eine Landeskirche fur eine Versorgungsempféngerin
oder einen Versorgungsempfanger Versorgungsleistungen von
Dritten, so findet Absatz 1 entsprechend Anwendung. Dies gilt
jedoch nicht, soweit die Zahlung der Versorgungsleistungen
auf Beitragszahlungen der Landeskirche an Dritte beruht.

IV. Stellen und Beitrage

§16
Angeschlossene Stellen

(1) Der Kasse sind die Pfarrstellen und Kirchenbeamtenstellen
der Landeskirchen, ihrer Kirchenkreise, Kirchengemeinden
und Verbdnde vom Zeitpunkt ihrer Errichtung an angeschlos-
sen, soweit nicht fir einzelne Stellen Ausnhahmen zugelassen
sind.

(2) Die Landeskirchen kénnen der Kasse Stellen fir Pfarrerin-
nen und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst), flr
Pastorinnen und Pastoren im Sonderdienst und fur Pastorin-
nen und Pastoren im Hilfsdienst anschlieBen. Sie kénnen die
Zuordnung der einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
diesen Stellen davon abhingig machen, dass diese bereits
eine bestimmte Zeit im Probedienst (Entsendungsdienst),
Sonderdienst oder Hilfsdienst verbracht haben.

Die Landeskirchen kdnnen der Kasse ferner andere Stellen
nach MaBgabe des kirchlichen Versorgungsrechts aufgrund
besonderer Vereinbarung zwischen ihnen und den Tragern der
anderen Stellen anschlieBen. In Ausnahmeféllen kdnnen die
Landeskirchen auf den Abschluss einer solchen Vereinbarung
auch verzichten.

(3) Wird eine angeschlossene Stelle aufgehoben, so endet der
Anschluss an die Kasse mit dem Wirksamwerden der Aufhe-
bung.
§17
Beitragspflicht
(1) Fur die angeschiossenen Stellen (§ 16) sind Beitrdge nach
MaBgabe der nachstehenden Bestimmungen zu entrichten.

(2) Die Beitrige sind zu tragen
1. von den Korperschaften nach § 16 Abs. 1 flr die bei ihnen
bestehenden Stellen,
2. von der zustindigen Landeskirche flr die nach § 16 Abs. 2
angeschlossenen Stellen.
Zahlt eine andere Stelle als der Stellentrager eine ruhegehalt-
fahige Zulage nach geltendem Besoldungsrecht, so tragt die
andere Stelle den auf die Zulage entfallenden Anteil des Stel-
lenbeitrages.
(3) Die Beitragspflicht entsteht
1. bei einer Pfarrstelle vom Ersten des Monats an, in dem
erstmals
a) die Stelle mit einer Pfarrerin oder einem Pfarrer im
éffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis besetzt wird
oder
b) eine Pfarrerin oder ein Pfarrer oder eine Pastorin oder
ein Pastor im Hilfsdienst im &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis von der Landeskirche mit der Verwal-
tung der Stelle oder der Wahrnehmung der Aufgaben
der Stelle beauftragt wird

oder

c) eine Gemeindemissionarin oder ein Gemeindemissio-
nar oder eine Predigerin oder ein Prediger im o&ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhdltnis mit der Verwaltung
der Stelle oder der Wahrnehmung der Aufgaben der
Stelle beauftragt wird,
2. bei einer Kirchenbeamtenstelle vom Ersten des Monats
an, in dem erstmals
a) die Stelle mit einer Kirchenbeamtin oder einem Kir-
chenbeamten auf Lebenszeit, auf Zeit oder auf Wider-
ruf, die oder der sich nicht im Vorbereitungsdienst
befindet, besetzt wird
oder

b) eine Kirchenbeamtin oder ein Kirchenbeamter, die
oder der sich nicht im Vorbereitungsdienst befindet,
mit der Wahrnehmung der Aufgaben der Stelle beauf-
tragt wird,

3. bei einer Stelle nach § 16 Abs. 2 Satz 1 vom Ersten des
Monats an, in dem erstmals eine Pfarrerin oder ein Pfarrer
im Probedienst (Entsendungsdienst), eine Pastorin oder
ein Pastor im Sonderdienst oder eine Pastorin oder ein
Pastor im Hilfsdienst mit den Aufgaben der Stelle beauf-
tragt ist und die Voraussetzung nach § 16 Abs. 2 Satz 2
erfullt,

4. bei Stellen nach § 16 Abs. 2 Satz 3 vom Ersten des
Monats an, in dem die Stelle erstmals mit einer Mitarbeite-
rin oder einem Mitarbeiter besetzt wird, der oder dem eine
Anwartschaft auf Versorgung nach dem kirchlichen Ver-
sorgungsrecht zugesichert ist.

MaBgebend ist der Monat, in dem die MaBnahme nach Satz 1

wirksam wird.

(4) Ist eine Stelle nicht im Sinne von Absatz 3 besetzt, ruht die
Beitragspflicht nach Ablauf des sechsten Kalendermonats der
Vakanz bis zum Ablauf des Monats, der der Wiederbesetzung
vorangeht.

(5) Die Beitragspflicht erlischt mit Ablauf des Monats, in dem
der Anschluss der Stelle an die Kasse nach § 16 Abs. 3 endet,
frihestens jedoch ein Jahr vor dem Ablauf des Monats, in dem
der Kasse die Mitteilung Uber die Aufhebung der Stelle zugeht.

§18
Hoéhe der Beitriage

(1) Der Beitrag richtet sich nach folgenden Bemessungs-

grundlagen:

1. bei Pfarrstellen nach dem Endgrundgehalt der héchsten
Besoldungsgruppe nach der Besoldungsordnung fur Pfar-
rerinnen und Pfarrer zuzlglich des Familienzuschlages flr
verheiratete Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit mit
einem Kind,

2. bei Kirchenbeamtenstellen nach dem Endgrundgehalt der
Besoldungsgruppe, nach der die Stelle bewertet ist, und
der damit verbundenen allgemeinen ruhegehaltfédhigen
Zulage zuzlglich des Familienzuschlages flr verheiratete
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte dieser Besol-
dungsgruppe mit einem Kind,

3. bei Stellen nach § 16 Abs. 2 Satz 1 nach dem Endgrund-
gehalt der hdchsten Besoldungsgruppe fir Pfarrerinnen
und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst), Pastorin-
nen und Pastoren im Sonderdienst oder Pastorinnen und
Pastoren im Hilfsdienst zuziiglich des Familienzuschlages
fur verheiratete Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst
(Entsendungsdienst), Pastorinnen und Pastoren im Son-
derdienst oder Pastorinnen und Pastoren im Hilfsdienst
mit einem Kind,
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4. bei Stellen nach § 16 Abs. 2 Satz 3 in sinngeméaBer
Anwendung der Nummer 1 oder 2 nach den Bezugen, die
der Versorgungszusicherung zugrunde gelegt sind.

(2) Besondere ruhegehaltfahige Zulagen nach besoldungs-
rechtlichen Bestimmungen sind zusétzlich zu beriicksichtigen.

(8) Zur Beriicksichtigung der jéhrlichen Sonderzuwendung
wird die Bemessungsgrundlage nach Absatz 1 und 2 um ein
Zwolftel erhdht.

(4) Der Beitragssatz betragt 40 % der Bemessungsgrundla-
gen nach Absatz 1 bis 3. Durch lbereinstimmende Beschliis-
se konnen die Kirchenleitungen nach Anhérung des Vorstan-
des und des Verwaltungsrates einen anderen Beitragssatz
festsetzen. Fir Stellen nach § 16 Abs. 2 Satz 3 erhéht sich
der Beitragssatz mit Wirkung vom 1. Januar 2000 um 0,4 Pro-
zentpunkte, in der Zeit vom 1. Januar 2001 bis 31. Dezember
2013 jeweils mit Wirkung vom 1. Januar jeden Kalenderjahres
um 0,2 Prozentpunkte.

(5) Fur angeschlossene Stellen, denen mehrere teilbeschéftig-
te Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im Sinne von § 17 Abs. 3
zugeordnet sind, kdnnen die Kirchenleitungen nach Anhérung
des Vorstandes und des Verwaltungsrates durch Ubereinstim-
mende Beschllisse einen Zuschlag zu dem in Absatz 4 fest-
gelegten Beitragssatz festsetzen.’

Fur angeschlossene Stellen, denen nur eine teilbeschéftigte
Mitarbeiterin oder ein teilbeschéftigter Mitarbeiter im Sinne
von § 17 Abs. 3 zugeordnet ist, kénnen die Kirchenleitungen
nach Anhérung des Vorstandes und des Verwaltungsrates
durch Ubereinstimmende BeschlUsse einen Abschlag von
dem in Absatz 4 festgelegten Beitragssatz festsetzen.'

Fur Stellen nach § 16 Abs. 2 gelten die Sétze 1 und 2 sinn-
geman.

(6) Der Beitrag wird flir jede Stelle auf volle Deutsche Mark
abgerundet.

(7) Der Beitrag &ndert sich vom Ersten des Monats an, in dem
die geénderten Bedingungen fur seine Bemessung an allen
Tagen vorliegen.

Wiahrend einer Vakanz bleibt der Beitrag fur eine Stelle nach
Absatz 5 bis zum Ruhen der Beitragspflicht nach § 17 Abs. 4
unveréndert.

§19
Predigerinnen und Prediger

Die Bestimmungen der §§ 16 bis 18 gelten entsprechend fur
Predigerinnen und Prediger.

§20
Festsetzung und Filligkeit der Beitrage

(1) Die Kasse setzt die Beitrdge fest und stellt die Festsetzung
der zustandigen Stelle zu. § 14 Abs. 5 gilt entsprechend.

(2) Die Beitrage sind am 15. Februar, 15. Mai, 15. August und
15. November jeden Jahres fallig.

(3) Bei nicht rechtzeitigem Eingang der Beitrdge kann die
Kasse Verzugszinsen in Héhe von 6 % jahrlich erheben.

§ 21
Nachzahlung und Erstattung von Beitragen

Sind zu entrichtende Beitrage unrichtig oder gar nicht erho-
ben worden, so sind die Beitrdge neu festzusetzen. Die
Berichtigung beschrénkt sich auf das laufende Geschéftsjahr
und fiinf zurickliegende Geschiftsjahre; dies gilt nicht, wenn
die Beitrage in Ermangelung zutreffender Angaben nicht oder
nicht richtig berechnet werden konnten. Der Unterschiedsbe-
trag zwischen den berichtigten und den tatséchlich entrichte-
ten Beitragen ist nachzuzahlen oder zu erstatten.

§22
Gegenseitigkeitsabkommen
Mit Zustimmung der Landeskirchen kann die Kasse mit ande-
ren Landeskirchen oder Versorgungskassen oder deren
Zusammenschllssen Gegenseitigkeitsabkommen (ber die
Uberleitung von Beitrdgen oder den Verzicht darauf ab-
schlieBen.

V. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§23
Ubergangsvorschrift

§ 5 Abs. 2 Satz 2 findet auf die im Zeitpunkt des In-Kraft-Tre-
tens der Sechsten Satzungsénderung bereits gewahlten Vor-
stands- und Verwaltungsratsmitglieder keine Anwendung.
Diese bleiben bis zum Ablauf der Amtszeit, fiir die sie gewéhit
wurden, im Amt.

§24

Bisherige Versorgungsstellen

Die vor dem 1. Januar 1988 angeschlossenen Versorgungs-
stellen nach § 21 Abs. 6 der Satzung in der bis zum
31. Dezember 1987 giltigen Fassung gelten vom 1. Januar
1988 an als nach § 20 Abs. 2 angeschlossene Stellen.?

§25
Zahlung von Versorgungsleistungen fur Erstattungsfélle
Versorgungsleistungen fiir Versorgungsfille, die vor dem
1. Januar 1988 entstanden sind und nicht unter § 11 Abs. 2
oder 3 fallen (bisherige Erstattungsfalle), werden fiir die Zeit
vom 1. Januar 1988 an aus Mitteln der Kasse gezahlt.

§26
Satzungsiéinderungen
Uber Satzungsinderungen beschlieBen die Kirchenleitungen
nach Anhérung des Vorstandes und des Verwaltungsrates.
Soweit sie den Zweck, die Aufgabe und die Vertretung der
Kasse betreffen, bedlrfen sie der Genehmigung durch das
zustédndige Ministerium des Landes Nordrhein-Westfalen.
Sonstige Anderungen der Satzung sind dem zustandigen
Ministerium anzuzeigen.

§27
In-Kraft-Treten
Die Satzung tritt am 1. Januar 1972 in Kraft.”

Die rheinische und die westfilische Kirchenleitung sowie der lippische

Landeskirchenrat haben iibereinstimmend beschiossen:

1. Der Zuschiag nach § 18 Abs. 5 Satz. 1 der Satzung zu dem Bei-
tragssatz nach Absatz 1 wird auf 50 % des Beitragssatzes festge-
setzt.

2. Der Abschlag nach § 18 Abs. 5 Satz. 2 der Satzung von dem Bei-
tragssatz nach Absatz 1 wird auf 25 % des Beitragssatzes festge-
setzt.

Dem frilheren § 21 Abs. 6 entspricht § 17 Abs. 6 dem fritheren § 20

Abs. 2 entspricht § 16 Abs. 2 in der Fassung dieser Bekanntmachung.

Diese Vorschrift betrifft das In-Kraft-Treten der Satzung vom

26. August / 7. Oktober / 10. Oktober 1971. Das In-Kraft-Treten der

spéateren Anderungen ergibt sich aus der jeweiligen Satzungsénde-

rung.

Y

o
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Ordnung fiir den
»Konvent der Krankenhausseelsorgerinnen
und Krankenhausseelsorger in der
Evangelischen Kirche im Rheinland”

Nr. 5449 Az. VI 12-5-10-1 Disseldorf, 23. Februar 2000

Der Konvent der Krankenhausseelsorgerinnen und Kranken-
hausseelsorger in der EKiR hat in seiner Mitgliederversamm-
lung am 4. Februar 1999 nach § 7 e seiner Ordnung (Kirchl.
Amtsblatt Nr. 4, 14. April 1972, S. 73 ff) eine Uberarbeitung
seiner Ordnung beschlossen. Nachstehend geben wir den
Text bekannt.

Das Landeskirchenamt

Ordnung fiir den
wKonvent der Krankenhausseelsorgerinnen
und Krankenhausseelsorger in der
Evangelischen Kirche im Rheinland“

§1

1. Die Krankenhausseelsorge ist der Kirche von ihrem Herrn
aufgetragen und darum Bestandteil ihrer Arbeit. Die Seels-
orge im Rahmen dieser Ordnung geschieht an Kranken in
Krankenhdusern, besonders an den evangelischen
Gemeindemitgliedern. Unter Krankenhdusern werden ver-
standen kommunale, staatliche und private Krankenan-
stalten, Alten- und Pflegeheime aller Tragerschatften.

2. Die Krankenhausseelsorge hat zugleich die Aufgabe, die
Begegnung mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den
Krankenh&usern (Arzten, Schwestern, Pflegern, Verwal-
tungsangehdrigen, Stationshilfen usw.) zu suchen und zu
fordern.

3. Krankenhausseelsorge ist offen auch fir Christen anderer
Kirchen und nichtchristliche Patientinnen und Patienten
wiéhrend ihres Aufenthaltes im Krankenhaus.

4  Krankenhausseelsorge geschieht

a) in Einzelgesprachen, Andachten und Gottesdiensten;

b) durch die Feier der Sakramente;

¢) durch Unterweisung, besonders in Kinderkrankenhdu-
sern und Krankenpflegeschulen;

d) durch regelméaBige Fihlungnahme und persodnliche
Gespréche mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern;

e) gegebenenfalls durch gemeinsame Veranstaltungen,
z.B. 6kumenischen Charakters;

f) in Arbeitsgemeinschaften;

g) in Zusammenarbeit mit der Heimatgemeinde durch
diakonische Hilfe.

§2
1. Der Konvent tut seinen Dienst im Rahmen der von der
Landeskirche erlassenen Anordnungen’, er lUbernimmt die
Mitverantwortung fiir die der Landessynode hinsichtlich
der Krankenhausseelsorge obliegenden Aufgaben?.

2. Der Konvent hélt stédndig Verbindung mit dem Landeskir-
chenamt.

3. Der Konvent pflegt mit dem Konvent der Krankenhaus-
seelsorge in der Evangelischen Kirche in Westfalen enge
Beziehungen. Zur Wahrnehmung gemeinsamer Interessen
treten die Vorsténde nach Bedarf zusammen.

" Kirchl. Amtsblatt Nr. 3; 14. Februar 1959 5. 25.
2 KO Art. 169 Nr. 11

4. Der Konvent fordert den Kontakt mit der Konferenz fir
Krankenhausseelsorge in der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ist in der ,Frankfurter Konferenz“ vertre-
ten.

§3

1. Der Konvent will seine Mitglieder fUr ihren Dienst weiterbil-
den und stérken.

2. Dieses Ziel sucht der Konvent zu erreichen durch allge-
meine Tagungen und Vortrdge, durch Information (ber
Literatur und Arbeitshilfen und durch Férderung regionaler
Arbeitsgemeinschaften.

3. Der Konvent stellt bei der Aus- und Weiterbildung aller in
der Krankenhausseelsorge tdtigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter seine Mitwirkung zur Verfiigung.

4. Der Konvent gewdhrt seinen Mitgliedern in Fragen der
beruflichen Tatigkeit Rat und Hiife; auch mit den Anstel-
lungskdrperschaften klart er gern die anstehenden Prob-
leme.

§4

1. Mitglieder des Konvents kdnnen alle haupt- und neben-
amtlichen Krankenhausseelsorgerinnen und -seelsorger in
der Evangelischen Kirche im Rheinland sein, auch die

Ruhestandspfarrerinnen und -pfarrer mit Beschéftigungs-
auftrag.

2. Die Mitgliedschaft endet mit dem Ausscheiden aus dem
Dienst bzw. mit der Beendigung des Beschéftigungsauf-
trages in der Krankenhausseelsorge.

3. Der Konvent erwartet, dass seine Mitglieder an der Erful-
lung der Aufgaben des Konvents (§ 3) mitwirken.

§5
Die Organe des Konvents sind:
a) die Mitgliederversammlung;
b) der Vorstand.

§6
1. Die Mitgliederversammlung wird nach Bedarf, mindestens
einmal jahrlich, einberufen.

2. Der Vorstand muss eine Mitgliederversammiung innerhalb
von sechs Wochen einberufen, wenn diese von minde-
stens zehn Mitgliedern schriftlich unter Angabe der Griin-
de beantragt wird.

3. Der Termin der Mitgliederversammilung ist spatestens vier
Wochen vorher mit Angabe der Tagesordnung bekannt zu
geben.

4. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfihig, wenn min-
destens 12 Mitglieder erschienen sind.

§7

1. Zu den Rechten der Mitgliederversammlung gehéren:

a) Entgegennahme des Geschiftsberichtes durch
die/den Vorsitzende/n;

Feststellung des Haushaltsplanes;

Abnahrme der Jahresrechnung;

Wahl des Vorstandes;

Feststellung und Anderung der Ordnung des Konventes;

Beschlussfassung Uber Antrage;

) Aufidsung des Konventes.

2. Die Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder gefasst; bei Stimmengleichheit ist ein
Beschluss nicht zustande gekommen. Ergibt sich bei
Wahlen Stimmengleichheit, so entscheidet das Los.

e=ea0g
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3. Anderungen der Konventsordnung und Auflésung des
Konvents bediirfen zu ihrer Giltigkeit der Zustimmung von
zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder.

4. Die Beschlusse werden in eine Verhandlungsniederschrift
aufgenommen und auf Anfrage an die Mitglieder Uber-
sandt sowie auf der nachstfolgenden Mitgliederversamm-
lung zur Einsicht ausgelegt.

§8

1. Der Vorstand besteht aus sechs Personen: der/dem Vor-
sitzenden, der/dem stellvertretenden Vorsitzenden, der
Kassenfihrerin / dem Kassenflhrer und drei weiteren Mit-
gliedern.

2. Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Mitglieder-
versammiung gewaéhit.

3. Vorschlage fiur die Vorstandswahl sind vor oder wéhrend
der Mitgliederversammiung schriftlich bei der/dem Vorsit-
zenden einzureichen.

4. Die Wahl des Vorstandes geschieht auf Antrag durch
Stimmzettel.

5. Der Vorstand wird auf acht Jahre gewahit.

6. Alle vier Jahre scheiden der/die Vorsitzende oder sein/ihr
Stellvertreter oder seine/ihre Stellvertreterin sowie die
Halfte der Obrigen Vorstandsmitglieder aus.

7. Wird innerhalb einer Wahiperiode eine Nachwahl erforder-
lich, so gilt diese nur fur die Dauer der Wahilzeit des Aus-
geschiedenen.

§9

Die FUhrung der laufenden Geschéfte und die Vertretung des

Konvents im Sinne des § 26 BGB werden von dem/der Vorsit-

zenden in Gemeinschaft mit dem Kassenflhrer/der Kassen-

flihrerin und einem weiteren Mitglied des Vorstandes wahrge-
nommen. Ist der/die Vorsitzende verhindert, so tritt an die

Stelle der/die stellvertretende Vorsitzende.

Zeichnungsberechtigt ist der/die Vorsitzende gemeinsam mit
der Kassenfilhrerin/ dem Kassenflihrer oder einem weiteren
Mitglied des Vorstandes.

§10

1. Der Vorstand beruft die Mitgliederversammlung ein und
fohrt deren Beschllisse aus.

2. In dringenden Féllen, in denen es unmdglich ist, eine
auBerordentliche Mitgliederversammiung einzuberufen,
kann der Vorstand das Erforderliche veranlassen. Darliber
hat er auf der nichsten Mitgliederversammlung zu berich-
ten.

3. Vorstandssitzungen werden von der/dem Vorsitzenden
einberufen und geleitet. Die/der Vorsitzende muss eine
Sitzung einberufen, wenn mindestens zwei Vorstandsmit-
glieder dies beantragen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte
seiner Mitglieder anwesend ist. Bei Abstimmung entschei-
det die einfache Mehrheit der Anwesenden; bei Stimmen-
gleichheit ist ein Beschluss nicht zustande gekommen.

4. Der Vorstand ist berechtigt, andere Mitglieder des Kon-

vents und Sachversténdige mit beratender Stimme zu den
Vorstandssitzungen zuzuziehen.

§ 11
1. Regionale Arbeitsausschiisse fiir Krankenhausseelsorge
unterstiitzen den Konvent in seinen Aufgaben. Diesen
regionalen Arbeitsausschiissen obliegt die Férderung der
Mitglieder in ihrer értlichen Tatigkeit.

2. Wenigstens einmal jéhrlich soll eine gemeinsame Sitzung
des Vorstandes mit den Vorsitzenden der regionalen
Arbeitsausschisse stattfinden.

§12

Bei Aufliésung des Konvents beschlieBt die Mitgliederver-
sammlung, welchem kirchlichen Zweck das vorhandene Ver-
mdogen zugefuhrt werden soll.

Alle haupt- und nebenamtlichen Krankenhausseelsorger und
-seelsorgerinnen, die noch nicht dem Konvent angehéren,
werden gebeten, Mitglied zu werden und an den Fachveran-
staltungen teilzunehmen. Um eingeladen zu werden, genigt
eine kurze schriftiche Anmeldung bei der/dem Vorsitzenden
des Konvents.

Die Anstellungskérperschaften werden gebeten, entspre-
chend der Musterdienstanweisung fiir die Inhaber bzw. Inha-
berinnen von Krankenhauspfarrstellen' jeweils in die Dienst-
anweisung die Bestimmung aufzunehmen, dass sie Mitglieder
»des Konvents der Krankenhausseelsorgerinnen und -seelsor-
ger in der Evangelischen Kirche im Rheintand“ (KABI. 1972
S. 73) werden und an den Fachveranstaltung teilnehmen sollen.

Mustersatzung
fir
Diakoniestationen (Sozialstationen)

Auf der Grundlage des § 3 des Kirchengesetzes betr. die
Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsge-
setz) vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71) erlassen die

Ev. Kirchengemeinde ...

Ev. Kirchengemeinde ...

Ev. Kirchengemeinde ...

folgende gemeinsame

Satzung
fiir eine Diakoniestation (Sozialstation)

§1
Allgemeines
Die genannten Kirchengemeinden sind Trager der Diakonie-
station mit dem Namen
.Diakoniestation der Evangelischen Kirchengemeinden in ...
(kommunalpolitische Ortsbezeichnung)®.

Die Diakoniestation hat ihren Sitz in ........cccocemveiiiieinee
Die Arbeit der Diakoniestation richtet sich nach den Bestim-
mungen dieser Satzung.

§2

Aufgaben

(1) Die Diakoniestation ist eine Einrichtung, die in Edtllung
des kirchlich-diakonischen Auftrages Gemeindeglieder der
genannten Kirchengemeinden und andere Einwohner mit
ambulanten pflegerischen Dienstleistungen versorgt und seel-
sorgerisch betreut. lhre Hauptaufgabe umfasst das Angebot
an Diensten der ambulanten Kranken-, Alten- und Familien-
pflege, einschlieBlich. der hauswirtschaftlichen Versorgung.

'KABL 1/93, S. 34 1.
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Dazu gehort auch die Schulung und Beratung von Angehéri-
gen, ehrenamtlichen Helfern sowie die Fdrderung der Nach-
barschaftshilfe.

(2) Sie soll auBerdem Ratsuchende in sozialen Fragen darl-
ber unterrichten, welche Stelien fur die Gewdhrung weiterer
Auskiinfte und Hilfen in sozialen Bereichen zusténdig sind.

§3
Gemeinniitzigkeit und Zugehdérigkeit zum Spitzenverband

(1) Durch Wahrnehmung der in § 2 genannten Aufgaben erfillt
die Diakoniestation ausschlieBlich und unmittelbar gemeinn(it-
zige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

(2) Die Diakoniestation ist selbstlos tatig und verfolgt nicht
eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Die Mittel der Diakeniestation dirfen nur fir satzungs-
maBige Zwecke verwendet werden. Niemand darf durch Aus-
gaben, die dem Zweck der Diakoniestation fremd sind, oder
durch unverhéltnismaBig hohe Vergltungen beglinstigt wer-
den.

(4) Bei Auflosung der Diakoniestation féllt das verbleibende
Vermégen nach dem letzten Kostenbeteiligungsschliissel an
die beteiligten Kirchengemeinden.

(5) Die Diakoniestation ist Mitglied des als Spitzenverband
der Freien Wohlfahrispflege anerkannten Diakonischen Wer-
kes der Evangelischen Kirche im Rheinland und damit
zugleich dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland angeschlossen.

§4
Vereinigte Versammiung

(1) Als oberstes Organ der Diakoniestation wird eine Vereinig-
te Versammlung der beteiligten Presbyterien gebildet. Diese
besteht aus ...... (in der Regel doppelte Anzahl der beteiligten
Kirchengemeinden) Personen, von denen je ...... {(in der Regel
zwei) aus den beteiligten Presbyterien entsandt werden. Die
Mitglieder des Geschéftsfiihrenden Ausschusses werden zu
den Beratungen der Vereinigten Versammlung hinzugezogen,
soweit nicht im Einzelfall etwas anderes beschlossen wird.

(2) Die Vereinigte Versammlung regelt alle Angelegenheiten
der Diakoniestation, soweit die Satzung nichts anderes
bestimmt. Sie Uberwacht den Geschéftsfihrenden Aus-
schuss.

Zu den Aufgaben der Vereinigten Versammlung gehdren ins-

besondere:

a) Feststellung des Wirtschafts- und Stellenplanes fiir die
Diakoniestation sowie Festlegung des Kostenbetei-
ligungsschilssels nach § 8 Abs. 2 e).

b) Feststellung des Jahresabschlusses.

¢) Berufung und Abberufung der Leitung der Diakonie-
station.

d) Dienstaufsicht Gber die Leitung, die von dem oder der
Vorsitzenden wahrgenommen wird.

€) Erlass von Dienstanweisungen fir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

f) Vereinbarung und Festsetzung von Entgelten fur Dienstlei-
stungen der Diakoniestation.

g) Aufstellung einer Geschéftsordnung.

h) Abschluss von Vertrdgen mit den Kirchengemeinden und
anderen kirchlichen Anstellungstrégern Uber die Gestel-
lung von Dienstkraften.

(3) Fur die Einladung, Verhandiung und Beschlussfassung der

Vereinigten Versammlung gelten die Bestimmungen der Kir-

chenordnung Uber die Beschlussfassung der Presbyterien

sinngeman.

(4) Die Vereinigte Versammlung wahlt aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und einen stellvertreten-
den Vorsitzenden oder eine stellvertretende Vorsitzende fiir
die Dauer von zwei Jahren. Der Vorsitzende oder die Vorsit-
zende und deren oder dessen Stellvertreter oder Stellvertrete-
rin sollen verschiedenen Gemeinden angehéren. Uber die Sit-
zungen der Vereinigten Versammiung sind Niederschriften
anzufertigen.
§5
Geschaftsfilhrender Ausschuss

(1) Zur Fihrung der laufenden Geschéfte und zur rechtlichen
Vertretung der Diakoniestation wird ein Geschéftsfihrender
AusschuB aus drei Personen gebildet, von denen zwei haupt-
amtlich sein sollen und eine der Leitung der Diakoniestation
angehdrt. Es sind drei Stellvertreter oder Stellvertreterinnen zu
bestellen. Der oder die Vorsitzende muf3 dem Leitungsorgan
einer der beteiligten Kirchengemeinden angehdéren. Die Mit-
glieder des Geschiftsfiihrenden Ausschusses missen einer
der beteiligten Kirchengemeinden angehéren. Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Diakoniestation kénnen mit beraten-
der Stimme zu den Sitzungen des Geschaftsfihrenden Aus-
schusses hinzugezogen werden.

(2) Zur rechtsverbindlichen Vertretung zeichnen die drei Mit-
glieder bzw. stellvertretenden Mitglieder des Geschéftsfihren-
den Ausschusses unter Beidriickung des Siegels gemaB § 3
Abs. 3 Verbandsgesetz. Bis zu zwei Mitglieder des Geschéfts-
fihrenden Ausschusses kénnen durch die Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen bei der Zeichnung vertreten werden.

(3) Fachkundige Persdnlichkeiten (z.B. Arzt/Arztin, Sozialar-
beiter/Sozialarbeiterin) kénnen als Géste zu den Beratungen
hinzugezogen werden.
§6
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden durch den
Geschiéftsfuhrenden AusschuB auf der Grundlage der Ubertra-
gung dieser Befugnis durch die Satzung fiir die Kirchengemein-
den zur Dienstleistung in der Diakoniestation eingestelit. Die
Vereinigte Versammilung stellt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ein, soweit sie es sich durch die Satzung vorbehalten hat.

§7
Leitung der Diakoniestation

(1) Die Leitung der Diakoniestation wird einer geeigneten
Pflegefachkraft Gbertragen, die die Anforderungen fir Lei-
tungskrafte ambulanter Pflegedienste erfllt und Gber Erfah-
rung in der ambulanten Betreuung verflgt.

(@) Sie ist zustandig fur den ganzheitlichen geordneten Ein-
satz des Personals und den Arbeitsablauf in der Station ent-
sprechend dem diakonischen Auftrag und unter Beachtung
der betriebswirtschaftlichen Gegebenheiten. Insbesondere
stellt sie den Dienst- und Einsatzplan auf, regelt den Sonn-
tags- und Nachtdienst sowie die Vertretung bei Urlaub und
Krankheit. Ihr obliegt die regelmaBige Durchfihrung von
Dienstbesprechungen mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern. Ferner sorgt sie flir die Durchfilhrung von Kursen in der
hauslichen Krankenpflege. Sie unterhélt die notwendigen
Kontakte zu Krankenhdusern, Alteneinrichtungen, Arzten,
Krankenkassen, Behdrden und sonstigen Stellen, die mit der
Diakoniestation zusammenarbeiten.

§8
Kosten, Haushalt

(1) Fur die Diakoniestation ist ein Wirtschaftsplan aufzustel-
len, der nach den Grundsétzen ordnungsgeméfer Buch-



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland - Nr. § vom 22. Mai 2000 137

fiihrung die Planeinnahmen und die voraussichtlichen Kosten
anschaulich darstellt. Der Haushalt der Diakoniestation wird
durch ....... verwaltet,

(2) Die Kosten der Diakoniestation werden finanziert durch

a) Erstattungen durch Versicherungstrager (Pflege- und
Krankenkassen, Trager der Rentenversicherung etc., pri-
vate Versicherungen) sowie durch Trager der Sozialhilfe
und durch Selbstzahler.

b) Zuschisse des Landes und der kommunalen Kdrper-
schaften.

c) Spenden und andere freiwillige Beitrége sowie

d) Eigenmittel in Form von Haushaltszuschiissen nach fol-
gendem Schlissel:

(3) Flr die Diakoniestation ist eine angemessene interne
Revision zu gewdahrleisten.

§9
Satzungsidnderung

(1) Anderungen dieser Satzung bediirfen Ubereinstimmender
Beschliisse der Presbyterien der angeschlossenen Kirchenge-
meinden sowie der kirchenaufsichtlichen Genehmigung. Die
Anderungen sind im Kirchlichen Amtsblatt zu veroffentlichen.

(2) Durch ilibereinstimmende Beschliisse der Presbyterien der
Tragerkirchengemeinden kann die Satzung dahingehend
gedndert werden, daB eine Tragerkirchengemeinde aus der
Beteiligung an der Diakoniestation ausscheidet.

(3) Kommt keine {ibereinstimmende BeschluBfassung zustan-
de, kann der Kreissynodalvorstand von einem Presbyterium
der Tragerkirchengemeinden zur Schlichtung angerufen wer-
den. Kommt eine Einigung nicht zustande, so kann die Kir-
chenleitung einen Schiedsspruch erlassen, der die Beteiligten
bindet. Die Beteiligten kdnnen binnen eines Monats nach
Zustellung des Schiedsspruchs die Entscheidung der Verwal-
tungskammer anrufen. Der Schiedsspruch kann nur mit der
Begriindung angefochten werden, dal er auf einer Rechtsver-
letzung oder einem ErmessensmiBbrauch beruhe (§ 6 Ver-
bandsgesetz).

(4) Die aufgrund der vorherigen Beteiligung einer ausschei-
denden Tragerkirchengemeinde entstehenden Kosten sind
von dieser Tragerkirchengemeinde fur hdchstens weitere flinf
Jahre mitzutragen.

§10
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach BeschluBfassung durch die beteilig-
ten Presbyterien und nach Genehmigung durch die Kirchen-
leitung am ...l in Kraft. Sie wird im Kirchlichen
Amtsblatt veréffentlicht.

Satzung
fiir das Evangelische Gemeindeamt
Kéin-West

GemaB § 3 des Kirchengesetzes betreffend die Zusammenar-
beit benachbarter Kirchengemeinden und Kirchenkreise
in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsgesetz) vom
18. Januar 1963 (KABI. S. 71) haben die Presbyterien der
Evangslischen Kirchengemeinden

Koln-Klettenberg
und
KélIn-Lindenthal

Uibereinstimmend folgende gemeinsame Satzung beschlossen:

§1
Name und Sitz des Gemeindeamtes

(1) Die vorstehend aufgefiihrten Kirchengemeinden richten ein
gemeinsames Gemeindeamt ein, das den Namen“Evangeli-
sches Gemeindeamt KdIn-West® fiihrt.

(2) Das Gemeindeamt hat seinen Sitz in 50935 K&in-Lindenthal.
§2
Aufgaben des Gemeindeamtes

(1) Dem Gemeindeamt werden, unbeschadet der Rechte und
Pflichten der Presbyterien, ihrer Vorsitzenden und ihrer
Kirchmeister / Kirchmeisterinnen, folgende Verwaltungsge-
schéafte Ubertragen:

1 die Begleitung der Arbeit der Leitungsorgane einschlieB-
lich der Vorbereitung und Ausflihrung von Beschlissen
der Leitungsorgane und ihrer Ausschisse,

. die Vermdgensverwaltung,

. das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,

. die Verwaltung der Kollekten, Sammlungen und Gaben,

. die Bearbeitung von Personalangelegenheiten,

. die Verwaltung der Liegenschaften, Miet- und Pachtobjekte,

. die Fhrung der Inventarverzeichnisse,

.die Anlegung und FUhrung der Aktenverzeichnisse und
der Registraturen und die Verwaltung der Archive — auf
Wunsch wird den Kirchengemeinden das Archivgut zur
dauernden Aufbewahrung lbergeben,

9. die Organisation von Freizeiten,

10. die Versicherungsangelegenheiten,

11. die Verwaltung der rechtlich unselbstandigen Einrichtungen,

12. allgemeine Verwaltungs- und Organisationsaufgaben.

(2) Das Gemeindeamt Ubernimmt die Verwaltung der Jugend-
werkstatt Klettenberg e.V. entsprechend dem Vertrag mit der
Ev. Kirchengemeinde Koin-Klettenberg vom 19. August 1999
sowie die Verwaltung der Lindenthaler Dienste e.V. entspre-
chend dem Beschluss des Presbyteriums der Ev. Kirchenge-
meinde Kbéln-Lindenthal vom 28. Oktober 1999. Im Ubrigen
kann dem Gemeindeamt die Verwaltung weiterer nichtge-
meindlicher Einrichtungen durch Beschluss des Gemeinde-
amtsausschusses Ubertragen werden.

§3
Aufgaben der Gemeindebiiros
Koin-Klettenberg und Koin-Lindenthal

Aufgaben, die nicht dem Gemeindeamt zugewiesen sind,

obliegen den ortlichen Gemeindebliros Koin-Klettenberg und

Ké&In-Lindenthal. Dies sind gegenwdértig insbesondere:

1. Fihrung der Kirchbiicher einschlieBlich Ausstellung ent-
sprechender Bescheinigungen und Statistiken.

2. Bearbeitung des kirchlichen Meldewesens.

3. Schreibarbeiten fir die Pfarrerinnen und Pfarrer, gemeind-

liche Arbeitskreise und Veranstaltungen.

Gemeindeinterne Post und Gemeindebriefe.

Ersteliung von gemeindebezogenen Fotokopien und son-

stigen Vervielfaltigungen.

Schreiben von Abklndigungen, Predigtplanen etc.

7. Fuhrung von Hand- und Portokassen.

N WK
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§4
Verwaltungskosten und -vermégen

(1) Die Kosten des Gemeindeamtes werden in einem nach
den Bestimmungen der Verwaltungsordnung von dem
Gemeindeamtsausschuss aufgesteliten Haushaltsplan festge-
stellt.

(2) Die Kosten des Gemeindeamtes laut Haushaltsplan wer-
den nach Abzug der eigenen Einnahmen nach dem Stichtag
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1. August des jeweiligen Rechnungsjahres nach folgendem
Schliissel auf die beteiligten Gemeinden umgelegt:

1. Je 1000 Gemeindeglieder 3 Punkte
{unter 500 ab-, von 500 an aufgerundet)
2. Unbebauter Grundbesitz (nicht verpachtet)
ab 2 ha 1 Punkt
Ober 20 ha 2 Punkte
3. Unbebauter Grundbesitz (verpachtet)
ab 20 Pachtvertrage 2 Punkte
4. Angemietete oder vermietete Wohnungen,
Mietwohnungen, Altenwohnungen,
Dienstwohnungen u.a. je 12 Einheiten 2 Punkte

5. Gebaude
(Kirchen, Gemeindezentren, Gemeindehauser,
Pfarrhduser und sonstige Gebaude) je 6 Gebdude 2 Punkte

6. Diakonie-/Soziaistationen

ab 3 vollbeschéftigte Mitarbeiter/innen 8 Punkte

ab 6 vollbeschaftigte Mitarbeite/linnen 16 Punkte

je weitere 3 vollbeschiftigte Mitarbeiter/innen 8 Punkte
7. Besondere Einrichtungen (je Einrichtung)

ab 2 vollbeschiftigte Mitarbeiter/innen 4 Punkte

ab 4 vollbeschaftigte Mitarbeiter/innen 6 Punkte

je weitere 4 vollbeschéftigte Mitarbeiter/innen 4 Punkte
8. Pfarrstellen

(einschl. Funktionspfarrstellen und

Sonderdienststellen) je 2 Pfarrstellen 2 Punkte
9. Personalfélle

je 20 Personalfalle 2 Punkte

zusétzlich bei eigener Gehaltsbuchfiihrung

und -tiberweisung 1 Punkt

(3) Die Gewichtung des Kostenschliissels nach Absatz 2 ist
spéatestens drei Jahre nach Inkrafttreten dieser Satzung auf
ihre Angemessenheit zu Uberprifen.

(4) Abweichend von Absatz 2, Satz 1 werden fiir den ersten
Haushalt des Gemeindeamtes die Verhaltnisse zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieser Satzting zugrunde gelegt.

(5) Das Inventar, das die beteiligten Kirchengemeinden gemai
zu erstellender Nachweise in das Gemeindeamt einbringen
oder das fir das Gemeindeamt beschafft wird, wird gemein-
sames Eigentum. Rechnungsiberschisse werden einer
Ricklage des Gemeindeamtes zugefihrt. Im Falle einer Aus-
einandersetzung lber das gemeinschaftliche Vermdgen wird
bei der Aufteilung der Hundertsatz angewendet, der zum Zeit-
punkt der Auseinandersetzung nach Absatz 2 firr die Kosten-
verteilung gilt.

§5
Vertretung des Gemeindeamtes

(1) Leitung der Verwaltung und rechtliche Vertretung des
Gemeindeamtes nach § 3 Abs. 1a des Verbandsgesetzes
nimmt der Gemeindeamtsausschuss fir die Presbyterien der
beteiligten Kirchengemeinden wahr.

(2) Alle fur den Rechtsverkehr bedeutsamen Urkunden, die
der GemeindeamtsausschuB im Rahmen seiner Aufgaben
ausstellt, missen unter Anfiihrung der betreffenden Beschlls-
se des Gemeindeamtssausschusses von dessen Vorsitzen-
dem / dessen Vorsitzender und zwei weiteren Mitgliedern
unterschrieben werden und mit dem Siegel der Kirchenge-
meinde des Vorsitzenden / der Vorsitzenden versehen sein.
Hierdurch wird Dritten gegentber die GesetzmaBigkeit der
Beschlussfassung und die Bevolimachtigung des Gemeinde-
amtsausschusses durch die beteiligten Kirchengemeinden
festgestellt.

(3) Die Rechte und Pflichten der Presbyterien der beteiligten

Kirchengemeinden fir ihren eigenen — vom Gemeindeamt ver-
walteten — Geschéftsbereich werden durch diese Satzung
nhicht berlhrt.

(4) Dritten gegenliber treten die beteiligten Kirchengemeinden
in allen Angelegenheiten des Gemeindeamtes als Gesamt-
glaubiger oder Gesamtschuldner auf. Im Innenverhiltnis wer-
den sie im Zweifel berechtigt oder verpflichtet nach dem
Schlissel nach § 4 Abs. 2.
§6
Leitungsorgan

(1) Zur gemeinsamen Beratung und Beschlussfassung der in
§ 7 aufgefiihrten Angelegenheiten des Gemeindeamtes wird
ein Gemeindeamtsausschuss gebildet.

(2) Jedes beteiligte Presbyterium entsendet flr die Dauer
einer Wahlperiode des Presbyteriums aus seiner Mitte den
Finanzkirchmeister / die Finanzkirchmeisterin und zwei weite-
re Abgeordnete in den Gemeindeamtsausschuss, dem insge-
samt nicht mehr als drei Pfarrer / Pfarrerinnen angehdéren dur-
fen.

(3) Fur die Abgeordneten ist vom Presbyterium aus seiner
Mitte je ein Stellvertreter / eine Stellvertreterin zu benennen.
Die jeweilige Vorsitzende / der jeweilige Vorsitzende des Pres-
byteriums jeder Kirchengemeinde kann mit beratender Stim-
me an den Sitzungen des Gemeindeamtsausschusses teil-
nehmen.

(4) Der Gemeindeamtsausschuss wahit aus den Abgeordne-
ten der betreffenden Gemeinden den Vorsitzenden / die Vor-
sitzende und den stellvertretenden Vorsitzenden / die stellver-
tretende Vorsitzende. Beide diirfen nicht derselben Gemeinde
angehdren. Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz im
Gemeindeamtsausschuss wechselt unter den beteiligten
Gemeinden alle zwei Jahre in einer vom Gemeindeamtsaus-
schuss festzulegenden Reihenfolge.

(5) Fir die Verhandlungen und die Beschlussfassungen des
Gemeindeamtsausschusses gelten die entsprechenden Vor-
schriften der Kirchenordnung (ber das Verfahren in den Pres-
byterien (Art. 116 bis 124 KO) sinngemas.

(6) Der Gemeindeamtsausschuss tritt nach Bedarf zusammen,
mindestens jedoch zweimal im Jahr. Er muB innerhalb einer
Frist von drei Wochen zusammentreten, wenn ein Presbyteri-
um der beteiligten Kirchengemeinden es winscht.

(7) Der Gemeindeamtsleiter / die Gemeindeamtsleiterin des
Gemeindeamtes nimmt an den Sitzungen des Gemeinde-
amtsausschusses beratend teil und flhrt Protokoll. Im Verhin-
derungsfall wird der Gemeindeamtsleiter / die Gemeinde-
amtsleiterin durch einen anderen Mitarbeiter bzw. eine andere
Mitarbeiterin vertreten.
§7
Aufgaben des Gemeindeamtsausschusses

(1) Der Gemeindeamtsausschuss beschlieBt mit verbindlicher
Wirkung in allen das Gemeindeamt betreffenden Angelegen-
heiten, insbesondere liber

1. Personalangelegenheiten der Angestellten und sonstigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

2. Aufstellung und Anderung des Stellenplanes,

3. Feststellung des Haushaltsplanes und der Jahresrech-
nung,

4. Festsetzung der Kostenanteile nach dem in § 4 Abs. 2
genannten Schlissel,

5. Festlegung des Aufgabenbereiches fur das Gemeindeamt,

seiner Ordnung und Leitung im Rahmen der Satzung,

Aufsichtsfiihrung Ober das Gemeindeamt,

7. Regelung der Kassenpriifung gem. § 150 VwO fir das
Gemeindeamt,

o
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8. Zuweisung weiterer Aufgaben an das Gemeindeamt oder
Entbindung des Gemeindeamtes von bestehenden Aufga-
ben im Einvernehmen mit den Presbyterien der beteiligten
Gemeinden durch Anderung der Geschéftsordnung oder
des Organisationsplanes nach § 9 und im Rahmen der
Satzung.

(2) Die Presbyterien beschlieBen in Angelegenheiten der

beamteten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Vorschiag des

Gemeindeamtsausschusses.

§8
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
des Gemeindeamtes

(1) Die Kirchengemeinde KéIn-Lindenthal errichtet die Stelle
fir den Gemeindeamtsleiter / die Gemeindeamtsleiterin. Die
Kirchengemeinde Kdin-Klettenberg errichtet die Stelle fiir den
stellvertretenden Gemeindeamtsleiter / die stellvertretende
Gemeindeamtsleiterin. Weitere Beamtenstellen werden von
den beteiligten Kirchengemeinden abwechselind errichtet. Alle
Ubrigen Stellen des Gemeindeamtes errichten die beteiligten
Kirchengemeinden gemeinsam als Stellen des Gemeindeam-
tes.

(2) Die Dienst- und Fachaufsicht Uber alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Gemeindeamtes und der Gemeindebliros
wird von dem Gemeindeamtsleiter / der Gemeindeamtsleiterin
wahrgenommen. Die Dienstaufsicht Uber den Gemeindeamts-
leiter / die Gemeindeamtsleiterin wird vom Vorsitzenden / von
der Vorsitzenden des Gemeindeamtsausschusses wahrge-
nommen.

§9
Geschéftsordnung und Organisationsplan
fur das Gemeindeamt

(1) Der Gemeindeamtsausschuss kann fur das Gemeindeamt
eine Geschiftsordnung und einen Organisationsplan erlassen.

(2) Die dem Gemeindeamt (ibertragenen Verwaltungsgeschéaf-
te sind fir jede Kirchengemeinde gesondert zu bearbeiten.
Die Verwendung gemeinsamer technischer Hilfsmittel und die
Flhrung einer gemeinsamen Kasse bleiben davon unberiihrt.

§10
Anderungen des Triagerverbundes

(1) Weitere Kirchengemeinden kénnen dem Gemeindeamt
angeschlossen werden, wenn alle beteiligten Presbyterien
einverstanden sind und das Presbyterium der aufzunehmen-
den Kirchengemeinde dieser Satzung zustimmt.

(2) Anderungen oder Aufhebung dieser Satzung bedirfen
Uibereinstimmender Beschliisse der Presbyterien aller beteilig-
ten Kirchengemeinden und der Genehmigung durch das Lan-
deskirchenamt. Ein Begehren nach Aufhebung der Satzung
oder Austritt aus dem Trégerverbund kann frihestens nach
dreijahriger Zugehoérigkeit angemeldet werden.

(8) Rechtsverpflichtungen bzw. Folgekosten, die nach Aufl6-
sung des Gemeindeamtes entstehen, sind entsprechend dem
zuletzt festgestellten Verteilungsschilissel weiter zu tragen.

§ 11
Schlusshestimmungen

(1) Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch das Landes-
kirchenamt mit Wirkung vom 01. Mai 2000 in Kraft.

(2) Diese Satzung wird im Kirchlichen Amtsblatt verdffentlicht.
Das gleiche gilt fir Anderungen und Aufhebung dieser Sat-
zung. :

(3) Sollte eine Bestimmung dieser Satzung ungdltig oder
rechtswidrig sein oder werden, sollen die lbrigen Bestimmun-

gen nicht berlihrt werden. Die unglltige oder rechtswidrige
Bestimmung soll sinngemaB durch das ersetzt werden, was
im Zusammenhang mit der Gesamtsatzung gewollt war.

Kéln, den 20. Januar 2000

Ev. Kirchengemeinde Kéin-Lindenthal
Das Presbyterium
gez. Unterschriften

(Siegel)

Kéln, den 17. Februar 2000
Ev. Kirchengemeinde KdIn-Klettenberg

(Siegel) Das Presbyterium
- gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 30. Marz 2000
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 8262 Landeskirchenamt

Satzung zum Betrieb der Kindergarten
der Evangelischen Kirchengemeinden
Radevormwald

Auf der Grundlage des § 3 des Kirchengesetzes betreffend
die Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und
Kirchenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsge-
setz) vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71) vereinbaren die
Ev.-ref. Kirchengemeinde Radevormwald
Ev.-luth. Kirchengemeinde Radevormwald
folgende gemeinsame

Satzung zum Betrieb der
Ev. Kindergéarten Radevormwald

§1
Allgemeines

Die genannten Kirchengemeinden bilden miteinander einen
Tragerverbund zum Zwecke des Betriebes der Ev. Kindergar-
ten in Radevormwald mit dem Namen

~Evangelische Kindergérten Radevormwald“

Der Trigerverbund hat seinen Sitz in 42477 Radevormwald,
AndreasstraBe 2.
Die Arbeit der Kindergarten und die Zusammenarbeit inner-
halb dieses Trégerverbundes richten sich nach den Bestim-
mungen dieser Satzung.

§2

Aufgaben

1. Die Ev. Kindergérten sind ein Angebot der Gemeinden, mit

dem sie ihre gesellschaftsdiakonischen und sozialpaddago-
gischen Verpflichtungen gegenlber Kindern und Eltem
erfillen.
Das geistliche Leben und das diakonische Engagement
der Gemeinden spiegeln sich in der Sorge um die Kinder
und &uBern sich in den religionspadagogischen Angebo-
ten und der Zuwendung der Kinder und ihrer Familien.

2. Der Kindergarten hat im Elementarbereich des Bildungs-

systems einen eigenstandigen Bildungsauftrag. Die Forde-
rung der Personlichkeitsentwicklung des Kindes und die
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Beratung und Information der Erziehungsberechtigten
sind dabei von wesentlicher Bedeutung.
Die Kindergérten haben ihren Bildungsauftrag in standi-
gem Kontakt mit dem Elternhaus und anderen beteiligten
Erziehungsberechtigten durchzufihren.

§3

Gemeinniitzigkeit und Zugehorigkeit zum Spitzenverband

1.

Durch Wahrnehmung der in § 2 genannten Aufgaben
erfOllt der Tragerverbund ausschlieBiich und unmiftelbar
gemeinniitzige, mildtétige und kirchliche Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke® der Abgaben-
ordnung.

Die Ev. Kindergarten sind selbstlos tatig und verfolgen
nicht eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Mittel des Verbundes dirfen nur fir satzungsmaBige
Zwecke verwendet werden. Niemand darf durch Ausga-
ben, die dem Zweck des Tragerverbundes fremd sind
oder durch unverhéitnisméaBig hohe Vergiitungen begin-
stigt werden.

Bei Auflosung des Tragerverbundes féllt das verbleibende
Vermdgen nach dem letzten Kostenbeteiligungsschilssel
an die beteiligten Kirchengemeinden.

Die Ev. Kindergarten sind Mitglied des als Spitzenverband
der freien Wohlfahrispflege anerkannten Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland und damit
zugleich dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kir-
che in Deutschland angeschlossen,

§4

Vereinigte Versammlung

. Als oberstes Organ des Trégerverbundes wird eine Verei-

nigte Versammlung der beteiligten Presbyterien gebildet.
Es besteht aus drei Vertretern oder Vertreterinnen des
Presbyteriums der Ev. ref. Kirchengemeinde und sechs
Vertretern aus dem Presbyterium der Ev. luth. Kirchenge-
meinde. FiUr die Vertreter der Presbyterien in der Gemein-
samen Versammlung sollen Stellvertreter oder Stellvertre-
terinnen benannt werden.

Die Vereinigte Versammiung wird nach jeder Presbyteri-
umswahl neu gebildet. Scheidet ein Mitglied der Gemein-
samen Versammiung aus dem Presbyterium seiner
Gemeinde aus, endet auch die Mitgliedschaft in der Verei-
nigten Versammlung. Die betroffene Kirchengemeinde
benennt unverziiglich ein neues Mitglied.

Die Vereinigte Versammiung regelt alle Angelegenheiten

der Kindergarten, soweit die Satzung nichts anderes

bestimmt. Sie Uberwacht den Geschéftsfihrenden Aus-
schuss.

Zu den Aufgaben der Vereinigten Versammlung gehdren

insbesondere:

a) Feststellung des Haushalts- u. Stellenplanes fiir die
Kindergarten sowie die Festlegung des Kostenbeteili-
gungsschlissels nach § 8 Abs. 2f

b) Feststellung des Jahresabschlusses

c) Berufung und Abberufung der zu wahlenden Mitglieder
des Geschaéftsfiihrenden Ausschusses.

d) Berufung und Abberufung der Kindergartenleiter/
innen. Der Beschluss bedarf einer 2/3 Mehrheit. Ein-
stellung und Entlassung der padagogisch tatigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.

e) Das Vorschlagsrecht flr die Anstellung uiid Entlassung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

f) Erlass von Dienstanweisungen flr Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

g) Beratung und Entscheidung tUber padagogische Kon-
zepte

. Fur die Einladung, Verhandlung und Beschlussfassung der

Vereinigten Versammlung gelten die entsprechenden
Bestimmungen der Kirchenordnung tber die BeschluBfas-
sung der Presbyterien sinngemiB. Die Sitzungen finden
mindestens zweimal jahrlich statt. Die Mitglieder erhalten
zu Beginn jeder Sitzung vom Geschéftsflhrenden Aus-
schuss einen Situationsbericht.

. Die Vereinigte Versammiung wéahlt aus ihrer Mitte einen

Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden oder eine stellivertretende Vorsitzen-
de fUr die Dauer von zwei Jahren. Der/die Vorsitzende und
seine/ihre Stellvertretung sollen verschiedenen Gemein-
den angehéren. Uber die Sitzungen der Vereinigten Ver-
sammiung sind Niederschriften anzufertigen.

§5

Geschiftsfihrender Ausschuss

. Zur Fuhrung der taufenden Geschafte und zur rechtlichen

Vertretung der Kindergarten wird ein Geschéftsfihrender
Ausschuss aus sechs Personen gebildet. Zu den laufen-
den Geschéften gehoren alle MaBnahmen, die im Rahmen
des Haushaltsplanes zur Aufrechterhaltung eines geord-
neten Betriebes erforderlich sind, insbesondere der
Abschluss von Vertragen, soweit die Satzung nichts ande-
res bestimmt oder die Vereinigte Versammlung nicht eine
gesonderte Regelung getroffen hat.

. Der Geschéftsflihrende AusschuB stellt die Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter der Kindergarten an. Ausgenommen
sind Leiter/innen und Leiter der Kindergérten sowie die
padagogisch tétigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

. Mitglieder des Ausschusses sind die/der Vorsitzende der

Vereinigten Versammiung, sowie eine weitere aus der Ver-
einigten Versammlung zu wahlende Person, die aus der
noch nicht vertretenen Gemeinde kommen soll, sowie der
Amtsleiter/die Amtsleiterin der beauftragten Verwaltung
und die Leiter/innen der drei Kindergirten. Es sind zwei
Stellvertreter/innen fiir den Vorsitz und die Stellvertretung
des Geschéftsfiihrenden Ausschusses aus der Vereinigten
Versammlung zu bestellen. Der/die Vorsitzende der Verei-
nigten Versammlung ist gleichzeitig der/die Vorsitzende
des Geschéftsflihrenden Ausschusses. Der/die stellvertre-
tende Vorsitzende ist vom Geschéftsfiihrenden AusschuB
zu wahlen. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen mit
beratender Stimme zu den Sitzungen des Geschafts-
fuhrenden Ausschusses hinzugezogen werden.

. Zur rechtsverbindlichen Vertretung zeichnen drei Mitglie-

der bez. stellvertretende Mitglieder des Geschéftsfuhren-
den Ausschusses unter Beidriickung des Siegels gem. § 3
Abs. 3 Verbandsgesetz. Von den drei Unterzeichnenden
missen mindestens zwei Mitglieder zugleich der Vereinig-
ten Versammiung angehdren.

. Fachkundige Personen kénnen als Gaste zu den Beratun-

gen hinzugezogen werden.

. Uber die Sitzungen des Geschaftsfuhrenden Ausschusses

sind Niederschriften anzufertigen und den Mitgliedern der
Vereinigten Versammlung zuzusenden.

. Der Geschiftsflihrende Ausschuss ist zur Zusammenar-

beit mit den Erziehungsberechtigten gem. den im GTK
Nordrhein-Westfalen genannten Bestimmungen verpfiich-
tet.



Kirchliches Amtsbilatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 5 vom 22. Mai 2000 141

§6
Verwaltung

1. Die gesamte Verwaltungsarbeit fur die Ev. Kindergérten
wird im Auftrag der Vereinigten Versammlung vom
Gemeindeamt der Ev.-luth. Kirchengemeinde GUbemom-
men.

2. Fur diese Tatigkeit erstattet die Ev.-ref. Kirchengemeinde
der Ev.-luth. Kirchengemeinde anteilige Verwaltungsko-
sten in Héhe von 2% des festgestellten Haushaltsplanvo-
lumens des Kindergartenhaushaltes (Kindergarten Stauf-
fenberg- und KottenstraBe) unter Zugrundelegung des
Verteilungsverhéltnisses gem. § 8 Abs. 2 e.

§7
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Kindergéarten
werden durch den Geschéftsfihrenden Ausschuss ange-
stellt. FUr die Anstellung der Leiter/innen und der péadago-
gisch tatigen Kréafte ist die Vereinigte Versammlung
zusténdig.

2. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kindergéarten
erhalten eine Dienstanweisung von der Vereinigten Ver-
sammiung.

Die Dienstaufsicht Gber alte Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Ev. Kindergérten nimmt der/die Vorsitzende des
Geschéftsfihrenden Ausschusses wahr.

§8
Kosten, Haushalt

1. Fur die Ev. Kindergérten ist ein Haushaltsplan aufzustel-
len, der nach MaBgabe des Haushaltsgliederungsplanes
die Einnahmen und Ausgaben der Einrichtungen erfaBt.
Fur das Haushalts, Kassen- und Rechnungswesen sind
die Bestimmungen der Verwaltungsordnung zu beachten.
Der Haushalt der Ev. Kindergérten wird von einem von der
Vereinigten Versammlung zu berufenden Kassenverwalter
verwaltet.

2. Die Kosten der Ev. Kindergarten werden finanziert durch:

a) Zuschisse des Landes

b) Zuschiisse von kommunalen Kérperschaften

c) vertragliche Leistungen der Stadt Radevormwald

d) Spenden und andere freiwillige Beitrdge sowie

e) Eigenmittel in Form von Haushaltszuschiissen der
beteiligten Gemeinden im Verhiltnis des Nettokirchen-
steueraufkommens des letzten abgeschlossenen
Haushaltsjahres.

f) anteilige Verwaltungskosten der Ev. ref. Gemeinde
Radevormwald gem. § 6 Abs. 2.

§9
Dauer des Tragerverbundes

1. Der Tragerverbund wird auf unbestimmte Zeit geschlos-
sen. Die Auflésung bedarf Ubereinstimmender Beschlisse
der Leitungsorgane der beteiligten Kirchengemeinden.

2. Anderungen dieser Satzung bedlrfen Ubereinstimmender
Beschlisse der Leitungsorgane der beteiligten Kirchenge-
meinden sowie der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

§10
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach BeschluBfassung durch die beteilig-
ten Presbyterien und nach Genehmigung durch die Kirchen-

leitung am 01. April 2000 in Kraft. Sie wird im kirchlichen
Amtsblatt verdffentlicht.

Radevormwald, den 8. Februar 2000
Ev.-luth. Kirchengemeinde Radevormwald

(Siegel) gez. Unterschriften
(Siegel) Ev.-ref. Kirchengemeinde Radevormwald
gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 28. Mérz 2000
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 8482 Das Landeskirchenamt

Satzung zur Anderung der Satzung
fur das Gemeindeamt Evangelischer Kirchen-
gemeinden im Kirchenkreis Dinslaken

GemaB § 3 des Kirchengesetzes betreffend die Zusammenar-
beit benachbarter Kirchengemeinden und Kirchenkreise in
gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsgesetz) vom 18.
Januar 1963 (KABI. S. 71) haben die Presbyterien der evange-
lischen Kirchengemeinden

Dinslaken
Dinslaken-Lohberg
Gotterswickerhamm
Walsum-Aldenrade
Walsum-Vierlinden

Ubereinstimmend folgende gemeinsame Satzung beschlos-
sen.

§1

Die Satzung fiir das Gemeindeamt evangelischer Kirchenge-
meinden im Kirchenkreis Dinslaken vom 23. Juni 1998 (KABI.
S. 261) wird wie folgt geéndert:

§ 5 Buchstabe a) erhilt folgende Fassung:

sEinstellungen, Eingruppierungen, Héhergruppierungen und
Kindigungen, sowie sonstige Personalangelegenheiten der
Angestellten und Arbeiter/Arbeiterinnen,”

§ 6 Nr. 1 erhilt folgende Fassung:

sDie Kirchengemeinde Dinslaken errichtet die Beamtenstelle
fir den Gemeindeamtsleiter / die Gemeindeamtsleiterin.
Eventuell weitere erforderliche Beamtenstellen werden von
den Gemeinden in der Reihenfolge der finanziellen Beteili-
gung am Gemeindeamt errichtet. Die Beamten werden in das
gemeinsame Gemeindeamt Ubersandt.

Das Vorschlagsrecht im Hinblick auf die Berufung, Ernen-
nung, Beférderung und Entlassung der Beamten/Beamtinnen,
sowie die sonstigen Personalangelegenheiten werden auf das
gemeinsame Presbyterium Ubertragen.”

Nach § 6 Nr. 3 wird folgende Nr. 4 eingefiigt:

»Die Arbeitsverhiltnisse der Verwaltungsmitarbeiter/Verwal-
tungsmitarbeiterinnen der evangelischen Kirchengemeinden
Dinslaken, Dinslaken-Lohberg, Gétterwickerhamm und des
evangelischen Gemeindeamtes Walsum werden unter Wah-
rung aller bisherigen Rechte und Pflichten auf das Gemeinde-
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amt evangelischer Kirchengemeinden im Kirchenkreis Dinsla-
ken (bertragen.*”

§2

Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch das Landes-
kirchenamt und Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsbiatt in
Kraft.

Dinslaken, den 14. Méarz 2000
Das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde Dinslaken
gez. Unterschriften

(Siegel)

Dinslaken-Lohberg, den 14. Mérz 2000

Das Presbyterium der Evangelischen

Kirchengemeinde Dinslaken-Lohberg
gez. Unterschriften

(Siegel)

Voerde, den 14. Mérz 2000

Das Presbyterium der Evangelischen

Kirchengemeinde Gétterswickerhamm
gez. Unterschriften

(Siegel)

Duisburg-Walsum, den 14. Marz 2000
Das Presbyterium der Evangelischen

(Siegel) Kirchengemeinde Walsum-Aldenrade
gez. Unterschriften

Das Presbyterium der Evangelischen

(Siegel) Kirchengemeinde Walsum-Vierlinden

gez. Unterschriften

Empfehlungen zum Umgang mit Energie

Nr. 11490 Az. VI/12-7-9-4-1 Disseldorf, 11. April 2000

Die Fachgruppe ,Energie der Evangelischen Kirche im
Rheinland hat Empfehlungen zum Umgang mit Energie
beschiossen. Diese haben folgenden Wortlaut:

Der Verbrauch von Heizél und Erdgas, von elektrischem
Strom und von Wasser ist ein wesentlicher, dkologischer Fak-
tor und ein beachtlicher Posten im Finanzhaushalt jeder Kir-
chengemeinde. Im Gegensatz zu vielen anderen Positionen
wie z.B. den Personalkosten besteht hier aber die Maglich-
keit, effektiv zu sparen, und zugleich Gottes Schépfung zu
bewahren.

Voraussetzung fir sinnvolle SparmaBnahmen ist es, die Stel-
len zu finden, wo der Verbrauch bisher iberdurchschnittlich
bzw. unangemessen hoch ist. Oft werden solche Schwach-
stellen nicht erkannt, weil die Kosten jeweils nur pauschal im
Haushaltsplan erscheinen. Fir eine effektive Sparpolitik ist es
also sehr hilfreich, den Verbrauch nicht nur pauschal, sondern
gesondert flr jedes Geb3ude zu erfassen und ber einen lan-
geren Zeitraum zu verfolgen. Dadurch werden folgende Effek-
te erzielt:

1. Durch den Vergleich mit anderen Gebauden' fallen unver-
héltnismaBig hohe Verbrauche auf und geben Anlass,
nach den Ursachen zu suchen.

2. Durch den Vergleich von Jahr zu Jahr lasst sich die Wir-
kung von SparmaBnahmen beobachten, um gut begrin-
det Gber weitere Schritte zu entscheiden.

Voraussetzung daflr ist, dass die einzelnen Verbrauchsdaten
und -kosten in Gbersichtlicher Form zusammen mit dem
Haushaltsplan vorgelegt werden, um in die Entscheidungen
der Leitungsgremien einflieBen zu kénnen.

Den Kirchengemeinden wird deshalb dringend empfohien,

die Verbrauchsdaten von Energie und Wasser fiir jedes

ihrer Gebdude gesondert zu erfassen. Folgendes Verfah-
ren wird dazu nahegelegt:

1. Die jéhrlichen Verbrauchsdaten und die MaBnahmen zur
Verbrauchsminderung werden in ein einheitliches Daten-
blatt (Erfassungsbogen fiir den Verbrauch von Energie und
Wasser) eingetragen. Die Erfassungsbdgen sind als Anla-
ge Bestandteil des Haushaltsplanes. Sie werden den
Beratungsgremien zur Kenntnisnahme und Beratung zur
Verfigung gestelit.

2. Die Erfassungsbdgen werden fir jedes GebZude geson-
dert geflhrt. Wo mehrere Gebdude bzw. unterschiedliche
Gebaudeteile versorgungstechnisch verbunden sind, ist
eine getrennte Erfassung der Verbrauchsdaten anzustre-
ben. Fir die Erfassung der Verbrauchsdaten koénnen
jeweils die im letzten Kalenderjahr eingegangenen Rech-
nungen verwendet werden, auch wenn sich der Abrech-
nungszeitraum nicht mit dem Haushaltsjahr deckt.

For Rickfragen steht Herr Dietmar Donath (Telefon: 0221/
7124535, Fax: 0221/971 1079, eMail: donath@netcologne.de)
zur Verflgung. Aktuelle Informationen kénnen bei der Inter-
net-Adresse der Evangelischen Kirche im Rheinland
#hitp//www.ekir.de/lumwelt“ abgefragt werden.

'In der Studie ,Energisch Energie Sparen® wurden fiir die EKD folgende
Durchschnittswerte ermittelt:

Heizenergieverbrauch (incl. Heizung mit elektrischem Strom) pro Jaht:

Kirchen 160 kWh/m?
Gemeindehiuser 160 kWh/m?
Kindergarten 290 kWh/m?
Pfarrhduser 200 kWh/m?
andere Wohnh&user 230 kWh/m?

Bei hohen Raumen (in Kirchen und Gemeindehausern) empfiehlt es sich,
den Heizenergieverbrauch nicht auf die Grundfléche, sondem auf das
Volumen zu beziehen. Die Studie ,Energisch Energie Sparen“ legt dafiir
keine Ergebnisse vor.

Verbrauch von elektrischem Strom (ohne Heizung) pro Jahr;

Kirchen 23 kWh/m?
Gemeindeh&user 17 KWh/m?
Kindergarten 24 kWh/m?
Pfarrhduser 23 kWh/m?
andere Wohnhéuser 28 kWh/m?

Die Durchschnittswerte sollten nach Méglichkeit unterschritten werden.
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Erfassungsbogen fiir den Verbrauch von Energie und Wasser

Kirchengemeinde Haushaltsjahr
Kirchenkreis
Gebdude™
Adresse
Art®
GroBe: beheizte Flache m? (oder beheiztes Volumen m?)
wochentliche Nutzungsdauer Stunden pro Woche oder Tage pro Woche
bei wesentlich geénderter Nutzungsdauer
Anderung seit
vorher wochentliche Nutzungsdauer Stunden pro Woche od. Tage/W.
MaBnahmen zur Verbrauchsminderung in den letzten drei Jahren | Datum
Verbrauch und Kosten
im Jahr® im Vorjahr im Jahr davor
Heizol® Liter Liter Liter
kwh kwh kWh
Erdgas® m? m? m?
kwh kWh kWh
Fernwérme kWh kWh kWh
el. Strom zum Heizen kWh kWh kWh
Heizenergie insgesamt kWh kWh kWh
Heizenergie pro Flache kWh/m? kWh/m? kWh/m?
oder Heizenergie pro Volumen kwh/m? kwWh/m? kWh/m?
Kosten fir Heizenergie DM DM DM
(sonstiger) el. Strom kWh kWh kWh
Kosten flr el, Strom DM DM DM
Wasser m? m? m’
Kosten fiir Wasser DM DM DM

Anmerkungen

" Soweit eine getrennte Verbrauchserfassung moglich ist, fir jedes Geb&ude bzw. Geb&udeteil einen gesonderten Erfassungs-

bogen ausfiillen.
@ Kirche, Kindergarten usw.
@ Jahr der letzten Abrechnung

@Far 1 Liter Heiz6l bzw. 1 m® Erdgas 10 kWh einsetzen
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Hanna-Jursch-Preis

Nr. 10957 A. 1/13-1-2-1 Dusseldorf, 12. April 2000

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) ver-
gibt zur Férderung herausragender wissenschaftlich-theologi-
scher Arbeiten aus der Perspektive von Frauen den Hanna-
Jursch-Preis.
Der Preis dient der Auszeichnung von wissenschaftlich-theo-
logischen Beitradgen von Frauen. Die Arbeiten sollen MaBsta-
be fur die Beurteilung der theologischen Forschung aus der
Perspektive von Frauen setzen und sie einer breiteren kirchli-
chen Offentlichkeit naherbringen.
Preiswirdige Arbeiten kdnnen aus allen Fachem der evangeli-
schen Theologie kommen. Sie kénnen sich sowohl auf For-
schungs- wie auf Lehrtétigkeit beziehen. Sie miissen den Kri-
terien und Methoden wissenschaftlicher Arbeit entsprechen
und sollen in der Regel von praktischer Relevanz fir Liturgie,
Verktndigung, Seelsorge, Kybernetik, kirchliche Bitdungsar-
beit oder Diakonie sein.
Die theologische Forschung aus der Perspektive von Frauen
umfaBt gleichermaBen Arbeiten aus
- der theologischen Frauenforschung,
- der feministischen Theologie und
- den Gender Studies in der Theologie.
Die Arbeiten missen in deutscher Sprache verfaBt sein.
Arbeiten, die bereits veréffentlicht oder im Rahmen einer Qua-
lifikation (Habilitation, Promotion, Examina et¢.) vorgelegt
wurden, dirfen nicht vor dem 1. Januar 1999 verdffentlicht
bzw. vorgelegt worden sein.
Der Preis wird alle zwei Jahre (erstmalig 2001) im Rahmen
einer 6ffentlichen Veranstaltung in Form einer Urkunde und
eines Preisgeldes in Héhe von DM 10.000,—- vergeben. Der
Rechtsweg ist ausgeschlossen. Die Geschéaftsfihrung liegt
beim Frauenreferat der EKD.
Die Arbeiten sind bei der Geschéftsfihrung bis zum
30. November 2000 einzureichen.
Frauenreferat der Ev. Kirche in Deutschland
Herrenh&user Strafe 12
30419 Hannover
Telefon (05 11) 27 96-441

Das Landeskirchenamt

URKUNDE
dber die Vereinigung der
Evangelischen Kirchengemeinde
Essen-Altendorf mit der
Evangelischen Lutherkirchengemeinde
Essen-West

Nach Anhéren der Beteiligten wird aufgrund von Artikel 11
Absatz 3 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 8 Ziffer 1 Buchstabe b der
Dienstordnung fir das Landeskirchenamt folgendes festge-
setzt:
Artikel 1

Die Evangelische Kirchengemeinde Essen-Altendorf und die
Evangelische Lutherkirchengemeinde Essen-West werden
vereinigt.

Artikel 2

Der Name der vereinigten Kirchengemeinde lautet: Evangeli-
sche Lutherkirchengemeinde Essen-Altendorf.

Das Gebiet der Evangelischen Lutherkirchengemeinde Essen-
Altendorf umfaB3t die Gebiete der Kirchengemeinden, aus
denen die neue Kirchengemeinde hervorgegangen ist.

Artikel 3

Die Evangelische Lutherkirchengemeinde Essen-Altendorf
gehort zum Kirchenkreis Essen-Mitte.

Artikel 4

Die Evangelische Lutherkirchengemeinde Essen-Altendorf hat
funf Pfarrstellen.

Die bisherige 1. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemein-
de Essen-Altendorf wird 5. Pfarrstelle der Evangelischen
Lutherkirchengemeinde Essen-Altendorf.

Die bisherige 4. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemein-
de Essen-Altendorf wird 1. Pfarrstelle der Evangelischen
Lutherkirchengemeinde Essen-Altendorf.

Die bisherige 2. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemein-
de Essen-Altendorf wird 2. Pfarrstelle der Evangelischen
Lutherkirchengemeinde Essen-Altendorf.

Die bisherige 2. Pfarrstelle der Evangelischen Lutherkirchen-
gemeinde Essen-West wird 3. Pfarrstelle der Evangelischen
Lutherkirchengemeinde Essen-Altendorf.

Die bisherige 1. Pfarrstelle der Evangelischen Lutherkirchen-
gemeinde Essen-West wird 4. Pfarrstelle der Evangelischen
Lutherkirchengemeinde Essen-Altendorf.

Artikel 5

In der Evangelischen Lutherkirchengemeinde Essen-Altendorf
ist der Kieine Katechismus D. Martin Luthers mit Fragen aus
dem Heidelberger Katechismus in Gebrauch.

Artikel 6
Diese Urkunde tritt am 1. Juni 2000 in Kraft.
Dusseldorf, 6. April 2000

(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

gez. Unterschrift
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Personal- und sonstige Nachrichten

Ordinationen:

Predigthelfer Jochen Auras Kirchengemeinde Gummers-
bach, Kirchenkreis An der Agger am 5. Mérz 2000.

Vikar Carsten Bierei am 26. Mérz 2000 in der Kirchenge-
meinde Geldern.

Pfarrer z.A. Bert Missal am 26. Mérz 2000 in der Kirchenge-
meinde Feldkirchen.

Vikarin Christiane Neufang am 2. April 2000 in der Kirchen-
gemeinde Koin-Pesch.

Pfarrerin z.A. Dorothee NUlimeier am 12. Marz 2000 in der
Kirchengemeinde Wichlinghausen.

Predigthelfer Kai Sander Kirchengemeinde Rinderoth, Kir-
chenkreis An der Agger am 12. Méarz 2000.

Pfarrerin z.A. Ulrike Schalenbach am 2. April 2000 in der
Kirchengemeinde Gummersbach.

Pfarrerin z.A. Elisabeth Schwab am 2. April 2000 in der Kir-
chengemeinde Duisburg-Buchholz.

Vikar Hartmut SchiBler am 26. Mérz 2000 in der Kirchen-
gemeinde Troisdorf,

Berufung von Pfarrerinnen und Pfarrer:

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Jorg Furhoff in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Ehemalige Pfarrerin im Probedienst Claudia Geese in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Gemeindemissionarin Pastorin Brigitte Hamburger in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Ehemalige Pastorin im Sonderdienst Marion Holzhiiter in
das Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit.

Pastorin im Sonderdienst Claudia Kiehn in das Pfarrdienst-
verhiltnis auf Lebenszeit.

Pfarrerin im Probedienst Erika Meier in das Pfarrdienstver-
haltnis auf Lebenszeit.

Ubertragung von Pfarrstellen:

Pfarrerin Claudia Kie hn mit Wirkung vom 1. Mai 2000 die
2. Landespfarrstelle flir Polizeiseelsorge. Gemeindeverzeich-
nis S. 24.

Pfarrerin Erika M eier mit Wirkung vom 1. Mai 2000 die Pfarr-
stelle der Evangelischen Studentinnen- und Studentenge-
meinde Aachen. Gemeindeverzeichnis S. 26.

Pfarrerin Angelika Steinbicker mit Wirkung vom 1. Mérz
2000 die Pfarrstelle als Dozentin am Predigerseminar Bad
Kreuznach. Gemeindeverzeichnis S. 43

Pfarrerin Marion Holzhiter mit Wirkung vom 1. April 2000 die
6. Pfarrstelle des Kirchenkreises Altenkirchen. Gemeindever-
zeichnis S. 111.

Pfarrer Thomas R&ssler-Schaake mit Wirkung vom
1. Mai 2000 die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Flamersfeld.
Gemeindeverzeichnis S. 113.

Pfarrer Werner Link mit Wirkung vom 1. April 2000 die
4. Pfarrstelle des Gemeindeverbandes Monchengladbach.
Gemeindeverzeichnis S. 284.

Pfarrerin Beate Schutte mit Wirkung vom 20. Mérz 2000
die 15. Pfarrstelle fir das Berufsschulpfarramt des Stadtkir-
chenverbandes Koln. Gemeindeverzeichnis S. 341.

Pfarrer Roger Schwind mit Wirkung vom 5. Dezember
1999 die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kéin Deutz/Poll.
Gemeindeverzeichnis S. 346.

Pfarrer Jorg Flrhoff mit Wirkung vom 18. April 2000 die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kaldenkirchen. Gemeinde-
verzeichnis S. 388.

Pfarrerin Brigitte Hamburger mit Wirkung vom 1. Mérz
2000 die 2. Pfarrstelle der Adolf-Clarenbach-Kirchengemein-
de Remscheid. Gemeindeverzeichnis S. 404.

Pfarrerin Claudia Geese mit Wirkung vom 1. April 2000 die
8. kreiskirchliche Pfarrstelle (Notfallseelsorge) flr die Kirch-
liche Arbeit in Feuerwehr, Rettungsdienst und Katastrophen-
schutz des Kirchenkreises An der Ruhr. Gemeindeverzeichnis
S. 480.

Pfarrerin Gundula Zihlke mit Wirkung vom 7. April 2000
die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Dimpten. Gemeinde-
verzeichnis S. 480.

Freistellungen:

Pfarrerin Elke Riekmann, Evangelische Studentinnen- und
Studentengemeinde Bonn, mit Wirkung vom 1. Juli 2000.
Gemeindeverzeichnis S. 26

Pfarrer Jirgen Waskdnig, Standortpfarrer Geldern, mit
Wirkung vom 1. April 2000 fur den Dienst in der Militarseel-
sorge. Gemeindeverzeichnis S. 74, 318.

Ernennungen / Berufungen:

Kirchenverwaltungs-Oberinspektor Hans-Joachim Berg-
weiler vom Rentamt des Kirchenkreises Wied zum Kirchen-
verwaltungs-Amtmann.

Regierungsinspektorin-Anwérterin Katja DreBler in das Kir-
chenbeamtenverhaitnis auf Probe unter Ernennung zur Kir-
chenverwaltungs-Inspektorin beim Kirchenkreis Gladbach-
Neuss.

Kirchengemeinde-Hauptsekretérin Elke Eumann von der
Kirchengemeinde Bad Neuenahr zur Kirchengemeinde-Amts-
inspektorin. Gemeindeverzeichnis S. 332

Kirchenverwaltungs-Oberinspektor Jirgen Eumann vom
Gesamtverband der Ev. Kirchengemeinden der Stadt Duis-
burg zum Kirchenverwaltungs-Amtmann.

Kirchengemeinde-Amtmann Jirgen Fréhlich von der
Kirchengemeinde Hochdahl zum Kirchengemeinde-Amtsrat.

Kirchenverwaltungs-Oberamtsrat Herbert Gerlach vom
Rechnungsprifungsamt der Kirchenkreise Dlsseldorf-Mett-
mann und Niederberg zum Kirchenverwaltungsrat. Gemeinde-
verzeichnis S. 171, 451

Verwaltungsangestellter Sascha Heidrich vom Verwal-
tungs- und Rentamt ldar-Oberstein in das Kirchenbeamten-
verhdltnis auf Lebenszeit unter Ernennung zum Kirchenver-
waltungs-Inspektor.
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Stadt-Oberinspektor Jochen Heller in das Kirchenbeam-
tenverhdltnis auf Lebenszeit unter Ernennung zum Kirchen-
verwaltungs-Amtmann beim Gemeindeverband Koblenz.

Kirchenrechtsrétin zur Anstellung Antje Hieronimus in das
Kirchenbeamtenverhdlinis auf Lebenszeit unter Ernennung
zur Kirchenrechtsrétin.

Kirchengemeinde-Oberinspektor Rolf Hintsch von der Kir-
chengemeinde Kdéin-Lindenthal zum Kirchengemeinde-Amt-
mann, Gemeindeverzeichnis S. 347.

Kirchenverwaltungs-Amtsrat Erich Hofmann vom Rentamt
im Kreise Wetzlar zum Kirchenverwaltungs-Oberamtsrat.

Kirchengemeinde-Amtfrau Marianne Jansen von der Frie-
denskirchengemeinde Dusseldorf zur Kirchengemeinde-
Amtsratin.

Ehemaliger Pfarrer z.A. Thomas Kautz in das Kirchenbeam-
tenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis Essen-Nord
eingerichtete Sonderdienststelle zum 1. April 2000.
Kirchenverwaltungs-inspektor Ralf Képpen vom Rech-
nungsprifungsamt der Kirchenkreise Koblenz, Simmern-Trar-
bach und Trier zum Kirchenverwaltungs-Oberinspektor.
Kirchengemeinde-Sekretdr Thomas Schmitt von der Kir-
chengemeinde Heiligenhaus zum Kirchengemeinde-Ober-
sekretar.

Kirchenrechtsratin zur Anstellung Kristin Steppan in das
Kirchenbeamtenverhéltnis auf Lebenszeit unter Ernennung
zur Kirchenrechtsratin.

Entlassen:

Pastorin im Sonderdienst Siglinde Gallus mit Ablauf des
31. Marz 2000 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Pastorin im Sonderdienst Elke Gericke mit Ablauf des
31. Marz 2000 auf eigenen Antrag.

Pastorin im Sonderdienst Marion HolzhUter mit Ablauf
des 31. Méarz 2000 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Pastorin im Sonderdienst Karin Kammann mit Ablauf des
2. April 2000 durch Zeitablauf.

Pfarrer Udo Kilimann, Landeskirchenamt, mit Ablauf des
15. Mai 2000, Gemeindeverzeichnis S, 6.

Pastor im Sonderdienst Arndt Lakermann mit Ablauf des
31. Mai 2000.

Pastor im Sonderdienst Volker Niesel
31. Mérz 2000 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastor im Sonderdienst Markus Rénchen mit Ablauf des
29. Februar 2000 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pfarrerin im Probedienst Silvia Schaake nach § 3 Absatz 1
des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz vom
9. Januar 1997 mit Ablauf des 31. Mérz 2000.

Kirchenverwaltungs-Oberinspektor Dieter Schmidt vom
Kirchenkreis Bad Godesberg-Voreifel auf eigenen Antrag mit
Ablauf des 31. Méarz 2000.

Pfarrer z. A. Knut Ténzer auf sein Verlangen mit Ablauf des
31. Mérz 2000.

Pfarrerin im Probedienst Anette Weber nach § 3 Absatz 1

des Ausflhrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz vom
9. Januar 1997 mit Ablauf des 31, Mé&rz 2000.

mit Ablauf des

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Axel Becker, Stadtkichenverband Koéin, 13. Ver-
bandspfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Juni 2000, Gemeinde-
verzeichnis. S. 344.

Pfarrer Manfred Brickmann, Christus-Kirchengemeinde
Dusseldorf, 1. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Juni 2000,
Gemeindeverzeichnis. S. 197.

Pfarrerin Renate Graffmann, Kirchengemeinde Bicken-
dorf, 5. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Juni 2000, Gemeinde-
verzeichnis. S. 354, 4, 351, 353.

Pfarrer Manfred Herhaus, Kirchengemeinde Kéin-Kalk,
2. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Juni 2000, Gemeindever-
zeichnis. S. 368

Pfarrer Horst Klein, Kirchengemeinde Friedewald, mit Wir-
kung vom 1. Juni 2000, Gemeindeverzeichnis. S. 114, 110.

Pfarrerin Gisela Martin, Kirchengemeinde Meckenheim,
3. Pfarrsteile, mit Wirkung vom 1. Juni 2000, Gemeindever-
zeichnis. S. 301, 295, 297.

Des Herrn Augen schauen alle Lande, dass er stirke,
die mit ganzem Herzen bei ihm sind.
2. Chronik 16,9

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarrer i.R. Otto Dudzus am 23. Februar 2000 in
Kéln, zuletzt Pfarrer in Kéln-Lindenthal; geboren am
4. Februar 1912 in Altenessen / jetzt Essen; ordiniert
am 29. Juni 1938 in Berlin-Dahlem.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die Kirchengemeinde Gotterwickershamm sucht
zum 1. Oktober 2000 eine Pfarrerin/einen Pfarrer fir die
1. Pfarrstelle (Gotterswickerhamm). Die Pfarrstelle ist durch
das Presbyterium zu besetzen. Die Kirchengemeinde Gotters-
wickershamm liegt in Voerde am Niederrhein. Sie ist eine
Gemeinde mit 9.500 Gemeindegliedern und einem Presbyte-
rium, das sich aus verschiedenen Traditionen heraus fiir Ver-
dnderungen 6ffnet und bereit ist, neue Schritte dahin zu
wagen, wo die Bedlrfnisse der Menschen sind. Die Gemein-
de hat drei Kindertagesstatten und eine Kinderspielstube, ein
Jugendzentrum mit einer hauptamtlichen Jugendleiterin, ein
Familienbliro mit einer Sozialarbeiterin, eine Familienbildungs-
stéatte, ein ,Haus der Kirche” im Stadtzentrum, vier Pfarrbezir-
ke mit vier Gemeindezentren und Gottesdienststatten und
drei Pfarrer (37, 38 und 39 Jahre alt), die sich auf die Zusam-
menarbeit mit einer neuen Kollegin oder einem neuen Kolle-
gen freuen. Zur Pfarrstelle gehdren eine alte Wasserburg als
Pfarrhaus und eine Kirche aus dem 11. Jahrhundert mit einer
gerade restaurierten Orgel. Um die Restaurierung der Kirche
bemiiht sich ein Férderverein. Das architektonisch sehr scho-
ne, neue Gemeindehaus bietet viel Platz fir unterschiedliche
Aktivitdten. In unserer Gemeinde gibt es drei Grundschulen,
eine Hauptschule, eine Realschule, eine Gesamtschule und
ein Gymnasium, die flr Kontakte zur Gemeinde offen sind. Im
Einzugsbereich der Gemeinde liegen drei Krankenh#user und
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ein Seniorenheim. Neben den traditionell bestehenden Grup-
pen und Kreisen fir Frauen und Ménner in unterschiedlichen
Altersgruppen gibt es noch eine Gruppe fir behinderte Men-
schen und eine ehrenamtliche Flichtlingsbetreuung. Die Kon-
takte zur katholischen Nachbargemeinde sind seit Jahren gut
und wichtig fur uns. Die Gemeinde wiinscht sich flir den
Pfarrbezirk Gotterswickerhamm mit den drei Rheindérfern
Léhnen, Mehrum, Gétterswickerhamm und ein Teil des Stadt-
gebietes Voerdes eine behutsame Verbindung zwischen Dorf
und Stadt, Tradition und Veranderung, Bewahrung und Neu-
anfang. Sie ist dabei offen fur zukunftsorientierte Ideen und
Angebote. Nachdem der Pfarrstelleninhaber nach 25 Jahren
in den Ruhestand tritt, sucht die Gemeinde jemanden, die/der
offen auf Menschen zugeht, die Zusammenarbeit mit Kolle-
gen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sucht und einen lan-
gen Atem hat. In der Gemeinde ist der Kleine Katechismus D.
Martin Luthers in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemein-
deverzeichnis S. 166. Auskiinfte erteilt: Pfarrer Matthias Jung,
Telefon (028 55) 3337 oder Presbyterin Gerlinde Peter, Tele-
fon (02855) 4188 oder Presbyter Hans-Joachim Schwan,
Telefon (02855) 927 43. Die Bewerbungsfrist betragt drei
Wochen ab Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes. lhre
Bewerbung richten Sie bitte Uber den Superintendenten des
Kirchenkreises Dinslaken, Duisburger StraBe 103, 46535
Dinslaken, an das Presbyterium der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Gétterswickersham.

Die Kirchengemeinde Neuss-Sid sucht fur die Wie-
derbesetzung ihrer 5. Pfarrstelle zum nachstméglichen Zeit-
punkt einen Pfarrer/eine Pfarrerin. Die Stelle ist zu 75 % eines
vollen Dienstumfanges durch das Presbyterium zu besetzen.
Die Gemeinde hat finf Pfarrbezirke und rund 12.000 Gemein-
deglieder. Der 5. Pfarrbezirk umfasst die Stadtteile Holzheim
und einen Teil von Reuschenberg. Eine gute Infrastruktur ist
vorhanden, alle Schulformen sind gut erreichbar. Gemeinsam
mit der Pfarrerin des 1. Pfarrbezirkes soll der kiinftige Pfar-
rer/die kiinstige Pfarrerin in dem Gemeindezentrum Erliéserkir-
che arbeiten. Eine enge Zusammenarbeit ist deshalb sehr
wichtig. Die Arbeit im Gemeindezentrum geschieht Uberbe-
zirklich, so dass sich hier verschiedene Aufgabenschwer-
punkte ergeben. Die Gemeinde sucht einen Pfarrer/eine Pfar-
rerin, der/die seinen/ihren pfarramtlichen Dienst im eigenen
Bezirk ausiibt. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Arbeit mit
Erwachsenen, wie z.B. die Leitung und Begleitung der Seni-
orenkreise, der Aufbau eines theologischen Gesprachskrei-
ses, die Integration junger Familien in das Gemeindeleben,
sowie die Zusammenarbeit mit der evangelischen Kinderta-
gesstétte und der katholischen Grundschule in Holzheim. Das
Presbyterium sieht den Gottesdienst als priméren kommuni-
kativen Angelpunkt des Gemeindelebens und wiinscht sich
Theologie in aktuellem Bezug. Wie dies im einzelnen ausse-
hen kann, méchte es gerne in einem gemeinsamen Gesprach
mit Bewerbern/Bewerberinnen erarbeiten. In der Gemeinde ist
der Unionskatechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 288. Weitere Auskiinfte erteilt Pfarre-
rin Beate Misken, Telefon (02131) 463566. Die Bewer-
bungsfrist betragt drei Wochen ab Erscheinen dieses Amts-
blattes. Bewerbungen schicken Sie bitte an foigende
Anschrift: Evangelische Kirchengemeinde Neuss-Sid (ber
den Superintendenten des Kirchenkreises Gladbach-Neuss,
Postfach 20 03 45, 41203 Ménchengladbach.

Die 7. Verbandspfarrstelie fir das Berufsschulpfarramt des
Stadtkirchenverbandes Kéln ist zum 1. August 2000
durch den Verbandsvorstand wieder zu besetzen. Weitere

Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 339. Auskinfte erteilt
Pfarrer Manfred Licht, Telefon (02 21) 6384 17. Bewerbungen
sind an den Stadtsuperintendenten des Evangelischen Stadt-
kirchenverbandes Kéin, Postfach 2501 04, 50517 Koin, zu
richten. Die Bewerbungsfrist betrdgt drei Wochen ab Erschei-
nungsdatum dieses Amtsblattes.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Viersen, Kir-
chenkreis Krefeld, ist mit Wirkung vom 1. Juli 2000 auf Vor-
schlag der Kirchenleitung wieder zu besetzen. In der Gemein-
de ist der Heidelberger Katechismus in Gebrauch. Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis Seite 396. Die Bewer-
bungsfrist betragt drei Wochen ab Erscheinungsdatum dieses
Amtsblattes. Bewerbungen sind an das Landeskirchenamt,
Postfach 30 03 39, 40403 DuUsseldorf, zu richten.

Die Kirchengemeinde Schafbrlicke, Kirchenkreis Volklin-
gen, sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt einen Pfarrer bzw.
eine Pfarrerin. Das Vorschlagsrecht liegt beim Landeskirchen-
amt. Zur Gemeinde, die Stadtteil der Landeshauptstadt Saar-
briicken ist, gehtren heute ca. 1600 Gemeindeglieder. Die
Gemeinde ist eine aktive und iebendige Gemeinde. Die Vor-
ortgemeinde Schafbriicke reprasentiert die typischen Proble-
me einer von hoher Arbeitslosigkeit und hohem Ausldnderan-
teil gekennzeichneten Gemeinde. Deswegen hat die Gemein-
de ein multikulturelles Netzwerk aufgebaut und verzweigte
Ubergemeindliche Aktivitdten entwickelt. Die kirchliche Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen erfreut sich eines regen
Zuspruchs. Dieser wird erreicht durch das Anbieten von Krab-
belgruppen, Blockflétenunterricht und Theaterspielen sowie
die Umsetzung des interkulturellen Zusammenlebens unter
Zuhilfenahme des Situationsansatzes im Kindergottesdienst.
Der Dienstumfang umfasst einen 25%-Auftrag zur seelsorge-
rischen und allgermeinen Begleitung von Siebenbirger Sach-
sen, Banater Schwaben sowie Russlanddeutschen. Zu den
Arbeitsschwerpunkten gehéren Hilfe in besonderen Situatio-
nen, Hilfsangebote und Hilfestellung bei allen Fragen der Inte-
gration, Begleitung eines Erwachsenenkreises, der Kinder-
und Jugendarbeit fir Aussiedler sowie ein Gesprachskreis fir
Neubiirger, die sich in den bestehenden Kreisen nicht wieder-
finden. In den Dienstumfang eingeschiossen ist auch die
Organisation von Informationsveranstaltungen und die Offent-
lichkeitsarbeit, die der Integration dienen. Die Seniorenarbeit
in der Gemeinde beschrénkt sich nicht nur auf die Betreuung
von Kranken oder aiten Menschen mit besonderen Proble-
men. Die Gemeinde bietet jedem alten Menschen ein weites
Spektrum an Beteiligungsformen, sei es in Form von kirchen-
musikalischen, darstellungskiinstlerischen oder bewe-
gungstherapeutischen Kreisen. All diese Kreise tragen regel-
maBig zur Gestaltung der Gottesdienste bei und leisten somit
einen unverzichtbaren Beitrag zur Stérkung des Zusammen-
gehdrigkeitsgefiihls in unserer Gemeinde. Die Gemeinde ist
zu einem kleinen Zentrum der Kirchenmusik geworden.
RegelméBig finden Klavier-, Streich- und Gitarrenkonzerte auf
hohem Niveau unter Beteiligung von Kinstlerinnen und
Kinstlern aus der gesamten Welt — z.B. im Rahmen des inter-
nationalen Bachwettbewerbs - statt. Der gemischte Chor des
értlichen Gesangvereines ist mit kirchenmusikalischen Dar-
bietungen in die Gemeindearbeit fest integriert. Wir freuen uns
auf die Fortfuhrung von bestehenden Angeboten, sind aber
offen flUr neue und kreative Ideen in der Gemeindearbeit. In
der Gemeinde ist der Kleine Katechismus Martin Luthers in
Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis
8. 560. lhre Bewerbung richten Sie bitte innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Landes-
kirchenamt, Postfach 30 03 39, 40403 Diisseldorf.
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Stellenausschreibungen
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Die Stelle des Geschéftsflihreres/der Geschéftsfihrerin des
Stadtkirchenverbandes Koln ist ab 1. Juli 2000 wie-
der zu besetzen (A 14 BBO mit Zulage). Der Evangelische
Stadtkirchenverband Kéln betreut nach den Regeln des Ver-
bandsgesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland eigen-
standig verwaltete 4 Kirchenkreise und 62 Kirchengemeinden
sowie 21 Ubergemeindliche Dienste und Einrichtungen mit
teilweise eigener Verwaltung. Daflr steht dem Verbandsvor-
stand mit dem Stadtsuperintendenten an der Spitze eine Ver-
bandsverwaltung mit ca. 80 Mitarbeitenden zur Verfigung,
deren Leitung der/die Geschéftsflhrer/in verantwortet. Das
Haushaltsvolumen des Verbandes betragt rd. 165 Mio. DM.
Gesucht wird eine im evangelischen Glauben verwurzelte Per-
sdénlichkeit, mit der Bereitschaft zur vertrauensvoll engen
Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Leitungsorganen
des Verbandes und insbesondere dem Stadtsuperintendenten
und mit der motovierenden Durchsetzungskraft, die zur ver-
antwortlichen Leitung und verwaltungspolitischen Vertretung
einer professionellen und vielschichtigen kirchlichen Ver-
bandsverwaltung unabdingabr ist. Vorausgesetzt werden 2.
Kirchliche Verwaltungspriifung oder gleichgestellte Qualifikati-
on, grundliche, umfassende Fachkenntnisse in Kirchenrecht,
Haushalts-, Personal- und Bauwesen, Liegenschaftsverwal-
tung; langjahrige berufliche Praxis in verschiedenen Arbeits-
bereichen der kirchlichen Verwaltung — genaue Kenntnis der
verschiedenen Arbeitsablaufe; erfahrungsgesichertes Ver-
standnis fir wirtschaftliche Zusammenhange, moderne Bliro-
organisation und ergebnisorientiertes Verwaltungsmanage-
ment; grindliche Kenntnis der kirchenpolitischen Zusammen-
hange in der Ev. Kirche im Rheinland. Erwartet werden kreati-
ve Gestaltungskraft und entscheidungsfreudige Mitwirkung
bei den bereits eingeleiteten Bemihungen um straffere Ver-
waltungsstrukturen; einschlieBlich der Bereitschaft, dann ein
eigenes Geschiftsfeld zu leiten; einflhlsame, Zuhérbereit-
schaft und effiziente Beratung fiir die Verbandsmitglieder und
-einrichtungen; wirkungsvolle Vertretung der Verbandsbelan-
ge bei Kirchenverwaltungen, Behdrden und anderen Partnern.
Bewerbungen mit den (blichen Unterlagen werden erbeten
bis 10. Juni 2000 an den Stadtsuperintendenten des Evange-
lischen Stadtkirchenverbandes Kéln, Karthausergasse 9,
50678 Kdin. Telefonische Auskunft erteilt Stadtsuperintendent
Schick, Telefon (02 21) 33 82-100.

Im Gemeindeamt Solingen-Altstadt ist zum
néchstmdglichen Zeitpunkt die Stelle eines/r Gemeindesach-
bearbeiters/in zu besetzen. Das Aufgabengebiet umfasst die
selbstandige Verwaitung fiir zwei Kirchengemeinden mit einer
bzw. drei Pfarrstellen und insgesamt ca. 9.000 Gemeindeglie-
dern. Wir suchen flr unsere zukunftsorientierte kirchliche Ver-
waltung eine/n engagierte/n und kooperative/n Mitarbeiter/in
mit Zweiter, mindestens jedoch Erster Kirchlicher Verwal-
tungsprifung. Fundierte Kenntnisse im kirchlichen Verfas-
sungsrecht, der Vermégensverwaltung sowie im EDV-Bereich
sind erforderlich. Die Position ist nach A 11 BBesG/IV a BAT-
KF bewertet. Schriftliche Bewerbungen werden an die Vertre-
terversammlung der drei Alt-Solinger Kirchengemeinden, Kol-
ner StraBe 17, 42651 Solingen erbeten. Auskiinmfte erteilt
Herr Wingelewski, Telefon (02 12) 222 06 35.

Wir, die Kirchengemeinde Linz, sind eine Evangeli-
sche Diasporagemeinde mit ca. 4200 Gemeindegliedern, die
aus den beiden Pfarrbezirken Linz und Unkel besteht.
Zunachst fir die Dauer des dreijahrigen Erziehungsurlaubes

unserer hauptamtlichen Kinder- und Jugendreferentin suchen
wir ab 1. August 2000 eine/n Mitarbeiter/in, der/die mit der
Gemeinde leben will, und der/die Kinder und Jugendliche zu
einem Leben mit Jesus Christus ermutigt. Er/sie soll die erfor-
derlichen theologischen Kenntnisse und péadagogischen
Fahigkeiten mitbringen. Wir winschen uns: die Fortfiihrung
bestehender Kinder- und Jugendgruppen; Planung und
Durchfilhrung von Einzelprojekten (z.B. Kinderbibeitage,
Wochenendfahrten); Planung und Durchflhrung von Freizei-
ten, Begleitung der Konfirmandenarbeit; Gewinnung und
Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter; Mitarbeit im Jugend-
ausschuss und entsprechenden (iberregionalen Gremien. Wir
bieten: ein gutes Arbeitsklima; eigenverantwortliches, selb-
stindiges Arbeiten in unseren gut ausgestatteten Raumen in
drei Gemeindezentren; Freiraum und Unterstiitzung bei Fort-
bildungen; Einsatz des gemeindlichen Sozialmobiis fir die
Kinder- und Jugendarbeit; Hilfe bei der Wohnungssuche, bzw.
Anmietmabglichkeit eines Apartments im Linzer Gemeinde-
haus; Vergltung nach BAT KF. Wir freuen uns Uber Ihre
Bewerbung, die Sie bitte an den Vorsitzenden des Presbyteri-
ums senden: Pfarrer Christoph C. Schwaegermann, Am Man-
nenberg 1, 53545 Linz, Telefon (026 44) 1860.

Literaturhinweise

Meyer, Dietrich und Hey, Bernd (Hsg.): Akten betreuter
Personen als archivische Aufgabe. Veréffentlichungen der
Arbeitsgemeinschaft der Archive und Bibliotheken in der
evangelischen Kirche, Band 25, Verlag Degener & Co., Inha-
ber Manferd Dreiss, Neustadt a. d. Aisch, 1997, 150 Seiten.
Ladenpreis: 28,00 DM. Die Herausgeber dokumentieren die
Referate einer Tagung, die sich im Dezember 1996 mit der
Thematik des Titels befasst hat. Sie kamen damit dringenden
Anfragen aus der Praxis vor allem von kirchlichen Beratungs-
stellen entgegen. Ob Uberhaupt und in welchem Umfang
Gesprachsinhalte der Beratung dokumentiert und sogar
archiviert werden durfen, war spétestens im Zuge der kirchli-
chen Datenschutzgesetzgebung unsicher geworden. Die
Tagungsreferate behandeln Fragenkreise, die keineswegs
»akademisch” sondern aus der taglichen Praxis gegriffen
sind: Die Rechtslage wird staatskirchenrechtlich von Sibrand
Foerster, Gerhard ABmann und mit Schwerpunkt fir Patiente-
nakten von Agnes Klein und Udo Schéfer behandelt. Beitrage,
die auf das Forschungsinteresse eingehen, dieses verdeutli-
chen und vor allem dem ggdfls. skeptischen Leser vermittein,
bilden einen weiteren Schwerpunkt. Der historische Aspekt
schlieBlich wird von Gerhard Fichtner und Reinhard van Span-
keren unter spezeiellen Fragestellungen beleuchtet. Aktuelle
Probleme behandeln Christoph Pompe (Beratungsstellen) und
Heinz Thiery (KJHG), Rolf Grafe (VorbereitungsmaBnahmen)
und Wiliried Liitkemeier (Schwerpunkt Sozial- und Gesund-
heitswesen). Die Beitrage sind mit ihren Quellen- und weiter-
fuhrenden Literaturangaben nicht nur fiir Archivare und Lan-
deskirchen&dmter sondern gerade auch fur die Praxis hilfreich
und angesichts wachsender Anforderungen unentbehrlich.
Der Band gehdért daher auch in die Hand von Beratungsstel-
lenleitungen sowie selbstversténdlich zum RUstzeug der
kirchlichen Datenschutzbeauftragten.
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Michael H6hn, Songs to Heaven, Meine Musik — mein Leben,
Gutersloher Verlagshaus, GTB 64 S., DM 9,80. Techno, Hip
Hop, Soul, Heavy Metal oder Hardrock — Musik als Spiegel
der Lebenseinstellung von Jugendlichen — Was Jugendliche
Uber ihre Musik zu sagen haben. ,Musik ist das Wichtigste in
meinem Leben”: Vier Stunden pro Tag und mehr héren die
meisten Jugendlichen ihre ,Lieblingsmucke®, lassen sich von
ihr trosten, wenn sie traurig sind, aufbauen, wenn sie am
Boden zerstdrt oder antérnen, wenn sie gut drauf sind: Music
makes their world go around. Michael Héhn lasst Jugendeli-
che von ihrer Musik erzdhlen, warum sie so wichtig fur sie ist

— fast wie eine Religion — und wie sie ihr Leben entscheident
beeinflusst.

Berichtigung zum KABI Nr. 3/2000:

in der “Anderung der Verwaltungsordnung zur Ausfilhrung der
Beihilfevorschriften” ist auf Seite 75 unter Nr. 9 im 2. Klam-
merzitat nach dem Wort “Satz” die Ziffer “5” einzufligen.
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