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Anderung
des Dienstrechts der kirchlichen Mitarbeiter

Nr. 18573 Az. 13-2-2-1 Disseldorf, 10. Juli 1990

Die Rheinisch-Westfalisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetzes (ARRG) nachstehende Arbeitsrechtsregelung
getroffen, die hiermit geméaB § 12 Absatz 1 ARRG bekanntge-
macht wird. Die Regelung ist geméB § 3 Absatz 1 ARRG ver-
bindlich.

Das Landeskirchenamt

Anderung der Altersteilzeitordnung
Vom 7. Mai 1990

§1

Anderung der Altersteilzeitordnung

Die Ordnung fiir die Regelung des gleitenden Ubergangs élte-
rer Mitarbeiter in den Ruhestand (Altersteilzeitordnung —
ATZO) vom 23. Februar 1989 wird wie folgt geéndert;

In § 3 Absatz 1 Buchstabe b wird die Angabe ,,20 %* durch die
Angabe ,,40 %" ersetzt.

§2

Inkrafitreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 1990 in Kraft.

Iserlohn, den 7. Mai 1990
Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Grote

Vergitung der Mehrarbeit
sowie des nebenamtlichen und
nebenberuflichen
Unterrichts im Schuldienst

Nr. 20897 Az. 24-1 Dusseldorf, 30. Juli 1990

1. Fir Nordrhein-Westfalen

wurden die neuen Stundensitze durch RdErl. des Kultusmini-
sters vom 18. Mérz 1989 (GABI. NW. S. 152) wie folgt bekannt-
gegeben:
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Vergiitung der Mehrarbeit
und des nebenamtlichen Unterrichts im Schuldienst;
Vergiitungssitze
RdErl. des Kultusministers vom 22. August 1980
(GABI. NW_ S. 507)

I,
Mehrarbeit im Schuldienst

Durch das Gesetz iiber die Anpassung von Dienst- und Ver-
sorgungsbezigen in Bund und Landern 1988 (Bundesbe-
soldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 1988 —
BBVANnpG 88 —BGBI. | S. 2363) sind u. a. die Satze der Mehr-
arbeitsvergilitung nach § 4 Abs. 1 und 3 der Verordnung lber
die Gewahrung von Mehrarbeitsvergitung fir Beamte
(MVergV) erhoht worden. Danach — ggf. zur Wahrung des Be-
sitzstandes nach § 6 MVergV ~ erhalten Lehrer im Beamten-
verhaltnis und gemaB Nr. 3 der Sonderregelung zum Bundes-
Angestelitentarifvertrag (BAT) fiir Angestellte als Lehrkréfte
(SR 2 1 BAT) in Verbindung mit einem entsprechenden Be-
schluB der Tarifgemeinschaft deutscher Lander Lehrer im An-
gestelltenverhdltnis fiir ab dem 1. Januar 1990 geleistete ver-
gltungsfahige Mehrarbeit im Schuldienst je Mehrarbeits-Un-
terrichtsstunde folgende Verglitung:

bisheriger Vergltungssatz neuer Vergltungssatz

13,93DM 14,74 DM
20,57 DM 21— DM
25,66 DM 26,10DM
30,44DM 31— DM
35,53DM 36,20 DM

2. Fir Rheinland-Pfalz

erfolgte die Verdffentlichung der neuen Vergitungsséatze fir
die Mehrarbeit im Amtsblatt des Kultusministers 6/1989 durch
Bekanntmachung vom 10. Marz 1989 (944 A Tgb.Nr. 196).

Anlage 1
Vergiitung der Mehrarbeit im Schuldienst

Bekanntmachung des Kultusministeriums
vom 10. Marz 1989 (944 A — Tgb.Nr. 196)

Bezug: Bekanntmachung des Kultusministeriums vom 26.
August 1987 —944 A—Tgb.Nr. 1547 — (Amtsbl. S.412)

Durch Artikel 1 § 3 Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungs- und
-versorgungsanpassungsgesetzes 1988 vom 20. Dezember
1988 (BGBL. | S. 2363) wurden die Satze der Mehrarbeitsver-
glitung der Verordnung Uber die Gewé&hrung von Mehrarbeits-
vergiitung mit Wirkung vom 1. Januar 1990 erhdht. Danach er-
halten Lehrer im Beamtenverhéltnis und gemas Nr. 3 der Son-
derregelung zum BAT fiir Angestellte als Lehrkrafte (SR 2 1
BAT) Lehrer im Angestelltenverhéltnis fiir die geleistete vergu-
tungsfahige Mehrarbeit im Schuldienst je Mehrarbeits-Unter-
richtsstunde folgende Vergltung:
Bei Lehrkréften, deren Lehramt im Eingangsamt
1. der Besoldungsgruppe A 13 mit Stellenzulage

nach Nr. 27 Abs. 1 Buchst. d der Vorbemerkun-

gen zu den Bundesbesoldungsordnungen A

und B zugeordnet ist DM 36,20
(dem entsprechen bei Angestellten die Vergii-
tungsgruppen lla BAT mit Zulage und héher);

2. der Besoldungsgruppe A 13 (ohne Stellenzula-
dge geman Nr. 1.1.1) zugeordnet ist, DM 31,~

(dem entsprechen bei Angesteliten die Vergi-
tungsgruppen lla ohne Zulage, lib BAT);

3. der Besoldungsgruppe A 12 zugeordnet ist, DM 26,10
(dem entspricht bei Angesteliten die Vergi-
tungsgruppe lll BAT);

4. der Besoldungsgruppe A9, A 10 oder A 11 zu-
geordnet ist, DM 21,—

(dern entsprechen bei Angestellten die Vergi-
tungsgruppen Vb, 1Vb oder [Va BAT).

Die Verglitung des nebenamtlichen und nebenberuflichen Un-
terrichts an den Schulen in Rheinland-Pfalz wurde im Amtsblatt
des Kultusministeriums 4/89 verdffentlicht.

Anlage 2

Vergiitung des nebenamtlichen
und nebenberuflichen Unterrichts an den Schulen
in Rheinland-Pfalz

Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums
vom 19. Januar 1989 (924 — Tgb.Nr. 995)

1 Nebenamtlicher oder nebenberuflicher Unterricht im
Sinne der Richtlinien fiir die Beschéftigung von neben-
amilich oder nebenberufiich tatigen Lehrkraften an
Schulen in Rheinland-Pfalz vom 29. Oktober 1958
(Amtsblatt S. 290), zuletzt geéndert durch Verwal-
tungsvorschrift des Kultusministeriums vom 26. Au-
gust 1987 (Amtsblatt S. 427), wird im Einvernehmen
mit dem Ministerium der Finanzen wie folgt vergiitet:

1.1 Die Verglitung fir eine nebenamtliche Unterrichts-
stunde betragt bei Lehrkraften im Beamtenverhaltnis,
deren Lehramt im Eingangsamt

1.1.1  der Besoldungsgruppe A 13 mit Stellenzu-
lage nach Nr. 27 Abs. 1 Buchst. d der Vor-
bemerkungen zu den Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B zugeordnet ist, 36,20 DM,
1.1.2 derBesoldungsgruppe A 13 (ohne Stellen-
zulage gemaB Nr. 1.1.1) zugeordnetist, 31,— DM,
1.1.3 der Besoldungsgruppe A 12 zugeordnet
ist, 26,10 DM,
1.1.4 derBesoldungsgruppe A9, A 10 oder A 11
zugeordnet ist, 21— DM.
1.1.5 Bei Lehramtern, deren Laufbahn geschlossen ist, gilt
die Besoldungsgruppe, in die das betreffende Amt ein-
gestuft ist, als Eingangsamt,
1.1.6  Die Zahlung der Vergiitung erfolgt nach Einzelstunden

(Nr. 6 der Richtlinien vom 29. Oktober 1958).

1.2 Fur die Vergutung einer nebenamtlichen oder neben-
beruflichen Unterrichtsstunde bei Lehrkraften, die
nicht unter Nr. 1.1.1 bis 1.1.5 fallen, gilt folgendes:

Es ist festzustellen, in welche Vergiitungsgruppe die
Einstufung dieser Lehrkréfte nach den Lehrer-Richtii-
nien der TdL (Verwaltungsvorschrift des Kultusmini-
steriums vom 15. Mérz 1984, Amtsblatt S. 228, geén-
dert durch Verwaltungsvorschrift vom 17. Dezember
1984, Amtsblatt 1985 S. 1) in der jeweils geltenden
Fassung erfolgt ist oder im Falle einer hauptberufli-
chen Tatigkeit an der Schule ihres Einsatzes erfolgen
wirde. Dabei ist in den Fallen, in denen die Richtlinien
zwei Vergiitungsgruppen vorsehen (Aufstieg nach Be-
wiéhrung), stets die fiir die Lehrkraft ginstigere Vergu-
tungsgruppe zu beriicksichtigen; hiervon abweichend
ist bei Lehrkréften in der Tatigkeit von im Eingangsamt
der Besoldungsgruppe A 11 (BBesO) eingestuften
Fachlehrern eine Eingruppierung in die Vergiitungs-

1.2.1
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1.2.2

1.2.3

1.24

1.2.4.1

1242

1.2.4.3

1244

1.24.5

1.2.5

1.2.6
1.2.6.1

1.2.6.2

gruppe lll BAT zugrunde zu legen. — Juristen mit Zwei-
ter Staatspriifung sind beziiglich ihrer Einreihung nach
den vorgenannten Richtlinien den Religionslehrern mit
abgeschlossener theologischer Ausbildung gleichzu-
stellen.

Die hiernach festgestellte Vergiitungsgruppe ist der
Vergutung fiir die Erteilung des nebenamtlichen oder
nebenberuflichen Unterrichts zugrunde zu legen.

Lehrkrafte, die nebenberuflichen Unterricht erteilen
(Nr. 2 Abs. 3 der Richtlinien vom 29. Oktober 1958), er-
halten eine Urlaubsvergiitung, da ihnen, anders als
den nebenamilichen Lehrkraften, nicht schon aus ei-
nem Hauptamt im &ffentlichen Dienst als Beamter oder
Angestellter ein bezahlter Urlaub zusteht.

Die Vergiitung je Unterrichtsstunde betragt demnach

im im im
Neben- Neben- Neben-
amt beruf beruf
(einschl, (einschl.
Urlaubs- Urlaubs-
vergu- vergu-
tung) tung far
Schwerbe-
hinderte)
DM DM DM
in der Vergitungsgrup-
pe Il a BAT zuziglich
einer Zulage nach Ab-
schnitt A der Lehrer-
Richtlinien der TdL und
héher 36,20 38,70 39,90
in der Vergltungsgrup-
pe il a BAT (ohne Zula-
ge gem. Nr. 1.2.4.1)
oder 11 b BAT 31— 33,50 34,30
in der Vergutungsgrup-
pe Il BAT 26,10 27,80 28,60
in einer der Vergi-
tungsgruppen Vb, IV b
oder IV a BAT 21,— 22,40 23,30
in einer nicht unter Nr.
1.2.4.1 bis 1.2.4.4 auf-
gefiihrten Verglitungs-
gruppe 18,30 19,80 20,30.

Die Zahlung der Vergiitung erfolgt im Nebenamt
nach Einzelstunden, im Nebenberuf bei einer be-
fristeten Tatigkeit bis zu drei Monaten nach Einzel-
stunden, sonst nach Jahreswochenstunden (Nr. 6 der
Richtlinien vom 29. Oktober 1958). Bei Angestelliten,
die eine Vergltung nach Einzelstunden erhalten, ist
das Gesetz zur Regetung der Lohnzahlung an Feierta-
gen vom 2. August 1951 (BGBI. I 5. 479) in der jeweils
geltenden Fassung zu beachten.

Die Sétze fiir eine Jahreswochenstunde betragen

unter Zugrundelegung von 42 Schulwochen (39 Unter-
richtswochen zuziglich 3 Wochen Mindesturlaub)

bei Nr. 1.2.4.1 1521,—~ DM,
bei Nr. 1.2.4.2 1302~ DM,
bei Nr. 1.2.4.3 1 097,~ DM,
bei Nr. 1.2.4.4 882,— DM,
bei Nr. 1.2.4.5 769,— DM;

bei Schwerbehinderten unter Zugrundelegung von 43
Schulwochen (39 Unterrichtswochen zuziiglich 3 Wo-
chen Mindesturlaub und 1 Woche Urlaub nach § 44
Schwerbehindertengesetz)

155
beiNr. 1.2.4.1 1 557~ DM,
beiNr.1.2.42 1333~ DM,
beiNr. 1.2.4.3 1 123,— DM,
beiNr.1.2.4.4 903,— DM,
beiNr.1.2.4.5 787 — DM.

2 Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom

1. Januar 1990 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verwal-
tungsvorschrift des Kultusministeriums vom 26. Au-
gust 1987 (Amtsblatt S. 427) auBer Kraft.

Das Landeskirchenamt

Satzung fiir eine Diakonie- und
Kurzzeitpflegestation

Auf der Grundlage des § 3 des Kirchengesetzes betr. die Zu-
sammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kirchen-
kreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsgesetz)
vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71) erlassen die
Evangelische Kirchengemeinde Herchen
Evangelische Kirchengemeinde Leuscheid
Evangelischen Kirchengemeinde Rosbach

folgende gemeinsame

Satzung fiir eine
Diakonie- und Kurzzeitpflegestation

§1

Allgemeines

Die genannten Kirchengemeinden bilden miteinander einen
Tragerverbund zum Zwecke des Betriebes und der Unterhal-
tung der wirtschaftlich selbstandigen Einrichtungen

1. Diakoniestation (Sozialstation) Windeck,

2. Evangelische Kurzzeitpflegestation Herchener Hof
mit den vorstehenden Namen und dem Sitz beider Stationenin
5227 Windeck-Herchen, Siegtalstrale 45.

Die Arbeit der Diakoniestation, der Kurzzeitpflegestation und
die Zusammenarbeit innerhalb dieses Tragerverbundes rich-
ten sich nach den Bestimmungen dieser Satzung.

§2
Aufgaben

1. Die Diakoniestation

1.1 ... ist eine Einrichtung, die in Erfiillung des kirchlich-
diakonischen Auftrages Gemeindeglieder der genann-
ten Kirchengemeinden und andere Einwohner mit am-
bulanten pflegerischen Dienstleistungen versorgt und
seelsorgerlich betreut. Ihre Hauptaufgabe umfaf3t das
Angebot an Diensten der ambulanten Kranken-, Alten-
und Familienpflege. Dazu gehé6rt auch die Schulung
und Beratung ehrenamtlicher Helfer sowie die Forde-
rung der Nachbarschaftshilfe.
... soll auBerdem Ratsuchende in sozialen Fragen dar-
Gber unterrichten, welche Stellen fiir die Gewahrung
weiterer Auskiinfte und Hilfen in sozialen Bereichen zu-
sténdig sind.
. . . istin ihrer Arbeit und ihrem Aufbau an den Férde-
rungsbedingungen des Landes Nordrhein-Westfalen
(ErlaB des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Sozia-
les) und des Rhein-Sieg-Kreises ausgerichtet.

1.2

13
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2.

Die Kurzzeitpflegestation

2.1 ...ist eine diakonische Einrichtung mit Pflegeplatzen,
die in der Erfiillung des kirchlich-diakonischen Auftra-
ges pflegebediirftige Gemeindeglieder der genannten
Kirchengemeinden und andere Einwohner der Ge-
meinde Windeck fir eine kurze Zeit, in der Regel bis zu
maximal vier Wochen aufnimmt. Den pflegenden An-
gehorigen soll hiermit eine zeitweise Entlastung von
der hauslichen Pflege (insbesondere bei Erkrankung,
Erschépfung, Urlaub oder Kur der pflegenden Person)
gewahrt werden.

. . . kann von Patienten auch fiir die Zeit einer Uber-
gangspflege in Anspruch genommen werden, um in
AnschluB an einen Krankenhausaufenthalt die Voraus-
setzungen fiir ein Leben und eine Pflege in ihrer hausli-
chen Umgebung zu schalfen. Die Betreuungszeitin der
Station soll auch in diesen Fallen maximal vier Wochen
nicht tibersteigen.

... bietet die pflegerische Betreuung im Rahmen einer
héuslichen Krankenpflege mit der Verpflegung und
hauswirtschaftlicher Versorgung an. Die personliche
Waische wird nur nach besonderer Vereinbarung und
Kostenregelung gestelit.

Es ist zu beriicksichtigen, das Pflegefachkrafte nur
stundenweise bzw. auf Rufbereitschaft, ansonsten Be-
treuungskréfte zur Verfligung stehen.

Die érztliche Versorgung der Patienten wird durch den
jeweiligen Hausarzt oder durch einen von diesem be-
auftragten értlichen Arzt weitergefiihrt. Der behandeln-
de Arzt wird bei Bedarf von der Leitung der Station ver-
standigt.

... steht Gber den Personenkreis nach Abs. 2.1 hinaus
insbesondere den Biirgern aus dem Rhein-Sieg-Kreis
zur Verfiigung, sofern dieses von der Belegung her
mdglich ist.

... kann keine Patienten aufnehmen, die an iibertrag-
baren Krankheiten im Sinne des Bundes-Seuchenge-
setzes erkrankt oder dessen verdéchtigt sind, oder an
Geisteskrankheiten bzw. hochgradiger Geistesschwa-
che leiden.

.. . entscheidet (iber die Aufnahme von Patienten und
die Dauer der Betreuung durch die Leitung der Station
im Einvernehmen mit den Patienten und Riicksprache
mit den (pflegenden) Angehdrigen und dem behan-
deinden Arzt.

22

2.3

2.4

25

2.6

§3

Gemeinniitzigkeit und Zugehdérigkeit zum Spitzenverband

1.

Durch die Wahrmehmungder in § 2 genannten Aufgaben er-
fillen die Diakoniestation und die Kurzzeitpflegestation
ausschliellich und unmittelbar gemeinnutzige, mildtatige
und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnittes ,,Steuer-
beglnstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

Die Diakoniestation und die Kurzzeitpflegestation sind
selbstlos tatig und verfolgen nicht eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Die Mittel der Stationen dirfen nur fiir satzungsméaBige
Zwecke verwendet werden. Niemand darf durch Ausgaben,
die dem Zweck der Diakonie- oder Kurzzeitpflegestation
fremd sind oder durch unverhéltnismaBig hohe Vergitun-
gen beglinstigt werden.

Bei Auflésung der Diakonie- oder der Kurzzeitpflegestation
fallt das verbleibende Vermégen nach dem letzten Kosten-
beteiligungsschlissel (§ 8 Abs. 2.4 und 3.4) an die beteilig-
ten Kirchengemeinden.

5.

8.

Die Kirchengemeinden als Tragerverbund flr die Diakonie-
und die Kurzzeitpflegestation sind Mitglied des als Spitzen-
verband der Freien Wohifahrtspflege anerkannten Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland und
damit zugleich dem Diakonischen Werk der Evangelischen
Kirche in Deutschland angeschlossen.

§4

Geschifisfiihrender Ausschuf}

. Die Leitung der Diakoniestation und der Kurzzeitpflegesta-

tion und deren rechtliche Vertretung werden einem gemein-
samen geschéftsflihrenden AusschuB lbertragen.

. Dieser AusschuB besteht aus acht Mitgliedern, die aus den

Leitungsorganen der beteiligten Kirchengemeinden ent-
sandt werden. Die Kirchengemeinden Herchen und Leu-
scheid entsenden je zwei Vertreter, die Kirchengemeinde
Rosbach vier Vertreter. Fiir den Fall der Verhinderung ist fur
jeden Vertreter ein Stellvertreter zu bestimmen.

. Der AusschuB wird fiir vier Jahre gewéhlt und nach jeder

Presbyterwahi neu gebildet. Scheidet ein Mitglied des Aus-
schusses aus dem Leitungsorgan seiner Kirchengemeinde
aus, endet damit auch die Mitgliedschaft in diesem Aus-
schuB. Das betroffene Leitungsorgan benennt unverziiglich
ein neues Mitglied.

. Der Leiter/die Leiterin der Diakoniestation und der Kurzzeit-

pflegestation sind beratende, aber nicht stimmberechtigte
Mitglieder des geschéftsfiihrenden Ausschusses.

. Der AusschuB wahlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n

und eine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n.

. Fiir die Einladung, Verhandlung und BeschluBfassung des

geschéfisfihrenden Ausschusses gelten die entsprechen-
den Bestimmungen der Kirchenordnung fir die Presbyte-
rien sinngemaB.

. Zur rechtsverbindlichen Vertretung der Diakoniestation und

der Kurzzeitpflegestation ist die/der Vorsitzende des Aus-
schusses oder die/der nach Abs. 5 gewahlte Vertreter/in
gemeinsam mit zwei weiteren Mitgliedern berechtigt. Ur-
kunden iiber Rechtsgeschéfte sind mit dem Siegel der von
der/dem (stellvertretenden) Vorsitzenden vertretenen Kir-
chengemeinde zu versehen. Im lbrigen gilt § 3 Abs. 3 Ver-
bandsgesetz.

Dritten gegeniiber treten die beteiligten Kirchengemeinden
in allen Angelegenheiten der Diakonie- und der Kurzzeit-
pflegestation als Gesamtglaubiger oder als Gesamtschuld-
ner auf. Im Innenverhéltnis werden sie im Zweifel nach dem
jeweils letzten Kostenbeteiligungsschlissel nach § 8 Abs,
2.4 und 3.4 berechtigt und verpflichtet.

Die Verwaltungsarbeit, insbesondere die Haushalts- und
Wirtschaftsflhrung (§ 8 Abs. 1) fir die Diakonie- und die
Kurzzeitpflegestation wird, soweit sie nicht von der Sache
her den Leitungen der Stationen obliegt, im Auftrage des
geschéftsfuhrenden Ausschusses von dem Verwaltungs-
amt des Kirchenkreises An Sieg und Rhein in Siegburg erle-
digt. Ein Vertreter des Verwaltungsamtes nimmt bei Bedarf
beratend an den Sitzungen des Ausschusses teil.

Dem Verwaltungsamt wird zur Wahrnehmung der ihm iiber-
tragenen Aufgaben die Befugnis zur abschlieBenden Zeich-
nung des Schriftverkehrs iibertragen; das Nahere regeltder
Verwaltungsleiter im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzen-
den. Der/die Vorsitzende kann sich oder seinem/er Stell-
vertreter/in fir einen Einzelfall oder fir einen bestimmten
Kreis von Geschiften die Mitzeichnung oder die SchluB-
zeichnung vorbehalten.
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Der Leiter des Verwaltungsamtes oder sein Stellvertreter
erteilen im Rahmen der Aufgaben die Kassenanordnungen.
Der/die Vorsitzende kann sich oder seinem/er Stellvertre-
ter/in bestimmte Anordnungsbefugnisse vorbehaiten.

§5
Aufgaben des geschiftsfithrenden Ausschusses

Der geschaftsfiihrende Ausschuf hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1.

Feststellung der jeweils eigenen Haushalts- (Wirtschafts-)
und Stellenpléne fiir die Diakoniestation und die Kurzzeit-
pflegestation und die Uberwachung deren Einhaltung, so-
wie die Feststellung der Kostenbeteiligungsschliissel nach
§8Abs. 2.4 und 3.4.

. Feststellung der Jahresrechnungen der Stationen.
. Vorschlagsrecht und Beratung bei der Ansteliung von Mitar-

beiter/n/innen fiir die Diakoniestation, ebenso das Anhd-
rungsrecht bei einer Kiindigung durch den jeweiligen An-
stellungstréger.

Die Anstellung selbst erfolgt durch das Leitungsorgan der
jeweils beteiligten Kirchengemeinde.

. Entwurt der Dienstanweisungen fiir die Mitarbeiter/innen

der Diakoniestation, die von der anstellenden Kirchenge-
meinde zu erlassen sind.

. Die Einstellung, die Eingruppierung, die Héhergruppierung,

die Kiindigung und die Regelung der weiteren Personal-
angelegenheiten der Mitarbeiter/innen der Kurzzeitpflege-
station im Rahmen des Stellenplanes einschlieBlich des Er-
lasses der jeweiligen Dienstanweisungen.

. Berufung und Abberufung des Leiters/der Leiterin der Dia-

koniestation und der Kurzzeitpflegestation.

. Vereinbarung und Festsetzung von Entgelten fiir die

Dienstleistungen der Diakoniestation und der Pflegeséatze
fur die Kurzzeitpfiegestation.

. AbschluB von Vertrdgen mit Dritten, insbesondere liber die

Gestellung von Dienstkraften und/oder Dienstleistungen
sowie der AbschluB3 eines Mietvertrages mit der Kommunal-
gemeinde Windeck lber die Anmietung der Raume fiir die
Diakoniestation und den Betrieb der Kurzzeitpflegestation.

. Aufstellung einer Heimordnung fur die Kurzzeitpflegesta-

tion und die Festlegung des Pflegevertrages fiir diese Sta-
tion.
§6

Mitarbeiter/innen

. Die Mitarbeiter/innen fiir die Diakoniestation (§ 5 Abs. 3)

werden von den anstellenden Kirchengemeinden zur
Dienstleistung in der Station abgestellt. Sie behalten den
Schwerpunkt der Arbeit in ihren Gemeinden. Ihr Verhaltnis
zur Diakoniestation wird durch einen besonderen Vertrag
geregelt.

. Die Stellen fiir die Mitarbeiter/innen der Kurzzeitpflegesta-

tion (§ 5 Abs. 5) errichten die beteiligten Kirchengemeinden
gemeinsam.

. Die Dienstaufsicht (iber die Mitarbeiter/innen der Diakonie-

und der Kurzzeitpflegestation wird von der/dem (stellvertre-
tenden) Vorsitzenden des geschéftsfilhrenden Ausschus-
ses unter Beachtung der erlassenen Dienstanweisungen
(§ 5 Abs. 4 + 5) wahrgenommen. Sie/er kann die Leitung
der Diakoniestation (§ 7 Abs. 1) und die der Kurzzeitpflege-
station (§ 7 Abs. 2) in die Wahrnehmung der Dienstaufsicht
einbeziehen und ihnen Einzelaufgaben iibertragen.

§7
Leitung der Diakoniestation
und der Kurzzeitpflegestation

1. Die fachliche Leitung der Diakoniestation wird einer geeig-

neten Pflegefachkraft (ibertragen, die (iber Erfahrungen in
der ambulanten Pflege und Betreuung alter und kranker
Menschen verfiigt.

Sie ist zusténdig fiir den Einsatz des fiir die Station tatigen
Personals und den geordneten Arbeitsablauf in der Station.
Insbesondere stellt sie den Dienst- und Einsatzplan auf, re-
gelt den Sonntags- und Nachtdienst sowie die Vertretung
bei Urlaub und Krankheit. ’

Sie fiihrt regelméBige Dienstbesprechungen mit den Mitar-
beiter/n/innen durch. Ferner sorgt sie fiir die Durchfiihrung
von Kursen in der hauslichen Krankenpfiege.

Sie unterhélt die notwendigen Kontakte zu den Kranken-
hausern, Alteneinrichtungen, Arzten, Krankenkassen, Be-
hérden und sonstigen Stellen, die mit der Diakoniestation
zusammenarbeiten.

. Die fachliche Leitung der Kurzzeitpflegestation wird einer

geeigneten Fachkraft Ubertragen, die (iber Erfahrungen in
der ambulanten und in der stationédren Pflege und Betreu-
ung alter und kranker Menschen verfiigen sollte.

Ihr obliegt die Fachaufsicht (iber die Mitarbeiter/innen der
Kurzzeitpflegestation. Sie ist zustandig fiir den Einsatz des
Personals, den geordneten Arbeitsablauf in der Station und
die wirtschaftliche Betriebsfiihrung, wozu auch die Einhal-
tung des Haushalts-(Wirtschafts-)planes gehdort. insbeson-
dere stellt sie den Dienst- und Einsatzplan auf, regelt den
Sonntags- und Nachtdienst, sowie die Vertretung bei Ur-
laub und Krankheit.

Sie flihrt regelmiBige Dienstbesprechungen mit den Mitar-
beiter/n/innen durch. Sie nimmt an den Dienstbesprechun-
gen der Diakoniestation teil.

Sie unterhdlt die notwendigen Kontakte zu den Arzten,
Krankenkassen, Behdrden und sonstigen Stellen, die mit
der Kurzzeitpflegestation zusammenarbeiten.

§8

Kosten, Haushalt

. Fir die Diakoniestation und die Kurzzeitpflegestation wer-

den jeweils eigene Haushalts- bzw. Wirtschaftsplane auf-
gestelit, die nach MaBigabe des kirchlichen Haushaltsglie-
derungs- und Gruppierungsplanes die Einnahmen und
Ausgaben der betreffenden Station erfassen.

Beide Plane werden durch das Evangelische Verwaltungs-
amt in Siegburg (§ 4 Abs. 8) verwaltet.

. Die Kosten der Diakoniestation werden finanziert durch

2.1 die Verglitung von Dienstleistungen durch Versiche-
rungstrager (Krankenkassen, Trager der Rentenversi-
cherung etc.) sowie durch Triger der Sozialhilfe und
durch Selbstzahler,

2.2 Zuschisse des Landes,

2.3 Zuschiisse von kommunalen Kérperschaften,

2.4 Eigenmittel in Form von Zuwendungen aus den Haus-
halten der beteiligten Kirchengemeinden entsprechend
der jeweiligen Gemeindegliederzahlen, wie sie fiir die
U li-Berechnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land gelten. Spenden und andere freiwillige Beitrage
werden, soweit sie zuordnungsfahig sind, der jeweili-
gen Kirchengemeinde angerechnet und vermindern
den zu leistenden Eigenanteil.
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3. Die Kosten der Kurzzeitpflegestation werden finanziert
durch

3.1 die festgesetzten Leistungsentgelte (Pflegesétze), die
von Versicherungstragern, Tragern der Sozialhilfe und
von den Selbstzahlern zu entrichten sind,

3.2 offentliche Zuschiisse, insbesondere der Kommunen
und des Landkreises,

3.3 Spenden und andere freiwillige Beitrage,

3.4 Eigenmittel in Form von Zuwendungen aus den Haus-
halten der beteiligten Kirchengemeinden entsprechend
der jeweiligen Gemeindegliederzahlen, wie sie flr die
U ll-Berechnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land gelten.

§9

Dauer des Tragerverbundes

Der Tragerverbund wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.
Die Auflosung bedarf der Zustimmung aller beteiligten Kirchen-
gemeinden. Jede Kirchengemeinde kann die Zugehdrigkeit
zu dem Tragerverbund mit einer Frist von einem Jahr zum
Jahresende kindigen, jedoch erstmalig zum 31. Dezember
1996,

Satzungen zur Anderung oder Aufhebung dieser Satzung be-
durfen der bereinstimmenden Beschliisse der Presbyterien
aller angeschlossenen Kirchengemeinden sowie der Kkir-
chenaufsichtlichen Genehmigung. Diese Satzung und Satzun-
gen zu ihrer Anderung oder Aufhebung werden im Kirchlichen
Amtsbiatt der Evangelischen Kirche im Rheinland veréffent-
licht.

§10
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach BeschluBfassung durch die Presbyte-
rien der beteiligten Kirchengemeinden und nach ihrer Geneh-
migung an dem ersten Tage des auf die Verdffentlichung fol-
genden Kalendermonats in Kraft. Gleichzeitig treten die Sat-
zung fir die Diakoniestation (Sozialstation) Windeck vom 1.
Oktober 1985 (KABI. 1986 S. 18) und die Satzung zur Rege-
lung der unterschriftlichen Vollziehung von Kassenanordnun-
gen der Diakoniestation Windeck vom 15. Januar 1986 auBer
Kraft.

Windeck-Leuscheid, den 16. Mérz 1990

Evangelische Kirchengemeinde
Leuscheid
Unterschriften

(Siegel)

Windeck-Rosbach, den 22. Marz 1990

Evangelische Kirchengemeinde
Rosbach
Unterschriften

(Siegel)

Windeck-Herchen, den 2. April 1990

Evangelische Kirchengemeinde
Herchen
Unterschriften

(Siegel)

Organisations- und FlirsorgemaBnahmen
fiir die Testamentserrichtung von Patienten
im Krankenhaus

Nr. 13847 Az. 11-5-5 Diisseldorf, 3. August 1990

In einem Urteil des BGH vom 8. Juni 1989 (Az. lll ZR 63/88)
sind einige grundsatzliche MaBnahmen aufgefihrt, die von
Krankenhaustragern zu treffen sind, um Patienten auf Wunsch
die Errichtung eines wirksamen Testamentes zu erméglichen.
Die genannten Grundsétze dirften auch auf Altenheime anzu-
wenden sein.

Dem Urteil lag folgender Sachverhalt zugrunde: Die schwer-
kranke Patientin eines Krankenhauses hatte gegeniiber Mitar-
beitern den Wunsch geduBert, ein neues Testament zu errich-
ten und dem Stationsarzt ihren letzten Willen, in dem sie die
Erbfolge im Gegensatz zu ihrem bisherigen Testament &nder-
te, diktiert. Das Schriftstiick wurde von dem Stationsarzt, einer
Krankenschwester und der Patientin unterschrieben. Nach-
dem bei dem Personal spater Zweifel an der Formgltigkeit des
so abgefaBten Testaments entstanden waren, erklarte sich die
Patientin mit der Hinzuziehung eines Notars einverstanden.
Sie verstarb jedoch kurz vor seinem Eintreffen. Die in dem
formungiiltigen Testament bedachte Klégerin verlangt von
dem beklagten Krankenhaustrager Schadenersatz fiir den ihr
auf Grund der Formungiiltigkeit entgangenen Anteil aus der
Erbmasse.

Das BGH entwickelte anhand dieses Sachverhalts folgende
Grundsétze:

Der Trager eines Krankenhauses sei gehalten, einem Patien-
ten, der ein Testament zu errichten wiinscht, zur Erfullung die-
ses Wunsches jede mit der Anstaltsordnung zu vereinbarende
und zumutbare Unterstiitzung zu gewéhren. Die Erteilung von
rechtlichen Ratschldgen gehére hierzu allerdings nicht, weil
das Pflegepersonal nicht selbst (iber Rechtskenntnisse zu ver-
fligen braucht. Gerade deshalb miiBten dem Personal aber in
aligemeiner Form rechtskundige Personen oder Dienststelien
genannt werden, bei denen es sich erkundigen kénne, was zu
veranlassen sei, wenn Patienten um Hilfeleistung bei Rechts-
angelegenheiten von so auBerordentlicher Bedeutung wie ei-
ner Testamentserrichtung nachsuchten.

Zumindest miisse aber dafiir Sorge getragen werden, daB alles
unterlassen werde, was die Errichtung eines wirksamen Testa-
mentes gefdhrden oder verhindern kénne. Das bedeutet, dai
dem Krankenhauspersonal zumindest in aligemeiner Form die
eigene Mitwirkung bei der Errichtung von Testamenten durch
Patienten, mit Ausnahme von Nottestamenten, untersagt wer-
den miisse. Grund dafiir sind die mit einer solchen Mitwirkung
verbundenen, erheblichen rechtlichen Risiken, da fiir Testa-
mente strenge Formvorschriften gelten. Das birgt die im zu-
grundeliegenden Sachverhalt verwirklichte Gefahr in sich, daB
unter Mitwirkung des Personals ein formunglltiges Testament
errichtet, vom Patienten aber irrtiimlicherweise fir wirksam ge-
halten wird. Im Ergebnis wurde die Klage hier abgewiesen, da
das Gericht zu der Auffassung kam, das Personal habe geeig-
nete und zumutbare MaBnahmen ergriffen, die durch seine Mit-
wirkung an der Abfassung des formungiiltigen Testaments ent-
standene Gefahrenlage wieder zu beseitigen, indem es die Pa-
tientin zur Hinzuziehung eines Notars bewog. Die Flrsorge-
pflicht gehe indes nicht so weit, daB man von dem Personal
verlangen kénne, einen in naher Todesgefahr schwebenden
Patienten aktiv zur Abfassung eines Nottestaments zu drin-
gen.

Das Landeskirchenamt
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Aufbauausbildung
der Diakone und Gemeindehelfer 1991

Nr. 19471 Az. 13-2-4-3 Disseldorf, 9. Juli 1990

Auf Grund von § 2 Abs. 5 der Verordnung (iber die Aufbauaus-
bildung der Diakone und Gemeindehelfer (Aufbauausbil-
dungsverordnung) vom 26. Mai 1983 (KABI. S. 113) geben wir
die Aufbaukurse im Jahre 1991 bekannt:

1.
14.1. — 1.2,1991
(Wahlkursus)

»Freundschaft und Distanz in der Praxis
der Jugendseelsorge”

Inhalte:

Jugendarbeit kann auf viele Elemente férmlicher und dienstii-
cher Strukturierung verzichten. Vieles geschieht in groBerer
Né&he und Dichte als in der sonstigen Gemeindearbeit. Oft hal-
ten freundschatftliche Beziehungen mehr als der kirchliche
Rahmen verspricht. — Auf diesem Hintergrund kann es sehr
schwer werden, seelsorgerliche Verpflichtung von freund-
schaftlicher Verflechtung zu unterscheiden.

Ist das denn nétig? Ist es dberhaupt méglich? — Alle Seelsorge-
konzeptionen fordern mehr oder weniger eine Art ,,professio-
neller Distanz®, die in jeder Seelsorge unerlaBlich sei. Wie ware
die zu gewinnen, ohne Freundschalft zu riskieren? Oder kann
es unter solchen Umstinden etwa gar keine konzeptionell zu
verantwortende Seelsorge geben?

Methoden:
Praxisreflektion anhand von eigenen und fremden ,,Ged&acht-
nis“ — Protokollen — Gruppenarbeit — Lektiire.

Zielsetzung:

Das Seminar soll dazu helfen, die Probleme von Nahe und Di-
stanz in der Seelsorge auf dem Hintergrund unserer eigenen
Praxis zu erkennen.

Mitarbeiterin/Mitarbeiter:

Angelika van der List
Marten Marquardt

Veranstalter:
Evangelische Jugendakademie Radevormwald

AnmeldeschluB:
25. November 1990

2.

4.2, — 23.2.1991
(Theologischer Pflichtkursus)

wEinfach von Gott reden lernen — Missionarische Verkiin-
digung und Katechetik heute neu herausgefordert”

Inhalte:

»Wichtig ist, daB jeder Christ in der Lage ist, seinen Glauben in

seiner ihm eigenen Art knapp und prazise auszudriicken . . .

Wir missen lberlegen, wie ein Katechismus unter missionari-

schen Aspekten fir Leute von heute aussehen miBte® (Fritz

Schwarz)

— Was heilt ,einfaches Evangelium“?

— Was meint ,elementare Verkiindigung“, ,missionarische
Katechetik”?

— Das immer gréBer werdende Defizit an christlichen Grund-
kenntnissen als Herausforderung an die Art der Verkiindi-
gung unter Jugendlichen heute (Grundlegung, Bausteine —
Einstiege, Ankniipfungspunkte — Methoden, Medien)

— Bereits praktizierte Formen elementarer Verkiindigung ken-
nenlernen und daran mitarbeiten, AnstoBe aus der ,Ten
Sing“-Arbeit, u. &. aufgreifen und weiterentwickeln

— Kritische Durchsicht neuerer ,,Glaubenskurse fiir Anfanger”
oder dhnliche Angebote. — Entwicklung von ,,Glaubenskur-
sen“ firr junge Leute

— Neue ,,Jugendkatechismen® als Versuch und Anregung

— Angemessene Formen und lebensbezogene Akzente ele-
mentarer Mitteilung des Evangeliums in den verschiedenen
Altersstufen.

Methoden:

Erarbeitung von theologischer und dogmatischer Grundle-
gung. Arbeit an biblischen und literarischen Texten, Referat mit
Rundgesprach, Kleingruppenarbeit, Rollenspiele, kreative Ar-
beitsformen, Gesprachsiibungen, Einsatz verschiedener au-
diovisueller Medien.

Zielsetzung:

Die Teilnehmer sollen durch Textstudium, Gesprachsrunden
und Ubungen befahigt werden, Jugendlichen ohne und mit
christlicher Tradition das Evangelium verstandlich und lebens-
bezogen in vielfdltigen Formen mitzuteilen. Dabei liegt der Ak-
zent zum einen auf dem Anfang bzw. der Grundlegung des
Glaubens und zum anderen auf dem Uberblick/Durchblick
durch die zentralen Glaubensinhalte.

Mitarbeiter:
Heinrich Fieres
Pit Prawitt (z. T.)
Ulrich Seng

Veranstalter:
CVJM-Gesamtverband e. V., Kassel

AnmeldeschiuBB:
15. Dezember 1990

3.

18.2. — 8.3.1991
(Theologischer Pflichtkursus)

»Der befreiende Gott —
Glaube und Alltag in Lateinamerika®“

Inhalte:

Die ,,Entdeckung” Amerikas wird sich 1992 zum 500sten Mal
jahren. Fir die einen ist dies AnlaB zu Jubildumsfeiern, fir an-
dere AnlaB zu selbstkritischem Riickblick. Denn Christentum
und Kolonialisierung haben in Lateinamerika wie kaum anders-
wo bis heute das Gesicht eines Kontinents geprigt. Neben
dem Christentum als dem Glauben der Eroberer ist besonders
in den Gemeinden der Armen der Glaube an den aus Unrecht
und Armut befreienden Gott wach geworden.

Es sollen in diesem Kursus anhand von Berichten aus den Ba-
sisgemeinden Lateinamerikas, Texten von Befreiungstheolo-
gen wie Leonardo Boff u. a., Texten zur Padagogik der Befrei-
ung (Paolo Freire), Dokumenten lateinamerikanischer Bisché-
fe, anhand von Liedern, Bildern und Poesie die Grundziige die-
ser Bewegung vorgestelit werden. Wir werden die biblischen
Wurzeln erarbeiten (Exodustradition, Rolle der Armen in den
Jesusberichten und der Urgemeinde), einen Blick in die Kir-
chengeschichte werfen und befreiungstheologische Anséatze in
anderen Landern (Minjung-Theologie in Korea) besprechen.
Nicht zuletzt werden wir die Frage stellen: ob und welche An-
stdBe zu neuem Denken und befreiender Praxis in unserer Ge-
meinde- und Jugendarbeit aufzunehmen sind: Modelle 6k-
umenischen Lernens, neue Formen von Spiritualitdt und Got-
tesdiensten und Erfahrungen einer Jugendarbeit mit benach-
teiligten Jugendlichen.
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Methoden:

Methodisch sollen in diesem Kursus theologische Fragen an-
hand verschiedener Texte erarbeitet werden, der lateinameri-
kanische Hintergrund anhand von Medien und ggf. Gespréche
mit lateinamerikanischen Christen vorgesteilt werden und mu-
sische und spirituelle Ausdrucksformen einbezogen werden.

Zielsetzung:

Ziel dieses Kurses ist es, die Bereitschaft zum ékumenischen
Dialog zu férdern und die Impulse der Theologie der Befreiung
in ihrem geografischen, kulturellen und sozialen Kontext zu
verstehen, um ihre Bedeutung fir die eigene Arbeit zu kldren.

Mitarbeiter:
Dr. Martin Affolderbach
Paul Gerhard Schoenborn

Veranstalter:
Evangelische Jugendakademie Radevormwald

Anmeldeschlun:
15. Dezember 1990

4.

22.4. - 10.5.1991
(Theologischer Pflichtkursus)

»Der AusschlieBlichkeitsanspruch des christlichen
Glaubens und das interreligiése Gesprach

Inhalte:

— Exegetische Arbeit an Bibeltexten zum Thema

— Theologische Erarbeitung der Barmer Theologischen Erkl&-
rung These Hl: Christus als ,Gottes kréftiger Anspruch auf
unser ganzes Leben. . .

— Entfaltung der Begriffe , Toleranz® und ,,Dialog”

— Einfiihrung in die missionstheologische Diskussion (Mission
und Dialog im 6kumenischen Gespréch)

— Auswirkungen in der Erklérung
»Dein Wille geschehe® der Weltmissionskonferenz des
Weltkirchenrates in San Antonio und im ,,Manifest von Mani-
la“, SchluBerklarung des Zweiten Internationalen Missions-
kongresses des Lausanner Komitees fiir Weltevangelisation
in Manila

— Missionarische Kompetenz in einer sékularisierten wie neu-
religidsen Umwelt heute. Praktische Konsequenzen.

Methoden:

Arbeit an Quellentexten, Bibeitexten, Referaten mit Rund- und
Gruppengesprachen, Eigenlektiire mit Vertiefung in Gruppen-
arbeit, Rollenspiel.

Zielsetzung:

Eriernen und Einlben von Hérféhigkeit, Dialogfahigkeit und
Bekenntnisfahigkeit fir den Verlauf des Kurses selbst wie auch
fiir die Praxis von Jugendarbeit und gesellschaftlichem Umfeld.

Mitarbeiterin/Mitarbeiter:

NN

Hartmut Bérend, Hartwig Licke

Wichtiger Hinweis:

Der 1. Mai und Christi Himmelfahrt (9. Mai) sind Kurstage, die
im Sinne dieser Feiertage gestaltet werden.

Veranstalter:

Arbeitsgemeinschaft MBK
Missionarisch- biblische Dienste
Bad Salzuflen

AnmeldeschluB3:
1. Mérz 1991

5.
9.9. — 27.9.1991
(Wahlkursus)

»interkulturelles Handeln der Kirche in der Jugendarbeit
und die Hintergriinde rechtsextremistischer Einstellun-
gen bei Jugendlichen“

Inhalte:

Die Begegnung mit Jugendlichen aus anderen Landern ist fiir

viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendarbeit Rea-

litat. Oft kommt es aus Unkenntnis der religidsen und kulturel-
len Hintergriinde zu Konflikten, die bei genauerer Kenntnis ver-
mieden werden kdnnten.

Der Kursus will am Beispiel der Begegnung mit Jugendlichen

aus der Tirkei die notwendigen Hintergrundinformationen ge-

ben. Auf ein zweites Problemfeld will der Kursus auch einge-
hen: Weiche Motive haben junge Leute, sich an rechtsextre-
men politischen Parteien zu orientieren, diese zu wéahlen und
einem neuen deutschen Nationalismus das Wort zu reden?

Der Kursus ist in vier Schritten angelegt:

1. Welche Hintergriinde haben Jugendliche turkischer Ab-
stammung durch die politische und soziale Situation in der
Tirkei? _

2. Welche Verbindungen gibt es zwischen rassistischen und
rechtsextremistischen Einstellungen?

3. Welches sind die Grundlagen des Islams, wie lese ich einen
Text aus dem Koran, wie sind diese mit biblischen Texten zu
vergleichen?

4. Welche Méglichkeiten der Jugendarbeit mit rechtsextremen
Jugendlichen existieren? Anhand von Fallbeispielen soll er-
kundet werden, wie Modelle weiterentwickelt werden kén-
nen.

Methoden:
Praxisreflektion — Lektiire — Gruppenarbeit — Exkursionen — Ar-
beitspapiere — Einsatz audiovisueller Medien.

Zielsetzung:

Die Teilnehmer sollen einen eigenen qualifizierten Standpunkt
gegeniiber den Traditionen einnehmen, die tirkische Jugendli-
che in der Bundesrepublik pragen. Sie sollen die Hintergriinde
rechtsextremer Einstellung bei Jugendlichen verstehen lernen.
Sie sollen hierzu exemplarisch bedeutsame Texte aus ver-
schiedenen wissenschatftlichen Disziplinen kennenlernen, die
die Grundlage fiir eine qualifizierte Praxis sein kénnen.

Mitarbeiterin/Mitarbeiter:
Christine Burkhardt-Kleiner
Brigitta Lambertz-Karakaya
Paul-Gerhard Gaffon

Veranstalter:

Evangelische Schiilerarbeit in Westfalen,
BK e. V., Berchum/Hagen

AnmeldeschluB:
1. Juli 1991

6.

16.9. — 5.10.1991

(Theologischer Pflichtkursus)

~Auf dem Weg zur diakonischen Gemeinde®
inhalte:

Das Konzept einer diakonischen Gemeinde soll in diesem Kur-
sus unter verschiedenen Aspekten betrachtet und entwickelt
werden.
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Drei GrdBen sind fir die Erarbeitung von Bedeutung:

— Die Frage nach dem sozialen Handeln als Gestalt von Ver-
kiindigung des Reiches Gottes

— Die Frage nach der Verkiindigung als der theologischen Ge-
stalt flir soziales Handeln der Kirche

— Die Frage nach der Rolle der Finanzen auf dem diakoni-
schen Arbeitsfeld; v

mithin wird also nach der sozialberuflichen, der theologischen

und der dkonomischen Qualifikation zur Ortsbestimmung der

Diakonie in der Gemeinde gefragt.

Konkret wird zu fragen sein, wie in einer diakonischen Gemein-

de das Zusammenleben der Menschen, das Planen und Arbei-

ten, die Kooperation der Mitarbeitenden und die Koordination

der Arbeitsfelder aussieht. Dazu ist es erforderlich, die Erfah-

rungen der Teilnehmer aus ihren kirchlich-diakonischen Pra-

xisfeldern zusammenzutragen, zu ordnen und auf ihren theo-

retischen Hintergrund hin zu befragen.

Theorieansatze, Ubungen und Planspiele sollen dazu verhel-

fen, praktische Konsequenzen aus der Erfahrung und der theo-

retischen Auseinandersetzung zu bedenken.

Methoden:

Praxisreflektion — Lektire — Referat — Gruppenarbeit — Plan-
spiel

Zielsetzung:

In diesem Dreiwochenkurs wollen wir auf drei Ebenen die
LLrtsbestimmung der Diakonie im Horizont der diakonischen
Gemeinde“ bedenken. Ziel ist es, Kriterien zu erarbeiten, die
den Teilnehmern helfen, Praxisreflektion und theoretische
Auseinandersetzung in eine fruchtbare Kommunikation zu
bringen. Damit soll ein Schritt auf dem Weg zu einer , Identitét
der Diakonie“ (Neukamp) als Hilfestellung fir den kirchlich-dia-
konischen Arbeitsbereich versucht werden.

Mitarbeiterin/Mitarbeiter:
Silke Althaus
Paul-Gerhard Voget

Veranstalter:
Erziehungsverein Neukirchen-Viuyn

AnmeldeschiuB:
1. Juli 1991

7.

16.9. — 5.10. 1991
(Wahlkursus)

»Kirchliche Jugendarbeit auf dem Land — Herausforde-
rung und Chancen” :

Inhalte:

Fir die Jugendarbeit gibt es unterschiedliche konzeptionelle
Entwiirfe. So wird sie von vielen als Teil des Gemeindeaufbaus
gesehen, wahrend sie flir andere ein von traditionellen Ge-
meindeversténdnissen losgeldstes Arbeitsfeld bildet. Daneben
wird um unterschiedliche Formen wie gemeinwesenorientierte
Arbeit, Gruppenarbeit oder Offene Tir gerungen. Weitgehend
orientieren sich diese Entwiirfe an den Rahmenbedingungen
des stadtischen Lebens.

Es soll geprift werden, inwieweit solche Entwiirfe fiir die 1andli-
che Jugendarbeit praktikabel sind und wie eine eigenstandige
Identitét zu entwickeln ist.

Unabhéangig davon empfinden sich viele Mitarbeiter im Verhait-
nis zur Rolle der Pfarrer und die Jugendarbeit in Zuordnung zu
anderen Arbeitsfeldern haufig als 5. Rad am Wagen ,Gemein-
de“. Deshalb soll der Standort der eigenen Berufsrolle und der
der Jugendarbeit in den Iandlichen Gemeinden bestimmt wer-
den.

Ebenso werden spezifische Fragen der landlichen Jugendar-

beit bearbeitet:

— Funktionen iéndlich gepragter Regionen

— Lebenssituationen Jugendilicher

— Néhe und Distanz der Mitarbeiter zum Land

— Schépfungsglaube und dkologische Praxis

— Kirchliche Jugendarbeit — Partner oder Konkurrent der
Vereine?

— Jugendkultur auf dem Land

- u.a.

Methoden:

— Exkursionen, die flir die eigene Jugendarbeit Impuise geben

— Praxisreflektion, z. B. durch eine Erwartungs- und Anforde-
rungsmatrix

— Theorieerarbeitung durch Arbeitspapiere. Quellentexte und
bereits praktizierte Beispiele (Spurensicherung, gemeinwe-
senorientierte Projekte etc.)

— Exegetische und kreative Arbeit an biblischen Texten

~ Simulationslibungen mittels Materialprojekt und Planspiel.

Zielsetzung:

Mitarbeiter sollen fiir die Rahmenbedingungen der kirchlichen
Jugendarbeit auf dem Land sensibilisiert werden und daraus
praxisorientierte Konzeptionen entwickeln.

Mitarbeiterin/Mitarbeiter:

Gudrun Beyer
Dieter Sonnentag

Veranstalter:
Evangelische Landjugendakademie Altenkirchen

Anmeldeschiuf3;
1. Juli 1991

8.

28.10. — 15.11.1991
(Wahlkursus)

Gottesbilder —
»Du umschlieBt mich von allen Seiten und legst eine Hand
auf mich“ Ps. 139

Inhaite:

In der Bibel (2. Mose 20, 4) steht: ,,.Du sollst Dir kein Bildnis
noch irgendein Gleichnis (von Gott) machen. . . Bete sie nicht
an und diene ihnen nicht”.

Dennoch ,haben® und leben wir mit Vor-Stellungen von Gott.
Ein Beispiel begegnet uns in Ps. 139.

In diesem Seminar wollen wir nicht ,,iber* wohl! aber von Gott
reden. Wir wollen unsere Gottesbilder wahrnehmen und entfal-
ten. Es geht um eine Auseinandersetzung mit eigenen und
Uberlieferten Gottesbildern. Was trennt uns von Gott? Was
zieht uns zu ihm hin? Wo kommt Gott in meinem Leben vor?
Wo gebe ich ihm Raum und Zeit? Welche Konsequenzen erge-
ben sich hieraus fiir meinen Alitag in der Kirche und Diakonie?
Diese Fragen bilden die Schwerpunkte im Seminar.

Methoden:

Vornehmliche Arbeitsform ist die erlebnisorientierte theologi-
sche Arbeit mit Methoden des Bibliodramas. Die Exegese hat
ihren Platz im ProzeB. Hinzu kommen auf die Seminarinhalte
bezogene Kdrperlibungen.

Zielsetzung:

~ Uberpriifung der eigenen Gottesbilder

— Kennenlernen von Glaubenszeugen in der Geschichte der
Kirche und deren theologische Reflektion

-- den eigenen theologischen Standort suchen und benennen.
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Mitarbeiterin/Mitarbeiter:

Ulrike Butterbrodt

Helmut Griininger

Dietrich Redecker

Veranstalter:

Diakonenh&user in der EKU (West)

Ort:
Tagungsstitte Haus Reineberg, 4971 Hillhorst

AnmeldeschluB3:
15. September 1991

9.
4.11, - 23.11. 1991
(Wahlkursus)

»Perspektiven entwickeln und planen lernen — langiristig
zielorientiert handeln®

Inhalte:

— Akzente gegen die Kurzatmigkeit in der Jugendarbeit setzen

— Schritte zu einer langerfristigen Planung erkennen und ein-
liben

— Schwerpunkte in der Arbeit setzen und mit anderen gemein-
sam umsetzen

— ,Management“-Erfahrungen in die eigene Arbeit (kritisch)
Gbertragen lernen

- Ein ,,Perspektive-Seminar® mit Vorstand und Mitarbeiter-
kreis durchfiihren (Erfahrungen anderer nutzen lernen)

— Was heiBt , langfristig zielorientiert handeln” im Blick auf die
missionarische Verklindigung, die Mitarbeiterschulung, die
seelsorgetliche Begleitung, die Gewinnung jugendlicher
Mitarbeiter, die Zusammenarbeit mit anderen Jugendver-
banden und kommunalen Einrichtungen u. a. m.

— Verwalten und/oder geistliche Perspektiven entwickeln in
der Gremienarbeit

— Personlichkeitsentwicklung und Lebensperspektiven des
Hauptamtlichen/der Hauptamtlichen.

Methoden:

Arbeit mit biblischen Texten und Fachliteratur, Referat mit
Rundgesprach, Kleingruppenarbeit, Plan- und Rollenspiele,
kreative Arbeitsformen, Einsatz verschiedener audiovisueller
Medien.

Zielsetzung:

Die Teilnehmer sollen durch den Kursus angeregt bzw. in ihren
bisherigen Mdglichkeiten weitergefiihrt werden, ihre Arbeit
trotz oft groBer Fluktuation bewuBt langerfristig zu planen.

Bei aller notwendigen Spontanitat und Flexibilitét sollen sie ler-
nen, fiir ihre Gremien, Mitarbeiter, Gruppen, offene Angebote
und fiir sich selbst Ziele zu formutieren und schrittweise umzu-
setzen.

Mitarbeiter:

Reinhard Heinz

Ulrich Seng

Veranstalter:

CVJM-Gesamtverband e. V., Kassel

AnmeldeschluB:
15. September 1991

10.

21.11. — 11,12, 1991
(Theologischer Pflichtkursus)

,Christsein im Zeitalter der Lebensbedrohung
Grundziige 6kumenischer Theologie®

Inhalte:

Das Christentum, das jahrhundertelang in vielfaltigen Aus-

drucksformen und Traditionen Menschen Bindung und geistige

Heimat gab, ist im Zeitalter weltweiter Kommunikation, Ver-

flochtenheit und globalen Lebenshedrohungen mit neuen Her-

ausforderungen konfrontiert. ,Aus dem Spiel mit der dkumeni-
schen Mdglichkeit ist der Ernstfali des Glaubens geworden.*

(Ernst Lange)

Wir wollen in diesem Kursus

— der Frage nachgehen, welche neue Gestalt christlicher
Glaube fiir die kommenden Generationen gewinnen kann.
Welche Antworten weil3 er zu geben auf Herausforderungen
wie Individualisierung und Vereinsamung, die Selbstgeféahr-
dungspotentiale der Risikogesellschaft und die Notwendig-
keit zum Dialog in einer pluralen Weltgesellschaft?

— Wir werden (ber den Zusammenhang von Einheit und Viei-
gestaltigkeit der Kirche anhand von biblischen und heutigen
Texten nachdenken und die Profile verschiedener christli-
cher Konfessionen, Initiativen und Bewegungen (z. B. Ka-
tholizismus, Orthodoxie, Friedenskirchen, evangelikale Be-
wegung) kennenlernen,

— Einige wichtige Stationen in der Geschichte der 6kumeni-
schen Bewegung (z. B. Rolle der Mission, Antirassismus-
programm, konziliarer ProzeB) werden ebenso angespro-
chen wie

— Modelle dkumenischen Lernens in der Jugend- und Ge-
meindearbeit, Moglichkeiten der Kooperation verschiedener
christlicher Denominationen vor Ort und die Chancen inter-
nationaler Kontakte (z. B. Jugendbegegnungen und Part-
nerschaftsarbeit).

Methoden:

Das Studium von Texten sowie Gespréche mit Fachleuten und
dkumenischen Partnern, spirituelle Formen der 6kumenischen
Tradition und ggf. Exkursionen.

Zielsetzung:

Ziel des Kurses ist das Nachdenken Uiber das eigene Verstand-
nis christlichen Glaubens, die Reflektion lber die eigene kon-
fessionelle und geschichtlich-kulturelle Identitat und die Aus-
wertung und Erarbeitung von Konzepten und Modellen fir die
eigene Berufspraxis.

Mitarbeiterin/Mitarbeiter:

Cornelia Coenen-Marx, Ménchengladbach

Dr. Martin Affolderbach, Radevormwald

Wichtiger Hinweis:

Samstag, 23. November, ist Kurstag

Veranstalter:

Evangelische Jugendakademie Radevormwald

AnmeldeschluB:
7. Oktober 1991

Terminhinweise:

Als Termine fir das Kolloquium fir den AbschluB der Auf-
bauausbildung sind der 17. Januar 1991, der 12. Juni 1991 und
der 15. Januar 1992 vorgesehen.

Allgemeine Hinweise:

Nach § 1 Abs. 1 der Aufbauausbildungsverordnung sollen Dia-
kone und Gemeindehelfer an der Aufbauausbildung teilineh-
men. Sie erweitert und vertieft die in der Grundausbildung und
in der Berufspraxis erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.
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Diakone und Gemeindehelfer kdnnen die Aufbauausbildung in
der Regel friihestens nach dem ersten Berufsjahr beginnen,
Diakone mit FachhochschulabschluB frilhestens nach sechs
Monaten.

Zu den Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung wird ein Teilneh-
merbeitrag erhoben. Er betrégt fir Teilnehmer mit eigenem
Hausstand z. Zt: DM 105,60, ohne eigenen Hausstand z. Zt.
DM 211,20.

Nahere Einzelheiten werden wir mit der Zulassung zum Auf-
baukursus noch mitteilen.

Anmeldungen erbitten wir nur mit dem amtlichen Anmelde-
vordruck auf dem Dienstweg an das Landeskirchenamt zu
richten. Fir jeden Aufbaukursus muB ein besonderer Vordruck
verwendet werden. Der erstmaligen Anmeldung sind immer
Nachweise (ber den AbschiuB der Grundausbiidung und die
Urkunde/Bescheinigung (iber die Anstellungsfahigkeit (Ko-
pien) beizulegen.

Der Anmeldevordruck ist im KABI. 8/89 S. 151 verdffentlicht
worden. Uber die Zulassung zu den einzelnen Aufbaukursen
entscheidet das Landeskirchenamt.

Wer die Teilnahme an einem Aufbaukursus spéater als vierzehn
Tage vor Kursusbeginn ohne triftige Griinde (z. B. Krankheit,
unvorhergesehene dienstliche Ereignisse) absagt, muB einen
Ausfallbeitrag in der Héhe zahlen, der der Landeskirche von
der Aus- bzw. Fortbildungsstétte in Rechnung gestellt wird,
weil kein anderer Teilnehmer den Platz einnehmen kann. Dia-
kone und Gemeindehelfer, die die Aufbauausbildung abge-
schlossen haben, kénnen, wenn Platze frei sind, an den Auf-
baukursen im Rahmen ihrer beruflichen Fortbildung teilneh-
men. Die gesamten Kosten miissen selbst getragen werden.

Die zustandigen Aus- bzw. Fortbildungsstitten geben Aus-
kinfte und nehmen Anmeldungen direkt entgegen.

Das Landeskirchenamt

Priiffungen
fur B- und C-Kirchenmusiker
vom 4, — 6. Februar 1991

{Merkblatt)

Nr. 21261 Az. 13-6-5 Disseldorf, 30. Juli 1991
1. Die nachsten Prifungen fir B- und C-Kirchenmusiker fin-
den vom 4. — 6. Februar 1991 in Diisseldorf statt.

Die B-Priifung wird auf der Grundiage der Aushildungs-
und Priifungsordnung fir B-Kirchenmusiker vom 3. Méarz
1988 (KABI. S. 57) oder in den Fallen des § 31 Abs. 3 dieser
Ordnung auf der Grundiage der Ausbildungs- und Pru-
fungsordnung fir B-Kirchenmusiker vom 12. Marz 1968
(KABI. S. 86) durchgefihrt.

Die C-Priifung wird auf der Grundlage der Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir C-Kirchenmusiker vom 3. Méarz
1988 (KABI. S. 65) oder in den Fallen des § 39 Abs. 3 dieser
Ordnung auf der Grundiage der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung fiir C-Kirchenmusiker vom 13. Januar 1972
(KABI. S. 15) durchgefiihrt.

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist schriftlich unter
Beifligung der erforderlichen Unterlagen Giber den Leiter der
Ausbildungseinrichtung bis zum 25. Oktober 1990 an das
Landeskirchenamt, Hans-Bockler-StraBe 7, 4000 Diissel-

dorf 30, zu richten. C-Prifungskandidaten mit privater Aus-
bildung richten ihren Zulassungsantrag unmittelbar an das
Landeskirchenamt. Die dem Antrag beizufiigenden An-
tragsunterlagen sind aus den Prifungsordnungen ersicht-
lich. Besondere Wiinsche, die sich aus den Prifungsbe-
stimmungen ergeben, sind im Zulassungsantrag zu ver-
merken. Bitte auch die Liste der Choralvorspiele beifligen.

Im einzelnen weisen wir noch auf folgendes hin:

1. Die Themen der wissenschaftlichen Hausarbeit und
die Einzelheiten der kompositorischen Hausarbeit fiir
die B-Priifung gem. §§ 9 und 10 der Ausbildungs- und
Priifungsordnung fiir B-Kirchenmusiker vom 3. Marz
1988 werden den Ausbildungseinrichtungen zum Ende
des Sommersemesters bzw. Beginn des Winterseme-
sters bekanntgegeben.

2. Auf BeschiuB des Priifungsausschusses werden Kandi-
daten mit privater Vorbildung nur dann zur C-Priifung
bzw. C-Chorleiterpriifung zugelassen, wenn Sie an den
jahrlichen Wochenendfreizeiten des Landesverbandes
evangelischer Kirchenchore im Rheinland, Martin-Lut-
her-StraBe 12, 5600 Wuppertal 2, teilgenommen haben
und ein beflirwortendes Votum des Lehrgangsleiters
und eines Mitgliedes des Prifungsausschusses beibrin-
gen.

3. Miteiner Zulassung zur Priifung ist nur dann zu rechnen,
wenn die Antragsunterlagen bis zum Anmeldetermin
vollstéandig vorliegen.

2. Die Anstellungsfreizeit findet vom 6. Februar (Beginn
18.00 Uhr) bis zum 8. Februar 1991 (Ende 13.00 Uhr) in
Leichlingen statt.

Die Teilnahme an dieser Freizeit ist die Voraussetzung fiir
die Verleihung der Anstellungsfahigkeit als Kirchenmusiker
in der Evangelischen Kirche der Union. In dem Zulas-
sungsantrag ist zu vermerken, ob die Verleihung der An-
stellungsféhigkeit und somit die Teilnahme an der Freizeit
gewiinscht wird oder nicht. Kandidaten, die bereits an einer
solchen Freizeit teilgenommen haben, sind von einer weite-

ren Teilnahme befreit.
Das Landeskirchenamt

Kolloquium und
Vorstellung fur Kirchenmusiker

Nr. 21261 Az. 13-6-5 Diisseldorf, 30. Juli 1990

Kirchenmusiker, die ihre Priifung in einer Landeskirche auBer-
halb der EKU abgelegt haben, kdnnen das zur Verleihung der
Anstellungsfahigkeit vorgeschriebene Kolloquium gem. § 4
der Ordnung des kirchenmusikalischen Kolloguiums vom
30. Juni 1977 (KABI. S. 129) am 4. Februar 1991 vor der
Kolloguiumskommission ablegen. Die ebenfalls vorgeschrie-
bene Anstellungsfreizeit wird vom 6. — 8. Februar 1991 in
Leichlingen durchgefihrt.

Antrdge auf Verleihung der Anstellungsfahigkeit und Teilnah-
me am Kolloguiurm und an der Freizeit sind bis zum 31. Dezem-
ber 1990 an das Landeskirchenamt, Hans-Bdckler-StraBe 7,
4000 Dusseldorf 30, zu richten.

Dem Antrag sind beizufiigen:

1. ein handgeschriebener Lebenslauf

2. das Prifungszeugnis in beglaubigter Abschrift

3. eine Konfirmationsbescheinigung
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ein verschlossenes pfarramtliches Zeugnis

5. ggf. Zeugnisse (ber die bisherige kirchenmusikalische
Tatigkeit

6. eine Liste mit einer Anzahl von Orgelwerken — dem Pri-

fungsgrad entsprechend — aus verschiedenen Epochen,

von denen mindestens ein Werk von einem zeitgendssi-

schen Komponisten (Geburtsjahr 19./20. Jahrhundert) sein

soll.

Die Kirchengemeinden weisen wir auf § 3 der Ordnung des kir-
chenmusikalischen Kolloquiums vom 30. Juni 1977 hin, wo-
nach das Kolloguium fiir Bewerber, die ihre Priifung in einer
Landeskirche auBerhalb der EKU abgelegt haben, auch vor
dem Landeskirchenmusikwart im Zusammenhang mit der Vor-
stellung (Probe) vor dem Presbyterium gem. § 8 Abs. 2 der Be-
rufungsordnung fiir das kirchenmusikalische Amt vom 11. No-
vember 1960/18. Januar 1963 (KABI. 1963, S. 56), stattfinden
kann.

Die Kirchengemeinden weisen wir ferner auf § 2 des Rheini-
schen Ausfilhrungsgesetzes zum Kirchengesetz tber die Vor-
bildung und Anstellungsfahigkeit von Kirchenmusikern vom
11. November 1960/18. Januar 1963 (KABI. 1963 S. 54) hin.
Hiermach ist zur erstmaligen Anstellung der Kirchenmusiker,
die ihre Anstellungsfahigkeit in einer Gliedkirche der EKU er-
worben haben, der Rat der Kirchenleitung einzuholen. Die Be-
ratung geschieht auf Grund der Teilnahme des Landeskirchen-
musikwartes an der Probe (gem. § 8 Abs. 2 der vorgenannten
Berufungsordnung).

Kirchenmusiker, die die Anstellungstihigkeit in einer an-
deren Gliedkirche an der EKU erworben und inzwischen eine
Anstellung in der Evangelischen Kirche im Rheinland bekom-
men haben, missen sich dem Landeskirchenamt wahrend ei-
ner Einfiihrungsfreizeit vorstellen. Die nichste Méglichkeit
bietet sich hierzu wahrend der oben erwédhnten Freizeit.

Antrage kdnnen unter Beifiigung der in Absatz 2, Nr. 1 und 2,
genannten Unterlagen sowie einer beglaubigten Abschrift der
Urkunde (ber die Anstellungsfahigkeit bis zum 31. Dezember
1990 an das Landeskirchenamt gerichtet werden.

Das Landeskirchenamt

Lehrgang fiir Kuster

Nr. 22053 Az. 13-14-1-1 Disseldorf, 8. August 1990

Die Arbeitsgemeinschaft Rheinischer Kister fiihrt in Zusam-
menarbeit mit dem Landeskirchenamt ihren Kiisterlehrgang 11
vom 3. bis 8. September 1990 im Haus der Begegnung in Miil-
heim a. d. Ruhr durch. Eingeladen sind alle Kasterinnen und
Kister, die an dem Einfiihrungs- und dem Fortbildungslehr-
gang | teilgenommen haben. Inshesondere sind eingeladen,
die den Fortbildungsiehrgang | im September 1988 besucht
haben.

Die Kosten betragen fir die Teilnehmer ca. 175,— DM.

Wir bitten die Kirchengemeinden, die in Frage kommenden
Mitarbeiter zu dem Lehrgang zu entsenden und die Tagungs-
kosten zuzliglich Fahrtkosten unter Beachtung von Abs. 2.3
der Verwaltungsvorschriften zu § 23 des Landesreisekosten-
gesetzes KF zu (ibernehmen.

Das Landeskirchenamt

Bestandene AbschluBprufungen
fir Auszubildende

Nr. 21564 Az. 13-15-2-6 Disseldorf, 31. Juli 1990

Die AbschiuBpriifung fiir Auszubildende fiir den Beruf des
kirchlichen Verwaltungsfachangesteliten haben bestanden:

Becker, Burkhard, Krefeld
Eumann, Jorg, Duisburg

Faust, Nortje, Velbert

Fiten, Heinz-Gerd, Rheinhausen
Harms, Barbara, Mettmann
Hartel, Ingrid, Porz
Heinemann, Claudia, Wesel
Liermann, Anja, Krefeld
Profittlich, Claudia, Bad Godesberg
Sahm, Judith, Gummersbach
Spohr, Yvonne, Koln
Steinacker, Nicole, Wuppertal

Das Landeskirchenamt

Rabatt
fiir Anmietungen bel der Firma
interRent/Europcar

Nr, 7275 Az. 14-12-2-6-1 Diisseldorf, 4. Juli 1990

Die Firma interRent/Europcar gewéhrt ab 1. Juli 1990 allen
Mitarbeitern der Evangelischen Kirche im Rheinland auf alle
rabattféhigen Auto-Anmietungen folgenden Rabatt:

25 % auf alle PkW-Anmietungen im Inland

35 % auf alle LkW-Anmietungen im Inland
(ab VW-Transporter)

25 % auf alle Anmietungen in europdischen Landern
(exclusiv osteuropéaische Lander)

10 % auf alle Anmietungen in Kanada, USA, Afrika,
mittlerer Osten, Pazifik und Lateinamerika

10 % auf alle Wohnmobilmieten im Inland,
wenn die besonderen Zahlungsbedingungen eingehal-
ten werden.

Die erforderlichen Antragsformulare kénnen bei interRent/Eu-
ropcar-Autovermietung, Abteilung M S 4 D 3, Tangstedter
LandstraBe 81, 2000 Hamburg 62, beantragt werden.

Unsere Verfligung vom 18. Januar 1990 (KABI. S. 44) wird auf-

gehoben.
Das Landeskirchenamt

Wartungsarbeiten
an Glocken-, Laute- und Turmuhrenaniagen

Nr. 16545 Az. 15-4-8 Disseldorf, 6. Juni 1990

Das Orgel- und Glockenamt empfiehit den Kirchengemeinden,
bei Wartungsarbeiten an Glocken-, Laute- und Uhrenanlagen,
die auf Grund des Musterwartungsvertrages (Rechtssamm-
lung 468 S. 4 ff.) durchgefiihrt werden, die nachfolgend abge-
druckte Checkliste zu benutzen. Die Liste wurde vom Bera-
tungsausschuB fir das Glockenwesen auigestellt und ermég-
licht eine liickenlose Kontrolle der ausgefiihrten Arbeiten. Sie
kann aus dem Amtsbiatt kopiert werden.

Das Landeskirchenamt
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Montage- Wartungsbericht Firma Nr.
Lautemaschinen Glockenarmaturen Uhr
Ort: Obijekt:
. Wartung
Zustandiges Pfarramt: Storung
Instandsetzung

Glockenanlage mit Giocken

Elektrische Lautanlage mit

Lautemaschinen

Uberpriifung im Rahmen der Wartung:

Glockenstuhl Stahl O Holz O

Verankerung der FuBpunkte auf der Tragkonstruktion

Elastizitat und Funktion der Schwingungsdampfer

Stabilitét in Léngs- und Querrichtung

Wandabstand, Beriihrung der Turmwénde

Korrosion, Blattrost vor allem an Knotenpunkten

Bei Holzstuhl Sitz von Verzapfungen, Versétzen, Verblattungen,
Holznégeln, Holzkeilen

Glockenjoche Stahl O Holz O

O Waagerechtes, achsiales Hingen

0 Lager mit Befestigung und Schubsicherung

Kléppel

O Belederung, Befestigung, Sicherung, Geradeauslauf

0 GleichméaBiger, praziser Kloppelanschlag
0 Abnitzung der Glocke an der Anschiagstelle

ooooOog

Ausgefiihrte Arbeiten im Rahmen der Wartung:

Uberpriifung im Rahmen der Wartung:

Léutemaschine Fabrikat

O OoOocooogcg gooo

Im Glockenstuhl integriert
Wo auBerhalb
Probelauf — Anlduten, Verhalten des Glockenstuhls
und der Armaturen

Befestigung der Lautemaschinen auf Konsole
Motor mit Steuerung und Schaltgeraten
Bewegliche Teile

Bremsen

Rundlauf und Sitz der Lauterader

Ketten und Drahtseile

Fester Sitz der Kettenrader und VerschleiB
Schalteinrichtung, Schaltubr, Elektroverteilung,
Hauptschalter im Turm

Bedienungstafel in der Sakristei

Ausgefiihrte Arbeiten im Rahmen der Wartung:

Glockenstuhl O Befestigungsschrauben der Lautermaschinen nachziehen
O Schraubverbindungen, Biigel und Bander nachziehen 00 Ketten und Drahtseile nachspannen und fetten
O FuBpunkte an der Tragkonstruktion befestigt O Reinigen und Fetten oder Olen der beweglichen Teile
0O Schalterdlwechsel

Glackenjoche O Einstellung und Justieren an den Schaltgeréten
O Glockenaufhdngungen, Biigel, Banderschrauben nachziehen (1 Sorgfaltiges Intonieren (schonendes, rhythmisches Lauten)
O Lager- und Schubsicherungsschrauben nachziehen O Ersatzteile sieche Materialverbrauch
O Lager sdubem, len oder fetten
Kléppel
O Mittelschraube nachziehen
O Schrauben der Kloppelaufhangungen nachziehen

Turmuhranlage

Turmuhranlage elektronisch [ mechanisch O

Uberpriifung im Rahmen der Wartung

mechanisch elektrifiziert O

Sonstiges

Ausgefiihrte Arbeiten im Rahmen der Wartung

O Funktion der gesamten Turmuhraniage O Nachziehen aller Befestigungen (auch Zifferblatt und Zeiger)

O Lagerungen und Gleitteile O Oien oder Fetten der Lagerungen

O Ubereinstimmung AuBenanzeiger mit Kontrolluhr O Reinigen und Olen oder Fetten der Gieitfldchen

O Anschiaghthe, Abhebung, Anschlagstelle und Stitzeisen O Abstimmen des AuBenzeigers mit der Kontrolluhr

der Hammerwerke O Schaltkontakte und Auslésungen justieren
0O Kontakte und Betétigungselemente O Hammerziige und Zugwinkel nachstellen
O Elektroanschliisse und Leitungen nach VDE
Datum Arbeitszait Fahrtzeit Gefahrene km
von  bis

Mo. . . . .
Die oben aufgefiihrten Wartungs- bzw. Reparaturarbeiten und die angege-

Di. benen Arbeitszeiten wurden ordnungsgemé&n ausgefiihrt bzw. angegeben.
Die Anlage befindet sich in betriebssicherem Zustand.

Mi.

Do.
Datum

Fr.

Sa.

Verteiler:

Pfarrgemeinde

Glockeninspektion
Verrechnungsstelle

Unterschrift Firma / Monteur
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Studienverlaufsplan
fiir das Studium an der Fachhochschule
fiir 6ffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen
— Bereich Kirchliche Verwaltung —

Nr. 21565 Az. 13-15-2 Dusseldorf, 2. August 1990
GemanB § 2 der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung
der Kirchenbeamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst flr
die Laufbahn des gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienstes
in der Evangelischen Kirche im Rheinland (VAPgkD) vom 23.
August 1984 hat das Landeskirchenamt den nachstehend ab-
gedruckten Studienverlaufsplan fiir den Bereich Kirchliche
Verwaltung erlassen.

Der im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 9/1984, Seite 146, verdffent-
lichte Studienverlaufsplan ist damit gegenstandslos.

Studienverlaufsplan
Bereich: Kirchliche Verwaltung

Lehrveranstaltungen Studienabschnitte  Gesamt-

inden Fachern und Stundenzahlen  stunden
S1 82 S3 S4 S5

Pflichtfacher:

Staats- und Verfassungsrecht 48 48' 48' 24 168

Aligemeines Verwaltungsrecht 48 48' 48' 32 24 200

Biirgerliches Recht 48 48' 48! 24 168

Offentliche

Betriebswirtschaftslehre:

—Organisation, Personalwirt-

schaft, Informationsverarbeitung— 64 64' 128
—Rechnungswesen, Investition, } 24 24
Finanzierung — 64 64 128,

Offentliche Finanzwirtschaft 48 32' 32 32' 24 168
Kirchensteuerrecht 24 24

Lehrveranstaltungen Studienabschnitte  Gesamt-
inden Féachern und Stundenzahlen  stunden
81 S2 83 S4 S5
Offentliches Dienstrecht 32 64' 32 24 152
Kirchliches Dienstrecht 40 40
Kommunairecht 32 48" 24 104

48 32' 24 104
64 64" 24 152

Polizei- und Ordnungsrecht
Kirchliches Verfassungsrecht
Volkswirtschaftslehre,

Finanzwissenschaft 48 48’ 24 120

Statistik 16 16

Juristische Methodik 32 32

Wabhlpflichtfacher:

Ordnungswidrigkeitenrecht 64! 64

Umweltrecht 64! 64

Verwaltung und Planung

Verwaltungspsychologie 32 32 } 321 64 32

Politische Soziologie 32 32 64

Sonstige Veranstaltungen:

Seminar 962 96

nicht ficherbezogene

Lehrveranstaltungen 16 16 32

(Verteilung auf S 2/S 3 nicht

bindend)

Ubungen Klausur- und

Bescheidtechnik 16 32 32 32 112

(auffreiwilliger Grundlage)

Selbststudium 20 20 40

Wodchentliche Pflichtstundenzahl 29 28 28 28 2 296
Gesamt-

' = Klausurarbeit stunden

2 = Seminararbeit .
Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Ordiniert:

Pastor im Hilfsdienst Uwe Grieser am 17. Juni 1990 in der
Kirchengemeinde Lechenich,

Verzicht auf Ordinationsrechte:

Predigthelfer Hans-Erwin Silbe, Duisburg, hat auf die in der
Ordination begrindeten Rechte verzichtet.

Entlassen aus dem Sonderdienst:

Pastorin im Sonderdienst Irmgard Berg zum 5. August 1990.
Pastor im Sonderdienst Joachim Brose zum 1. August 1990.

Pastor im Sonderdienst Thomas Diederichs zum 11. Au-
gust 1990.

Pastor im Sonderdienst Wilfried Faber-Dietze zum 1. Au-
gust 1990.

Pastor im Sonderdienst Hans Walter Goll zum 2. September
1990.

Pastor im Sonderdienst Hanns-Stephan Haas.
Pastorim Sonderdienst Riidiger Klemm zum 1. August 1990.

Pastor im Sonderdienst Ronald Weers zum 9. September
1990.

Berufen/Pfarrstellen:

Pastor im Sonderdienst Allan Grave zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Gummersbach, Kirchenkreis An der Agger
(4. Piarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 100.

Pastor im Hilfsdienst Frank Gréaber zum Pfarrer der Kirchen-
gemeinde Schellenbeck-Einern, Kirchenkreis Barmen (1. Pfarr-
stelle). Gemeindeverzeichnis S. 123.

Pfarrer im Wartestand Thomas Corzilius zum Pfarrer der
Vereinigt Ev. Gemeinde Unterbarmen-Mitte, Kirchenkreis Bar-
men (2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 124.

Pastor im Hilfsdienst Frank Weber zum Pfarrer der Kirchen-
gemeinde Haan, Kirchenkreis Diisseldorf-Mettmann (2. Pfarr-
stelle). Gemeindeverzeichnis S. 174.
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Pastor im Sonderdienst Riidiger Klemm zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Ostacker, Kirchenkreis Duisburg-Nord. Ge-
meindeverzeichnis S. 219.

Pastor im Hilfsdienst Martin Behnisch-Wittig zum Pfarrer
des Kirchenkreises Duisburg-Sid (8. Pfarrstelle). Gemeinde-
verzeichnis 5. 224,

Pfarrer Peter Gl&rfeld bisher in der Kirchengemeinde Duis-
burg-Innenstadt, zum Pfarrer des Kirchenkreises Duisburg-
Sid (8. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 224/227.

Pastor im Sonderdienst Joachim Brose zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Odenkirchen, Kirchenkreis Gladbach (4. Pfarr-
stelle). Gemeindeverzeichnis S. 290.

Pastor im Hilfsdienst Peter Oesterwind zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Odenkirchen, Kirchenkreis Gladbach (5. Pfarr-
stelle). Gemeindeverzeichnis S. 290.

Hanns-Stephan Haas zum Pfarrer der Kirchengemeinde
Rheinbach, Kirchenkreis Bad Godesberg (2. Pfarrstelle). Ge-
meindeverzeichnis S. 301,

Pfarrer Rainer Koch, bisher in Wadern-Losheim, zum Pfarrer
des Stadtkirchenverbandes KéIn (1. Verbandspfarrstelle fiir
Krankenhausseelsorge). Gemeindeverzeichnis S. 339.

Pfarrer Johannes Voigtl inde r, bisher in Milheim am
Rhein, zum Pfarrer des Stadtkirchenverbandes Kéin (20. Pfarr-
stelle). Gemeindeverzeichnis S. 341.

Pastor im Sonderdienst Thomas Diederich zum Pfarrer
der Kirchengemeinde Kéin-Nippes, Kirchenkreis Koln-Mitte
(4. Pfarrstelie). Gemeindeverzeichnis S. 347.

Pastor im Hilfsdienst Jérg Heidmann zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Ottweiler, Kirchenkreis Ottweiler (2. Pfarrstel-
le}). Gemeindeverzeichnis S. 475.

Pfarrer Harald Steindorf bisher in Frechen zum Pfarrer des
Kirchenkreises Saarbriicken (6. Pfarrstelle fiir Diakonie). Ge-
meindeverzeichnis S. 490.

Pastor im Sonderdienst Karl-Georg Marhoffer zum Pfarrer
der Kirchengemeinde Bernkastel, Kirchenkreis Trier. Gemein-
deverzeichnis S. 545.

Pastor im Hilfsdienst Ralf Streppel zum Pfarrer der Kirchen-
gemeinde Merzig, Kirchenkreis Volklingen (2. Pfarrstelle). Ge-
meindeverzeichnis S. 558.

Pastorin im Hilfsdienst Irmgard Berg zur Pfarrerin der Kir-
chengemeinde Briinen, Kirchenkreis Wesel. Gemeindever-
zeichnis S. 565.

Berufen/Beamtenstellen:

Studienrat i. K. Jirgen von der Burg vom Bodelschwingh-
Gymnasium in Herchen zum Oberstudienrat i. K.

Studienrat i. K. Wolfgang Christmann vom Bodelschwingh-
Gymnasium in Herchen zum Oberstudienrat i. K.

Pastor im Hilfsdienst Klaus Folgmann in das Kirchenbeam-
tenverhiltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Gel-
dern, Kirchenkreis Kieve, eingerichtete Sonderdienststelle.

Gemeindemissionar im Hilfsdienst Pastor Rainer Galde-
weyher in das Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

Oberstudienrat i. K. Karl-Herbert Halbach vom Bodel-
schwingh-Gymnasium in Herchen zum Studiendirektor i. K.

Pastor im Hilfsdienst Ulrich Lilie in das Kirchenbeamtenver-
héltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonderdienst
und Einweisung in die beim Kirchenkreisverband Diisseldorf
eingerichtete Sonderdienststelle.

Pastorin im Hilfsdienst Sabine Menzteld in das Kirchenbe-
amtenverhdltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Son-
derdienst und Einweisung in die beim Padagogisch-Theologi-
schen Institut in Bonn-Bad Godesberg eingerichtete Sonder-
dienststelle.

Kirchengemeinde-Inspektor z. A. Dietmar Nasarzewski
vom Gemeindeverband Ev. Kirchengemeinden Ménchenglad-
bach, Kirchenkreis Gladbach, in das Kirchenbeamtenverhait-
nis auf Lebenszeit unter Ernennung zum Kirchengemeinde-
Inspektor.

Kirchenverwaltungs-Amtmann Horst-Dieter Rasche vom
Verwaltungsamt des Kirchenkreises Wesel zum Kirchenver-
waltungs-Amtsrat.

Studienratin z. A. i. K. Gabriele Roentgen von der Viktoria-
schule in Aachen unter Ernennung zur Studienratin i. K. in ein
Kirchenbeamtenverhdltnis auf Lebenszeit.

Studienrat i. K. Werner Schmid vom Bodelschwingh-Gym-
nasium in Herchen zum Oberstudienrat i. K.

Gemeindemissionar im Hilfsdienst Jirgen Schneider indas
Kirchenbeamtenverhdltnis auf Lebenszeit.

Pastor im Hilfsdienst Udo Strass in das Kirchenbeamtenver-
héltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonderdienst
und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Holzbittgen,
Kirchenkreis Gladbach, eingerichtete Sonderdienststelle.

Verwaltungs-Angesteliter Martin Stiichrath vom Gemein-
deverband Ev. Kirchengemeinden in Wetzlar, Kirchenkreis
Wetzlar, in das Kirchenbeamtenverhéltnis auf Lebenszeit unter
Ernennung zum Kirchenverwaltungs-Sekretér.

Studienrat i. K. Holger Zimmermann vom Bodelschwingh-
Gymnasium in Herchen zum Oberstudienrat i. K.

Oberfiihrt:

Kirchengemeinde-Amtsrat Helmut Britz vom Gemeindever-
band Koblenz in den Dienst der Kirchenkreise Koblenz, Sim-
mern-Trarbach und Trier als Synodalrechner unter gleichzeiti-
ger Befbrderung zum Kirchenverwaltungs-Oberamtsrat. Ge-
meindeverzeichnis S. 323.

Freigestellt fiir den Auslandsdienst:

Pfarrer Heinrich Sliselbeck, Kirchengemeinde Straelen
Wachtendonk, Kirchenkreis Krefeld, ab 1. Juni 1990 fiir den
Dienst in der Pfarrstelle der deutschsprachigen Gemeinde auf
den Balearen mit Dienstsitz in Palma de Mallorca. Gemeinde-
verzeichnis S. 394.
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Versetzung in den Wartestand:

Pfarrerin Cornelia Coenen-Marx, Inhaberin der 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Wickrathberg, Kirchenkreis Glad-
bach, zum 1. November 1990.

Entlassen aus dem Dienst:

Schulreferentin Gerda Koch vom Stadtkirchenverband Kéin
auf eigenen Antrag zum 1. September 1990. Gemeindever-
zeichnis S. 337/374.

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Dieter Baumann, Kirchenkreis Duisburg-Sid, mit
Wirkung vom 1. September 1990. Gemeindeverzeichnis
S.224.

Pfarrer Dr. Friedrich Wilhelm Eltester in Roetgen mit Wir-
kung vom 1. September 1990. Gemeindeverzeichnis S. 91.

Pfarrer Reinhard Hammelbeck in Medard mit Wirkung vom
1. September 1990. Gemeindeverzeichnis S. 501.

Kirchengemeinde-Amtsrat Rolf Gutberiet von der Kirchen-
gemeinde Ohligs, Kirchenkreis Solingen, zum 1. September
1990. Gemeindeverzeichnis S. 539/19.

Kirchenverwaltungs-Oberinspektor Axel Schall vom Verwal-
tungsamt Elberfeld, Kirchenkreis Elberfeld, zum 1. September
1990.

Jesus spricht: wer zu mir kommt, den werde ich nicht
abweisen. Johannes 6,37

Aus diesem Leben wurde abberufen:

Pfarrer i. R. Gustav Biesgen am 29. Juni 1990 in
Wetzlar, zuletzt Pfarrer in Reiskirchen, geboren am
10. September 1908 in Miinchen, ordiniert am 18. No-
vember 1934 in Kéin-Kalk.

Aufhebung einer Pfarrstelle:

Die 6. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Velbert-Dalbecks-
baum, Kirchenkreis Niederberg, wird mit sofortiger Wirkung
aufgehoben.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Disseidorf-Heerdt
Kirchenkreis Disseldorf-Nord, ist zum 1. Mérz 1991 durch das
Presbyterium wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Lu-
therische Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe

Gemeindeverzeichnis S. 191. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Presbyterium liber den Superintendenten des Kirchenkreises
Disseldorf-Nord, BastionstraBe 6, 4000 Disseldorf 1, zu rich-
ten.

Die 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Erkrath, Kirchen-
kreis Disseldorf-Mettmann, ist zum 1. November 1990 durch
das Presbyterium wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der
Unierte Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Ge-
meindeverzeichnis S. 173. Bewerbungen sind innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Pres-
byterium uber den Superintendenten des Kirchenkreises Diis-
seldorf-Mettmann, Diisseldorfer StraBe 31, 4020 Mettmann, zu
richten.

Die 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Vohwinkel, Kir-
chenkreis Elberfeld, ist sofort durch das Presbyterium wieder
zu besetzen. In der Gemeinde ist der Heidelberger Katechis-
mus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeich-
nis S. 236. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amtsblattes an das Presbyterium (iber den
Superintendenten des Kirchenkreises Elberfeld, Platz der Re-
publik 26, 5600 Wuppertal 1, zu richten.

Die Evangelische Studentengemeinde Essen sucht zum bald-
moglichsten Zeitpunkt eine Studentenpfarrerin/einen
Studentenpfarrer. Das Gemeindeleben duBert sich in
zahireichen Arbeitskreisen, in Gemeindeabenden und Gottes-
diensten. Schwerpunkte: Als Teil der kirchlichen Hochschular-
beit in Essen politische und historische Verantwortung durch
Bildungsprogramme wahrzunehmen; in Zusammenarbeit mit
ausléndischen Studierenden deren Ausbildungs- und soziale
Situation zu diskutierern und zu verbessern; das seelsorgerli-
che Gesprach mit Einzelnen und Gruppen anzubieten; Mog-
lichkeit zur Beteiligung an Aktivititen im Studentenzentrum
»Die Briicke” und im ,Karl-Barth-Haus"; Teamarbeit mit dem
Versuch, selbstkritisch zu bleiben und mit Freude zu arbeiten.
Die Arbeit der ESG geschieht auf der Grundlage des Alten und
Neuen Testaments, die wir versuchen, historisch und 6kume-
nisch zu verstehen und in das Alltagsleben einer ESG, der
Hochschule und der Gemeinde zu Ubersetzen. Bei gleicher
Qualifikation bevorzugen wir eine Pfarrerin. Voraussetzung fir
die Bewerbung ist die mehrjahrige Gemeindepraxis in der
Evangelischen Kirche im Rheinland. Bis zum 15. September
1990 sind die Bewerbungen zu richten an: PfarrwahlausschuB
der ESG Essen, z. Hd. Herrn Karl-Heinz Klein-Rusteberg, Uni-
versitatsstraBe 19,4300 Essen 1, Tel. (0201) 23 97 37. Die Be-
rufung erfolgt durch die Kirchenleitung der Evangelischen Kir-
che im Rheinland fiir die Dauer von acht Jahren.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wegberg, Kirchen-
kreis Jilich, ist zum 1. Oktober 1990 auf Vorschlag der
Kirchenleitung wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der
Heidelberger Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben
siehe Gemeindeverzeichnis S. 313. Bewerbungen sind
innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblat-
tes an das Landeskirchenamt, Hans-Béckler-StraBe 7, Post-
fach 3203 40, 4000 Dusseldorf 30, zu richten.

Das Presbyterium der Pauluskirchengemeinde Krefeld
(4 Pfarrstellen, 2 Predigtstellen, 10000 Gemeindeglieder)
sucht wegen Eintritts des bisherigen Stelleninhabers in den
Ruhestand fir die 1. Pfarrstelle baldméglichst einen/eine Pfar-
rer/Pfarrerin (evil. Pfarrerehepaar). Wir wiinschen uns: Ver-
kiindigung des Evangeliums und Seelsorge als zentrales An-
liegen des Dienstes; partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
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den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern, dem Presbyteri-
um und den Pfarrern; 6kumenische Aufgeschlossenheit. Im 1.
Bezirk liegen Kirche, Gemeindehaus, Pfarrhaus, Kindergarten
sowie ein groBes Seniorenzentrum in freier Trédgerschaft. Nach
dem Stellenplan ist eine Pfarrgehilfin als Teilzeitkraft anzustel-
len. Fiir die Jugendarbeit der Gemeinde ist eine Jugendrefer-
entin verantwortlich. Weitere Angaben siehe Gemeindever-
zeichnis S. 390. Bewerbungen sind umgehend iber den
Superintendenten des Kirchenkreises Krefeld, An der Paulus-
kirche 1, an den Vorsitzenden des Presbyteriums, Herrn
H. Busse, Krefeld, Dahlerdyk 59 b, Tel. (02151) 23154, zu
richten. Weitere Auskiinfte erteilt Pfarrer W. Schlee, Tel.
(02151)750202.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde B&énninghardt, Kir-
chenkreis Moers, ist sofort auf Vorschlag der Kirchenleitung
wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Heidelberger Ka-
techismus in Gebrauch. Mit dem Pfarramt ist die Ubernahme
der Gehdrlosenseelsorge im Kirchenkreis Moers verbunden.
Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis Seite 425. Be-
werbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen
dieses Amtsblattes an das Landeskirchenamt, Hans-Béckler-
StraBe 7, Postfach 32 03 40, 4000 Disseldorf 30, zu richten.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Gemiinden, Kirchen-
kreis Simmern-Trarbach, ist zum 15. Januar 1991 auf Vor-
schlag der Kirchenleitung wieder zu besetzen. In der Gemein-
de ist der Heidelberger Katechismus in Gebrauch. Weitere An-
gaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 524. Bewerbungen sind
innerhalb von 3 Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes
an das Landeskirchenamt, Hans-Béckler-StraBe 7, Postfach
3203 40, 4000 Diisseldorf 30, zu richten.

Die Pfarrstelle der pfarramtlich verbundenen Kirchengemein-
de Pleizenhausen und Riegenroth, Kirchenkreis Sim-
mern-Trarbach, ist zum 1. Oktober 1990 auf Vorschiag der Kir-
chenleitung wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Hei-
delberger Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 528/529. Bewerbungen sind inner-
halb von 3 Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an
das Landeskirchenamt, Hans-Bockler-StraBe 7, Postfach
320340, 4000 Diisseldorf 30, zu richten.

Die Kirchengemeinde Ludweiler-Warndt sucht zur sofor-
tigen Einstellung eine(n) Pfarrer(in). Die Pfarrstelle wird durch
Gemeindewahl besetzt. Die Kirchengemeinde Ludweiler-
Warndt hat zur Zeit ca. 2 800 Gemeindeglieder. Fiir die Verwal-
tung steht ein Gemeindebiiro mit Sekretarin, fiir Kirche und Jo-
hannes-Calvin-Haus Kisterin und Hausmeister zur Verfii-
gung. Eine hauptamtliche Mitarbeiterin ist in der Jugendarbeit
tatig. Das immer noch von dorflichen Strukturen geprégte Lud-
weiler mit hugenottischem Ursprung hat ca. 6 500 Einwohner
und gehdrt zur Mittelstadt Volklingen. Das Presbyterium
wiinscht sich einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die aufge-
schlossen, kontaktfreudig und dynamisch ist; die Botschaft der
Bibel zeitnah, konkret und fiir alle verstehbar in das tagliche Le-
ben vermittelt; intensiv seelsorgerisch tatig ist, vor allem durch
Haus- und Krankenbesuche; die vorhandenen Gemeinde-
gruppen begleitet und fdrdert; die Arbeitim Rahmen des , kon-
ziliaren Prozesses"” fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung
der Schopfung intensiv fortsetzt; den Kontakt zu den Schulen
am Ort und die bestehenden ékumenischen Beziehungen ver-
tieft; mit den haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitern, dem
Presbyterium und den Gemeindegruppen partnerschaftlich zu-
sammenarbeitet. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeich-
nis S. 558. Bewerbungen erbittet das Presbyterium bis zum 30.

September 1990 Uber den Superintendenten des Kirchenkrei-
ses Volklingen, MoltkestraBe 35, 6620 Voélklingen. Weitere
Auskiinfte iber das Gemeindebiro, Telefon (068 98) 45 41.

Die 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Wied (Pfarrstelie
Gemeindedienst fiir Weltmission), ist sofort durch den Kreis-
synodalvorstand wieder zu besetzen. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 583. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an den
Kreissynodalvorstand {iber den Superintendenten des Kir-
chenkreises Wied, Deichstralle 24, 5450 Neuwied, zu richten.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Das Diakonische Werk der Kirchenkreise Bonn und Bad
Godesberg sucht spéatestens zum 1. April 1991 eine(n) Ge-
schéftsflihrer(in) als Nachfolger(in) fiur die aus Altersgriinden
ausscheidende Stelleninhaberin. Das Diakenische Werk ar-
beitet z. Zt. mit 75 hauptamtlichen Mitarbeitern in den Arbeits-
feldern Offene Sozialarbeit (u. a. Suchtberatung, stadtteilbezo-
gene Gemeinwesenarbeit, Arbeitslosen-Projekte, Beratung
nach § 218 StGB), Behindertenarbeit und Sozialstationen. Das
Werk hat eine eigenstiandige Verwaltung. Wir erwarten eine
engagierte und erfahrene evangelische Persdnlichkeit, die den
Diakonischen Auftrag der Kirche bejaht, das Werk in diesem
Sinne zu flihren versteht und Ziele evangelischer Diakonie und
christlicher Wertorientierung (iberzeugend umzusetzen ver-
mag. Der (die) Bewerber(in) muB in der Lage sein, mit Men-
schen verschiedener Berufsgruppen umzugehen und mit
kirchlichen Leitungsebenen und Vertretern der &ffentlichen
Hand partnerschaftlich zusammenzuarbeiten. Er/Sie solite fa-
hig sein, in der Detaitfillle der Tagesarbeit konzeptionell und
strategisch zu denken und getroffene Entscheidungen zureali-
sieren. Ein teamorientierter Flihrungsstil ist erwlinscht. Wir
stellen uns vor, die Position mit einem(r) Theologen(in) mit
Kenntnissen in der Sozialarbeit oder einem(r) Dipl. Sozialar-
beiter(in)/-padagogen(in} mit kirchlicher Zusatzaushbildung zu
besetzen. Erfahrungen in Grundsatz- und/oder Leitungsauf-
gaben sollten vorhanden sein. Die Vergitung erfolgt nach
BAT-KF lIi/ll a. Bewerbungen sind bis spitestens 15. Septem-
ber 1990 zu richten: An den Vorstand des Diakonischen Wer-
kes, Adenauerallee 37, 5300 Bonn 1. Tel. Auskunft: Vor-
standsvorsitzender Dr. Koban, Tel. diensti, (0228) 83 14 38,
priv. (0228) 33 09 75; Geschéftsfiihrerin Frau Niemeyer, Tel.
dienstl. (0228) 2280818, priv. (0228) 637984. Auch die
Superintendenten der o. a. Kirchenkreise stehen zu Auskiinf-
ten zur Verfilgung. Superintendent Dr. Bitter, Godesberg, Tel.
(0228) 355560; Superintendent Miiller, Bonn, Tel. (02 28)
26798-51.

Die Kirchengemeinde Horrem-Habbelrath sucht ab so-
fort eine ev. Verwaltungskraft als Pfarrsekretérin. Erfahrung in
Buchhaltung und Schreibmaschine erforderlich. Anfragen und
Bewerbungen richten Sie bitte an: Pfr. F. Seibt, Miihlengraben
10, 5014 Kerpen-Horrem, Tel. (022 73) 4453.

Die Kirchengemeinde Kapellen (Moers/zwei Pfarrstelien)
sucht zum 1. Dezember 1990 eine(n) Verwaltungsangestell-
te(n) nach Moglichkeit mit 1. Verwaltungspriifung oder ver-
gleichbarer Ausbildung fiir die Leitung des Gemeindebiiros.
In unserer Gemeinde sind bis auf die Buchungen, die in
einem Rechenzentrum erfolgen, alle Verwaitungsarbeiten
durch das Gemeindebiiro zu erledigen. Wir suchen eine(n) Mit-
arbeiter(in), die/der Freude an selbstidndiger Arbeit hat und
auch die Verwaltung als Teil der Gemeindearbeit sieht. Die
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Stelle ist bis Ende Juli 1992 eine Mutterschaftsvertretung mit
begriindeter Aussicht auf anschlieBende Dauerbeschaftigung.
Die Vergiltung erfolgt nach BAT-KF gemas Ausbildungsstand.
Anfragen und Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind
zu richten an den Vorsitzenden des Presbyteriums, Pfr. Haber-
mehl, OrchideenstraBe 19, 4130 Moers 2, Tel. (02841)
61162.

Wir suchen zum 1. Mai 1991 oder zu einem spéteren Zeitpunkt
eine(n) B-Kirchenmusiker(in) fiir die neuerrichtete B-Stelie in
der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Neviges.
Von dem/der evangelischen Bewerber(in) wiinschen wir uns:
Orgelspiel im Gottesdienst in der Stadtkirche (1983 erbaute
Kreienbrink-Orgel, zweimanualig, 27 Register) sowie bei
Amtshandiungen, Schulgottesdiensten und gemeindlichen
Feiern; Leitung des Kirchenchores und des Posaunenchores;
Auf- und Ausbau neuer kirchenmusikalischer Kreise (z. B.
Jugendchor, Instrumentalkreis); Vertretung eines nebenberuf-
lichen Kirchenmusikers; gemeindebezogene Arbeit. Die Ver-
gutung erfolgt entsprechend BAT-KF in der jeweils giitigen
Fassung nach den persénlichen Voraussetzungen bis Verg.Gr.
IV b. Die Gemeinde Neviges (ca. 6 500 Gemeindeglieder, drei
Pfarrstellen) hat zwei Kirchen, einen Kindergarten, zwei Ge-
meindezentren, einen Friedhof und liegt landschaftlich reizvoll
im Stadtedreieck Disseldorf, Wuppertal, Essen. Bewerbungen
mit den lblichen Unterlagen werden bis zum 30. November
1990 erbeten an den Vorsitzenden des Presbyteriums der Ev.-
ref. Kirchengemeinde Neviges, Herm K.-A. Markmann, Kirch-
platz 5, 5620 Velbert 15. Telefonische Auskiinfte werden unter
Tel. (02053) 7329 und durch den Kreiskirchenmusikwart,
Herrn P. Nowitzki, Tel. (020 52) 58 98, erteilt.

im Kirchenkreis An der Ruhr ist die Stelle des/der stellver-
tretenden Amtsleiters/Amtsleiterin sofort zu besetzen. Neben
den Aufgaben der stellvertretenden Geschéftsfilhrung obliegt
dem/der Stelleninhaber/in schwerpunkimasig die Leitung des
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens. Die Stelle ist
z. Zt.nach A 10 bewertet. Eine Ubernahme in das Beamtenver-
héltnis ist moglich. Daneben suchen wir einen/eine Buchhal-
ter/in fir die Kreissynodalkasse. Die Vergitung richtet sich
nach den persénlichen Voraussetzungen bis zur Vergiitungs-
gruppe BAT-KF V c. Eine Teilzeitbeschaftigung ist moglich. Wir
suchen Mitarbeiter/innen méglichst mit kirchlicher Verwal-
tungspriifung. Die Mdglichkeit, den Verwaltungslehrgang bei
fehlender Qualifikation zu besuchen, wird gegeben. Bei der
Wohnungssuche sind wir behilflich. Bewerbungen mit den Gbli-
chen Unterlagen werden erbeten an den Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises An der Ruhr, AlthofstraBBe 4, 4330 Miilheim
an der Ruhr. Telefonische Auskunft erteilt Frau Pliska, Tel.
(02 08) 3003-225.

Die Johanniskirchengemeinde Milheim an der Ruhr
sucht zum néchstmdglichen Termin eine(n) hauptamtliche(n)
Jugendieiter(in) mit p&dagogisch-theologischer Ausbildung
und praktischer Erfahrung in kirchlicher Jugendarbeit. Wir
winschen uns jemanden der/die bereit ist, Jugendarbeit in Be-
ziehung zum Leben unserer Gemeinde aufzubauen und zu ge-
stalten. Wir stellen uns folgende Arbeitsschwerpunkte vor:
Aufbau von Kinder- und Jugendgruppen; Gewinnung, Schu-
lung und Begleitung von ehrenamtlichen Mitarbeiterninnen;
Planung und Durchfiihrung von Freizeiten und Projekten. Wir
bieten: Raum und Offenheit fiir eigene Ideen; geeignete
Réaumlichkeiten fiir Jugendarbeit; Mithilfe bei der Beschaffung
einer Wohnung; Vergiitung nach BAT/KF. Auskinfte erteilen:
B. Wagner (Vorsitzende des Presbyteriums), Tel. (0208)
4707 35; Ptarrerin D. Tietsch-Lipski, Tel. (02 08) 47 03 65; Ge-
meindeamt: Herr Zinke, Tel. (0208) 3003-131. lhre Bewer-
bung richten Sie bitte an: Das Presbyterium der Johanniskir-
chengemeinde Mulheim an der Ruhr, AlthofstraBe 9, 4330 Miil-
heim an der Ruhr.
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Angebot

Positiv zu verkaufen. Hohe: 3 m, Breite: 1,85 m, Tiefe:
1 m, Stelifliche mit Pedal: 1,85 x 1,80 m. Gedackt 8’, Prinzipal
4', Rohrfléte 4/, Oktave 2, Oktévlein 1, Sesquialtera (ab ¢’),
Mixtur 3 f., SubbaB 16’. Oberlinger (Baujahr etwa 1970) Preis:
VB DM 55000,—. Evangelische Kirchengemeinde Koblenz-
Mitte, KMD Georg F. Wagner, Tel. (0261) 226 93.



