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Ausbildungs- und Prifungsordnung
fiir den Beruf des
Kirchlichen Verwaltungsfachangestellten
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(APrO KVfA)

Vom 7. Juni 1990

Die Leitung der Evangelischen Kirche im Rheinland hat auf
Grund von Artikel 103 Abs. 5 der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland folgende Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung erlassen. lhre Anwendung soll die berufliche
Ausbildung charakterlich und fachlich geeigneter Mitarbeiter
sichern, die die erforderlichen Kenntnisse mit einem verstandi-
gen Urteilsvermdgen verbinden und in ihrem Dienst den Auf-
trag der Kirche wahrnehmen wollen.

§1
Begriff und Geltung

(1) Der Ausbildungsberuf , Kirchlicher Verwaltungsfachange-
stellter” ist ein staatlich anerkannter Ausbildungsberuf. Er ist
Ausbildungsberuf des kirchlichen Dienstes.

(2) Die Ausbildung findet bei den Kirchengemeinden, Kirchen-
kreisen, deren Verbanden oder der Landeskirche statt. Sie
kann nach besonderer Vereinbarung auch in anderen Einrich-
tungen, die dern Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
im Rheinland angeschlossen sind, durchgefiihrt werden.

§2

Anerkennung als Ausbildungsstitte
(1) Auszubildende dirfen nur eingestellt werden, wenn

a) die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fiir die Be-
rufsausbildung geeignet ist,

b) die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Ver-
héltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze oder zur Zahl der be-
schaftigten Fachkréfte steht, es sei denn, daB andernfalls
die Berufsausbildung nicht gefahrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstatte, in der die erforderlichen Kenntnis-
se und Fertigkeiten nicht in vollem Umfang vermittelt werden
kdénnen, kann als geeignet angesehen werden, wenn dieser
Mangel durch AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte behoben wird.

(3) Uber die Anerkennung entscheidet das Landeskirchenamt.

§3

Anerkennung der Eignung des Ausbilders

(1) Ausbilder kann nur sein, wer die persdnliche und fachliche
Eignung im Sinne des § 20 des Berufsbildungsgesetzes besitzt
und die Zweite Verwaltungsprifung abgelegt hat. Uber die Eig-
nung entscheidet das Landeskirchenamt.

(2) Ausnahmen vom Erfordemis der Zweiten Verwaltungsprii-
fung kann das Landeskirchenamt in besonderen Fallen zulas-
sen.
§4
Ausbildender, Ausbilder,
Ausbildungsstatte, Ausbildungsstelle

(1) Ausbildender ist diejenige Korperschaft im Sinne des § 1
Abs. 2, die den Auszubildenden auf Grund des Berufsausbil-
dungsvertrages eingestellt hat. Ausbilder ist die Person, die
vom Ausbildenden mit der Wahrmehmung der Ausbildung be-
auftragt worden ist.
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(2) Ausbildungsstatte ist die Verwaltungsstelle des Ausbilden-
den. Ausbildungsstelle ist die Verwaltungsstelle, bei der der
Auszubildende jeweils tatséchlich ausgebildet wird.

§5

Begriindung des Berufsausbildungsverhaitnisses

(1) Diein § 1 Abs. 2 genannten Einrichtungen kénnen Auszubil-
dende auf Grund eines Berufsausbildungsvertrages (Anlage 1)
jeweils zum 1. August eines jeden Jahres einstellen. Ausnah-
men vom Einstellungsdatum kdnnen in besonders begrinde-
ten Einzelfallen vom Landeskirchenamt zugeiassen werden.

(2) Dem Berufsausbildungsverhaitnis ist ein Ausbildungsrah-
menplan (Anlage 2) zugrunde zu legen, in dem die sachliche
und zeitliche Gliederung der Ausbildung festgelegt wird. Eine
vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeit-
liche Gliederung ist nur zulassig, wenn insgesamt die Grund-
anforderungen des Ausbildungsplanes (§ 14) gewahrleistet
sind und die Abweichung durch eine berufsfeldbezogene
Grundbildung oder durch verwaltungspraktische Besonderhei-
ten gerechtfertigt ist. Eine solche Abweichung bedarf der Ge-
nehmigung des Landeskirchenamtes.

(3) Im dbrigen gelten fiir das Berufsausbildungsverhaltnis die
Bestimmungen des Manteltarifvertrages fiir Auszubildende in
der fiir den kirchlichen Bereich geltenden Fassung.

§6
Voraussetzungen zur Begriindung
des Berufsausbildungsverhiltnisses

(1) Eine Einstellung zur Ausbildung nach dieser Ausbildungs-

und Prifungsordnung kann nur im Rahmen der zur Verfligung

stehenden Platze im Verwaltungsiehrgang erfolgen. Die An-

zahl der zur Verfiigung stehenden Plétze wird voraussichtlich

jeweils bis zum 1. Februar eines jeden Jahres im Kirchlichen

Amtsblatt bekanntgegeben. Die Einsteliung kann nur erfolgen,

wenn folgende Voraussetzungen vorliegen:

a) Zugehdrigkeit zur evangelischen Kirche,

b) charakterliche, geistige und korperliche Fahigkeiten, die
Ausbildung erfolgreich zu beenden,

¢) Nachweis einer abgeschlossenen Schulausbildung, die
mindestens dem HauptschulabschiuB entspricht.

(2) Die Voraussetzungen nach Absatz 1 Buchst. b kénnenin ei-
nem besonderen Verfahren festgestelit werden. Die Einzelhei-
ten des Verfahrens regelt das Landeskirchenamt.

(3) Ubersteigt die Zah! der beabsichtigten Einstellungen die
Zah! der zur Verfligung stehenden Platze im Verwaltungslehr-
gang, so findet ein Auswahlverfahren statt. Das Nahere regelt
das Landeskirchenamt.
§7

Genehmigung
(1) Die Einstellung als Auszubildender nach dieser Ausbil-
dungs-und Priifungsordnung bedarf der Genehmigung durch
das Landeskirchenamt.
(2) Der Genehmigungsantrag ist spatestens zwei Monate vor
der Einstellung zu stelien. Eine spatere Einsteilung kann im be-
sonders begriindeten Einzelfall genehmigt werden, wenn die
Zahl der nach § 6 Abs. 1 zur Verfligung stehenden Plétze nicht
erreicht ist.
(3) Der Genehmigungsantrag mufl folgende Unterlagen ent-
haiten:
a) handgeschriebener Lebenslauf,
b) Schulabgangszeugnis,
c) Berufsausbildungsvertrag,

d) Ausbildungsplan,

e) Lichtbild,

f) Nachweis Uber die Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche,
g) Ergebnis des besonderen Verfahrens nach § 6 Abs. 2.

§8

Dauer der Aushildung

(1) Die Ausbildung dauert sechsunddreiflig Monate. Davon
entfallen auf den Allgemeinen Teil vierundzwanzig, auf den Be-
sonderen Teil zwodlf Monate.

(2) Die Ausbildung kann im Einvernehmen mit dem Auszubil-
denden bzw. seinem gesetzlichen Vertreter bis zu einem hal-
ben Jahr verlangert werden, wenn

a) nach Abschlu8 der Zwischenprifung nicht zu erwarten ist,
dafB der Auszubildende das Ausbildungsziel erreicht,

b) der Auszubildende durch Krankheit oder andere Umstande
mehr als ein Funftel der praktischen oder theoretischen
Ausbildung versdumt hat,

c) der Auszubildende die Abschluprifung nicht bestanden
hat oder geman § 23 Abs. 2 die Zulassung zur AbschluBpri-
fung aufgeschoben wurde.

(3) Die Ausbildung kann um ein weiteres halbes Jahr verlangert
werden, wenn mehrere der in Absatz 2 genannten Griinde vor-
liegen oder die Prifung mehr als einmal nicht bestanden
wurde.

§9
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand des Allgemeinen Teils der Ausbildung sind
mindestens die folgenden Kenntnisse und Fertigkeiten:

1. Berufsausbildung im kirchlichen und &ffentlichen Dienst;
2. Organisation;

3. Verwaltungstechniken

a) Verwaltungstechnik und Biroarbeiten,

b) Beschaffung und Materialverwaltung,

c) Datenverarbeitung und Datenschutz;

4. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

a) Haushaltswesen,

b) Kassenwesen,

¢) Rechnungslegung, Rechnungspriifung;

5. Personalwesen

a) Einstellen und Ausscheiden von Angehorigen des kirch-
lichen und éffentlichen Dienstes,

b) Berechnen von Pfarrer- und Beamtenbesoldung, Ange-
stelltenverglitung, Arbeiteridhnen, Ausbildungsvergi-
tung, Versorgung,

c) zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung,

d) Erstatten von Reise- und Umzugskosten,

e) Gewahren von Beihilfen, Vorschiissen und Unterstiit-
zungen,

f) Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung.

(2) Gegenstand des Besonderen Teils der Ausbildung sind
mindestens die folgenden Kenntnisse und Fertigkeiten:

. Leben und Lehre der Kirche,

. Kirchliches Verfassungs- und Organisationsrecht,

. Kirchliches Verwaltungsrecht,

. Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht,

. Kirchliches Finanzwesen,

Kirchliches Personenstands- und Meldewesen,
Kirchliches Grundstiicks-, Bau- und Friedhofswesen,

fallbezogene, praktische Rechtsanwendung in Aufgaben-
gebieten der ausbildenden Steile.
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§10
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Wahrend der Berufsausbildung soll der Auszubildende mit
Verwaltungsvorgéngen befaBt werden, die den im Ausbil-
dungsrahmenplan bezeichneten Kenntnissen und Fertigkeiten
entsprechen. Dabei sind ihm durch regelmaBige Unterweisung
Einsichten in Sinn, Zweck und Bedeutung der Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften, mit denen er fallbezogen befaBt wird, zu
vermitteln.

(2) Zur weiteren Erganzung und Vertiefung der Berufsausbil-
dung findet ein Verwaltungslehrgang und bei der jeweiligen
Ausbildungsstétte eine dienstbegleitende Unterweisung statt.
Der Verwaltungslehrgang und die Unterweisung umfassen ins-
gesamt mindestens 420 Stunden zu je 45 Minuten. Die Auftei-
lung der Stunden im Verwaltungslehrgang und in der dienstbe-
gleitenden Unterweisung erfolgt durch den Lehr- und Stoffver-
teilungsplan.

(3) Der theoretischen Unterweisung wird der Lehr- und Stoff-
verteilungsplan (Anhang) zugrunde gelegt, der an die Anforde-
rungen des Ausbildungsrahmenplanes angelehnt ist. Dieser
Plan wird nach Anhdrung des Rheinischen Verbandes der Mit-
arbeiter im evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst vom
- Landeskirchenamt aufgestelit.

(4) Soweit die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten nicht
in vollem Umfang in der Ausbiidungsstitte vermittelt werden
kénnen, ist der Auszubildende fiir die Dauer der Vermittiung
dieser Kenntnisse und Fertigkeiten zu einer anderen geeigne-
ten kirchlichen Verwaltungsstelle zu entsenden.

(5) Ist die Ausbildungsstétte eine Kirchengemeinde, so soll der
Auszubildende fiir eine Dauer von mindestens vier Monaten
bei einem Kirchenkreis oder einem vergleichbaren Verband
ausgebildet werden, ebenso soll der Auszubildende, dessen
Ausbildungsstatte ein Kirchenkreis, ein vergleichbarer Ver-
band oder die Landeskirche ist, vier Monate bei einer Kirchen-
gemeinde ausgebildet werden. Findet die Ausbildung bei einer
diakonischen Einrichtung statt, so muf3 der Auszubildende ins-
gesamt mindestens sechs Monate bei einer Kirchengemeinde
und einem Kirchenkreis oder einem vergleichbaren Verband
ausgebildet werden.

(6) Soweit mdglich soll der Auszubildende fiir drei Monate bei
einer vergleichbaren staatlichen oder kommunalen Ausbil-
dungsstelle ausgebildet werden. Diese Zeit kann wie die Zeit
einer Entsendung nach Absatz 4 behandelt werden.

§ 11
Verwaltungslehrgang

(1) Der Verwaltungslehrgang wird vom Landeskirchenamt in
mindestens acht Abschniiten durchgefiihrt. Beginn, Dauer und
Ort der einzelnen Verwaltungslehrgangsabschnitte werden
vom Landeskirchenamt festgelegt. Sie werden den Ausbil-
dungsstatten und den Auszubildenden jahrlich spétestens drei
Monate nach Beginn eines jeden Ausbildungsjahres bekannt-
gegeben.

(2) Wéhrend des Verwaltungslehrganges sind unter Aufsicht
von Beauftragten des Priifungsamtes in regelméBigen Ab-
schnitten die nach dem Lehr- und Stoffverteilungsplan vorge-
sehenen schriftlichen Arbeiten (Lehrgangsklausuren) anzufer-
tigen.

(3) Die Lehrgangsklausuren diirfen keinen Hinweis auf den Na-
men des Verfassers enthalten. Sie werden von zwei Beauftrag-
ten nacheinander in der vom Landeskirchenamt festgelegten
Reihenfolge mit einer Note und Punktzahl nach § 25 bewertet.
Stimmen die Punktzahlen der beiden Bewertungen nicht iiber-
ein, so entscheidet ein dritter vom Landeskirchenamt Beauf-

tragter im Rahmen der vorgegebenen Punktzahlen endgilltig
Uiber die Bewertung.

(4) Die Ergebnisse der Lehrgangsklausuren sind den Lehr-
gangsteilnehmern in angemessenem Zeitabstand, spitestens
jedoch bis zum Beginn der schriftlichen Priifung, bekanntzuge-
ben und besonders zu besprechen. Die Arbeiten sind anschlie-
Bend zu den Priifungsakten zu nehmen.

§12
Dienstbegleitende Unterweisung

(1) Die dienstbegleitende Unterweisung ist in zeitlicher und
sachlicher Reihenfolge im Rahmen des Lehr- und Stoffvertei-
lungsplans durchzufiihren. Sie wird in der Regel vom Ausbilder
erteilt.

(2) Das Priifungsamt kann die dienstbegleitende Unterweisung
auch auBerhalb der Ausbildungsstatte in kursorischer Form zu-
lassen.

§13

Lehrkrifte, Ausbildungsberater

(1) Die Lehrkrafte fir den Verwaltungslehrgang werden nach
Anhérung des Rheinischen Verbandes der Mitarbeiter im
evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst vom Landeskir-
chenamt berufen. Die Dauer der Lehrtétigkeit wird unter Be-
riicksichtigung der Lehrgangsplanung festgelegt. Die Berufung
kann vom Landeskirchenamt nach Anhdrung des Rheinischen
Verbandes der Mitarbeiter im evangelisch-kirchlichen Verwal-
tungsdienst zuriickgenommen werden. Die Lehrkréafte erhalten
fur ihre Tétigkeit eine Entschadigung sowie Auslagenersatz
nach besonderer Regelung. '

(2) Das Landeskirchenamt iiberwacht die Durchfiihrung der
Berufsausbildung durch Beratung der Ausbildenden, Ausbilder
und Auszubildenden. Es bestellt zu diesem Zweck Ausbil-
dungsberater.

(3) Die Fortbildung der Lehrkrafte und der Ausbilder wird vom
Landeskirchenamt in Zusammenarbeit mit dem Rheinischen
Verband der Mitarbeiter im evangelisch-kirchlichen Verwal-
tungsdienst gefordert. Sie ist fir die Ausbilder verpflichtend.

§14
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungs-
rahmenplanes fiir den Auszubildenden einen Ausbildungsplan
zu erstellen.

§15

Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbil-
dungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit zu geben,
das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu fiihren. Der
Ausbilder hat das Berichtsheft regelmaBig durchzusehen. Das
Berichtsheft ist zu Beginn der jeweiligen Verwaltungslehr-
gangsabschnitte einem Beauftragten des Prifungsamtes vor-
zulegen.
§ 16
Zwischenpriifung

(1) In der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres findet die Zwi-
schenprifung statt. Sie dient der Ermittiung des Ausbildungs-
standes des Auszubildenden.

(2) Die Zwischenpriifung ist schriftlich anhand praxisbezoge-
ner Falle oder Aufgaben in 180 Minuten durchzufiihren. Sie er-
streckt sich auf die im Ausbildungsrahmenplan fir das erste
Ausbildungsjahr genannten Kenntnisse und Fertigkeiten sowie
auf den im Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmen-
lehrpldnen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit dieser fiir die Be-
rufsausbildung wesentlich ist.
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§17
PrifungsausschuB fiir die Zwischenprifung

(1) Das Landeskirchenamt bestellt fiir die Abnahme der Zwi-
schenpriifung fir die Dauer von drei Jahren einen Prifungs-
ausschuf3 und dessen Vorsitzenden. Der PrifungsausschuB
besteht aus einem Mitglied des Prifungsamtes, einem Ausbil-
der, einer Lehrkraft des Verwaltungslehrganges und einem
weiteren Mitglied auf Vorschlag des Rheinischen Verbandes
der Mitarbeiter im evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst.
Fur jedes Mitglied wird ein Stellvertreter bestellt.

(2) Der PrifungsausschuB entscheidet mit der Mehrheit seiner
Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.
§18
Durchfiihrung der Zwischenpriifung

(1) Die Aufgaben fiir die Zwischenprifung bestimmt der Pru-
fungsausschuB.

(2) Die Arbeiten werden unter Aufsicht von Beauftragten des
Prufungsamtes angefertigt.

(3) Bei Tauschungshandiungen oder bei einem VerstoB3 gegen
die Ordnung kann der Aufsichtfiihrende den Prifungsteilneh-
mer von der Fortsetzung der Zwischenprufung ausschlieBen.
Der PriifungsausschuB kann die Wiederholung der Zwischen-
priifung anordnen.

(4) Die Bestimmungen des § 22 Abs. 5 bis 9 gelten entspre-
chend.
§19
Feststellung des Ausbildungsstandes, Bescheinigung

(1) Jede Prufungsarbeit ist entsprechend den Grundséatzen des
§ 11 Abs. 3 von den Mitgliedern des Prifungsausschusses
oder anderen Beauftragten durchzusehen und zu beurteilen.
Dabei ist insbesondere festzustellen, ob Mangel im Ausbil-
dungsstand gegeben sind. Mangel im Ausbildungsstand sind
gegeben, wenn die Leistungen den nach dem ersten Ausbil-
dungsjahr zu stellenden Anforderungen nicht oder nur unvoll-
standig entsprechen. Die endglltige Feststellung und die Fest-
legung des Ergebnisses unter Zugrundelegung einer Note und
Punktzahl nach § 25 Abs. 1 trifft der Prifungsausschuf3 nach
AbschluB aller Beurteilungen.

(2) Das Ergebnis der Zwischenprifung wird gemaB § 29 Abs. 2
und § 31 Abs. 2 Buchst. a wie eine Lehrgangsklausur gewertet.

(3) Uber die Teilnahme an der Zwischenprifung ist eine Be-
scheinigung nach dem Muster der Anlage 3 auszustellen und
vom Vorsitzenden des Priiffungsausschusses zu unterschrei-
ben. Eine Ausfertigung der Bescheinigung erhalten der Auszu-
bildende, der gesetzliche Vertreter und der Ausbildende.

§20
Priifungsamt

(1) Die Kirchenleitung errichtet ein Prifungsamt. Sie beruft fir

die Dauer von vier Jahren

a) sechs Vertreter der ausbildenden Korperschaften nach § 1
Abs. 2, darunter zwei rechtskundige Mitglieder des Kolle-
giums des Landeskirchenamtes, von denen einer zum Vor-
sitzenden bestelit wird,

b) sechs Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Verwaltungs-
dienst auf Vorschlag des Rheinischen Verbandes der Mitar-
beiter im evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst,

¢) zwei Lehrer an berufsbildenden Schulen.

(2) Fir jedes Mitglied wird ein Stellvertreter bestellt. Die Mitglie-

der und ihre Stellvertreter miissen fir kirchliche Amter wahlbar
sein.

(3) Das Prufungsamt nimmt die ihm in dieser Ausbildungs- und
Priifungsordnung zugewiesenen Aufgaben wahr. Esistin allen
wichtigen Angelegenheiten der Ausbildung und Prifung der
Auszubildenden fiir den Beruf des kirchlichen Verwaltungs-
fachangestellten, insbesondere vor dem ErlaB von Rechtsvor-
schriften und Richtlinien sowie der Festlegung der Ausbil-
dungsinhalte, zu unterrichten und zu héren. Es soll darauf hin-
wirken, daB in den Prifungsausschissen nach einheitlichen
Grundséatzen verfahren wird. Diese Beschlisse sind fur die
Prifungsausschisse verbindlich.

(4) Das Priifungsamt ist beschluBféhig bei Anwesenheit von
mehr als der Hilfte seiner Mitglieder. Es entscheidet mit der
Mehrheit seiner Mitglieder.

§21
Priifungsausschiisse

(1) Fir jede AbschluBprifung wird vom Landeskirchenamt ein

PrifungsausschuB gebildet, der aus fiinf Mitgliedern des Prii-

fungsamtes oder deren Stellvertreter besteht. Ihm gehéren an:

a) ein rechtskundiges Mitglied des Kollegiums des Landeskir-
chenamtes, das den Vorsitz fuhrt,

b) ein weiteres Mitglied nach § 20 Abs. 1 Buchstabe a),

¢) zwei Mitglieder nach § 20 Abs. 1 Buchstabe b),

d) ein Mitglied nach § 20 Abs. 1 Buchstabe c).

Fiir jedes Mitglied wird ein Stellvertreter bestellt.

(2) Der PrifungsausschuB entscheidet mit der Mehrheit seiner
Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

(3) Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht dffent-
lich. Der Vorsitzende des Priifungsamtes ist berechtigt, an al-
len Sitzungen des Prifungsausschusses teilzunehmen.

(4) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse erhalten firihre Ta-
tigkeit Reisekostenvergitung nach den allgemeinen Bestim-
mungen sowie eine Entschadigung fir die Priifungstétigkeit
nach besonderer Regelung.

§22
Allgemeine Bestimmungen fiir die AbschluBpriifung

(1) Durch die AbschluBprifung ist festzustelien, ob der Pru-
fungsteilnehmer Uber die fur seinen Beruf erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten verfiigt.

(2) Die AbschluBprifung erstreckt sich auf die im Ausbildungs-
rahmenplan sowie im Lehr- und Stoffverteilungsplan aufge-
fiihrien Kenntnisse und Fertigkeiten sowie auf den im Berufs-
schulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit dieser fir die Be-
rufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die AbschluBpriifung besteht aus einem schriftlichen und
einem mindlichen Teil. Der PriifungsausschuB bestimmt den
Zeitpunkt der schriftlichen und miindlichen Prifung und teiltihn
jeweils spatestens sechs Wochen vorher den Priifungsteilneh-
mern und der Ausbildungsstatte mit.

(4) Der Priffungsausschuf3 bestimmt die Aufgaben der schriftli-
chen Prifung und die Hilfsmittel, die benutzt werden dirfen. Er
kann die Lehrkrafte, die die ausgewahlten Facher der schriftli-
chen Priifung unterrichten, zu Vorschlagen fir die Aufgaben
auffordern.

(5) Behinderten sind auf Antrag die ihrer Behinderung ange-
messenen Ereichterungen zu gewahren; sie sind vor der Prii-
fung auf das Antragsrecht hinzuweisen.

(6) Ist ein Prifungsteilnehmer durch Krankheit oder sonstige
von ihm nicht zu vertretende Umstinde an der Ablegung der
Prifung oder einzelner Prifungsabschnitte verhindert, so hat
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er dies bei Erkrankung durch ein arztliches Attest, im Ubrigenin
sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(7) Ein Prifungsteiinehmer kann in besonderen Féllen mit Ge-
nehmigung des Vorsitzenden des Priifungsamtes von der Prii-
fung zuriicktreten.

(8) Bricht ein Prifungsteilnehmer aus den in Absatz 6 oder 7
genannten Griinden die Priifung ab, oder nimmt er aus solchen
Griinden an Abschnitten der Prifung nicht teil, so wird die Pri-
fung an einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
bestimmenden Termin fortgesetzt. Der Priiffungsausschufl ent-
scheidet, ob und in welchem Umfang bereits abgelieferte Pri-
fungsarbeiten als Prifungsarbeiten anzurechnen sind.

(9) Nimmt ein Prifungsteilnehmer an der Bearbeitung einer
schriftlichen Aufgabe ohne ausreichende Entschuldigung nicht
teil oder gibt er ohne ausreichende Entschuldigung, kein oder
ein unbeschriebenes Lésungsblatt ab, so gilt diese Arbeit als
mit ,,ungeniigend” und der Punktzahl 0 bewertet. Bei zwei oder
mehr aus diesen Grinden nicht erbrachten Leistungen gilt die
Prifung als nicht bestanden.

(10) Erscheint ein Prifungsteilnehmer ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht zur mindlichen Priifung oder tritt er ohne
Genehmigung zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§23
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur AbschluBprifung wird zugelassen,

a) wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder dessen Aus-
bildungszeit nicht spater als zwei Monate nach der mundli-
chen Prifung endet und

b) wer an der Zwischenpriifung teilgenommen sowie die Be-
richtshefte gefiihrt hat.

Fiir die Zulassung in besonderen Fallen gilt § 40 Abs. 1 des Be-

rufsbildungsgesetzes.

(2) Uber die Zulassung entscheidet der PriifungsausschuB. Er
kann die Zulassung aufschieben oder versagen. Wird die Zu-
lassung versagt, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§24
Ordnungswidriges Verhalten

(1) Einen Prufungsteilnehmer, der bei Anfertigung einer schrift-
lichen Arbeit eine Tauschung versucht oder der erheblich ge-
gen die Ordnung verstoBt, kénnen die Aufsichtfiihrenden von
der Fortsetzung dieser Arbeit ausschliefien.

(2) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches oder Ord-
nungsverstoBes nach Absatz 1 entscheidet der Prifungsaus-
schuB nach Anhéren des Prifungsteilnehmers. Der Prifungs-
ausschuB kann nach der Schwere der Verfehlung die Wieder-
holung einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen anordnen,
die Arbeiten mit ,,ungeniigend” und der Punktzahl 0 bewerten
oder die Priifung insgesamt fiir nicht bestanden erkiéren.

(3) Hat der Priifungsteilnehmer bei der Priifung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnisses
bekannt, so kann das Priifungsamt die Priifung fir nicht be-
standen erkldren, wenn seit dem Tag der mindlichen Prifung
nicht mehr als ein Jahr verstrichen ist.

§25
Noten und Bewertungsgrundsatze

(1) Einzelleistungen diirfen nur wie folgt und nur unter Verwen-

dung von vollen Punktzahlen bewertet werden:

sehr gut = 15-14 Punkte

= eine den Anforderungen in besonderem
MaBe entsprechende Leistung;

13 — 11 Punkte

= eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung;

10 — 8 Punkte

eine im allgemeinen den Anforderungen
entsprechende Leistung;

7 — 5 Punkte

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im ganzen den Anforderungen noch
entspricht;

4 — 2 Punkte

eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, die jedoch
erkennen I4Bt, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit

behoben werden kénnten;

1 — 0 Punkte

eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so llickenhaft sind,

daB die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kénnten.

(2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbesondere die
Richtigkeit der sachlichen Aussage, die praktische Anwend-
barkeit, die Art und Folgerichtigkeit der Begriindung, die Glie-
derung und Form der Darstellung sowie die Ausdrucksweise zu
bericksichtigen.

(3) ist das Mittel der Bewertungen mehrerer Einzelleistungen
maBgebend, wird der Punktwert bis zur zweiten Dezimalstelle
errechnet und bericksichtigt.

gut

befriedigend

ausreichend

([l

mangelhaft

I

ungenligend

§26
Schriftliche Prifung

(1) In der schriftlichen Priifung hat der Prifungsteilnehmer finf
Arbeiten anzufertigen. Dabei sollen die nachgenannten Pri-
fungsfacher zugrunde gelegt werden:

a) Priifungsfach Leben und Lehre der Kirche sowie Kirchli-

ches Verfassungsrecht:
In 120 Minuten soll der Priifungsteilnehmer eine oder meh-
rere praxisbezogene Aufgaben oder Félle aus den fiir die
Fachrichtung Kirchliches Verfassungsrecht typischen Be-
reichen bearbeiten und dabei zeigen, daB er Grundiagen
und System des entsprechenden Fachgebietes versteht
und die bestehenden Regelungen anwenden kann.

b) Prifungsfach Recht, Wirtschafts- und Sozialkunde:

In 120 Minuten soll der Priifungsteilnehmer Aufgaben oder
Félle bearbeiten und dabei zeigen, daB er (iber Kenntnisse
des Staatsrechts und des Birgerlichen Rechts verfigt und
daB er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge darstellen und beurteilen kann.

c) Priifungsfach Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen:
In 120 Minuten soll der Priifungsteiinehmer eine oder meh-
rere praxisbezogene Aufgaben oder Fille bearbeiten und
dabei zeigen, dafi er Grundiagen und System des Haus-
halts- und Kassenwesens sowie des Rechnungswesens
der Verwaltung versteht und die bestehenden Regelungen
anwenden kann.

d) Prifungsfach Personalwesen:

In 120 Minuten soli der Priifungsteilnehmer eine oder meh-
rere praxisbezogene Aufgaben oder Félle bearbeiten und
dabei zeigen, daf3 er Grundlagen und System dieses Ge-
bietes versteht und die bestehenden Regelungen anwen-
den kann.
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e) Prifungsfach Sprache:
In 90 Minuten soll der Priifungsteilnehmer durch Anferti-
gung eines Diktates oder durch andere geeignete Ubungen
seine Fertigkeiten im Gebrauch der deutschen Sprache
nachweisen.
§27
Aufsicht bei der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht von Beauf-
tragten des Prifungsamtes angefertigt. Die Prifungsteilneh-
mer sind auf die Folgen von Tauschungshandiungen und Ord-
nungsverstdBen hinzuweisen.

(2) Der Aufsichtfiihrende fertigt eine Niederschrift an und ver-
merkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Die Niederschrift ist dem
PriifungsausschufB vorzulegen.

§28
Beurteilung der schriftlichen Arbeiten

Die Priifungskiausuren diirfen keine Hinweise auf den Namen
des Verfassers enthalten. Sie werden durch zwei Mitglieder
des Priifungsausschusses oder durch von ihm besonders Be-
auftragte nacheinander und unabhéngig voneinander mit einer
Note und Punktzahl nach § 25 bewertet. Stimmen die Punkt-
zahlen der beiden Bewertungen nicht Gberein, so entscheidet
ein weiteres Mitglied des Priifungsausschusses im Rahmen
der vorgegebenen Punktzahlen. Der Prifungsausschu3 kann
diese Entscheidung in besonderen Fallen durch BeschluB im
Rahmen der vorgegebenen Punktzahlen abandern. Die Rei-
henfolge der Bewertungen legt der PrufungsausschuB fest.

§29
Ergebnis der schriftlichen Priifung

(1) Der PriifungsausschuB entscheidet nach dem Ergebnis der
schriftlichen Prifung Uber die Zulassung zur mindlichen Pri-
fung.

(2) Fur die Entscheidung lber die Zulassung wird ein Punkt-
wert ermittelt, der die Ergebnisse der schriftlichen Prufungsar-
beiten sowie das Mittel der Lehrgangsklausuren nach § 11 ein-
schlieBlich der Zwischenprifung nach § 19 Abs. 2 beriicksich-
tigt. Dieses Mittel wird dabei ohne Dezimalstellen wie eine
schriftliche Prifungsarbeit gewertet.

(3) Die Zulassung wird versagt, wenn der ermittelte Punktwert
nach Abs. 2 nicht mindestens 4,50 Punkte erreicht. Sie wird
auch versagt, wenn mehr als zwei Arbeiten mit der Note ,man-
gelhaft und darunter oder mehr als eine Arbeit mit der Note
Lungeniigend* bewertet wurde.

(4) Wird die Zulassung versagt, so gilt die Priifung als nicht be-
standen.

(5) Spatestens zwei Wochen vor der mindlichen Priifung ist
dem Priifungsteilnehmer die Entscheidung iiber die Zulassung
zur mindlichen Priifung schriftlich mitzuteilen. Im Falle der
Nichtzulassung ist unter Angabe der Grinde diese Entschei-

dung auch dem gesetzlichen Vertreter und der Ausbildungs- -

statte mitzuteilen.

§30
Miindliche Priifung

(1) Die mindliche Prifung erfolgt in der Form eines Priifungs-
gesprachs.

(2) Die Priifung ist auf neun Facher zu begrenzen.

(3) Es sollen nicht mehr als fiinf Priifungsteilnehmer gleichzei-
tig geprift werden. Die durchschnitiliche Dauer der Priifung
soll firr jeden Priifungsteilnehmer 30 Minuten nicht lUberstei-
gen.

(4) Die Leistungen der miindlichen Priifung in den einzelnen
Gebieten werden mit einer Note und Punktzahl nach § 25 be-
wertet.

(5) Der Vorsitzende des Prufungsamtes und der zustandige
Sachbearbeiter.im Landeskirchenamt sind berechtigt, bei den
miindlichen Priiffungen anwesend zu sein. Der Priiffungsaus-
schuB kann auch Lehrkréfte als Zuhérer zulassen.

§31
Feststellung des Gesamtergebnisses

(1) Nach der Beendigung der miindlichen Priifung entscheidet

der Priifungsausschuf iiber das Prifungsergebnis und gibt es

den Prifungsteilnehmern bekannt.

(2) Bei der Ermittlung des Priifungsergebnisses (Gesamtnote)

werden

a) das Mittel der Lehrgangsklausuren nach § 11 einschlieBlich
der Zwischenpriifung nach § 19 Abs. 2 mit 20 vom Hundert,

b) das Mittel der Leistungen in der schriftlichen Priifung nach
§ 28 mit 40 vom Hundert,

c) das Mittel der Leistungen in der miindlichen Priifung nach
§ 30 mit 40 vom Hundert

bertcksichtigt.

(3) Die Gesamtnote ergibt sich aus der Addition der nach Ab-

satz 2 ermittelten Punktwerte. Dem ermittelten Punktwert ent-

sprechen folgende Noten:

13,50-15  Punkte = sehrgut,

10,50 — 13,49 Punkte gut,
7,50 — 10,49 Punkte = befriedigend,
4,50 - 7,49 Punkte = ausreichend,
1,50 — 4,49 Punkte = mangelhaft,
0 .- 1,49 Punkte = ungenigend.

(4) Die Priifung ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer
mindestens die Gesamtnote ,, ausreichend* erhalten hat. Sie ist
nicht bestanden, wenn er die Gesamtnote ,,mangelhaft” oder
»ungeniigend” erhalten hat. Die Priifung ist ebenfalls nicht be-
standen, wenn die Leistungen in der miindlichen Prifung ins-
gesamt geringer als mit 3,00 Punkten bewertet worden sind.

§32
Niederschrift

Uber die Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Nieder-
schriftist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zuun-
terzeichnen. Sie ist zusammen mit den Lehrgangsklausuren,
der Niederschrift (iber die Zwischenprifung und den Prifungs-
arbeiten bei dem Priifungsamt mindestens zehn Jahre lang
aufzubewahren.

§33
Priifungszeugnis
(1) Ober die bestandene Priifung erhlt der Prifungsteilneh-
mer ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 4.

(2) Eine Ausfertigung des Zeugnisses ist dem Ausbildenden zu
Ubersenden.

(3) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Prufungsteil-
nehmer und der Ausbildende eine schriftliche Mitteilung. Der
Ausbilder berét den Auszubildenden und setzt dessen gesetz-
lichen Vertreter in Kenntnis.

§34
Wiederholung der Priifung

(1) Eine nicht bestandene Abschluf3priifung kann zweimal wie-
derholt werden.
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(2) Die Prifung kann spatestens nach einem halben Jahr wie-
derholt werden. Der PrifungsausschuB setzt den Termin auf
Grund der Gesamtbeurteilung fest und teilt ihn dem Auszubil-
denden und dem Ausbildenden unverziiglich mit. Der Pri-
fungsausschuB entscheidet auch tber die Notwendigkeit einer
Teilnahme an einem verkilrzten Verwaltungslehrgang. Die
Lehrgangsklausuren sind in jedem Fall neu anzufertigen.

§35
Beschwerde

Gegen die Entscheidungen, die auf Grund dieser Ausbildungs-
und Prifungsordnung ergehen, kann innerhalb eines Monats
Beschwerde beim Landeskirchenamt eingelegt werden.

§ 36
Ubergangsregelung

Fir Ausbildungsverhditnisse, die vor dem Inkrafitreten dieser
Ausbildungs- und Prifungsordnung begonnen haben, sind die
Bestimmungen der bisherigen Ausbildungs- und Priifungsvor-
schriften weiter anzuwenden.

§37
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am 1. August
1990 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir
den Beruf des Kirchlichen Verwaltungsfachangestellten in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (APrO KVfA) vom 16. Juli
1980 auBer Kraft.

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Anlage 1

Berufsausbildungsvertrag

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung
des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt. Nach ihren Gaben,
Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die kirchlichen
Mitarbeiter zur Erflillung dieses Auftrages bei. lhr gesamtes
Verhalten im Dienst und auBerhalb des Dienstes muB der Ver-
antwortung entsprechen, die sie als Mitarbeiter im Dienst der
Kirche ibernommen haben. Auf dieser Grundiage wird folgen-
der Berufsausbildungsvertrag geschlossen:

Zwischen der/dem

und ,
geboren am in

gesetzlich vertreten durch ,
wird vorbehaltlich der Genehmigung durch das Landeskir-
chenamt nachstehender Vertrag zur Ausbildung fiir den Beruf
des , Kirchlichen Verwaltungsfachangesteliten“ geschlossen:

§1

Rechtsgrundlagen

Fiir das Berufsausbildungsverhdltnis gelten

1. die Bestimmungen des Manteltarifvertrages fiir Auszubil-
dende in der fiir den kirchlichen Bereich geltenden Fassung
(AuszubildendenTV-KF),

2. die sonstigen fir die Auszubildenden im Bereich der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland beschlossenen arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen, wie sie auf Grund des Kirchengeset-
zes Uber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnis- -
se der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetz — ARRG) vom 19. Januar 1979 (KABI. S. 223)
und seinen Anderungen geregelt sind,

3. die Ausbildungs- und Priifungsordnung fir den Beruf des
Kirchlichen Verwaltungsfachangestellten in der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland vom 7. Juni 1990 (KABI. S. 125).

§2
Sachliche und zeitliche Gliederung
der Berufsausbildung

(1) Die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbil-
dung richtet sich nach dem anliegenden Ausbildungsplan.

(2) Im Ubrigen wird der Ausbildungsrahmenplan der Berufs-
ausbildung zugrunde gelegt.

§3
Ausbildungszeit

(1) Das Berufsausbildungsverhéitnis dauert sechsunddreiBig
Monate. Es beginnt am und endet am

(2) Die ersten drei Monate gelten als Probezeit. Wahrend der
Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhal-
tung einer Kindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden ge-
kiindigt werden. Die Klndigung mus schriftlich erfolgen.

(3) Besteht der Auszubildende vor Beendigung der in Absatz 1
vereinbarten Ausbildungszeit die AbschluBpriifung, so endet
das Ausbildungsverhaltnis mit Bestehen der AbschiuBpriifung.

(4) Die Ausbildung kann im Einvernehmen mit dem Auszubii-
denden bzw. seinem gesetzlichen Vertreter bis zu einem hal-
ben Jahr verlangert werden, wenn

a) nach AbschluB der Zwischenpriifung nicht zu erwarten ist,
daf der Auszubildende das Ausbildungszie! erreicht,

b) der Auszubildende durch Krankheit oder andere Umstande
mehr als ein Finftel der praktischen oder theoretischen
Ausbildung versdumt hat,

c) der Auszubildende die AbschluBpriifung nicht bestanden
hat oder gemiB § 23 Abs. 2 der Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung die Zulassung zur AbschluBpriifung aufgeschoben
wurde.

(5) Die Ausbildung kann um ein weiteres halbes Jahr verlingert
werden, wenn mehrere der in Absatz 2 genannten Grinde vor-
liegen oder die Priifung mehr als einmal nicht bestanden wur-
de.

(6) Die AbschluBprifung kann zweimal wiederholt werden.

§4
Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpfiichtet sich,

1. daflir zu sorgen, daB dem Auszubildenden die Fertigkeiten
und Kenntnisse vermittelt werden, die zum Erreichen des
Ausbildungszieles erforderlich sind, und die Berufsausbil-
dung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form planma-
Big, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, daB
das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit
erreicht werden kann,

2. den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule und des
Verwaltungsiehrgangs anzuhalten und ihn fir die Teilnah-
me am Unterricht freizustellen,
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3. dafiir zu sorgen, daB die dienstbegleitende Unterweisung
ordnungsgemaf durchgefiihrt wird,

4. vondem jugendlichen Auszubildenden sich eine Bescheini-
gung nach §§ 32 ff des Jugendarbeitsschutzgesetzes dar-
Uber vorlegen zu lassen, dal dieser
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachunter-

sucht worden ist,

5. den Auszubildenden zu veranlassen, daf er sich der Zwi-
schenpriifung und am Ende der Ausbildungszeit der Ab-
schluBprifung unterzieht.

§5
Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich die Fertigkeiten und Kenntnisse

anzueignen, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu .

erreichen. Er verpflichtet sich insbesondere,

1. alle ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung libertragenen
Arbeiten gewissenhaft auszufihren,

2. den Weisungen des Ausbildenden und der von diesem mit
der Ausbildung beauftragten Personen zu folgen,

3. liber die aus AnlaB seiner Tatigkeit zu seiner Kenntnis ge-
langten dienstlichen Angelegenheiten gegeniiber jeder-
mann strengstes Stillschweigen zu bewahren,

4. eine entgeltliche Nebenbeschaftigung nicht ohne Genehmi-
gung des Ausbildenden auszuiiben,

5. an dem gesetzlich vorgeschriebenen Berufsschulunter-
richt, an dem Verwaltungslehrgang und der dienstbeglei-
tenden Unterweisung teilzunehmen, den Unterricht regel-
maBig und punktlich zu besuchen und die ihm erteilten Be-
rufsschulzeugnisse unverziglich dem Ausbildenden vorzu-
legen,

6. die jeweilige Ausbildungsstelle unverziiglich zu benachrich-
tigen, falls er gezwungen ist, vom Dienst oder vom Schulbe-
such fernzubleiben und hierbei die Griinde des Fernblei-
bens sowie bei Krankheit spitestens am vierten Tag eine
arztliche Bescheinigung lber die Arbeitsunféhigkeit beizu-
bringen,

7. sich der Zwischenprifung und am Ende der Ausbildung der
AbschluBprifung zu unterziehen,

8. soweitaufihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes Anwendung finden, sich gemaB §§ 32 ff dieses
Gesetzes arztlich
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen sowie
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersu-

chen zu lassen und die Bescheinigung hieriber dem
Ausbildenden vorzulegen.

§6

Pflichten der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter verpflichten sich, den Auszubilden-
den wahrend der Ausbildungszeit im Bemihen um ein Gelin-
gen der Ausbildung zu unterstitzen. Sie sollen ihn auch anhal-
ten, am Leben der Gemeinde als Grundlage seiner zuklnftigen
Arbeit teilzunehmen und aktiv mitzuwirken.

§7
Ausbildungsvergiitung

(1) Der Auszubildende erhélit wahrend der Dauer der Ausbil-
dung eine Vergltung, deren Héhe durch besondere Regelung
festgesetzt ist und zur Zeit

im ersten Ausbildungsjahr monatlich brutto DM,
im zweiten Ausbildungjahr monatlich brutto DM,
im dritten Ausbildungsjahr monatlich brutto DM
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betrigt. Sie wird am 15. eines jeden Monats fur den laufenden
Monat gezahlt. Mit Vollendung des 18. Lebensjahres erhéht
sich die Ausbildungsvergiitung um brutto DM monatlich.
Bei einer Verldngerung der Ausbildungszeit gemaB § 2 Abs. 4
wird wahrend des Zeitraums der Verldngerung die Vergltung
des letzten regelmanigen Ausbildungsjahres gezahit. Die Aus-
bildungsvergiitung wird auf ein vom Auszubildenden zu benen-
nendes Konto bei einem Geld- oder Kreditinstitut oder einem
Postgiroamt gezahit.

(2) Fur die Zahlung der Verglitung in besonderen Féllen, far
sonstige geldliche Leistungen des Ausbildenden und fir die
Fortzahlung der Vergutung bei Krankheit, Arbeitsverhinderung
und Arbeitsausfall gelten die jeweiligen kirchlichen Bestim-
mungen.

(3) Fur die Beitrage zur Sozialversicherung (Krankenversiche-
rung, Angestelitenversicherung, Arbeitsiosenversicherung)
und fir etwaige Steuerabziige gelten die gesetzlichen Vor-
schriften.

‘ §8

Tagliche Ausbildungszeit

Die regelmaBige tagliche Ausbildungszeit richtet sich nach den
fur die Arbeitszeit der entsprechenden gleichaltrigen Ange-
stellten jeweils geltenden Regelungen und gegebenentfalls
nach den Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes. Sie
betragtz. Z. Stunden.

§9
Urlaub

(1) Der Auszubildende erhélt jahrlich unter Weiterzahiung der
Verglitung Erholungsurlaub nach MaBgabe des Jugendar-
beitsschutzgesetzes bzw. der jeweiligen kirchlichen Bestim-
mungen. Hiernach betrégt der Erholungsurlaub

vom bis 31. Dezember 199 Arbeitstage,
vom bis 31. Dezember 199 Arbeitstage,
vom bis 31. Dezember 199 Arbeitstage,
vom bis 31. Dezember 199 ________ Arbeitstage.

(2) Der Auszubildende ist verpflichtet, den Erholungsurlaub
wahrend der Schulferien in Anspruch zu nehmen. Die Inan-
spruchnahme des Erholungsurlaubs auBerhalb der Schul-
ferien ist nur dann in begriindeten Ausnahmeféllen zuldssig,
wenn vor Antritt des Urlaubs die zusténdige Schule das Fern-
bleiben vom Unterricht genehmigt hat oder wenn der Auszubil-
dende auch wéhrend des Urlaubs am Unterricht teilnimmt.

§10
Kiindigung nach der Probezeit

(1) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis

nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kindi-
gungsfrist,

b) vondem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier
Wochen, wenn der die Berufsausbildung aufgeben oder
sich fiir eine andere Berufstétigkeit ausbilden lassen will.

Als wichtiger Grund zur Kiindigung durch den Ausbildenden

gelten insbesondere
der Austritt aus der evangelischen Kirche,
erhebliches, dienstwidriges Verhalten im Dienst und auBler-
halb des Dienstes,
mangelhafter FleiB und weit unter dem Durchschnitt liegen-
de Leistungen.

(2) Die Kiindigung mu8 schriftlich und unter Angabe der Kiindi-
gungsgrunde erfolgen.
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§11
Weiterbeschiiftigung
nach AbschiuB der Berufsausbildung

Beabsichtigt ein Vertragspartner, nach Abschluf der Berufs-
ausbildung ein Arbeitsverhdltnis mit dem anderen nicht einzu-
gehen, so hat er dies dem anderen Vertragspartner spatestens

drei Monate vor dem voraussichtlichen vertraglichen Ende der

§12
Zeugnis

Der Auszubildende erhélt nach AbschluB seiner Ausbildung ein
Zeugnis nach den Bestimmungen der Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung fiir den Beruf des Kirchlichen Verwaltungs-
fachangestellten.

Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

Anlage 2

fiir den Beruf des Kirchlichen Verwaltungsfachangestellten in der Evangelischen Kirche im Rheinland

I. Aligemeiner Teil

Auszubildender

Ausbildungsrahmenplan

Ausbildender

gesetzlicher Vertreter

Lid. Teil des Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr
Nr. Ausbildungsberufs- Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten
bildes : 1 2 3 4 5 6
1 2 3
1 Berufsausbildung im a) Diefur die Berufsausbildung des Auszubildenden X
kirchlichen und 6ffent- wesentlichen gesetzlichen und tariflichen Vorschriften
lichen Dienst nennen
§9Abs. 1Nr. 1 b) Rechte und Pflichten des Auszubildenden erkléren X
¢} Wesentliche Inhalte der Ausbildungs- und Prifungs- X
ordnung und des Aushildungsplanes der ausbildenden
Stelle fiir den Auszubildenden beschreiben
d) Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten im kirch- X
lichen und &ffentlichen Dienst beschreiben
2 Organisation a) Zweck und Aufgaben der kirchlichen und dffentlichen X
§9 Abs. 1Nr.2 . Verwaltung erkldren
b) Behordenaufbau in der Bundes-, Landes- und ) X
Kommunalverwaltung und den Aufbau der kirchlichen
Verwaltung beschreiben
¢} Aufbau und Gliederung des Verwaltungszweiges der X
ausbildenden Stelle unter besonderer Beriicksichti-
gung der Zusténdigkeiten und des Instanzenzuges
erklaren
d) Aufbau und Gliederung der ausbildenden Stelle, die X
Zusténdigkeiten ihrer Organisationseinheiten und den
Geschaftsgang unter Ber(icksichtigung der Arbeits-
abldufe anhand des Aufgabengliederungsplanes oder
des Geschéftsverteilungsplanes erklaren
3 Verwaltungstechniken
§9 Abs. 1
3.1 ] Verwaltungstechnik a) Den Zweck der Geschéftsordnung und der Dienst- X
und Blroarbeiten ordnung erkldren
§9Abs. 1Nr. 3 b) Grundregeln der fUr die ausbildende Stelle X
Buchst.a erlassenen Geschaftsordnung oder allgemeinen
Geschéftsanweisung nennen und beachten
c) Posteingédnge geschaftsordnungsmaBig bearbeiten X
und den zustandigen Stellen zuleiten
d) Postausgéinge geschéftsordnungsméaBig bearbeiten X
e) Akten ordnungsmaéBig aniegen und fihren X
f) Schriftgut nach Aktenplan ablegen und auffinden; X
Terminvorlagen beachten
g) Grundsatze der Archivierung erldutern X
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Zy vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten

Zu vermittein im Ausbildungshalbjahr

1

2

3

4

5

6

2

3

h)

k)

)

Arbeits- und Organisationsmittel, insbesondere
Biromaschinen, Formulare, Karteien, Nachrichten-
mittel zeit- und kostensparend einsetzen

Schreiben des laufenden Geschéftsverkehrs und
Aktenvermerke allgemeinversténdlich und geschafts-
ordnungsmaBig abfassen; vorgegebene Texte
verwenden

Diktate anfertigen sowie Ubung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift

Die Regeln fiir das Maschinenschreiben beachten

m) Einfache Statistiken aufstelien und fihren

n)

Rechenarten der Verwaitung anwenden

>

3.2

Beschaffung und
Materialverwaltung

§9Abs. 1Nr.3
Buchst. b

a)
b)

Allgemeine Beschaffungsgrundsétze nennen

Bei der Materialverwaltung und bei der Auswertung
von Angeboten mitwirken

3.3

Datenverarbeitung und
Datenschutz

§9Abs. 1Nr.3
Buchst. ¢

a)

b

~

<

Einsatzméglichkeiten und Bedeutun‘g der Daten-
verarbeitung im Finanzwesen, Personalwesen und
Meldewesen beschreiben

Wichtige Bestimmungen der Datenschutzgesetze des
Bundes, des Landes und der Kirche ertdutern

MaBnahmen der kirchlichen Verwaltung zur Daten-
sicherung sowie Mafinahmen des Datenschutzes
(Verpflichtungserklarung u. &) nennen

Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen

§9 Abs. 5Nr. 4

4.1

Haushaltswesen

§9Abs. 1 Nr. 4
Buchst. a

a

=

b

~

c

-~

d)

e

—

Unterschiede zwischen Gffentlicher und privater
Haushaltswirtschaft nennen

Zweck und Gliederung des Haushaltsplanes
beschreiben

Das Verfahren bei der Aufstellung des Haushalts-
planes und das Zustandekommen des Haushaltes in
der ausbildenden Stelle beschreiben

Einnahme- und Ausgabearten des Haushaltsplanes
der ausbildenden Stelle nennen

Haushaltstiberwachungsliste fihren

4.2

Kassenwesen

§9Abs. 1 Nr. 4
Buchst. b

a

)

b

—

c)

d
€)
f)
g

~—

—

h)

Aufgaben und QOrganisationen der Kassen und Zahl-
stellen beschreiben

Die Arten und die Merkmale der Kassenanweisungen
aufzahlen

Kassenanweisungen auf ihre formale Richtigkeit und
Vollstandigkeit prifen

Kassenanweisungen beschreiben und fertigen
Arbeitsweise und Aufgabe der Buchhaltung erlautern
Belege fiir Zahlungsvorgénge erstellen

Die in den Kassen und Zahlstellen gefihrten Blcher
nennen

Die Voraussetzungen fiir die Einziehung oder die Voll-
streckung von Geldforderungen nennen

Stundung, Niederschiagung und Erla8 von Forde-
rungen erlautern
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Lfd. Teil des Zu vermittein im Ausbildungshalbjahr
Nr. Ausbildungsberufs- Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten
bildes 1 2 3 4 5 6
1 2 3
4.3 | Rechnungslegung / a) Aufgabe und Verfahren der Rechnungslegung X
Rechnungsprifung beschreiben
§9Abs. 1Nr. 4 b) Aufgabe und Organisation der Rechnungspriifung X
Buchst. ¢ beschreiben
5 Personalwesen
§9Abs. 1Nr.5
5.1 | Einstellen und Aus- a) Die fur Angehdrige des kirchlichen und 6ffentlichen X
scheiden von Angehd- Dienstes geltenden Rechtsgrundlagen nennen
nggrl Sfes ;!r(':.lhllchen b) Dienst-, Arbeits- und Ausbildungsverhiltnisse von X
BT‘ ot en p'c en | Pfarrern, Beamten, Angesteliten und Arbeitern hin-
|ensl<tes( ersonat- sichtlich Art, Begrindung und Beendigung unter-
verwaltung) scheiden
gz:hb:{ ;Nr. 5 ¢) Laufbahngruppen der Beamten unterscheiden X
d) Pflichten und Rechte von Pfarrern, Beamten, Ange- X
stellten und Arbeitern erldutern und unterscheiden
e) Einstellen und Ausscheiden von Pfarrern, Beamten, X
Angestellten und Arbeitern vorbereiten
f) Bedeutung der Arbeitsschutzgesetze, die durch sie X
besonders geschitzten Personenkreise sowie spezi-
elle Arten von Schutzvorschriften, insbesondere beim
Kindigungsschutz, Mutterschutz, Jugendarbeits-
schutz und im Schwerbehindertenrecht nennen
g) Zweck und Zie! des Mitarbeitervertretungsgesetzes X
und des Personalvertretungsgesetzes nennen, Zusam-
mensetzung und Aufgaben der Mitarbeitervertretung
und der Personalvertretungen sowie Beteiligungsarten
beschreiben
5.2 { Berechnenvon Pfarrer- | a) Rechtsgrundlagen der Bezlige fiir Pfarrer, Beamte, X
und Beamtenbesol- Angestellte, Arbeiter, Auszubildende und Praktikanten
dung, Angestelltenver- und ihre wesentlichen Regelungen nennen
Ig!_uhtunge';\, Aggziter- _ b) Bei vorgegebenem Besoldungsdienstalter die Brutto- X
onnen, AUSbidungs beziige und Nettobeziige von Beamten ermitteln
vergutungen;
Versorgung ¢) Versorgungsarten nach dem Beamtenversorgungs- X
ht nen
§9Abs. 1Nr. 5 rechtnenne
Buchst. b d) Aufgaben und Arbeitsweise der Versorgungskasse der X
Pfarrer und Kirchenbeamten erlautern
e) Bruttovergltungen und Léhne unter Einbeziehung X
von Zulagen und Uberstundenvergiitung ermittein
f) Krankenbeziige fir Angestelite, Arbeiter und Auszu- X
bildende berechnen und die Dauer ihrer Zahlung fest-
legen
9) Besonderheiten von Sozialbeziigen, Urlaubsvergitun- X
gen und -Iéhnen sowie Sachleistungen nennen
h) Anspriiche des Arbeitnehmers nach Beendigung des X
Arbeitsverhiltnisses priifen, Ubergangsgeld feststellen
5.3 | Zusatzliche Alters-und | a) Grundsatze der zusatzlichen Alters- und X
Hinterbliebenenversor- Hinterbliebenenversorgung im kirchlichen und 6ffent-
gung lichen Dienst nennen )
§9Abs. 1Nr.5 b) Zusammensetzung der Gesamtversorgung erlautern X
Buchst. ¢ und die Anspruchsvoraussetzungen beschreiben
¢) Meldung an die Zusatzversorgungskasse vorbereiten X
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Lfd. Teil des Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr
Nr. Ausbildungsberufs- Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten
bildes 1 2 3 4 5 6
1 2 3 4
5.4 | Erstatten von Reise- a) Die erstattungsfahigen Kosten bei Dienstreisen und X
und Umzugskosten -gangen beschreiben
§9Abs.1Nr.5 b) Die Voraussetzungen fir die Gewdhrung von Umzugs- X
Buchst. d kostenvergltungen und Trennungsgeld nennen,

Arten der Umzugskostenvergiitungen und Trennungs-
gelder unterscheiden

¢) Reisekosten und Trennungsgeld berechnen und X
Anweisungen vorbereiten

55| Gewahren von Bei- a) Beihilfeberechtigung sowie Aufwendungen und X
hilfen, Vorschiissen Beihilfefdhigkeit prifen
und Unterstiitzungen b) Beihilfen berechnen und Anweisungen vorbereiten X
§9 Abs.1Nr.5 c) Die Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Vor- X

e_'UChSt' € schiissen und Unterstitzungen nennen

5.6 | Arbeitssicherheitund a) Die Bedeutung von Arbeitssicherheit und Unfallverhii- X
Unfallverhutung tung erkléren
§9Abs. 1Nr.5 b) Die fir die Tatigkeit in der Verwaltung wichtigen X
Buchst. f Vorschriften Giber Arbeitssicherheit und Unfallverhdi-

tung nennen und erkléren

Il. Besonderer Teil

1 Leben und Lehre der a) Biblisches Grundwissen vermitteln, das ev. Schrift- X
Kirche verstandnis und die Bedeutung der Bekenntnis-
§9 Abs. 2 Nr. 1 bindung darsteilen

—

b

—

Auftrag und Aufgaben der Kirche in der Gesellschaft X
erldutern

Amter, Dienste und Werke in Kirche, Diakonie und X
Mission darstellen

Wohlfahrtspflege kirchlicher und nicht kirchlicher X
Trager beschreiben

c

—

d

—

e) Gottesdienst und Amtshandlungen als LebenséuBe- X
rung der Kirche darstellen

f) Formen ortlicher und Gberdrtlicher dkumenischer X
Zusammenarbeit nennen

2 Kirchliches Verfas- a) Entstehung und Entwicklung der Landeskirche X
sungs- und Organisa- darstellen

tionsrecht b) Rechte und Pflichten der Gemeindeglieder, Mitglied- X
§9Abs. 2Nr. 2 schaft, Kirchenaustritt erlautern
c) Organisation und Aufgaben der Kirchengemeinden, X

Kirchenkreise und der Landeskirche sowie der
Diakonie und Mission beschreiben

~

d
e

Ablauf des Gesetzgebungsverfahrens erlautern X

—

Rechtsnormen nach ihrer Rechtsqualitét unter- X
scheiden

f) Aufbau und Zustandigkeit kirchlicher Gerichte X
erklaren

—

Organisation und Aufgabe der EKD und sonstiger X
kirchlicher Zusammenschlisse darstellen .

~

g

Das Verhiiltnis von Staat und Kirche nach Grund- X
gesetz, Landesverfassung und Staatskirchenvertragen
erlautern; Beispiele des Zusammenwirkens auf
Landes- und Kommunalebene nennen

h

=
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22

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermitteinde Kenntnisse und Fertigkeiten

Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr

1

2

3

4

5

6

2

Kirchliches
Verwaltungsverfahren

§9Abs.2Nr.3

a) VerwaltungsmaBnahmen dem nicht formlichen oder
einem fdrmlichen Verwaltungsverfahren zuordnen
sowie unter den Begriff des Verwaltungsaktes
subsumieren

b

~

Falle der Beteiligung kirchlicher Organe und anderer
Stellen nennen

[+

—

Bei Aufnahme von Antragen und Niederschriften sowie
bei Fristenliberwachung, Zustellung und Beglaubi-
gung mitwirken

d) Zweck, Umfang und Mittel der Aufsichtsfiihrung
nennen

Verfahren bei der Uberprifung von Verwaltungsakten
durch die Behorde oder das zustandige Gericht
erlautern

e

—

Kirchliches Dienst-
und Arbeitsrecht

§9Abs.2Nr. 4

a) Die flr Pfarrer, Kirchenbeamte, Angestelite und
Arbeiter geltenden Rechtsgrundlagen und deren
spezifische Rechte und Pflichten erldutern

b) Dienst-, Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse der
Pfarrer, Kirchenbeamten, Angestellten und Arbeiter
beschreiben und Unterschiede darstellen

c) Einstellungs-und Ausscheidungsvoraussetzungen
von Pfarrern, Kirchenbeamten, Angestellten, Arbeitern
erlautern

d

~

Grundzige der Arbeitsrechtsregelung fur Angestellte,
Arbeiter und Auszubildende darstellen

e) Besonderheiten des kirchlichen Besoldungs- und
Versorgungsrechts nennen und erldutern

f) Dienstwohnungsrecht und Wohnungsfirsorgericht-
linien erlautern

~—

Wesen und Rechtsgrundlagen des Mitarbeitervertre-
tungsrechts darstellen

g9

h) Méglichkeiten des Aus-, Fort- und Weiterbildungs-
wesens beschreiben

Kirchliches Finanz-
wesen

§9Abs.2Nr. 5

5.1

Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen

a) Wichtige Bestimmungen des Haushaits-, Kassen- und
Rechnungswesens erlautern

b) Verfahren bei der Aufstellung und der Ausfihrung des
Haushalts der Landeskirche (einschl. Sonderhaus-
halte), der Kirchenkreise und der Kirchengemeinden
beschreiben und entsprechende Arbeiten durchfihren

¢) Ziele der Finanzplanung erlautern

d) Zweck und Verfahren des Rechnungspriiffungsamtes
schildern

5.2

Kirchensteuerwesen

a) Rechtsgrundlagen fir die Erhebung von Kirchen-
steuern und Kirchgeldern nennen

b) Steuerfestsetzungs- und Steuerhebungsverfahren
anhand von Beispielen erklaren

¢} Begrindung und Beendigung der Kirchensteuer-
pflicht darlegen

d) Rechtsgrundlagen fir Zuweisungen, Umlagen und
Zuschisse nennen sowie entsprechende Bewilli-
gungsbescheide vorbereiten
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Lfd. Teil des Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr
Nr. Ausbildungsberufs- Zu vermitteinde Kenntnisse und Fertigkeiten
bildes 1 2 3 4 5 6
1 2 3 4
53 | Vermdgensverwaltung | a) Allgemeine Aufgaben und Grundséize der Vermagens- X
verwaltung darstellen
b) Rechtsgrundlagen der kirchlichen Vermbgensverwal- X
tung erlautern
¢) Zweckbestimmung des kirchlichen Vermdégens X
darstellen
d) Zustandigkeiten fiir die kirchliche Vermdgensverwal- X
tung nennen
e) Begriffe des Kapitalvermdgens und der Riicklagen X
erlautern
f) Bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Dar- X
lehnsaufnahmen mitwirken, Genehmigungsverfahren
darstellen
6 Kirchliches a) Bei der Fihrungvon Kirchenbiichern und sonstigen X
Personenstands- und kirchlichen Registern mitwirken, Grundziige des
Meldewesen Kirchenbuch- und Registerwesens erléutern
§9Abs.2Nr.6 b) Bei der Erteilung von Auszigen, Bescheinigungen X
sowie bei der Flihrung der Gemeindegliederkartei
mitwirken
7 Kirchliches a) Grundsétze der Grundsticksverwaltung erklaren X
Grgan.sné?‘ki" Bau- b) Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von X
und Friedhotswesen Grundstucksvertragen mitwirken; Genehmigungs-
§9Abs.2Nr.7 verfahren darstellen
c) Grundbesitznachweis fihren X
d) Grundziige des Grundbuch- und Katasterwesens X
erlautern
e) Ablauf der Planung und Durchfiihrung von BaumaB- X

nahmen an Beispielen erlautern; bei der Aufstellung
von Kosten- und Finanzierungspldnen und der Erstel-
lung der SchluBabrechnung mitwirken

f) Wichtige staatliche und kirchliche Baubestimmungen X
nennen

g) Aufgaben der Kunst- und Denkmalspflege darlegen X

h) Grundziige des Friedhofsrechts anhand von Friedhofs- X

satzung und -geblihrenordnung erldutern

8 Fallbezogene prak- a) Die Bestandteile eines Rechtssatzes (Tatbestand, X X
tische Rechtsanwen- Rechtsfolge) erklaren und unterscheiden
dung in Autgaben- b) Bestimmte und unbestimmte Rechtsbegriffe erklaren X X
gebieten der
ausbildenden Stelle c) Folgen der méglichen Formgn der Verkniipfung X X
zwischen Tatbestand und Rechtsfolge (ist, soll, kann)
§9Abs.2Nr.8 darstellen
d) Ausgangspunkt der Rechtsanwendung (MaBnahme, X X

Antrag) und Rechtsfolgen darstellen

e) Sachverhalt ermittein und auf rechtserhebliche X X
Tatsachen untersuchen

f) Konkreten Tatbestand in die einzelnen Tatbestands- X X
merkmale (alternativ, kumulativ) aufgliedern

g) Rechtserhebliche Tatsachen den Tatbestandsmerk- X X
malen zuordnen

h) Verhéltnis mehrerer gesetziicher Anspruchsgrund- X X
lagen zueinander (allgemeine und Spezialvorschriften)
darstellen
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Anlage 3

Bescheinigung
iiber die Tellnahme an der Zwischenpriifung
im Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter
— Fachrichtung Kirchlicher Verwaltungsfachangestellter —

Der/Die Auszubildende ,

geboren am in ,
ausbildende Korperschaft ,
hat am an der Zwischenprifung teilgenommen.

Das Gesamtergebnis wurde mit

bewertet.
, den
(Siegel) Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

Anlage 4

Prifungszeugnis

(Name, Vorname)
geboren am in
hat am die

AbschluBprifung
fiir den Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter
— Fachrichtung Kirchlicher Verwaltungsfachangestellter —

mit dem Gesamtergebnis (Punktzahl . )
bestanden.

, den
(Siegel) Der Vorsitzende

des Prifungsausschusses

Die Punktzahlen entsprechen folgenden Noten:

13,50-15 Punkte = sehrgut,
10,50 — 13,49 Punkte = gut,
7,50 — 10,49 Punkte = befriedigend,
4,50 - 7,49 Punkte = ausreichend,
1,50 — 4,49 Punkte = mangelhatt,
0 - 1,49 Punkte = ungeniigend.

Priifung bei betriebswirtschaftlich
zu fiihrenden Einrichtungen

Nr. 3769 Az. 14-2-1 Diisseldorf, 5. Februar 1990

Eine Vielzahl kirchlicher Einrichtungen, die gem. § 30 Verwal-
tungsordnung (VO) nach betriebswirtséhaftlichen Gesichts-
punkten zu fiihren sind, sind rechtlich unselbsténdig und befin-
den sich somit in der unmittelbaren Trigerschaft kirchlicher
Korperschaften; fiir das Rechnungswesen und die Priifung
dieser Einrichtungen gelten insbesondere die Bestimmungen
der §§ 159 — 162 der VO.

Da es immer wieder Probleme bei der Anwendung dieser Be-
stimmungen gibt, weisen wir auf folgendes hin:

1. Die Bestimmungen der §§ 160 bis 162 sind ergénzende Be-
stimmungen fir Einrichtungen, die die kaufménnische dop-
pelte Buchfiihrung anwenden; sie haben keinen Aus-
schlieBlichkeitscharakter. Eine Reihe von Regelungen der
Bestimmungen der §§ 92 bis 158 sind fiir das Rechnungs-
wesen und die Prifungen dieser Einrichtungen sinngeman
anzuwenden. Hierzu gehéren insbesondere Regelungen in
den folgenden §§ der VO:

§ 150 Kassenaufsicht

§ 151 Ortliche Kassenprifungen

§ 152 Aufsichtliche Kassenprifungen
§ 157 Prafungsbericht

§ 158 Entlastung

Die Kassenaufsicht umfaBt die laufende Uberwachung der
Kassengeschéfte und die Durchfiihrung von Kassenprifun-
gen durch das zustandige Leitungsorgan. Ein wesentliches
Ziel der Kassenpriifung ist, die Einhaltung der Kassensi-
cherheitsbestimmungen durch regelméBige Priifungen der
Kasse — auch unvermutet — festzustellen und ggf. entspre-
chende MaBnahmen durch das Leitungsorgan zu veranlas-
sen. Eine einzige Kassenpriifung anlaflich der AbschluB-
priifung reicht hierfiir nicht aus.

2. Nach § 162 Abs. 1 ist der JahresabschluB betriebswirt-
schaftlich gefUhrter Einrichtungen nach beschiuBmasiger
Feststellung durch das Leitungsorgan von
— der fir die aufsichtliche Priifung zustandigen Stelle

oder
- einem dffentlich anerkannten Priifer
zu prifen.

In der Regel wird die Beauftragung eines offentlich aner-
kannten Prifers erforderlich sein. Der Priifungsumfang wird
im wesentlichen durch den Auftraggeber — das Leitungsor-
gan — bestimmt.

Die JahresabschluBpriifung unter Einbeziehung der in
§ 162 Abs. 1 genannten betriebswirtschaftlichen Prifungs-
elemente reicht nicht aus, die erforderlichen Voraussetzun-
gen fir die spatere Entlastung zu schaffen. Es ist deshalb
unbedingt notwendig, durch entsprechende Priifungsauf-
trage an den offentlich anerkannten Priifer oder durch er-
ganzende Prifungen durch die fir die aufsichtliche Priifung
zustindige Stelle, diese Voraussetzungen zu schaffen. Zu
diesen Priifungskriterien gehdren insbesondere:

— Prifungen der Personalkosten im Blick auf die arbeits-
und tarifrechtlichen Vorschriften einschlieBlich der Ge-
nehmigungsvoraussetzungen sowie die Einhaltung von
Beihilfevorschriften und des Reisekosten- und Umzugs-
kostenrechts. Hierzu gehtren auch die steuer- und so-
zialversicherungsrechtlichen Vorschriften.
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— Priifung, ob die Vermdgens- und Finanzverwaltung im
Rahmen der Bestimmungen der Kirchenordnung und der
Verwaltungsordnung wahrgenommen wird.

— Priifung der Erflillung der satzungsmaBigen Zwecke, der
ordnungsgemaBen Verwendung von Spenden, dffentli-
chen und kirchlichen Zuschiissen sowie die Einhaltung
der wesentlichen ‘steuerlichen Vorschriften (Umsatz-,
Gewerbe- und Kdrperschaftssteuer).

~ Priifung, ob die eingesetzten EDV-Verfahren geprift und
von der zustandigen Stelle freigegeben sind.

— Bei der Aufiragserteilung ist der 6ffentlich anerkannte
Priifer von seiner Verschwiegenheitspflicht insoweit zu
entbinden, als sie gegeniber den fir die aufsichtliche
Priifung zustéandigen Stellen nicht gilt. Der fiir die- auf-
sichtliche Priifung zustandige Priifer hat das Recht, an
den SchluBgesprachen teilzunehmen; er ist hierzu ein-
zuladen.

Grundlage fiir die Entlastung sind der Prifungsbericht, das
Ergebnis des SchiuBgesprachs, das in einer Niederschrift
festzuhalten ist und ggf. der Bericht Giber die ergénzende
Prifung.

Wir weisen darauf hin, das offentlich anerkannte Prifer im
Sinne des § 162 Wirtschaftspriifer bzw. Wirtschaftspri-
fungsgeselischaften und vereidigte Buchpriifer sind; sie
sollen Uber ausreichende Erfahrungen im Bereich der Dia-
konie verfigen. Hierzu gehort in erster Linie die Priifungs-
gesellschaft fir Kirche und Diakonie im Rheinland mbH. Ab-
schluBpriifungen durch einen Steuerberater reichen nicht

aus. Das Landeskirchenamt

Satzung
fiir den FachausschuB fiir Jugendarbeit
im Kirchenkreis Birkenfeld

Auf Grund von Artikel 152 der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland hat die Kreissynode des Kirchen-
kreises Birkenfeld folgende Satzung fiir den Fachausschuf fur
Jugendarbeit beschlossen:

Evangelische Jugendarbeit geschieht im Rahmen des Dien-
stes, der der Kirche Jesu Christi von ihrem Herrn an jungen
Menschen aufgetragen ist. Die Arbeit vollzieht sich in unter-
schiedlichen Angeboten und Formen und geschieht um der
Kinder und Jugendlichen willen.

§1
Aufgaben

Der AusschuB hat folgende Aufgaben:

1. Fachliche Leitung der Dienste und Einrichtungen der

Jugendarbeit.

2. Beratung der Kreissynode, des Kreisynodalvorstandes
und der Gemeinden in Fragen der Kinder- und Jugendar-
beit.

Beratung der Konzeption der synodalen Jugendarbeit.

4. Unterstiitzung und Begleitung der Arbeit der Pfarrer/innen
und der anderen haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiter/
innen sowie der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen fiir Ju-
gendarbeit auf der Ebene des Kirchenkreises.

5. Planung und Mitarbeiter bei den kreiskirchlichen Veran-
staltungen der Jugendarbeit {Jugendgottesdienste, Ju-
gendevangelisation, Mitarbeiterschulung, Seminare, Frei-
zeiten und sonstige Veranstaltungen).

w

6. Forderung der Zusammenarbeit der verschiedenen Ar-
beitsfelder (z. B. Schulen, Kindergérten) der Jugendarbeit
im Kirchenkreis.

7. Koordinierung und Férderung von Veranstaltungen der
Jugendarbeit in den Gemeinden und Werken des Kirchen-
kreises untereinander und mit der synodalen Jugendar-
beit.

8. Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Jugendarbeit und der
Jugendkammer der Evangelischen Kirche im Rheinland.

9, Forderung des Skumenischen Gedankens der Jugendar-
beit.

10. Beratung der Kreissynode und des Kreissynodalvorstan-
des bei der Aufstellung des Haushaltsplanes und Verfi-
gung (ber die festgestellten Mittel fiir die Jugendarbeit im
Rahmen der vom Kreissynodalvorstand festgestellten
Grundséatze und der kirchlichen Verwaltungsvorschriften.
Personalkosten und bestehende Rechtsverpflichtungen
sind vom Verfugungsrecht ausgenommen.

11. Beratung bei der Einstellung von Jugendpfarrern/innen
und anderen haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitern/in-
nen fir die Jugendarbeit.

12. Wahl der Deligierten des Kirchenkreises in éffentliche und
kirchliche Gremien, insbesondere in die Konferenz fiir Ju-
gendarbeit.

13. Zusammenarbeit mit den freien und 6ffentlichen Tréagern
der Jugendhilfe und den anderen Jugendverbéanden auf
der Ebene des Kirchenkreises.

14. Antragsrecht an die Kreissynode und den Kreissynodal-
vorstand in Fragen der Jugendarbeit.

15. Anhérungsrecht bei Beratungen der Kreissynode und des
Kreissynodalvorstandes in Fragen der Jugendarbeit.

16. Jahrlicher Bericht Gber den Stand der Arbeit an den Kreis-
synodalvorstand.

§2
Gesamtverantwortung der Kreissynode
und des Kreissynodalvorstandes

Die Kreissynode und der Kreissynodalvorstand tragen die Ge-
samtverantwortung fiir den Dienst des Kirchenkreises auch im
Bereich der Jugendarbeit. Die Kreissynode bzw. der Kreissyn-
odalvorstand sind fiir die Grundsatzentscheidungen (ber Pla-
nung, Zielsetzung und Durchfihrung der kreiskirchlichen Jugend-
arbeit verantwortlich.

§3

Zusammensetzung

(1) Dem AusschuB gehéren an:

1. Zwei Mitglieder der Kreissynode.

2. Der/Die Synodalbeauftragte fir Jugendarbeit.

3. Fonf sachkundige Gemeindeglieder, die zur Mitwirkung bei
der Ubertragung des Presbyteramtes befahigt sind und fol-
gende fiinf Regionen des Kirchenkreises vertreten:

a) Sotern, Bosen, Nohfelden, Eliweiler, Wolfersweiler,

b) Birkenfeld, Leisel, Siesbach, Niederbrombach, Briicken,
Achtelsbach, Nohen,

c) Géttschied, Oberstein,

d) Idar, Kirschweiler,

e) Bergen, Fischbach, Georg-Weierbach, Kirn-Sulzbach,
Herrstein, Morschied, Weiden, Niederwérresbach,
Veitsrodt, Wickenrodt.

4. Mit Zustimmung des Kreissynodalvorstandes kdnnen bis zu
finf sachkundige Gemeindeglieder, die die Voraussetzun-
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gen zur Mitwirkung bei der Ubertragung des Presbyteram-
tes nicht erfiilen, zu den Beratungen des Ausschusses
standig hinzugezogen werden.

5. Die beim Kirchenkreis angesteliten Jugendreferenten/in-
nen.

6. Fir die unter 1 — 3 aufgefiihrten sind Vertreter/innen zu be-
nennen.

(2) Die Mitglieder des Ausschusses werden von der Kreissyn-
ode fir deren Amtsdauer gewéhit. Der bisherige Ausschull
kann hierzu Vorschlége machen. Bei der Wahl der unter (1) 3.
genannten Regionalvertreter/innen soll die Kreissynode dar-
auf achten, daB innerhalb einer Region jede Gemeinde turnus-
geman berdcksichtigt wird.

§4
Vorsitz

(1) Der/Die Vorsitzende des Ausschusses und sein/ihre Stell-
vertreter/in werden von der Kreissynode gewahit. Hauptamtli-
che Mitarbeiter/innen kénnen nicht zu Vorsitzenden oder stell-
vertretenden Vorsitzenden gewéhit werden.

(2) Der/Die Vorsitzende, im Verhinderungsfall sein/ihre Vertre-
ter/in, sorgt fir die Ausfiihrung der Beschlisse. Hierbei unter-
stitzen ihn/sie die haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiter/in-
nen sowie nach besonderer Regelung durch den Kreissyn-
odalvorstand die Mitarbeiter/innen der Verwaltung.

§5

Arbeitsweise

(1) Der Ausschug tritt mindestens dreimal im Jahr zusammen.
Er muB einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel der
Mitglieder oder der Kreissynodalvorstand es verlangen.

(2) Die Sitzungen werden von dem/der Vorsitzenden oder sei-
nem/ihrem Stellvertreter vorbereitet und geleitet. Die Einla-
dungen erfolgen unter Angabe der Tagesordnung mindestens
zwei Wochen vor der Sitzung, die entsprechenden Unterlagen
sind der Einladung beizufigen.

(3) Der AusschuB ist beschluBféhig bei Anwesenheit von mehr
als der Hilfte seiner Mitglieder.

(4) Beschliisse bediirfen der einfachen Mehrheit der anwesen-
den stimmberechtigten Mitglieder.

(5) Die Sitzungen des Ausschusses sind nicht &ffentlich. Der
AusschuB kann durch BeschluB Géste zu den Beratungen ein-
laden. Auf Verlangen des Ausschusses kdnnen Vertreter/in-
nen der Gemeinden oder Verbinde sowie Mitarbeiter/innen
der kreiskirchlichen Jugendarbeit an der Sitzung teilnehmen.

(6) Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die in-
nerhalb von zwei Wochen nach der Sitzung allen Mitgliedern
und dem Kreissynodalvorstand zuzusenden ist.

§6
Zusammenarbeit mit dem Kreissynodalvorstand
und den anderen Ausschiissen

Der Kreissynodalvorstand, der FachausschuB3 fiir Jugendar-
beit und die anderen fiir den Kirchenkreis gebildeten Aus-
schiisse unterstiitzen sich gegenseitig bei der Wahrmehmung
ihrer Aufgaben. Bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet
der Kreissynodalvorstand bzw. die Kreissynode.

§7

Inkrafttreten, Anderungen

Diese Satzung tritt nach kirchenaufsichtlicher Genehmigung
mit der Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Anderungen der Satzung miissen von der Kreissynode be-
schlossen werden und bediirfen der kirchenaufsichtlichen Ge-
nehmigung.

(Siegel) Idar-Oberstein, den 15. Mai 1990
Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 28. Mai 1990
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 6217 Das Landeskirchenamt

Unterschrift

Satzung
fiir das Alten- und Pflegeheim
der Evangelischen Kirchengemeinde Ratingen

§1
Rechtstriager

Die Evangelische Kirchengemeinde Ratingen ist Tréger des
Alten-und Pflegeheimes. Es ist Sondervermdgen der Kirchen-
gemeinde Ratingen und wird nach den Bestimmungen des
§ 30 der Verwaltungsordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland gefihrt.

§2

Zweck und Aufgabe

1. Das Alten- und Pflegeheim dient in Erflllung des diako-
nisch-missionarischen Auftrags der Gemeinde der Betreu-
ung, Pflege und Unterbringung von alten Menschen ohne
Ricksicht auf Rasse, Nationalitat und Religion.

2. Das Alten- und Plfegeheim wird in praktischer Ausfilhrung
christiicher Nachstenliebe im Sinne der Diakonie als We-
sens- und LebensauBerung der Evangelischen Kirchenge-
meinde gefihrt.

§3
Gemeinniitzigkeit und Zugehorigkeit
zum Spitzenverband

1. Mittel des Alten- und Pflegeheimes diirfen nur fir die sat-
zungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Die Evangeli-
sche Kirchengemeinde Ratingen erhilt keine Zuwendun-
gen aus Mitteln des Altenheimes. Durch Verwaltungsaufga-
ben, die den Zwecken des Alten- und Pflegeheimes fremd
sind oder durch unverhdltnismaBig hohe Vergiitungen darf
niemand begiinstigt werden.

2. Die Kirchengemeinde ais Trager des Alten- und Pflegehei-
mes ist Mitglied des als Spitzenverband der Freien Wohl-
fahrtspflege anerkannten Diakonischen Werkes der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland und dadurch zugleich dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land angeschlossen.

§4

Oberstes Organ

1. Es ist Aufgabe des Presbyteriums der Evangelischen Kir-
chengemeinde Ratingen, darauf zu achten, daB der Dienst
des Alten- und Pflegeheimes in rechter Ausrichtung auf der
Grundlage des Evangeliums getan und ordnungsgemaf
verwaltet wird.
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2. Der BeschluBfassung durch das Presbyterium bleibt vorbe-
halten:

a) Die Berufung des/der Heimleiters/Heimleiterin,

b) die Feststellung des Wirtschaftsplanes,

c) die Verfiigung iber Riicklagen und Ruckstellungen,

d) die Feststellung der Bilanz,

~e) der AbschluB von Grundstiicksgeschéften,

f) die Aufnahme von Krediten und Darlehen sowie die Be-
stellung von Hypotheken und Grundschulden,

g) die Entscheidung (ber alle Angelegenheiten, die das
Presbyterium ihrer besonderen Bedeutung wegen an
sich gezogen hat,

h) die Beauftragung eines Pfarrers (einer Pfarrerin) fir die
Seelsorge im Altenheim.

§5

AltenheimausschuB

1. Das Presbyterium bedient sich bei der Erflllung seiner Auf-
gaben des Altenheimausschusses. Dieser ist ein Leitungs-
ausschuB im Sinne des § 30 der Verwaltungsordnung. Die
Gesamtverantwortung des Presbyteriums bleibt dabei un-
berihrt.

2. Der AltenheimausschuB wird unmittelbar nach den Presby-
teriumswahlen vom Presbyterium fiir jeweils vier Jahre be-
rufen. Er hat mindestens sieben und hichstens fiinfzehn
Mitglieder. Die Anzahl der Mitglieder des Presbyteriums
muB dabei groBer sein als die Zahl der anderen Mitglieder
des Ausschusses. Die (brigen Mitglieder des Altenheim-
ausschusses missen die Voraussetzungen zur Ubernah-
me des Presbyteramtes erflllen. Wiederwahl ist zuldssig.
Der/die Altenheimleiter/Altenheimleiterin nimmt mit bera-
tender Stimme an den Sitzungen des Altenheimausschus-
ses teil.

3. Der AltenheimausschuB soll mit den anderen diakonischen
Einrichtungen der Gemeinde konstruktiv zusammenarbei-
ten, damit eine ganzheitliche Betreuung alter Menschen im
Sinne des Evangeliums erreicht wird. Besondere Bedeu-
tung hat die Zusammenarbeit mit der Diakoniestation und
dem Evangelischen Gemeindedienst.

§6

Aufgaben des Altenheimausschusses

Der AltenheimausschuB hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Die Filhrung des Alten- und Pflegeheimes nach den vom
Presbyterium festgelegten Grundsétzen,

b) die Vorbereitung der Beschliisse, die nach dieser Satzung
dem Presbyterium vorbehalten sind,

c¢) die Einsteliung und Entlassung von Mitarbeitern im Rahmen
des sich aus dem genehmigten Pflegesatz ergebenden
Stellenplanes, soweit erforderlich unter Vorbehalt der kir-
chenaufsichtlichen Genehrmigung,

d) Aufstellung der Dienstanweisungen aller Mitarbeiter/Mitar-
beiterinnen, vorbehaltlich der kirchenaufsichtlichen Geneh-
migung,

e) Aufstellung der Heimordnung,

f) AbschiuB von Pacht-, Miet- und Liefervertragen mit einer
Laufzeit von mehr als einem Jahr,

g) BeschiluBfassung (ber Geschéfte, deren Entgelt den Be-
trag von 10000 DM (bersteigt, wenn sie durch Einnahmen
aus dem Pflegesatz bzw. durch den Wirtschaftsplan ge-
deckt sind,

h) die Verwendung der Ertrage des Liingenfonds (Sonderver-
mogen der Kirchengemeinde).

§7
Heimleitung

Die Kosten fiir die Arbeit des Alten- und Pflegeheimes werden
aufgebracht durch
a) Leistungsentgelte der Bewohner,
b) Zuschisse,
¢) sonstige Zuwendungen.
Das Rechnungswesen, die Personalverwaltung und -abrech-
nung sowie die Abwickiung samtlicher Bau- und Bauunterhal-
tungsmaBnahmen werden vom Gemeindeamt in enger Zu-
sammenarbeit mit AltenheimausschuB und Altenheimleitung
wahrgenommen. Dabei soll die Beratung durch den Baukirch-
meister und den BauausschuB in Anspruch genommen wer-
den.

§9

Auflésung des Heimes und Verwendung
des Vermbgens

Die Evangelische Kirchengemeinde Ratingen hat bei der Auf-
I6sung oder Aufhebung der Arbeit des Alten- und Pflegehei-
mes oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes das Vermé-
gen ausschlieBlich und unmittelbar fiir diakonische Aufgaben
zu verwenden, die im Sinne des Abschnittes ,,Steuerbegilin-
stigte Zwecke" der Abgabenordnung gemeinniitzig sind.

§10
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach BeschluBfassung durch das Presby-
terium und nach Genehmigung durch die Kirchenleitung mit
der Verkiindung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Ratingen, den 14. August 1989

(Siegel) Evangelische Kirchengemeinde Ratingen

Unterschriften

Genehmigt
(fur die Dauer von drei Jahren)
Diisseldorf, den 7. Juni 1990

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

(Siegel)
Nr. 14815

Satzung
der Evangelischen Kirchengemeinde
Solingen-Dorp

Auf Grund von Artikel 7 Abs. 2, Artikel 90 Abs. 3, Artikel 123
Abs. 1, Artikel 126 Abs. 2, Artikel 128 Abs. 4, Artikel 129 der Kir-
chenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland in der
Fassung vom 20. Januar 1979 gibt sich die Evangelische Kir-
chengemeinde Solingen-Dorp folgende Satzung:

§1

Leitung der Kirchengemeinde

1. Das Presbyterium. ist das Leitungsorgan der Kirchenge-
meinde.

2. Das Presbyterium ist zusténdig fir Grundsatzentscheidun-
gen Ober Zielsetzung, Planung und Durchfiihrung der Arbeit
in der Gemeinde. '
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. Das Presbyterium tritt in der Regel jeden Monat zusammen.

. Das Presbyterium lbertrégt Aufgaben an Fachausschiisse
nach MaBgabe dieser Satzung. Es koordiniert die Arbeit der
Ausschiisse. Es kann den Ausschissen Weisungen ertei-
len. Das Presbyterium erwartet, daB die Fachausschiisse
fur Grundsatzentscheidungen die nétige Vorarbeit leisten.

. Das Presbyterium kann im Einzelfall die Entscheidung an
sich zieshen und Beschliisse der Fachausschisse auftheben
oder abandern. Naheres regelt § 13.

. Dem Presbyterium bleiben alle Entscheidungen vorbehal-
ten, fiir die eine kirchenaufsichtliche Genehmigung oder
Bestétigung vorgeschrieben ist.

§2

Bildung von Fachausschiissen

. Das Presbyterium bildet folgende sténdige Fachausschis-
se:

1.1 den AusschuB fir Theologie, Gottesdienst und Kir-
chenmusik, .

1.2 den Diakonieausschuf,

1.3 den AusschuB fir Gffentlichkeitsarbeit,

1.4 den KindergartenausschuB,

1.5 den JugendausschuB,

1.6 den BauausschuB,

1.7 den Finanz- und PerspnalausschuB.

. Das Presbyterium kann weitere nicht standige Ausschisse

fir bestimmte Aufgaben bilden. Ihr Bestehen endet spéte-

stens mit der Erledigung der Aufgabe.

§3

Zusammensetzung der Ausschiisse

. In die Fachausschusse beruft das Presbyterium

1.1 Pfarrer/Pfarrerinnen,

1.2 Theologische Mitarbeiter (z. B. Gemeindemissionare),

1.3 Presbyter/innen,

1.4 in das Presbyterium gewahlte Mitarbeiter/innen,

1.5 in dem Fachbereich tatige Mitarbeiter/innen,

1.6 weitere sachkundige Gemeindeglieder.

. Die Anzahl der in die einzelnen Ausschiisse zu berufenden

Mitglieder legt das Presbyterium fest. Dabei muB die Zahl

der Mitglieder aus dem Presbyterium immer hoher sein als

die Zahl der Nichtmitglieder.

. Abweichend von den Bestimmungen der Absédtze 1 und 2

gehéren dem Finanz- und Personalausschuf3 an

3.1 der/die Vorsitzende des Presbyteriums,

3.2 der/die stellvertretende Vorsitzende des Presbyteri-
ums,

3.3 der/die Finanzkirchmeister/in,

3.4 der/die stellvertretende Finanzkirchmeister/in,

3.5 der/die Baukirchmeister/in, ,

3.6 zwei weitere Mitglieder des Presbyteriums.

. Die Mitgliedschaft in einem FachausschuB endet, wenn die
Voraussetzungen fur die Wahl fortgefallen sind.

. Im Ubrigen gelten fiir die Mitglieder der Ausschisse Artikel
83 Abs. 3, Artikel 84 Abs. 1 und 4, Artikel 85 Abs. 1,3und 4
KO.

Mitglieder im Jugendausschuf3, die noch nicht das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, nehmen nur mit beratender Stim-
me an den Sitzungen teil. '

1.

§4
Vorsitz in den Fachausschiissen

Das Presbyterium iibertragt den Vorsitz

1.1 im Finanz- und PersonalausschuB dem/der Finanz-
kirchmeister/in,

1.2 im BauausschuB dem/der Baukirchmeister/in,

1.3 im DiakonieausschuB dem/der Diakoniekirchmeister/
in und den stellvertretenden Vorsitz ihren Stellvertre-
ter/n/innen. :

. Das Presbyterium wahlt auf Antrag der ibrigen Fachaus-

schiisse deren Vorsitzende und ihre Stellvertreter/innen.
Sie missen Mitglieder des Presbyteriums sein. Den nach
Artikel 86 Abs. 1 KO gewahlten Mitarbeiter/innen kann der
Vorsitz nicht ibertragen werden.

§5
AusschuB fiir Theologie, Gottesdienst
und Kirchenmusik

. Der AusschuB fir Theologie, Gottesdienst und Kirchenmu-

sik berat (ber Fragen der Theologie, des Gottesdienstes,
der Amtshandiungen, des kirchlichen Unterrichts, der Kir-
chenmusik und des Gemeindeaufbaus.

. Der AusschuB entscheidet im Rahmen seines Aufgabenge-

bietes lber

2.1 die Planung und Durchfilhrung kirchenmusikalischer
Veranstaltungen und die Betreuung aller gemeindli-
chen Choraktivititen. Dabei kann der FachausschuB
Uber die im Haushaltsplan zur Verfiigung gestellten
Mittel verfiigen.

. Der Ausschuf berét das Presbyterium in allen Fragen des

gottesdienstlichen Lebens in der Gemeinde (Gottesdienste
in neuer Gestalt, dkumenische Gottesdienste, Abend-
mahils- und Taufpraxis, Wegfall und Neueinrichtung von
Gottesdiensten, Gottesdienstzeiten).

. Der Ausschufl ist Ansprechpartner der im gottesdienstli-

chen Bereich tétigen haupt- und nebenamtlichen Mitarbei-
ter (Kirchenmusiker, Kiister/innen).

. Der AusschuB hat die Aufgabe, theologische Grundsatzde-

batten, die im Presbyterium gefiihrt werden sollen, fachlich
vorzubereiten.

. Dem AusschuB obliegt die Férderung des missionarischen

Gemeindeaufbaus und des Gesamtkatechumenats. Er er-
arbeitet Konzepte und vermittelt impulse fiir die Gemeinde-
arbeit.

. Der AusschuB férdert die dkumenische Zusammenarbeit

mit

6.1 den Partnergemeinden in Belgien und in der DDR,
6.2 der Vereinigten Evangelischen Mission,

6.3 der Evangelischen Allianz,

6.4 der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Solin-
gen = ACK.

. Der AusschuB kann mit Zustimmung des Presbyteriums fiir

einzelne Bereiche Unterausschiisse bilden.

§6

Diakonieausschufl

. Der DiakonieausschuB berét Gber alle diakonischen Aufga-

ben der Kirchengemeinde und sorgt fiir die Zusammenar-
beit mit anderen Trégern diakonischer Einrichtungen und
mit den Tragern 6ffentlicher Firsorge im Bereich der Kir-
chengemeinde und des Kirchenkreises.
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. Der AusschuB entscheidet im Rahmen seines Aufgabenge-

bietes liber

2.1 die Aufstellung des Entwurfs der Dienstanweisungen
fir Mitarbeiter/innen der Diakonie,

2.2 die Grundsétze fir die Verteilung von Diakoniemitteln,

2.3 die Gewahrung von Unterstlitzungen aus Diakoniemit-
teln im Rahmen der im Haushaltsplan vorgesehenen
Betrage,

2.4 die Zweckbestimmung der gemeindeeigenen Koilek-
ten. Der DiakonieausschuB schiagt dem Presbyterium
die Auswahl der Wahlkollekten vor,

2.5 die finanziellen Zuwendungen an Partnergemeinden,
den Kirchlichen Entwicklungsdienst, die VEM, im Rah-
men der im Haushaltsplan zu Verfligung gesteliten Mit-
tel und in Absprache mit dem AusschuB fir Theologie,
Gottesdienst und Kirchenmusik, auch auf dessen An-
trag hin.

. Der AusschuB ist Ansprechpartner der in der Diakonie der

Gemeinde titigen Mitarbeiter/innen.

. Der AusschuB beschéftigt sich mit den sozialen Fragen der

Zeit. Er gibt entsprechende Impulse flr Aktivitaten in der

Kirchengemeinde.

. Der AusschuB kann mit Zustimmung des Presbyteriums fir
einzelne Bereiche Unterausschiisse bilden.

. Der AusschuB ist bei der Einstellung neuer Mitarbeiter/in-
nen in der Diakoniearbeit zu hoéren. Bei mehreren Bewer-
bungen kann er eine Vorauswabhl treffen.

§7
AusschuB fiir Offentlichkeitsarbeit

. Der AusschuB fur Offentlichkeitsarbeit sorgt dafiir, daB die
Offentlichkeit (iber Aufirag und Tatigkeit der Kirche infor-
miert wird.

. Der AusschuB entscheidet im Rahmen seines Aufgabenge-

bietes tber

2.1 Inhalte, Gestaltung und Verteilung des Gemeindebrie-
fes im Rahmen der dafiir im Haushaltsplan vorgesehe-
nen Mittel,

2.2 Arbeit und Ausbau der Gemeindebiicherei im Rahmen
der Haushaltsmittel,

2.3 die aktuelle und attraktive Gestaltung der Schauké-
sten.

. Der AusschuB ist verantwortlich fiir die Information der Of-
fentlichkeit (iber das gemeindliche Leben, z. B. im Kirchen-
blatt DER WEG und in der Tagespresse.

. Der AusschuB befaBt sich mit dem Auftrag der Gemeinde im
politischen Raum. Er gibt entsprechende Impulse in das
Presbyterium.

§8
Kindergartenausschuf

. Der KindergartenausschuB3 berét iiber alle Angelegenhei-
ten der Kindergarten und des Horts.

. Der AusschuB entscheidet im Rahmen seines Aufgabenge-
bietes und nach Anhdrung der Kindergartenrite sowie in
Zusammenarbeit mit den Leitern/innen Uber
2.1 die in der Gemeinde geltenden Grundsétze fir die Be-
legung der Kindergarten- und Horipiatze,

2.2 die Aufstellung des Entwurfs der Dienstanweisung fur
die Mitarbeiter/innen,

2.3 die Einstellung und Entlassung von Praktikanten/in-
nen,

2.4 die Ferienordnung fiir die Kindergérten und die Schlie-
Bung einer Einrichtung an bestimmten Tagen aus be-
sonderen Griinden,

2.5 die Stundung, Niederschlagung und den EriaB von El-
ternbeitragen,

2.6 die Teilnahme von Mitarbeitern/innen an Fortbildungs-
maBnahmen,

2.7 die Offnungszeiten der Einrichtungen,

2.8 die Anschaffung von Inventar und Verbrauchsmittel im
Rahmen der Haushaltsmittel.

. Der Ausschu3 bemiiht sich um die Einbindung der Kinder-

gartenarbeit in die Kirchengemeinde und fordert insbeson-
dere die Verkiindigung des Evangeliums in kindgemégBer
Form.

. Der Ausschuf unterstiitzt und férdert die Elternarbeit in Hort

und Kindergérten.

. Der AusschuB ist bei der Einstellung neuer Mitarbeiter/in-

nen in den Kindergérten zu héren. Bei mehreren Bewerbun-
gen kann er eine Vorauswahi treffen.

. Der AusschuB ist Ansprechpartner fir die in den Kindergér-

ten und im Hort tatigen Mitarbeiter/innen und begleitet bera-
tend ihre Arbeit.

§9

JugendausschuB

. Der Jugendausschufl berat (ber alle Fragen der Kinder-

und Jugendarbeit.

. Der JugendausschuB entscheidet im Rahmen seines Auf-

gabengebietes Uber

2.1 die Aufstellung des Entwurfs von Dienstanweisungen
fur Mitarbeiter/innen in der Kinder- und Jugendarbeit,

2.2 die Durchfiihrung der gemeindlichen Kinder- und Ju-
gendarbeit,

2.3 die Planung und Durchfiihrung von Kinder- und Ju-
gendfreizeiten,

2.4 die Anschaffung von Geraten, Ausriistungsgegenstan-
den und sonstigen Gebrauchsmitteln im Rahmen der
zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel.

. Der AusschuB sorgt fiir die Einbindung der Kinder- und

Jugendarbeit in das Gemeindeleben und fiir eine kind- und
jugendgemaBe Verkindigung des Evangeliums in den
Gruppen und Freizeiten.

. Der AusschuB steht dem AusschuB fiir Theologie, Gottes-

dienst und Kirchenmusik als Gespréchspartner fiir die Fra-
gen des kirchlichen Unterrichts im Rahmen des Gesamt-
katechumenats zur Seite.

. Der Ausschuf} dient dem Erfahrungsaustausch der in der

Kinder- und Jugendarbeit tatigen Mitarbeiter/innen und
steht den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern/innen
beratend zur Verfiigung.

. Der AusschuB ist bei der Einstellung neuer Mitarbeiter/in-

nen in der Jugendarbeit zu héren. Bei mehreren Bewerbun-
gen kann er eine Vorauswabhl treffen.

§10
BauausschuB

. Der BauauschuB berét liber die Unterhaltung aller Gebaude

der Kirchengemeinde, die Planung und Durchfliihrung von
Bauvorhaben und den Abbruch von Gebauden und Gebau-
deteilen.

. Der BauausschuB entscheidet im Rahmen seines Aufga-

bengebietes iiber
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2.1 die Durchfiihrung der Bauunterhaltung (Reparatur-
Renovierungs- und Sanierungsarbeiten), die keiner
kirchenaufsichtlichen Genehmigung bedarf und flr die
im Haushaltsplan Mittel bereitgestellt sind,

den AbschluB3 von Wartungsvertragen,

die Vermietung von kirchengemeindeeigenen Woh-
nungen und Garagen,

die Verpachtung von kirchengemeindeeigenen Grund-
besitz,

die Abnahme von Bauten nach § 55 Abs. 1 der Verwal-
tungsordnung,

die Anschaffung von Inventar, soweit nicht andere Aus-
schiisse zustindig sind,

die Vergabe von Reparaturen und Anschaffungen im
Rahmen der Bauunterhaltung und im Umfang der zur
Verfiigung stehenden Haushaltsmittel.

. Weiter gehdrt zu den Aufgaben des Bauausschusses

3.1 die Vorbereitung von Neubauvorhaben,

3.2 die jahrlichen Baubegehungen alier bebauten und un-
bebauten Grundstiicke,

der Vorschlag fir die benétigten Haushaltsmittel der
Bauunterhaltung,

die Uberwachung der gemeindeeigenen Geb&ude und
die Sorge dafiir, daB ihre Nutzung ohne Einschrénkung
gewidhrleistet ist (Artikel 20 KO),

die Sorge fiir eine gesunde Umwelt bei allen MaBnah-
men (Energiesparen, ungiftige Materialien, Verwen-
dung einheimischer Holzer).

§ 11

Finanz- und Personalausschuf3

2.2
2.3

2.4
2.5
2.6

27

3.3

3.4

3.5

. Der Finanz- und PersonalausschuB berét Gber Finanz- und
Personalfragen und sonstige Verwaltungsangelegenhei-
ten, fur die kein anderer FachausschuB zustandig ist. Er be-
reitet den Haushaltsplan vor und beriit liber die Antréage und
Varlagen mit finanzieller Auswirkung, fiir die der Haushalts-
plan keine Deckung vorsieht. Er kann dartber hinaus alle
anderen Angelegenheiten mit finanzieller Auswirkung fiir
die Kirchengemeinde beraten und Empfehlungen ausspre-
chen.

. Der AusschuB entscheidet im Rahmen seines Aufgabenge-

bietes — Finanzen — uber

2.1 die Anlegung von Geldern,

2.2 die ErmaBigung von Gebiihren und Entgelten im Rah-
men von Gebihren- und Benutzungsordnungen im
Einzelfall,

2.3 die Stundung, Niederschlagung und ErlaB von Forde-
rungen bis zu 500,— DM im Einzelfall,

2.4 die Gewahrung von freiwilligen Leistungen bis zu 500,—
DM im Einzelfall,

. Der AusschuB entscheidet im Rahmen seines Aufgabenge-
bietes — Personal — lber

3.1 die Aufstellung des Entwurfs von Dienstanweisungen
und Arbeitsplatzbeschreibungen, sofern nicht ein an-
derer FachausschuB dafiir zustandig ist,

die Vorbereitung der dem Presbyterium obliegenden
Personalentscheidungen:  Stellenausschreibungen,
Vorauswahl von Bewerber/n/innen, sofern nicht ein
anderer Fachausschuf3 zustandig ist, Vorbereitung von
Einstellungsunterlagen,

die Entscheidung Uber die Teilnahme von Mitarbei-
ter/n/innen an FortbildungsmaBnahmen, sofern nicht
ein anderer Fachausschuf dafiir zusténdig ist,

3.2

33

1.

2.

3.4 die Einstellung und Entlassung von Reinigungs- und
Haushilfskréaften.
§12
Bezirksausschiisse

Fiir jeden der vier Pfarrbezirke kann ein Bezirksausschuf3

gebildet werden.

Dem BezirksausschuB3 gehdren abweichend zu § 3 Abs. 1

jeweils an

2.1 der/die Bezirkspfarrer/in,

2.2 der/die Bezirkspresbyter/innen,

2.3 der/die im Bezirk tétigen Kiister/in bzw. Hauswart/in,

2.4 die im Bezirk titige Gemeindeschwester,

2.5 weitere durch das Presbyterium auf Vorschlag der Be-
zirkspresbyter/innen zu berufende Gemeindeglieder
aus dem Bezirk, moglichst aus wichtigen Gruppen und
Kreisen. lhre Zahl muB geringer sein als die Zahl der
Bezirkspresbyter/innen mit Pfarrer/in,

2.6 weiter im Bezirk arbeitende Mitarbeiter/innen werden

mit beratender Stimme eingeladen, wenn es um Belan-
ge aus ihrem Arbeitsbereich geht.

. Der/Die Vorsitzende Iadt den BezirksausschuB mdglichst

regelméBig, mindestens jedes Vierteljahr zu einer Sitzung
ein.

. Die Bezirksausschiisse haben die Aufgabe

4.1 Zielvorstellungen fir die Arbeitim Bezirk zu entwickeln;
an der Durchfiihrung mitzuwirken und sie verantwort-
lich zu begleiten,

in bezirklichen Angelegenheiten die Fachausschiisse
und das Presbyterium zu beraten und an diese Gre-
mien Antrage zu stellen,

ber die im Rahmen des Haushaltsplans fiir den Bezirk
vorgesehene Mittel zu verfiigen (Inventar Gemeinde-
haus, Gruppen und Kreise [auBer Jugendarbeit}),
Feste und Feiern im Pfarrbezirk zu planen und zu koor-
dinieren,

die Benutzung der kirchlichen Geb&ude im Bezirk ab-
zustimmen.

42

4.3

4.4

4.5

§13
Verfahren der Ausschiisse

. Ausschiisse werden unter Beifligung der Tagesordnung in

der Regel 1 Woche vorher vom/von der Vorsitzenden ein-
berufen. Auf Antrag von mindestens einem Drittel seiner
Mitglieder muB3 der AusschuB3 innerhalb einer Frist von
3 Wochen einberufen werden.

Die Tagesordnung wird vom/von der Vorsitzenden festge-
legt. Sie muB alle Antrage enthalten, die spétestens 10 Ta-
ge vor der Sitzung beim/bei der Vorsitzenden eingebracht
wurden. Wahrend der Sitzung darf die Tagesordnung nur
mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder
geandert oder erginzt werden.

. Alle ordentlichen Mitglieder eines Ausschusses sind

stimmberechtigt.

. Beriihrt eine Angelegenheit den Zustandigkeitsbereich

mehrerer Fachausschisse, und gelangen sie zu unter-
schiedlichen Auffassungen in derselben Sachfrage, oder
kommt eine Einigung Uber die Zustandigkeit nicht zustan-
de, so entscheidet das Presbyterium.

Wird in einem AusschuB3 ein Antrag beraten, den ein Mit-
glied des Presbyteriums gestellt hat, das dem AusschuB
nicht angehort, so ist es zu der Sitzung einzuladen und
kann sich an der Beratung beteiligen.



146

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 7 vom 24. Juli 1990

6. Verletzt der BeschluB eines Ausschusses, dem eine An-
gelegenheit zur Entscheidung Ubertragen ist, das geltende
kirchliche Recht, so hat der/die Vorsitzende den Beschlu3
fir ungiiltig zu erklaren.

7. Uber jede Sitzung eines Ausschusses ist eine Nieder-
schrift anzufertigen. Sie muB enthalten: Bezeichnung des
Ausschusses, Ort, Beginn und Ende der Sitzung, Leiter/in
und Teilnehmer/innen der Sitzung, die gefaBten Be-
schllisse im Wortlaut, das Stimmenverhaltnis bei der Ab-
stimmung, den Bericht des/der Vorsitzenden iber die
Ausfiihrung der Beschlisse vergangener Sitzungen.

8. Die Sitzungen der Ausschiisse sind nicht dffentlich. Mit-
glieder des Presbyteriums haben jedoch das Recht, an
den Sitzungen aller Ausschiisse mit beratender Stimme
teilzunehmen, wenn sie sich beim AusschuBvorsitzenden
dazu angemeldet haben.

9. Das Protokoll ist innerhalb von 14 Tagen nach der Sitzung
an alle Mitglieder des Ausschusses und des Presbyteri-
ums zu versenden.

10. Jedes Mitglied des Presbyteriums hat bei allen Beschlls-
sen Einspruchsrecht. Ein entsprechend begriindeter
schriftlicher Antrag ist an den/die Vorsitzende/n des Pres-
byteriums zu richten; dieser hat den Antrag als ordentli-
chen Punkt auf die Tagesordnung der ndchsten Sitzung zu
setzen.

11. Die Ausfihrungen der Beschlisse der Ausschiisse wie
des Presbyteriums obliegt dem/der jeweiligen Vorsitzen-
den bzw. dessen/deren Stellvertreter/in in Zusammenar-
beit mit dem Gemeindeamt.

12. Zu Beginn einer jeden Ausschufsitzung berichtet der/die
Vorsitzende iiber die Ausfiihrung der Beschliisse der ver-
gangenen Sitzung. Sein/lhr Bericht ist in Kiirze im Proto-
kolt festzuhalten.

13. Die Ausschusse haben ihren Schriftwechsel mit kir-
chenaufsichtlichen Behérden und Dritten (ber den/die
Vorsitzende/n des Presbyteriums zu leiten.

14 Im iibrigen gelten Artikel 109 Abs. 4, Artikel 116 Abs. 3 und
Artikel 117 bis 122 KO entsprechend.

§14
SchluBbestimmungen

1. Diese Satzung tritt nach Anhérung des Kreissynodalvor-
standes und nach Genehmigung durch die Kirchenleitung
am ersten Tag des auf die Verdffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt folgenden Monats in Kraft.

2. Anderungen dieser Satzung sind durch BeschluB des Pres-
byteriums mit Genehmigung der Kirchenleitung mdglich.

3. Diese Satzung und deren Anderungen sind im Kirchlichen
Amtsblatt zu verdffentlichen.

Solingen, den 29. Mai 1990
Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Solingen-Dorp
Unterschriften

(Siegel)

Genehmigt

Disseldorf, den 28. Juni 1990

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt
Unterschrift

(Siegel)
Nr. 17437

20. Anderung der Satzung
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen

Auf Grund von § 2 Absatz 3 der Satzung der Kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse Rheinland-Westfalen vom 21. Dezem-
ber 1966/4. Januar 1967, zuletzt geéndert durch Beschluf des
Verwaltungsrates vom 2. Dezember 1988, (KABI. 1989,
S. 136), hat der Verwaltungsrat im Benehmen mit dem Vor-
stand des Verbandes kirchlicher Mitarbeiter Rheinland-West-
falen-Lippe die 20. Anderung der Satzung beschlossen. Die
Kirchenleitungen der Evangelischen Kirche im Rheinland und
der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie der Kultusmini-
ster des Landes Nordrhein-Westfalen haben die Satzungsén-
derung genehmigt.

Das Landeskirchenamt

20. Anderung der Satzung
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen

Auf Grund von § 2 Absatz 3 der Satzung der Kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse Rheinland-Westfalen hat der Verwal-
tungsrat der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-
Westfalen im Benehmen mit dem Vorstand des Verbandes
kirchlicher Mitarbeiter Rheinland-Westfalen-Lippe beschlos-
sen: §1

Anderung der Satzung

Die Satzung vom 21. Dezember 1966/4. Januar 1967, zuletzt
gedndert durch den Beschluf des Verwaltungsrates am 2. De-
zember 1988, wird wie folgt gedndert:

§ 61 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird der Betrag von ,,2 400 DM* durch den Betrag
von ,,3 000,- DM* ersetzt.

b) Die Satze 2 und 3 werden gestrichen.
§2
Inkrafttreten
Diese Satzungsanderung tritt am 1. Januar 1990 in Kraft.

Dortmund, den 17. Januar 19380

Der Verwaltungsrat
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen

Unterschriften

(Siegel)

Urkunde
zur Anderung der Urkunde iiber
die Errichtung einer Anstaltskirchengemeinde
beim Theodor-Fliedner-Werk

Vom 27. Mai 1953

Nach Anhéren der Beteiligten wird auf Grund von § 7 Absatz 1
des Anstaltskirchengemeindegesetzes folgendes festgesetzt:
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Artikel 1

§ 3 erhalt folgende Fassung:
Zu der Anstaltskirchengemeinde gehdren drei Pfarrstellen.

Artikel 2
Diese Urkunde tritt am 1. Oktober 1989 in Kraft.

Diisseldorf, den 7. September 1989

(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

Unterschrift

Urkunde

Die durch Urkunde vom 7. September 1989 von der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland — Landeskirchenamt — vollzogene
Anderung der Urkunde iber die Errichtung einer Anstaltskir-

chengemeinde beim Theodor-Fliedner-Werk vom 28. Mai
1953 wird hiermit fiir den staatlichen Bereich anerkannt.

Der Regierungsprasident

Dusseldorf, den 22. Mai 1990
Unterschrift

(Siegel)
Nr. 48.4.92.05

Namensénderung einer Kirchengemeinde

Nr. 15741 Az. 41 Spellen 1 Duasseldorf, 11. Juni 1990

Der Name der Evangelischen Kirchengemeinde Spellen, Kir-
chenkreis Dinslaken, wird mit Wirkung vom 1. Dezember 1990
in Evangelische Kirchengemeinde Spellen-Friedrichsfeld ge-
andert. Gemeindeverzeichnis S. 167.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Ordiniert:

Pastor im Hilfsdienst Daniel Boksa am 4. Juni 1990 in der
Kirchengemeinde Opladen.

Pastorin im Hilfsdienst Brigite Bommarius am 14. Januar
1990 in der Kirchengemeinde Speyer (Ev. Kirche der Pfalz).

Pastor im Hilfsdienst Axel Graupner am 3. Juni 1990 in der
Kreuzkirchengemeinde Bonn.

Pastor im Hilfsdienst Hans-Martin Grieper am 10. Juni 1990
in der ref. Kirchengemeinde Radevormwald.

Pastorim Hilfsdienst Markus Heitk&mper am4. Juni1990in
der Kirchengemeinde Essen-Uberruhr.

Pastorin im Hilfsdienst Elisabeth Jennings am 3. Juni 1990
in der Kirchengemeinde Aachen.

Pastor im Hilfsdienst Jérg Jerzembeck-Kuhimann am
27. Mai 1990 in der Kirchengemeinde Disseldorf-Heerdt.

Pastor im Hilfsdienst Helmut Kriiger am 10. Juni 1990 in der
Kirchengemeinde Vohwinkel.

Pastor im Hilfsdienst Rolf-Dieter Pfeffer am 9. Juni 1990 in
der Kirchengemeinde Vohwinkel.

Pastor im Hilfsdienst Joachim Rénsch am 17. Juni 1990 in
der Heiland-Kirchengemeinde Bad Godesberg.

Pastor im Hilfsdienst Hans-Joachim Rosenberg am 24. Mai
1990 in der Kirchengemeinde Diisseldorf-Oberkassel.

Pastorin im Hilfsdienst Simone Schwab am 10. Juni 1990 in
der Kirchengemeinde Elberfeld-Nord.

Pastor im Hilfsdienst Dietrich Spandick am 24. Mai 1990 in
der Kirchengemeinde Hersel

Pastorin im Hilfsdienst Gudrun Straube am 17. Juni 1990 in
der Kirchengemeinde Rheinbach.

Pastor im Hilfsdienst Jérg Zimmermann am 27. Mai 1990 in
der Kirchengemeinde Unterbarmen-Ost.

Berufen/Pfarrstellen:

Pastor im Hilfsdienst Martin Hermann Autschbach zum
Pfarrer des Kirchenkreises Aachen (7. Pfarrstelle). Gemeinde-
verzeichnis S. 86.

Pfarrer Klaus Borchert, bisher in Beuel zum Pfarrer der
Friedenskirchengemeinde Bonn, Kirchenkreis Bonn (3. Pfarr-
stelle), Gemeindeverzeichnis S. 145.

Pastor im Sonderdienst Wilfried Faber-Dietze zum Pfarrer
des Kirchenkreises Dinslaken (2. kreisk. Pfarrstelie). Gemein-
deverzeichnis S. 164,

Pastor im Hilfsdienst Ginther GraBmann zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Kénigssteele zu Essen-Steele, Kirchenkreis
Essen-Sid (2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 275.

Pfarrer Manfred Bautz zum Pfarrer der Kirchengemeinde Alt-
Krefeld, Kirchenkreis Krefeld (2. Pfarrstelle). Gemeindever-
zeichnis S. 389.

Pastor im Hilfsdienst Norbert Prey, zum Pfarrer der Kirchen-
gemeinde Krefeld-Siid, Kirchenkreis Krefeld (1. Pfarrstelle).
Gemeindeverzeichnis S. 392.

Pfarrer Dr. Erhard Griese, bisher bei dem Kirchenkreisver-
band Dusseldorf, zum Pfarrer der Kirchengemeinde Willich,
Kirchenkreis Krefeld (1. Pfarrstelie). Gemeindeverzeichnis
S. 395, 184, 204.
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Pfarrer Riidiger Mielke, bisherin der Eridserkirchengemein-
de Essen-Altstadt, zum Pfarrer der Kirchengemeinde Dabring-
hausen, Kirchenkreis Lennep. Gemeindeverzeichnis S. 401.

Pastor im Hilfsdienst Michael Straka zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Hausen, Kirchenkreis Trier. Gemeindever-
Zeichnis S. 547.

Verlust der in der Ordination begriindeten Rechte:

Bei der ehemaligen Pastorin im Hilfsdienst Comnelia Ham-
merschmidt ist wegen der Entlassung auf eigenen Antrag
mit Wirkung vom 1. April 1990 der Verlust der in der Ordination
begrindeten Rechte gem. § 11 Hilfsdienstgesetz in Verbin-
dung mit § 66, Abs. 1 b Pfarrerdienstgesetz eingetreten.

Berufen/Beamtenstellen:

Lehrer i. A. Rainer Eisenbach vom Martin-Butzer-Gymna-
sium in Dierdorf unter Emennung zum Studienrat z. A. i. K. in
ein Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe.

Kirchenverwaltungs-inspektor z. A. Hans-Peter Henn vom
Verwaltungs- und Rentamt Idar-Oberstein, Kirchenkreis Bir-
kenfeld, zum Kirchenverwaltungs-inspektor.

Studienrat z. A. i. K. Harald Kaufmann vom Bodelschwingh-
Gymnasium in Herchen unter Ernennung zum Studienrat i. K.
in ein Kirchenbeamtenverhéltnis auf Lebenszeit.

Lehrerin i. A. Christiane Ke mpke s vom Dietrich-Bonhoeffer-
Gymnasium in Hilden in ein Anstellungsverhaitnis auf Probe
als Studienréatin fir die Sekundarstufe ll z. A. i. K.

Landeskirchen-Verwaltungsrat Gerhard No6lle zum Landes-
kirchen-Verwaltungsdirektor.

Oberstudienratin i. K. Karin Marquardt vom Dietrich-Bon-
hoeffer-Gymnasium in Hilden zur Studiendirektorin i. K.

Realschulkonrektor i. K. Ortmar Scholl von der Wilhelmine-
Fliedner-Schule in Hilden zum Realschulrektor i. K.

Regierungs-Oberinspektor Bernd Serode in das Kirchenbe-
amtenverhéltnis auf Lebenszeit unter Ernennung zum Kirchen-
gemeinde-Amtmann bei der Kirchengemeinde Rheydt, Kir-
chenkreis Gladbach.

Verwaltungsangestellter Peter Steuermann von der Mat-
thai-Kirchengemeinde Disseldorf, Kirchenkreis Disseldorf-
Ost, in das Kirchenbeamtenverhaitnis auf Widerruf unter Er-
nennung zum Kirchengemeinde-Inspektorenanwérter.

Studienrat fur die Sekundarstufe Il z. A. i. K. Rolf Sudmann
vom Bodelschwingh-Gymnasium in Herchen unter Ermennung
zum Studienrat fiir die Sekundarstufe 1l i. K. in ein Kirchenbe-
amtenverhiltnis auf Lebenszeit.

Landeskirchen-Amtmanner Friedhelm Brod und Johannes
Gohler zu Landeskirchen-Amtsraten; Landeskirchen-Amt-
frau Helga Konrad zur Landeskirchen-Amtsratin.

Frank Becker, Heinz-Gerd Fiten, Dirk Mann, Claus
Weber, Georg Wolibrandt, zu Landeskirchen-Inspektor-
anwdértern im Kirchenbeamtenverhéltnis auf Widerruf; Anke
Braun, Barbara Harms, Martina Hoffmann, Sonja
Kretzschmar, Ines Miller, zu Landeskirchen-Inspektor-
anwarterinnen im Kirchenbeamtenverhéltnis auf Widerruf.

Bestitigt:

Die Wahl des Pfarrers Burkhard Mller, Bonn: Trinitatiskir-
chengemeinde, zum Superintendenten und des Pfarrers Jiir-
gen Faber, Bonn: Lutherkirchengemeinde, zum Assessor
des Kirchenkreises Bonn.

Die Wahl des Pfarrers Karlheinz Potthoff, Lennep, zum Su-
perintendenten und des Pfarrers Manfred Keller, Rem-
scheid: Christus-Kirchengemeinde, zum 1. Stellvertreter des
Skriba des Kirchenkreises Lennep.

Die Wahl des Pfarrers Dieter Beese, Milheim an der Ruhr,
zum 1. Stellvertreter des Skriba des Kirchenkreises An der
Ruhr.

Freigestellt fiir den Auslandsdienst:

Pfarrer Kal Haverkamp, Matthai-Kirchengemeinde Dis-
seldorf, Kirchenkreis Disseldorf-Ost, ab 1. Oktober 1990 fiir
den Dienst in der Bong Mine Lutheran Parish in Liberia. Ge-
meindeverzeichnis S. 198.

Oberfiihrt:

Realschulkonrektori. K. Otmar Scholl von der Ev. Kirche von
Westfalen in den Dienst der Kirchengemeinde Hilden, Kirchen-
kreis Dusseldorf-Mettmann (Withelmine-Fliedner-Schule).

Entlassen:

Pastor im Sonderdienst Martin Breetzke-Stahlhut zum
3. Juni 1990.

Pastor im Sonderdienst Uwe Klein.

Pastor im Sonderdienst Karl Georg Marhoffer zum 1. Au-
gust 1990.

Eintritt in den Ruhestand:

Landeskirchen-Verwaltungsdirektor Gerhard GooBes zum
1. August 1990. Gemeindeverzeichnis S. 6.

Gemeindemissionar Pastor Wolfgang Ebersberger vom
Kirchenkreis Aachen zum 1. August 1990. Gemeindeverzeich-
nis S. B6.

Pfarrer Horst Hildebrandt, Stadtkirchenverband Essen,
mit Wirkung vom 1. August 1990. Gemeindeverzeichnis S. 247.

Pfarrer Friedhelm Danzberg, Kirchengemeinde Viersen,
mit Wirkung vom 1. August 1990. Gemeindeverzeichnis S.395.

Gemeindemissionar Pastor Gerhard Schmolke vom Kir-
chenkreis Lennep zum 1. August 1990. Gemeindeverzeichnis
S. 399.

Pfarrer Klaus-Jargen Stock in Eittorf-Uckerath mit Wirkung
vom 1. August 1990. Gemeindeverzeichnis S. 509.

Gemeindemissionar Pastor Hans-Werner Euler vom Kir-
chenkreis Wetzlar zum 1. August 1990. Gemeindeverzeichnis
S. 573/152.
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Unser Gott kommt und schweigt nicht. Psalm 50, 3

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarrer und Superintendent i. R. Theodor Brandt am
3. Juni 1990 in Bonn-Bad Godesberg, zuletzt Pfarrer in
Bad Godesberg, geboren am 20. September 1925 in
Leipzig, ordiniert am 11. Dezember 1955 in Schwerte/
Rubhr.

Pfarreri. R. Karl Lein am 21. April 1990 in Darmstadt,
zuletzt Pfarrer in Herrstein, geboren am 1. Méarz 1899 in
Darmstadt, ordiniert am 15. Juli 1923 in Butzbach.

Pfarrer Klaus-Eckart Mielke am 3. Mai 1990 in Kéln,
zuletzt Pfarrer in Sirth-WeiB3, geboren am 10. April
1939 in Altstlidnitz, ordiniert am 5. Mérz 1967 in Rema-
gen.

Pfarrer i. R. Franz Moderegger am 6. Juni 1990 in
[Erkelenz, zuletzt Pfarrer in Willich-Schiefbahn, geboren
am 23. Mai 1892 in Girrehnen/OstpreuBen, ordiniert am
1. August 1920 in Kénigsberg.

Pfarreri. R. Jonhannes Urban am 19. Mai 1990 in Bad
Hersfeld, zuletzt Pfarrer in Diisseldorf-Benrath, gebo-
ren am 16, April 1911 in Hausdorf, ordiniert am 11. Au-
gust 1939 in Breslau.

hes———

Errichtung einer Pfarrstelle:

Beim Kirchenkreis Wied wurde eine 3. Pfarrstelle (Religions-
unterricht an berufsbildenden Schulen) errichtet. Gemeinde-
verzeichnis S. 583.

Aufhebung einer Piarrstelle:

Die 5. kreiskirchliche Pfarrstelle fir die Erteilung von Ev. Reli-
gionslehre an héheren Schulen des Kirchenkreises Moers ist
mit Wirkung vom 11. April 1990 aufgehoben worden.

Ptfarrstellenausschreibungen:

Die 10. Pfarrstelie der Kirchengemeinde Aachen (Gemein-
debereich 2), Kirchenkreis Aachen, ist zum 1. Januar 1991, auf
Vorschlag der Kirchenleitung, wieder zu besetzen. In der Ge-
meinde ist der Unions-Katechismus in Gebrauch. Weitere An-
gaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 87. Bewerbungen sind
an das Presbyterium iiber den Superintendenten des Kirchen-
kreises Aachen, MichaelstraBe 6/10, 5100 Aachen, zu richten.

Die Vereinigt-evangelische Gemeinde Unterbarmen Mit-
te sucht baldmdéglichst eine(n) Pfarrer(in) zur Wiederbeset-
zung ihrer 3. Pfarrstelle an der Unterbarmer Hauptkirche. Wir

suchen einen Menschen, der Freude an Theologie und Ver-
kiindigung hat und offen ist fiir die Horizonte unserer Gegen-
wart. Er/Sie sollte bereit sein, fir den Gemeindeaufbau viel
Kraft einzusetzen. Teamfahigkeit mit den beiden Kollegen und
den Mitarbeitern, Aufgeschlossenheit fur profilierte gemeinsa-
me Konfirmandenarbeit sollte er/sie mitbringen. Okumenische
Offenheit, soziales Engagement und Phantasie fiir neue For-
men sind durch die Struktur des Bezirks erforderlich. Wir sind
eine GroBstadtgemeinde, haben einen Schwerpunkt in der Kir-
chenmusik (Kantorei). Alle Schulen in der Nahe. Information
bei Pfr. Prof. Dr. Steinacker, Sanderstrae 192, 5600 Wupper-
tal 2, Tel. (02 02) 8 04 20. Weitere Angaben siehe Gemeinde-
verzeichnis S. 124, Bewerbungen sind bis spétestens 31. Au-
gust 1990 an das Presbyterium (ber den Superintendenten
des Kirchenkreises Barmen, ZeughausstraBe 31 a, 5600 Wup-
pertal 2, zu richten.

Die 1. Prarrstelle der Vereinigt-Evangelischen Kirchengemein-
de Gemarke, Kirchenkreis Barmen, ist zum 1. Dezember
1990, auf Vorschlag der Kirchenleitung wieder zu besetzen. In
der Gemeinde ist der Lutherische und Heidelberger Katechis-
mus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeich-
nis 5. 127. Bewerbungen sind an das Landeskirchenamt,
Hans-Bdckler-StraBe 7, 4000 Diisseldorf 30, zu richten.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Duisburg-Wan-
heim ist zum 1. Dezember 1990 durch Gemeindewah! wieder
zu besetzen. Wanheim ist ein durch die Metallindustrie be-
stimmter Stadtteil im Siden Duisburgs, der im Bereich des
1. Pfarrbezirks seinen dorflichen Charakter teilweise bewahrt
hat. Die Gemeinde hat ca. 3 600 Gemeindeglieder, die sich auf
zwei Bezirke verteilen. Sie hat zwei Predigtstétten, in denen
der Gottesdienst im Wechsel von den beiden Pfarrer(n)/innen
gehalten wird. Eine hauptamtliche Gemeindehelferin kiimmert
sich um das vielfaltige Leben in den Kreisen der Gemeinde. Wir
suchen einen Pfarrer oder eine Pfarrerin (denkbar wére auch
eine Stellenteilung), der (die) teamfahig ist, gewachsene Tradi-
tionen achtet und neue Formen mit zu entwickeln bereit ist.
Hausbesuche sollen in seiner/ihrer Arbeit einen hohen Stellen-
wert haben. Wir kdnnen uns auch ein verstarktes Engagement
in der Kinder- und Jugendarbeit vorstelien. Weitere Angaben
siehe Gemeindeverzeichnis S. 228. Schriftliche Bewerbungen
erbitten wir bis zum 1. September 1990 (iber den Superinten-
denten des Kirchenkreises Duisburg-Siid, Am Burgacker 14 -
16, 4100 Duisburg 1.

Die 5. Pfarrstelle (fiir Erteilung Ev. Religionslehre an berufsbil-
denden Schulen) der Kirchengemeinde Odenkirchen, Kir-
chenkreis Gladbach, ist sofort durch das Presbyterium wieder
zu besetzen. In der Gemeinde ist der Heidelberger Katechis-
mus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeich-
nis S. 289. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amtsblattes an das Presbyterium (iber den
Superintendenten des Kirchenkreises Gladbach, HauptstraBe
200, 4050 Monchengladbach 2, zu richten.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kéln-Héhenberg-
Vingst, Kirchenkreis Kdin-Rechtsrheinisch, ist sofort durch
das Presbyterium zu besetzen. In der Gemeinde ist der Evan-
gelische Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 367. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Presbyterium (ber den Superintendenten des Kirchenkreises
Kéin-Rechtsrheinisch, Kartiusergasse 9, 5000 Kéln 1, zu rich-
ten.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Frechen, Kirchen-
kreis K6In-Siid, ist zum 1. August 1990 durch das Presbyterium
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wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Lutherische Kate-
chismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemneindever-
zeichnis S. 375. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Presbyterium tiber
den Superintendenten des Kirchenkreises Kbin-Sid, Comes-
straBe 45, 5040 Brihl, zu richten.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Siirth-Weif, Kirchen-
kreis K6In-Siid, ist sofort durch das Presbyterium wieder zu be-
setzen. In der Gemeinde ist der Lutherische Katechismus in
Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis
S. 380. Bewerbungen sind bis spatestens 15. Oktober 1990 an
das Presbyterium Uber den Superintendenten des Kirchenkrei-
ses KoIn-Sid, ComesstraBe 45, 5040 Brihl, zu richten.

Durch den Weggang des bisherigen Pfarrstelleninhabers in
den Auslandsdienst ist die Pfarrstelle Straelen-Wachten-
donk durch das Presbyterium wieder zu besetzen. Wir sind ei-
ne Diasporagemeinde mit 2 760 Gemeindegliedern. Zu unse-
rer Gemeinde gehdren 3 Predigtstellen mit angeschlossenen
Gemeindezentren. In den 3 allsonntéglichen Gottesdiensten
feiert die Gemeinde in der Regel das Heilige Abendmahl. In der
Gemeinde ist der Unions-Katechismus (Hg. Evangelische Kir-
che im Rheinland 1962) in Gebrauch. Das Presbyterium
winscht sich eine/n Pfarrerin, der/die die Botschaft der Bibel
Zeitnah verdeutlicht, mit den Mitarbeiterinnen und dem Presby-
terium partnerschaftlich zusammenarbeitet, die vorhandenen
Gemeindekreise stiitzt und begleitet, die Ansatze von Kinder-
und Jugendarbeit ausbaut und die diakonischen Aktivitaten der
Gemeinde engagiert fortfiihrt. Besonders wichtig sind dem
Presbyterium der konziliare Prozef sowie die 6kumenische Ar-
beit vor Ort. Weitere Angaben sieche Gemeindeverzeichnis
S. 394. Bewerbungen sind ab sofort zu richten an das Presby-
terium Uber den Superintendenten des Kirchenkreises Krefeld,
An der Pauluskirche 1, in 4150 Krefeld. Nahere Auskiinfte
erteilen Frau A. Falkner als Vorsitzende des Presbyteriums
(Tel. 02836 /3 04) oder Herr W. Herzog als Finanzkirchmeister
(Tel. 02836/390).

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Velbert-Dalbecks-
baum, Kirchenkreis Niederberg, ist sofort, auf Vorschlag der
Kirchenleitung wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der unier-
te Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeinde-
verzeichnis 5.456. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Landeskirchenamt,
Hans-Bockler-StraBe 7, 4000 Dusseldorf 30, zu richten.

Durch Pensionierung des bisherigen Pfarrstelleninhabers wird
zum 1. April 1991 die Pfarrstelle des 1. Pfarrbezirkes der Ev.-
ref. Kirchengemeinde Wiilfrath zur Wiederbesetzung frei.
Die Pfarrstelle ist durch Gemeindewahl wieder zu besetzen.
Der Pfarrstellenbezirk erstreckt sich auf den Ortskern der Stadt
Willfrath. Darin liegt die Gber 700 Jahre alte Kirche. Sie wird
umgeben von einem historischen Ortskern, nicht weit davon
befindet sich das vor einigen Jahren renovierte Gemeindehaus
mit Gemeindeamt und einem zweigruppigen Kindergarten. Die
Ev.-ref. Kirchengemeinde Wiilfrath ist eine Kirchengemeinde
mit langer reformierter Tradition. Der Heidelberger Katechis-
mus ist gebrauchlich. Die Gemeinde verfugt Gber 4 Gottes-
dienststatten, die im Wechsel mit den Kollegen der anderen
drei Bezirke versehen werden. Voraussichtlich wird ab 1. Okto-
ber 1990 durch Sonderdienst das Stadt. Altenheim und das Ev.
Krankenhaus am Ort betreut. Diese Stelle ist gemeinsam mit
der Nachbargemeinde Diissel eingerichtet worden. Die Ge-
meinde wiinscht sich: 1 Pfarrer oder 1 Pfarrerin, der/die auf die
verschiedenen Altersgruppen der Gemeinde eingehen kann;
bestehende Kreise beibehélt und weiterentwickelt; Verstéind-

nis fur Traditionelles hat und Neues behutsam und liebevoll
einbringt; Zusammenarbeit mit anderen Pfarrern, den haupt-
und nebenamtlichen Mitarbeitern/innen sucht. Die Tatigkeit
wird unterstiitzt durch ein Gemeindeamt, einen Jugendleiter,
einen Kirchenmusiker, engagierten ehrenamtlichen Mitarbei-
tern. Die Stadt Wiilfrath (ca. 21 000 Einwohner, etwa die Halfte
evangelisch) verfligt als Schulstandort (ber alle Schulformen.
Das geréumige Pfarrhaus befindet sich am Rande des Pfarrbe-
zirks in guter Wohnlage. Weitere Angaben siehe Gemeinde-
verzeichnis S. 457. lhre Bewerbung richten Sie bitte bis zum
5. Oktober 1990 an den Vorsitzenden des Presbyteriums, Pfar-
rer Dieter Sommer, Am Plitt 7, 5603 Wiilfrath (iber den Su-
perintendenten des Kirchenkreises Niederberg, Pfarrer Rich-
ter, Wichernstrafe 2, 5620 Velbert 1. Auskinfte erteilen: Pfar-
rer Wolfgang Duthe, Tel. (0 20 58) 7 22 77; Pfarrer Dieter Som-
mer, Tel. (02058) 71997.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Dirmingen Kirchen-
kreis Ottweiler, ist sofort, auf Vorschlag der Kirchenleitung wie-
der zu besetzen. In der Gemeinde ist der Lutherische Katechis-
mus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeich-
nis S. 471. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amtsblattes an das Landeskirchenamt,
Hans-Bockler-StraBe 7, 4000 Dusseldorf 30, zu richten.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Beuel Kirchenkreis An
Sieg und Rhein, ist sofort auf Vorschiag der Kirchenleitung wieder
zu besetzen. In der Gemeinde ist der Lutherische Katechismus in
Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 509.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen
dieses Amtsblattes an das Landeskirchenamt, Hans-Béckler-
StraBe 7, 4000 Dusseldorf 30, zu richten.

Die 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Wetzlar zur Erteilung
Ev. Religionslehre an der Sekundarstufe Il in den Kirchenkrei-
sen Braunfels und Wetzlar (berufliche Schulen), ist sofort durch
den Kreissynodalvorstand wieder zu besetzen. Weitere Anga-
ben sieche Gemeindeverzeichnis S. 573. Bewerbungen sind in-
nerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes
an den Kreissynodalvorstand des Kirchenkreises Wetzlar,
TurmstraBe 34, 6330 Welzlar, zu richten.

Die 3. Pfarrstelle des Kirchenkreises Wied (Religionsunter-
richt an berufsbildenden Schulen), ist sofort durch den Kreis-
synodalvorstand zu besetzen. Weitere Angaben siehe Ge-
meindeverzeichnis S. 583. Bewerbungen sind innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an den
Kreissynodalvorstand (ber den Superintendenten des Kir-
chenkreises Wied, DeichstraBe 24, 5450 Neuwied 1, zu rich-
ten.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Waldbreitbach, Kir-
chenkreis Wied, ist zum 1. Oktober 1990, auf Vorschlag der
Kirchenleitung wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der
Heidelberger Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben sie-
he Gemeindeverzeichnis S. 588. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Landeskirchenamt, Hans-Bockler-StraBe 7, 4000 Dusseldorf
30, zu richten.

Der Kirchenkreisverband Disseldorf sucht zum
1. Oktober 1990 fir den Unterricht an der Albrecht-Diirer-
Schule, Gewerbliche Berufsschule, Fachoberschule fiir Tech-
nik, Fachoberschule fiir Gestaltung, Fachschule fiir Drucktech-
nik eine(n) Pfarrer(in) oder Pastor(in). Diese Stelle muB unbe-
dingt zum 1. Oktober 1990 besetzt werden. Wir erwarten einen
padagogisch qualifizierten Religionslehrer. Wir wiinschen uns
Bewerber, die mit den jungen Menschen ihre Probleme aus der
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Sicht des Evangeliums aufarbeiten. Die Zusammenarbeit in
dem Kollegium der Schuie und in der Arbeitsgemeinschaft der
17 Religionsiehrer ist gut. Eine berufsschuleigene Mediothek
ist vorhanden. Bewerbungen sind zu richten an: Stadtsuperin-
tendent Erich Karallus, Haus der Kirche, BastionstraBe 6, 4000
Disseldorf 1, Telefon (02 11) 89 85-215. Nahere Auskinfte er-
teilt gern: Bezirksbeauftragter Pastor Johannes Krikowski,
Vennhauser Allee 183, 4000 Dusseldorf 12, Telefon (0211)
279653.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Der Kirchenkreis Barmen sucht fir sein Diakonisches Werk
zum 1. Januar 1991 — spétestens zum 1. April 1991 — eine/ei-
nen Geschéftsfiihrerin/Geschéaftsfiihrer. Wir suchen eine(n)
kirchlich engagierte(n), verantwortungsbewuBte(n), evangeli-
sche(n) Mitarbeiterin/Mitarbeiter, die/der bereit ist, durch den
Auftrag der Diakonie Jesus Christus in der Welt zu bezeugen.
Voraussetzung ist die kirchliche Verwaltungspriifung fir den
gehobenen Dienst oder eine gleichwertige Ausbildung sowie
Erfahrungen in der sozialen Arbeit. Die Vergltung erfolgt je
nach den persdnlichen Voraussetzungen bis nach (Il BAT-KF.
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen erbitten wir bis zum
31. August 1990 an den Superintendenten des Kirchenkreises
Barmen, Herrn Pfarrer Schrader, ZeughausstraBe 31 a, 5600
Wuppertal 2. Weitere Auskiinfie erteilen der Leiter des Diako-
nischen Werkes, Pfarrer Kosack (Tel. 0202/5047 45) und
Herr Borchert (Tel. 0202/64 70 30).

in der Verwaltung des Schulzentrums der Kirchengemeinde
Hild en ist die Stelle des stellvertretenden Verwaltungsleiters/
der stellvertretenden Verwaltungsleiterin sofort zu besetzen.
Zum Aufgabengebiet gehort die Kassenverwaltung einschl.
Mitwirkung bei der Aufstellung der Haushaltsplane nach kirchli-
chem und staatlichem Recht und Verwaltungsarbeiten fiir das
Internat. Sie sollten die Erste oder Zweite kirchliche Verwal-
tungsprifung bzw. eine gleichgestellte Priifung abgelegt ha-
ben und Erfahrung im Haushalts-, Kassen-und Rechnungswe-
sen besitzen, Die Stelle ist nach A 11 BBesG bzw. IV a BAT/KF
bewertet. Ihre Bewerbung mit aussagefdhigen Unterlagen
richten Sie bitte innerhalb von 3 Wochen nach Erscheinen die-
ses Amtsblattes an das Kuratorium des Schulzentrums der Ev.
Kirchengemeinde Hilden, Gerresheimer StraBe 74, 4010 Hil-
den.

Inder Christuskirchengemeinde Disseldorf ist die
A-Kirchenmusikerstelle an der Christuskirche wieder zu beset-
zen. Wir suchen baldmdglichst eine(n) A-Kirchenmusiker(in)
bzw. eine(n) fahige(n) B-Kirchenmusiker(in) mit der GroBen
bzw. Mittleren Urkunde der Anstellungsfahigkeit. Wir wiin-
schen uns in dem Bewerber einen Mitarbeiter, der seinen musi-
kalischen Auftrag aus dem Glauben heraus versteht, d. h. daB
er Kirchenmusik als Verkiindigung der zentraten Botschaft von
der Erldsung und Rettung durch Jesus Christus ausiibt. Von
dem Bewerber erwarten wir im einzelnen eine gemeindebezo-
gene Gestaltung unserer Gottesdienste und der kirchenmusi-
kalischen Aktivitaten; Aufbau kirchenmusikalischer Kreise der
Gemeinde sowie eines Kirchenchores, Kinder- bzw. Jugend-
chores; Singarbeit mit den Gemeinde- und Jugendkreisen so-
wie den Kindern des Schul- und Kindergottesdienstes; Mitwir-
kung bei den Gemeindefeiern; eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit den Mitarbeitern und dem Presbyterium. Die
dreimanualige Orgel der Christuskirche mit 43 Registern und
mechanischer Register- und Spieltraktur wurde 1957 durch
Prof. Karl Schuke erbaut. Die Verglitung erfolgt nach BAT-KF.

Bei der Wohnungsbeschaffung sind wir behitflich. Nahere Aus-
kiinfte erteilt die Vorsitzende des Presbyteriums, Pastorin Dur-
del, Tel. (02 11) 78 58 68. Bewerbungen mit den Gblichen Be-
werbungsunterlagen, Urkunde (ber die Anstellungsfahigkeit,
Zeugnisabschriften, handgeschriebener Lebenslauf mit Licht-
bild, werden bis zum 31. August 1990 erbeten an das Presby-
terium der Ev. Christuskirchengemeinde Dusseldorf, Sonnen-
straBe 58, 4000 Disseldorf 1, Tel. (0211) 721025,

Beim Kirchenkreis Duisburg-Sid ist zum nachstméglichen
Termin eine Stelle in der Kirchenkreisverwaltung zu besetzen.
Wir suchen eine(n) engagierte(n) Verwaltungsangestelite(n)
mit kirchlicher Ausbildung. Die Verglitung erfoigt nach BAT-KF
gemaB den persénlichen Voraussetzungen, bis Vergltungs-
gruppe V ¢/V b BAT-KF. Bewerbungen mit den tiblichen Unter-
lagen richten Sie bitte bis zum 15, September 1990 an den Su-
perintendenten des Kirchenkreises Duisburg-Siid, Am Burg-
acker 14 — 16, 4100 Duisburg 1. Auskunft erteilt: Frau Musku-
lus, Telefon (02 03) 29 51-125.

Beim Verwaltungsamt des Verbandes Evangelischer
Kirchengemeinden in Wuppertal-Elberfeld ist die
Stelle eines Gemeindesachbearbeiters neu zu besetzen. Wir
suchen eine(n) Mitarbeiter(in) mit zweiter kirchlicher Verwal-
tungspriifung und Erfahrungen in der Gemeindesachbearbei-
tung. Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A9 / A 10 BBesG
bewertet. Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen werden
erbeten an den Verband Ev. Kirchengemeinden in Wuppertal-
Elberfeld, Kirchplatz 1, 5600 Wuppertal 1.

An der Kirchengemeinde Kleve (6900 Gemeindeglieder,
3 Gemeindepfarrstelien, 2 Klinikpfarrstellen) ist zum 1. Januar
1991 die hauptamtliche B-Kirchenmusiker-Stelle wegen Pen-
sionierung der Stelleninhaberin neu zu besetzen. Wir wiin-
schen uns eine/n engagierte/n, ideenreiche/n und kontakt-
freudige/n Kirchenmusiker/in, die/der Freude am gemeindii-
chen Leben und der gesamten Breite kirchenmusikalischer Ar-
beit hat. Der Aufgabenbereich umfaBt: musikalische Gestal-
tung der Gemeindegottesdienste, der Schuigottesdienste, der
Amtshandlungen (einschl. Trauerfeiern); Leitung des Kirchen-
chores (35 Mitglieder); Mitwirkung bei Gemeindefesten und
-Veranstaltungen; vokale und instrumentale Arbeit mit Kin-
dern, Jugendlichen und Senioren; Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Kirchenkonzerten. Als Instrumente stehen zur Verfi-
gung: 1 mechanische Schleifladenorgel von 1969 (11/29), 1
mechanische Schieifladenorgel von 1956 (11/17), 1 mechani-
sche Schieifladenorgel von 1966 (1/7), 1 Spinett als Continuo-
Instrument. Klaviere in den Gemeinderdumen. Kleve ist Kreis-
stadt am unteren Niederrhein. Vergltung erfolgt nach BAT-KF.
Bei der Wohungssuche sind wir behifflich. Bewerbungen bis
zum 31. August 1990 an das Presbyterium der Ev. Kirchenge-
meinde, 4190 Kleve, Feldmannstege 4, Tel. (02821)23310z.
Hd. Pfarrer Schréer. Auskiinfte erteilen auBerdem: Kantorin
Margot Hoffmann, Tel. (028 21) 219 87; Pfarrerin Leucht, Tel.
(02821) 989 68; Pfarrer Heynen, Tel. (02821) 23309.

In der Kirchengemeinde Kéln-Mauenheim-Weiden-
pesch (Kirchenkreis Kéin-Nord) ist die hauptamtliche B-Kir-
chenmusiker/innen-Stelle nach dem Ausscheiden der bisheri-
gen Stelieninhaberin zum 1. Januar 1991 wieder zu besetzen.
Die Gemeinde hat ca. 4 500 Gemeindeglieder in zwei Pfarrbe-
zirken und liegt am nérdlichen Rand des Stadtkerns von Kéin.
An der Philipp-Nicolai-Kirche in K&In-Mauenheim ist als Orga-
nistin eine Kirchenmusikerin im Nebenamt tatig. Die Tétigkeit
im Rahmen der B-Kirchenmusiker/innen-Stelle hat ihren
Schwerpunkt an der Erldserkirche in Kéln-Weidenpesch. In
dieser Kirche befindet sich eine zweimanualige Peter-Orgel
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(Schieifladen) mt 19 Registern, Tasteninstrumente (Cembalo,
Klaviere), Orffsches Instrumentarium und mehrere Blechblas-
instrumente sind vorhanden. Das Aufgabenfeld umfaBt folgen-
de Tétigkeiten: Organistendienst bei den Gottesdiensten und
Amtshandlungen in der Eridserkirche; intensive musikalische
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Einzelunterricht und in
Gruppen; kontinuierliche Kantoreiarbeit mit Erwachsenen; Ar-
beit mit Instrumentalgruppen je nach eigenem Schwerpunkt;
Koordination der gesamten kirchenmusikalischen Arbeit in der
Gemeinde; kirchenmusikalische Veranstaltungen nach Ver-
einbarung. Das Presbyterium winscht im kirchenmusikali-
schen Arbeitsfeld eigenverantwortliches Handeln und gibt da-
Zu den gebotenen Freiraum. Gute Zusammenarbeit mit den
Mitarbeiterinnen, den Pfarrern und dem Presbyterium wird er-
wartet, Die Vergitung erfolgt nach BAT-KF. Bewerbungen mit
den tblichen Unterlagen richten Sie bitte, moglichst bis zum
15. September 1990, an das Presbyterium der Ev. Kirchenge-
meinde Koéln-Mauenheim-Weidenpesch, Nibelungenstraie
64, 5000 KéIn 60, z. Hd. des Vorsitzenden, Pfarrer Dr. Broking-
Bortfeldt (Tel. 0221/742472), Auskunft erteilt auch Pfarrer
Hellriegel (Tel. 0221/741322).

Die Kirchengemeinde Neukirchen sucht zum nichstmbgli-
chen Termin eine(n) Gemeindeamtsleiter(in) — (A 9/BAT-KF
Vb). Neukirchen ist eine Gemeinde mit ca. 8 500 Gemeinde-
gliedern in 3 Pfarrbezirken. Die Verwaltung betreut 2 Gemein-
dehauser, 1 Kindergarten, 2 Jugendheime, 1 Friedhof und ca.
30 haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter. Die Buchfiihrung er-
folgt mit Hilfe der EDV, die Personalabrechnungen lber die
Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle beim RKD. Ein(e) Bewer-
ber(in) findet eine interessante, vielseitige, selbsténdige Tétig-
keit mit groBem Entfaltungsspielraum, ein gut ausgestattetes
Gemeindeamt mit einem eingespieltem Team und ein aufge-
schlossenes Presbyterium vor. Wir erwarten eine Person, die
an eigenen Wahrnehmungen christlicher LebensauBerungen
interessiert ist. Wir suchen eine(n) engagierte(n) und koopera-
tive(n) Mitarbeiter(in), méglichst mit der Prifung flr den mittle-
ren kirchl. Verwaltungsdienst. Die Stelle ist nach A 9 BBesG
bzw. BAT-KF V b bewertet und kann mit einem Beamten oder
Angestellten besetzt werden. Bewerbungen sind zu richten an
den Vorsitzenden des Presbyteriums der Ev. Kirchengemein-
de Neukirchen, Pfarrer M. Mielke, HochstraBe 28, 4133 Neukir-
chen-Viuyn. .

In der Kirchengemeinde Bingerbrick ist eine halbe B-Stel-
le mit einem/einer Kirchenmusiker/in zu besetzen (Vergitung
nach BAT-KF). Haben Sie Interesse daran, die musikalische

Gestaltung der Gottesdienste, die Durchfiihrung von Kirchen-
musiken und die lebendige kirchenmusikalische Arbeit mit dem
Kirchenchor und Bléserkreis fortzusetzen? Dann richten Sie
lhre Bewerbung bitte innerhalb einer Frist von vier Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Presbyteriumn der
Ev. Kirchengemeinde Bingerbriick, z. Hd. Pfarrer B. Stiehl, Wil-
helm-Hacker-StraBe 10, 6530 Bingen am Rhein 1, Tel.
(06721) 34950.

Die Kirchengemeinde Neunkirchen sucht baldmdglichst
eine(n) Mitarbeiter(in) f(ir die Arbeit mit den Kindern und Ju-
gendilichen (ca. 2 500 Gemeindeglieder). Sie/er sollte Organi-
sationstalent haben und mdéglichst ein Instrument spielen. Die
Stelle ist bis zum 30. April 1991 eine Mutterschaftsvertretung
mit begriindeter Aussicht auf anschlieBende Dauerbeschafti-
gung. Die Vergltung erfolgt nach BAT-KF. Anfrage und schrift-
liche Bewerbungen bitte an das Presbyterium der Ev. Kirchen-
gemeinde Neunkirchen, z. Hd. Pfarrer Rolf Schroeder, Dahler-
hofer StraBe 7, 5206 Neunkirchen-Seelscheid 1 (Tel. 02247/
1459).
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