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Mitarbeitervertretungsrecht

567973

Az. 12-30:04 Dusseldorf, 12. April 2005
Nach dem Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die Bildung von Mitarbeitervertretungen in kirchlichen
Dienststellen in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(MVG-EKIR) vom 13. Januar 2005 (KABI. S. 105) ergibt sich
die nachstehende Fassung dieses Kirchengesetzes.

Da dieses Kirchengesetz sowohl die Ubernahme verschiede-
ner Anderungen des Mitarbeitervertretungsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland als auch davon abwei-
chende Regelungen enthélt, ist nachstehend ebenfalls das
Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (Mitarbeitervertretungsgesetz —
MVG) in der Fassung des Anderungsgesetzes vom
6. November 2003 abgedruckt. Dabei sind Ergdnzungen und
Anderungen, die sich aus dem Mitarbeitervertretungsgesetz
der Evangelischen Kirche im Rheinland ergeben, besonders
kenntlich gemacht.

Das Landeskirchenamt

Kirchengesetz
uber die Bildung von Mitarbeitervertretungen
in kirchlichen Dienststellen
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(MVG-EKIR)

Vom 12. Januar 1994
(KABI. S. 4)

zuletzt geéndert durch Kirchengesetz vom 13. Januar 2005
(KABI. S 105)

§1

Das Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (Mitarbeitervertretungs-
gesetz — MVG) in der Fassung des Anderungsgesetzes vom
6. November 2003 (Amtsblatt EKD S. 414) gilt im Bereich der
Evangelischen Kirche im Rheinland sowie ihres Diakonischen
Werkes, soweit nicht in diesem Kirchengesetz etwas anderes
bestimmt ist und solange dieses Kirchengesetz nicht geén-
dert wird.

§2
(zu § 2 Abs. 2)

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Gesetzes
sind nicht Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in der Aus-
bildung oder Vorbereitung dazu stehen oder als Lehrende an
Hochschulen und Fachhochschulen in kirchlicher Trager-
schaft tétig sind.

§3
(zu § 3 Abs. 1)

§ 3 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die
rechtlich selbststandigen Kérperschaften, Anstalten, Stiftun-
gen und Werke sowie die rechtlich selbststandigen Einrich-
tungen der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

Werden durch Vereinbarung oder Satzung nach dem Kirchen-
gesetz Uber die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und

Kirchenkreisen in gemeinsamen Angelegenheiten und die
Errichtung von Verb&nden (Verbandsgesetz) Einrichtungen
zur gemeinsamen Wahrnehmung von Aufgaben gebildet, gel-
ten diese als Dienststellen.

§4
(zu § 10 Abs. 1b)
§ 10 Abs. 1 Buchst. b erster Halbsatz erhalt folgende Fas-
sung:

b) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind,
die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland angeschlossen oder deren Gastmitglied ist;

§5
(zu § 11 Abs. 2)

Die Wahlordnung wird von der Kirchenleitung im Benehmen
mit dem Diakonischen Werk erlassen.

§6
(zu § 14 Abs. 1)

§ 14 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, von min-
destens drei Wahlberechtigten oder der Dienststellenleitung
bei der Schlichtungsstelle schriftlich angefochten werden,
wenn geltend gemacht wird, dass gegen wesentliche Bestim-
mungen Uber die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder
das Wahlverfahren verstoBen und der VerstoB nicht behoben
worden ist. Der oder die Vorsitzende entscheidet, ob die
Wahlanfechtung aufschiebende Wirkung hat.

§7
(zu § 20 Abs. 4)

§ 20 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

(4) Die freizustellenden Mitglieder bestimmt die Dienststel-
lenleitung auf Vorschlag der Mitarbeitervertretung. Die
Dienststellenleitung darf den Vorschlag nur ablehnen, wenn
dienstliche Notwendigkeiten entgegenstehen. Die Aufgaben
der Mitarbeitervertretung sind vorrangig in der Zeit der Frei-
stellung zu erledigen.

§7a
§ 23a Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

(2) In Dienststellen mit mehr als 150 Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen kann die Mitarbeitervertretung die Bildung eines
Ausschusses fur Wirtschaftsfragen beschlieBen. Der Aus-
schuss fur Wirtschaftsfragen hat die Aufgabe, die Mitarbei-
tervertretung Uber wirtschaftliche Angelegenheiten zu unter-
richten. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf der
Grundlage der Informationen nach § 34 Absatz 2 mindestens
einmal im Jahr mit dem Ausschuss die wirtschaftliche Lage
der Dienststelle zu beraten; sie kann eine Person nach § 4
Absatz 2 mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragen.
Der Ausschuss fur Wirtschaftsfragen kann im erforderlichen
Umfang Sachversténdige aus der Dienststelle hinzuziehen.
Fir die am Ausschuss fir Wirtschaftsfragen beteiligten Per-
sonen gilt § 22 entsprechend.

§8
(zu § 31 Abs. 3)
§ 31 Abs. 3 erhélt folgende Fassung:

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tagesord-
nungspunkten sachkundige Personen zur Beratung hinzuzie-
hen. § 25 Abs. 3 gilt entsprechend.
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§9
(zu § 36 Abs. 4)

§ 36 Abs. 4 erhélt folgende Fassung:

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fur die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen begriindet werden, ist darin festzulegen,
inwieweit diese Rechte bei AuBerkrafttreten der Dienstverein-
barung fortgelten sollen. Eine darlber hinausgehende Nach-
wirkung ist ausgeschlossen.

§10
(zu § 44)

§ 44 erhalt folgende Fassung:

(1) Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Perso-
nen nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der von der Mit-
arbeitervertretung nach Gesetz oder Satzung in leitende
Organe entsandten Mitglieder.

(2) Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten findet auch
nicht statt bei leitenden Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen,
wenn diese Personen nach Dienststellung und Dienstvertrag
im Wesentlichen eigenverantwortliche Aufgaben wahrneh-
men, die ihnen regelmaBig wegen deren Bedeutung fiir den
Bestand und die Entwicklung der Einrichtung im Hinblick auf
besondere Erfahrungen und Kenntnisse Ubertragen werden.
Die entsprechenden Stellen der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind der Mitarbeitervertretung zu benennen.

§ 11
(zu § 49 Abs. 1¢)

§ 49 Abs. 1 Buchst. c erster Halbsatz erhélt folgende Fas-
sung:

c) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind,
die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland angeschlossen oder deren Gastmitglied ist;

§12
(zu §§ 54 und 55)

Zur Férderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs
sowie zur Férderung der Fortbildung treffen sich Mitglieder
von Mitarbeitervertretungen zu regelmaBigen Zusammen-
kinften. Naheres regelt die Kirchenleitung durch Verordnung.

§13
(zu § 56 und § 58 Abs. 5)

(1) Zu gerichtlichen Entscheidungen in erster Instanz wird flr
den Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland und ihres
Diakonischen Werkes eine Gemeinsame Schlichtungsstelle
gebildet, die aus zwei Kammern mit je drei Mitgliedern
besteht, von denen je eines den Vorsitz fihrt.

Soweit in dem Kirchengesetz Uiber Mitarbeitervertretungen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland Regelungen Uber
das Kirchengericht in erster Instanz getroffen sind, gelten
diese flr die Gemeinsame Schlichtungsstelle.

Ein Beisitzer oder eine Beisitzerin muss einer Dienststellenlei-
tung im Sinne des § 4 angehdren, der andere Beisitzer oder
die andere Beisitzerin muss gemaB § 10 in die Mitarbeiterver-
tretung wahlbar sein.

Die Mitglieder werden von der Landessynode gewahlt.

Fir jedes Mitglied sind zwei Stellvertreter oder Stellvertrete-
rinnen zu wahlen. Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter oder eine Stell-
vertreterin wahrend der Amtszeit aus, so ist auf der nachsten

Tagung der Landessynode fir den Rest der Amtszeit ein
Nachfolger oder eine Nachfolgerin zu wéhlen.

(2) Die Kirchenleitung kann im Benehmen mit dem Diakoni-
schen Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland eine Ord-
nung flr die Gemeinsame Schlichtungsstelle erlassen, in der
neben Regelungen zur Verhandlung der Schlichtungsstelle,
Kosten und Entsch&adigung auch eine Regelung Uber die
Zustandigkeit der beiden Kammern enthalten ist.

§ 14
(zu § 60 Abs. 2)

§ 60 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

(2) In den Fallen, in denen die Schlichtungsstelle wegen der
Frage der Geltung von Dienststellenteilen und Einrichtungen
der Diakonie als Dienststelle angerufen wird, wird von ihr ein
Vermittlungsvorschlag unterbreitet.

§15
(Zu § 61 Abs. 7)

§ 61 Abs. 7 erhélt folgende Fassung:

(7) Der Beschluss ist zu begriinden und den Beteiligten zuzu-
stellen. Er wird mit seiner Verkiindung wirksam, bei schrift-
lichen Verfahren mit seiner Zustellung.

§ 16
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Februar 1994 in Kraft.

Mit diesem Zeitpunkt tritt das Kirchengesetz Uber die Bildung
von Mitarbeitervertretungen in kirchlichen Dienststellen (Mit-
arbeitervertretungsgesetz — MVG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. Januar 1983 (KABI. S. 7) auBer
Kraft.

Kirchengesetz tiber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Mitarbeitervertretungsgesetz - MVG)

Vom 6. November 1992

zuletzt geéndert durch Kirchengesetz vom 6. November 2003
(ABI. EKD S. 414)

Praambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das Evan-
gelium in Wort und Tat zu verklindigen. Alle Frauen und Man-
ner, die beruflich in Kirche und Diakonie t&tig sind, wirken als
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Erflllung dieses Auf-
trages mit. Die gemeinsame Verantwortung fir den Dienst der
Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienststellenleitungen
und Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu einer Dienstgemein-
schaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller Zusammen-
arbeit.



144

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 5 vom 17. Mai 2005

I. Abschnitt:
Allgemeine Bestimmungen

§1

Grundsatz

(1) Fir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststellen
kirchlicher Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen der
Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen sowie
ihrer Zusammenschlisse und der Einrichtungen der Diakonie
sind nach MaBgabe dieses Kirchengesetzes Mitarbeiterver-
tretungen zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind das Diako-
nische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie
die gliedkirchlichen Diakonischen Werke und die ihnen ange-
schlossenen selbststidndigen Werke, Einrichtungen und
Geschéftsstellen.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtungen, Werke
und Dienste im Bereich der evangelischen Kirchen kénnen
dieses Kirchengesetz auf Grund von Beschllissen ihrer
zustandigen Gremien anwenden.

§2

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchen-
gesetzes sind alle in &ffentlich-rechtlichen Dienst- oder
privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhéltnissen oder zu
ihrer Ausbildung Beschaftigten einer Dienststelle, soweit die
Beschaftigung oder Ausbildung nicht Uberwiegend ihrer Hei-
lung, Wiedereingewshnung, beruflichen oder sozialen Reha-
bilitation oder ihrer Erziehung dient.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann fir Personen, die im pfarr-
amtlichen Dienst, in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu
stehen, andere Regelungen vorsehen; Gleiches gilt fur die
Lehrenden an kirchlichen Hochschulen und Fachhochschu-
len.

§ 2 MVG-EKIR

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Gesetzes
sind nicht Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in der
Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen oder als Leh-
rende an Hochschulen und Fachhochschulen in kirchlicher
Tragerschaft tatig sind.

(3) Personen, die auf Grund von Gestellungsvertréagen
beschéftigt sind, gelten als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
im Sinne dieses Kirchengesetzes; ihre rechtlichen Beziehun-
gen zu der entsendenden Stelle bleiben unberthrt. Angehori-
ge von kirchlichen oder diakonischen Dienst- und Lebensge-
meinschaften, die auf Grund von Gestellungsvertragen in
Dienststellen (§ 3) arbeiten, sind Mitarbeiter oder Mitarbeite-
rinnen dieser Dienststellen, soweit sich aus den Ordnungen
der Dienst- und Lebensgemeinschaften nichts anderes
ergibt.

§3
Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die
rechtlich selbststandigen Kérperschaften, Anstalten, Stiftun-
gen und Werke sowie die rechtlich selbststandigen Einrich-
tungen der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

§ 3 MVG-EKIR
§ 3 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die
rechtlich selbststandigen Korperschaften, Anstalten,
Stiftungen und Werke sowie die rechtlich selbststéndigen
Einrichtungen der Diakonie innerhalb der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

Werden durch Vereinbarung oder Satzung nach dem Kir-
chengesetz Uber die Zusammenarbeit von Kirchengemein-
den und Kirchenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten
und die Errichtung von Verbanden (Verbandsgesetz) Einrich-
tungen zur gemeinsamen Wahrnehmung von Aufgaben
gebildet, gelten diese als Dienststellen.

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten Dienststel-
lenteile, die durch Aufgabenbereich und Organisation eigen-
sténdig oder raumlich weit entfernt vom Sitz des Rechtstra-
gers sind und bei denen die Voraussetzungen des § 5
Absatz 1 vorliegen, wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtigten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies in geheimer Abstim-
mung beschlieBt und darliber Einvernehmen mit der Dienst-
stellenleitung herbeigefiihrt wird. Ist die Eigenstandigkeit
solcher Dienststellenteile dahingehend eingeschrankt, dass
bestimmte Entscheidungen, die nach diesem Kirchengesetz
der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen, bei einem
anderen Dienststellenteil verbleiben, ist in diesen Fallen des-
sen Dienststellenleitung Partner der Mitarbeitervertretung.

In rechtlich selbststédndigen Einrichtungen der Diakonie mit
mehr als 2.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kénnen
Teildienststellen abweichend vom Verfahren nach Satz 1
durch Dienstvereinbarung gebildet werden. Besteht eine
Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese Dienstvereinbarungs-
partner der Dienststellenleitung.

(8) Entscheidungen nach Absatz 2 Uber die Geltung von
Dienststellenteilen sowie Einrichtungen der Diakonie als
Dienststellen kdnnen flr die Zukunft mit Beginn der néchsten
Amtszeit der Mitarbeitervertretung widerrufen werden. Fur
das Verfahren gilt Absatz 2 entsprechend.

§4

Dienststellenleitungen

(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung, Gesetz
oder Satzung leitenden Organe oder Personen der Dienst-
stellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehdéren auch die mit der
Geschaftsfuhrung beauftragten Personen und ihre standigen
Vertreter oder Vertreterinnen. Daneben gehdren die Personen
zur Dienststellenleitung, die allein oder gemeinsam mit ande-
ren Personen sténdig und nicht nur in Einzelféllen zu Ent-
scheidungen in Angelegenheiten befugt sind, die nach die-
sem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung
unterliegen. Die Personen, die zur Dienststellenleitung geho-
ren, sind der Mitarbeitervertretung zu benennen.

Il. Abschnitt:
Bildung und Zusammensetzung der
Mitarbeitervertretung

§5
Mitarbeitervertretungen

(1) In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberechtigten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Regel mindestens flinf
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betragt, von denen mindestens drei wahlbar sind, sind Mit-
arbeitervertretungen zu bilden. Das gliedkirchliche Recht
kann bestimmen, dass fiir einzelne Gruppen von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen gesonderte Mitarbeitervertretungen zu
bilden sind.

(2) Unabhéngig von den Voraussetzungen des Absatzes 1
kann im Rahmen einer Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame
Mitarbeitervertretung fir mehrere benachbarte Dienststellen
gebildet werden, wenn im Einvernehmen zwischen allen
beteiligten Dienststellenleitungen und den jeweiligen Mehr-
heiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies auf Antrag
eines der Beteiligten schriftlich festgelegt worden ist.

(3) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass fir Dienststel-
len von Kirchenkreisen, Dekanaten, Dekanatsbezirken, Kir-
chenbezirken oder in anderen Bedarfsfallen Gemeinsame
Mitarbeitervertretungen gebildet werden; hierbei kann von
den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 abgewichen
werden.

(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraussetzungen
des Absatzes 1 nicht vor, so soll die Dienststellenleitung
rechtzeitig vor Beginn des Wahlverfahrens bei einer der
benachbarten Dienststellen den Antrag nach Absatz 2 stellen.

(5) Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustandig fur
alle von der Festlegung betroffenen Dienststellen. Partner der
Gemeinsamen Mitarbeitervertretung sind die beteiligten
Dienststellenleitungen.

§6

Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Kdrperschaft, Anstalt, Stif-
tung oder einem Werk oder bei einer Einrichtung der Diakonie
mehrere Mitarbeitervertretungen, ist auf Antrag der Mehrheit
dieser Mitarbeitervertretungen eine Gesamtmitarbeitervertre-
tung zu bilden; bei zwei Mitarbeitervertretungen gentigt der
Antrag einer Mitarbeitervertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zusténdig fur die Auf-
gaben der Mitarbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen aus mehreren oder allen Dienststellen nach
Absatz 1 betreffen. Darliber hinaus Ubernimmt die Gesamt-
mitarbeitervertretung die Aufgaben der Mitarbeitervertretung,
wenn vortbergehend in einer Dienststelle im Sinne des § 3
Absatz 2 eine Mitarbeitervertretung oder ein Wahlvorstand
nicht vorhanden ist.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den Mitarbei-
tervertretungen nach Absatz 1 gebildet, die je ein Mitglied in
die Gesamtmitarbeitervertretung entsenden. Die Zahl der Mit-
glieder der Gesamtmitarbeitervertretung kann abweichend
von Satz 1 durch Dienstvereinbarung abweichend geregelt
werden. In der Dienstvereinbarung kénnen auch Regelungen
Uber die Zusammensetzung und Arbeitsweise der Gesamt-
mitarbeitervertretung getroffen werden.

(4) Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitervertretung ladt
die Mitarbeitervertretung der Dienststelle mit der groBten Zahl
der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein.
Der Vorsitzende oder die Vorsitzende dieser Mitarbeiterver-
tretung leitet die Sitzung, bis die Gesamtmitarbeitervertretung
Uber den Vorsitz entschieden hat.

(5) Die nach den §§ 49 bis 53 Gewahlten haben das Recht,
an den Sitzungen der Gesamtmitarbeitervertretung teilzuneh-
men wie an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung. Beste-
hen mehrere Interessenvertretungen gleicher Mitarbeitergrup-
pen, wahlen sie aus ihrer Mitte eine Person flir die Teilnahme
und regeln die Vertretung.

(6) Fir die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im Ubrigen
die Bestimmungen flr die Mitarbeitervertretung mit Aus-
nahme des § 20 Absatze 2 bis 4 sinngemas.

§ 6a
Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenverbund

(1) Ein Dienststellenverbund liegt vor, wenn die einheitliche
und beherrschende Leitung einer Mehrzahl rechtlich selbst-
sténdiger diakonischer Einrichtungen bei einer dieser Einrich-
tungen liegt. Eine einheitliche und beherrschende Leitung ist
insbesondere dann gegeben, wenn Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen fur Funktionen nach § 4 fiir mehrere Einrichtungen
des Dienststellenverbundes bestimmt und Entscheidungen
Uber die Rahmenbedingungen der Geschéftspolitik und der
Finanzausstattung fir den Dienststellenverbund getroffen
werden.

(2) Auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeitervertretungen eines
Dienststellenverbundes ist eine Gesamtmitarbeitervertretung
zu bilden, bei zwei Mitarbeitervertretungen gentigt der Antrag
einer Mitarbeitervertretung.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststellenver-
bundes ist zusténdig fir die Aufgaben der Mitarbeitervertre-
tung, soweit sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehre-
ren oder allen Dienststellen des Dienststellenverbundes
betreffen.

(4) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststellen-
verbundes gelten im Ubrigen die Vorschriften des § 6 Absat-
ze 3 bis 6 sinngemas.

§7

Neubildung von Mitarbeitervertretungen

(1) Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die
Dienststellenleitung, im Falle des § 6 die Gesamtmitarbeiter-
vertretung, unverziiglich eine Mitarbeiterversammlung zur Bil-
dung eines Wahlvorstandes einzuberufen. Kommt die Bil-
dung einer Mitarbeitervertretung nicht zustande, so ist auf
Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten und spatestens
nach Ablauf der Frist von jeweils lAngstens einem Jahr erneut
eine Mitarbeiterversammlung einzuberufen, um einen Wahl-
vorstand zu bilden.

(2) Wird die Neubildung einer Mitarbeitervertretung dadurch
erforderlich, dass Dienststellen gespalten oder zusammenge-
legt worden sind, so bleiben bestehende Mitarbeitervertre-
tungen fir die jeweiligen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zusténdig, bis die neue Mitarbeitervertretung gebildet worden
ist, langstens jedoch bis zum Ablauf von sechs Monaten nach
Wirksamwerden der Umbildung.

(3) Geht eine Dienststelle durch Stilllegung, Spaltung oder
Zusammenlegung unter, so bleibt die Mitarbeitervertretung
solange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der mit der
Organisationsdnderung im Zusammenhang stehenden Mit-
wirkungs- und Mitbestimmungsrechte erforderlich ist.

§8
Zusammensetzung

(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststellen mit in
der Regel

5- 15 Wahlberechtigten aus einer Person,
16 — 50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,
51 - 150 Wahlberechtigten aus funf Mitgliedern,
151 - 300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,
301 - 600 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,
601 —1.000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,
1.001 -1.500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mitgliedern,
1.501 -2.000 Wahlberechtigten aus flinfzehn Mitgliedern.
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Bei Dienststellen mit mehr als 2.000 Wahlberechtigten erhéht
sich die Zahl der Mitglieder fir je angefangene 1.000 Wahl-
berechtigte um zwei weitere Mitglieder.

(2) Veranderungen in der Zahl der Wahlberechtigten wahrend
der Amtszeit haben keinen Einfluss auf die Zahl der Mitglie-
der der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeitervertretun-
gen (§ 5 Absatz 2) ist die Gesamtzahl der Wahlberechtigten
dieser Dienststelle maBgebend.

IIl. Abschnitt:
Wahl der Mitarbeitervertretung

§9
Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und seit
mindestens drei Monaten der Dienststelle angehéren.
Besteht die Dienststelle bei Erlass des Wahlausschreibens
noch nicht langer als drei Monate, so sind auch diejenigen
wahlberechtigt, die zu diesem Zeitpunkt Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen der Dienststelle sind.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird
dort nach Ablauf von drei Monaten wahlberechtigt; zum glei-
chen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der bisherigen
Dienststelle fur die Dauer der Abordnung.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen, die am Wahltag seit mehr als drei Monaten beurlaubt
sind. Nicht wahlberechtigt sind daneben Mitglieder der
Dienststellenleitung und die Personen nach § 4 Absatz 2, es
sei denn, dass sie nach Gesetz oder Satzung als Mitarbeiter
oder Mitarbeiterin in die leitenden Organe gewéhlt oder ent-
sandt worden sind.

§10
Wahlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten (§ 9), die am Wahltag

a) der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten ange-
héren und

b) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind,
die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland angeschlossen ist; eine anderweitige Rege-
lung bleibt den Gliedkirchen unter Berticksichtigung ihrer
Besonderheiten vorbehalten.

§ 4 MVG-EKIR

§ 10 Abs. 1 Buchst. b erster Halbsatz erhalt folgende Fas-
sung:

b) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft
sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland angeschlossen oder deren Gastmitglied ist;

Besteht die Dienststelle bei Erlass des Wahlausschreibens
noch nicht langer als drei Monate, so sind auch diejenigen
wahlbar, die zu diesem Zeitpunkt Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen der Dienststelle sind.

(2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus 6ffent-
lichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen,

b) am Wahltag noch fur einen Zeitraum von mehr als sechs
Monaten beurlaubt sind,

c) zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt werden,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in das
kirchengemeindliche Leitungsorgan gewahlt worden sind.

§ 11
Wabhlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in gleich-
er, freier, geheimer und unmittelbarer Wahl gemeinsam und
nach den Grundsédtzen der Mehrheitswahl (Personlichkeits-
wahl) gewahlt. Die Wahlberechtigten haben das Recht, Wahl-
vorschldge zu machen. Fir Dienststellen mit in der Regel
nicht mehr als 100 Wahlberechtigten soll ein vereinfachtes
Wahlverfahren (Wahl in der Versammlung der wahlberechtig-
ten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen) vorgesehen werden.

(2) Weitere Einzelheiten sind in Wahlordnungen zu regeln.
Zusténdig hierfur ist der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland, soweit die Gliedkirchen fiir ihren Bereich nichts
anderes bestimmen.

§ 5 MVG-EKIR

Die Wahlordnung wird von der Kirchenleitung im Benehmen
mit dem Diakonischen Werk erlassen.

§12
Vertretung der Berufsgruppen und Arbeitsbereiche

Der Mitarbeitervertretung sollen Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen der verschiedenen in der Dienststelle vertretenen Berufs-
gruppen und Arbeitsbereiche angehdren. Bei den Wahl-
vorschlagen soll angestrebt werden, Frauen und Manner
entsprechend ihren Anteilen in der Dienststelle zu beriick-
sichtigen.

§13
Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung behin-
dern oder in unlauterer Weise beeinflussen. Insbesondere
dirfen Wahlberechtigte in der Auslbung des aktiven oder
des passiven Wahlrechts nicht beschréankt werden.

(2) Die Versetzung oder Abordnung eines Mitgliedes des
Wahlvorstandes oder eines Wahlbewerbers oder einer Wahl-
bewerberin ist ohne seine Zustimmung bis zur Dauer von
sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
unzuléssig.

(3) Die Kundigung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes ist
vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die Kindigung eines
Wahlbewerbers oder einer Wahlbewerberin vom Zeitpunkt
der Aufstellung des Wahlvorschlages an nur zuldssig, wenn
Tatsachen vorliegen, die den Dienstgeber zur auBerordent-
lichen Kiindigung berechtigen. Satz 1 gilt fir eine Dauer von
sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ent-
sprechend. Die auBerordentliche Kindigung bedarf der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung. § 38 Abséatze 3 bis 5
gelten mit der MaBgabe entsprechend, dass die Dienststel-
lenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkirzen kann.
Der besondere Kundigungsschutz nach Satz 1 gilt nicht fur
Mitglieder eines Wahlvorstandes, die durch kirchengericht-
lichen Beschluss abberufen worden sind.

(4) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl; bei der Wahl
einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung werden die Kosten
der Wahl auf die einzelnen Dienststellen im Verhéltnis der
Zahlen ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen umgelegt,
sofern keine andere Verteilung der Kosten vorgesehen wird.
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§ 14
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, von min-
destens drei Wahlberechtigten oder der Dienststellenleitung
bei dem Kirchengericht schriftlich angefochten werden, wenn
geltend gemacht wird, dass gegen wesentliche Bestimmun-
gen uber die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder das
Wahlverfahren verstoBen und der VerstoB nicht behoben wor-
den ist.

§ 6 MVG-EKIR
§ 14 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, von min-
destens drei Wahlberechtigten oder der Dienststellenleitung
bei der Schlichtungsstelle schriftlich angefochten werden,
wenn geltend gemacht wird, dass gegen wesentliche
Bestimmungen Uber die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit
oder das Wahlverfahren verstoBen und der VerstoB nicht
behoben worden ist. Der oder die Vorsitzende entscheidet,
ob die Wahlanfechtung aufschiebende Wirkung hat.

(2) Wird kirchengerichtlich festgestellt, dass durch den Ver-
stoB das Wahlergebnis beeinflusst oder geéndert werden
konnte, so ist das Wahlergebnis fir unglltig zu erkldren und
die Wiederholung der Wahl anzuordnen. § 16 Absatz 2 gilt
entsprechend.

IV. Abschnitt:
Amtszeit

§ 15
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betragt vier Jahre.

(2) Die regelméaBigen Mitarbeitervertretungswahlen im Gel-
tungsbereich dieses Kirchengesetzes finden alle vier Jahre in
der Zeit vom 1. Januar bis 30. April statt; die Amtszeit der bis-
herigen Mitarbeitervertretung endet am 30. April.

(8) Findet auBerhalb der allgemeinen Wahizeit eine Mitarbei-
tervertretungswahl statt, so ist unabhéngig von der Amtszeit
der Mitarbeitervertretung in der ndchsten allgemeinen Wahl-
zeit erneut zu wahlen. Ist eine Mitarbeitervertretung am
30. April des Jahres der regelmaBigen Mitarbeitervertretungs-
wahl noch nicht ein Jahr im Amt, so ist nicht neu zu wahlen;
die Amtszeit verldngert sich um die nachste regelmaBige
Amtszeit.

(4) Die bisherige Mitarbeitervertretung fihrt die Geschéafte bis
zu deren Ubernahme durch die neu gewahite Mitarbeiterver-
tretung weiter, ldngstens jedoch sechs Monate Uber den
Ablauf ihrer Amtszeit hinaus. Alsdann ist nach § 7 zu verfah-
ren.

§ 16
Neuwahl der Mitarbeitervertretung vor Ablauf
der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit
unverzlglich neu zu wéhlen, wenn

a) die Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten sédmtlicher Ersatz-
mitglieder um mehr als ein Viertel der in § 8 Absatz 1 vor-
geschriebenen Zahl gesunken ist,

b) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen der Mehrheit
der Mitglieder ihren Ruicktritt beschlossen hat,

c) die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgel6st worden ist.

Die Gliedkirchen konnen bestimmen, dass im Falle des Buch-
stabens a anstelle einer Neuwahl die Mitarbeitervertretung
unverzlglich durch Nachwahl zu ergénzen ist.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 ist unverziglich das Verfah-
ren fir die Neu- oder Nachwahl einzuleiten. Bis zum
Abschluss der Neuwahl nehmen im Falle des Absatzes 1
Buchstabe a die verbliebenen Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung deren Aufgaben wahr, soweit ihre Zahl mindestens
drei Mitglieder umfasst; in den Ubrigen Fallen nimmt der
Wabhlvorstand die Aufgaben der Mitarbeitervertretung bis zum
Abschluss der Neuwahl, langstens aber flr einen Zeitraum
von sechs Monaten, wahr, soweit nicht die Wahl im verein-
fachten Verfahren durchgefthrt wird.

§17
Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflésung
der Mitarbeitervertretung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten,
der Mitarbeitervertretung oder der Dienststellenleitung kann
kirchengerichtlich der Ausschluss eines Mitgliedes der Mitar-
beitervertretung oder die Aufldsung der Mitarbeitervertretung
wegen groben Missbrauchs von Befugnissen oder wegen
grober Verletzung von Pflichten, die sich aus diesem Kirchen-
gesetz ergeben, beschlossen werden.

§18
Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft,
Ersatzmitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt
durch

a) Ablauf der Amtszeit,
) Niederlegung des Amtes,

o T

Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses,

o

)
) Ausscheiden aus der Dienststelle,
) Verlust der Wahlbarkeit,

f) Beschluss nach § 17.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,

a) solange einem Mitglied die Fihrung der Dienstgeschéfte
untersagt ist,

()

b) wenn ein Mitglied voraussichtlich langer als drei Monate
an der Wahrnehmung seiner Dienstgeschéfte oder seines
Amtes als Mitglied der Mitarbeitervertretung gehindert ist,

c) wenn ein Mitglied fir langer als drei Monate beurlaubt
wird.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 und fir die Dauer des
Ruhens der Mitgliedschaft nach Absatz 2 riickt die Person als
Ersatzmitglied in die Mitarbeitervertretung nach, die bei der
vorhergehenden Wahl die nachstniedrige Stimmenzahl
erreicht hat.

(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann in die
Mitarbeitervertretung ein, wenn ein Mitglied verhindert ist, an
einer Sitzung teilzunehmen, sofern es zur Sicherstellung der
Beschlussféhigkeit der Mitarbeitervertretung erforderlich ist.

(5) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeiterver-
tretung haben die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen alle in
ihrem Besitz befindlichen Unterlagen, die sie in ihrer Eigen-
schaft als Mitglied der Mitarbeitervertretung erhalten haben,
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der Mitarbeitervertretung auszuhéandigen. Besteht die Mitar-
beitervertretung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person, sind die
Unterlagen der neuen Mitarbeitervertretung auszuhéndigen.

V. Abschnitt:
Rechtsstellung der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

§19
Ehrenamt, Behinderungs- und Begiinstigungsverbot,
Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung Uben ihr Amt
unentgeltlich als Ehrenamt aus. Sie dirfen weder in der Aus-
Ubung ihrer Aufgaben oder Befugnisse behindert noch wegen
ihrer Tatigkeit benachteiligt oder beglinstigt werden.

(2) Die fur die Tatigkeit notwendige Zeit ist den Mitgliedern
der Mitarbeitervertretung ohne Minderung ihrer Bezlige inner-
halb der allgemeinen Arbeitszeit zu gewéhren, soweit die Auf-
gaben nicht in der Zeit der Freistellung nach § 20 erledigt
werden kénnen. Ist einem Mitglied der Mitarbeitervertretung
die volle Ausiibung seines Amtes in der Regel innerhalb sei-
ner Arbeitszeit nicht moglich, so ist es auf Antrag von den ihm
obliegenden Aufgaben in angemessenem Umfang zu entlas-
ten. Dabei sind die besonderen Gegebenheiten des Dienstes
und der Dienststelle zu berlicksichtigen. Soweit erforderlich,
soll die Dienststellenleitung fur eine Ersatzkraft sorgen. Kén-
nen die Aufgaben der Mitarbeitervertretung aus dienstlichen
Grunden nicht innerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen wer-
den, so ist hierfir auf Antrag Freizeitausgleich zu gewéahren.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fur die Teil-
nahme an Tagungen und Lehrgéngen, die ihnen fir die Tatig-
keit in der Mitarbeitervertretung erforderliche Kenntnisse ver-
mitteln, die dafiir notwendige Arbeitsbefreiung ohne Minde-
rung der Bezilige oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer
von insgesamt vier Wochen wahrend einer Amtszeit zu
gewahren. Uber die Aufteilung des Anspruchs auf Arbeitsbe-
freiung zur Teilnahme an Tagungen und Lehrgéngen auf die
einzelnen Mitglieder kann eine Dienstvereinbarung abge-
schlossen werden. Die Dienststellenleitung kann die Arbeits-
befreiung versagen, wenn dienstliche Notwendigkeiten nicht
ausreichend beriicksichtigt worden sind.

§ 20
Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeiterver-
tretung von der Arbeit soll eine Vereinbarung zwischen der
Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung fir die
Dauer der Amtszeit der Mitarbeitervertretung getroffen wer-
den.

(2) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht zustande,
sind zur Wahrnehmung der Aufgaben der Mitarbeitervertre-
tung auf deren Antrag von ihrer Ubrigen dienstlichen Tatigkeit
in Dienststellen mit in der Regel

151 - 300 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ein Mitglied
der Mitarbeitervertretung,
301 - 600 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zwei Mit-

glieder der Mitarbeitervertretung,

601 - 1.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen vier Mitglieder
der Mitarbeitervertretung,

mehr als insgesamt 1.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
je angefangene 500 ein weiteres Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung

jeweils mit der Halfte der regelmaBigen wodchentlichen
Arbeitszeit Vollbeschaftigter freizustellen. Teilzeitbeschaftigte

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit einer regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als zehn Stunden
werden bei der Ermittlung der Zahlenwerte nach Satz 1 nur
mit ihrem Anteil an der regelmaBigen wdchentlichen Arbeits-
zeit beriicksichtigt. Satz 1 gilt nicht fir die Wahrnehmung von
Aufgaben als Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung (§ 6)
sowie des Gesamtausschusses (§ 54).

(8) Anstelle von je zwei nach Absatz 2 Freizustellenden ist auf
Antrag der Mitarbeitervertretung ein Mitglied ganz freizustel-
len.

(4) Die freizustellenden Mitglieder werden nach Erérterung mit
der Dienststellenleitung unter Berlicksichtigung der dienst-
lichen Notwendigkeit von der Mitarbeitervertretung bestimmt.
Die Aufgaben der Mitarbeitervertretung sind vorrangig in der
Zeit der Freistellung zu erledigen.

§ 7 MVG-EKIR
§ 20 Abs. 4 erhélt folgende Fassung:

(4) Die freizustellenden Mitglieder bestimmt die Dienststel-
lenleitung auf Vorschlag der Mitarbeitervertretung. Die
Dienststellenleitung darf den Vorschlag nur ablehnen, wenn
dienstliche Notwendigkeiten entgegenstehen. Die Aufgaben
der Mitarbeitervertretung sind vorrangig in der Zeit der Frei-
stellung zu erledigen.

§ 21
Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung dirfen ohne ihre
Zustimmung nur abgeordnet oder versetzt werden, wenn dies
aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und die
Mitarbeitervertretung zustimmt. Besteht die Mitarbeitervertre-
tung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person, hat die Dienststel-
lenleitung die Zustimmung des Ersatzmitgliedes nach § 18
Absatz 3 einzuholen.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur gekiin-
digt werden, wenn Tatsachen vorliegen, die den Dienstgeber
zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigen. Die auBeror-
dentliche Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung oder der Zustimmung des Ersatzmitgliedes, falls
die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person besteht. Die
Satze 1 und 2 gelten flir einen Zeitraum von einem Jahr nach
Beendigung der Amtszeit entsprechend, es sei denn, dass
die Amtszeit durch Beschluss nach § 17 beendet wurde. § 38
Absétze 3 und 4 gelten mit der MaBgabe entsprechend, dass
die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage ver-
kirzen kann.

(8) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil
aufgeldst, ist eine Kindigung friihestens zum Zeitpunkt der
Aufldsung zuldssig, es sei denn, dass wegen zwingender
betrieblicher Griinde zu einem friiheren Zeitpunkt gekindigt
werden muss. Die Kindigung bedarf der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung oder, falls die Mitarbeitervertretung nur
aus einer Person besteht, der Zustimmung des Ersatzmitglie-
des; Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Fur das Verfahren gilt § 38 entsprechend.

§22
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem
Kirchengesetz wahrnehmen oder wahrgenommen haben,
sind verpflichtet, Uber die ihnen dabei bekannt gewordenen
Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren.
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Diese Schweigepflicht besteht nicht flir Angelegenheiten
oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung
nach keiner Geheimhaltung bedirfen. Die Schweigepflicht
besteht auch nach dem Ausscheiden aus der Mitarbeiterver-
tretung oder aus dem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis. In Per-
sonalangelegenheiten gilt dies gegeniiber den Betroffenen,
bis das formale Beteiligungsverfahren in den Féllen der Mit-
beratung oder Mitbestimmung begonnen hat, insbesondere
bis der Mitarbeitervertretung ein Antrag auf Zustimmung zu
einer MaBnahme vorliegt. Die Schweigepflicht erstreckt sich
auch auf die Verhandlungsflihrung und das Verhalten der an
der Sitzung Teilnehmenden.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den anderen
Mitgliedern der Mitarbeitervertretung. Sie entféllt auf
Beschluss der Mitarbeitervertretung auch gegentber der
Dienststellenleitung und gegenlber der Stelle, die die Auf-
sicht Uber die Dienststelle fuhrt.

VI. Abschnitt:
Geschiftsfiihrung

§23
Vorsitz

(1) Die Mitarbeitervertretung entscheidet in geheimer Wahi
Uber den Vorsitz. Der oder die Vorsitzende fiihrt die laufenden
Geschéfte und vertritt die Mitarbeitervertretung im Rahmen
der von ihr gefassten Beschllisse. Zu Beginn der Amtszeit
legt die Mitarbeitervertretung die Reihenfolge der Vertretung
im Vorsitz fest. Die Reihenfolge ist der Dienststellenleitung
schriftlich mitzuteilen.

(2) Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person
besteht, Ubernimmt die Stellvertretung der Wahlbewerber
oder die Wahlbewerberin mit der nachstniedrigen Stimmen-
zahl, mit der alle Angelegenheiten der Mitarbeitervertretung
beraten werden kdnnen.

§ 23a
Ausschiisse

(1) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von Ausschis-
sen beschlieBen, denen jeweils mindestens drei Mitglieder
der Mitarbeitervertretung angehdren missen, und den Aus-
schiissen die Aufgaben zur selbststandigen Erledigung Uber-
tragen; dies gilt nicht fir den Abschluss und die Kindigung
von Dienstvereinbarungen. Die Ubertragung und der Widerruf
der Ubertragung von Aufgaben zur selbststandigen Erledi-
gung erfordert eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung. Die Ubertragung und der Widerruf sind
der Dienststellenleitung schriftlich anzuzeigen.

(2) In rechtlich selbststandigen Einrichtungen der Diakonie
mit je mehr als 150 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kann
die Mitarbeitervertretung die Bildung eines Ausschusses flr
Wirtschaftsfragen beschlieBen. Der Ausschuss fur Wirt-
schaftsfragen hat die Aufgabe, die Mitarbeitervertretung Uber
wirtschaftliche Angelegenheiten zu unterrichten. Die Dienst-
stellenleitung ist verpflichtet, auf der Grundlage der Informa-
tionen nach § 34 Absatz 2 mindestens einmal im Jahr mit
dem Ausschuss die wirtschaftliche Lage der Dienststelle zu
beraten; sie kann eine Person nach § 4 Absatz 2 mit der
Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragen. Der Ausschuss
fur Wirtschaftsfragen kann im erforderlichen Umfang Sach-
versténdige aus der Dienststelle hinzuziehen. Fir die am Aus-
schuss fir Wirtschaftsfragen beteiligten Personen gilt § 22
entsprechend.

§ 7a MVG-EKiR
§ 23a Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

(2) In Dienststellen mit mehr als 150 Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen kann die Mitarbeitervertretung die Bildung eines
Ausschusses flir Wirtschaftsfragen beschlieBen. Der Aus-
schuss fir Wirtschaftsfragen hat die Aufgabe, die Mitarbei-
tervertretung Uber wirtschaftliche Angelegenheiten zu unter-
richten. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf der
Grundlage der Informationen nach § 34 Absatz 2 mindes-
tens einmal im Jahr mit dem Ausschuss die wirtschaftliche
Lage der Dienststelle zu beraten; sie kann eine Person nach
§ 4 Absatz 2 mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauf-
tragen. Der Ausschuss flir Wirtschaftsfragen kann im erfor-
derlichen Umfang Sachverstandige aus der Dienststelle hin-
zuziehen. Fir die am Ausschuss fur Wirtschaftsfragen betei-
ligten Personen gilt § 22 entsprechend.

§24
Sitzungen

(1) Nach Bestandskraft der Wahl hat der Wahlvorstand, im
Fall der vereinfachten Wahl die Versammlungsleitung, inner-
halb einer Woche die Mitglieder der Mitarbeitervertretung zur
Vornahme der nach § 23 vorgesehenen Wahlen einzuberufen
und die Sitzung zu leiten, bis die Mitarbeitervertretung Uber
ihren Vorsitz entschieden hat.

(2) Der oder die Vorsitzende beraumt die weiteren Sitzungen
der Mitarbeitervertretung an, setzt die Tagesordnung fest und
leitet die Verhandlungen. Die Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung sind rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu
laden. Dies gilt auch fur die Interessenvertretungen besonde-
rer Mitarbeitergruppen (§§ 49 bis 53), soweit sie ein Recht auf
Teilnahme an der Sitzung haben. Kann ein Mitglied der Mitar-
beitervertretung an der Sitzung nicht teilnehmen, so hat es
dies unter Angabe der Griinde unverziglich mitzuteilen.

(3) Der oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen
und einen Gegenstand auf die Tagesordnung zu setzen, wenn
dies ein Viertel der Mitglieder der Mitarbeitervertretung oder
die Dienststellenleitung beantragt. Dies gilt auch bei Angele-
genheiten, die Schwerbehinderte oder jugendliche Beschaf-
tigte betreffen, wenn die Vertrauensperson der Schwerbehin-
derten oder die Vertretung der Jugendlichen und Auszubil-
denden dies beantragen und die Behandlung des Gegen-
standes keinen Aufschub duldet. Daneben ist eine Sitzung
nach Satz 2 auf Antrag des Vertrauensmannes der Zivil-
dienstleistenden einzuberufen.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in der
Regel wahrend der Arbeitszeit statt. Die Mitarbeitervertretung
hat bei der Einberufung von Sitzungen die dienstlichen Not-
wendigkeiten zu bertcksichtigen. Die Dienststellenleitung soll
von Zeitpunkt und Ort der Sitzungen vorher verstandigt wer-
den. Die Sitzungen sind nicht &ffentlich.

§25
Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeitervertretung

(1) Mitglieder der Dienststellenleitung sind berechtigt, an den
Sitzungen teilzunehmen, die auf ihr Verlangen anberaumt
sind. Die Dienststellenleitung ist berechtigt, zu diesen Sitzun-
gen Sachkundige hinzuzuziehen. Die Dienststellenleitung ist
verpflichtet, auf Verlangen der Mitarbeitervertretung an Sit-
zungen teilzunehmen oder sich vertreten zu lassen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Punkten der
Tagesordnung sachkundige Personen einladen.
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(3) Fiir Personen, die nach den Absétzen 1 und 2 an einer Sit-
zung der Mitarbeitervertretung teilnehmen, gilt die Schweige-
pflicht nach § 22. Sie sind ausdriicklich darauf hinzuweisen.

§ 26
Beschlussfassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung fasst ihre Beschliisse mit der
Mehrheit der bei der Abstimmung anwesenden Mitglieder.
Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschéftsordnung
bestimmen, dass Beschlisse im Umlaufverfahren oder durch
fernmindliche Absprachen gefasst werden kdnnen, sofern
dabei Einstimmigkeit erzielt wird. Beschlisse nach Satz 2
sind spatestens in der Niederschrift der nachsten Sitzung im
Wortlaut festzuhalten.

(8) An der Beratung und Beschlussfassung dirfen Mitglieder
der Mitarbeitervertretung nicht teilnehmen, wenn der
Beschluss

a) ihnen selbst oder ihren nachsten Angehorigen (Eltern,
Ehegatten, Kindern und Geschwistern),

b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Volimacht vertretenen
natlrlichen oder juristischen Person

einen Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschlieBt in Abwesenheit der
Personen, die nach § 25 Absatze 1 und 2 an der Sitzung teil-
genommen haben.

§27
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine
Niederschrift anzufertigen, die mindestens die Namen der
An- oder Abwesenden, die Tagesordnung, die gefassten
Beschllsse, die Wahlergebnisse und die jeweiligen Stimmen-
verhdltnisse enthalten muss. Die Niederschrift ist von dem
oder der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung und einem
weiteren Mitglied der Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der Mitarbei-
tervertretung teilgenommen, so ist ihr ein Auszug aus der
Niederschrift Uber die Verhandlungspunkte zuzuleiten, die im
Beisein der Dienststellenleitung verhandelt worden sind.

§28
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz

(1) Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden wahrend
der Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit bestimmt sie im Ein-
vernehmen mit der Dienststellenleitung.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben das Recht,
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle an den
Arbeitsplatzen aufzusuchen, sofern dies zur Erflllung ihrer
Aufgaben erforderlich ist.

(3) Versdumnis von Arbeitszeit, die fir den Besuch von
Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruchnahme der
Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat keine Minderung der
Beziige zur Folge.

§29
Geschiftsordnung

Einzelheiten der Geschaftsflihrung kann die Mitarbeitervertre-
tung in einer Geschéftsordnung regeln.

§ 30
Sachbedarf, Kosten der Geschiftsfiihrung

(1) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende
Geschéftsfihrung der Mitarbeitervertretung hat die Dienst-
stelle im erforderlichen Umfang R&ume, sachliche Mittel,
dienststellenlbliche technische Ausstattung und Biroperso-
nal zur Verfligung zu stellen.

(2) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung entste-
henden erforderlichen Kosten tragt die Dienststelle, bei der
die Mitarbeitervertretung gebildet ist. Kosten, die durch die
Beiziehung sachkundiger Personen nach § 25 Absatz 2 und
§ 31 Absatz 3 entstehen, werden von der Dienststelle Uber-
nommen, wenn die Dienststellenleitung der Kostenlbernah-
me vorher zugestimmt hat.

(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen werden die
Kosten von den beteiligten Dienststellen entsprechend dem
Verhéltnis der Zahl ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
getragen. Die Gliedkirchen kénnen andere Regelungen vor-
sehen.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung, die fir
ihre Tétigkeit notwendig sind, gelten als Dienstreisen. Die
Genehmigung dieser Reisen und die Erstattung der Reise-
kosten erfolgen nach den fir die Dienststelle geltenden
Bestimmungen. Erstattet werden die Reisekosten, die Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen nach VergUtungsgruppe IV b
zustehen.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihre Zwecke keine Bei-
trage erheben oder Zuwendungen annehmen.

VII. Abschnitt:
Mitarbeiterversammliung

§ 31
Mitarbeiterversammliung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen der Dienststelle, soweit sie nicht zur
Dienststellenleitung gehoéren. Sie wird von dem oder der Vor-
sitzenden der Mitarbeitervertretung einberufen und geleitet;
sie ist nicht offentlich. Die Einladung hat unter Angabe der
Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem Termin zu
erfolgen. Zeit und Ort der Mitarbeiterversammlung sind mit
der Dienststellenleitung abzusprechen.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal in jedem
Jahr ihrer Amtszeit eine ordentliche Mitarbeiterversammlung
einzuberufen und in ihr einen Tétigkeitsbericht zu erstatten.
Die Mitarbeitervertretung kann bis zu zwei weitere ordentliche
Mitarbeiterversammlungen in dem jeweiligen Jahr der Amts-
zeit einberufen.

Weiterhin ist der oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertre-
tung berechtigt und auf Antrag eines Viertels der Wahlbe-
rechtigten oder der Dienststellenleitung verpflichtet, eine
auBerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen und
den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tagesord-
nungspunkten sachkundige Personen zur Beratung hinzu-
ziehen.

§ 8 MVG-EKIR
§ 31 Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tagesord-
nungspunkten sachkundige Personen zur Beratung hinzu-
ziehen. § 25 Abs. 3 gilt entsprechend.
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(4) Die ordentlichen Mitarbeiterversammlungen finden in der
Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche Griinde eine andere
Regelung erfordern. Die Zeit der Teilnahme an den ordent-
lichen Mitarbeiterversammlungen und die zusé&tzlichen Wege-
zeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die jeweilige Mitar-
beiterversammlung auBerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die
Satze 1 und 2 gelten fur auBerordentliche Mitarbeiterver-
sammlungen entsprechend, wenn dies im Einvernehmen
zwischen Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
beschlossen worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung soll zu der jeweiligen Mitarbeiter-
versammlung unter Mitteilung der Tagesordnung eingeladen
werden. Sie soll mindestens einmal im Jahr in einer Mitarbei-
terversammlung Uber die Entwicklung der Dienststelle infor-
mieren. Die Dienststellenleitung ist einzuladen, soweit die
Versammlung auf ihren Antrag stattfindet. Sie erhalt auf
Antrag das Wort.

(6) Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen eine gemeinsa-
me Versammlung aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht
stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten. Fir Teil-
versammlungen gelten die Absatze 1 bis 5 entsprechend. Die
Mitarbeitervertretung kann darlber hinaus Teilversammlun-
gen durchfiihren, wenn dies zur Erérterung der besonderen
Belange der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eines Arbeits-
bereiches oder bestimmter Personengruppen erforderlich ist.

(7) Fur die Ubernahme der Kosten, die durch die jeweilige
Mitarbeiterversammlung entstehen, gilt § 30 entsprechend.

§ 32
Aufgaben

(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den T&tigkeitsbericht
der Mitarbeitervertretung entgegen und erdrtert Angelegen-
heiten, die zum Aufgabenbereich der Mitarbeitervertretung
gehoren. Sie kann Antrédge an die Mitarbeitervertretung stel-
len und zu Beschlissen der Mitarbeitervertretung Stellung
nehmen. Die Mitarbeitervertretung ist an die Stellungnahme
der Mitarbeiterversammlung nicht gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wéhlt den Wahlvorstand.

VIil. Abschnitt:
Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitervertretung

§ 33
Grundsatze fiir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind ver-
pflichtet, sich gegenseitig bei der Erfillung ihrer Aufgaben zu
unterstltzen, und arbeiten vertrauensvoll und partnerschaft-
lich zusammen. Sie informieren sich gegenseitig Uber Ange-
legenheiten, die die Dienstgemeinschaft betreffen. Sie achten
darauf, dass alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach Recht
und Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungsfreiheit nicht
beeintréchtigt wird und jede Betétigung in der Dienststelle
unterbleibt, die der Aufgabe der Dienststelle, der Dienstge-
meinschaft oder dem Arbeitsfrieden abtréglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sollen in
regelmaBigen Zeitabstanden, mindestens aber einmal im
Jahr, zur Besprechung allgemeiner Fragen des Dienstbetrie-
bes und der Dienstgemeinschaft und zum Austausch von
Vorschlagen und Anregungen zusammenkommen. In der
Besprechung sollen auch Fragen der Gleichstellung und der
Gemeinschaft von Frauen und Mé&nnern in der Dienststelle
erortert werden. Sofern eine Gemeinsame Mitarbeitervertre-
tung nach § 5 Absatz 2 besteht, findet einmal im Jahr eine

Besprechung im Sinne des Satzes 1 mit allen beteiligten
Dienststellenleitungen statt.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aussprache
anzustreben. Erst wenn die Bemihungen um eine Einigung in
der Dienststelle gescheitert sind, dirfen andere Stellen im
Rahmen der daflr geltenden Bestimmungen angerufen wer-
den. Das Scheitern der Einigung muss von der Mitarbeiter-
vertretung oder der Dienststellenleitung schriftlich erklart
werden. Die Vorschriften Uber das Verfahren bei der Mitbera-
tung und der Mitbestimmung bleiben unbertihrt.

§ 34
Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfiihrung ihrer Auf-
gaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die Dienst-
stellenleitung soll die Mitarbeitervertretung bereits wahrend
der Vorbereitung von Entscheidungen informieren und die
Mitarbeitervertretung, insbesondere bei organisatorischen
oder sozialen MaBnahmen, frihzeitig an den Planungen
beteiligen. In diesem Rahmen kann die Mitarbeitervertretung
insbesondere an den Beratungen von Ausschissen und
Kommissionen beteiligt werden.

(2) Die Dienststellenleitung hat die Mitarbeitervertretung ein-
mal im Jahr Uber die Personalplanung, insbesondere Uber
den gegenwartigen und zuklnftigen Personalbedarf, zu
unterrichten. In rechtlich selbststandigen Einrichtungen der
Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
besteht dartber hinaus einmal im Jahr eine Informations-
pflicht Gber

a) die wirtschaftliche Lage der Dienststelle,

b) geplante Investitionen,

)

Rationalisierungsvorhaben,

)
)

o

die Einschrankung oder Stilllegung von wesentlichen Tei-
len der Dienststelle,

e) wesentliche Anderungen der Organisation oder des
Zwecks der Dienststelle.

Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese zu infor-
mieren.

(3) Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfiihrung ihrer
Aufgaben erforderlichen Unterlagen rechtzeitig zur Verfiigung
zu stellen. Bei Einstellungen werden der Mitarbeitervertretung
auf Verlangen sémtliche Bewerbungen vorgelegt; Mitarbeiter-
vertretung und Dienststellenleitung kdnnen hiertiber eine
Dienstvereinbarung abschlieBen. Die Dienststellenleitung ist
verpflichtet, die Mitarbeitervertretung auch Uber die Beschaf-
tigung der Personen in der Dienststelle zu informieren, die
nicht in einem Arbeitsverhaltnis zur Dienststelle stehen.

(4) Personalakten dirfen nur nach schriftlicher Zustimmung
der betroffenen Person und nur durch ein von ihr zu bestim-
mendes Mitglied der Mitarbeitervertretung eingesehen wer-
den. Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen der Beur-
teilten vor der Aufnahme in die Personalakte der Mitarbeiter-
vertretung zur Kenntnis zu bringen.

§ 35
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen, wirtschaft-
lichen und sozialen Belange der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen zu foérdern. Sie hat in ihrer Mitverantwortung fir die
Aufgaben der Dienststelle das Versténdnis fur den Auftrag der
Kirche zu stérken und fir eine gute Zusammenarbeit einzu-
treten.
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(2) Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der Mitar-
beiterin, persénliche Anliegen der Dienststellenleitung selbst
vorzutragen, soll sich die Mitarbeitervertretung der Probleme
annehmen und die Interessen auf Veranlassung des Mitarbei-
ters oder der Mitarbeiterin, sofern sie diese fiir berechtigt hélt,
bei der Dienststellenleitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

a) MaBnahmen anregen, die der Arbeit in der Dienststelle
und ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen dienen,

b) daflr eintreten, dass die arbeits-, sozial- und dienstrecht-
lichen Bestimmungen, Vereinbarungen und Anordnungen
eingehalten werden,

c) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen entgegennehmen und, soweit
diese berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit der
Dienststellenleitung auf deren Erledigung hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung hilfs- und
schutzbedUrftiger, insbesondere behinderter oder &alterer
Personen in die Dienststelle férdern und fir eine ihren
Kenntnissen und Fahigkeiten entsprechende Beschéfti-
gung eintreten,

e) fur die Gleichstellung und die Gemeinschaft von Frauen
und Mannern in der Dienststelle eintreten und MaBnah-
men zur Erreichung dieser Ziele anregen sowie an ihrer
Umsetzung mitwirken,

f) die Integration auslandischer Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen fordern,

g) MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und
des betrieblichen Umweltschutzes férdern.

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe c in einer
Sitzung der Mitarbeitervertretung erortert, hat der Beschwer-
defiihrer oder die Beschwerdeflinrerin das Recht, vor einer
Entscheidung von der Mitarbeitervertretung gehoért zu wer-
den.

§ 36
Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kénnen
Dienstvereinbarungen abschlieBen. Dienstvereinbarungen
dirfen Regelungen weder erweitern, einschrénken noch aus-
schlieBen, die auf Rechtsvorschriften, insbesondere
Beschllssen der Arbeitsrechtlichen Kommission, Tarifvertra-
gen und Entscheidungen des Schlichtungsausschusses nach
dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz oder allgemeinverbind-
lichen Richtlinien der Kirche beruhen. Arbeitsentgelte und
sonstige Arbeitsbedingungen, die durch die in Satz 2 genann-
ten Regelungen vereinbart worden sind oder Ublicherweise
vereinbart werden, kdnnen nicht Gegenstand einer Dienstver-
einbarung sein, es sei denn, die Regelung nach Satz 2 lasst
eine Dienstvereinbarung ausdrticklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzulegen, von
beiden Partnern zu unterzeichnen und in geeigneter Weise
bekannt zu geben.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und kénnen im
Einzelfall nicht abbedungen werden.

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte flr die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen begriindet werden, ist darin in der Regel
festzulegen, inwieweit diese Rechte bei AuBerkrafttreten der
Dienstvereinbarung fortgelten sollen. Eine darlber hinausge-
hende Nachwirkung ist ausgeschlossen.

§ 9 MVG-EKIR
§ 36 Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fir die Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen begriindet werden, ist darin festzu-
legen, inwieweit diese Rechte bei AuBerkrafttreten der
Dienstvereinbarung fortgelten sollen. Eine dartiber hinaus-
gehende Nachwirkung ist ausgeschlossen.

(5) Dienstvereinbarungen konnen, soweit nichts anderes
vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Monats gekundigt werden.

§ 37
Verfahren der Beteiligung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in den Ver-
fahren der Mitbestimmung (§ 38), der eingeschrénkten Mitbe-
stimmung (§ 41) und der Mitberatung (§ 45) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteiligungsrechte im
Rahmen der Zustandigkeit der Dienststelle und der geltenden
Bestimmungen wahrzunehmen.

§ 38
Mitbestimmung

(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung der Mitarbei-
tervertretung unterliegt, darf sie erst vollzogen werden, wenn
die Zustimmung der Mitarbeitervertretung vorliegt oder kir-
chengerichtlich ersetzt worden ist. Eine der Mitbestimmung
unterliegende MaBnahme ist unwirksam, wenn die Mitarbei-
tervertretung nicht beteiligt worden ist.

Abweichend von Satz 2 ist ein Arbeitsvertrag wirksam; die
Mitarbeitervertretung kann jedoch verlangen, dass der Mitar-
beiter oder die Mitarbeiterin solange nicht beschéaftigt wird,
bis eine Einigung zwischen Mitarbeitervertretung und Dienst-
stellenleitung erzielt ist oder die fehlende Einigung kirchenge-
richtlich ersetzt wurde.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeitervertre-
tung von der beabsichtigten MaBnahme und beantragt deren
Zustimmung. Auf Verlangen der Mitarbeitervertretung ist die
beabsichtigte MaBnahme mit ihr zu erdrtern.

(3) Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeiterver-
tretung nicht innerhalb von zwei Wochen die Zustimmung
schriftlich verweigert oder eine mindliche Erbrterung bean-
tragt. Die Dienststellenleitung kann die Frist in dringenden
Féllen abkirzen. Die Frist beginnt mit dem Zugang der Mit-
teilung an den Vorsitzenden oder die Vorsitzende der Mitar-
beitervertretung. Die Dienststellenleitung kann im Einzelfall
die Frist auf Antrag der Mitarbeitervertretung verlangern. Die
Mitarbeitervertretung hat eine Verweigerung der Zustimmung
gegenuber der Dienststellenleitung schriftlich zu begriinden.

(4) Kommt in den Fallen der Mitbestimmung keine Einigung
zustande, kann die Dienststellenleitung innerhalb von zwei
Wochen nach Abschluss der Erdrterung oder nach Eingang
der schriftlichen Weigerung das Kirchengericht anrufen.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei MaBnahmen, die keinen
Aufschub dulden, bis zur endgultigen Entscheidung vorldu-
fige Regelungen treffen. Vorldufige Regelungen dirfen die
Durchfiihrung einer anderen endgultigen Entscheidung nicht
hindern. Die Dienststellenleitung hat der Mitarbeitervertretung
eine beabsichtigte vorldufige MaBnahme mitzuteilen, zu
begriinden und unverztglich das Verfahren der Abséatze 1 und
2 einzuleiten oder fortzusetzen.
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§ 39
Félle der Mitbestimmung bei allgemeinen personellen
Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Féllen ein Mit-
bestimmungsrecht:

a) Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen und sons-
tigen Fragebogen zur Erhebung personenbezogener
Daten, soweit nicht eine gesetzliche Regelung besteht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsétzen fiir die Dienst-
stelle,

c) Aufstellung von Grundsatzen fir die Aus-, Fort- und
Weiterbildung sowie die Teilnehmerauswahl,

d) Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen.

§ 40
Félle der Mitbestimmung in organisatorischen und
sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Féllen ein Mit-
bestimmungsrecht:

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebs-
arzten und -arztinnen sowie Fachkréften fur Arbeits-
sicherheit,

b) MaBnahmen zur Verhiitung von Unféllen und gesundheit-
lichen Gefahren,

c) Errichtung, Verwaltung und Aufldsung von Sozialeinrich-
tungen ohne Rucksicht auf ihre Rechtsform,

d) Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit und der Pau-
sen sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage,

e) Aufstellung von Grundsétzen fir den Urlaubsplan,

f) Aufstellung von Sozialpldnen (insbesondere bei Auf-
I6sung, Einschrankung, Verlegung und Zusammenlegung
von Dienststellen oder erheblichen Teilen von ihnen) ein-
schlieBlich Pléanen fir Umschulung zum Ausgleich oder
zur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen und fir die
Folgen von RationalisierungsmaBnahmen, wobei Sozial-
plane Regelungen weder einschrédnken noch ausschlie-
Ben dirfen, die auf Rechtsvorschriften oder allgemein ver-
bindlichen Richtlinien beruhen,

g) Grundsatze der Arbeitsplatzgestaltung,
h) EinfUhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

i) MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur
Erleichterung des Arbeitsablaufs,

j)  EinfGhrung und Anwendung von MaBnahmen oder techni-
schen Einrichtungen, die dazu geeignet sind, das Verhal-
ten oder die Leistung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zu Uberwachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus- und
Betriebsordnungen) und des Verhaltens der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen im Dienst,

I) Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fir die
Mitarbeiterschaft,

m) Grundsétze flr die Gewéhrung von Unterstiitzungen oder
sonstigen Zuwendungen, auf die kein Rechtsanspruch
besteht,

n) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland an Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen, wenn die Dienststelle dartiber
verflgt, sowie allgemeine Festsetzung der Nutzungsbe-
dingungen und die Kiindigung des Nutzungsverhaltnisses.

§ 41
Eingeschrankte Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitervertretung darf in den Fallen der einge-
schrankten Mitbestimmung (§ 42 und 43) mit Ausnahme des
Falles gemaB § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung nach
Ablauf der Probezeit) ihre Zustimmung nur verweigern, wenn

a) die MaBnahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine Ver-
tragsbestimmung, eine Dienstvereinbarung, eine Verwal-
tungsanordnung, eine andere bindende Bestimmung oder
eine rechtskraftige gerichtliche Entscheidung verstot,

b) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass
der oder die durch die MaBnahme betroffene oder andere
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen benachteiligt werden,
ohne dass dies aus dienstlichen oder persénlichen Grin-
den gerechtfertigt ist,

c) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass
eine Einstellung zur Stérung des Friedens in der Dienst-
stelle fUhrt.

(2) Im Falle des § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung
nach Ablauf der Probezeit) darf die Mitarbeitervertretung ihre
Zustimmung nur verweigern, wenn die Kiindigung gegen eine
Rechtsvorschrift, eine arbeitsrechtliche Regelung, eine ande-
re bindende Bestimmung oder gegen eine rechiskraftige
gerichtliche Entscheidung verstoBt.

(3) Furr das Verfahren bei der eingeschrankten Mitbestimmung
gilt § 38 entsprechend.

§ 42
Falle der eingeschrankten Mitbestimmung
in Personalangelegenheiten der privatrechtlich
angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalange-
legenheiten der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht:

a) Einstellung,
b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,

c) Eingruppierung einschlieBlich Festlegung der Fallgruppe,
Wechsel der Fallgruppe, Umgruppierung,

d) Ubertragung einer hdher oder niedriger bewerteten Tétig-
keit von mehr als drei Monaten Dauer,

e) dauernde Ubertragung einer Titigkeit, die einen Anspruch
auf Zahlung einer Zulage auslést, sowie Widerruf einer
solchen Ubertragung,

f)  Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter gleichzeiti-
gem Ortswechsel,

g) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen Dienststelle
von mehr als drei Monaten Dauer, wobei in diesen Fallen
die Mitarbeitervertretung der aufnehmenden Dienststelle
unbeschadet des Mitberatungsrechts nach § 46 Buch-
stabe d mitbestimmt,

h) Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

i) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Woh-
nung beschrénken,

j) Versagung und Widerruf der Genehmigung einer Neben-
tatigkeit,

k) Ablehnung eines Antrages auf ErmaBigung der Arbeitszeit
oder Beurlaubung.
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§ 43
Falle der eingeschréankten Mitbestimmung in
Personalangelegenheiten der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnissen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalange-
legenheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnissen ein eingeschranktes Mitbe-
stimmungsrecht:

a)
b)
°)

Einstellung,
Anstellung,

Umwandlung des Kirchenbeamtenverhaltnisses in ein
solches anderer Art,

Ablehnung eines Antrages auf ErmaBigung der Arbeitszeit
oder Beurlaubung in besonderen Féllen (aus familien-
oder arbeitsmarktpolitischen Griinden),

Verlangerung der Probezeit,
Beférderung,

Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer Zulage
ausgestattet ist,

Ubertragung eines anderen Amtes mit héherem End-
grundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung oder
Ubertragung eines anderen Amtes mit gleichem End-
grundgehalt mit Anderung der Amtsbezeichnung,

Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung eines
anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim
Wechsel der Laufbahngruppe,

dauernde Ubertragung eines héher oder niedriger bewer-
teten Dienstpostens,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleichzeitigem
Ortswechsel,

Versetzung oder Abordnung von mehr als drei Monaten
Dauer zu einer anderen Dienststelle oder einem anderen
Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes, wobei
in diesen Fallen die Mitarbeitervertretung der aufnehmen-
den Dienststelle unbeschadet des Mitberatungsrechts
nach § 46 Buchstabe d mitbestimmt,

Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen
Erreichens der Altersgrenze,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Woh-
nung beschranken,

Versagung sowie Widerruf der Genehmigung einer
Nebentatigkeit,

Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhdltnis auf Probe
oder auf Widerruf, wenn die Entlassung nicht beantragt
worden ist,

vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen den Willen
des Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin,

Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen Ruhe-
stand, sofern der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeam-
tin die Beteiligung der Mitarbeitervertretung beantragt.

§ 44
Ausnahmen von der Beteiligung in
Personalangelegenheiten

Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Personen
nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der von der Mitar-
beitervertretung nach Gesetz oder Satzung in leitende Orga-
ne entsandten Mitglieder. Daneben findet keine Beteiligung in
den Personalangelegenheiten der Personen statt, die im

pfarramtlichen Dienst und in der Ausbildung oder Vorberei-
tung dazu stehen; Gleiches gilt fir die Personalangelegenhei-
ten der Lehrenden an kirchlichen Hochschulen oder Fach-
hochschulen. Die Gliedkirchen kénnen N&heres bestimmen.
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§ 44 erhalt folgende Fassung:

(1) Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Perso-
nen nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der von der
Mitarbeitervertretung nach Gesetz oder Satzung in leitende
Organe entsandten Mitglieder.

(2) Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten findet auch
nicht statt bei leitenden Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen,
wenn diese Personen nach Dienststellung und Dienstver-
trag im Wesentlichen eigenverantwortliche Aufgaben wahr-
nehmen, die ihnen regelmaBig wegen deren Bedeutung flr
den Bestand und die Entwicklung der Einrichtung im Hin-
blick auf besondere Erfahrungen und Kenntnisse Ubertragen
werden. Die entsprechenden Stellen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind der Mitarbeitervertretung zu benennen.

§ 45
Mitberatung

(1) In den Féllen der Mitberatung ist der Mitarbeitervertretung
eine beabsichtigte MaBnahme rechtzeitig vor der Durchfih-
rung bekannt zu geben und auf Verlangen mit ihr zu erértern.
Die Mitarbeitervertretung kann die Erdrterung nur innerhalb
von zwei Wochen nach Bekanntgabe der beabsichtigten
MaBnahme verlangen. In den Fallen des § 46 Buchstabe b
kann die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage
verkiirzen. AuBert sich die Mitarbeitervertretung nicht inner-
halb von zwei Wochen oder innerhalb der verkirzten Frist
nach Satz 3 oder hélt sie bei der Erdrterung ihre Einwendun-
gen oder Vorschlage nicht aufrecht, so gilt die MaBnahme als
gebilligt. Die Fristen beginnen mit Zugang der Mitteilung an
den Vorsitzenden oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertre-
tung. Im Einzelfall kdnnen die Fristen auf Antrag der Mitarbei-
tervertretung von der Dienststellenleitung verlangert werden.
Im Falle einer Nichteinigung hat die Dienststellenleitung oder
die Mitarbeitervertretung die Erdrterung fur beendet zu erklé-
ren. Die Dienststellenleitung hat eine abweichende Entschei-
dung gegeniiber der Mitarbeitervertretung schriftlich zu
begrunden.

(2) Eine der Mitberatung unterliegende MaBnahme ist unwirk-
sam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht nach Absatz 1
beteiligt worden ist. Die Mitarbeitervertretung kann innerhalb
von zwei Wochen nach Kenntnis, spatestens sechs Monate
nach Durchfiihrung der MaBnahme, das Kirchengericht anru-
fen, wenn sie nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist.

§ 46
Félle der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Féllen ein Mit-
beratungsrecht:

a) Aufldsung, Einschrankung, Verlegung und Zusammenle-
gung von Dienststellen oder erheblichen Teilen von ihnen,

b) auBerordentliche Kiindigung,
c) ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,

d) Versetzung und Abordnung von mehr als drei Monaten
Dauer, wobei das Mitberatungsrecht hier fir die Mitarbei-
tervertretung der abgebenden Dienststelle besteht,

e) Aufstellung von Grundsétzen fur die Bemessung des
Personalbedarfs,
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f) Aufstellung und Anderung des Stellenplanentwurfs,

g) Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen auf Ver-
langen der in Anspruch genommenen Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen,

h) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an Dritte, die
bisher von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Dienst-
stelle wahrgenommen werden.

§ 47
Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellenleitung in
den Fallen der §§ 39, 40, 42, 43 und 46 MaBnahmen schrift-
lich vorschlagen. Die Dienststellenleitung hat innerhalb eines
Monats Stellung zu nehmen. Eine Ablehnung ist schriftlich zu
begrunden.

(2) Kommt in den Fallen des Absatzes 1, in denen die Mitar-
beitervertretung ein Mitbestimmungsrecht oder ein einge-
schréanktes Mitbestimmungsrecht hat, auch nach Erdrterung
eine Einigung nicht zustande, so kann die Mitarbeitervertre-
tung innerhalb von zwei Wochen nach Abschluss der Erérte-
rung oder nach der Ablehnung das Kirchengericht anrufen.
Die Mitarbeitervertretung kann das Kirchengericht ferner
innerhalb von zwei Wochen anrufen, wenn die Dienststellen-
leitung nicht innerhalb der Monatsfrist des Absatzes 1 schrift-
lich Stellung genommen hat.

§ 48
Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

(1) VerstoBt die Dienststellenleitung gegen sich aus diesem
Kirchengesetz ergebende oder sonstige gegenliber den Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen bestehende Pflichten, hat die
Mitarbeitervertretung das Recht, bei den zustandigen Lei-
tungs- und Aufsichtsorganen Beschwerde einzulegen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs- oder
Aufsichtsorgan im Rahmen seiner Mdglichkeiten Abhilfe zu
schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

IX. Abschnitt:
Interessenvertretung besonderer Mitarbeitergruppen

§ 49
Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden

(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 18 Jahren, die
Auszubildenden sowie die weiteren zu ihrer Berufsausbildung
Beschéftigten wahlen ihre Vertretung, die von der Mitarbeiter-
vertretung in Angelegenheiten der Jugendlichen und Auszu-
bildenden zur Beratung hinzuzuziehen ist.

Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach Satz 1, die am
Wahltag

a) das 16. Lebensjahr vollendet haben,

b) der Dienststelle seit mindestens drei Monaten angehéren
und

c) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind,
die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland angeschlossen ist; eine anderweitige Rege-
lung bleibt den Gliedkirchen unter Berlicksichtigung ihrer
Besonderheiten vorbehalten.

Gewahlt werden

— eine Person bei Dienststellen mit in der Regel funf bis 15
Wahlberechtigten;

— drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel mehr als
insgesamt 15 Wahlberechtigten.

§ 11 MVG-EKIR

§ 49 Abs. 1 Buchst. ¢ erster Halbsatz erhalt folgende
Fassung:

c) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft
sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland angeschlossen oder deren Gastmitglied ist;

(2) Die Amtszeit betragt zwei Jahre.

(3) Beantragt ein Mitglied der Vertretung spatestens einen
Monat vor Beendigung seines Ausbildungsverhéltnisses fir
den Fall des erfolgreichen Abschlusses seiner Ausbildung
schriftlich die Weiterbeschéftigung, so bedarf die Ablehnung
des Antrages durch die Dienststellenleitung der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung, wenn die Dienststelle gleichzeitig
weitere Auszubildende weiterbeschéftigt. Die Zustimmung
kann nur verweigert werden, wenn der durch Tatsachen
begriindete Verdacht besteht, dass die Ablehnung der
Weiterbeschaftigung wegen der Tatigkeit als Mitglied der Ver-
tretung erfolgt. Verweigert die Mitarbeitervertretung die
Zustimmung, so kann die Dienststellenleitung innerhalb von
zwei Wochen das Kirchengericht anrufen.

(4) Fur Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gelten, soweit
in den Absédtzen 1 bis 3 nichts anderes bestimmt ist, die
§§ 11, 13, 14, 15 Absatze 2 bis 4 und §§ 16 bis 22 entspre-
chend.

§ 50
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) In Dienststellen, in denen mindestens fiinf schwerbehin-
derte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht nur vorliberge-
hend beschaftigt sind, werden in einer Versammlung der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eine Ver-
trauensperson und mindestens ein Stellvertreter oder min-
destens eine Stellvertreterin gewahlt. Fir das Wahlverfahren
finden die §§ 11, 13 und 14 entsprechende Anwendung.

(2) Fur die Amtszeit der Vertrauensperson und der sie stell-
vertretenden Personen gelten die §§ 15 bis 18 entsprechend.

(3) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschaftigten
Schwerbehinderten.

(4) Fur die Wahlbarkeit gilt § 10 entsprechend.

§ 51
Aufgaben der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen nimmt die Aufgaben der Schwerbehin-
dertenvertretung nach staatlichem Recht wahr.

(2) In Dienststellen mit in der Regel mindestens 200 schwer-
behinderten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kann die Ver-
trauensperson nach Unterrichtung der Dienststellenleitung
die mit der hdchsten Stimmenzahl gewahlte stellvertretende
Person zu bestimmten Aufgaben heranziehen.

(3) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellenleitung in
allen Angelegenheiten, die einzelne Schwerbehinderte oder
die Schwerbehinderten als Gruppe berlhren, rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu
hdren; die getroffene Entscheidung ist der Vertrauensperson
unverziglich mitzuteilen.

(4) Schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben
das Recht, bei Einsicht in die Uber sie gefiihrten Personalak-
ten die Vertrauensperson hinzuzuziehen.
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(5) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sitzungen
der Mitarbeitervertretung beratend teilzunehmen. Erachtet sie
einen Beschluss der Mitarbeitervertretung als erhebliche
Beeintrachtigung wichtiger Interessen der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, so ist auf ihren Antrag der
Beschluss auf die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der
Beschlussfassung an auszusetzen. Die Aussetzung hat keine
Verlangerung einer Frist zur Folge.

(6) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens einmal
im Jahr eine Versammlung der schwerbehinderten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in der Dienststelle durchzufiihren. Die
fur die Mitarbeiterversammlung geltenden Vorschriften der
§§ 31 und 32 gelten dabei entsprechend.

§ 52
Personliche Rechte und Pflichten
der Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Fur die Rechtsstellung der Vertrauensperson der schwer-
behinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gelten die §§ 19
bis 22 entsprechend.

(2) Die Raume und der Geschaftsbedarf, die der Mitarbeiter-
vertretung fUr deren Sitzungen, Sprechstunden und laufende
Geschéftsfihrung zur Verfligung gestellt werden, stehen flr
die gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson offen, soweit
ihr hierfur nicht eigene Rdume und Geschéftsbedarf zur Ver-
fligung gestellt werden.

§ 52a
Mitwirkung in Werkstatten fiir behinderte Menschen und
in Angelegenheiten weiterer Personengruppen

Die Mitwirkungsrechte behinderter Menschen in Werkstétten
regelt der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch
Rechtsverordnung. Er kann auch fur weitere Gruppen von
Beschaftigten, die nicht Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen
nach § 2 sind, Mitwirkungsrechte durch Rechtsverordnung
regeln.

§ 53
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

In Dienststellen, in denen nach § 37 des Zivildienstgesetzes
in Verbindung mit § 2 Absatz 1 des Zivildienstvertrauens-
manngesetzes ein Vertrauensmann der Zivildienstleistenden
zu waéhlen ist, hat dieser das Recht, an den Sitzungen der
Mitarbeitervertretung beratend teilzunehmen, soweit sie die
Angelegenheiten der Zivildienstleistenden betreffen.

X. Abschnitt:
Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen

§ 54
Bildung von Gesamtausschiissen

(1) Die Gliedkirchen kdnnen in ihren Regelungen vorsehen,
dass flr den Bereich einer Gliedkirche, des jeweiligen Diako-
nischen Werkes oder fiir beide Bereiche gemeinsam ein
Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen im kirchlichen
und diakonischen Bereich gebildet wird. Einzelheiten Uber
Aufgaben, Bildung und Zusammensetzung des Gesamtaus-
schusses regeln die Gliedkirchen.

(2) Fur die Gesamtausschiisse gelten im Ubrigen die Bestim-
mungen dieses Kirchengesetzes mit Ausnahme des § 20
sinngeman.

§ 55
Aufgaben des Gesamtausschusses

(1) Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere folgende
Aufgaben zugewiesen werden:

a) Beratung, Unterstiitzung und Information der Mitarbeiter-
vertretungen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben, Rech-
te und Pflichten,

b) Foérderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs
zwischen den Mitarbeitervertretungen sowie Fdrderung
der Fortbildung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretun-
gen!

c) Erdrterung arbeits-, dienst- und mitarbeitervertretungs-
rechtlicher Fragen von grundsatzlicher Bedeutung, sofern
hierfur nicht andere Stellen zustandig sind.

(2) Sofern der Gesamtausschuss an der Bildung der Arbeits-
rechtlichen Kommission beteiligt ist, kann er Stellungnahmen
zu beabsichtigten Neuregelungen des kirchlichen Arbeits-
rechts abgeben.
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(Zu §§ 54 und 55)

Zur Férderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs
sowie zur Férderung der Fortbildung treffen sich Mitglieder
von Mitarbeitervertretungen zu regelméBigen Zusammen-
kinften. Naheres regelt die Kirchenleitung durch Verord-
nung.

Xl. Abschnitt:
Kirchengerichtlicher Rechtsschutz

§ 56
Kirchengerichtlicher Rechtsschutz

Zu kirchengerichtlichen Entscheidungen sind die Kirchenge-
richte in erster Instanz und in zweiter Instanz der Kirchenge-
richtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland berufen.
Die Bezeichnung der Kirchengerichte erster Instanz kénnen
die Gliedkirchen abweichend regeln.

§ 57
Bildung von Kirchengerichten

(1) Fur den Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland
und ihres Diakonischen Werkes, einer Gliedkirche und des
gliedkirchlichen Diakonischen Werkes oder von mehreren
Gliedkirchen und deren Diakonischen Werken gemeinsam
sind Kirchengerichte zu bilden, die aus einer oder mehreren
Kammern bestehen.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen auBerhalb des
Geltungsbereichs dieses Kirchengesetzes kann bestimmt
werden, dass ein Kirchengericht fir diese Institutionen
zusténdig ist, sofern die Institutionen die Bestimmungen die-
ses Kirchengesetzes flr ihren Bereich anwenden.

§ 57a
Zustandigkeitsbereich des Kirchengerichts der
Evangelischen Kirche in Deutschland

(1) Das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land nimmt die Aufgaben nach § 57 wahr.

(2) Das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land ist zusténdig

1. fur den Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland
und ihrer Amts- und Dienststellen und Einrichtungen;
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2. fur das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland und seine Dienststellen und die ihm unmittel-
bar angeschlossenen rechtlich selbststdndigen Einrich-
tungen. Dies gilt auch firr rechtlich selbststandige Einrich-
tungen, die dem Diakonischen Werk der Evangelischen
Kirche in Deutschland mittelbar angeschlossen sind,
wenn sie das Mitarbeitervertretungsgesetz anwenden und
eine Zustandigkeit eines anderen Kirchengerichts nach
§ 57 Abs. 1 nicht besteht;

3. fur die Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und ihre gliedkirchlichen Zusammenschlisse, die
gemaB § 6 Absatz 2 des Kirchengerichtsgesetzes eine
Zusténdigkeit begrinden und

4. fur die kirchlichen und freikirchlichen Einrichtungen,
Werke und Dienste im Bereich der evangelischen Kirchen,
fir die geméaB § 6 Absatz 2 des Kirchengerichtsgesetzes
die Zustandigkeit begriindet wird.

§ 58
Bildung und Zusammensetzung der Kammern

(1) Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedern. Die Gliedkir-
chen kdnnen andere Besetzungen vorsehen. Vorsitzende und
beisitzende Mitglieder miissen zu kirchlichen Amtern in einer
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland wahlbar
sein. Sofern das Kirchengericht auch fiir Freikirchen zustan-
dig ist, kdnnen auch deren Mitglieder berufen werden. Fur
jedes Mitglied wird mindestens ein stellvertretendes Mitglied
berufen.

(2) Vorsitzende sowie deren Stellvertreter und Stellvertrete-
rinnen missen die Befahigung zum Richteramt haben. Sie
durfen nicht in &ffentlich-rechtlichen Dienst- oder privatrecht-
lichen Dienst- und Arbeitsverhéltnissen zu einer kirchlichen
Kdrperschaft oder einer Einrichtung der Diakonie innerhalb
der Evangelischen Kirche in Deutschland stehen.

(3) Fr die Berufung von Vorsitzenden und deren Stellvertre-
tern oder Stellvertreterinnen soll ein einvernehmlicher Vor-
schlag der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite vorgelegt
werden.

(4) Fur jede Kammer werden als beisitzende Mitglieder min-
destens je ein Vertreter oder eine Vertreterin der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen und ein Vertreter oder eine Vertreterin
der Dienstgeber berufen; das Gleiche gilt fir die stellvertre-
tenden Mitglieder.

(5) Das Né&here regeln

1. der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch
Verordnung,

2. die Gliedkirchen flr inren Bereich.

§ 13 MVG-EKIR

(1) Zu gerichtlichen Entscheidungen in erster Instanz wird fiir
den Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland und
ihres Diakonischen Werkes eine Gemeinsame Schlichtungs-
stelle gebildet, die aus zwei Kammern mit je drei Mitgliedern
besteht, von denen je eines den Vorsitz flihrt.

Soweit in dem Kirchengesetz tber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland Regelungen
Uber das Kirchengericht in erster Instanz getroffen sind, gel-
ten diese fir die Gemeinsame Schlichtungsstelle.

Ein Beisitzer oder eine Beisitzerin muss einer Dienststellen-
leitung im Sinne des § 4 angehdren, der andere Beisitzer
oder die andere Beisitzerin muss gemaB § 10 in die Mitar-
beitervertretung wahlbar sein.

Die Mitglieder werden von der Landessynode gewahlt. Fir
jedes Mitglied sind zwei Stellvertreter oder Stellvertreterin-
nen zu wahlen. Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter oder eine Stell-
vertreterin wahrend der Amtszeit aus, so ist auf der nachs-
ten Tagung der Landessynode fur den Rest der Amtszeit ein
Nachfolger oder eine Nachfolgerin zu wahlen.

(2) Die Kirchenleitung kann im Benehmen mit dem Diakoni-
schen Werk der Ev. Kirche im Rheinland eine Ordnung fir
die gemeinsame Schlichtungsstelle erlassen, in der neben
Regelungen zur Verhandlung der Schlichtungsstelle, Kosten
und Entschadigung auch eine Regelung Ulber die Zustan-
digkeit der beiden Kammern enthalten ist.

§ 59
Rechtsstellung der Mitglieder des Kirchengerichts

(1) Die Mitglieder des Kirchengerichts sind unabhangig und
nur an das Gesetz und ihr Gewissen gebunden. Sie haben
das Verstandnis fur den Auftrag der Kirche zu stérken und auf
eine gute Zusammenarbeit hinzuwirken. Sie unterliegen der
richterlichen Schweigepflicht.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder des Kirchengerichtes betragt
funf Jahre. Solange eine neue Besetzung nicht erfolgt ist,
bleiben die bisherigen Mitglieder im Amt.

(3) § 19 Absatz 1 bis 3, § 21 und § 22 Absatz 1 Satz 1 bis 3
und 5 sowie Absatz 2 gelten entsprechend.

§ 59a

Besondere Vorschriften liber die Berufung der Richter
und Richterinnen des Kirchengerichtshofes der
Evangelischen Kirche in Deutschland

(1) Far die Berufung der Vorsitzenden Richter und Vorsitzen-
den Richterinnen soll ein einvernehmlicher Vorschlag der
Dienstgeber- und Dienstnehmerseite vorgelegt werden.
Kommt ein einvernehmlicher Vorschlag nicht spéatestens bin-
nen einer Frist von sechs Monaten nach dem Ablauf der
regelmaBigen Amtszeit zustande, kann eine Berufung auch
ohne Vorliegen eines solchen Vorschlages erfolgen.

(2) Die Ubrigen Richter und Richterinnen werden je als Ver-
treter oder Vertreterin der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
und der Dienstgeber vom Kirchenamt der Evangelischen
Kirche in Deutschland und der Gesamtmitarbeitervertretung
der Amts-, Dienstellen und Einrichtungen der Evangelische
Kirche in Deutschland benannt.

(3) Mitglied des Kirchengerichtshofes der Evangelischen
Kirche in Deutschland kann nicht sein, wer einem kirchen-
leitenden Organ gliedkirchlicher Zusammenschliisse oder
einem leitenden Organ des Diakonischen Werkes angehort.

(4) Das Nahere regelt der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland durch Verordnung.

§ 60
Zustandigkeit der Kirchengerichte

(1) Die Kirchengerichte entscheiden auf Antrag unbeschadet
der Rechte des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin Uber alle
Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses Kirchenge-
setzes zwischen den jeweils Beteiligten ergeben.

(2) In den Féllen, in denen die Kirchengerichte wegen der
Frage der Geltung von Dienststellenteilen und Einrichtungen
der Diakonie als Dienststellen angerufen werden (§ 3), ent-
scheidet sie Uber die Ersetzung des Einvernehmens.
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§ 14 MVG-EKIR
§ 60 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

(2) In den Féllen, in denen die Schlichtungsstelle wegen der
Frage der Geltung von Dienststellenteilen und Einrichtungen
der Diakonie als Dienststelle angerufen wird, wird von ihr ein
Vermittlungsvorschlag unterbreitet.

(3) In den Fallen, in denen die Kirchengerichte wegen des
Abschlusses von Dienstvereinbarungen angerufen werden
(§ 36), wird von ihnen nur ein Vermittlungsvorschlag unter-
breitet.

(4) In den Féllen der Mitberatung (§ 46) stellen die Kirchen-
gerichte nur fest, ob die Beteiligung der Mitarbeitervertretung
erfolgt ist. Ist die Beteiligung unterblieben, hat dies die
Unwirksamkeit der MaBnahme zur Folge.

(5) In den Féllen, die einem eingeschrankten Mitbestim-
mungsrecht unterliegen (§§ 42 und 43), haben die Kirchen-
gerichte lediglich zu prifen und festzustellen, ob fir die
Mitarbeitervertretung ein Grund zur Verweigerung der Zustim-
mung nach § 41 vorliegt. Wird festgestellt, dass fir die Mit-
arbeitervertretung kein Grund zur Verweigerung der Zustim-
mung vorliegt, gilt die Zustimmung der Mitarbeitervertretung
als ersetzt.

(6) In den Fallen der Mitbestimmung (§§ 39 und 40) entschei-
den die Kirchengerichte Uber die Ersetzung der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung. Die Entscheidung muss sich im
Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften und im Rahmen
der Antrdge von Mitarbeitervertretung und Dienststellenlei-
tung halten.

(7) In den Fallen der Nichteinigung Uber Initiativen der Mitar-
beitervertretung (§ 47 Absatz 2) stellen die Kirchengerichte
fest, ob die Weigerung der Dienststellenleitung, die von der
Mitarbeitervertretung beantragte MaBnahme zu vollziehen,
rechtswidrig ist. Die Dienststellenleitung hat erneut unter
Berlcksichtigung des Beschlusses Uber den Antrag der Mit-
arbeitervertretung zu entscheiden.

(8) Der kirchengerichtliche Beschluss ist verbindlich. Die
Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass ein Aufsichtsorgan
einen rechtskréftigen Beschluss auch durch Ersatzvornahme
durchsetzen kann, sofern die Dienststellenleitung die Umset-
zung der Entscheidung verweigert.

§ 61
Durchfiihrung des kirchengerichtlichen Verfahrens in
erster Instanz

(1) Sofern keine besondere Frist fir die Anrufung der
Kirchengerichte festgelegt ist, betragt die Frist zwei Monate
nach Kenntnis einer MaBnahme oder eines RechtsverstoBes
im Sinne von § 60 Absatz 1.

(2) Der oder die Vorsitzende der Kammer hat zun&chst durch
Verhandlungen mit den Beteiligten auf eine gutliche Einigung
hinzuwirken (Einigungsgesprach). Gelingt diese nicht, so ist
die Kammer einzuberufen. Im Einvernehmen der Beteiligten
kann der oder die Vorsitzende der Kammer allein entscheiden.

(3) Das Einigungsgesprach findet unter Ausschluss der
Offentlichkeit statt.

(4) Die Beteiligten kdnnen zu ihrem Beistand jeweils eine Per-
son hinzuziehen, die Mitglied einer Kirche sein muss, die der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen angehért. Die Uber-
nahme der hierdurch entstehenden Kosten ist zuvor bei der
Dienststellenleitung zu beantragen. Im Streitfall entscheidet
der oder die Vorsitzende der Kammer.

(5) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann den Beteilig-
ten aufgeben, ihr Vorbringen schriftlich vorzubereiten und
Beweise anzutreten. Die Kammer entscheidet auf Grund einer

von dem oder der Vorsitzenden anberaumten, mindlichen
Verhandlung, bei der alle Mitglieder der Kammer anwesend
sein mussen. Die Kammer tagt 6ffentlich, sofern nicht nach
Feststellung durch die Kammer besondere Griinde den Aus-
schluss der Offentlichkeit erfordern. Der Mitarbeitervertretung
und der Dienststellenleitung ist in der Verhandlung Gelegen-
heit zur AuBerung zu geben. Die Kammer soll in jeder Lage
des Verfahrens auf eine gutliche Einigung hinwirken. Im Ein-
vernehmen mit den Beteiligten kann von einer mundlichen
Verhandlung abgesehen und ein Beschluss im schriftlichen
Verfahren gefasst werden.

(6) Die Kammer entscheidet durch Beschluss, der mit Stim-
menmehrheit gefasst wird. Stimmenthaltung ist unzulassig.
Den Antragen der Beteiligten kann auch teilweise entspro-
chen werden.

(7) Der Beschluss ist zu begriinden und den Beteiligten zuzu-
stellen. Er wird mit seiner Zustellung wirksam.

§ 15 MVG-EKIR
§ 61 Abs. 7 erhélt folgende Fassung:

(7) Der Beschluss ist zu begrinden und den Beteiligten
zuzustellen. Er wird mit seiner Verkindung wirksam, bei
schriftlichen Verfahren mit seiner Zustellung.

(8) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann einen offen-
sichtlich unbegriindeten Antrag ohne miindliche Verhandlung
zuriickweisen. Gleiches gilt, wenn das Kirchengericht fiir die
Entscheidung Uber einen Antrag offenbar unzustandig ist
oder eine Antragsfrist versdumt ist. Die Zurlickweisung ist in
einem Bescheid zu begriinden. Der Bescheid ist zuzustellen.
Der Antragsteller oder die Antragstellerin kann innerhalb von
zwei Wochen nach Zustellung des Bescheides miindliche
Verhandlung beantragen.

(9) Fir das Verfahren werden Gerichtskosten nicht erhoben.
Die auBergerichtlichen Kosten, die zur Rechtsverfolgung und
Rechtsverteidigung notwendig waren, tragt die Dienststellen-
leitung. Uber die Notwendigkeit entscheidet im Zweifelsfall
der oder die Vorsitzende der Kammer.

(10) Kann in Eilféllen die Kammer nicht rechtzeitig zusammen-
treten, trifft der oder die Vorsitzende auf Antrag einstweilige
Verfligungen.

§ 62
Verfahrensordnung

Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht etwas
anderes bestimmt ist, die Vorschriften des Arbeitsgerichtsge-
setzes Uber das Beschlussverfahren in der jeweils geltenden
Fassung entsprechende Anwendung. Die Vorschriften Uber
ZwangsmaBnahmen sind nicht anwendbar.

§ 63
Rechtsmittel

(1) Gegen die Beschlisse der Kirchengerichte findet die
Beschwerde an den Kirchengerichtshof der Evangelischen
Kirche in Deutschland statt.

(2) Die Beschwerde bedarf der Annahme durch den Kirchen-
gerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland. Sie ist
anzunehmen, wenn

1. ernstliche Zweifel an der Richtigkeit des Beschlusses
bestehen,

2. die Rechtsfrage grundsétzliche Bedeutung hat,

3. der Beschluss von einer Entscheidung des Kirchenge-
richtshofes der Evangelischen Kirche in Deutschland,
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einer Entscheidung eines obersten Landesgerichts oder = Wahl und Amtszeit der Mitglieder des
eines Bundesgerichts abweicht und auf dieser Abwei- Verwaltungsgerichts §5
chung beruht oder Besetzung des Verwaltungsgerichts §6
4. ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird und vorliegt, I .
auf dem der Beschluss beruhen kann. Mitglieder des Verwaltungsgerichtshofs §7
(3) Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft der Kirchenge- VWahI Lljtnd Amts.zetl;i dherfMltglleder des 8
richtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland ohne erwaitungsgerichishots §
mundliche Verhandlung. Die Ablehnung der Annahme ist zu  Besetzung des Verwaltungsgerichtshofs §9
begrinden. Verpflichtung §10
(4) Die Kirchengerichte in erster Instanz legen dem Kirchen- Ehrenamt § 11
gerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland die voll-
sténdigen Verfahrensakten vor. Beendigung §12
(5) Einstweilige Verflgungen kann der Vorsitzende Richter  Ausschluss §13
oder die Vorsitzende Richterin in dringenden Fallen allein tref- Ableh
fen. ehnung §14
(6) Die Entscheidungen des Kirchengerichtshofes der Evan- Abschnitt Il
gelischen Kirche in Deutschland sind endgiltig. Gerichtsorganisation, Amtshilfe, Vertretung
(7) Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht etwas  Geschaftsstelle §15
anderen bestimmt ist, die Vorschriften des Arbeitsgerichtsge- o
setzes liber die Beschwerde im Beschlussverfahren in der ~ Schriftflihrung § 16
jeweils geltenden Fassung Anwendung. Rechts- und Amtshilfe §17
Vertretung §18
XIl. Abschnitt:
In-Kraft-Treten, Schlussbestimmungen Abschnitt IV
Verwaltungsrechtsweg
Verwaltungsrechtsweg §19
Ausschluss des Verwaltungsrechtsweges § 20
Kirchengesetz iliber die kirchliche Klagebefugnis und Rechtsschutzbeddirfnis § 21
VerwaItung§ger'0ht3barke't Vorausgehende Rechtsbehelfe § 22
(Verwaltungsgerichtsgesetz - VWGG) T
Untatigkeitsklage §23
585111 Aufschiebende Wirkung §24
Az. 04-25-2 Disseldorf, 7. April 2005
z Hsseldo pr Beginn der Fristen fiir Rechtsmittel und Rechtsbehelfe § 25
Auf Grund des Beschlusses des Prasidiums der Union Evan- i
gelischer Kirchen in der EKD vom 1. Dezember 2004 wurde Abschnitt V .
am 15. Februar 2005 das Kirchengesetz Uber die kirchliche Verfahren vor dem Verwaltungsgericht
Verwaltungsgerichtsbarkeit in der seit dem 1. Januar 2005  Klagefrist §26
geltenden Fassung bekannt gemacht. (ABI EKD S. 86) )
Klageschrift §27
Die Neufassung geben wir nachstehend zur Kenntnis. )
Beiladung §28
Das Landeskirchenamt  Vorbescheid §29
Einzelentscheidungen im vorbereitenden Verfahren
und in anderen Verfahren § 30
Kirchengesetz iiber die kirchliche Untersuchungsgrundsatz § 31
Verwaltungsgerichtsbarkeit Fristsetzung fiir Vorbringen, Zuriickweisen
(Verwaltungsgerichtsgesetz - VWGG) verspateten Vorbringens §32
Inhaltsiibersicht Vorlage und Auskunftspflicht §33
nhaftsubersic Akteneinsicht, Abschriften § 34
Abschnitt | Beweisaufnahme § 35
Gerichte Ladung § 36
Grundsatzregelung §1  Mundliche Verhandlung § 37
Rechtszlige §2  Offentlichkeit der Verhandlung §38
Abschnitt 11 Gang der Verhandlung § 39
Richter und Richterinnen Richterliche Frage- und Erérterungspflicht § 40
Richter und Richterinnen der Verwaltungsgerichte § 3  Gutliche Einigung § 41
Mitglieder des Verwaltungsgerichts § 4  Niederschrift § 42



160 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 5 vom 17. Mai 2005

Abschnitt VI
Entscheidungen des Verwaltungsgerichts

Abstimmung § 43
Urteil § 44
Freie Beweiswlrdigung § 45
Nachprifung von Ermessensentscheidungen § 46
Verkiindung und Zustellung § 47
Abfassung und Form § 48
Rechtskraft § 49
Beschllsse § 50

Abschnitt VII

Einstweilige Anordnung

Einstweilige Anordnung § 51

Abschnitt ViiI

Revisionsverfahren

Statthaftigkeit der Revision und Revisionsgriinde § 52
Revisionseinlegung und Begriindung § 53
Zurlicknahme der Revision § 54
Revisionsverfahren § 55
Anschlussrevision § 56
Verwerfung und Zurlickweisung durch Beschluss § 57
Urteil § 58

Abschnitt IX

Beschwerdeverfahren

Beschwerde §59
Beschwerdefrist § 60
Beschwerdewirkung § 61
Verfahren und Entscheidung § 62
Beschwerde an das Verwaltungsgericht § 63

Abschnitt X

Wiederaufnahme des Verfahrens

Grundsatz § 64

Abschnitt XI

Kosten

Begriff § 65
Kostenlast § 66
Kostenentscheidung § 67
Anfechtung der Kostenentscheidung § 68
Gegenstandswert § 69
Kostenfestsetzung §70

Abschnitt XII

Verweisung auf die Verwaltungsgerichtsordnung

Verweisung auf die Verwaltungsgerichtsordnung §71

. Abschnitt XIll

Ubergangs- und Schlussvorschriften

Ubergangsvorschriften §72

In-Kraft-Treten §73

Abschnitt |
Gerichte

§1

Grundsatzregelung

In der Union Evangelischer Kirchen in der EKD und ihren
Mitgliedskirchen werden unabhangige, von den kirchlichen
Verwaltungsdienststellen getrennte Verwaltungsgerichte
gebildet.

§2

Rechtsziige
(1) Kirchliche Verwaltungsgerichte sind:
1. im ersten Rechtszug

das Verwaltungsgericht der Union Evangelischer Kirchen
in der EKD sowie fur jede Mitgliedskirche je ein Verwal-
tungsgericht,

2. im zweiten Rechtszug

der Verwaltungsgerichtshof der Union Evangelischer
Kirchen in der EKD.

(2) Die Union Evangelischer Kirchen in der EKD und ihre Mit-
gliedskirchen kdnnen fiir den ersten Rechtszug gemeinsame
Verwaltungsgerichte bilden. Nach entsprechender Vereinba-
rung kénnen sie auch bestimmen, dass ein anderes Verwal-
tungsgericht des ersten Rechtszuges die Aufgaben des eige-
nen Gerichts tbernimmt.

(3) Die Mitgliedskirchen kénnen durch Kirchengesetz eigene
Bestimmungen Uber den ersten Rechtszug erlassen und den
Rechtszug zum Verwaltungsgerichtshof allgemein oder fur
bestimmte Falle ausschlieBen.

(4) Durch zwischenkirchliche Vereinbarung kann die Zustan-
digkeit des Verwaltungsgerichtshofs auch fir Kirchen
begrindet werden, die nicht Mitgliedskirchen der Union
Evangelischer Kirchen in der EKD sind. Das Prasidium der
Union Evangelischer Kirchen in der EKD ist zum Abschluss
solcher Vereinbarungen erméchtigt.

(5) Mitgliedskirchen sind erméchtigt, mit Kirchen, die der
Union Evangelischer Kirchen in der EKD nicht angehoren, auf
Grund gemeinsamen Rechts mit diesen Kirchen oder durch
Vertrag ein gemeinsames kirchliches Verwaltungsgericht zu
bilden. Absatz 4 findet entsprechende Anwendung. Regelun-
gen gemaB Satzen 1 und 2 sind dem Prasidium der Union
Evangelischer Kirchen in der EKD vor ihrem In-Kraft-Treten
anzuzeigen.

Abschnitt Il
Richter und Richterinnen

§3

Richter und Richterinnen der Verwaltungsgerichte

(1) Die Mitglieder der kirchlichen Verwaltungsgerichte Gben
ihr Amt im Gehorsam gegen Gottes Wort unparteiisch und in
richterlicher Unabhangigkeit aus. In Bindung an die Heilige
Schrift und das Bekenntnis der Kirche sind sie nur dem in der
Kirche geltenden Recht unterworfen.

(2) Zu Mitgliedern kénnen nur Mitglieder der evangelischen
Kirche gewéhlt werden, die entweder ordinierte Theologen
oder Theologinnen sind oder die Befihigung zum Altesten-
amt (Presbyteramt) besitzen.

§4
Mitglieder des Verwaltungsgerichts

(1) Das Verwaltungsgericht besteht aus dem oder der Vorsit-
zenden und bis zu vier beisitzenden Mitgliedern. Der oder die
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Vorsitzende und mindestens ein weiteres Mitglied missen die
Beféhigung zum Richteramt oder zum hdéheren kirchlichen
Verwaltungsdienst haben. Die Ubrigen Mitglieder missen
ordinierte Theologen oder Theologinnen sein.

(2) Bis zu zwei beisitzende Mitglieder mit der Befahigung
zum Richteramt oder zum héheren kirchlichen Verwaltungs-
dienst werden flr die Stellvertretung des oder der Vorsitzen-
den bestellt; dabei ist die Reihenfolge des Eintritts festzule-
gen.

(3) Fur die beisitzenden Mitglieder sind jeweils zwei stellver-
tretende Mitglieder zu bestellen.

(4) Zum Mitglied des Verwaltungsgerichts kann nicht bestellt
werden, wer der Kirchenleitung (Landeskirchenrat, Kirchen-
ausschuss, Rat der Landeskirche, Kirchenregierung, Modera-
men der Gesamtsynode) der Mitgliedskirche, dem Prasidium
der Union Evangelischer Kirchen in der EKD oder dem Kon-
sistorium (Landeskirchenamt, Oberkirchenrat, Kirchenkanzlei,
Kirchenverwaltung, Landeskirchenrat, Kirchenamt) angehort.
Die Mitgliedschaft in einer Synode steht einer Mitgliedschaft
im Verwaltungsgericht nicht entgegen.

§5
Wahl und Amtszeit der Mitglieder des
Verwaltungsgerichts

(1) Die Mitglieder der Verwaltungsgerichte werden auf Vor-
schlag des Prasidiums der Union Evangelischer Kirchen in
der EKD von der Vollkonferenz oder auf Vorschlag der
Kirchenleitung (Landeskirchenrat, Kirchenausschuss, Rat der
Landeskirche, Kirchenregierung, Moderamen der Gesamtsy-
node) von der Synode der jeweiligen Kirche gewahlt. Wieder-
wabhl ist zulassig.

(2) Die Annahme der Wahl ist schriftlich zu erklaren.

(3) Die Amtszeit betragt sechs Jahre. Sie endet mit Vollen-
dung des 70. Lebensjahres. Die Mitglieder bleiben bis zur
Wahl ihrer Nachfolger oder Nachfolgerinnen im Amt; dies gilt
auch dann, wenn ein Mitglied das 70. Lebensjahr vollendet
und ein Vertreter oder eine Vertreterin nicht vorhanden ist.

(4) Scheidet ein Mitglied aus, so wahlt die Vollkonferenz oder
die jeweilige Synode fir den Rest der Amtszeit einen Nach-
folger oder eine Nachfolgerin. Ist ein Vertreter oder eine Ver-
treterin nicht vorhanden und ist eine Nachwahl vor der nachs-
ten Tagung der Vollkonferenz oder der Synode zur Aufrecht-
erhaltung der Funktionsfahigkeit des Gerichts erforderlich,
nimmt die Kirchenleitung (Landeskirchenrat, Kirchenaus-
schuss, Rat der Landeskirche, Kirchenregierung, Moderamen
der Gesamtsynode) der jeweiligen Mitgliedskirche oder das
Préasidium der Union Evangelischer Kirchen in der EKD die
erforderliche Nachwahl vor.

§6

Besetzung des Verwaltungsgerichts

(1) Das Verwaltungsgericht entscheidet in der Besetzung mit
dem oder der Vorsitzenden und zwei beisitzenden Mitglie-
dern, von denen eines die Befdhigung zum Richteramt oder
zum hdheren kirchlichen Verwaltungsdienst haben muss; das
weitere Mitglied muss ein ordinierter Theologe oder eine ordi-
nierte Theologin sein.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dass zwei
weitere beisitzende Mitglieder zur Besetzung gehdren.

(3) Der oder die Vorsitzende bestimmt das berichterstattende
Mitglied und stellt den Mitwirkungsplan auf, wenn dem
Gericht mehr Mitglieder angehdren als fiir die Besetzung
erforderlich sind.

§7

Mitglieder des Verwaltungsgerichtshofs

(1) Der Verwaltungsgerichtshof besteht aus dem oder der
Vorsitzenden, drei stellvertretenden Vorsitzenden, einem
ordinierten Theologen oder einer ordinierten Theologin und
weiteren Mitgliedern. Als weitere Mitglieder werden von der
Union Evangelischer Kirchen in der EKD und den Kirchen, flr
die der Verwaltungsgerichtshof zusténdig ist, fir Verfahren
aus ihrem Bereich je zwei Personen bestellt.

(2) Zum Mitglied kann nur gew&hlt werden, wer mindestens
30 Jahre alt ist. Der oder die Vorsitzende und die stellvertre-
tenden Vorsitzenden missen die Befédhigung zum Richteramt
oder zum hoéheren kirchlichen Verwaltungsdienst besitzen.

(3) Der oder die Vorsitzende, die stellvertretenden Vorsitzen-
den und der ordinierte Theologe oder die ordinierte Theologin
werden von der Vollkonferenz im Benehmen mit den Kirchen
gewahlt, fur deren Bereich der Verwaltungsgerichtshof
zustandig ist. Die je zwei weiteren Mitglieder werden auf Vor-
schlag des Prasidiums der Union Evangelischer Kirchen in
der EKD von der Vollkonferenz und auf Vorschlag der
Kirchenleitungen (Landeskirchenrat, Kirchenausschuss, Rat
der Landeskirche, Kirchenregierung, Moderamen der
Gesamtsynode) von den Synoden der Kirchen gewahlt, fiir
die der Verwaltungsgerichtshof zustandig ist.

(4) Far alle Mitglieder auBer dem oder der Vorsitzenden sind
zwei Vertreter oder Vertreterinnen zu wahlen.

(5) Mitglieder von Kirchenleitungen (Landeskirchenrat,
Kirchenausschuss, Rat der Landeskirche, Kirchenregierung,
Moderamen der Gesamtsynode) der Mitgliedskirchen oder
des Prasidiums der Union Evangelischer Kirchen in der EKD
und Mitglieder, Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen des Konsis-
toriums (Landeskirchenamt, Oberkirchenrat, Kirchenkanzlei,
Kirchenverwaltung, Landeskirchenrat, Kirchenamt), fir die
der Verwaltungsgerichtshof zusténdig ist, kdnnen nicht Mit-
glieder des Verwaltungsgerichtshofs sein. Die Mitgliedschaft
in einer Synode steht einer Mitgliedschaft im Verwaltungsge-
richtshof nicht entgegen.

§8
Wahl und Amtszeit der Mitglieder des
Verwaltungsgerichtshofs

(1) Die Mitglieder des Verwaltungsgerichtshofs werden fiir
die Dauer von sechs Jahren gewahlt, Wiederwahl ist zul&ssig.
Die Amtszeit endet mit der Vollendung des 70. Lebensjahres.

(2) Die Annahme der Wahl ist schriftlich zu erkléren.

(3) Die Mitglieder bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolger oder
Nachfolgerinnen im Amt; dies gilt auch dann, wenn ein Mit-
glied das 70. Lebensjahr vollendet und ein Vertreter oder eine
Vertreterin nicht vorhanden ist.

(4) Scheidet ein Mitglied wahrend der Amtszeit aus, wird ein
Nachfolger oder eine Nachfolgerin fir den Rest der Amtszeit
gemaB § 7 Absatze 3 und 4 bestellt. Ist ein Vertreter oder eine
Vertreterin nicht vorhanden und ist eine Bestellung vor der
nachsten Tagung der Vollkonferenz oder der Synode der
zustandigen Kirche zur Aufrechterhaltung der Funktionsfahig-
keit des Gerichts erforderlich, nimmt das Prasidium der Union
Evangelischer Kirchen in der EKD oder die Kirchenleitung
(Landeskirchenrat, Kirchenausschuss, Rat der Landeskirche,
Kirchenregierung, Moderamen der Gesamtsynode) der
zustandigen Kirche die erforderliche Bestellung vor.
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§9

Besetzung des Verwaltungsgerichtshofs

(1) Der Verwaltungsgerichtshof entscheidet in der Besetzung
mit dem oder der Vorsitzenden, dem oder der nach dem
Geschéftsverteilungsplan zusténdigen stellvertretenden Vor-
sitzenden, dem ordinierten Theologen oder der ordinierten
Theologin und den beiden weiteren Mitgliedern gemaB § 7.
Im Beschlussverfahren entscheidet der Verwaltungsgerichts-
hof ohne die beiden weiteren Mitglieder, sofern keine miindli-
che Verhandlung anberaumt worden ist; § 57 Absatz 2 Satz 3
bleibt unberthrt. Die kirchengesetzlich begrindete Entschei-
dungsbefugnis des oder der Vorsitzenden oder des bericht-
erstattenden Mitgliedes bleibt unberihrt.

(2) Im Falle der Verhinderung des oder der Vorsitzenden
Ubernimmt ein stellvertretender Vorsitzender oder eine stell-
vertretende Vorsitzende nach MaBgabe des Geschéftsvertei-
lungsplans die Leitung. Sind samtliche stellvertretenden
Vorsitzenden verhindert, so Ubernehmen die Vertreter oder
Vertreterinnen nach MaBBgabe des Geschéftsverteilungsplans
die Leitung. An die Stelle des oder der stellvertretenden Vor-
sitzenden ftritt im Falle des Satzes 1 ein anderer stellvertre-
tender Vorsitzender oder eine andere stellvertretende Vorsit-
zende nach MaBgabe des Geschaftsverteilungsplans, im
Falle des Satzes 2 deren Vertreter oder Vertreterinnen nach
MaBgabe des Geschéftsverteilungsplans.

§10
Verpflichtung

(1) Vor Beginn ihrer Tétigkeit werden die Mitglieder der kirch-
lichen Verwaltungsgerichte verpflichtet, ihr Richteramt im
Gehorsam gegen das Wort Gottes unparteiisch in Bindung an
das Gesetz auszulben.

(2) Der oder die Vorsitzende des Verwaltungsgerichts ist
durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende der Kirchenlei-
tung (Landeskirchenrat, Kirchenausschuss, Rat der Landes-
kirche, Kirchenregierung, Moderamen der Gesamtsynode)
der Mitgliedskirche, der oder die Vorsitzende des Verwal-
tungsgerichtshofs ist durch den Vorsitzenden oder die Vorsit-
zende der Vollkonferenz zu verpflichten. Die weiteren Mitglie-
der werden durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende
ihres Gerichts verpflichtet.

(3) Die Verpflichtung ist schriftlich festzuhalten.

§ 11
Ehrenamt

(1) Die Tatigkeit der Mitglieder der kirchlichen Verwaltungs-
gerichte ist ein Ehrenamt.

(2) Sie erhalten Auslagenersatz und eine Aufwandsentsché-
digung unter Berilicksichtigung von Zeitversdumnis und
Arbeitsaufwand nach MaBgabe besonderer kirchenrecht-
licher Bestimmungen.

§12
Beendigung

(1) Ein Mitglied eines kirchlichen Verwaltungsgerichts kann
jederzeit sein Amt niederlegen.

(2) Das Amt eines Mitgliedes ist flr beendet zu erklaren,

1. wenn die rechtlichen Voraussetzungen seiner Wahl weg-
gefallen sind,

2. wenn das Mitglied infolge korperlicher oder geistiger
Gebrechen oder infolge Verlegung seines Wohnsitzes zur
Auslibung seines Amtes nicht mehr in der Lage ist,

3. wenn es kirchliche Pflichten groblich verletzt hat,

4. wenn das Ergebnis eines straf-, disziplinar- oder berufs-
gerichtlichen Verfahrens eine weitere Mitwirkung im
Gericht nicht zulésst.

(8) Das Amt eines Mitgliedes ruht, wenn gegen das Mitglied
ein férmliches Disziplinarverfahren eingeleitet oder wenn ihm
die Auslibung eines anderen Amtes vorlaufig untersagt ist.
Das Gleiche gilt sinngemaB bei straf- oder berufsgericht-
lichen Verfahren. Das Ruhen endet mit dem rechtskraftigen
Urteil oder mit der Einstellung des Verfahrens.

(4) Fur Mitglieder des Verwaltungsgerichts trifft die Feststel-
lungen nach den Absétzen 2 und 3 die Kirchenleitung (Lan-
deskirchenrat, Kirchenausschuss, Rat der Landeskirche,
Kirchenregierung, Moderamen der Gesamtsynode) nach
Anhoérung des oder der Betroffenen. Gegen die Feststellung
kann das Mitglied innerhalb eines Monats Beschwerde beim
Verwaltungsgericht einlegen, das endgultig entscheidet. Bis
zur Entscheidung des Verwaltungsgerichts ruht das Amt.

(5) Fir Mitglieder des Verwaltungsgerichtshofs trifft die Fest-
stellungen nach den Absé&tzen 2 und 3 das Prasidium der
Union Evangelischer Kirchen in der EKD, das sich bezlglich
der von einer anderen Kirche gewahlten Mitglieder zuvor mit
der Leitung der anderen Kirche ins Benehmen setzt. Gegen
die Feststellung kann das Mitglied innerhalb eines Monats
Beschwerde beim Verwaltungsgerichtshof einlegen, der end-
gultig entscheidet. Bis zur Entscheidung des Verwaltungs-
gerichtshofs ruht das Amt.

§13
Ausschluss

Ein Mitglied ist von der Austbung seines Richteramtes aus-
geschlossen, wenn es

1. selbst Beteiligter oder Beteiligte ist,

2. Ehegatte oder Ehegattin, Vormund, Betreuer oder Be-
treuerin oder Pfleger oder Pflegerin eines oder einer Betei-
ligten ist oder gewesen ist,

3. mit einem oder einer Beteiligten in gerader Linie verwandt,
verschwégert oder durch Annahme an Kindes statt ver-
bunden, in der Seitenlinie bis zum dritten Grade verwandt
oder bis zum zweiten Grade verschwagert ist, auch wenn
die Ehe, durch welche die Schwégerschaft begriindet ist,
nicht mehr besteht,

4. in dieser Sache bereits als Zeuge oder Zeugin oder Sach-
versténdiger oder Sachversténdige vernommen ist,

5. bei dem vorausgegangenen Verwaltungsverfahren oder
im ersten Rechtszug mitgewirkt hat.

§ 14
Ablehnung

(1) Ein Mitglied eines kirchlichen Verwaltungsgerichts kann
wegen Besorgnis der Befangenheit von jedem oder jeder
Beteiligten abgelehnt werden, wenn ein Grund vorliegt, der
geeignet ist, Misstrauen gegen die Unparteilichkeit des oder
der Abgelehnten zu rechtfertigen.

(2) Das abgelehnte Mitglied hat sich zu dem Ablehnungs-
grund zu auBern. Bis zur Erledigung des Ablehnungsantrages
darf es nur solche Handlungen vornehmen, die keinen Auf-
schub dulden.

(3) Uber die Ablehnung eines Mitgliedes entscheidet das
Gericht durch unanfechtbaren Beschluss. Dabei wirkt anstel-
le des oder der Abgelehnten sein oder ihr Vertreter oder seine
oder ihre Vertreterin mit.
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(4) Einen Ablehnungsantrag kann nicht stellen, wer sich in
Kenntnis eines Ablehnungsgrundes in eine Verhandlung ein-
gelassen oder Antrage gestellt hat.

(5) Auch ohne Ablehnungsantrag findet eine Entscheidung
nach Absatz 3 statt, wenn ein Mitglied eines kirchlichen Ver-
waltungsgerichts einen Sachverhalt mitteilt, der seine Ableh-
nung nach Absatz 1 rechtfertigen kdnnte, oder wenn Zweifel
dariiber entstehen, ob es von der Auslibung seines Richter-
amtes nach § 13 ausgeschlossen ist.

Abschnitt Il
Gerichtsorganisation, Amtshilfe, Vertretung

§ 15
Geschaftsstelle

(1) Die Geschaftsstelle des Verwaltungsgerichts befindet sich
im Konsistorium (Landeskirchenamt, Oberkirchenrat, Kirchen-
kanzlei, Kirchenverwaltung, Landeskirchenrat, Kirchenamt,
Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland).

(2) Die Geschéftsstelle des Verwaltungsgerichtshofs befindet
sich im Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(3) Den Tagungsort des Gerichts bestimmt jeweils der oder
die Vorsitzende.

§ 16
Schriftfiihrung

(1) Die Niederschrift in den Verhandlungen und Beweisauf-
nahmen wird von einem Schriftfihrer oder einer Schriftfihre-
rin gefertigt; Tonaufnahmen sind zulédssig. Der oder die Vor-
sitzende kann von der Zuziehung eines Schriftfihrers oder
einer Schriftfihrerin absehen und das Protokoll selbst fihren
oder ein anderes Mitglied des Gerichts mit der Protokollfiih-
rung beauftragen.

(2) Der Schriftfihrer oder die Schriftfhrerin ist vor Beginn der
Tétigkeit durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende auf
das Amt und zur dauernden Verschwiegenheit zu verpflichten.

§17
Rechts- und Amtshilfe

Die Gerichte und Verwaltungsstellen der Kirchen sind zur
Rechts- und Amtshilfe verpflichtet.

§18
Vertretung

(1) Vor den kirchlichen Verwaltungsgerichten kann sich jeder
oder jede Beteiligte durch einen Bevollmé&chtigten oder eine
Bevollmé&chtigte in jeder Lage des Verfahrens vertreten lassen
oder sich in der mindlichen Verhandlung eines Beistandes
bedienen. Bevollmé&chtigter oder Bevollméchtigte oder Bei-
stand kann jedes volljghrige Mitglied einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland werden, das zum sach-
gemaBen Vortrag fahig ist. Die schriftliche Vollmacht ist ein-
zureichen.

(2) Im Ausnahmefall kann das Gericht durch unanfechtbaren
Beschluss Personen als Bevollméchtigte oder Beistédnde
zulassen, die nicht Mitglieder einer Gliedkirche der Evange-
lischen Kirche in Deutschland sind.

Abschnitt IV
Verwaltungsrechtsweg

§19
Verwaltungsrechtsweg

(1) Das Verwaltungsgericht ist zustandig fur die Entschei-
dung von Streitigkeiten Uber Entscheidungen der Kirchenlei-

tung (Landeskirchenrat, Kirchenausschuss, Rat der Landes-
kirche, Kirchenregierung, Moderamen der Gesamtsynode)
und des Konsistoriums (Landeskirchenamt, Oberkirchenrat,
Kirchenkanzlei, Kirchenverwaltung, Landeskirchenrat, Kir-
chenamt) aus dem Bereich der kirchlichen Aufsicht gegen-
Uber Kirchengemeinden, Kirchenkreisen, Verbanden und
sonstigen juristischen Personen des offentlichen Rechts.
Sind gesetzliche Aufsichtszustandigkeiten der Kirchenleitung
(Landeskirchenrat, Kirchenausschuss, Rat der Landeskirche,
Kirchenregierung, Moderamen der Gesamtsynode) oder des
Konsistoriums (Landeskirchenamt, Oberkirchenrat, Kirchen-
kanzlei, Kirchenverwaltung, Landeskirchenrat, Kirchenamt)
auf andere kirchliche Leitungsorgane delegiert, gilt Satz 1
entsprechend fiir Streitigkeiten Uber Entscheidungen dieser
Organe.

(2) Das Verwaltungsgericht ist ferner zustandig fur die Ent-
scheidung von Streitigkeiten aus 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnissen zur Kirche und von Streitigkeiten, die sich
auf die Entstehung eines solchen Dienstverhaltnisses bezie-
hen.

(8) Fur die Entscheidung anderer Streitigkeiten aus dem
Bereich der kirchlichen Ordnung und Verwaltung ist das Ver-
waltungsgericht nur zusténdig, soweit das kirchliche Recht
dies bestimmt.

§ 20
Ausschluss des Verwaltungsrechtsweges

Der Zustandigkeit des Verwaltungsgerichts unterliegen nicht:

1. Entscheidungen im Bereich der kirchlichen Lebensord-
nung, insbesondere des Dienstes an Wort und Sakra-
ment,

Entscheidungen der Synoden,

3. Entscheidungen aus dem kirchlichen Wahlrecht, sofern
das kirchliche Recht nicht etwas anderes bestimmt.

§ 21
Klagebefugnis und Rechtsschutzbediirfnis

(1) Eine Klage kann nur erheben, wer geltend macht, durch
eine kirchliche Entscheidung oder ihre Unterlassung in eige-
nen Rechten verletzt zu sein.

(2) Die Feststellung des Bestehens oder Nichtbestehens
eines Rechtsverhaltnisses oder der Nichtigkeit einer kirch-
lichen Entscheidung kann nur begehren, wer ein berechtigtes
Interesse an der baldigen Feststellung hat.

§ 22
Vorausgehende Rechtsbehelfe

(1) Die Erhebung der Klage setzt voraus, dass der oder die
Betroffene von den nach dem kirchlichen Recht vorgesehe-
nen besonderen Rechtsbehelfen erfolglos Gebrauch gemacht
hat.

(2) Ist ein Rechtsbehelf nach Absatz 1 nicht gegeben, so ist
die Klage erst zuldssig, wenn eine Widerspruchsentschei-
dung eingeholt worden ist, es sei denn, dass das gliedkirch-
liche Recht eine andere Regelung vorsieht. Der Widerspruch
ist nur innerhalb eines Monats seit Zustellung der angefoch-
tenen Entscheidung zuléssig.

(3) Die Klage ist ohne Widerspruchsverfahren zulassig, wenn
die Kirchenleitung (Landeskirchenrat, Kirchenausschuss, Rat
der Landeskirche, Kirchenregierung, Moderamen der
Gesamtsynode) selbst entschieden hat oder der Widerspruch
durch Gesetz ausgeschlossen ist.



164 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 5 vom 17. Mai 2005

§ 23
Untatigkeitsklage

Ist Uber einen geltend gemachten Rechtsanspruch oder tber
einen Rechtsbehelf ohne zureichenden Grund innerhalb
angemessener Frist nicht entschieden worden, ist die Klage
unbeschadet von § 22 zulassig. Liegt ein zureichender Grund
daflr vor, dass die beantragte Entscheidung noch nicht erlas-
sen oder Uber den Rechtsbehelf noch nicht entschieden ist,
setzt das Gericht das Verfahren bis zum Ablauf einer von ihm
bestimmten Frist aus, die verlangert werden kann. Wird inner-
halb der vom Gericht gesetzten Frist die begehrte Entschei-
dung getroffen oder wird dem Rechtsbehelf stattgegeben, ist
die Hauptsache fur erledigt zu erkléren.

§24
Aufschiebende Wirkung

(1) Widerspruch und Klage haben aufschiebende Wirkung.
Die aufschiebende Wirkung entféllt in den Féllen, in denen die
sofortige Vollziehung im besonderen kirchlichen Interesse von
der kirchlichen Stelle, die die Entscheidung getroffen oder
Uber den Widerspruch zu entscheiden hat, angeordnet wird
oder wenn die aufschiebende Wirkung kirchengesetzlich aus-
geschlossen ist.

(2) Auf Antrag kann das Gericht die sofortige Vollziehung
ganz oder teilweise aussetzen. Der Antrag ist schon vor Erhe-
bung der Klage zuldssig. Ist die Entscheidung im Zeitpunkt
der Entscheidung des Gerichts schon vollzogen, kann das
Gericht die Aufhebung der Vollziehung anordnen. Die Wieder-
herstellung der aufschiebenden Wirkung kann von Auflagen
abhéngig gemacht werden. Sie kann auch befristet werden.

(3) Beschliusse tber Antrdge nach Absatz 2 kénnen jederzeit
geandert oder aufgehoben werden.

(4) In dringenden Féllen kann der oder die Vorsitzende ent-
scheiden. Gegen seine oder ihre Entscheidung kann inner-
halb von zwei Wochen nach Bekanntgabe das Gericht ange-
rufen werden.

(5) Ist im Verfahren zur Hauptsache die Revision ausge-
schlossen, ist die Beschwerde zum Verwaltungsgerichtshof
unzuléssig.

§ 25
Beginn der Fristen fiir Rechtsmittel und Rechtsbehelfe

(1) Die Frist fUr ein Rechtsmittel oder einen anderen Rechts-
behelf beginnt nur zu laufen, wenn der oder die Beteiligte
Uber den Rechtsbehelf, die kirchliche Verwaltungsstelle oder
das Gericht, bei denen der Rechtsbehelf anzubringen ist, und
die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden ist.

(2) Ist die Belehrung unterblieben oder unrichtig erteilt, ist die
Einlegung des Rechtsbehelfs oder Rechtsmittels nur inner-
halb eines Jahres seit Zustellung, Eréffnung oder Verkiindung
zulassig, auBer wenn die Einlegung vor Ablauf der Jahresfrist
infolge hoherer Gewalt unmaoglich war oder eine schriftliche
Belehrung dahin erfolgt ist, dass ein Rechtsbehelf nicht
gegeben sei.

Abschnitt V
Verfahren vor dem Verwaltungsgericht

§ 26
Klagefrist

Die Klage ist innerhalb eines Monats nach Zustellung oder
Bekanntgabe der Entscheidung Uber den Widerspruch oder
einen anderen Rechtsbehelf zu erheben. Ist ein Wider-
spruchsbescheid nicht erforderlich, muss die Klage innerhalb

eines Monats nach Zustellung oder Bekanntgabe der ange-
fochtenen Entscheidung erhoben werden. Uber diese Fristen
sind die Betroffenen zu belehren.

§ 27
Klageschrift

(1) Die Klage ist schriftlich beim Verwaltungsgericht einzurei-
chen. Sie muss auBer den Namen der Parteien den Streitge-
genstand bezeichnen und soll einen bestimmten Antrag ent-
halten. Die zur Begriindung des Klageantrages bestehenden
Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben, die angefoch-
tenen Bescheide in Urschrift oder in Abschrift beigefligt wer-
den.

(2) Fur die Ubrigen Beteiligten des Verfahrens sollen Abschrif-
ten der Klage und sonstiger Schriftsédtze beigefligt werden.

§28
Beiladung

Das Gericht kann bis zum Abschluss des Rechtszuges von
Amts wegen oder auf Antrag andere, deren rechtliche Inte-
ressen durch die Entscheidung beriihrt werden, beiladen.

§ 29
Vorbescheid

(1) Erweist sich die Klage als unzulassig oder offensichtlich
unbegrindet, so kann sie der oder die Vorsitzende ohne
mundliche Verhandlung durch einen begriindeten Vorbe-
scheid zurtickweisen.

(2) Die Beteiligten kénnen innerhalb eines Monats nach
Zustellung des Vorbescheides miindliche Verhandlung bean-
tragen.

(3) Ist der Antrag nach Absatz 2 rechtzeitig gestellt, gilt der
Vorbescheid als nicht ergangen. Andernfalls wirkt er als
rechtskréftiges Urteil.

§ 30
Einzelentscheidungen im vorbereitenden Verfahren und
in anderen Verfahren

(1) Der oder die Vorsitzende entscheidet, wenn die Entschei-
dung im vorbereitenden Verfahren ergeht,

1. Uber die Aussetzung und das Ruhen des Verfahrens;

2. bei Zuricknahme der Klage, Verzicht auf den geltend
gemachten Anspruch oder Anerkenntnis des Anspruchs;

3. bei Erledigung des Rechtsstreits in der Hauptsache;

4. Uber den Gegenstandswert fir die Rechtsanwaltsgebih-
ren;

5. Uber Kosten.

(2) Ist ein berichterstattendes Mitglied bestellt, kann der oder
die Vorsitzende ihm die Entscheidung Ubertragen.

§ 31
Untersuchungsgrundsatz

(1) Das Gericht erforscht den Sachverhalt von Amts wegen;
die Beteiligten sind dabei heranzuziehen. Das Gericht ist an
das Vorbringen und an die Beweisantrdage der Beteiligten
nicht gebunden.

(2) Der oder die Vorsitzende hat darauf hinzuwirken, dass
Formfehler beseitigt, unklare Antrage erlautert, sachdienliche
Antrdge gestellt, ungentgende tatséchliche Angaben
erganzt, ferner alle fur die Feststellung und Beurteilung des
Sachverhalts wesentlichen Erklarungen abgegeben werden.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 5 vom 17. Mai 2005 165

(3) Die Beteiligten sollen zur Vorbereitung der mindlichen
Verhandlung Schriftsatze einreichen. Hierzu kann sie der oder
die Vorsitzende unter Fristsetzung auffordern. Auf Antrag
kann diese Frist verlangert werden. Die Schriftsatze sind den
Beteiligten von Amts wegen zu Ubersenden.

§ 32
Fristsetzung fiir Vorbringen, Zuriickweisen
verspéateten Vorbringens

(1) Der oder die Vorsitzende oder das berichterstattende Mit-
glied kann dem Kl&ger oder der Klagerin eine Frist setzen zur
Angabe der Tatsachen, durch deren Berlcksichtigung oder
Nichtberiicksichtigung im Verwaltungsverfahren er oder sie
sich beschwert flhlt.

(2) Der oder die Vorsitzende oder das berichterstattende Mit-
glied kann einem Beteiligten unter Fristsetzung aufgeben, zu
bestimmten Vorgéngen

1. Tatsachen anzugeben oder Beweismittel zu bezeichnen,

2. Urkunden oder andere bewegliche Sachen vorzulegen,
soweit der oder die Beteiligte dazu verpflichtet ist.

(3) Das Gericht kann Erklarungen und Beweismittel, die erst
nach Ablauf einer nach den Abséatzen 1 und 2 gesetzten Frist
vorgebracht werden, zurickweisen und ohne weitere Ermitt-
lungen entscheiden, wenn

1. ihre Zulassung nach der freien Uberzeugung des Gerichts
die Erledigung des Rechtsstreits verzogern wirde und

2. der oder die Beteiligte die Verspatung nicht genligend
entschuldigt und

3. der oder die Beteiligte zuvor Uber die Folgen einer Frist-
versaumung belehrt worden ist.

Der Entschuldigungsgrund ist auf Verlangen des Gerichts
glaubhaft zu machen. Satz 1 gilt nicht, wenn es mit geringem
Aufwand mdglich ist, den Sachverhalt auch ohne Mitwirkung
des oder der Beteiligten zu ermitteln.

§ 33
Vorlage und Auskunftspflicht

Verwaltungsstellen der Kirchen sind zur Vorlage von Urkun-
den, Akten oder beglaubigten Aktenausziigen sowie zu Aus-
kinften verpflichtet. Das gilt nicht fir Vorgange, die wegen
ihres seelsorgerlichen Charakters oder aus besonderem
kirchlichen Interesse geheim gehalten werden muissen oder
mit dem Streitgegenstand nicht im Zusammenhang stehen.
Auf Antrag eines oder einer Beteiligten entscheidet das Ver-
waltungsgericht durch Beschluss, ob die Voraussetzungen
fur die Verweigerung glaubhaft gemacht sind.

§ 34
Akteneinsicht, Abschriften

(1) Die Beteiligten kénnen die Gerichtsakten und die dem
Gericht vorgelegten Akten einsehen.

(2) Die Beteiligten kénnen sich auf ihre Kosten Kopien oder
Abschriften durch die Geschéftsstelle fertigen lassen.

§ 35
Beweisaufnahme

(1) Das Gericht erhebt die erforderlichen Beweise. Es kann
insbesondere den Augenschein einnehmen, Zeugen oder
Zeuginnen, Sachverstandige und Beteiligte vernehmen und
Urkunden heranziehen. Beweise sind nach Madglichkeit
unmittelbar zu erheben, jedoch kénnen auch Niederschriften
Uber Beweiserhebungen sowie Urteile und Beschlisse aus

einem anderen kirchengesetzlich geordneten Verfahren zum
Gegenstand der mindlichen Verhandlung gemacht werden.

(2) Die Beteiligten werden von allen Beweisterminen benach-
richtigt und kénnen der Beweisaufnahme beiwohnen. Sie
kénnen an Zeugen oder Zeuginnen und Sachversténdige
sachdienliche Fragen stellen. Wird eine Frage beanstandet,
entscheidet das Gericht.

(8) Ein in der mindlichen Verhandlung gestellter Beweisan-
trag kann nur durch einen Beschluss des Gerichts, der zu
begrinden ist, abgelehnt werden.

(4) Eine Vereidigung findet nicht statt.

§ 36
Ladung

(1) Sobald der oder die Vorsitzende den Termin zur mind-
lichen Verhandlung bestimmt hat, sind die Beteiligten mit
einer Ladungsfrist von mindestens zwei Wochen zu laden. In
dringenden Fallen kann die Frist abgekuirzt werden.

(2) In der Ladung ist darauf hinzuweisen, dass beim Ausblei-
ben eines oder einer Beteiligten auch ohne ihn oder sie ver-
handelt und entschieden werden kann.

(3) Der oder die Vorsitzende kann das persoénliche Erschei-
nen eines oder einer Beteiligten anordnen oder einer kirch-
lichen Stelle aufgeben, zur mindlichen Verhandlung einen
Vertreter oder eine Vertreterin zu entsenden.

§ 37
Miindliche Verhandlung

(1) Das Gericht entscheidet, soweit nicht etwas anderes
bestimmt ist, auf Grund mundlicher Verhandlung.

(2) Mit Einversténdnis der Beteiligten kann das Gericht auch
ohne mundliche Verhandlung entscheiden.

(3) Entscheidungen des Gerichts, die nicht Urteile sind, kdn-
nen ohne mindliche Verhandlung ergehen, soweit nicht
etwas anderes bestimmt ist.

B § 38
Offentlichkeit der Verhandlung

(1) Die Verhandlungen vor dem Verwaltungsgericht, ein-
schlieBlich der Verkiindung der Beschllisse und Urteile, sind
dffentlich, sofern die Offentlichkeit nicht aus wichtigem Grun-
de ausgeschlossen wird.

(2) Uber den Ausschluss der Offentlichkeit ist in nicht-6ffent-
licher Sitzung zu verhandeln, wenn Beteiligte es beantragen
oder das Gericht es flir angemessen erachtet. Der Beschluss,
der die Offentlichkeit ausschlieBt, muss &ffentlich verkiindet
werden.

(3) Wird die Offentlichkeit ausgeschlossen, kann der oder die
Vorsitzende Beauftragte kirchlicher Dienststellen sowie ande-
re Personen, die ein berechtigtes Interesse glaubhaft
machen, zu den Verhandlungen zulassen.

§ 39
Gang der Verhandlung
(1) Die Verhandlungen sollen mit Schriftlesung eréffnet werden.
(2) Der oder die Vorsitzende leitet die Verhandlung.

(3) Der oder die Vorsitzende oder das mit der Berichterstat-
tung beauftragte Mitglied tragt in Abwesenheit der Zeugen
und Zeuginnen den wesentlichen Inhalt der Akten vor.

(4) Die Beteiligten erhalten hierauf das Wort, um ihre Antrage
zu stellen und zu begrinden.
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§ 40
Richterliche Frage- und Erérterungspflicht

(1) Der oder die Vorsitzende hat die Streitsache mit den
Beteiligten tatsachlich und rechtlich zu erértern.

(2) Der oder die Vorsitzende hat jedem Mitglied des Gerichts
zu gestatten, Fragen zu stellen.

§ 41
Giitliche Einigung

(1) Das Gericht soll sich bis zum Schluss der miindlichen Ver-
handlung um eine gitliche Beilegung der Streitsache bemd-
hen.

(2) Vergleiche kénnen zur Niederschrift des Gerichts vor ihm,
vor dem oder der Vorsitzenden oder vor dem berichterstat-
tenden Mitglied geschlossen werden. Ein gerichtlicher Ver-
gleich kann auch dadurch geschlossen werden, dass die
Beteiligten einen in der Form eines Beschlusses ergangenen
Vorschlag des Gerichts, des oder der Vorsitzenden oder des
Berichterstatters oder der Berichterstatterin schriftlich gegen-
Uber dem Gericht annehmen.

§ 42
Niederschrift

(1) In die Niederschrift sind die wesentlichen Vorgénge der
Verhandlung, insbesondere die von den Beteiligten gestellten
Antrage, aufzunehmen. Der oder die Vorsitzende kann anord-
nen, dass bestimmte Vorgénge oder AuBerungen in die
Niederschrift aufgenommen werden.

(2) Niederschriften Gber Zeugenaussagen, Uber Erklarungen
von Sachverstandigen oder Beteiligten sind den Betreffenden
vorzulesen oder zur Durchsicht vorzulegen; Tonaufnahmen
sind abzuspielen. In der Niederschrift ist zu vermerken, dass
sie genehmigt ist oder welche Einwendungen erhoben sind.

Abschnitt VI
Entscheidungen des Verwaltungsgerichts

§ 43
Abstimmung

(1) Das Gericht entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, lber die Beratung und
Abstimmung Stillschweigen zu bewahren.

§ 44
Urteil

Uber die Klage wird durch Urteil entschieden, soweit nach
diesem Gesetz nicht etwas anderes bestimmt ist. Das Urteil
kann nur von den Mitgliedern gefallt werden, die an der letz-
ten Verhandlung vor dem Urteil teilgenommen haben.

§ 45
Freie Beweiswiirdigung

(1) Das Gericht entscheidet nach seiner freien, aus dem
Gesamtergebnis des Verfahrens gewonnenen Uberzeugung.
In dem Urteil sind die Griinde anzugeben, die fir die richter-
liche Uberzeugung leitend gewesen sind.

(2) Das Urteil darf nur auf Tatsachen und Beweisergebnisse
gestitzt werden, zu denen die Beteiligten sich duBern konnten.

§ 46
Nachpriifung von Ermessensentscheidungen

Ermessensentscheidungen sind daraufhin nachzuprtfen, ob
die Entscheidung oder die Ablehnung oder Unterlassung der

Entscheidung rechtswidrig ist, weil die gesetzlichen Grenzen
des Ermessens Uberschritten sind oder von dem Ermessen in
einer dem Zweck der Ermachtigung nicht entsprechenden
Weise Gebrauch gemacht ist.

§ 47
Verkiindung und Zustellung

(1) Das Urteil wird in der Regel in dem Termin verkiindet, in
dem die mundliche Verhandlung geschlossen wird. In beson-
deren Féllen kann das Urteil in einem Termin verkindet wer-
den, der nicht Uber zwei Wochen hinaus angesetzt werden
soll. Das Urteil ist den Beteiligten zuzustellen.

(2) Statt der Verkiindung ist die Zustellung des Urteils zulas-
sig. In diesem Fall ist die Zustellung der Urteilsformel binnen
drei Wochen nach der mindlichen Verhandlung zu veranlas-
sen.

(3) Entscheidet das Gericht ohne mundliche Verhandlung,
wird die Verkindung durch Zustellung an die Beteiligten
ersetzt.

§ 48
Abfassung und Form

(1) Das Urteil ist schriftlich abzufassen und von den Mitglie-
dern, die bei der Entscheidung mitgewirkt haben, zu unter-
schreiben. Ist ein Mitglied verhindert, seine Unterschrift bei-
zufligen, wird dies mit dem Hinderungsgrund vom Vorsitzen-
den oder von der Vorsitzenden, bei dessen oder deren Ver-
hinderung vom &ltesten Mitglied, unter dem Urteil vermerkt.

(2) Ein Urteil, das bei der Verkiindung noch nicht vollstédndig
abgefasst war, ist innerhalb von drei Monaten, vom Tage der
Verkindung an gerechnet, vollstdndig abgefasst der
Geschéftsstelle zu Gbergeben. Ist dies aus besonderen Griin-
den nicht méglich, ist innerhalb dieser Frist das von den Mit-
gliedern unterschriebene Urteil ohne Tatbestand und Ent-
scheidungsgriinde der Geschéftsstelle zu lbergeben. Tatbe-
stand und Entscheidungsgriinde sind alsbald nachtréaglich
niederzulegen, von den Mitgliedern besonders zu unter-
schreiben und der Geschaéftsstelle zu tbergeben.

(3) Die Geschéftsstelle hat auf dem Urteil im Fall des § 47
Absatz 1 den Tag der Verkiindung, sonst den Tag der Zustel-
lung, zu vermerken und diesen Vermerk zu unterschreiben.

§ 49
Rechtskraft

Rechtskraftige Urteile binden die Beteiligten und ihre Rechts-
nachfolger oder Rechtsnachfolgerinnen so weit, als Uiber den
Streitgegenstand entschieden worden ist.

§ 50
Beschliisse

(1) Far Beschlisse gelten die vorstehenden Vorschriften ent-
sprechend.

(2) Beschlisse, die durch Rechtsmittel angefochten werden
kénnen, sind zu begrinden und mit einer Rechtsmittelbeleh-
rung zu versehen.

Abschnitt VI
Einstweilige Anordnung

§ 51
Einstweilige Anordnung

(1) Auf Antrag kann das Verwaltungsgericht auch schon vor
Klageerhebung eine einstweilige Anordnung in Bezug auf den
Streitgegenstand treffen, wenn die Gefahr besteht, dass
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durch eine Verdnderung des bestehenden Zustandes die Ver-
wirklichung eines Rechts des Antragstellers oder der Antrag-
stellerin vereitelt oder wesentlich erschwert werden kdnnte.
Einstweilige Anordnungen sind auch zur Regelung eines vor-
laufigen Zustandes in Bezug auf einen streitigen Gegenstand
zuldssig, wenn diese Regelung vor allem bei dauernden
Rechtsverhaltnissen, um wesentliche Nachteile abzuwenden,
oder aus anderen Grinden nétig erscheint.

(2) In dringenden Fallen kann der oder die Vorsitzende ent-
scheiden. Gegen seine oder ihre Entscheidung kann inner-
halb von zwei Wochen nach Bekanntgabe das Gericht ange-
rufen werden.

Abschnitt VIII
Revisionsverfahren

§ 52
Statthaftigkeit der Revision und Revisionsgriinde

(1) Gegen Urteile des Verwaltungsgerichts steht den Beteilig-
ten die Revision an den Verwaltungsgerichtshof zu. Die Revi-
sion ist unzulassig, wenn das kirchliche Recht sie ausschlieB3t.

(2) Die Revision kann nur darauf gestltzt werden, dass das
angefochtene Urteil auf der Verletzung materiellen Rechts
oder auf Verfahrensméangeln beruht.

(3) Der Verwaltungsgerichtshof ist an die in dem angefochte-
nen Urteil getroffenen tatsdchlichen Feststellungen gebun-
den, auBer wenn in Bezug auf diese Feststellungen zuldssige
und begriindete Revisionsgriinde vorgebracht worden sind.

(4) Soweit die Revision ausschlieBlich auf Verfahrensméangel
gestutzt ist, ist nur Uber die geltend gemachten Verfahrens-
méngel zu entscheiden. Im Ubrigen ist der Verwaltungsge-
richtshof an die geltend gemachten Revisionsgrinde nicht
gebunden.

§ 53
Revisionseinlegung und Begriindung

(1) Die Revision ist beim Verwaltungsgericht innerhalb eines
Monats nach Zustellung des vollstédndigen Urteils schriftlich
oder zur Niederschrift der Geschéftsstelle einzulegen. Die
Frist ist auch gewahrt, wenn die Revision innerhalb der Revi-
sionseinlegungsfrist bei dem Verwaltungsgerichtshof eingeht.
Die Revision muss das angefochtene Urteil bezeichnen.

(2) Die Revision ist innerhalb von zwei Monaten nach Zustel-
lung des vollstéandigen Urteils zu begriinden. Die Begriindung
ist beim Verwaltungsgerichtshof einzureichen. Die Begrin-
dungsfrist kann auf einen vor ihrem Ablauf gestellten Antrag
vom Vorsitzenden verlangert werden.

(3) Die Begrindung muss einen bestimmten Antrag enthal-
ten, die verletzte Rechtsnorm und, soweit Verfahrensmangel
gertigt werden, die Tatsachen angeben, die den Mangel erge-
ben.

§ 54
Zuriicknahme der Revision

(1) Die Revision kann bis zur Verkiindung des Urteils oder bei
Unterbleiben der Verkiindung bis zur Zustellung zurlickge-
nommen werden. Die Zurlicknahme nach Stellung der Antré-
ge in der miindlichen Verhandlung setzt die Einwilligung des
Revisionsbeklagten voraus.

(2) Die Zuricknahme bewirkt den Verlust des eingelegten
Rechtsmittels. Der Verwaltungsgerichtshof entscheidet durch
Beschluss Uber die Kostenfolge.

§ 55
Revisionsverfahren

(1) Fur das Revisionsverfahren gelten die §§ 19 bis 51 ent-
sprechend, soweit sich aus diesem Kirchengesetz nicht
etwas anderes ergibt.

(2) Das angefochtene Urteil darf nur geéndert werden, soweit
eine Anderung beantragt ist.

§ 56
Anschlussrevision

(1) Revisionsbeklagte und andere Beteiligte kdnnen sich bis
zum Schluss der mindlichen Verhandlung, selbst wenn sie
auf die Revision verzichtet haben, der Revision anschlieBen.

(2) Wird die Anschlussrevision erst nach Ablauf der Revi-
sionseinlegungsfrist eingelegt oder war auf die Revision ver-
zichtet worden (unselbststandige Anschlussrevision), so wird
die Anschlussrevision unwirksam, wenn die Revision zurlick-
genommen oder als unzuléssig verworfen wird.

§ 57
Verwerfung und Zuriickweisung durch Beschluss

(1) Der Verwaltungsgerichtshof pruft, ob die Revision statt-
haft und ob sie in der gesetzlichen Form und Frist eingelegt
ist. Mangelt es an einem dieser Erfordernisse, so ist die Revi-
sion als unzuldssig zu verwerfen. Die Entscheidung kann
durch Beschluss ergehen. Die Beteiligten sind vorher zu
héren.

(2) Der Verwaltungsgerichtshof kann die Revision bis zur
Anberaumung der miindlichen Verhandlung durch Beschluss
zurlickweisen, wenn sie keine rechtsgrundsétzlichen Fragen
aufwirft und er sie einstimmig fir unbegriindet und eine
mundliche Verhandlung fur nicht erforderlich hélt. Die Betei-
ligten sind vorher zu héren. An dem Beschluss wirken die bei-
den weiteren Mitglieder gemaB § 7 mit.

§ 58
Urteil

(1) Uber die Revision wird durch Urteil entschieden, wenn der
Verwaltungsgerichtshof nicht nach § 57 verfahrt.

(2) Der Verwaltungsgerichtshof kann die angefochtene Ent-
scheidung aufheben und die Sache an das Verwaltungsge-
richt zurlickverweisen, wenn dieses noch nicht in der Sache
selbst entschieden hat oder wenn das Verfahren an einem
wesentlichen Mangel leidet. Das Verwaltungsgericht ist an die
rechtliche Beurteilung durch den Verwaltungsgerichtshof
gebunden.

Abschnitt IX
Beschwerdeverfahren

§ 59
Beschwerde

(1) Gegen Entscheidungen des Verwaltungsgerichts, die
nicht Urteile sind, steht den Beteiligten und sonst von der
Entscheidung Betroffenen die Beschwerde an den Verwal-
tungsgerichtshof zu, soweit nicht in diesem oder einem ande-
ren Kirchengesetz etwas anderes bestimmt ist.

(2) In den Verfahren, in denen die Revision ausgeschlossen
ist, findet eine Beschwerde zum Verwaltungsgerichtshof nicht
statt.

(3) Prozessleitende Verfiigungen, Beschllisse Uber eine Ver-
tagung oder die Bestimmung einer Frist, Beschlisse Uber die
Ablehnung von Beweisantragen, tber Verbindung und Tren-
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nung von Verfahren und Anspriichen kdnnen nicht mit der
Beschwerde angefochten werden.

(4) In Streitigkeiten Uber Kosten, Gebiihren und Auslagen ist
die Beschwerde ausgeschlossen, wenn der Wert des
Beschwerdegegenstandes 100,00 Euro nicht Ubersteigt.

§ 60
Beschwerdefrist

(1) Die Beschwerde ist bei dem Verwaltungsgericht schriftlich
oder zur Niederschrift der Geschéftsstelle innerhalb von zwei
Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung einzulegen.

(2) Die Beschwerdefrist ist auch gewahrt, wenn die Be-
schwerde innerhalb der Frist bei dem Verwaltungsgerichtshof
eingeht.

§ 61
Beschwerdewirkung

Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung. Der oder
die Vorsitzende des Verwaltungsgerichts kann jedoch bestim-
men, dass die Vollziehung der angefochtenen Entscheidung
einstweilen auszusetzen ist.

§ 62
Verfahren und Entscheidung

(1) Das Verwaltungsgericht entscheidet, ob der Beschwerde
abzuhelfen ist. Die Entscheidung, dass der Beschwerde nicht
abgeholfen wird, kann der oder die Vorsitzende allein treffen.
Wird der Beschwerde nicht abgeholfen, ist sie unverziiglich
dem Verwaltungsgerichtshof vorzulegen. Einer Nichtabhilfe-
entscheidung bedarf es nicht bei Entscheidungen des Ver-
waltungsgerichts nach § 63.

(2) Das Verwaltungsgericht soll die Beteiligten von der Vorla-
ge der Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof in Kennt-
nis setzen.

(3) Uber die Beschwerde entscheidet der Verwaltungsge-
richtshof durch Beschluss.

§ 63
Beschwerde an das Verwaltungsgericht
(1) Gegen Entscheidungen des oder der Vorsitzenden oder
des berichterstattenden Mitgliedes steht den Beteiligten die
Beschwerde an das Verwaltungsgericht zu, soweit dieses
Kirchengesetz nichts anderes bestimmt.

(2) Die Vorschriften der § 59 Absatz 3, § 60 Absatz 1, § 61
und § 62 Absatz 1 Satz 3 finden entsprechende Anwendung.

Abschnitt X
Wiederaufnahme des Verfahrens
§ 64
Grundsatz
Ein rechtskréaftig beendetes Verfahren kann in entsprechender

Anwendung der Vorschriften der Zivilprozessordnung durch
Klage wieder aufgenommen werden (Wiederaufnahmeklage).

Abschnitt XI
Kosten

§ 65
Begriff
(1) Als Kosten des Verfahrens gelten:

1. die zur zweckentsprechenden Rechtsverfolgung oder
Rechtsverteidigung notwendigen Aufwendungen der
Beteiligten,

2. die durch Vernehmung von Zeugen oder Zeuginnen oder
Hinzuziehung von Sachverstédndigen entstandenen Auf-
wendungen,

3. sonstige Auslagen.

(2) Das Prasidium der Union Evangelischer Kirchen in der
EKD kann eine Gebulhrenordnung erlassen.

§ 66
Kostenlast

(1) Der unterliegende Teil tragt die Kosten des Verfahrens.

(2) Wenn ein Beteiligter oder eine Beteiligte teils obsiegt, teils
unterliegt, sind die Kosten gegeneinander aufzuheben oder
verhaltnismaBig zu teilen.

(3) Die Kosten eines ohne Erfolg eingelegten Rechtsmittels
fallen dem- oder derjenigen zur Last, der oder die das
Rechtsmittel eingelegt hat.

(4) Wer einen Antrag, eine Klage, ein Rechtsmittel oder einen
anderen Rechtsbehelf zurticknimmt, hat die Kosten zu tragen.

(5) Im Ubrigen entscheidet das Gericht (iber die Kosten nach
billigem Ermessen.

§ 67
Kostenentscheidung

Das Gericht hat im Urteil oder, wenn das Verfahren in anderer
Weise beendet worden ist, durch Beschluss Uber die Kosten
zu entscheiden.

§ 68
Anfechtung der Kostenentscheidung

(1) Die Anfechtung der Entscheidung Uber die Kosten ist
unzuléssig, wenn nicht gegen die Entscheidung in der Haupt-
sache ein Rechtsmittel eingelegt wird.

(2) Ist eine Entscheidung in der Hauptsache nicht ergangen,
ist die Entscheidung Uber die Kosten unanfechtbar.

§ 69
Gegenstandswert

Auf Antrag setzt das Gericht den Gegenstandswert nach billi-
gem Ermessen fest. Die Festsetzung kann auch von Amts
wegen erfolgen.

§70
Kostenfestsetzung

Der oder die Vorsitzende oder das berichterstattende Mitglied
setzt auf Antrag den Betrag der zu erstattenden Kosten fest;
die Festsetzung kann der Geschéftsstelle Ubertragen werden.
Die Beteiligten kénnen innerhalb von zwei Wochen nach
Bekanntgabe der Kostenfestsetzung die Entscheidung des
Gerichts beantragen.

Abschnitt XII
Verweisung auf die Verwaltungsgerichtsordnung

§71
Verweisung auf die Verwaltungsgerichtsordnung

Soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist,
gelten ergénzend die Vorschriften der Verwaltungsgerichts-
ordnung (VwGO) in entsprechender Anwendung, wenn die
Besonderheiten des kirchlichen Rechtsschutzes dem nicht
entgegenstehen.
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. Abschnitt Xl
Ubergangs- und Schlussvorschriften
B §72
Ubergangsvorschriften
(1) Gliedkirchliche Verfahren, die bei In-Kraft-Treten dieses

Kirchengesetzes noch nicht rechtskréaftig abgeschlossen
sind, werden nach dem bisherigen Recht zu Ende geflhrt.

(2) Die beim lin-Kraft-Treten dieses Kirchengesetzes im Amt
befindlichen Mitglieder der Verwaltungsgerichte bleiben bis
zum Ende ihrer Amtszeit im Amt.

§73
In-Kraft-Treten

Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

581424 Az.

12-1:010501 Dusseldorf, 4. April 2005

Die Rheinisch-Westfélisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes (ARRG) nachstehende Arbeitsrechtsrege-
lungen getroffen, die hiermit gemaB § 15 Absatz 1 ARRG
bekannt gemacht werden.

Die Regelungen sind gemaB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des kirchlichen Arbeitsrechts

Vom 23. Februar 2005

L8t
Anderung des BAT-KF
§ 46 wird wie folgt geéndert:

In Absatz 4 wird das Datum ,,7. Mai 2004“ durch das Datum
,26. November 2004“ ersetzt.

. §2
Anderung des MTArb-KF
§ 44 wird wie folgt geéndert:

In Absatz 4 wird das Datum ,,7. Mai 2004“ durch das Datum
,26. November 2004 ersetzt.

§3

In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2005 in Kraft.

Dortmund, den 23. Februar 2005

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des kirchlichen Arbeitsrechts

Vom 23. Februar 2005

§1
Anderung des BAT-KF und des MTArb-KF
In den Inhaltslibersichten des BAT-KF und des MTArb-KF
werden jeweils die Angabe ,§ 15a Arbeitszeitverkiirzung
durch freie Tage“ durch die Angabe ,§ 15a (gestrichen)”
ersetzt.

. §2
Anderung des Allgemeinen Vergiitungsgruppenplans
zum BAT-KF

Die Berufsgruppe 3.1 — Arzte, Apotheker — des Allgemeinen
VergUtungsgruppenplans zum BAT-KF wird wie folgt gean-
dert:

1. Die Anmerkung 1 wird gestrichen.

2. Die bisherigen Anmerkungen 2 bis 4 werden Anmerkun-
gen 1 bis 3.

. §3
Anderung der Arbeitsrechtsregelung zur
Entgeltumwandlung fiir die freiwillige
Zusatzversicherung

§ 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Entgeltumwandlung fiir die
freiwillige Zusatzversicherung erhélt folgende Fassung:

»§ 1

Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Angestellte, Arbeiterinnen
und Arbeiter im Bereich der Evangelischen Kirche im Rhein-
land, der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippi-
schen Landeskirche sowie inrer Diakonischen Werke, die an
einer freiwilligen Versicherung zur Verbesserung der Alters-
vorsorge teilnehmen. Diese Arbeitsrechtsregelung gilt ferner
fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Ausbildung in die-
sem Bereich, die unter die Ordnung zur Regelung der Rechts-
verhéltnisse der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO), die
Ordnung zur Regelung der Rechtsverhélinisse der Schilerin-
nen und Schiler in der Ausbildung nach dem Krankenpflege-
gesetz, nach dem Hebammengesetz und in der Krankenpfle-
gehilfe (KrSchO) fallen und an einer freiwilligen Versicherung
zur Verbesserung der Altersvorsorge teilnehmen.”

§4

In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Marz 2005 in Kraft.

Dortmund, den 23. Februar 2005

Rheinisch-Westfélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
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Arbeitsrechtsregelung
tiber voriibergehende Abweichungen
von kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen in der
NOSTRA-Verbund-Werkstatt GmbH in Koéin

Vom 23. Februar 2005

§1
Die NOSTRA-Verbund-Werkstatt GmbH in K&In befindet sich
in Insolvenz.

(1) Zur Erhaltung der Arbeitsplatze der NOSTRA-Verbund-
Werkstatt GmbH in KoIln kann fir die Angestellten der
NOSTRA-Verbund-Werkstatt GmbH durch Dienstverein-
barung gemaB § 36 MVG bestimmt werden,

1. dass fir die Zeit vom 1. Mé&rz 2005 bis zum 31. Dezember
2008 die sich aus der Ordnung fir die Vergltung der
kirchlichen Angestellten ab 2003 (AngVergO 03) bzw. aus
der Ordnung flr den Lohn der kirchlichen Arbeiterinnen
und Arbeiter 2003 (ArbLohnO 2003) ergebenden Betrage
um 10 % abgesenkt sowie

2. auf der Grundlage von § 62 Abs. 4 der Satzung der kirch-
lichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen
(KZVK) fur die Zeit vom 1. Mérz 2005 bis zum 28. Febru-
ar 2008 fur die Zusage der Leistungen in Héhe von 2 %
von der nach § 34 Abs. 2 der Satzung zugesagten
Leistung abgewichen wird.

(2) Voraussetzung fur den Abschluss einer Dienstvereinba-
rung ist, dass die Geschéaftsfihrung der Mitarbeitervertretung
vorher die wirtschaftliche Situation der Einrichtung eingehend
erkléart und darlegt. Dazu ist der Mitarbeitervertretung Einblick
in die dafir maBgeblichen Unterlagen zu gewéhren und eine
unmittelbare Unterrichtung durch den Wirtschaftsprifer zu
ermdglichen. Die Geschaftsfihrung informiert die Mitarbeiter-
vertretung regelmaBig in monatlichen Absténden Uber die
Entwicklung der wirtschaftlichen Situation der GmbH. Ferner
ist der Mitarbeitervertretung der jeweilige Jahresabschluss
der Jahre 2003 bis 2007 zeitnah vorzulegen. Die Mitarbeiter-
vertretung entsendet einen sachverstindigen Berater bzw.
eine sachverstandige Beraterin in den Wirtschaftsrat der
NOSTRA-Verbund-Werkstatt GmbH.

(3) Voraussetzung ist ferner, dass die Verpflichtung des
Arbeitgebers in die Dienstvereinbarung aufgenommen wird,
wahrend der Laufzeit keine betriebsbedingten Kindigungen
auszusprechen, es sei denn, die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter lehnt das Angebot einer zumutbaren, im Wesentlichen
gleichwertigen und entsprechend gesicherten Tétigkeit, die
auch in einem Arbeitsverhéltnis zu einem anderen kirchlichen
Arbeitgeber als dem bisherigen Arbeitgeber bestehen kann,
ab.

Eine betriebsbedingte Kindigung ist abweichend von Satz 1
zuldssig, wenn sie im Rahmen der Umsetzung des Sanie-
rungskonzeptes erfolgt. Voraussetzung ist die Zustimmung
der Mitarbeitervertretung zu diesem Sanierungskonzept
sowie ihre uneingeschrankte Zustimmung zu der betriebsbe-
dingten Kindigung. Im Rahmen des Zustimmungsverfahrens
ist zu prifen, ob und in welchem Umfang Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, deren Arbeitsverhéltnis wahrend der Lauf-
zeit betriebsbedingt gektindigt wird, die durch die Absenkung
nach Abs. 1 Ziff. 1 einbehaltenen Betrdge nachgezahlt wer-
den.

§2
(1) Voraussetzung ist ferner, dass als Laufzeit der Zeitraum
vom 1. Mérz 2005 bis zum 31. Dezember 2008 in die Dienst-
vereinbarung aufgenommen wird.

(2) Die Dienstvereinbarung ist dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche im Rheinland zuzuleiten.

(3) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind zur
auBerordentlichen Kiindigung der Dienstvereinbarung nur aus
wichtigem Grund berechtigt. Ein wichtiger Grund ist insbe-
sondere gegeben, wenn die Dienststellenleitung gegen § 1
Abs. 2 oder 3 verst6Bt. In diesem Fall ist die Dienststellenlei-
tung verpflichtet, die einbehaltenen Beziligebestandteile
umgehend auszuzahlen.

§3
Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Marz 2005 in Kraft, sie
tritt auBer Kraft mit Ablauf des 31. Dezember 2008.

Dortmund, den 23. Februar 2005

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Arbeitsrechtsregelung
uber voriibergehende Abweichungen von
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
in dem Verein fiir Evangelische
Jugendsozialarbeit in Duisburg e.V.

Vom 9. Marz 2005

§1

Voriibergehende MaBBnahmen

Zur Vermeidung der Insolvenz und zur nachhaltigen Siche-
rung der Arbeitsplatze kann fur die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Vereins fUr Evangelische Jugendsozialarbeit in
Duisburg e.V. durch Dienstvereinbarung gemaB § 36 MVG
bestimmt werden, dass flir den Zeitraum vom 1. April 2005
bis zum 31. Dezember 2005

— kein Urlaubsgeld nach der Ordnung Uber das Urlaubsgeld
der kirchlichen Angestellten vom 17. Juni 1992 sowie nach
der Ordnung Uber das Urlaubsgeld der kirchlichen Arbeiter
vom 17. Juni 1992 sowie

— keine Zuwendung nach der Ordnung Uber eine Zuwendung
fur kirchliche Angestellte vom 12. Oktober 1973 sowie nach
der Ordnung Uber eine Zuwendung fir kirchliche Arbeiter
vom 12. Oktober 1973 gezahlt wird.

§2

Voraussetzungen

(1) Voraussetzung flir den Abschluss einer Dienstvereinba-
rung im Sinne von § 1 ist, dass die Dienststellenleitung der
Mitarbeitervertretung vorher die wirtschaftliche Situation der
Gesamteinrichtung eingehend erklart und darlegt. Dazu ist
der Mitarbeitervertretung Einblick in die dafiir maBgeblichen
Unterlagen zu gewahren und eine unmittelbare Unterrichtung
durch den Wirtschaftsprifer zu ermdglichen.

(2) Die Dienststellenleitung wird die Mitarbeitervertretung flr
die Dauer der Laufzeit der Dienstvereinbarung monatlich tber
den Stand und die Entwicklung der wirtschaftlichen Situation
informieren und mit ihr gemeinsam (ber die Uberwindung
des Verlustes und die Verbesserung der wirtschaftlichen Situ-
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ation sprechen und beraten. Dazu gehdrten insbesondere die
Umsetzung des Sanierungskonzeptes, die mégliche Beset-
zung frei werdender Stellen sowie notwendige Investitionen.

(8) Voraussetzung ist ferner, dass in die Dienstvereinbarung
aufgenommen werden:

1. die Griinde, die zu den in § 1 genannten MaBnahmen fih-
ren,

2. die Verpflichtung des Arbeitgebers

a) wahrend der Laufzeit keine betriebsbedingten Kindi-
gungen auszusprechen, es sei denn, die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter lehnt das Angebot einer zumut-
baren, im Wesentlichen gleichwertigen und entspre-
chend gesicherten Tatigkeit, die auch in einem
Arbeitsverhéltnis zu einem anderen kirchlichen Arbeit-
geber bestehen kann, ab. Abweichend von Satz 1 ist
eine betriebsbedingte Kindigung zuldssig, wenn sie
im Rahmen eines Sanierungskonzeptes erfolgt. Vo-
raussetzung ist die Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung zu diesem Sanierungskonzept sowie ihre unein-
geschrankte Zustimmung zu der betriebsbedingten
Kindigung.

Ferner sind betriebsbedingte Kindigungen zuléssig,
soweit flr Leistungsbereiche des Vereins die 6ffent-
liche Férderung wegféllt oder maBgeblich gekirzt
wird. Die Kiindigungen bleiben in der GréBenordnung
auf den Umfang der wegfallenden Férderung be-
schrankt. Fir die Beteiligung der Mitarbeitervertretung
gilt der vorstehende Unterabsatz entsprechend.

Bei betriebsbedingten Kiindigungen nach Unterabsatz
1 und 2 sind den betroffenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die nach § 1 entfallenen Leistungen beim
Ausscheiden auszuzahlen.

b) etwaige durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
festgestellte Uberschiisse, welche der Verein fiir
Evangelische Jugendsozialarbeit in Duisburg e.V. im
Kalenderjahr 2005 erwirtschaftet, sind, sofern sie nicht
fir die Sicherung der Arbeitsplatze sowie dringende
betriebliche Investitionen bendtigt werden, an die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in 2006 auszuzahlen.

§3

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren befristetes Arbeits-
verhaltnis in Folge der Befristung wéhrend der Laufzeit endet,
fallen nicht unter diese Arbeitsrechtsregelung, es sei denn,
der Arbeitgeber bietet die Entfristung des Arbeitsverhéltnis-
ses an, unabhéangig von der Annahme oder Ablehnung des
Angebotes.

§4
Kiindigung

Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung sind nur zur
auBerordentlichen Kindigung der Dienstvereinbarung aus
wichtigem Grund berechtigt. Ein wichtiger Grund ist insbe-
sondere dann gegeben, wenn die Dienststellenleitung entge-
gen § 2 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. a) betriebsbedingt kiindigt, ein
Betriebslibergang nach § 613a BGB ohne Zustimmung der
Mitarbeitervertretung erfolgt oder wenn Insolvenz beantragt
wird. In diesem Fall ist die Dienststellenleitung verpflichtet,
die einbehaltenen Bezligebestandteile umgehend auszuzah-
len.

§5
Laufzeit

(1) Die Laufzeit dieser Dienstvereinbarung geht vom 1. April
2005 bis zum 31. Mérz 2006.

(2) Die Dienstvereinbarung ist dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche im Rheinland zuzuleiten.

Dortmund, den 9. Marz 2005

Rheinisch-Westfélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Gewdhrung von Beihilfen
in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen
- Angemessenheit der von Gesundheits- oder
Medizinalfachberufen
in Rechnung gestellten Betrage -

585090

Az. 15-02-20 Dusseldorf, 7. April 2005

Bei der beihilferechtlichen Prifung der Angemessenheit fur
Heilbehandlungen, die von den in § 4 Abs. 1 Nr. 9 Satz 3 BVO
genannten Behandlern erbracht werden, ist der Runderlass
des Finanzministeriums vom 21. Februar 2005 (MBI. NRW.
S. 328), den wir nachstehend verdéffentlichen, zu Grunde zu
legen.

Unsere Verfligung vom 22. Februar 1996 (KABI. S. 89), gedn-
dert durch die Verfigung vom 26. Oktober 2001 (KABI. S.
344), wird aufgehoben.

Das Landeskirchenamt

Gewadhrung von Beihilfen
in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen
- Angemessenheit der von Gesundheits- oder
Medizinalfachberufen
in Rechnung gestellten Betrage -

RdErl. d. Finanzministeriums v. 21. Februar 2005
-B3100-3.1.6.1-IVA4 -

Fir die Beihilfengewahrung zu Aufwendungen fir Heilbe-
handlungen, die von den in § 4 Abs. 1 Nr. 9 Satz 3 BVO
genannten Behandlern erbracht werden, bitte ich, das als
Anlage beigefligte Leistungsverzeichnis fur Aufwendungen,
die ab 1. Mérz 2005 entstehen, zu Grunde zu legen.

Mein RdErl. vom 22. August 2001 (SMBI. NRW. 203204) wird
zum 28. Februar 2005 aufgehoben. Er gilt weiter fur Aufwen-
dungen, die vor dem 1. Marz 2005 entstanden sind.

Im Einvernehmen mit dem Innenministerium.
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Anlage beihilfe-
Leistungsverzeichnis fiir drztlich verordnete Ifd. Leistung fahiger
Heilbehandlungen Nr. Hoéchst-
nach § 4 Abs. 1 Nr. 9 BVO betrag
I Euro
12 Manuelle Therapie zur Behandlung von Gelenk-
beihilfe- blockierungen2)®), Mindestbehandlungsdauer 30
Ifd. Leistung fahiger Minuten 22,50
Nr. Hoéchst- 13 Chirogymnastik?) - einschlieBlich der erforder-
betrag lichen Nachruhe — 14,40
Euro 14 Erweiterte ambulante Physiotherapie’011), Min-
I. Inhalationen) destbehandlungsdauer 120 Minuten je Behand-

1 Inhalationstherapie — auch mittels Ultraschallver- Iunggtag, SOW?'t d_|e Voraussetzungen des Ab-

. . . schnittes Il erfillt sind 81,90

nebelung - als Einzelinhalation 6,70 ) ) . . .

2 a) Inhalationstherapie — auch mittels Ultraschall- 15 Gerategestutzte Krankengymnastik'? je Sitzung
vernebelung — als Rauminhalation in einer fur eine parallele Einzelbehandlung (bis zu 3 Per-
Gruppe, je Teilnehmer 360 sonen Mindestbehandlungsdauer 60 Minuten) 35,00

b) Inhalationstherapie — auch mittels Ultraschall- 16 Extensionsbehandlung (z.B. Glissonschlinge) 5,20
vernebelung als Rauminhalation in einer 17 Extensionsbehandlung mit groBeren Apparaten
Gruppe - jedoch bei Anwendung ortsgebun- (z.B. Schragbrett, Extensionstisch, Perl'sches Ge-
dener Heilwasser, je Teilnehmer 5,70 rat, Schlingentisch) 6,70

3 a) Radon-Inhalation im Stollen 11,30 i M
b) Radon-Inhalation mittels Haube 13,80 - viassagen

18 Massagen einzelner oder mehrerer Korperteile,
i N auch Spezialmassagen (Bindegewebs-, Reflexzo-
Il. Krankengymnastik, Bewegungsiibungen nen-, Segment-, Periost-, Biirsten- und Colon-

4 Krankengymnastische Behandlung? (auch auf massagen)?) 13,80
neurophysiologischer Grundlage, Atemtherapie) 19 Manuelle Lymphdrainage nach Dr. Vodder?)
als Einzelbehandlung - einschlieBlich der erfor- ] )
derlichen Massage — 19,50 a) GroBbehandlung, mindestens 30 Minuten 19,50

5 Krankengymnastische Behand|un92)3) auf neuro- b) Ganzbehandlung, mindestens 45 Minuten 29,20
physiologischer Grundlage bei nach Abschluss c) Kompressionsbandagierung einer Extremitat®) 8,70
der Hirnreife erworbenen zentralen Bewegungs- o
stérungen als Einzelbehandlung, Mindestbehand- 20 Unterwasserdruckstrahlmassage bei einem Wan-
lunasdauer 30 Minuten ’ 2310 neninhalt von mindestens 600 Litern und einer

9 ) ’ Aggregatleistung von mindestens 200 I/min so-

6 Krankengymnastische Behandlung2)%) auf neuro- wie mit Druck- und Temperaturmesseinrichtung —
physiologischer Grundlage bei angeborenen oder einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe — 23,10
bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres erwor-
benen zentralen Bewegungsstérungen als Einzel- IV. Packungen, Hydrotherapie, Bader
behandlung, Mindestbehandlungsdauer 45 Minu- .
ten 34 30 21 He|.Be qule . .

7 Krank fk in e G (-8 Pers) ’ - einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe - 10,30

rankengymnastik in einer Gruppe (2-8 Pers. . R .

— auch orthopadisches Turnen —, je Teilnehmer 6.20 22 a) Warmpackung eines oder mehrerer Kérperteile

T ’ } ’ — einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe —

8 Krankengymnastik in einer Gruppe? bei zerebra- . .
len Dysfunktionen (2-4 Pers.), Mindestbehand- —bei Anwendung wieder verwendbarer
lungsdauer 45 Minuten, je Teilnehmer 10,80 Packungsmaterialien (z.B. Paraffin, Fango-

. ) . Paraffin, Moor-Paraffin, Pelose, Turba-

9 a) Krankengymnastik (Atemtheraple) pel Be- therm) 11,80
handlung von Mukoviscidose als Einzelbe- ] . .
handlung, Mindestbehandlungsdauer 45 Mi- — bei Anwendung einmal verwendbarer natir-
nuten 34.30 licher Peloide (Heilerde, Moor, Naturfango,

) o ) ’ Pelose, Schlamm, Schlick) ohne Verwen-

b) Krankengymnastik (Atemtheraple) in einer dung von Folie oder Viies zwischen Haut
Gruppg (2-5 Pers.) bei Behandlung schwerer und Peloid, Teilpackung 20,50
Bronchialerkrankungen, Mindestbehandlungs-
dauer 45 Minuten, je Teilnehmer 10,80 GroBpackung 28,20

10 Bewegungsiibungen? 7.70 b) Schwitzpackung (z.B. spanischer Mantel,
. ’ Salzhemd, Dreiviertelpackung nach Kneipp) —
11 @) Krankengymnastische Behandlung/Bewe- einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe — 14,90
gungslbungen im Bewegungsbad als Einzel- ]
behandlung - einschlieBlich der erforderlichen c) Kaltpackung (Teilpackung)
Nachruhe - 23,60 — Anwendung von Lehm, Quark 0.A. 7,70

b) Krankengymnastik/Bewegungsiibungen in — Anwendung einmal verwendbarer Peloide
einer Gruppe im Bewegungsbad (bis 5 Pers.), (Heilerde, Moor, Naturfango, Pelose,
je Teilnehmer — einschlieBlich der erforder- Schlamm, Schlick) ohne Verwendung von
lichen Nachruhe - 11,80 Folie oder Vlies zwischen Haut und Peloid 15,40
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beihilfe- beihilfe-

Ifd. Leistung fahiger Ifd. Leistung fahiger

Nr. Hoéchst-  Nr. Hochst-

betrag betrag
Euro Euro
d) Heublumensack, Peloidkompresse 9,20 e) Radon-Zusatz, je 500 000 Millistat 3,10
e) Wickel, Auflagen, Kompressen u. a., auch mit Bei Teil-, Sitz- und Vollbadern mit ortsgebunde-
Zusatz 4,60 nen naturlichen Heilwéssern erhdhen sich die
Trock K 1 jeweiligen unter Nrn. 30 a bis c und 31 b angege-
" r(.)c enpacl urﬁg ) 3,10 benen beihilfefahigen Hochstbetrdge um bis zu
23 a) Teilguss, Teilblitzguss, Wechselteilguss 3,10 3,10 Euro. Zusatze hierzu sind nach MaBgabe der
b) Vollguss, Vollblitzguss, Wechselvollguss 4,60 Nr. 30 d beihilfefahig.
c) Abklatschung, Abreibung, Abwaschung 4,10 V. Kilte- und Wirmebehandlung
24 a) An- oder absteigendes Teilbad (z.B. Hauffe) — 35 . i
X oo . a) Eisanwendung, Kaltebehandlung (z.B. Kom-
einschlieBlich der erforderlichen Nacrlruhe - 12,30 presse, Eisbeutel, direkte Abreibung) 9,80
b) An- oder absteigendes Vollbad (Uberwér- b) Eisanwendun =
. S . g, Kéltebehandlung (z.B. Kalt-
m:gﬁﬁﬁ;dl— einschlieBlich der erforderlichen 2000 gas, Kaltluft) groBer Gelenke 6.70
25 a) Wechsel-Teilbad 33 Eisteiload ] 980
- einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe - 9,20 34 HeiBluftbehandlung® oder Warmeanwendung
(Glahlicht, Strahler — auch Infrarot -) eines oder
b) Wechsel-Vollbad mehrerer Korperteile 5,70
— einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe - 13,30

26 Buirstenmassagebad VI. Elektrotherapie
— einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe — 19,00 35 Ultraschallbehandlung — auch Phonophorese — 6,20

27 a) Naturmoor-Halbbad 36 Behandlun : = f

X e ) g eines oder mehrerer Kérperabschnit-
— einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe - 32,80 te mit hochfrequenten Strémen (Kurz-, Dezimeter-
b) Naturmoor-Vollbad oder Mikrowellen) 6,20
— einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe — 39,90 37 Behandlung eines oder mehrerer Kérperabschnit-
28 Sandbéder te mit niederfrequenten Strémen (z.B. Reizstrom,
— einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe — diadynamischer Strom, Interferenzstrom, Galvani-
a) Teilbad 28,70 sation) 6,20
38 Gezielte Niederfrequenzbehandlung, Elektrogym-
b) Vollbad 39,90 nastik; bei spastischen oder schlaffen Lahmun-

29 Sole-Photo-Therapie — Behandlung groBflachiger gen 11,80
Hauterkrankungen mit Balneo-Phototherapie 39 lontobh 6.20
(Einzelbad in Sole kombiniert mit UV-A/UV-B- ontophorese ’
Bestrahlung - einschlieBlich Nachfetten -) und 40 Zwei- oder Vierzellenbad 11,30
Licht-Ol-Bad - einschlieBlich der erforderlichen 41 Hydroelektrisches Vollbad (z.B. Stangerbad),
Nachruhe - 32,80 auch mit Zusatz - einschlieBlich der erforderlichen

30 Medizinische Bader mit Zusatzen Nachruhe - 22,00
a) Teilbad (Hand-, FuBbad) mit Zusatz, z.B. vege- ; .

tabilische Extrakte, &therische Ole, spezielle ] VI Lllchttl'meraple
Emulsionen, mineralische huminsaurehaltige 42 Behandlung mit Ultraviolettlicht)
und salizylsdurehaltige Zusétze 6,70 a) als Einzelbehandlung 3,10
b) Sitzpad mit Zusatz — einschlieBlich der erfor- b) in einer Gruppe, je Teilnehmer 2,30
derlichen Nachruhe ~ 13,30 43 a) Reizbehandlung® eines umschriebenen Haut-
c) Vollbad, Halbbad mit Zusatz — einschlieBlich bezirkes mit Ultraviolettlicht 3,10
der erforderlichen Nachruhe — 18,50 b) Reizbehandlung® mehrerer umschriebener
d) weitere Zusatze, je Zusatz 3,10 Hautbezirke mit Ultraviolettlicht 5,20
31 Gashaltige Bader 44 Quarzlampendruckbestrahlung eines Felder 6,20
a) Gashaltiges Bad (z.B. Kohlens&urebad, Sauer- 45 Quarzlampendruckbestrahlung mehrerer Felder 8,70
stoffbad) — einschlieBlich der erforderlichen o
Nachruhe — 19,50 VIIIl. Logopédie
b) Gashaltiges Bad mit Zusatz — einschlieBlich 46 a) Erstgesprach mit Behandlungsplanung und
der erforderlichen Nachruhe — 22 50 -besprechungen, einmal je Behandlungsfall 31,70
c) Kohlendioxidgasbad (Kohlens&uregasbad) — b) Standalrdisier_te \(erfahren zur Behandlungspla-
einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe — 21,00 nung einschlieBlich Auswertung, nur auf spe-
zielle arztliche Verordnung bei Verdacht auf
d) Radon-Bad - einschlieBlich der erforderlichen zentrale Sprachstdrungen, einmal je Behand-
Nachruhe — 18,50 lungsfall 49,60
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beihilfe- beihilfe-
Ifd. Leistung fahiger Ifd. Leistung fahiger
Nr. Hoéchst-  Nr. Hoéchst-
betrag betrag
Euro Euro
c) Ausfhrlicher Bericht 11,80 61 Zuschlag bei arztlich verordnetem Hausbesuch 7,00

47

48

49

50

51

52

53
54

55
56
57
58
59

60

Einzelbehandlung bei Sprech-, Sprach- und
Stimmstérungen

a) Mindestbehandlungsdauer 30 Minuten
b) Mindestbehandlungsdauer 45 Minuten
c) Mindestbehandlungsdauer 60 Minuten

Gruppenbehandlung bei Sprech-, Sprach- und
Stimmstoérungen mit Beratung des Patienten und
ggf. der Eltern, je Teilnehmer

a) Kindergruppe, Mindestbehandlungsdauer 30
Minuten

b) Erwachsenengruppe, Mindestbehandlungs-
dauer 45 Minuten

IX. Beschiftigungstherapie (Ergotherapie)

Funktionsanalyse und Erstgespréch einschlieBlich
Beratung und Behandlungsplanung, einmal je
Behandlungsfall

Einzelbehandlung

a) bei motorischen Stérungen, Mindestbehand-
lungsdauer 30 Minuten

b) bei sensomotorischen/perzeptiven Stérungen,
Mindestbehandlungsdauer 45 Minuten

c) bei psychischen Stérungen, Mindestbehand-
lungsdauer 60 Minuten

Hirnleistungstraining als Einzelbehandlung, Min-
destbehandlungsdauer 30 Minuten

Gruppenbehandlung

a) Mindestbehandlungsdauer 45 Minuten, je Teil-
nehmer

b) bei psychischen Stérungen, Mindestbehand-
lungsdauer 90 Minuten, je Teilnehmer

X. Sonstiges
Arztlich verordneter Hausbesuch

Fahrkosten (nur bei &rztlich verordnetem Hausbe-
such) bei Benutzung eines Kraftfahrzeuges in
Hoéhe von 0,30 Euro je Kilometer oder ansonsten
die niedrigsten Kosten des regelmaBig verkehren-
den Beférderungsmittels. Bei Besuchen mehrerer
Patienten auf demselben Weg sind die Nummern
53 und 54 nur anteilig je Patient beihilfefahig.

XI. Podologische Therapiel3)
Hornhautabtragung an einem FuB
Hornhautabtragung an beiden FliBen
Nagelbearbeitung an einem FuB
Nagelbearbeitung an beiden FiiBen

Podologische Komplexbehandlung an einem FuB
(Hornhautabtragung und Nagelbearbeitung)

Podologische Komplexbehandlung an beiden
FliBen (Hornhautabtragung und Nagelbearbei-
tung)

31,70
41,50
52,20

14,90

17,40

31,70

31,70

41,50

54,80

31,70

14,40

28,70

9,20

8,70
14,50
7,25
13,05

14,50

26,10

62 Besuch mehrerer Patienten derselben sozialen
Gemeinschaft (z.B. Altenheim) in unmittelbarem
zeitlichen Zusammenhang (nicht zusammen mit

der Ifd. Nummer 61 beihilfefahig); je Person 3,50

1) Die fur Inhalationen erforderlichen Stoffe (Arzneimittel) sind daneben gesondert
beihilfefahig.

2) Neben den Leistungen nach den Nummern 4 bis 6 sind Leistungen nach den Nummern
10 und 18 nur dann beihilfefahig, wenn sie auf Grund gesonderter Diagnosestellung
und einer eigenstandigen &rztlichen Verordnung erbracht werden.

3) Darf nur nach besonderer Weiterbildung (z.B. Bobath, Vojta, PNF) von mindestens 120
Stunden anerkannt werden.

4) Darf nur nach einem abgeschlossenen Weiterbildungslehrgang (Psychomotorik) oder
bei Nachweis gleichartiger Fortbildungskurse, Arbeitskreise u. A. sowie Erfahrungen in
der Kinderbehandlung und Gruppentherapie anerkannt werden.

5) Darf nur nach abgeschlossener besonderer Weiterbildung (Bobath, Vojta) von mindes-
tens 300 Stunden anerkannt werden.

6) Darf nur nach besonderer Weiterbildung fiir manuelle Therapie von mindestens 260
Stunden anerkannt werden.

7) Darf nur nach einer anerkannten speziellen Weiterbildung von mindestens 160 Stunden
mit Abschlusspriifung anerkannt werden.

8) Das notwendige Bindenmaterial (z.B. Mullbinden, Kurzzugbinden, FlieBpolsterbinden)
ist daneben, wenn es besonders in Rechnung gestellt wird, beihilfefahig.

9) Die Leistungen der Nummern 34, 42, 43 sind nicht nebeneinander beihilfefahig.

10) Darf nur bei Durchfiihrung von durch die gesetzlichen Krankenkassen oder Berufsge-
nossenschaften zur ambulanten Rehabilitation/erweiterten ambulanten Physiotherapie
zugelassenen Therapieeinrichtungen als beihilfefahig anerkannt werden.

11) Die Leistungen der Nummern 4 bis 45 sind daneben nicht beihilfefahig.

12) Die Leistungen der Nummern 4 bis 6, 10, 12 und 18 des Verzeichnisses sind daneben
nur beihilfefahig, wenn sie auf Grund gesonderter Diagnosestellung und einer eigen-
standigen &rztlichen Verordnung erbracht werden.

13) Aufwendungen der medizinischen FuBpflege durch Podologen sind nur bei der Dia-
gnose ,Diabetisches FuBsyndrom® beihilfefahig.

Aufwendungen fir eine erweiterte ambulante Physiotherapie
(EAP) — Nummer 14 des Leistungsverzeichnisses — sind bei
Vorliegen folgender Voraussetzungen beihilfefahig:

1 Erweiterte ambulante Physiotherapie

Leistungen im orthop&adisch-traumatologischen Bereich der
erweiterten ambulanten Physiotherapie werden nur auf Grund
einer Verordnung von Krankenhausarzten, von Arzten mit den
Gebietsbezeichnungen Orthopédie, Chirurgie oder Physikali-
sche und Rehabilitative Medizin oder eines Allgemeinarztes
mit der Zusatzbezeichnung physikalische Therapie und nur
bei Vorliegen der folgenden Indikationen anerkannt: (Horn-
hautabtragung und Nagelbearbeitung)

1.1 Wirbelsaulensyndrome mit erheblicher Symptomatik bei

— frischem nachgewiesenen Bandscheibenvorfall (auch
postoperativ) und/oder Protrusionen mit radikularer,
muskulérer und statischer Symptomatik

— nachgewiesenen Spondylolysen und Spondylolisthe-
sen mit radikularer, muskuldrer und statischer Symp-
tomatik

— instabile Wirbelsdulenverletzungen im Rahmen der
konservativen und/oder postoperativen Behandlung
mit muskuldrem Defizit und Fehlstatik

— lockere korrigierbare thorakale Scheuermann-Kyphose
< 50° nach Copp

1.2 Operation am Skelettsystem
— posttraumatische Osteosynthesen

— Osteotomien der groBen Réhrenknochen
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1.3 Prothetischer Gelenkersatz bei Bewegungseinschrankun-
gen und/oder muskuldrem Defizit

— Schulterprothesen
— Knieendoprothesen
— Huiftendoprothesen

1.4 Operativ oder konservativ behandelte Gelenkerkrankun-
gen (einschlieBlich Instabilitaten)

— Kniebandrupturen (Ausnahme isoliertes Innenband)
— Schultergelenklésionen, insbesondere nach:
operativ versorgter Bankard-L&sion
Rotatorenmanschettenruptur
schwere Schultersteife (frozen sholder)
Impingement-Syndrom
Schultergelenkluxation
tendinosis calcarea
periarthritis humero-scapularis (PHS)
— Achillessehnenrupturen und Achillessehnenabriss
1.5 Amputationen

2 Eine Verlangerung der erweiterten ambulanten Physiothe-
rapie erfordert eine erneute arztliche Verordnung. Eine
Bescheinigung der Therapieeinrichtung oder der bei
dieser beschéftigten Arzten reicht nicht aus.

Nach Abschluss der erweiterten ambulanten Physiothera-
pie ist der Beihilfestelle die Therapiedokumentation
zusammen mit der Rechnung vorzulegen.

3 Die erweiterte ambulante Physiotherapie umfasst je
Behandlungstag mindestens folgende Leistungen:

— krankengymnastische Einzeltherapie — physikalische
Therapie nach Bedarf

— medizinisches Aufbautraining,

und bei Bedarf folgende zusétzliche Leistungen:

— Lymphdrainage oder Massage/Bindegewebsmassage
— Isokinetik

— Unterwassermassage

4 Die durchgeflihrten Leistungen sind durch den Patienten
auf der Tagesdokumentation unter Angabe des Datums
zu bestatigen.

5 Die in Nr. 3 genannten zusétzlichen Leistungen sind mit
dem Hoéchstbetrag nach der Nummer 14 des Leistungs-
verzeichnisses abgegolten.

Anderung der Verwaltungsverordnung
zur Ausfiithrung der Verordnung
tiber die Gewahrung von Beihilfen
in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen

585073

Az. 15-02-20 Dusseldorf, 7. April 2005
Auf Grund von Artikel 5 der Notverordnung Uber die Gewéah-
rung von Beihilfen bei Krankheit, Geburt und Tod vom
20. August 1999 (KABI. S. 251) — gedndert durch die Notver-
ordnung vom 2. Dezember 1999 (KABI. S. 376) — wird die Ver-
waltungsverordnung zur Ausfiihrung der Ordnung Uber die
Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todes-
fallen des Finanzministeriums NRW, die unter Berlicksichti-
gung der kirchlichen Besonderheiten am 2. September 1999
(KABI. S. 294) verdffentlicht wurde, wie folgt geéndert:

Die Anlage 4 (Heilkurorteverzeichnis Inland) wird durch nach-
folgende Anlage 4 ersetzt.

Anlage 4
1. Heilkurorteverzeichnis Inland
Name ohne ,Bad“ PLZ Gemeinde Anerkenntnis als Heilkurort ist Artbezeichnung
erteilt fur: (Ortsteile, sofern nicht
B, G, K¥
A
Aachen 52066 Aachen Burtscheid Heilbad
52062 Aachen Monheimsallee Heilbad
Aalen 73433 Aalen Réthardt Ort mit Heilkurbetrieb
Abbach 93077 Bad Abbach Bad Abbach, Abbach- Heilbad
SchloBberg, Au, Kalkofen, Weichs
Ahlbeck 17419 Ahlbeck G Seeheilbad
Aibling 83043 Bad Aibling Bad Aibling, Harthausen, Thirham, Zell Heilbad
Alexandersbad 95680 Bad Alexandersbad G Heilbad
Altenau 38707 Altenau G Heilklimatischer
Kurort
Andernach 56626 Andernach Bad Tonisstein Heilbad
Arolsen 34454 Bad Arolsen K Heilbad
Aulendorf 88326 Aulendorf Aulendorf Kneippkurort
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Name ohne ,Bad” PLZ Gemeinde Anerkenntnis als Heilkurort ist Artbezeichnung
erteilt flr: (Ortsteile, sofern nicht
B, G, K¥
B
Baden-Baden 76530 Baden-Baden Baden-Baden, Balg, Lichtental, Oos Heilbad
Badenweiler 79410 Badenweiler Badenweiler Heilbad
Baiersbronn 72270 Baiersbronn Schwarzenberg-Schénmiinzach, Kneippkurort
Obertal Heilklimatischer Kurort
Baltrum 26579 Baltrum G Nordseeheilbad
Bansin 17429 Bansin G Seeheilbad
Bayersoien 82345 Bad Bayersoien Bad Bayersoien Heilbad
Bayrischzell 83735 Bayrischzell G Heilklimatischer Kurort
Bederkesa 27624 Bederkesa G Moorheilbad
Bellingen 79415 Bad Bellingen Bad Bellingen Heilbad
Belzig 14806 Belzig Belzig Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Bentheim 48455 Bad Bentheim Bad Bentheim Heilbad
Berchtesgaden 83471 Berchtesgaden G Heilklimatischer Kurort
BerggieBhibel 01819 BerggieBhubel G Kneippkurort
Bergzabern 76887 Bad Bergzabern Bad Bergzabern Kneippheilbad und
Heilklimatischer Kurort
Berka 99438 Bad Berka Bad Berka Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Berleburg 57319 Bad Berleburg Bad Berleburg Kneippheilbad
Berneck 95460 Bad Berneck i. Bad Berneck i. Fichtelgebirge, Kneippheilbad
Fichtelgebirge Frankenhammer, Kutschenrangen,
Rddlasberg, Warmeleithen
Bertrich 56864 Bad Bertrich Bad Bertrich Heilbad
Beuren 72660 Beuren G Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Bevensen 29549 Bad Bevensen Bad Bevensen Heilbad und
Kneippkurort
Biberach 88400 Biberach Jordanbad Kneippkurort
Birnbach 84364 Birnbach Birnbach, Aunham Heilbad
Bischofsgriin 95493 Bischofsgriin G Heilklimatischer Kurort
Bischofswiesen 83483 Bischofswiesen G Heilklimatischer Kurort
Blankenburg, Harz 38889 Blankenburg, Harz G Heilbad
Blieskastel 66440 Blieskastel Blieskastel-Mitte (Alschbach, Kneippkurort
Blieskastel, Lautzkirchen)
Bocklet 97708 Bad Bocklet G Heilbad
Bodenmais 94249 Bodenmais G Heilklimatischer Kurort
Bodenteich 29389 Bodenteich G Kneippkurort
Boll 73087 Bad Boll Bad Boll Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Boltenhagen 23944 Ostseebad Boltenhagen G Seeheilbad
Boppard 56154 Boppard a) Boppard Kneippheilbad
b) Bad Salzig Heilbad
Borkum 26757 Borkum G Nordseeheilbad
Brambach 08648 Bad Brambach Bad Brambach Mineralheilbad
Bramstedt 24576 Bad Bramstedt Bad Bramstedt Heilbad
Braunlage 38700 Braunlage G mit HohegeiB Heilklimatischer Kurort
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Name ohne ,Bad” PLZ Gemeinde Anerkenntnis als Heilkurort ist Artbezeichnung
erteilt fir: (Ortsteile, sofern nicht
B, G, K¥
Breisig 53498 Bad Breisig Bad Breisig Heilbad
Brilon 59929 Brilon Brilon Kneippkurort
Briickenau 97769 Bad Briickenau G - sowie Gemeindeteil Eckarts Heilbad
des Marktes Zeitlofs
Buchau 88422 Bad Buchau Bad Buchau
Buckow 15377 Buckow G - ausgenommen der Ortsteil Hasenholz Kneippkurort
Binde 32257 Bilinde Randringhausen Kurmittelgebiet
(Heilguelle und Moor)
Bisum 25761 Blsum Blsum Seeheilbad
Burgbrohl 56659 Burgbrohl Bad Tonisstein Heilbad
Burg/Fehmarn 23769 Burg/Fehmarn Burg Seeheilbad
(&
Camberg 65520 Bad Camberg K Kneippheilbad
Clausthal-Zellerfeld ~ 38678 Clausthal-Zellerfeld Clausthal-Zellerfeld Heilklimatischer Kurort
Colberg 98663 Bad Colberg Bad Colberg Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Cuxhaven 27478 Cuxhaven G Nordseeheilbad
D
Dahme 23747 Dahme Dahme Seeheilbad
Damp 24351 Damp Damp 2000 Seeheilbad
Daun 54550 Daun Daun Kneippkurort und
Heilklimatischer Kurort
Detmold 32760 Detmold Hiddesen Kneippkurort
Diez 65582 Diez Diez Felkekurort
Ditzenbach 73342 Bad Ditzenbach Bad Ditzenbach Heilbad
Dobel 75335 Dobel G Heilklimatischer Kurort
Doberan 18209 Bad Doberan Bad Doberan Heiligendamm (Moor-)Heilbad
Seeheilbad
Driburg 33014 Bad Driburg Bad Driburg, Hermannsborn Heilbad
Diben 04849 Bad Duben Bad Diiben Moorheilbad
Durkheim 67098 Bad Durkheim Bad Durkheim Heilbad
Durrheim 78073 Bad Diirrheim Bad Durrheim (Sole-) Heilbad und
Heilklimatischer Kurort
E
Ehlscheid 56581 Ehlscheid G Heilklimatischer Kurort
Eilsen 31707 Bad Eilsen G Heilbad
Elster 08645 Bad Elster Bad Elster Mineralheilbad
Ems 56130 Bad Ems Bad Ems Heilbad
Emstal 34308 Bad Emstal Sand Heilbad
Endbach 35080 Bad Endbach K Kneippheilbad
Endorf 83093 Bad Endorf Bad Endorf, Eisenbartling, Hofham, Heilbad
Kurf, Rachental, Strébing
Erwitte 59597 Erwitte Bad Westernkotten Heilbad
Esens 26422 Esens Bensersiel Nordseeheilbad
Essen 49152 Bad Essen Bad Essen Heilbad
Eutin 23701 Eutin G Heilklimatischer Kurort
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Name ohne ,Bad” PLZ Gemeinde Anerkenntnis als Heilkurort ist Artbezeichnung
erteilt flr: (Ortsteile, sofern nicht
B, G, K¥
F
Fallingbostel 29683 Fallingbostel Fallingbostel Kneippheilbad
Feilnbach 83075 Bad Feilnbach G - ausgenommen die Gemeindeteile Heilbad
der ehemaligen Gemeinde Dettendorf
Fischen 87538 Fischen/Allgau G Heilklimatischer Kurort
Frankenhausen 06567 Bad Frankenhausen K Heilbad
Freiburg 79098 Freiburg Ortsbereich Ort mit Heilquellen-
An den Heilquellen Kurbetrieb
Freienwalde 16259 Bad Freienwalde Freienwalde Moorheilbad
Freudenstadt 72250 Freudenstadt Freudenstadt Kneippkurort und
Heilklimatischer Kurort
Friedrichskoog 25718 Friedrichskoog Friedrichskoog Nordseeheilbad
Flssen 87629 Flssen a) Bad Faulenbach Heilbad
b) Gebiet der ehemaligen Stadt Flissen  Kneippkurort
und der ehemaligen Gemeinde
Hopfen am See
Flssing 94072 Bad Fissing Bad Fissing, AichmUhle, Ainsen, Heilbad
Angering, Brandschachen, Dirnéd,
Egglfing a. Inn, Eitléd, Flickendd,
Gogging, Holzhauser, Holzhaus, Hub,
Irching, Mittelreuthen, Oberreuthen,
Pichl, Pimséd, Poinzaun, Riedenburg,
Safferstetten, Schieferdd, Schdchlod,
Steinreuth, Thalau, Thalham, Thierham,
Unterreuthen, Vogléd, Weidach, Wies,
Wirding, Ziegléd, Zwicklarn
G
Gaggenau 76571 Gaggenau Bad Rotenfels Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Gandersheim 37581 Bad Gandersheim Bad Gandersheim Heilbad
Garmisch- 82467 Garmisch-
Partenkirchen Partenkirchen G - ohne das eingegliederte Gebiet der Heilklimatischer Kurort
ehemaligen Gemeinde Wamberg
Gelting 24395 Gelting G Kneippkurort
Gersfeld 36129 Gersfeld (Rhoén) K Kneippheilbad
Gladenbach 35075 Gladenbach K Kneippheilbad
Glucksburg 24960 Gliicksburg Glucksburg Seeheilbad
Goslar 38644 Goslar Hahnenklee, Bockswiese Heilklimatischer Kurort
Gottleuba 01816 Bad Gottleuba Bad Gottleuba Moorheilbad
Graal-MUritz 18181 Graal-MUritz G Seeheilbad
Grasellenbach 64689 Grasellenbach K Kneippkurort und
Kneippheilbad
Griesbach i. Rottal 94086 Bad Griesbach i. Rottal Bad Griesbach i. Rottal Weghof Heilbad
Grémitz 23743 Gromitz Grémitz Seeheilbad
Groénenbach 87728 Gronenbach Groénenbach, Au, Brandholz, in der Kneippheilbad

Tarrast, Egg, Gmeinschwenden, Greit,
Herbisried, Hueb, Klevers, Kornhofen,
Kreuzbihl, Manneberg, Niederholz,
Olmiihle, Raupolz, Rechberg,
Rothenstein, Schwenden, Seefeld,
Waldegg b. Grénenbach, Ziegelberg,
Ziegelstadel
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Name ohne ,,Bad“ PLZ Gemeinde Anerkenntnis als Heilkurort ist Artbezeichnung
erteilt fir: (Ortsteile, sofern nicht
B, G, K%
GroBenbrode 23775 GroBenbrode G Seeheilbad
Grund 37539 Bad Grund Bad Grund Heilbad
H
Haffkrug-Scharbeutz 23683 Haffkrug-Scharbeutz ~ Haffkrug Seeheilbad
Haigerloch 72401 Haigerloch Bad Imnau Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Harzburg 38667 Bad Harzburg K Heilbad und
Heilklimatischer Kurort
Heilbrunn 83670 Bad Heilbrunn Bad Heilbrunn, Achmuhl, Baumberg, Heilbad
Hinterstallau, Hub, Kiensee, Langau,
Oberbuchen, Oberenzenau, Obermihl,
Obersteinbach, Ostfeld, Ramsau,
Schoénau, Unterenzenau, Untersteinbach,
Voglherd
Heiligenhafen 23774 Heiligenhafen Heiligenhafen Seeheilbad
Heiligenstadt 3730 Heilbad Heiligenstadt K Heilbad
Helgoland 27498 Helgoland G Seeheilbad
Herbstein 36358 Herbstein B Heilquellen-Kurbetrieb
Heringsdorf 17442 Heringsdorf G Heilquellen-Kurbetrieb
Ostseeheilbad und
(Sole-)Heilbad
Herrenalb 76332 Bad Herrenalb Bad Herrenalb Heilbad und
Heilklimatischer Kurort
Hersfeld 36251 Bad Hersfeld K (Mineral-)Heilbad
Hille 32479 Hille Rothenuffeln Kurmittelgebiet
(Heilguelle und Moor)
Hindelang 87541 Hindelang Hindelang, Bad Oberdorf, Bruck, Kneippkurort und
Gailenberg, GroB, Hinterstein, Heilklimatischer Kurort
Liebenstein, Oberjoch, Reckenberg,
Riedle, Unterjoch, Vorderhindelang
Hinterzarten 79856 Hinterzarten G Heilklimatischer Kurort
H&chenschwand 79862 Héchenschwand H&chenschwand Heilklimatischer Kurort
Honningen 53557 Bad Honningen Bad Hénningen Heilbad
Hoxter 37671 Hoxter Bruchhausen Heilquellen-Kurbetrieb
Hohwacht 24321 Hohwacht G Seeheilbad
Holzminden 37603 Holzminden Neuhaus Heilklimatischer Kurort
Homburg 61348 Bad Homburg v. d. Hohe K Heilbad
Horn 32805 Horn — Bad Meinberg  Bad Meinberg Heilbad
I,J
Iburg 49186 Bad Iburg Bad Iburg Kneippheilbad
Isny 88316 Isny Isny, Neutrauchburg Heilklimatischer Kurort
Juist 26571 Juist G Nordseeheilbad
K
Karlshafen 34385 Bad Karlshafen K Heilbad
Kassel 34117 Kassel Wilhelmshdhe Kneippheilbad und
Thermal-Sole-Heilbad
Kellenhusen 23746 Kellenhusen Kellenhusen Seeheilbad
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Name ohne ,Bad” PLZ Gemeinde Anerkenntnis als Heilkurort ist Artbezeichnung
erteilt flr: (Ortsteile, sofern nicht
B, G, K¥
Kissingen 97688 Bad Kissingen G Heilbad
Klosterlausnitz 07639 Bad Klosterlausnitz K Heilbad
Kdnig 64732 Bad Kdnig K Heilbad
Kdnigsfeld 78126 Kdnigsfeld Kdnigsfeld, Bregnitz, Grenier Kneippkurort und
Heilklimatischer Kurort
Kénigshofen 97631 Bad Kénigshofen i. G - ohne d. eingegliederten Heilbad
Grabfeld Gebiete d. ehemaligen Gemeinden
Aub und Merkershausen
Koénigstein 61462 Konigstein im Taunus K Heilklimatischer Kurort
Kdésen 06628 Bad Kdsen G Heilbad
Kétzing 93438 Ko6tzing Stadtteil Kétzing Kneippkurort
Kohlgrub 82433 Bad Kohlgrub G Heilbad
Kreuth 83708 Kreuth G Heilklimatischer Kurort
Kreuznach 55543 Bad Kreuznach Bad Kreuznach Heilbad
Krozingen 79189 Bad Krozingen Bad Krozingen Heilbad
Krumbach 86381 Krumbach (Schwaben) B/Sanatorium Krumbach Peloidkurbetrieb
Kyllburg 54655 Kyllburg Kyllburg Kneippkurort
L
Laasphe 57334 Bad Laasphe Bad Laasphe Kneippheilbad
Laer 49196 Bad Laer G Soleheilbad
Lahnstein 56112 Lahnstein B/Kurtherme Rhein-Lahn der Viktoria Heilquellen-Kurbetrieb
Thermalbad Lahnstein GmbH
Langensalza 99947 Bad Langensalza K Heilbad
Langeoog 26465 Langeoog G Nordseeheilbad
Lausick 04651 Bad Lausick Bad Lausick Mineralheilbad
Lauterberg 37431 Bad Lauterberg Bad Lauterberg Kneippheilbad
Lenzkirch 79853 Lenzkirch Lenzkirch, Saig Heilklimatischer Kurort
Liebenstein 36448 Bad Liebenstein K Heilbad
Liebenwerda 04924 Bad Liebenwerda Dobra, Kosilenzien, Maasdorf, Zeischa  Ort mit
Peloidkurbetrieb
Liebenzell 75378 Bad Liebenzell Bad Liebenzell Heilbad
Lindenfels 64678 Lindenfels K Heilklimatischer Kurort
Lippspringe 33175 Bad Lippspringe Bad Lippspringe Heilbad und
Heilklimatischer Kurort
Lippstadt 59556 Lippstadt Bad Waldliesborn Heilbad
Lobenstein 07356 Moorbad Lobenstein K Heilbad
Ludwigsburg 71638 Ludwigsburg Hoheneck Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Lineburg 21335 Lineburg Kurpark mit Kurzentrum Sole-Moor-Heilbad
M
Malente 23714 Malente Malente-Gremsmuhlen, Krummsee, Heilklimatischer Kurort
Timmdorf
Manderscheid 54531 Manderscheid Manderscheid Heilklimatischer Kurort

und Kneippkurort
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Name ohne ,,Bad“ PLZ Gemeinde Anerkenntnis als Heilkurort ist Artbezeichnung
erteilt fir: (Ortsteile, sofern nicht
B, G, K)
Marienberg 56470 Bad Marienberg Bad Marienberg (nur Stadteile Bad Kneippheilbad
Marienberg, Zinnheim u. d. Gebietsteil
d. Gemarkung Langenbach, begrenzt
durch d. Gemarkungsgrenze Hardt,
Zinnheim, Marienberg sowie d.
Bahntrasse Eberbach-Bad Marienberg)
Marktschellenberg 83487 Marktschellenberg G Heilklimatischer Kurort
Masserberg 98666 Masserberg Masserberg Heilklimatischer Kurort
Mergentheim 97980 Bad Mergentheim Bad Mergentheim Heilbad
Molin 23879 Molin Molin Kneippkurort
Mdssingen 72116 Md&ssingen Bad Sebastiansweiler Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Mdinder 31848 Bad Munder Bad Munder Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Miinster/Stein 55583 Bad Munster Bad Munster am Stein Heilbad und
am Stein-Ebernburg Heilklimatischer Kurort
Miunstereifel 53902 Bad Mdunstereifel Bad Mdinstereifel Kneippheilbad
Murnau 82418 Murnau a. Staffelsee ~ B/Ludwigsbad Murnau Moorkurbetrieb
Muskau 02953 Bad Muskau G Moorheilbad
N
Nauheim 61231 Bad Nauheim K Heilbad
Naumburg 34309 Naumburg K Kneippkurort
Nenndorf 31542 Bad Nenndorf Bad Nenndorf Heilbad
Neualbenreuth 95698 Neualbenreuth B/Badehaus Maiersreuth Sybillenbad Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Neubulach 75386 Neubulach Neubulach Heilstollen-Kurbetrieb
und Heilklimatischer
Kurort
Neuenahr 53474 Bad Neuenahr- Bad Neuenahr Heilbad
Ahrweiler
Neuharlingersiel 26427 Neuharlingersiel Neuharlingersiel Nordseeheilbad
Neukirchen 34626 Neukirchen K Kneippkurort
Neustadt/D 93333 Neustadt a.d. Donau  Bad Gdgging Heilbad
Neustadt/S 97616 Bad Neustadt Bad Neustadt a. d. Saale, Salzburg Heilbad
a. d. Saale
Nidda 63667 Nidda Bad Salzhausen Heilbad
Nonnweiler 66620 Nonnweiler Nonnweiler Heilklimatischer Kurort
Norddorf 25946 Norddorf/Amrum Norddorf Seeheilbad
Norderney 26548 Norderney G Nordseeheilbad
Nordstrand 25845 Nordstrand G Seeheilbad
Numbrecht 51588 Numbrecht G Heilklimatischer Kurort
(0]
Oberstaufen 87534 Oberstaufen G — ausgenommen die Gemeindeteile Schrotheilbad und

Aach i. Allgdu, Hanse, Hagspiel, Htten,

Krebs, Nageleshalde

Heilklimatischer
Kurort
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Name ohne ,Bad” PLZ Gemeinde Anerkenntnis als Heilkurort ist Artbezeichnung
erteilt flr: (Ortsteile, sofern nicht
B, G, K¥
Oberstdorf 87561 Oberstdorf Oberstdorf, Anatswald, Birgsau, Kneippkurort und Heil-
Dietersberg, Ebene, Einddsbach, klimatischer Kurort
Faistenoy, Gerstruben, Gottenried,
Gruben, Gundsbach, Jauchen, Kornau,
Reute, Ringang, Schwand, Spielmannsau
Oeynhausen 32545 Bad Oeynhausen Bad Oeynhausen Heilbad
Olsberg 59939 Olsberg Olsberg Kneippkurort
Orb 63619 Bad Orb G Heilbad
Ottobeuren 87724 Ottobeuren Ottobeuren, Eldern Kneippkurort
Oy-Mittelberg 87466 Oy-Mittelberg Oy Kneippkurort
P
Pellworm 25847 Pellworm Pellworm Seeheilbad
Petershagen 32469 Petershagen Hopfenberg Kurmittelgebiet
Peterstal-Griesbach 77740 Bad Peterstal- G Heilbad und
Griesbach Kneippkurort
Porta Westfalica 32457 Porta Westfalica Hausberge Kneippkurort
PreuBisch Oldendorf 32361 PreuBisch Oldendorf Holzhausen Kurmittelgebiet
Prien 83209 Prien a. Chiemsee G - ohne den eingegliederten Kneippkurort
Gemeindeteil Vachendorf der
ehemaligen Gemeinde Hittenkirchen —
und den Gemeindeteil Wildenwart
Pyrmont 31812 Bad Pyrmont K Heilbad
R
Radolfzell 78315 Radolfzell Mettnau Kneippkurort
Ramsau 83486 Ramsau G Heilklimatischer Kurort
bei Berchtesgaden
Rappenau 74906 Bad Rappenau Bad Rappenau (Sole-)Heilbad
Reichenhall 83435 Bad Reichenhall Bad Reichenhall, Bayerisch Gmain Heilbad
und Kibling
Reichshof 51580 Reichshof Eckenhagen Heilklimatischer Kurort
Rengsdorf 56579 Rengsdorf Rengsdorf Heilklimatischer Kurort
Rippoldsau- 77776 Bad Rippoldsau- Bad Rippoldsau Heilbad
Schapbach Schapbach
Rodach 96476 Bad Rodach b.Coburg Bad Rodach Heilbad
Rothenfelde 49214 Bad Rothenfelde G Heilbad
Rottach-Egern 83700 Rottach-Egern G Heilklimatischer Kurort
S
Saarow 15526 Bad Saarow Bad Saarow Thermalsole- und
Moorheilbad
Sachsa 37441 Bad Sachsa Bad Sachsa Heilklimatischer Kurort
Sackingen 79713 Bad Séackingen Bad Séackingen Heilbad
Salzdetfurth 31162 Bad Salzdetfurth Bad Salzdetfurth, Detfurth Heilbad
Salzgitter 38259 Salzgitter Salzgitter-Bad Ort mit Sole-
Kurbetrieb
Salzschlirf 36364 Bad Salzschlirf G Mineralheilbad und

Moorbad
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Name ohne ,,Bad“ PLZ Gemeinde Anerkenntnis als Heilkurort ist Artbezeichnung
erteilt fir: (Ortsteile, sofern nicht
B, G, K¥
Salzuflen 32105 Bad Salzuflen Bad Salzuflen Heilbad
Salzungen 36433 Bad Salzungen K Heilbad
Sasbachwalden 77887 Sasbachwalden G Kneippkurort
Sassendorf 59505 Bad Sassendorf Bad Sassendorf Heilbad
Saulgau 88348 Saulgau Saulgau Heilbad
Schandau 01814 Bad Schandau Bad Schandau Kneippkurort
Scharbeutz 23683 Scharbeutz Scharbeutz Seeheilbad
Scheidegg 88175 Scheidegg G Kneippkurort und
Heilklimatischer Kurort
Schieder 32816 Schieder- Schieder, Glashutte Kneippkurort
Schwalenberg
Schlangenbad 65388 Schlangenbad K Heilbad
Schleiden 53937 Schleiden Gemuind Kneippkurort
Schlema 08301 Schlema Ortsteil Schlema Ort mit
Heilquellenkurbetrieb
Schluchsee 79859 Schluchsee Schluchsee, Faulenflrst, Fischbach Heilklimatischer Kurort
Schmallenberg 57392 Schmallenberg a) Fredeburg Kneippkurort
b) Grafschaft Heilklimatischer Kurort
Schmiedeberg 06905 Bad Schmiedeberg G Heilbad
Schémberg 75328 Schémberg Schémberg Heilklimatischer Kurort
und Kneippkurort
Schdénau 83471 Schénau a. Kénigssee G Heilklimatischer Kurort
Schdénberg 24217 Schoénberg Holm Heilbad und
Kneippkurort
Schoénborn 76669 Bad Schoénborn a) Bad Mingolsheim Heilbad
b) Langenbriicken Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Schonebeck- 39624 Schdnebeck-Salzelmen G Heilbad
Salzelmen
Schonwald 78141 Schonwald G Heilklimatischer Kurort
Schussenried 88427 Bad Schussenried Bad Schussenried (Moor-)Heilbad
Schwalbach 65307 Bad Schwalbach K Heilbad
Schwangau 87645 Schwangau G Heilklimatischer Kurort
Schwartau 23611 Bad Schwartau Bad Schwartau Heilbad
Segeberg 23795 Bad Segeberg G Heilbad
Siegsdorf 83313 Siegsdorf B/Kurheim Bad Adelholzen Heilquellen-Kurbetrieb
Sinzig 53489 Sinzig Bad Bodendorf Heilkurort
Sobernheim 55566 Bad Sobernheim Bad Sobernheim Felke-Heilbad
Soden am Taunus 65812 Bad Soden am Taunus K Heilbad
Soden-Salmiinster 63628 Bad Soden-Salmunster Bad Soden Mineralheilbad
Soltau 29614 Soltau B (Sole-)Heilbad
Sooden-Allendorf 37242 Bad Sooden-Allendorf K Heilbad
Spiekeroog 26474 Spiekeroog G Nordseeheilbad
St. Andreasberg 37444 St. Andreasberg G Heilklimatischer Kurort
St. Blasien 79837 St. Blasien St. Blasien Kneippkurort und
Heilklimatischer Kurort
St. Peter-Ording 25826 St. Peter-Ording St. Peter-Ording Seeheilbad und

Mineralheilbad
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Name ohne ,Bad” PLZ Gemeinde Anerkenntnis als Heilkurort ist Artbezeichnung
erteilt flr: (Ortsteile, sofern nicht
B, G, K¥
Staffelstein 96231 Staffelstein B/Thermal-Solebad Staffelstein Heilquellen-Kurbetrieb
(Obermain-Therme)
Steben 95138 Bad Steben G Heilbad
Stltzerbach 98714 Stltzerbach K Kneippkurort
Stuttgart 70173 Stuttgart Berg, Bad Cannstatt Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Suderode 06507 Bad Suderode G Heilbad
Silze 18334 Bad Siilze (Moor- und Sole-)-
Heilbad
Sulza 99518 Bad Sulza K Heilbad
T
Tabarz 99891 Tabarz Tabarz Kneipp-Kurort
Tegernsee 83684 Tegernsee G Heilklimatischer Kurort
Teinach-Zavelstein 75385 Bad Teinach-Zavelstein Bad Teinach Heilbad
Templin 17268 Templin Templin Thermalsoleheilbad
Tennstedt 99955 Bad Tennstedt K Heilbad
Thyrnau 94136 Thyrnau B/Sanatorium Kellberg Mineralquellen-
Kurbetrieb
Timmendorfer Strand 23669 Timmendorfer Strand  Timmendorfer Strand, Niendorf Seeheilbad
Titisee-Neustadt 79822 Titisee-Neustadt Titisee Kneippkurort
Todtmoos 79682 Todtmoos G Heilklimatischer Kurort
Tolz 83646 Bad Tolz a) Gebiet der ehemaligen Stadt Bad Tolz Heilbad und
b) Gebiet der ehemaligen Gemeinde Heilklimatischer Kurort
Oberfischbach
Traben-Trarbach 56841 Traben-Trarbach Bad Wildstein Heilbad
Traveminde 23570 Travemunde Travemtinde Seeheilbad
Treuchtlingen 91757 Treuchtlingen B AltmUhltherme/ Ort mit Heilquellen-
Lambertusbad Kurbetrieb
Triberg 78098 Triberg Triberg Heilklimatischer Kurort
U
Uberkingen 73337 Bad Uberkingen Bad Uberkingen Heilbad
Uberlingen 88662 Uberlingen Uberlingen Kneippheilbad
Urach 72574 Bad Urach Bad Urach Heilbad
Vv
Vallendar 56179 Vallendar Vallendar Kneippkurort
Varel 26316 Varel B — Dangast Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Vilbel 61118 Bad Vilbel K Heilbad
Villingen- 78050 Villingen-Schwenningen Villingen Kneippkurort
Schwenningen
Vlotho 32602 Vlotho Seebruch, Senkelteich, Valdorf-West Kurmittelgebiet
(Heilguelle und Moor)
w
Waldbronn 76337 Waldbronn Gemeindeteile Busenbach, Reichenbach Ort mit Heilquellen-

kurbetrieb
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Name ohne ,,Bad“ PLZ Gemeinde Anerkenntnis als Heilkurort ist Artbezeichnung
erteilt fir: (Ortsteile, sofern nicht
B, G, K%
Waldsee 88399 Bad Waldsee Bad Waldsee, Steinach (Moor-)Heilbad und
Kneippkurort
Wangerland 26434 Wangerland Horumersiel, Schillig Nordseeheilbad
Wangerooge 26486 Wangerooge G Nordseeheilbad
Warburg 34414 Warburg Germete Kurmittelgebiet
(Heilquelle)
Weiskirchen 66709 Weiskirchen Weiskirchen Heilklimatischer Kurort
Wenningstedt 25996 Wenningstedt/Sylt Wenningstedt Seeheilbad
Westerland 25980 Westerland Westerland Seeheilbad
Wieda 37447 Wieda Wieda Heilklimatischer Kurort
Wiesa 09488 Wiesa Ortsteile Thermalbad, Wiesenbad Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Wiesbaden 65189 Wiesbaden K Heilbad
Wiessee 83707 Bad Wiessee G Heilbad
Wildbad 75323 Bad Wildbad Bad Wildbad Heilbad
Wildemann 38709 Wildemann G Kneippkurort
Wildungen 34537 Bad Wildungen K Heilbad
Willingen 34508 Willingen (Upland) a) K Heilklimatischer
Kurort, Kneippkurort
und Heilbad
b) Usseln Heilklimatischer Kurort
Wilsnack 19336 Bad Wilsnack K Thermal- und
Moorheilbad
Wimpfen 74206 Bad Wimpfen Bad Wimpfen, Erbach, (Sole-)Heilbad
Fleckinger Mihle, H6henhofe
Windsheim 91438 Bad Windsheim Bad Windsheim, Heilbad
Kleinwindsheimermuihle, Walkmuhle
Winterberg 59955 Winterberg Winterberg, Altastenberg, Heilklimatischer Kurort
Elkeringhausen
Wittdin/Amrum 25946 Wittdin/Amrum Wittdlin Seeheilbad
Worishofen 86825 Bad Woérishofen Bad Worishofen, Hartenthal, Oberes Kneippheilbad
Hart, Obergammenried, Schéneschach,
Untergammenried, Unteres Hart
Wolfegg 88364 Wolfegg G Heilklimatischer Kurort
Wolkenstein 09429 Wolkenstein Ortsteil Warmbad Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Wunnenberg 33181 Wiinnenberg Wunnenberg Kneippheilbad
Wurzach 88410 Bad Wurzach Bad Wurzach (Moor-)Heilbad
Wyk a.F. 25938 Wyk a.F. Wyk Seeheilbad
Z
Zingst 18374 Ostseebad Zingst G Seeheilbad
Zwesten 34596 Zwesten K Heilbad und Ort mit
Heilquellen-Kurbetrieb
Zwischenahn 26160 Bad Zwischenahn Bad Zwischenahn Heilbad

*) B = Einzelkurbetrieb

G = gesamtes Gemeindegebiet
K = nur Kerngemeinde, Kernstadt
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2. Register der Heilkurorte (Ortsteile), Heilkurort ohne Zusatz ,Bad“ aufgefiihrt bei

die wegen Zugehorigkeit zu einer gréBeren Einheit an ande- Eckenhagen Reichshof
rer Stelle aufgefuhrt sind

Heilkurort ohne Zusatz ,Bad“ aufgefiihrt bei E99 i Glnlfon.enbach
A Egglfing a. Inn Flssing
Abbach-SchloBberg Abbach Eincdsbach Oberstdort
Achmih Heilbrunn Eisenbartling Endorf
Adelholzen Siegsdorf Eitlod Fissing
Aichmiihle Fiissing Eldern Ottobeuren
Ainsen Fiissing Elkeringhausen Winterberg
Alschbach Blieskastel Erbach Wimpfen
Altastenberg Winterberg
Anatswald Oberstdorf F
An den Heilquellen Freiburg Faistenoy Oberstdort
Agering Fiissing Faulenbach Flssen
Au Abbach Faulenfirst Schluchsee
Au Grénenbach Fischbach Schluchsee
Aunham Birnbach Fleckinger Muhle Wimpfen
Flickendd Flssing
B Frankenhammer Berneck
Balg Baden-Baden Fredeburg Schmallenberg
Baumberg Heilbrunn
Bayerisch Gmain Reichenhall G
Bensersiel Esens Gailenberg Hindelang
Berg Stuttgart Gemuind Schleiden
Birgsau Oberstdorf Germete Warburg
Blenhorst Balge Gerstruben Oberstdorf
Bockswiese Goslar Glashutte Schieder
Bodendorf Sinzig Gmeinschwenden Grénenbach
Brandholz Gronenbach Gégging Fussing
Brandschachen Flssing Gégging Neustadt a.d. Donau
Bregnitz Konigsfeld Gottenried Oberstdorf
Bruchhausen Hoxter Greit Grénenbach
Bruck Hindelang Gremsmuhlen Malente
Burtscheid Aachen Grenier Kodnigsfeld
Busenbach Waldbronn Griesbach Peterstal-Griesbach
c GroB Hindelang
Cannstadt Stuttgart Gruben Oberstdorf
Gundsbach Oberstdorf
D
Dangast Varel H
Detfurth Salzdetfurth Hahnenklee Goslar
Dietersberg Oberstdorf Hartenthal Wérishofen
Dobra Liebenwerda Harthausen Aibling
Diirndd Flssing Hausberge Porta Westfalica
Heiligendamm Doberan
E Herbisried Grénenbach
Ebene Oberstdorf Hermannsborn Driburg
Eckarts Bruckenau Hiddesen Detmold
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Heilkurort ohne Zusatz ,Bad“ aufgefiihrt bei Heilkurort ohne Zusatz ,Bad“ aufgefiihrt bei
Hinterstallau Heilbrunn M
Hinterstein Hindelang Maasdorf Liebenwerda
Héhenhofe Wimpfen Manneberg Gronenbach
Hofham Endorf Meinberg Horn
HohegeiB Braunlage Mettnau Radolfzell
Hoheneck Ludwigsburg Mingolsheim Schénborn
Holm Schdénberg Mitterreuthen Flssing
Holzhauser Flssing Monheimsallee Aachen
Holzhaus Flssing
Holzhausen PreuBisch Oldendorf N
Hopfen am See Flssing Neuhaus Holzminden
Hopfenberg Petershagen Neutrauchburg Isny
Horumersiel Wangerland Niederholz Groénenbach
Hub Flssing Niendorf Timmendorfer Strand
Hub Heilbrunn
Hueb Grénenbach (o)
Oberbuchen Heilbrunn
! Oberdorf Hindelang
Imnau Haigerloch Oberenzenau Heilbrunn
In der Tarrast Grénenbach Oberes Hart Wérishofen
Irching Fussing Oberfischbach Tolz
Obergammenried Woérishofen
J Oberjoch Hindelang
Jauchen Oberstdorf . )
Jordanbad Biberach Obermiihl Heilbrunn
Oberreuthen Flssing
K Obersteinbach Heilbrunn
Kalkofen Abbach Obertal Baiersbronn
Kellberg Thyrnau Olmuhle Grdnenbach
Kibling Reichenhall Oos Baden-Baden
Kiensee Heilbrunn Ostfeld Heilbrunn
Kleinwindsheimermuhle Windsheim Ostrau Schandau
Klevers Grénenbach
Kornofen Grdnenbach P
Kornau Oberstdorf Pichl Fussing
Kosilenzien Liebenwerda Pimséd Fussing
Kreuzbiihl Grénenbach Poinzaun Fussing
Krummsee Malente
Kurf Endorf R
Kutschenrangen Berneck Rachental Endorf
Ramsau Heilbrunn
L Randringhausen Binde
Langau Heilbrunn Raupolz Grdnenbach
Langenbach Marienberg Rechberg Grdnenbach
Langenbricken Schénborn Reckenberg Hindelang
Lautzkirchen Blieskastel Reichenbach Waldbronn
Lichtental Baden-Baden Reute Oberstdorf
Liebenstein Hindelang Riedenburg Flssing
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Heilkurort ohne Zusatz ,,Bad“

aufgefiihrt bei

Heilkurort ohne Zusatz ,,Bad“

aufgefiihrt bei

Riedle
Ringang
Rodlasberg
Rothardt
Rotenfels
Rothenstein
Rothenuffeln

S
Safferstetten
Saig
Salzburg
Salzhausen
Salzig

Sand
Schieferéd
Schillig
Schochléd
Schénau
Schoéneschach
Schwand

Schwarzenberg-Schénmiinzach

Schwenden
Sebastiansweiler
Seebruch
Seefeld
Senkelteich
Spielmannsau
Steinach
Steinreuth
Strébing

T
Thalau
Thalham
Thierham
Thirham
Timmdorf
Tonisstein
Tonisstein

U

Unterenzenau
Unteres Hart
Untergammenried
Unterjoch
Untersteinbach

Hindelang
Oberstdorf
Berneck
Aalen
Gaggenau
Grénenbach
Hille

Flssing
Lenzkirch
Neustadt a. d. Saale
Nidda
Boppard
Emstal
Flssing
Wangerland
Flssing
Heilbrunn
Wodrishofen
Oberstdorf
Baiersbronn
Grénenbach
Md&ssingen
Vlotho
Grénenbach
Vlotho
Oberstdorf
Waldsee
Flssing
Endorf

Flssing
Flssing
Fissing
Aibling
Malente
Andernach
Burgbrohl

Heilbrunn
Wodrishofen
Worishofen
Hindelang
Heilbrunn

Unterreuthen
Usseln

Vv

Valdorf-West
Voglherd

Vogléd
Vorderhindelang

w

Waldegg b. Grénenbach
Waldliesborn
Walkmihle
Warmbad
Warmeleithen
Weghof
Weichs
Weidach
Westernkotten
Wies
Wildstein
Wilhelmshdéhe
Wirding

z

Zeitlofs
Zeischa

Zell
Ziegelberg
Ziegelstadel
Ziegldéd
Zinnheim
Zwicklarn

Flssing
Willingen

Vlotho
Heilbrunn
Flssing
Hindelang

Gronenbach
Lippstadt
Windsheim
Wolkenstein
Berneck
Griesbach
Abbach
Flssing
Erwitte
Flssing
Traben-Trarbach
Kassel
Flssing

Bruckenau
Liebenwerda
Aibling
Gronenbach
Grénenbach
Fussing
Marienberg
Flssing

Das Landeskirchenamt
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Ordnung zur Anderung der
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fir die Erste und Zweite Kirchliche

Verwaltungspriifung
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(APrO Verw. | und Il)

Vom 14. April 2005

Die Ausbildungs- und Prifungsordnung fur die Erste und
Zweite Kirchliche Verwaltungsprtfung in der Evangelischen
Kirche im Rheinland (APrO Verw. | und Il) wird wie folgt gean-
dert:

1.

Im Einleitungsabsatz wird in Satz 1 die Angabe ,Artikel
103 Abs. 5“ durch die Angabe ,Artikel 67 Abs. 1“ ersetzt.

§ 1 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Ausbildung besteht in dem berufsbegleitenden
Besuch von Verwaltungslehrgédngen wahrend einer prak-
tischen Tatigkeit im kirchlichen Verwaltungsdienst. Sie
beginnt mit der Zulassung zu den Verwaltungslehrgangen,
im Verwaltungslehrgang Il bereits mit der Zulassung zum
Vorbereitungskurs gem. § 9b Abs. 2, und endet mit dem
Tage der mundlichen Prifung oder dem endglltigen
Nichtbestehen der Verwaltungsprifung.”

§ 2 wird wie folgt gefasst:

»§ 2

Verwaltungslehrgange

(1) Fur die Laufbahn des mittleren kirchlichen Verwal-
tungsdienstes sowie fir die Ausbildung vergleichbarer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Verwal-
tungsdienst wird ein Verwaltungslehrgang | eingerichtet.
Die Ausbildung dauert mindestens 15 Monate, in den
Féallen des § 9a Abs. 5 Satz 1 mindestens elf Monate, und
umfasst einen Grundkurs mit mindestens sechs Lehr-
gangsabschnitten und einen Hauptkurs mit mindestens
elf Lehrgangsabschnitten.

(2) Fur die Laufbahn des gehobenen kirchlichen Verwal-
tungsdienstes sowie fir die Ausbildung vergleichbarer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Verwal-
tungsdienst wird ein Verwaltungslehrgang Il eingerichtet.
Die Ausbildung dauert mindestens 24 Monate und
umfasst zusammen mit dem Vorbereitungskurs gem. § 9b
Abs. 2 mindestens 24 Lehrgangsabschnitte.”

§ 6 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Zur Ausbildung fur die Laufbahn des gehobenen
kirchlichen Verwaltungsdienstes oder fur vergleichbare
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann zugelassen wer-
den, wer

a) die Erste Kirchliche Verwaltungsprifung oder eine
nach § 25 gleichgestellte Verwaltungspriifung abge-
legt hat,

b) eine mindestens einjahrige Tatigkeit im kirchlichen
Verwaltungsdienst nach Abschluss einer Priifung nach
Buchstabe a nachweist und

c) die Eignungspriifung nach dem unmittelbar vor dem
Lehrgang besuchten Vorbereitungskurs fur den Ver-
waltungslehrgang Il gem. § 9b Abs. 3 bestanden hat.”

5. § 7 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die in den §§ 5 und 6 genannten Fristen miissen zum
Beginn des Lehrgangs erflllt sein. Sie setzen eine Tatig-
keit mit mindestens der Hélfte der regelmaBigen Arbeits-
zeit voraus. Ist die regelmaBige Arbeitszeit geringer, so
verdoppeln sich die Fristen.“

6. § 8 Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Ubersteigt die Zahl der nach den §§ 4 bis 6 beriick-
sichtigungsfahigen Antrége auf Zulassung zu den Verwal-
tungslehrgéngen die Zahl der zur Verfigung stehenden
Lehrgangsplatze, so findet ein Auswahlverfahren statt.
Dabei sind insbesondere der bisherige Werdegang, die
Dauer der Tatigkeit im kirchlichen Verwaltungsdienst, das
Lebensalter, das Ergebnis eines Verfahrens nach § 4
Abs. 2 sowie sonstige besondere persdnliche und dienst-
liche Gesichtspunkte und die Zusammensetzung des
Lehrgangs zu berlcksichtigen. Ein Antrag, der am Aus-
wahlverfahren gescheitert ist, soll im darauf folgenden
Auswahlverfahren bevorzugt berlicksichtigt werden.“

. § 9 wird wie folgt geédndert:

a) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Die Lehrkréfte fur die Verwaltungslehrgdnge werden
nach Anhdrung des Rheinischen Verbandes der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im evangelisch-kirch-
lichen Verwaltungsdienst vom Landeskirchenamt
berufen.”

b) Absatz 3 Satz 2 wird gestrichen.

. Nach § 9 werden folgende §§ 9a und 9b eingefligt:

»S 9a
Durchfiihrung des Verwaltungslehrgangs |

(1) Der Verwaltungslehrgang | besteht aus einem Grund-
kurs und einem Hauptkurs. Der Unterricht umfasst min-
destens 600 Stunden, davon entfallen auf den Hauptkurs
mindestens 400 Stunden. § 9 Abs. 5 gilt jeweils entspre-
chend fir Grund- und Hauptkurs.

(2) Der Grundkurs ist fiur Lehrgangsteiinehmende ver-
pflichtend, die nicht innerhalb der letzten drei Jahre vor
Beginn des Grundkurses die Abschlusspriifung zur oder
zum Kirchlichen Verwaltungsfachangestellten gem. §§ 14 ff.
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung zum
Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungsfachange-
stellten in der Evangelischen Kirche im Rheinland — Fach-
richtung Kirchenverwaltung in den Gliedkirchen der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland — vom 11. Juni 1999
mindestens mit der Note ,befriedigend“ bestanden
haben.

(3) Im Rahmen des Grundkurses wird jeweils eine Lehr-
gangsklausur aus den Gebieten Arbeits- und Tarifrecht,
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen sowie Kirch-
liches Verfassungsrecht angefertigt. Der Grundkurs endet
mit der Zwischenpriifung. Das Ergebnis der Zwischenpri-
fung setzt sich zu gleichen Teilen zusammen aus dem
Mittel der Punktzahlen der Lehrgangsklausuren gem. Satz 1
und der Punktzahl eines am Ende des Grundkurses statt-
findenden Kolloquiums vor dem Priifungsausschuss fir
die Erste Kirchliche Verwaltungspriifung nach § 13. Das
Kolloquium nach Satz 3 findet in zwei der im Grundkurs
unterrichteten Gebiete statt und soll eine Dauer von
zusammen 15 Minuten nicht Gberschreiten. § 14 Abs. 3
bis 8 und § 15 gelten entsprechend. Die Zwischenprifung
ist bestanden, wenn das Mittel nach Satz 3 mindestens
zur Note ,ausreichend“ gemaB § 16 fihrt. Ist die
Zwischenpriifung nicht bestanden, gelten § 24 Abs. 1
Satz 1 bis 3 und Abs. 2 entsprechend.



190

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 5 vom 17. Mai 2005

(4) Zum Hauptkurs sind Lehrgangsteilnehmende zuzulas-
sen, die die Zwischenpriifung nach Absatz 3 bestanden
haben oder die Priifung zur oder zum Kirchlichen Verwal-
tungsfachangestellten gem. §§ 14 ff. der in Absatz 2
genannten Ordnung innerhalb der letzten drei Jahre vor
Beginn des Grundkurses mindestens mit der Note ,,befrie-
digend” bestanden haben.

(5) Der Verwaltungslehrgang | kann fir Teilnehmende, die
die Abschlussprifung zur oder zum Kirchlichen Verwal-
tungsfachangestellten gem. §§ 14 ff. der in Absatz 2
genannten Ordnung mit mindestens der Note ,befriedi-
gend” bestanden haben, unter Verzicht auf den Grund-
kurs nur als Hauptkurs durchgefiihrt werden. Der Verwal-
tungslehrgang | kann aber auch zusammenhangend als
Grund- und Hauptkurs durchgefiihrt werden fiir Teilneh-
mende, fur die nach Absatz 2 der Grundkurs verpflichtend
ist, und fur Teilnehmende nach Satz 1. Letztere kénnen
von der Teilnahme an den Lehrgangsabschnitten des
Grundkurses und an der Zwischenprifung befreit werden,
wenn sie dies im Rahmen der Zulassung gem. § 8 Abs. 2
beantragen.

§9b
Durchfiihrung des Verwaltungslehrgangs Il

(1) Der Unterricht umfasst fur den Verwaltungslehrgang I
mindestens 900 Stunden. Darin werden die im Rahmen
des Vorbereitungskurses gem. Absatz 2 erteilten Stunden
eingerechnet.

(2) Vor Lehrgangsbeginn findet ein Vorbereitungskurs statt.
Der Vorbereitungskurs umfasst die Dauer von drei
Lehrgangsabschnitten. Es wird Unterricht in den Féchern
Allgemeines Verwaltungsrecht, Pfarrdienst- und Beam-
tenrecht, Arbeits- und Tarifrecht, Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen sowie Kirchliches Verfassungsrecht
erteilt.

(3) Der Vorbereitungskurs endet mit der Eignungspriifung.
Die Eignungsprifung findet im Rahmen des letzten
Abschnittes des Vorbereitungskurses statt und wird von
dem Priufungsausschuss fur die Zweite Kirchliche Verwal-
tungsprifung gem. § 13 abgenommen. Die Eignungspri-
fung besteht aus einer facherlbergreifenden Klausur und
einem Kolloquium von 20 Minuten Dauer in zwei Fachern
nach Absatz 2. § 14 Abs. 2 bis 8, § 15, § 18 und § 21
Abs. 5 gelten entsprechend. Klausur und Kolloquium
nach Satz 3 werden jeweils mit einer Punktzahl nach § 16
bewertet. § 19 Abs. 1 gilt entsprechend. Die Eignungs-
prifung ist bestanden, wenn nach dem Mittel der beiden
Punktzahlen gem. Satz 5 mindestens die Note ,ausrei-
chend® erreicht wird. § 24 Abs. 1 Satz 1 bis 3 und Abs. 2
gelten entsprechend.

(4) Im Rahmen des Verwaltungslehrgangs Il ist von den
Lehrgangsteilnehmenden ein Referat zu einem angebote-
nen Thema aus dem Bereich der unterrichteten Facher
anzufertigen und im Rahmen einer Seminarveranstaltung
in freier Rede vor den Ubrigen Lehrgangsteilnehmenden
mundlich und mit Aussprache vorzutragen. Referat und
Vortrag werden mit gleichem Gewicht von einer von dem
vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses beauf-
tragten Person mit den Punktzahlen nach § 16 bewertet.
Die Bewertung ist schriftlich zu begriinden. § 10 Abs. 4
und § 15 gelten entsprechend.”

. § 10 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Lehrgangsklausuren werden ohne Namens-
hinweis mit einer Note und Punktzahl nach § 16

10.

11.

12.

bewertet. Die Bewertung erfolgt in der Regel durch
eine in dem Fach unterrichtende Lehrkraft. In beson-
deren Fallen kann das vorsitzende Mitglied des Pri-
fungsamtes auch andere Personen mit der Bewertung
beauftragen.”

b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Auf Antrag der oder des Lehrgangsteilnehmenden
findet eine Zweitkorrektur durch eine von dem vorsit-
zenden Mitglied des Prufungsausschusses beauftrag-
te Person statt. Der Antrag ist innerhalb von vier
Wochen nach Rickgabe der Lehrgangsklausur schrift-
lich beim Landeskirchenamt zu stellen und zu begriin-
den. Das Ergebnis der Zweitkorrektur ist verbindlich.“

c) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.
§ 15 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Aufsichtfihrenden kénnen Priifungsteilnehmende,
die bei Anfertigung einer schriftlichen Arbeit eine Tau-
schung versuchen oder die erheblich gegen die Ordnung
verstoBen, von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlie-
Ben. Dies gilt fur mindliche Priifungen entsprechend.”

§ 17 erhalt folgende Fassung:

#8117
Schriftliche Prifung

(1) Der schriftliche Teil der Ersten Kirchlichen Verwal-
tungspriifung umfasst folgende Aufgaben:

a) die Anfertigung eines Aufsatzes, der von den Pri-
fungsteilnehmenden aus zwei gegebenen Themen
ausgewahlt werden kann,

b) die Bearbeitung von vier praktischen Aufgaben aus
den Gebieten Kirchliches Verfassungsrecht, Allgemei-
nes Verwaltungsrecht, Birgerliches Recht, Finanz-
recht (Steuern, Abgaben, Kirchensteuer), Haushalts-,
Kassen und Rechnungswesen, Vermdgensverwal-
tung, Arbeits- und Tarifrecht, Sozialversicherung,
Beamten- und Pfarrdienstrecht.

(2) Der schriftliche Teil der Zweiten Kirchlichen Verwal-
tungspriifung umfasst folgende Aufgaben:

a) die Anfertigung eines Aufsatzes, der von den Pri-
fungsteilnehmenden aus zwei gegebenen Themen
ausgewahlt werden kann,

b) die Bearbeitung von flinf praktischen Aufgaben aus
den Gebieten Kirchliches Verfassungsrecht, Staats-
und Europarecht einschlieBlich Staatskirchenrecht,
Allgemeines Verwaltungsrecht, Burgerliches Recht;
Finanzrecht (Steuern, Abgaben, Kirchensteuer),
Betriebswirtschaftslehre der Offentlichen Verwaltung,
Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling, Kauf-
mannische Buchfluhrung, Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen, Vermdgensverwaltung, Arbeits-
und Tarifrecht; Beamten- und Pfarrdienstrecht.

(3) Den Prifungsteilnehmenden werden in der Regel zwei
Wochen vor Beginn der schriftlichen Prifung die vom Pri-
fungsausschuss festgelegten Fachgebiete fur die prakti-
schen Aufgaben nach Absatz 1 Buchstabe b und Absatz
2 Buchstabe b und die voraussichtliche Reihenfolge der
Anfertigung mitgeteilt.”

§ 19 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Spéatestens zwei Wochen vor der miindlichen Priifung
ist den Prifungsteilnehmenden die Entscheidung tber die
Zulassung zur muindlichen Priifung bekannt zu geben.
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13.

14.

Dabei sind den Prifungsteilnehmenden die in den Klau-
suren der schriftlichen Prifung erzielten Punktzahlen mit-
zuteilen. Im Falle der Nichtzulassung zur mindlichen Pri-
fung sind die Griinde der Entscheidung anzugeben.

§ 21 wird wie folgt gefasst:

»§ 21
Miindliche Priifung

(1) Der mindliche Teil der Priifung enthalt ein Prifungsge-
sprach Uber die im Lehr- und Stoffverteilungsplan aufge-
fihrten Gebiete.

(2) Das Prifungsgesprach umfasst acht der im Lehr- und
Stoffverteilungsplan genannten Gebiete.

(3) Es sollen nicht mehr als funf Prifungsteilnehmende
gleichzeitig geprtft werden. Die durchschnittliche Dauer
des Prifungsgesprachs soll fir jede Prifungsteilnehmen-
de oder jeden Prifungsteilnehmenden 30 Minuten nicht
Ubersteigen.

(4) Im Rahmen der Zweiten Kirchlichen Verwaltungspri-
fung enthalt die mindliche Prifung zusatzlich zu dem
Prifungsgespréch einen Aktenvortrag. Der Aktenvortrag
findet aus einem Aktenauszug statt, der schwerpunktméa-
Big Fragen aus einem der in § 17 Abs. 2 Buchstabe b
genannten Gebiete aufwirft. Das Gebiet nach Satz 2 wird
der oder dem Prifungsteilnehmenden mit der Zulassung
zur miundlichen Priifung gem. § 19 Abs. 4 mitgeteilt. Der
Prufungsausschuss bestimmt den dem Aktenvortrag
zugrunde zu legenden Aktenauszug und die Hilfsmittel fir
die Vorbereitung des Vortrags.

(5) Zur Vorbereitung des Aktenvortrags nach Absatz 4
wird der Aktenauszug der oder dem Prifungsteilnehmen-
den 75 Minuten vor Beginn des Vortrags ausgehandigt,
fir Behinderte gilt § 14 Abs. 3 entsprechend. Der Vortrag
wird in Abwesenheit der Ubrigen Prifungsteilnehmenden
vor dem Prifungsausschuss in freier Rede gehalten. Die
Dauer des Vortrags darf zehn Minuten nicht Uberschrei-
ten.

(6) Die Leistungen in den einzelnen Gebieten des Pri-
fungsgesprachs und im Aktenvortrag nach Absatz 4 wer-
den mit einer Note und Punktzahl nach § 16 bewertet.

(7) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsamtes und die
zusténdige Sachbearbeiterin oder der zusténdige Sach-
bearbeiter im Landeskirchenamt sind berechtigt, bei den
mindlichen Priifungen anwesend zu sein. Der Prifungs-
ausschuss kann auch die Anwesenheit von Lehrkréften
zulassen.”

§ 22 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Bei der Ermittlung des Prifungsergebnisses (Ge-
samtnote) werden

a) in der Ersten Kirchlichen Verwaltungsprifung das
Mittel der Punktzahlen der im Hauptkurs angefer-
tigten Lehrgangsklausuren nach § 10, in der Zwei-
ten Kirchlichen Verwaltungsprufung das Mittel der
Punktzahlen der Lehrgangsklausuren nach § 10
mit jeweils einfachem Gewicht und der Punktzahl
der Seminarleistung nach § 9b Abs. 4 Satz 2,
diese mit dreifachem Gewicht, mit 20 vom Hun-
dert,

b) die Punktzahl nach § 11 mit 10 vom Hundert,

c) das Mittel der Punktzahlen der schriftlichen Pri-
fung nach § 19 mit 40 vom Hundert,

d) das Mittel der Punktzahlen der mindlichen Pri-
fung nach § 21 mit 30 vom Hundert, wobei im
Rahmen der Zweiten Kirchlichen Verwaltungspri-
fung die Punktzahl im Aktenvortrag gem. § 21
Abs. 4 mit dem Gewicht der Punktzahlen von zwei
Gebieten nach § 21 Abs. 2 in dieses Mittel einge-
rechnet wird,

bertcksichtigt.”
b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Gesamtnote ergibt sich aus der Addition der
nach Absatz 2 ermittelten Punktzahlen. Dezimalstel-
len, die sich nach Abschluss des Rechenganges erge-
ben, bleiben bis zu einer Hohe von 0,49 unberick-
sichtigt. Bei Dezimalstellen ab 0,5 wird auf die néchst-
héhere Punktzahl aufgerundet.”

15.§ 24 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»,Haben Prifungsteilnehmende die Priifung nicht bestan-
den, so kénnen sie diese einmal wiederholen.“

Diese Anderungen treten zum 1. Mai 2005 in Kraft. Verwal-
tungslehrgange, die vor dem 1. Mai 2005 begonnen haben,
bleiben von diesen Anderungen unberihrt.

Prifungen
fir C-Kirchenmusikerinnen und
C-Kirchenmusiker
vom 24. bis 26. Oktober 2005

MERKBLATT

588000

Az. 13-56

1.

Dusseldorf, 21. April 2005

Die néchsten Prifungen fur C-Kirchenmusikerinnen/C-
Kirchenmusiker finden vom 24. bis 26. Oktober 2005 in
Diisseldorf statt.

Die C-Prifung wird auf der Grundlage der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fiir C-Kirchenmusiker vom 3. Mérz
1988 (KABI. S. 65) in der Fassung vom 21. Marz 1991
(KABI. S. 86)/23. August 1996 (KABI. S. 232) durchgefihrt.

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist gemaB § 18
Abs. 2 und 3 und der C-Priifungsordnung Uber den Leiter
der Ausbildungseinrichtung an das Landeskirchenamt,
Hans-Bockler-StraBe 7, 40476 Dusseldorf, zu richten. Er
muss spatestens am 17. Juni 2005 (Datum des Post-
stempels) dem Landeskirchenamt vorliegen.

C-Priufungskandidaten mit privater Ausbildung richten
ihren Zulassungsantrag unmittelbar an das Landes-
kirchenamt.

Besondere Wiinsche gem. § 18 Abs. 3 der Prifungsord-
nung (wie z.B. Prifung in fakultativen F&chern, Teilbe-
reichsprtfungen, Anrechnung von Prifungsfachern,
Sonderregelungen fiir Behinderte) sind im Zulassungsan-
trag zu vermerken.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:
C-Priifung
1. Lebenslauf und Lichtbild,
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2. beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses,

3. Konfirmationsbescheinigung oder Bescheinigung
Uber Kirchenmitgliedschaft,

4. pfarramtliches Zeugnis,

5.1 Nachweis und Votum der Ausbildungseinrichtung/-
Kursleitung,

5.2 Bewerberinnen und Bewerber mit anderweitiger Vor-
bildung gemaB § 2 Abs. 3:

Votum der Kreiskantorin/des Kreiskantors Uber die
Eignung sowie Bescheinigung der Fachlehrer Gber die
Ausbildungsdauer und -inhalte,

6. Nachweis Uber den Gemeindegottesdienst und das
Gemeindesingen gemaB § 10,

7. Liste mit mindestens zwdlf Choralvorspielen geman
§ 11 Nr. 1.1

Im Einzelnen weisen wir noch auf Folgendes hin:

1. Auf Beschluss des Prifungsausschusses werden
Kandidatinnen und Kandidaten mit privater Vorbildung
nur dann zur C-Prlifung bzw. C-Chorleiterprifung
zugelassen, wenn an mindestens einem jahrlichen
Lehrgang fir Chorleitung und Stimmbildung des Lan-
desverbandes evangelischer Kirchenchére im Rhein-
land, Karl-Immer-StraBe 15, 42281 Wuppertal, teilge-
nommen wurde und ein beflirwortendes Votum der
Lehrgangsleitung und eines Mitgliedes des Prifungs-
ausschusses vorgelegt wird.

2. Mit einer Zulassung zur Priifung ist nur dann zu rech-
nen, wenn die Antragsunterlagen bis zum Anmelde-
termin vollsténdig vorliegen.

Der Antrag auf Anrechnung einzelner Facher muss
ebenfalls mit allen entsprechenden Nachweisen
(Zeugnissen) zum 17. Juni 2005 vorgelegt werden.

2. Die Einfihrungstagung findet vom 26. Oktober 2005
(Beginn 16.00 Uhr) bis zum 27. Oktober 2005 (Ende ca.
18.00 Uhr) im Film Funk Fernseh Zentrum, Disseldorf,
statt.

Die Teilnahme an dieser Tagung ist eine Voraussetzung fur
die Verleihung der Anstellungsféahigkeit als Kirchenmusi-
kerin und Kirchenmusiker im Geltungsbereich des
Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche der Union
gemaB dem Kirchenmusikgesetz vom 15. Juni 1996 in der
Fassung des Ausfiihrungsgesetzes vom 9. Januar 1997
(KABI. S. 65 und 68).

Fir die C-Prifungskandidatinnen und -kandidaten be-
steht die Méglichkeit, im Zulassungsantrag die Zuerken-
nung der Anstellungsfahigkeit im Nebenamt (Urkunde C)
zu beantragen. Wir bitten, die Teilnahme an der Einflih-
rungstagung im Antrag zu bestatigen.

Die Zuerkennung der Anstellungsféhigkeit an Kirchenmu-
sikerinnen und Kirchenmusiker im Hauptamt erfolgt erst
nach einer Bewdhrung im kirchenmusikalischen Dienst (in
einer hauptamtlichen Kirchenmusikerstelle) von in der
Regel sechs Monaten und der Ablegung eines Kollo-
quiums. Auch in diesem Fall ist die Teilnahme an der
vorgenannten Einflhrungstagung Voraussetzung fur die
Verleihung der Anstellungsfahigkeit.

Das Landeskirchenamt

Anderung der Urkunde iiber die Angliederung
des Evangelischen Kirchenkreises Elberfeld
an den Evangelischen Kirchenkreis Barmen

Az. 03-12-3:0001 Dusseldorf, 14. April 2005

Die Urkunde Uber die Angliederung des Evangelischen

Kirchenkreises Elberfeld an den Evangelischen Kirchenkreis

Barmen vom 11. Oktober 2004 (KABI. S. 464) wurde wie folgt
berichtigt:

1. Die Uberschrift erhalt folgenden Wortlaut

»,Urkunde Uber die Angliederung des Evangelischen Kir-
chenkreises Barmen an den Evangelischen Kirchenkreis
Elberfeld”

2. Artikel 1 Sétze 2 und 3 erhalten folgenden Wortlaut:

»,Der Evangelische Kirchenkreis Barmen wird dem Evan-
gelischen Kirchenkreis Elberfeld angegliedert. Der Evan-
gelische Kirchenkreis Barmen wird aufgehoben.”

Das Landeskirchenamt

Verpflichtung auf das Datengeheimnis in
Verbindung mit der Nutzung von MEWIS NT
(nach § 6 DSK-EKD i.V. m. § 2 DSVO)

585366

Az. 04-14-13-2 Dusseldorf, 8. April 2005
In Ausflhrung des Kirchenleitungsbeschlusses vom 24. Juni
2004 Uber die Einfihrung eines einheitlichen Meldewesen
innerhalb der Ev. Kirche im Rheinland (Online-Verfahren
MEWIS NT) ab dem 1. April 2005 bitten wir um Beachtung
und Verwendung des nachstehenden Vordrucks. Der Vor-
druck ist auch Uber das Intranet, Abteilung VI, abrufbar.

Das Landeskirchenamt
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Verpflichtung auf das Datengeheimnis
(nach § 6 DSG-EKD i.V.m. § 2 DSVO)
in Verbindung mit der Nutzung von MEWIS NT

Frau/Herr

wird unter Aushandigung des anliegenden Merkblattes wie folgt auf das Datengeheimnis verpflichtet:

Es ist untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen (Datengeheimnis).

Das Datengeheimnis besteht nach Beendigung Ihrer Tatigkeit fort.

VerstoBe gegen das Datengeheimnis kénnen dienstrechtlich, arbeitsrechtlich, urheberrechtlich, strafrechtlich, disziplinarrecht-
lich und haftungsrechtlich geahndet werden.

Sie werden auf Grund lhrer Tatigkeit im kirchlichen Meldewesen und der Nutzung von MEWIS-NT via Internet auf den techni-
schen Datenschutz (s. Anlage zu § 9 Satz 1 DSG-EKD) hingewiesen. Sie erklaren hiermit insbesondere:

@ die in der Anlage zu § 9 Satz 1 des Kirchengesetzes liber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land vom 12. November 1993 genannten Punkte zu beachten,

® konstant eine aktualisierte und aktivierte Firewall einzusetzen,

das zur Verfligung gestellte Passwort vor Dritten zugriffsicher aufzubewahren und nicht weiterzugeben,
® den Computer bei Nutzung von MEWIS NT nicht unbeaufsichtigt zu lassen.

(Ort, Datum)

(Unterschrift der Mitarbeiterin, des Mitarbeiters)

(Unterschrift der Verpflichtenden, des Verpflichtenden)

Original an Mitarbeiterin/Mitarbeiter
Kopie zur Personalakte oder Akte Meldewesen
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Satzung fiir die Stiftung Notfallseelsorge
Praambel

Die Evangelische Kirche im Rheinland hat durch Beschluss
des Kollegiums vom 19. Oktober 2004 die Stiftung Notfall-
seelsorge errichtet und ihr diese Satzung gegeben. Zweck
der Stiftung ist die Férderung der Notfallseelsorge.

Notfallseelsorge ist ,,Erste Hilfe fir die Seele” bei Menschen,
die durch einen Notfall, Ungllcksfall oder eine Gewalter-
fahrung plétzlich und unerwartet in Not geraten sind. Dieses
Angebot wird inzwischen in ganz Deutschland nahezu
flachendeckend angeboten. In Uber 250 Notfallseelsorge-
Systemen wird seelische Unterstiitzung rund um die Uhr
garantiert und geschieht in enger Zusammenarbeit mit den
Einsatzkraften von Feuerwehr, Rettungsdienst, THW und
Polizei.

Alle nattrlichen und juristischen Personen, die die Notfall-
seelsorge fordern wollen, kénnen durch Zustiftungen, Ein-
bringung von Stiftungsfonds, Vermachtnissen und Spenden
diese Stiftung unterstitzen.

§1
Name, Rechtsform, Sitz der Stiftung
(1) Die Stiftung tragt den Namen ,,Stiftung Notfallseelsorge®.

(2) Sie ist eine unselbststéndige kirchliche Stiftung mit Sitz in
Dusseldorf.

§2
Gemeinniitziger, kirchlicher Zweck

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnutzige und kirchliche Zwecke im Sinne des Ab-
schnittes ,,Steuerbeglnstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Zweck der Stiftung ist die Férderung der Arbeit der Pfar-
rerinnen und Pfarrer sowie der Mitarbeitenden im Bereich der
Notfallseelsorge.

(3) Der Stiftungszweck wird insbesondere verwirklicht durch

— die Unterstlitzung der Aus- und Fortbildung der Seelsor-
gerinnen und Seelsorger,

— die Unterstlitzung der Anschaffung von Ausriistungs- und
Einsatzmitteln fUr die Seelsorgerinnen und Seelsorger,

— die Unterstiitzung der Seelsorgerinnen und Seelsorger bei
und nach GroBschadenslagen,

- die Unterstiitzung in der Offentlichkeitsarbeit,

— die Forderung der Zusammenarbeit mit anderen Organi-
sationen.

(4) Die Stiftung ist selbstlos tétig. Sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(5) Die Mittel der Stiftung dirfen nur fur die satzungsgema-
Ben Zwecke verwendet werden. Die Stifter und ihre Erben
haben keinen Rechtsanspruch auf Zuwendungen aus Mitteln
der Stiftung.

(6) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Stiftung fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Ver-
gutungen begtinstigt werden.

§3
Stiftungsvermdgen
(1) Das Stiftungsvermégen betrégt 11.000,00 Euro. Es wird
als Treuhandvermdgen der Evangelischen Kirche im Rhein-
land verwaltet.

(2) Das Stiftungsvermogen ist in seinem Wert ungeschmalert
zu erhalten. Dem Stiftungsvermdgen wachsen die Zuwen-
dungen Dritter zu, die dazu bestimmt sind.

§4

Verwendung der Vermégensertrage und Zuwendungen

Die Ertrage des Stiftungsvermégens und die dem Vermdégen
nicht zuwachsenden Zuwendungen sind zur Erflllung des
Stiftungszweckes zu verwenden.

§5

Rechtsstellung der Begiinstigten

Den durch die Stiftung Begunstigten steht auf Grund dieser
Satzung ein Rechtsanspruch auf Leistungen der Stiftung
nicht zu.

§6
Stiftungsrat

(1) Organe der Stiftung sind der Stiftungsrat und das Kurato-
rium.

(2) Der Stiftungsrat besteht aus der Abteilungsleitung oder
deren Stellvertretung der zustandigen Abteilung des Landes-
kirchenamtes der Evangelischen Kirche im Rheinland und der
Landespfarrerin oder dem Landespfarrer der Evangelischen
Kirche im Rheinland fiir Notfallseelsorge. Sie benennen drei
weitere Mitarbeitende in der Notfallseelsorge.

(3) Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertre-
tung.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Stiftungsrates betragt vier
Jahre. Wiederwahl ist moglich. Mitglieder des Stiftungsrates
kénnen durch das Landeskirchenamt der Evangelischen
Kirche im Rheinland aus wichtigem Grund abberufen werden.

(5) Die Mitglieder des Stiftungsrates sind ehrenamtlich fur die
Stiftung tatig. lhnen durfen keine Vermdgensvorteile zuge-
wendet werden.

(6) Fur die Einladung und Durchfiihrung der Sitzungen gelten
die Bestimmungen der Kirchenordnung fiir Presbyterien sinn-
gemasB.

(7) Der Stiftungsrat tritt mindestens einmal jéhrlich zusam-
men.

(8) Uber die Sitzungen des Stiftungsrates sind Niederschrif-
ten anzufertigen, die von der oder dem Vorsitzenden oder der
Stellvertretung und einem weiteren Stiftungsratsmitglied zu
unterzeichnen sind.

§7
Rechte und Pflichten des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat hat im Rahmen dieser Satzung den Willen
der Stifter so wirksam wie mdglich zu erflllen. Seine Auf-
gaben sind insbesondere:

a) die Mehrung und Verwaltung des Stiftungsvermdgens,

b) die Flhrung von Blichern und die Aufstellung des Jahres-
abschlusses, soweit dies nicht der Verwaltung des Lan-
deskirchenamtes der Evangelischen Kirche im Rheinland
Ubertragen ist,

c) die Beschlussfassung Uber die Verwendung der Spenden
und der Ertrage des Stiftungsvermdgens,

d) die Fertigung eines ausfihrlichen Jahresberichtes ein-
schlieBlich der Mittelverwendung zur Vorlage an das Lan-
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deskirchenamt der Evangelischen Kirche im Rheinland
und die Stifter,

e) die jahrliche Einladung der Stifter zu einer Zusammen-
kunft.

§8

Kuratorium

(1) Das Kuratorium besteht aus bis zu 20 Mitgliedern. Die
erstmalige Berufung auf Grund der Stiftungsgriindung erfolgt
durch das Kollegium des Landeskirchenamtes.

(2) Das Kuratorium erganzt sich durch Zuwahl. Zweimalige
Wiederwahl ist zuléssig. Die Amtsdauer der Kuratoriumsmit-
glieder betragt vier Jahre.

(3) Mitglieder kdnnen auch durch den Stiftungsrat ernannt
werden. Hierbei kénnen Vertreterinnen oder Vertreter des
offentlichen Lebens, die Stifterin oder der Stifter, das zustan-
dige Dezernat des Landeskirchenamtes, die Landespfarrerin
oder der Landespfarrer der Evangelischen Kirche im Rhein-
land fir Notfallseelsorge als Mitglieder festgeschrieben wer-
den.

(4) Stifterinnen oder Stifter mit einem Stiftungskapital von
mindestens 50.000,00 Euro sollen im Kuratorium vertreten
sein, wenn sie ihr Einverstandnis erklaren.

(5) Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte seine Vorsitzende
oder seinen Vorsitzenden und die Stellvertretung. Es gibt sich
eine Geschéftsordnung.

§9
Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium wacht darliber, dass die Arbeit der
Stiftung gemaB der Satzung erfolgt.

(2) Das Kuratorium hat insbesondere folgende Aufgaben:
a) Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes,

b) Entlastung des Vorstandes in Bezug auf die laufende
Geschéftstétigkeit,

c) Foérderung der Stiftung,
d) Empfehlung von zusétzlichen Forderprojekten,

e) Empfehlung weiterer Personen zur Aufnahme in das Kura-
torium.

§ 10
Zusammentreten des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium wird nach Bedarf, mindestens jedoch ein-
mal jahrlich, von seiner oder seinem Vorsitzenden oder der
Stellvertretung einberufen. Die Einladung erfolgt schriftlich
oder per E-Mail mit vier Wochen Frist unter Mitteilung der
Tagesordnung.

(2) Uber die Sitzungen des Kuratoriums sind Niederschriften
anzufertigen, die von der oder dem Vorsitzenden oder der
Stellvertretung und einem weiteren Kuratoriumsmitglied zu
unterzeichnen sind.

§ 11
Rechtsstellung des Landeskirchenamtes der
Evangelischen Kirche im Rheinland

(1) Unbeschadet des Rechts des Stiftungsrates wird die
Gesamtleitung der Stiftung vom Landeskirchenamt der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland wahrgenommen.

(2) Dem Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche im
Rheinland bleiben folgende Rechte vorbehalten:

a) Vertretung der Stiftung bei notariellen Erklarungen,
Bevollmé&chtigungen sind méglich,

b) Anderung der Satzung,
c) Aufldsung der Stiftung,

d) Beratung und Beschlussfassung Uber Angelegenheiten
von besonderer Wichtigkeit, die in ihrer Bedeutung Uber
die laufende Verwaltung der Stiftung und ihres Vermdgens
hinausgehen. Hierzu gehdren alle Zustiftungen mit Auf-
lage (z.B. Grablegate) sowie alle Grundstlicksangelegen-
heiten und Erbschaften.

(8) Entscheidungen des Stiftungsrates kann das Landes-
kirchenamt der Evangelischen Kirche im Rheinland aufheben,
wenn sie gegen diese Satzung, die Bestimmungen des
Gemeinnutzigkeitsrechts oder andere Rechtsvorschriften ver-
stoBen.

(4) Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche im Rhein-
land, Stiftungsrat und Kuratorium sollen sich um einvernehm-
liches Handeln bemihen.

§12
Anpassung an veranderte Verhéltnisse

Verandern sich die Verhéltnisse derart, dass die Erfillung des
Stiftungszweckes vom Stiftungsrat nicht mehr fir sinnvoll
gehalten wird, so kann er einen neuen Stiftungszweck
beschlieBen. Der Beschluss bedarf der Einstimmigkeit der
anwesenden Mitglieder des Stiftungsrates und der Bestéti-
gung durch das Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche
im Rheinland. Der neue Stiftungszweck hat gemeinnltzig und
evangelisch-kirchlich zu sein und muss der Evangelischen
Kirche im Rheinland zugute kommen.

§13
Erweiterung zu einer selbststandigen Stiftung

Eine Erweiterung der Stiftung zu einer selbststédndigen Stif-
tung ist moglich, wenn die Hohe des Stiftungskapitals es
sinnvoll erscheinen lasst. Die Entscheidung daruber trifft der
Stiftungsrat einvernehmlich. Die Bestatigung durch das
Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche im Rheinland ist
erforderlich.

§ 14
Auflésung

(1) Der Stiftungsrat kann mit einem einstimmigen Beschluss
der anwesenden Mitglieder dem Landeskirchenamt der
Evangelischen Kirche im Rheinland die Auflésung der Stif-
tung vorschlagen, wenn die Umsténde es nicht mehr zulas-
sen, den Stiftungszweck dauernd und nachhaltig zu erfillen.
Die Bestéatigung durch das Landeskirchenamt der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland ist erforderlich.

(2) Bei Auflésung der Stiftung oder Wegfall des steuerbe-
gUnstigten Zweckes fallt das Vermdgen an die Evangelische
Kirche im Rheinland (K&rperschaft des o&ffentlichen Rechts)
zurlick, die es unmittelbar und ausschlieBlich fiir kirchliche
Zwecke zu verwenden hat.

§15
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt nach Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung, die auch fir Satzungsénderungen erforderlich
ist, mit der Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Dusseldorf, den 9. Marz 2005

Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt
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Satzung fiir die Stiftung Polizeiseelsorge
Praambel

Die Evangelische Kirche im Rheinland hat durch Beschluss
des Kollegiums vom 19. Oktober 2004 die Stiftung Polizei-
seelsorge errichtet und ihr diese Satzung gegeben. Zweck
der Stiftung ist die Férderung der Polizeiseelsorge.

Polizeiseelsorge will die Polizeibeamten und -beamtinnen an
einer der sensibelsten Schnittstellen in unserer Gesellschaft -
der des Gewaltmonopols — solidarisch, aber auch kritisch
unterstiitzen und begleiten, damit die Achtung vor dem
Leben, der Freiheit und der Wirde des Menschen unter dem
enormen Druck und der Flle der schlechten Erfahrungen des
téglichen Dienstes nicht verloren geht. Dies geschieht eigen-
sténdig und unabhéngig von den innerbehordlichen Struktu-
ren der Polizei.

Dabei nimmt die Tétigkeit der Polizeiseelsorge ganz unter-
schiedliche Gestalten an: Angefangen vom personlichen
Gesprach und der individuellen Beratung reicht sie Uber
Seminare und Fortbildungsveranstaltungen bis hin zur
gemeinsamen Feier von Gottesdiensten. Dieses Angebot ist
in einem doppelten Sinne umfassend: Es steht nicht nur allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus Vollzug und Verwaltung
offen, sondern berihrt zugleich auch alle Phasen der polizei-
lichen Arbeit: Die Polizeiseelsorgerinnen und Polizeiseelsor-
ger bereiten die Beamten und Beamtinnen auf ihre Tatigkeit
insbesondere in der Aus- und Fortbildung durch berufs-
ethische Schulungen vor; sie begleiten die Polizeibeamten in
ihrem Alltag (z.B. Besuche auf den Wachen und Dienst-
stellen/Mitfahrten bei Streifenfahrten) und bei physisch wie
psychisch schweren Einsatzen (z.B. GroBeinséatze) und stehen
ihnen in Notféllen, etwa bei Suizidgefahr, bei. Dartiber hinaus
bieten sie ihnen Klarung, Orientierung sowie Entlastung nach
einschneidenden Erfahrungen sowohl im privaten als auch im
beruflichen Raum.

Alle nattrlichen und juristischen Personen, die die Polizei-
seelsorge férdern wollen, kénnen durch Zustiftungen, Ein-
bringung von Stiftungsfonds, Verméchtnissen und Spenden
diese Stiftung unterstitzen.

§1
Name, Rechtsform, Sitz der Stiftung

(1) Die Stiftung tréagt den Namen ,,Stiftung Polizeiseelsorge”.

(2) Sie ist eine unselbststéndige kirchliche Stiftung mit Sitz in
Dusseldorf.

§2
Gemeinniitziger, kirchlicher Zweck
(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnltzige und kirchliche Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,,Steuerbeglinstigte Zwecke“ der Abgabenord-
nung.

(2) Zweck der Stiftung ist die Férderung der Arbeit der Pfar-
rerinnen und Pfarrer sowie der Mitarbeitenden im Bereich der
Polizeiseelsorge.

(3) Der Stiftungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

— die Unterstiitzung der berufsethischen Aus- und Fort-
bildung der Seelsorgerinnen und Seelsorger,

— die Unterstlitzung der Anschaffung von Ausriistungs- und
Einsatzmitteln fUr die Seelsorgerinnen und Seelsorger,

— die Unterstiitzung der Seelsorgerinnen und Seelsorger bei
und nach GroBeinsétzen,

- die Unterstiitzung in der Offentlichkeitsarbeit,

— die Férderung der Zusammenarbeit mit anderen Organi-
sationen.

(4) Die Stiftung ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(5) Die Mittel der Stiftung dirfen nur fur die satzungsgema-
Ben Zwecke verwendet werden. Die Stifter und ihre Erben
haben keinen Rechtsanspruch auf Zuwendungen aus Mitteln
der Stiftung.

(6) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Stiftung fremd sind, oder durch unverhéltnisméaBig hohe Ver-
gutungen begtinstigt werden.

§3

Stiftungsvermoégen

(1) Das Stiftungsvermdgen betrédgt 15.000,00 Euro. Es wird
als Treuhandvermdégen der Evangelischen Kirche im Rhein-
land verwaltet.

(2) Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Wert ungeschmalert
zu erhalten. Dem Stiftungsvermdégen wachsen die Zuwen-
dungen Dritter zu, die dazu bestimmt sind.

§4

Verwendung der Vermégensertrage und Zuwendungen

Die Ertrage des Stiftungsvermégens und die dem Vermdégen
nicht zuwachsenden Zuwendungen sind zur Erflllung des
Stiftungszweckes zu verwenden.

§5

Rechtsstellung der Begiinstigten

Den durch die Stiftung Begunstigten steht auf Grund dieser
Satzung ein Rechtsanspruch auf Leistungen der Stiftung
nicht zu.

§6
Stiftungsrat

(1) Organe der Stiftung sind der Stiftungsrat und das Kurato-
rium.

(2) Der Stiftungsrat besteht aus der Abteilungsleitung oder
deren Stellvertretung der zustandigen Abteilung des Landes-
kirchenamtes der Evangelischen Kirche im Rheinland und der
Landespfarrerin oder dem Landespfarrer der Evangelischen
Kirche im Rheinland flr Polizeiseelsorge sowie dem oder der
Vorsitzenden des Beirates fir Polizeiseelsorge der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland. Sie benennen zwei weitere Mitar-
beitende in der Polizeiseelsorge.

(3) Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertre-
tung.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Stiftungsrates betragt vier
Jahre. Wiederwahl ist moglich. Mitglieder des Stiftungsrates
kénnen durch das Landeskirchenamt der Evangelischen Kir-
che im Rheinland aus wichtigem Grund abberufen werden.

(5) Die Mitglieder des Stiftungsrates sind ehrenamtlich fir die
Stiftung tatig. Ihnen dlrfen keine Vermdgensvorteile zuge-
wendet werden.

(6) Fur die Einladung und Durchfiihrung der Sitzungen gelten
die Bestimmungen der Kirchenordnung flir Presbyterien sinn-
gemas.
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(7) Der Stiftungsrat tritt mindestens einmal jahrlich zusam-
men.

(8) Uber die Sitzungen des Stiftungsrates sind Niederschrif-
ten anzufertigen, die von der oder dem Vorsitzenden oder der
Stellvertretung und einem weiteren Stiftungsratsmitglied zu
unterzeichnen sind.

§7
Rechte und Pflichten des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat hat im Rahmen dieser Satzung den Willen
der Stifter so wirksam wie méglich zu erflllen. Seine Auf-
gaben sind insbesondere:

a) die Mehrung und Verwaltung des Stiftungsvermdgens,

b) die Fihrung von Blchern und die Aufstellung des Jahres-
abschlusses, soweit dies nicht der Verwaltung des Lan-
deskirchenamtes der Evangelischen Kirche im Rheinland
Ubertragen ist,

c) die Beschlussfassung Uber die Verwendung der Spenden
und der Ertrédge des Stiftungsvermogens,

d) die Fertigung eines ausflihrlichen Jahresberichtes ein-
schlieBlich der Mittelverwendung zur Vorlage an das Lan-
deskirchenamt der Evangelischen Kirche im Rheinland
und die Stifter,

e) die jahrliche Einladung der Stifter zu einer Zusammen-
kunft.

§8

Kuratorium

(1) Das Kuratorium besteht aus bis zu 20 Mitgliedern. Die
erstmalige Berufung auf Grund der Stiftungsgriindung erfolgt
durch das Kollegium des Landeskirchenamtes.

(2) Das Kuratorium erganzt sich durch Zuwahl. Zweimalige
Wiederwahl ist zuldssig. Die Amtsdauer der Kuratoriumsmit-
glieder betragt vier Jahre.

(3) Mitglieder kénnen auch durch den Stiftungsrat ernannt
werden. Hierbei kdnnen Vertreterinnen oder Vertreter des
offentlichen Lebens, die Stifterin oder der Stifter, das zustén-
dige Dezernat des Landeskirchenamtes, die Landespfarrerin
oder der Landespfarrer der Evangelischen Kirche im Rhein-
land fir Polizeiseelsorge als Mitglieder festgeschrieben wer-
den.

(4) Stifterinnen oder Stifter mit einem Stiftungskapital von
mindestens 50.000,00 Euro sollen im Kuratorium vertreten
sein, wenn sie ihr Einverstandnis erklaren.

(5) Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte seine Vorsitzende
oder seinen Vorsitzenden und die Stellvertretung. Es gibt sich
eine Geschaftsordnung.

§9
Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium wacht dartiber, dass die Arbeit der Stif-
tung gemaB der Satzung erfolgt.

(2) Das Kuratorium hat insbesondere folgende Aufgaben:
a) Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes,

b) Entlastung des Vorstandes in Bezug auf die laufende
Geschéftstatigkeit,

c) Forderung der Stiftung,
d) Empfehlung von zusétzlichen Férderprojekten,

e) Empfehlung weiterer Personen zur Aufnahme in das Kura-
torium.

§10
Zusammentreten des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium wird nach Bedarf, mindestens jedoch ein-
mal jahrlich, von seiner oder seinem Vorsitzenden oder der
Stellvertretung einberufen. Die Einladung erfolgt schriftlich
oder per E-Mail mit vier Wochen Frist unter Mitteilung der
Tagesordnung.

(2) Uber die Sitzungen des Kuratoriums sind Niederschriften
anzufertigen, die von der oder dem Vorsitzenden oder der
Stellvertretung und einem weiteren Kuratoriumsmitglied zu
unterzeichnen sind.

§ 11
Rechtsstellung des Landeskirchenamtes der
Evangelischen Kirche im Rheinland

(1) Unbeschadet des Rechts des Stiftungsrates wird die
Gesamtleitung der Stiftung vom Landeskirchenamt der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland wahrgenommen.

(2) Dem Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche im
Rheinland bleiben folgende Rechte vorbehalten:

a) Vertretung der Stiftung bei notariellen Erklarungen, Bevoll-
méchtigungen sind méglich,

b) Anderung der Satzung,
c) Aufldsung der Stiftung,

d) Beratung und Beschlussfassung Uber Angelegenheiten
von besonderer Wichtigkeit, die in ihrer Bedeutung Uber
die laufende Verwaltung der Stiftung und ihres Vermogens
hinausgehen. Hierzu gehéren alle Zustiftungen mit Aufla-
ge sowie alle Grundstiicksangelegenheiten und Erbschaf-
ten.

(3) Entscheidungen des Stiftungsrates kann das Landeskir-
chenamt der Evangelischen Kirche im Rheinland aufheben,
wenn sie gegen diese Satzung, die Bestimmungen des
Gemeinnutzigkeitsrechts oder andere Rechtsvorschriften ver-
stoBen.

(4) Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche im Rhein-
land, Stiftungsrat und Kuratorium sollen sich um einvernehm-
liches Handeln bemtihen.

§12
Anpassung an veranderte Verhéltnisse

Verandern sich die Verhéltnisse derart, dass die Erfillung des
Stiftungszweckes vom Stiftungsrat nicht mehr fir sinnvoll
gehalten wird, so kann er einen neuen Stiftungszweck
beschlieBen. Der Beschluss bedarf der Einstimmigkeit der
anwesenden Mitglieder des Stiftungsrates und der Bestéti-
gung durch das Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche
im Rheinland. Der neue Stiftungszweck hat gemeinnltzig und
evangelisch-kirchlich zu sein und muss der Evangelischen
Kirche im Rheinland zugute kommen.

§13
Erweiterung zu einer selbststidndigen Stiftung

Eine Erweiterung der Stiftung zu einer selbststandigen
Stiftung ist méglich, wenn die Hohe des Stiftungskapitals es
sinnvoll erscheinen lasst. Die Entscheidung darUber trifft der
Stiftungsrat einvernehmlich. Die Bestdtigung durch das
Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche im Rheinland ist
erforderlich.
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§ 14
Auflésung

(1) Der Stiftungsrat kann mit einem einstimmigen Beschluss
der anwesenden Mitglieder dem Landeskirchenamt der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland die Auflésung der Stiftung vor-
schlagen, wenn die Umstande es nicht mehr zulassen, den
Stiftungszweck dauernd und nachhaltig zu erfillen. Die
Bestatigung durch das Landeskirchenamt der Evangelischen
Kirche im Rheinland ist erforderlich.

(2) Bei Auflésung der Stiftung oder Wegfall des steuerbegiins-
tigten Zweckes féllt das Vermdgen an die Evangelische Kirche
im Rheinland (Korperschaft des offentlichen Rechts) zuriick,
die es unmittelbar und ausschlieBlich fur kirchliche Zwecke zu
verwenden hat.

§ 15
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt nach Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung, die auch fur Satzungsénderungen erforderlich
ist, mit der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Disseldorf, den 9. Marz 2005

Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Satzung der Stiftung Dorfkirche Niimbrecht
Praambel

Die historische Dorfkirche in Nimbrecht gehért zu den wich-
tigsten lokalen Denkmalen. Sie erinnert an eine Gber 1.000-
jahrige Geschichte des Christentums in NUmbrecht und ist
bis heute ein Ort lebendigen christlichen Glaubens.

Die ,,Stiftung Dorfkirche Nimbrecht“ dient der Erhaltung und
Gestaltung dieses historischen Gebdudes und seines bau-
lichen Umfeldes. Sie Iadt alle natirlichen und juristischen
Personen ein, die dieses Anliegen férdern wollen, durch
Zustiftungen, Vermachtnisse und Spenden die Stiftung zu
unterstttzen.

§1
Name und Sitz der Stiftung

Bei der Evangelischen Kirchengemeinde Nimbrecht besteht
eine unselbststandige kirchliche Stiftung, die unter dem
Namen ,Stiftung Dorfkirche Nimbrecht“ treuhdnderisch als
Sondervermdgen gefuhrt wird.

§2
Zweck der Stiftung
Die Stiftung hat die Aufgabe der Erhaltung und Gestaltung
der historischen Dorfkirche in Nimbrecht und ihres baulichen
Umfeldes.

§3
Stiftungsvermogen
(1) Das Stiftungsvermdégen in Hohe von 30.000 Euro wird von
der Evangelischen Kirchengemeinde Nuimbrecht zugefihrt.
Zustiftungen sind ausdricklich erwlinscht.

(2) Das Stiftungsvermodgen ist unter Berlicksichtigung eines
Inflationsausgleiches in seinem Wert zu erhalten und ord-
nungsgeman zu verwalten.

§4

Verwendung der Vermégensertrage und Zuwendungen

(1) Die Ertrage des Stiftungsvermdgens und die ihm nicht
zuwachsenden Zuwendungen sind zur Erflllung des Stif-
tungszweckes zu verwenden. Zu diesem Zweck kann die Stif-
tung im steuerrechtlich zuldssigen Rahmen Ruicklagen bilden.

(2) Die Mitglieder der Organe sind fur die Stiftung ehrenamt-
lich tatig. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhaltnisméaBig
hohe Vergltungen begunstigt werden.

§5
Verwaltung der Stiftung

(1) Fur die Flhrung und Verwaltung der Stiftung sind die fir
den Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland gelten-
den Bestimmungen der Verwaltungsordnung sowie die sons-
tigen diesbezuglichen kirchlichen und staatlichen Vorschriften
sinngemaB anzuwenden.

(2) Ungeachtet der Gesamtverantwortung des Presbyteriums
wird die Stiftung durch einen Beirat verwaltet. Ihm gehdren
an:

— der fur Baufragen zusténdige Kirchmeister der Evangeli-
schen Kirchengemeinde NUmbrecht,

— der fir die Kirche zustandige Pfarrer der Evangelischen
Kirchengemeinde NUmbrecht und

— mindestens ein weiteres, sachkundiges Mitglied, das vom
Presbyterium fur vier Jahre zu berufen ist.

(3) Zu den Aufgaben des Beirats gehdrt auch die Gewinnung
von Zustiftern.

(4) Dem Beirat obliegt die Entscheidung Uber die Verwen-
dung der Stiftungsmittel. Dem Presbyterium ist im Rahmen
der Haushaltsberatung Uber die Finanzlage Bericht zu erstat-
ten. BeschlUsse des Beirates sind nur einvernehmlich mdg-
lich. Dabei sollen Vorschlage des Presbyteriums berlcksich-
tigt werden.

(5) Das Presbyterium handelt fiir die Stiftung gerichtlich und,
soweit dies nicht Aufgabe des Beirates ist, auch auBerge-
richtlich entsprechend den kirchlichen Vorschriften.

(6) Presbyterium und Beirat bemiihen sich um einvernehmli-
ches Handeln.

§6

Anpassung der Stiftung an veranderte Verhéltnisse

Andern sich die Verhaltnisse derart, dass die Erfillung des
Stiftungszweckes nicht mehr gewahrleistet ist, so kann das
Presbyterium die Stiftung auflésen oder einen neuen Stif-
tungszweck beschlieBen, der den Willen der Stifter weitge-
hend berlcksichtigt.

Der neue Stiftungszweck muss ebenfalls baulichen oder bau-
erhaltenden Zwecken der Evangelischen Kirchengemeinde
Numbrecht dienen.

§7
Vermégensanfall
Bei Auflésung der Stiftung fallt das Vermdgen an die Evange-
lische Kirchengemeinde Nimbrecht, die es unmittelbar und
ausschlieBlich flr bauliche oder bauerhaltende Zwecke der
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Evangelischen Kirchengemeinde NiUmbrecht zu verwenden
hat.

§8
Kirchenaufsichtliche Genehmigung

Beschlisse Uber Satzungsanderungen oder Uber die Auflo-
sung der Stiftung sind kirchenaufsichtlich zu genehmigen.

§9

In-Kraft-Treten der Satzung

(1) Diese Satzung hat das Presbyterium der Evangelischen
Kirchengemeinde Nimbrecht in seiner Sitzung am 8. Mérz
2005 beschlossen.

(2) Sie tritt nach Genehmigung durch das Landeskirchenamt
mit Verdffentlichung in Kraft.

NUmbrecht, den 8. Marz 2005
Evangelische Kirchengemeinde

Numbrecht
Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 20. April 2005
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung des Diakonischen Werkes
des Evangelischen Kirchenkreises Dinslaken

Die Kreissynode des Kirchenkreises Dinslaken hat bei ihrer
Tagung am 6. November 2004 auf Grund des Artikels 112 der
Kirchenordnung folgende Satzung beschlossen:

§1
Tragerschaft

Trager des Diakonischen Werkes ist der Kirchenkreis Dins-
laken.

§2

Aufgabenbereich

1. Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Dinslaken ist
beauftragt zum Dienst der Liebe in der Nachfolge Jesu
Christi in allen Diakonischen Bereichen innerhalb des Kir-
chenkreises. Das Diakonische Werk ist Mitglied der regio-
nalen Arbeitsgemeinschaft, die die Mitglieder des Diako-
nischen Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland
im Bereich des Kirchenkreises Dinslaken unabhangig von
ihrer Rechtsform bilden.

2. Das Diakonische Werk nimmt zugleich die Aufgaben eines
regionalen Verbandes der Freien Wohlfahrtspflege wabhr.

3. Auf folgenden Gebieten nimmt das Diakonische Werk des
Kirchenkreises Aufgaben in eigener Zustandigkeit wahr:

3.1 Kirchlich-Diakonische Sozialarbeit — Hilfe und Bera-
tung flr Menschen in schwierigen Lebenssituationen,

3.2 Migranten- und Flichtlingsarbeit,
3.3 Kinder- und Jugendarbeit,

3.4 Frauenarbeit,

3.5 Erwachsenenbildung,

3.6 Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen,
3.7 Seniorenarbeit.

. Der Kirchenkreis Dinslaken ist Mitglied des Diakonischen

Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland und damit
dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland angeschlossen.

§3

Vermébgen

. Das Vermdgen des Diakonischen Werkes ist zweckge-

bundenes Vermdgen des Kirchenkreises Dinslaken.

. Mit der Erfullung der in § 2 festgelegten Aufgaben verfolgt

das Diakonische Werk unmittelbar und ausschlieBlich
gemeinnUtzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne
des Abschnittes ,Steuerbeglinstigte Zwecke® der Abga-
benordnung.

. Die fiur die Durchfihrung der Aufgaben des Diakonischen

Werkes bendtigten Mittel werden durch Leistungsentgel-
te, Spenden, Zuschiisse, Beihilfen, Sammlungen und aus
Haushaltsmitteln der kreiskirchlichen Umlage aufge-
bracht. Fir die Haushalts-, Kassen- und Wirtschaftsfiih-
rung gelten die Vorschriften der Verwaltungsordnung.

. Einnahmen des Diakonischen Werkes dtirfen nur flr die

satzungsgemaBen Zwecke verwendet werden.

§4
Leitung

. Die Leitung des Diakonischen Werkes liegt bei der Kreis-

synode. Es ist Aufgabe der Kreissynode, daflr zu sorgen,
dass der Dienst des Diakonischen Werkes auf der Grund-
lage des Evangeliums getan und die Verwaltung ord-
nungsgeman gefihrt wird.

. Der Beschlussfassung der Kreissynode unterliegen:

a) jahrliche Feststellung des Haushalts- und Stellen-
planes,

b) Feststellung der Jahresrechnung,

c) Anderung von Arbeitsfeldern im Rahmen der in § 2
Abs. 3 genannten Aufgaben,

d) die Entscheidung Uber Bauvorhaben und deren Finan-
Zierung,

e) Aufnahme von Darlehen und Krediten,
f) Anderung dieser Satzung.

. Zur Erfullung der Uber die im vorstehenden Absatz hi-

nausgehenden Leitungsaufgaben bedient sich die Kreis-
synode des gem. Art 115 Abs. 6 Kirchenordnung durch
den Kreissynodalvorstand berufenen Steuerungsbeauf-
tragten unter Wahrung des in den Artikeln 97 Abs. 1, 114
Abs. 1 sowie 121 Abs. 1 und 3 vorgesehenen Gesamt-
leitungsrechts der Kreissynode, des Kreissynodalvorstan-
des und des Superintendenten oder der Superintenden-
tin.

§5

Begleitende Fachausschiisse

1. Zur synodalen Begleitung der Arbeit des Diakonischen

Werkes in den einzelnen Aufgabenbereichen gemaB § 2
Abs. 3 beruft die Kreissynode folgende Fachausschisse:
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— Ausschuss fir Kirchlich-Diakonische Sozialarbeit,
— Ausschuss flr Migranten- und Flichtlingsarbeit,
— Ausschuss fur Kinder- und Jugendarbeit,

— Ausschuss flir Frauenarbeit,

— Ausschuss fur Erwachsenenbildung,

— Ausschuss flr die Fachberatung fir Tageseinrichtun-
gen fur Kinder,

— Ausschuss flr Seniorenarbeit.

Die in Absatz 1 genannten Ausschisse sind Fachaus-
schiisse im Sinne der Kirchenordnung. Sie bestehen aus
jeweils maximal zehn Mitgliedern, die von der Kreissynode
gewahlt werden. Diese regelt den Vorsitz und die Stellver-
tretung.

Alle Kirchengemeinden des Kirchenkreises Dinslaken sol-
len in jedem dieser Ausschisse vertreten sein. FUr jedes
Mitglied soll eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter
gewahlt werden.

Die Geschéftsfuhrung des Diakonischen Werkes und der
oder die Vorsitzende des Koordinierungsausschusses
sind zu den Sitzungen der Fachausschisse einzuladen
und kénnen jeder flr sich an den Sitzungen der Fachaus-
schiisse mit beratender Stimme teilnehmen.

Andere sachkundige Personen kdnnen bei Bedarf durch
den jeweiligen Ausschussvorsitzenden oder die jeweilige
Ausschussvorsitzende als Géste eingeladen werden.

§6
Aufgaben der begleitenden Fachausschiisse

. Jeder Ausschuss hat evangeliumsgemaB die inhaltliche
Profilierung und Gestaltung der Arbeit in seinem Aufga-
benbereich zu fordern und diesbeziglich Schwerpunkte
zu formulieren.

Die finanziellen Auswirkungen sind dabei zu bedenken
und zu beziffern.

Die Ergebnisse der Ausschussarbeit sind jeweils Gber den
betreffenden Ausschussvorsitzenden oder die betreffende
Ausschussvorsitzende in den Koordinierungsausschuss
einzubringen.

Die Ausschiisse fordern ehrenamtliche Mitarbeit jeweils
im Kontext ihres Aufgabengebietes.

§7

Koordinierungsausschuss

. Zur Abstimmung der Zusammenarbeit und Zielperspekti-
vierung der einzelnen Arbeitsfelder im Diakonischen Werk
und des Diakonischen Werkes insgesamt beruft die Kreis-
synode einen Koordinierungsausschuss. Der Koordinie-
rungsausschuss ist Fachausschuss im Sinne des Artikels
109 der Kirchenordnung.

Er besteht aus den Vorsitzenden der in § 5 Abs. 1 genann-
ten Fachausschiisse. Im Verhinderungsfall tritt der oder
die betreffende stellvertretende Vorsitzende an seine oder
ihre Stelle.

. Aus der Mitte der in Abs. 1, Satz 3 genannten Mitglieder
beruft die Kreissynode den Ausschussvorsitzenden oder
die Ausschussvorsitzende und seinen oder ihren Stellver-
treter bzw. seine oder ihre Stellvertreterin.

Die oder der Steuerungsbeauftragte gemaB § 4 Abs. 3
sowie die Geschéftsfiihrung des Diakonischen Werkes
nehmen an den Sitzungen mit beratender Stimme teil.

Andere sachkundige Personen koénnen bei Bedarf von
dem oder der Ausschussvorsitzenden mit als Géste ein-
geladen werden.

§8

Aufgaben des Koordinierungsausschusses

Der Koordinierungsausschuss hat

1.

dartiber zu wachen, dass die Erfullung der Aufgaben des
Diakonischen Werkes in enger Zusammenarbeit mit den
Gemeinden und Einrichtungen des Kirchenkreises und im
Gehorsam gegentber dem Herrn der Kirche, Jesus
Christus, geschieht;

die Arbeit der in § 5 Abs. 1 genannten Fachausschisse zu
koordinieren;

mittelfristige Ziele flr einen Zeitraum von funf Jahren und
daraus abgeleitet Prioritaten fUr die Arbeit des Diakoni-
schen Werkes fiir das jeweils kommende Haushaltsjahr
unter Berlcksichtigung der einzelnen Aufgabenbereiche
gemaB § 2 Abs. 3 zu formulieren zur Vorlage bei dem
Kreissynodalvorstand und der Kreissynode und Uber
deren Umsetzung zu wachen.

Dabei dienen die jeweils aktuellen vom Koordinierungs-
ausschuss erarbeiteten Leitsétze als Orientierung;

den Haushaltsplan sowie die Legung der Jahresrechnung
des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises in enger
Zusammenarbeit mit der kreiskirchlichen Verwaltung zur
Vorlage bei dem Kreissynodalvorstand und der Kreis-
synode vorzubereiten;

Vorschlagsrecht gegeniliber der Kreissynode und dem
Kreissynodalvorstand in allen Fragen der diakonischen
Arbeit des Kirchenkreises.

§9

Kreissynodalvorstand

Der Kreissynodalvorstand entscheidet im Rahmen des
von der Kreissynode beschlossenen Stellenplanes Uber
Einstellung und Entlassung der haupt- und nebenamtlich
Mitarbeitenden des Diakonischen Werkes; ausgenommen
sind die in § 10 Abs. 4b delegierten Beschaftigungsver-
héltnisse. Die Geschéftsfiihrung ist anzuhoren.

Fur die laufende Steuerung des Diakonischen Werkes
wird der KSV gegenlber der Geschéftsfihrung durch
seine Beauftragte oder seinen Beauftragten gemaB
Art. 115 Abs. 6 Kirchenordnung vertreten. Der oder die
Vorsitzende des Koordinierungsausschusses ist beratend
hinzuzuziehen.

Im Rahmen seiner oder ihrer Steuerungsfunktion hat der
oder die Beauftragte Weisungsbefugnis gegeniiber der
Geschéftsfihrung des Diakonischen Werkes.

Der Kreissynodalvorstand, vertreten durch den Superin-
tendenten, ist Dienstvorgesetzter der Mitarbeitenden und
der Geschéftsfihrung im Diakonischen Werk. Er Ubt die
Dienstaufsicht aus.

Die Fachaufsicht Uber die Geschaftsfiihrung liegt bei dem
oder der Beauftragten des Kreissynodalvorstandes.

§10
Geschéftsfiihrung

Die Geschéftsfiihrung Ubt ihre Tatigkeit aus in der Bin-
dung an die vom Koordinierungsausschuss erarbeiteten
und von dem Kreissynodalvorstand und der Kreissynode
beschlossenen Ziele und Prioritéaten.
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2. Die Geschéftsfiihrung Ubt die Fachaufsicht Gber die Mit-
arbeitenden im Diakonischen Werk aus.

3. Aufgaben und Entscheidungskompetenzen der Geschéfts-
fuhrung sind des Weiteren in der Dienstanweisung ge-
regelt.

4. Folgende rechtliche AuBenvertretung gemaB Artikel 114
(2) d) Kirchenordnung wird der Geschéftsflihrung Ubertra-
gen:

a) Beantragung und Abrechnung von Drittmitteln unter
Beteiligung der kreiskirchlichen Verwaltung;

b) Abschluss von refinanzierten, befristeten Beschafti-
gungsverhaltnissen unter vorheriger Beteiligung der
oder des KSV-Steuerungsbeauftragten und der kreis-
kirchlichen Verwaltung;

c) Abschluss von Honorarvertrdgen im Rahmen der jewei-
ligen Haushaltsansatze unter vorheriger Beteiligung der
oder des KSV-Steuerungsbeauftragten und der kreis-
kirchlichen Verwaltung;

d) Vergabe von Auftrdgen von nicht erheblicher Bedeu-
tung im Rahmen der Haushaltsansatze.

§ 11

Auflésung

Der Kirchenkreis hat bei Aufldsung oder Aufhebung des
Diakonischen Werkes oder bei Wegfall seines bisherigen
Zweckes die im Werk vorhandenen Mittel ausschlieBlich und
unmittelbar flir diakonische Aufgaben zu verwenden.

§12
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt nach Beschlussfassung durch die Kreis-
synode und Genehmigung durch die Kirchenleitung mit ihrer
Veroéffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Zugleich
tritt die am 17. November 1986 beschlossene Satzung auBer
Kraft. Anderungen dieser Satzung bedirfen der Genehmi-
gung der Kirchenleitung.

Dinslaken, den 6. November 2004
Evangelischer Kirchenkreis

Dinslaken
Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 30. Marz 2005
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
des Evangelischen Gemeindeamtes
Duisburg-Nord

Auf Grund von § 1 Abs. 2 und der §§ 12 bis 17 des Kirchen-
gesetzes Uber die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden
und Kirchenkreisen in gemeinsamen Angelegenheiten und
die Errichtung von Verbdnden (Verbandsgesetz) vom
11. Januar 2002 (KABI. S. 91) haben die Presbyterien der
Evangelischen Kirchengemeinden Hamborn, Marxloh, Mittel-

meiderich, Neumuihl, Obermarxloh, Obermeiderich, Ruhrort-
Beeck und Untermeiderich folgende Satzung beschlossen:

§1
Name und Sitz
1. Die vorstehend genannten Kirchengemeinden errichten
ein gemeinsames Gemeindeamt, das den Namen ,Evan-
gelisches Gemeindeamt Duisburg-Nord“ (nachstehend
Gemeindeamt genannt) tragt.

2. Das Gemeindeamt hat seinen Sitz in Duisburg.

§2
Aufgaben des Gemeindeamtes
1. Dem Gemeindeamt wird als gemeinsam wahrzunehmen-
de Aufgabe der genannten Kirchengemeinden die Fiih-
rung ihrer Verwaltungsgeschafte tbertragen.

2. Dies sind insbesondere:

a) die Beratung und Begleitung der Presbyterien und
inrer Ausschusse,

b) die verwaltungsmaBige Vorbereitung der Vorlagen und
Beschliisse der Presbyterien und ihrer Ausschisse
und deren Vollzug,

c) das Fuhren der Verhandlungsniederschriften bei Pres-
byteriums- und Ausschusssitzungen,

d) die verwaltungsméaBige Bearbeitung des Schriftwech-
sels fir die Kirchengemeinden und das Gemeindeamt,

e) die Bearbeitung der Kirchensteuer- und Kirchgeld-
angelegenheiten, soweit nicht Dritten Ubertragen,

f) das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
g) die Verwaltung und Weiterleitung der Kollekten,
h) die Vermdgensverwaltung,

i) die Immobilienverwaltung,

j) das Meldewesen, soweit nicht Dritten Ubertragen,
k) die Flhrung der Kirchenblcher,

I) die Personalverwaltung,

m) die FUhrung der Registratur und des Archivs,

n) die Verwaltung der Friedhofe,

o) die Verwaltung weiterer rechtlich unselbststandiger
Einrichtungen auf der Grundlage gesonderter schrift-
licher Vereinbarungen,

p) die Verwaltung der rechtlich selbststandigen Einrich-
tungen, die vor Errichtung des Gemeindeamtes durch
das Evangelische Gemeindeamt Duisburg-Nord oder
das Gemeinsame Gemeindeamt der Evangelischen
Kirchengemeinden Hamborn, Marxloh, Neumihl
wahrgenommen wurde und von diesen gewilinscht
wird auf der Grundlage gesonderter schriftlicher Ver-
einbarungen.

3. Die dem Gemeindeamt Ubertragenen Verwaltungsge-
schéafte sind fur jede Kirchengemeinde und Einrichtung
gesondert zu bearbeiten.

§3

Finanzbedarf und Vermoégen

1. Fir das Gemeindeamt ist ein Haushaltsplan aufzustellen.
Fir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen sowie
die Vermdgensverwaltung sind die Bestimmungen der
Verwaltungsordnung bindend.
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Soweit die eigenen Einnahmen des Gemeindeamtes zur
Deckung seiner Ausgaben nicht ausreichen, werden die
Kosten auf die beteiligten Kirchengemeinden umgelegt.

Der MaBstab zur Deckung des Finanzbedarfs (Umlage-
schllssel) berlcksichtigt verschiedene Faktoren. Diese
sind: die Kirchengemeinde, die Pfarrstellen, die Gemein-
deglieder, 6ffentlich geférderte Einrichtungen, die Immo-
bilien- und die Personalverwaltung sowie die Friedhofe.
Die Details werden durch Beschluss der Gemeinsamen
Versammlung festgelegt.

Beschliisse nach Abs. 3, die erstmalige Festlegung und
Veranderungen bedurfen einer Mehrheit von 3/4 des
ordentlichen Mitgliederbestandes der Gemeinsamen Ver-
sammlung.

Das Inventar, das die beteiligten Kirchengemeinden in das
Gemeindeamt einbringen oder das fiir das Gemeindeamt
beschafft wird, wird gemeinsames Eigentum.

§4
Vertretung

. Alle fir den Rechtsverkehr bedeutsamen Urkunden, ins-

besondere solche, die eine Verpflichtung des Gemeinde-
amtes feststellen, sowie Vollmachten, sind namens des
Gemeindeamtes von der oder dem Vorsitzenden oder
deren Stellvertretung und einem weiteren Mitglied der
Gemeinsamen Versammlung unter Beidriickung des
Siegels der Kirchengemeinde der oder des Vorsitzenden
Zu unterzeichnen.

Hierdurch wird Dritten gegenlber die GesetzmaBigkeit
der Beschlussfassung festgestellt.

Abs. 1 gilt nicht fir Geschafte der laufenden Verwaltung.

Dritten gegenuber treten die beteiligten Kirchengemein-
den als Gesamtglaubiger oder Gesamtschuldner auf. Im
Innenverhéltnis werden sie im Zweifel berechtigt oder ver-
pflichtet nach dem Umlageschlissel nach § 3.

§5

Organe

Organe des Gemeindeamtes sind:

1.
2.

die Gemeinsame Versammlung,

die Geschéftsfihrung.

§6
Gemeinsame Versammlung

Die Presbyterien der beteiligten Kirchengemeinden ent-
senden jeweils zwei Mitglieder des Presbyteriums flr die
Dauer der Wahlperiode der Presbyterien.

Fir jedes Mitglied wird eine Stellvertretung benannt.

Eine oder einer der beiden Abgeordneten der jeweiligen
Kirchengemeinde soll eine Pfarrstelleninhaberin oder ein
Pfarrstelleninhaber sein. Die Anzahl der ordinierten Theo-
loginnen und ordinierten Theologen darf die der anderen
Mitglieder nicht Ubersteigen.

Die Gemeinsame Versammlung wahlt aus ihrer Mitte je ein
Mitglied fUr den Vorsitz und die Stellvertretung. Die Amts-
zeit fUr Vorsitz und Stellvertretung betrégt in der Regel
zwei Jahre. Vorsitz und Stellvertretung wechseln in der
Regel unter den beteiligten Kirchengemeinden in einer
von der Gemeinsamen Versammlung festzulegenden Rei-
henfolge.

Die Gemeinsame Versammlung Ubertrégt einer Presbyte-
rin oder einem Presbyter aus ihrer Mitte das Amt der
Kirchmeisterin oder des Kirchmeisters. Die Amtszeit der

Kirchmeisterin oder des Kirchmeisters betragt in der
Regel zwei Jahre.

Die oder der Vorsitzende, die oder der stellvertretende
Vorsitzende und die Kirchmeisterin oder der Kirchmeister
sollen unterschiedlichen Kirchengemeinden angehéren.

Die oder der Vorsitzende soll die Gemeinsame Versamm-
lung nach Bedarf, mindestens jedoch einmal im Jahr,
einberufen. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der
Kirchenordnung Uber die Einladung der Presbyterien sinn-
gemasB.

Die Verfahrensvorschriften fir das Presbyterium gelten
sinngeman.

Die Geschaftsfiihrung nimmt an den Sitzungen der Ge-
meinsamen Versammlung mit beratender Stimme teil.

§7

Aufgaben der Gemeinsamen Versammlung

Die Gemeinsame Versammlung beschlieBt in allen Ange-
legenheiten, die das Gemeindeamt betreffen, die nicht der
Geschéftsfiihrung Gbertragen sind.

Dies sind insbesondere:

a) die Wahl des Vorsitzes, des stellvertretenden Vorsitzes
und der Kirchmeisterin oder des Kirchmeisters,

b) Festlegung und Anderung der Details des Umlage-
schlissels gem. § 3,

c) Feststellung des Haushaltsplanes, der Jahresrech-
nung und des Stellenplanes,

d) die Aufnahme von Krediten und Darlehen sowie die
Festlegung des Rahmens fur Kontokorrent-Kredite,

e) Vorschlage fur die Errichtung von Beamtenstellen, an
die die Evangelische Kirchengemeinde Ruhrort-Beeck
gebunden ist,

f) Vorschlage fir die Berufung und Gestaltung der
Dienstverhéltnisse der Beamten, an die die Evange-
lische Kirchengemeinde Ruhrort-Beeck gebunden ist,

g) die Begriindung, Veranderung oder Auflésung von pri-
vatrechtlichen Anstellungsverhaltnissen ab Vergil-
tungsgruppe Vb BAT-KF,

h) die Berufung der und Dienstaufsicht Uber die
Geschéftsfihrung,

i) die Entscheidung lber die Ubernahme der Verwaltung
im Auftrage Dritter,

j) die Beschlussfassung Uber den Antrag einer beteilig-
ten Kirchengemeinde auf Ausscheiden.

§8
Geschiftsfilhrung und Aufgaben

Das Gemeindeamt hat eine Geschéftsflihrerin oder einen
Geschéftsfihrer. Flr sie oder ihn wird eine Stellvertretung
bestellt. Bei Verhinderung der Geschéftsflhrerin oder des
Geschaftsflihrers nimmt die Stellvertreterin oder der Stell-
vertreter ihre oder seine Rechte wahr.

Der Geschaftsfiihrung obliegt die Fihrung der laufenden
Geschéfte nach MaBgabe dieser Satzung und die dazu
erforderliche Vertretung im Rechtsverkehr. Sie leitet den
Dienstbetrieb im Gemeindeamt und fiihrt die Dienstauf-
sicht Uber die Mitarbeitenden.

Ihr wird ebenso Ubertragen:

a) die Begriindung, Verédnderung oder Auflésung von
privatrechtlichen Anstellungsverhéltnissen bis Vergl-



204

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 5 vom 17. Mai 2005

tungsgruppe V ¢ BAT-KF und Vergitungsgruppen BA
1 und BA 2 im Rahmen des Stellenplanes,

b) die FUihrung des Schriftwechsels fir das Gemeinde-
amt. Die Bestimmungen der Bekanntmachung des
Landeskirchenamtes vom 6. September 1979 (KABI.
S. 190) ,Entlastung der Vorsitzenden der Leitungs-
organe bei der Flhrung des Schriftverkehrs® in der
jeweils gtiltigen Fassung sind zu beachten. Die betei-
ligten Kirchengemeinden kénnen sich fir ihren Bereich
durch Einzelbeschluss dieser Regelung anschlieBen,

c) das Anordnungsrecht flir das Gemeindeamt, die betei-
ligten Kirchengemeinden und ihre Einrichtungen.

4, Sie untersteht der Aufsicht der Gemeinsamen Versamm-
lung.

§9
Mitarbeitende

1. Alle fir das Gemeindeamt zu errichtenden Stellen der
Beamtinnen und Beamten und Stellen in privatrechtlichen
Anstellungsverhaltnissen werden von den beteiligten
Kirchengemeinden gesamtschuldnerisch getragen.

2. Im Rahmen dieser Verpflichtung werden die Stellen der
Beamtinnen und Beamten durch die Ev. Kirchengemeinde
Ruhrort-Beeck errichtet

3. Alle BeschlUsse, die die dienstrechtlichen Belange der
Beamtinnen oder Beamten betreffen, erfolgen auf Vor-
schlag der Gemeinsamen Versammlung, an die die Evan-
gelische Kirchengemeinde Ruhrort-Beeck gebunden ist.

4. Das Gemeindeamt ist im Auftrag der beteiligten Kirchen-
gemeinden Anstellungstrager fir die Mitarbeitenden in
privatrechtlichen Anstellungsverhéltnissen.

§10
Ausscheiden

1. Der Beschluss lber den Antrag einer beteiligten Kirchen-
gemeinde auf Ausscheiden bedarf einer Mehrheit von 2/3
des ordentlichen Mitgliederbestandes der Gemeinsamen
Versammlung.

2. Die Kosten der bei Ausscheiden einer beteiligten Kirchen-
gemeinde beim Gemeindeamt bestehenden Rechtsver-
pflichtungen sind von der ausscheidenden Kirchenge-
meinde flr einen Anpassungszeitraum von drei Jahren
nach dem Ausscheiden entsprechend ihrer bisherigen
Anteile zu tragen.

3. Ausscheidende Kirchengemeinden tragen entsprechend
ihrer bisherigen Anteile weiterhin mit: Anspriiche von
Ruhestandsbeamten, Ansprliche der Versorgungskasse
fur Pfarrer und Kirchenbeamte, Beihilfeanspriiche von
Ruhestandsbeamten, sozialversicherungsrechtliche An-
spriche, Anspriiche aus der Versicherung bei der Kirch-
lichen Zusatzversorgungskasse, riickwirkende Gehaltsan-
spriche und andere Kosten dieser Art, die auf Grund von
Ansprichen von Dienstverhéltnissen von Beamtinnen und
Beamten und Arbeitsverhéltnissen, die wahrend der
Beteiligung der ausscheidenden Kirchengemeinden
bestanden haben, entstehen.

4. Der Anteil der ausscheidenden Kirchengemeinde am ein-
gebrachten oder fiir das Gemeindeamt beschaffte Inven-
tar verbleibt im Eigentum der weiter beteiligten Kirchen-
gemeinden.

5. Der Anteil der ausscheidenden Kirchengemeinde an
Ricklagen und anderem Vermdgen des Gemeindeamtes
geht auf die weiter beteiligten Kirchengemeinden Uber.

§ 11

Auflésung

Bei Auflésung des Gemeindeamtes werden die beteiligten
Kirchengemeinden entsprechend dem letzten Umlageschlis-
sel (§ 3) berechtigt und verpflichtet. Die Kosten flr die Mit-
arbeitenden werden bis zu einer einvernehmlichen Regelung
zwischen den beteiligten Kirchengemeinden entsprechend
dem letzten Umlageschlissel gemeinsam getragen.

§12
Guteklausel

Die Beteiligten sind bei allen Angelegenheiten, die sich aus
der gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung bzw. dieser Sat-
zung ergeben, gehalten, eine gltliche Einigung anzustreben.
Dies gilt insbesondere bei Streitigkeiten aus der Satzung vor
Inanspruchnahme der innerkirchlichen Schlichtung oder
Beschreitung des innerkirchlichen Rechtsweges (§ 7 Ver-
bandsgesetz).

§13
Schlussbestimmungen

1. Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchen-
leitung und Verdéffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt zum
1. Juli 2005 in Kraft.

2. Zum gleichen Zeitpunkt werden die Satzung flr das
Gemeindeamt Duisburg-Nord, genehmigt am 21. Oktober
1994, die Satzung betreffend das Gemeindeamt der
Evangelischen Kirchengemeinden Hamborn, Marxloh,
Neumuhl vom 28. Oktober 1966 und die Satzungen zur
unterschriftlichen Vollziehung von Kassenanordnungen
der Evangelischen Kirchengemeinde Hamborn, der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Marxloh, der Evangelischen
Kirchengemeinde Neumihl und des Gemeindeamtes der
Evangelischen Kirchengemeinden Hamborn, Marxloh,
Neumdhl jeweils vom 14. Mai 1969 aufgehoben.

3. Satzungsanderungen und die Aufhebung der Satzung
bedlrfen Ubereinstimmender Beschlisse der Presbyte-
rien der beteiligten Kirchengemeinden, der Genehmigung
der Kirchenleitung und sind im Kirchlichen Amtsblatt zu
verdffentlichen.

4. Der Antrag einer beteiligten Kirchengemeinde auf Aus-
scheiden bleibt davon unberuhrt.

5. Die erstmalige Einberufung der Gemeinsamen Versamm-
lung erfolgt durch die bisherigen Vorsitzenden der
Gemeinsamen Versammlung des Evangelischen Gemein-
deamtes Duisburg-Nord und der Vereinigten Presbyterien
der Evangelischen Kirchengemeinden Hamborn, Marxloh
und Neumdahl.

Duisburg, den 2. Februar 2005

Evangelische Kirchengemeinde
Hamborn

Siegel gez. Unterschriften

Duisburg, den 14. Februar 2005

Evangelische Kirchengemeinde
Marxloh

Siegel
Duisburg, den 1. Februar 2005

Evangelische Kirchengemeinde
Mittelmeiderich

gez. Unterschriften

Siegel gez. Unterschriften
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Duisburg, den 15. Februar 2005

Evangelische Kirchengemeinde
Neumuhl

Siegel gez. Unterschriften

Duisburg, den 9. Februar 2005

Evangelische Kirchengemeinde
Obermarxloh

Siegel gez. Unterschriften

Duisburg, den 24. Februar 2005

Evangelische Kirchengemeinde
Obermeiderich

Siegel gez. Unterschriften

Duisburg, den 17. Februar 2005

Evangelische Kirchengemeinde
Ruhrort-Beek

Siegel gez. Unterschriften

Duisburg, den 8. Februar 2005

Evangelische Kirchengemeinde
Untermeiderich

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 11. April 2005
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Stiftungssatzung
fiir die Stiftung Kreuzeskirche

Praambel

Das Leitungsorgan der Evangelischen Kirchengemeinde
Essen-Altstadt hat durch Beschluss vom 5. Mérz 2005/
14. Méarz 2005 die Stiftung Kreuzeskirche errichtet und ihr
diese Satzung gegeben.

Zweck der Stiftung ist, den Unterhalt und die Erhaltung der im
Gemeindegebiet gelegenen Kreuzeskirche zu gewabhrleisten.

Alle Personen, die sich der Kreuzeskirche z.B. durch Taufe,
Konfirmation, EheschlieBung und Gottesdienst oder aus
anderen Grlinden besonders verbunden flihlen und/oder
durch Férderung von Unterhalt und Erhalt des Bauwerks des-
sen Nutzung zu kulturellen und kirchlichen Zwecken unter-
stlitzen wollen, sind herzlich eingeladen durch Zustiftungen,
Spenden, Vermachtnisse und Einbringung von Stiftungsfonds
dieses Werk zu untersttitzen.

§1
Name, Rechtsform, Sitz der Stiftung

1. Die Stiftung tragt den Namen ,,Stiftung Kreuzeskirche“.

2. Sie ist eine unselbststéndige kirchliche Stiftung mit Sitz in
Essen.

§2

Gemeinniitziger, kultureller und kirchlicher Zweck

1. Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnutzige, kulturelle und kirchliche Zwecke im Sinne
des Abschnittes ,Steuerbeginstigte Zwecke“ der Abga-
benordnung.

2. Zweck der Stiftung ist die Gewahrleistung des Unterhalts
und der Erhaltung der im Gemeindegebiet gelegenen
Kreuzeskirche.

Sollte zu einem spéateren Zeitpunkt der Ertrag aus dem
Stiftungskapital den hier beschriebenen Bedarf nachhaltig
und erheblich Uberschreiten, so kann der Stiftungsrat mit
3/4-Mehrheit beschlieBen, dass nicht zur Starkung der
Rucklage benétigte Erldse fur Erhalt und/oder Unterhalt
anderer im Eigentum der Gemeinde stehender Denkmaéler
eingesetzt werden dirfen. Voraussetzung ist dabei, dass
diese Gebaude im Uberwiegenden Umfang von der
Gemeinde fur kirchliche Zwecke genutzt werden.

3. Die Stiftung ist selbstlos tétig. Sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

4. Die Mittel der Stiftung durfen nur fir die satzungsmaBigen
Zwecke verwendet werden. Stifter und ihre Erben haben
keinen Rechtsanspruch auf Zuwendungen aus den Mit-
teln der Stiftung.

5. Niemand darf durch Ausgaben, die dem Zweck der Stif-
tung fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Ver-
gutungen begtinstigt werden.

§3

Stiftungsvermégen

1. Das Stiftungsvermdgen betragt 20.000,00 (zwanzigtau-
send) Euro. Es wird als Treuhandvermdgen der Evange-
lischen Kirchengemeinde Essen-Altstadt von dieser ver-
waltet.

2. Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Wert ungeschmélert
zu erhalten. Dem Stiftungsvermdgen wachsen die Zuwen-
dungen Dritter zu, die dazu bestimmt sind.

§4

Verwendung der Vermégensertrage und Zuwendungen

1. Die Ertrage des Stiftungsvermégens und die dem Vermo-
gen nicht zuwachsenden Zuwendungen sind zur Erflllung
des Stiftungszweckes zu verwenden.

2. Die Stiftungsorgane sind gehalten, die Starkung des Stif-
tungskapitals durch Zufiihrung der Ertrdge zu den freien
Ricklagen im Rahmen des steuerrechtlich Zulassigen zu
férdern.

§5
Geschéftsjahr

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§6
Organe der Stiftung

1. Organ der Stiftung ist zunachst der Stiftungsrat.

2. Um die Stiftung besonders verdiente Personlichkeiten
kénnen auf Beschluss des Leitungsgremiums der Ge-
meinde Essen-Altstadt in ein dann zu bildendes Kurato-
rium berufen werden, das den Stiftungsrat berat. Diese
Satzung ist dann um Regelungen zu Mitgliederzahl, Auf-
gaben, Zusammentreten des Kuratoriums usw. zu ergan-
zen.
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3. Bei entsprechend gewachsenem Geschaftsumfang kann
der Stiftungsrat die Berufung einer/s Geschéftsfihrerin/
fUhrers beschlieBen.

Die Geschéftsfihrung ist dem Stiftungsrat verantwortlich
fur die Abwicklung der Geschaftsvorfélle im Rahmen der
von ihm festgelegten Richtlinien und ist an Weisungen des
Stiftungsrates gebunden.

4. Organmitglieder werden grundsétzlich langstens bis zur
Vollendung des 68. Lebensjahres bestellt und scheiden
in Ausnahmeféllen spéatestens mit Vollendung des
75. Lebensjahres aus.

§7
Stiftungsrat

1. Der Stiftungsrat besteht aus sechs Mitgliedern, die vom
Leitungsorgan der Gemeinde gewahlt werden.

2. Mindestens ein Mitglied muss, héchstens drei Mitglieder
sollen dem Leitungsorgan angehdren. Scheidet ein Mit-
glied aus dem Leitungsorgan aus, so endet damit auch
seine Mitgliedschaft im Stiftungsrat, es sei denn das Lei-
tungsorgan bestétigt die Bestellung.

3. Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende/
einen Vorsitzenden und deren/dessen Stellvertretung.

4. Die Amtszeit der Mitglieder des Stiftungsrates betragt vier
Jahre. Wiederwahl ist mdglich. Mitglieder des Stiftungsra-
tes kénnen vom Leitungsorgan der Gemeinde aus wichti-
gem Grund abberufen werden.

5. Die Mitglieder des Stiftungsrates sind ehrenamtlich fur die
Stiftung tatig. Ihnen durfen keine Vermdgensvorteile zuge-
wendet werden.

6. Fir die Einladung und Durchfihrung der Sitzungen des
Stiftungsrates gelten die Bestimmungen der Kirchenord-
nung flr Presbyterien sinngemaB.

7. Der Stiftungsrat tritt mindestens einmal jahrlich zusam-
men.

§8
Rechte und Pflichten des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat hat im Rahmen dieser Satzung den Willen
der Stifter so wirksam wie maéglich zu erflllen. Seine Auf-
gaben sind insbesondere:

a) die Verwaltung des Stiftungsvermdgens einschlieBlich der
Fihrung von Blchern und der Aufstellung des Jahresab-
schlusses, soweit dies nicht der/dem Geschéaftsflihrerin/
Geschéftsfuhrer Ubertragen ist;

b) die Beschlussfassung Uber die Verwendung der Ertrag-
nisse des Stiftungsvermdgens;

c) die Fertigung eines ausflihrlichen Jahresberichtes ein-
schlieBlich des Nachweises der Mittelverwendung zur
Vorlage an das Leitungsorgan und an Stifter.

§9

Rechtsstellung des Leitungsorgans der Gemeinde

1. Unbeschadet der Rechte des Stiftungsrates wird die
Gesamtleitung der Stiftung vom Leitungsorgan der
Gemeinde wahrgenommen.

2. Dem Leitungsorgan bleiben folgende Rechte vorbehalten:

a) Vertretung der Stiftung bei notariellen Erklarungen,
Bevollmé&chtigungen sind méglich,

b) Anderungen der Satzung,

c) Auflésung der Stiftung auf Vorschlag des Stiftungsra-
tes (§ 11),

d) Beratung und Beschlussfassung Uber Angelegenhei-
ten von besonderer Wichtigkeit, die in ihrer Bedeutung
Uber die laufende Verwaltung der Stiftung und ihres
Vermdégens hinausgehen. Hierzu gehdren alle Zustif-
tungen mit Auflage sowie alle aufsichtlich zu genehmi-
genden oder anzuzeigenden Angelegenheiten, wie
z.B. Grundstlicksangelegenheiten und Erbschaften.

3. Entscheidungen des Stiftungsrates kann das Leitungsor-
gan aufheben, wenn sie gegen diese Satzung, die Bestim-
mungen des Gemeinnitzigkeitsrechts oder andere
Rechtsvorschriften verstoBen.

4. Leitungsorgan und Stiftungsrat sind gehalten, einver-
nehmlich zu handeln.

§ 10
Anpassung an veranderte Verhéltnisse

Verandern sich die Verhéltnisse derart, dass die Erfillung des
Stiftungszweckes nicht mehr sinnvoll ist, so kann der Stif-
tungsrat einen neuen Stiftungszweck beschlieBen. Der
Beschluss bedarf einer Mehrheit von 3/4 der Mitglieder des
Stiftungsrates und der Bestéatigung durch das Leitungsorgan.
Der neue Stiftungszweck hat gemeinntitzig und evangelisch-
kirchlich zu sein und muss der Kirchengemeinde zugute
kommen.

§ 11
Auflésung der Stiftung

Der Stiftungsrat kann dem Leitungsorgan der Gemeinde die
Auflésung der Stiftung mit einer Mehrheit von 3/4 seiner Mit-
glieder vorschlagen, wenn die Umstande es nicht mehr zulas-
sen, den Stiftungszweck dauernd und nachhaltig zu erfillen.

§12
Vermdégensanfall bei Auflésung

Bei Aufldsung oder Aufhebung der Stiftung fallt das Vermdo-
gen an die Evangelische Kirchengemeinde Essen-Altstadt,
die es unmittelbar und ausschlieBlich fir Aufgaben der
Kirchengemeinde zu verwenden hat.

§13
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt nach Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung, die auch fir Satzungsénderungen erforderlich
ist, mit der Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Essen, den 15. Marz 2005

Evangelische Kirchengemeinde
Essen-Altstadt

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 11. April 2005
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt
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Satzung
der Stiftung ,,Heute fiir Morgen*“
der Evangelischen Kirchengemeinde
Essen-Burgaltendorf

Das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde
Essen-Burgaltendorf hat durch Beschluss vom 7. Oktober
2004 die Stiftung ,,Heute flir Morgen® errichtet und ihr diese
Satzung gegeben. Zweck der Stiftung ist die Férderung der
gemeindlichen Arbeit in der Kirchengemeinde. Als finanziellen
Grundstock hat die Kirchengemeinde ein Stiftungskapital in
Hohe von 25.000,00 Euro zur Verfligung gestellt.

Uber ihre eigene férdernde Tatigkeit hinaus hat sich die Stif-
tung zum Ziel gesetzt, die Bereitschaft von Gemeindeglie-
dern, Gruppen und juristischen Personen zur Mitarbeit an
dieser Aufgabe zu wecken und weiteres Engagement auf die-
sem Gebiet anzuregen.

Alle Personen und Institutionen, die die gemeindliche Arbeit
der Evangelischen Kirchengemeinde Essen-Burgaltendorf
férdern wollen, sind herzlich eingeladen, durch Zustiftungen,
Zuwendungen, Verméachtnisse und Spenden dieses Werk zu
unterstlitzen.

§1
Name, Rechtsform, Sitz der Stiftung

1. Die Stiftung tragt den Namen ,Heute fir Morgen®. Sie ist
eine kirchliche Gemeinschaftsstiftung fir die Ev. Kirchen-
gemeinde Essen-Burgaltendorf.

2. Sie ist eine unselbststandige, nicht rechtsféhige Stiftung
des burgerlichen Rechts mit Sitz in Essen und wird von
der Ev. Kirchengemeinde Essen-Burgaltendorf als Trage-
rin durch das Presbyterium nach MaBgabe dieser Satzung
als Sondervermogen verwaltet.

§2
Gemeinniitziger, kirchlicher Zweck
1. Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnltzige und kirchliche Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,Steuerbeglnstigte Zwecke” der Abgaben-
ordnung.

2. Zweck der Stiftung ist die materielle und ideelle Unter-
stiitzung der gemeindlichen Arbeit der Evangelischen
Kirchengemeinde Essen-Burgaltendorf.

3. Der Stiftungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:

a) die Unterstitzung und Foérderung der Kinder-,

Jugend- und Seniorenarbeit,
b) die Forderung kirchlich-kultureller Angebote,

c) die Verbesserung und Erweiterung der technischen
und baulichen Ausstattung der Gemeindegebaude
und -Gemeindeeinrichtungen.

4. Die Stiftung ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

5. Die Mittel der Stiftung durfen nur fir die satzungsmaBigen
Zwecke verwendet werden. Die Stifterinnen und Stifter
und ihre Erben haben keinen Rechtsanspruch auf Zuwen-
dungen aus Mitteln der Stiftung.

§3
Stiftungsvermégen
1. Das Stiftungsvermdgen betragt zunachst 25.000,00 Euro.
Es wird als Sondervermdgen der Ev. Kirchengemeinde
Essen-Burgaltendorf verwaltet.

2. Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Wert ungeschmalert
zu erhalten.

3. Das Stiftungsvermdégen kann jederzeit durch Zustiftungen
erhdht werden. Die Zustiftungen kénnen in Form von Bar-
und Sachwerten erfolgen; zugestiftete Sachwerte kdnnen
auf Beschluss des Presbyteriums zum Zwecke der Ver-
mogensumschichtung verduBert werden.

§4

Verwendung der Vermégensertrage und Zuwendungen

1. Die Ertrage des Stiftungsvermégens und die dem Vermo-
gen nicht zuwachsenden Zuwendungen sind zur Erflllung
des Stiftungszweckes zu verwenden.

2. Die Stiftung kann ihre Mittel ganz oder teilweise einer
Ricklage zuflihren, soweit dies gemeinnutzlichkeitsrecht-
lich zuldssig und erforderlich ist, um ihre steuerbegiins-
tigten satzungsmaBigen Zwecke nachhaltig erfiillen zu
kénnen.

3. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Stiftung fremd sind, oder durch unverhéltnisméBig hohe
Vergiitungen begtinstigt werden.

§5

Zweckgebundene Zuwendungen

1. Der Stiftung kdénnen zweckgebundene Zuwendungen
gemacht werden. Die Stiftung wird diese Zuwendungen
zweckentsprechend im Rahmen des Stiftungszweckes
verwenden.

2. Uber die Verwendung unbenannter Zuwendungen als
Spende oder Zustiftung entscheiden die Stiftungsverwal-
ter bis zu einer Summe von 500,00 Euro eigenstandig.
Unbenannte Betrage Uber 500,00 Euro sind als Zustiftun-
gen zu behandeln.

§6

Rechtsstellung der Begiinstigten

Den durch die Stiftung Beglnstigten steht auf Grund dieser
Satzung ein Rechtsanspruch auf Leistungen der Stiftung
nicht zu.

§7
Stiftungsrat

1. Das Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat.

2. Der Stiftungsrat besteht aus maximal finf Mitgliedern, die
vom Presbyterium gewahlt werden. Sie missen die Befa-
higung zum Presbyteramt haben.

3. Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende/
einen Vorsitzenden und deren Stellvertretung.

4. Die Amtszeit der Mitglieder des Stiftungsrates betragt vier
Jahre. Wiederwahl ist moéglich. Mitglieder des Stiftungs-
rates kénnen vom Presbyterium aus wichtigem Grund
abberufen werden.

5. Die Mitglieder des Stiftungsrates sind ehrenamtlich fur die
Stiftung tétig. Ihnen durfen keine Vermdgensvorteile zuge-
wendet werden.

6. Fur die Einladung und Durchfiihrung der Sitzungen gelten
die Bestimmungen der Kirchenordnung flir Presbyterien
sinngemas.

7. Der Stiftungsrat tritt mindestens einmal jéhrlich zusam-
men.
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§8
Aufgaben des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat hat im Rahmen dieser Satzung den Willen
der Stifter so wirksam wie moglich zu erflllen. Seine Auf-
gaben sind insbesondere:

a) die Verwaltung des Stiftungsvermogens einschlieBlich der
Fihrung von Blchern und die Aufstellung des Jahresab-
schlusses,

b) in Abstimmung mit dem Presbyterium die Beschlussfas-
sung Uber die Verwendung der Ertragnisse des Stiftungs-
vermobgens,

c) die Fertigung eines ausflihrlichen Jahresberichtes ein-
schlieBlich des Nachweises der Mittelverwendung zur
Vorlage an das Presbyterium und die Stifter,

d) die jéhrliche Einladung der Stifter zu einer Zusammen-
kunft.

§9

Rechtsstellung des Presbyteriums

1. Unbeschadet der Rechte des Stiftungsrates wird die
Gesamtleitung der Stiftung vom Presbyterium wahrgenom-
men.

2. Dem Presbyterium bleiben folgende Rechte vorbehalten:

a) Vertretung der Stiftung bei notariellen Erklarungen,
Bevollmé&chtigungen sind méglich,

b) Anderung der Satzung,
c) Auflésung der Stiftung,

d) Beratung und Beschlussfassung tber Angelegenhei-
ten von besonderer Wichtigkeit, die in ihrer Bedeutung
Uber die laufende Verwaltung der Stiftung und ihres
Vermdgens hinausgehen. Hierzu gehoren alle Zustif-
tungen mit Auflage (z.B. Grablegate) sowie alle auf-
sichtlich zu genehmigenden oder anzuzeigenden
Angelegenheiten (z.B. Grundstiicksangelegenheiten
und Erbschaften).

3. Entscheidungen des Stiftungsrates kann das Presbyte-
rium aufheben, wenn sie gegen diese Satzung, die
Bestimmungen des Gemeinnutzigkeitsrechts oder andere
Rechtsvorschriften verstoBen.

4. Presbyterium und Stiftungsrat sollen sich um einvernehm-
liches Handeln bemiihen.

§10
Anpassung an veranderte Verhéltnisse, Auflésung

Verandern sich die Verhéltnisse derart, dass die Erfiillung des
Stiftungszweckes vom Presbyterium nicht mehr fir sinnvoll
gehalten wird, so kann es einen neuen Stiftungszweck
beschlieBen. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von drei
Vierteln der Mitglieder des Presbyteriums. Der neue Stif-
tungszweck hat gemeinniitzig und evangelisch-kirchlich zu
sein und muss der Kirchengemeinde Essen-Burgaltendorf
zugute kommen. Die Auflésung der Stiftung bedarf einer
Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder des Presbyteriums.

§ 11

Vermdgensanfall bei Auflésung

Bei Aufldsung oder Aufhebung der Stiftung fallt das Vermo-
gen an die Evangelische Kirchengemeinde Essen-Burgalten-
dorf, die es unmittelbar und ausschlieBlich fir Aufgaben der
Kirchengemeinde zu verwenden hat, oder an eine andere,

vom Presbyterium zu bestimmende, evangelische Gemeinde
oder evangelische gemeinnutzige Einrichtung.

§12
In-Kraft-Treten

Die Satzung tritt nach Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung durch das Landeskirchenamt der evangeli-
schen Kirche im Rheinland, die auch fir Satzungsénderungen
erforderlich ist, mit der Veréffentlichung im Kirchlichen Amts-
blatt in Kraft.

Essen, den 22. November 2004

Evangelische Kirchengemeinde
Essen-Burgaltendorf

Siegel gez. Unterschriften

Siegel Genehmigt

Dusseldorf, den 24. Marz 2005
Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung der Stiftung Heilpddagogisches
Zentrum Pskow

Praambel

Das Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Wassenberg
(Presbyterium) hat durch Treuhandvertrag vom. 6. April 2005
von den Eheleuten Hans-Joachim und Béarbel Schwabe die
treuhénderische Verwaltung der Stiftung Heilpddagogisches
Zentrum Pskow Ubernommen. Zweck der Stiftung ist die For-
derung des Heilpaddagogischen Zentrums in Pskow.

Alle Personen, die das Heilpddagogische Zentrum férdern
wollen, sind herzlich eingeladen durch Zustiftungen, Einbrin-
gung von Stiftungsfonds und Spenden dieses Werk zu unter-
stitzen.

§1
Name, Rechtsform, Geschaftsjahr

(1) Die Stiftung flhrt den Namen Heilpadagogisches Zentrum
Pskow.

(2) Die Stiftung ist eine auf unbestimmte Zeit errichtete nicht
rechtsfahige kirchliche Stiftung in der Verwaltung der Ev. Kir-
chengemeinde Wassenberg und wird von dieser im Rechts-
und Geschaftsverkehr vertreten.

(8) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Stiftungszweck

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich gemeinniitzige Zwecke
im Sinne des Abschnittes ,Steuerbegiinstigte Zwecke” der
Abgabenordnung.

(2) Zweck der Stiftung ist die Férderung des Heilpddagogi-
schen Zentrums Pskow. Dieser Zweck wird insbesondere
verwirklicht durch:

a) finanzielle Zuwendungen an das Heilpddagogische Zen-
trum Pskow,
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b) Offentlichkeitsarbeit fiir die unter a) genannte Einrichtung.

(3) Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung von Leistungen der
Stiftung besteht nicht.

§3

Gemeinnitzigkeit

(1) Die Stiftung ist unmittelbar selbstlos tatig. Sie verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel der
Stiftung durfen nur fiir die satzungsmaBigen Zwecke verwen-
det werden. Die Stifter und deren Rechtsnachfolger erhalten
keine Uber die in § 58 Nr. 5 AO genannten Betrége hinausge-
henden Zuwendungen. Néheres regelt § 6 dieser Stiftungs-
verfassung. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhéltnismaBig
hohe Vergltungen begulnstigt werden.

(2) Die Stiftung erflllt ihre Aufgaben selbst oder durch eine
Hilfsperson im Sinne des § 57 Abs. 1 Satz 2 AO, sofern sie
nicht im Wege der Mittelbeschaffung gemaB § 58 Nr. 1 tétig
wird.

§4

Stiftungsvermoégen

Die Stiftung wird mit einem Barvermdgen von 50.000,00 Euro
ausgestattet. Im Interesse des langfristigen Bestandes der
Stiftung ist das Stiftungsvermdgen durch geeignete MaBnah-
men in seinem Wert zu erhalten.

§5

Zuwendungen

Zuwendungen koénnen ausdricklich fur die Erhéhung des
Stiftungsvermdgens bestimmt sein (Zustiftungen) oder zur
unmittelbaren Verwendung flir die Zwecke der Stiftung
(Spenden). Die Ertrage des Stiftungsvermégens und die dem
Vermdgen nicht zuwachsenden Zuwendungen sind zur Erfil-
lung des Stiftungszweckes zu verwenden.

§6

Mittelverwendung

(1) Mittel der Stiftung im Sinne dieses Paragraphen sind die-
jenigen Zuwendungen bzw. Ertrdge aus der Vermdgensver-
waltung, die nicht dazu bestimmt worden sind, das Stiftungs-
vermdgen zu erhdhen. Die Verwaltungskosten sind auf ein
MindestmaB zu beschranken.

(2) Die Stiftung darf geméaB § 58 Nr. 7a AO hdchstens ein
Drittel des Uberschusses der Einnahme (iber die Unkosten
aus Vermodgensverwaltung und dariiber hinaus hdéchstens
10% ihrer sonstigen nach § 55 Abs. 1 Nr. 5 AO zeitnah zu ver-
wendenden Mittel einer freien Ricklage zufuhren.

(3) Die Stiftung darf ihr Kapitalvermégen auch in der Form
anlegen, dass sie es im Rahmen einer kirchenrechtlich zul&s-
sigen inneren oder innerkirchlichen Anleihe zu bankulblichen
Zins- und Tilgungsbedingungen an den Treuh&nder verleiht.

(4) Die Jahresrechnung, eine testierte Vermogensibersicht
sowie der Bericht Uber die Erflllung des Stiftungszweckes
sind seitens des Treuhdnders dem Kuratorium vorzulegen.

§7

Kuratorium

(1) Das Kuratorium besteht aus bis zu zwdlf Mitgliedern. Die
Zahl wird vom Presbyterium festgelegt.

(2) Geborene Mitglieder sind der Stifter oder eine von ihm
benannte Person sowie jeweils ein vom Kreissynodalvorstand

des Kirchenkreises Jillich (KSV) und vom Presbyterium ent-
sandtes Mitglied. Der Stifter ist berechtigt, das Amt jederzeit
niederzulegen.

(3) Das Presbyterium beruft die weiteren Mitglieder des Kura-
toriums. Die Amtszeit dieser Kuratoriumsmitglieder betragt
vier Jahre. Eine Wiederberufung ist zulassig. Beim Ausschei-
den eines berufenen Mitgliedes wird der Nachfolger oder die
Nachfolgerin vom Presbyterium bzw. KSV fur den Rest der
Amtszeit nachberufen.

(4) Der oder die Vorsitzende des Kuratoriums wird aus seiner
Mitte gewahilt.

(5) Alle Mitglieder mit Ausnahme des Stifters scheiden mit
Erreichen des 75. Lebensjahres aus dem Kuratorium aus.

(6) Dem Kuratorium sollen Personen angehdren, die beson-
dere Fachkompetenz und Erfahrung in Hinblick auf die Auf-
gabenerfillung der Stiftung aufweisen. Ein Mitglied soll in
Finanz- und Wirtschaftsfragen erfahren sein.

§8

Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium beschlieBt tiber die Verwendung der Stif-
tungsmittel. Gegen diese Entscheidung steht dem Treuhan-
der ein Vetorecht zu, wenn sie gegen die Satzung oder recht-
liche oder steuerliche Bestimmungen verstoit.

(2) Beschliisse des Kuratoriums werden in der Regel auf Sit-
zungen gefasst. Das Kuratorium wird von der oder dem Vor-
sitzenden nach Bedarf, mindestens aber einmal jahrlich, unter
Angabe der Tagesordnung und Einhaltung einer Frist von
zwei Wochen zu einer Sitzung einberufen. Sitzungen sind fer-
ner einzuberufen, wenn ein Mitglied des Kuratoriums dies
verlangt.

(3) Das Kuratorium ist beschlussfahig, wenn nach ordnungs-
gemaBer Ladung mindestens die Halfte der Kuratoriumsmit-
glieder, unter ihnen der Vorsitzende oder sein Stellvertreter,
anwesend sind. Ladungsfehler gelten als geheilt, wenn alle
Mitglieder anwesend sind und niemand widerspricht.

(4) Den Vorsitz in der Sitzung fuhrt der Vorsitzende des Kura-
toriums. Er bestimmt einen Protokollanten und wacht tber
die Einhaltung der Tagesordnung.

(5) Das Kuratorium trifft seine Entscheidungen mit einfacher
Mehrheit der Anwesenden, sofern in dieser Satzung nichts
Abweichendes bestimmt ist. Bei Stimmengleichheit entschei-
det die Stimme des Vorsitzenden, ersatzweise die seines
Stellvertreters.

(6) Uber die Sitzungen sind Niederschriften zu fertigen und
vom Sitzungsleiter und dem Protokollanten zu unterzeichnen.
Die Niederschriften sind allen Mitgliedern des Kuratoriums
sowie dem Presbyterium und dem KSV zur Kenntnis zu brin-
gen.

(7) Beschlisse, die eine Anderung des Stiftungszweckes
oder die Auflosung der Stiftung betreffen, kbnnen nur auf Sit-
zungen gefasst werden.

(8) Beschlusse Uber Satzungsanderungen oder die Auflo-
sung der Stiftung bedlrfen der Zustimmung des Treuhdn-
ders.

§9
Rechtsstellung des Presbyteriums
(1) Unbeschadet der Rechte des Kuratoriums wird die Ge-
samtleitung der Stiftung vom Presbyterium als Leitungsorgan
des Treuhanders wahrgenommen.
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(2) Der Treuhénder sorgt fir die Verwaltung des Stiftungsver-
mdgens, getrennt von seinem Vermogen. Er stellt durch
geeignete KontrollmaBnahmen sicher, dass Stiftungsmittel
nur fir die in dieser Satzung genannten steuerbeglnstigten
Zwecke der Stiftung eingesetzt werden.

(3) Er kann die Stiftung fir seine Verwaltungsleistung mit
einer im Voraus festgelegten Kostenpauschale belasten.

(4) Dem Presbyterium bleiben folgende Rechte vorbehalten:

a) Vertretung der Stiftung bei notariellen Erklarungen, Bevoll-
maéachtigungen sind méglich,

b) Anderung der Satzung,
c) Aufldsung der Stiftung,

d) Beratung und Beschlussfassung Uber Angelegenheiten
von besonderer Wichtigkeit, die in ihrer Bedeutung Uber
die laufende Verwaltung der Stiftung und ihres Vermogens
hinausgehen. Hierzu gehdren alle Zustiftungen mit Aufla-
ge sowie alle aufsichtlich zu genehmigenden oder anzu-
zeigenden Angelegenheiten (z.B. Grundstlicksangelegen-
heiten, Erbschaften).

(5) Presbyterium und Kuratorium sollen sich um einvernehm-
liches Handeln bemihen.

§10
Anpassung an veranderte Verhéltnisse und Auflésung

(1) Stellt das Kuratorium durch einstimmigen Beschluss fest,
dass die dauernde und nachhaltige Erflllung des Stiftungs-
zweckes nicht mehr fir sinnvoll gehalten wird, so kénnen
Kuratorium und Treuh&nder einen neuen Stiftungszweck
beschlieBen.

(2) Der neue Stiftungszweck hat auf dem Gebiet der Integra-
tion von Behinderten oder der Migrationsarbeit der Evangeli-
schen Kirche zu liegen.

(8) Treuhander und Kuratorium kénnen gemeinsam die Auflo-
sung der Stiftung beschlieBen, wenn die Umstande es nicht
mehr zulassen, den Stiftungszweck dauerhaft und nachhaltig
zu erfillen.

(4) Im Falle der Auflésung der Stiftung fallt das Vermdgen an
den Treuhander als Korperschaft 6ffentlichen Rechts und ist
jeweils unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnitzige,
mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden.

§ 11

Finanzverwaltung

Beschlisse Uber Satzungsanderungen und der Beschluss
Uber die Auflésung der Stiftung sind dem zustandigen
Finanzamt anzuzeigen. Bei Satzungs&nderungen, die den
Zweck der Stiftung betreffen, ist zuvor eine Stellungnahme
des Finanzamtes zur Steuerbegiinstigung einzuholen.

Satzung zur Aufhebung der Satzung der
Diakoniestation der Evangelischen
Kirchengemeinden Wermelskirchen

Auf der Grundlage des § 3 des Kirchengesetzes betr. die
Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und
Kirchenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbands-
gesetz) vom 11. Januar 2002 (KABI. S. 91) erlassen die

Evangelische Kirchengemeinde Wermelskirchen
Evangelische Kirchengemeinde Dhiinn
Evangelische Kirchengemeinde Hilgen-Neuenhaus
Evangelische Kirchengemeinde Dabringhausen
folgende gemeinsame
Satzung zur Aufhebung der Satzung.

§1
Die Satzung der Diakoniestation der Evangelischen Kirchen-
gemeinden in Wermelskirchen vom 19. August 1994 (KABI.
1995 S. 15) wird aufgehoben.

§2
Diese Satzung tritt nach Beschlussfassung durch die beteilig-
ten Presbyterien zum 24. November 2004 (Datum der Eintra-
gung der gGmbH beim Registergericht) in Kraft.

Wermelskirchen, den 18. Januar 2005

Evangelische Kirchengemeinde
Wermelskirchen

Siegel gez. Unterschriften

Evangelische Kirchengemeinde
Dhiinn

Siegel gez. Unterschriften

Evangelische Kirchengemeinde
Hilgen-Neuenhaus

Siegel gez. Unterschriften

Evangelische Kirchengemeinde
Dabringhausen

Siegel gez. Unterschriften

Genehmigt

Dusseldorf, den 22. Marz 2005

Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
zur Anderung der
Satzung
fiir das Diakonische Werk
des Kirchenkreises Moers

Auf Grund von Artikel 98 Buchstabe i und Artikel 112 Abs. 1
der Kirchenordnung hat die Kreissynode des Kirchenkreises
Moers am 6. November 2004 folgende Satzung beschlossen:

§1
Die Satzung fur das Diakonische Werk des Kirchenkreises
Moers vom 4. November 1996 (KABI. 1997 S. 182) wird wie
folgt gedndert:



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 5 vom 17. Mai 2005 211

§ 2 Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:
»2.3 Der Auftrag geschieht in regionalen Dienststellen.”

§2
Die Satzung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.
4. April 2005
Kirchenkreis Moers
Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 13. April 2005
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
fur die Jugendstiftung
Christuskirche Rheinhausen

Praambel

Das Presbyterium der Ev. Christuskirchengemeinde Rhein-
hausen hat durch Beschluss vom 9. September 2004 die
Jugendstiftung Christuskirche Rheinhausen errichtet und ihr
diese Satzung gegeben. Zweck der Stiftung ist die Férderung
der Kinder- und Jugendarbeit der Gemeinde.

Alle Personen, die die Kinder- und Jugendarbeit in der Ev.
Christuskirchengemeinde Rheinhausen férdern wollen, sind
herzlich eingeladen, durch Zustiftungen, Einbringung von
Stiftungsfonds, Verméachtnissen und Spenden dieses Werk zu
unterstitzen.

§1
Name, Rechtsform, Sitz der Stiftung

(1) Die Stiftung tragt den Namen ,Jugendstiftung Christus-
kirche Rheinhausen®.

(2) Sie ist eine unselbststéndige kirchliche Stiftung mit Sitz in
Duisburg-Rheinhausen.

§2

Gemeinniitziger, kirchlicher Zweck

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnutzige und kirchliche Zwecke im Sinne des Ab-
schnittes ,,Steuerbeglnstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Zweck der Stiftung ist die Forderung der Kinder- und
Jugendarbeit der Ev. Christuskirchengemeinde Rheinhausen.

(8) Der Stiftungszweck wird insbesondere verwirklicht durch
— die Unterstitzung der Kinder- und Jugendarbeit,
— die Unterstltzung der ev. Kindertagesstatte,

— die Unterstlitzung und Fortbildung der ehrenamtlichen
und hauptamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
der Kinder und Jugendarbeit.

(4) Die Stiftung ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(5) Die Mittel der Stiftung durfen nur fir die satzungsgema-
Ben Zwecke verwendet werden. Die Stifter und ihre Erben
haben keinen Rechtsanspruch auf Zuwendungen aus Mitteln
der Stiftung.

(6) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Stiftung fremd sind, oder durch unverhé&linisméBig hohe Ver-
gutungen begtinstigt werden.

§3
Stiftungsvermégen
(1) Das Stiftungsvermégen betragt 100.000,00 Euro. Es wird
als Treuhandvermdgen der Ev. Christuskirchengemeinde
Rheinhausen verwaltet.

(2) Das Stiftungsvermaogen ist in seinem Wert ungeschmalert
zu erhalten. Dem Stiftungsvermdgen wachsen die Zuwen-
dungen Dritter zu, die dazu bestimmt sind.

§4

Verwendung der Vermégensertrage und Zuwendungen

Die Ertrage des Stiftungsvermdgens und die dem Vermodgen
nicht zuwachsenden Zuwendungen sind zur Erflllung des
Stiftungszweckes zu verwenden.

§5

Rechtsstellung der Begiinstigten

Den durch die Stiftung Begunstigten steht auf Grund dieser
Satzung ein Rechtsanspruch auf Leistungen der Stiftung
nicht zu.

§6
Stiftungsrat

(1) Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat.

(2) Der Stiftungsrat besteht aus acht Mitgliedern, die vom
Presbyterium gewdhlt werden. Sechs von ihnen missen die
Beféhigung zum Presbyteramt haben. Mindestens zwei Mit-
glieder missen, hdchstens vier Mitglieder sollen dem Pres-
byterium angehéren.

(3) Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzen-
de/n und deren/dessen Stellvertretung.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Stiftungsrates betragt vier
Jahre. Wiederwahl ist moglich. Mitglieder des Stiftungsrates
kénnen vom Presbyterium aus wichtigen Griinden abberufen
werden.

(5) Die Mitglieder des Stiftungsrates sind ehrenamtlich fir die
Stiftung tatig. lhnen durfen keine Vermdgensvorteile zuge-
wendet werden.

(6) Fur die Einladung und Durchflihrung der Sitzungen gelten
die Bestimmungen der Kirchenordnung fur Presbyterien sinn-
gemaB.

(7) Der Stiftungsrat tritt mindestens einmal jéhrlich zusam-
men.

§7
Rechte und Pflichten des Stiftungsrates
Der Stiftungsrat hat im Rahmen dieser Satzung den Willen
der Stifter so wirksam wie mdglich zu erfullen. Seine Auf-
gaben sind insbesondere:

a) die Verwaltung des Stiftungsvermodgens einschlieBlich der
Fdhrung von Biichern und der Aufstellung des Jahresab-
schlusses, soweit das Presbyterium keine abweichende
Regelung trifft,
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b) die Beschlussfassung Uber die Verwendung der Ertrag-
nisse des Stiftungsvermogens,

c) die Fertigstellung eines ausfiihrlichen Jahresberichtes
einschlieBlich des Nachweises der Mittelverwendung zur
Vorlage an das Presbyterium und die Stifter,

d) die regelmaBige Pflege des Kontaktes mit den Stiftern.

§8

Rechtsstellung des Presbyteriums

(1) Unbeschadet der Rechte des Stiftungsrates wird die Ge-
samtleitung der Stiftung vom Presbyterium wahrgenommen.

(2) Dem Presbyterium bleiben folgende Rechte vorbehalten:

a) Vertretung der Stiftung bei notariellen Erklarungen, Bevoll-
maéachtigungen sind méglich,

b) Anderung der Satzung,
c) Aufldsung der Stiftung,

d) Beratung und Beschlussfassung Uber Angelegenheiten
von besonderer Wichtigkeit, die in ihrer Bedeutung Uber
die laufende Verwaltung der Stiftung und ihres Vermogens
hinausgehen. Hierzu gehoéren alle Zustiftungen mit Auf-
lagen (z.B. Grablegate) sowie alle aufsichtlich zu geneh-
migenden oder anzuzeigenden Angelegenheiten (z.B.
Grundsticksangelegenheiten und Erbschaften).

(3) Entscheidungen des Stiftungsrates kann das Presbyte-
rium aufheben, wenn sie gegen diese Satzung, die Bestim-
mungen des Gemeinnutzigkeitsrechts oder andere Rechts-
vorschriften verstoBen.

(4) Presbyterium und Stiftungsrat sollen sich um einvernehm-
liches Handeln bemuhen. Der Stiftungsrat ist an den Bera-
tungen des Presbyteriums Uber die Stiftung zu beteiligen.

§9

Anpassung an andere Verhéltnisse

Verédndern sich die Verhéltnisse derart, dass die Erfillung des
Stiftungszweckes vom Stiftungsrat nicht mehr fir sinnvoll
gehalten wird, so kann er einen neuen Stiftungszweck
beschlieBen. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von 3/4 der
Mitglieder des Stiftungsrates und der Bestétigung durch das
Presbyterium. Der neue Stiftungszweck muss gemeinniitzig
und evangelisch-kirchlich sein und muss der Kirchengemein-
de zugute kommen.

§ 10
Auflésung

Der Stiftungsrat kann dem Presbyterium die Auflésung der
Stiftung mit einer Mehrheit von 3/4 der Mitglieder vorschla-
gen, wenn die Umstande es nicht mehr zulassen, den Stif-
tungszweck dauernd und nachhaltig zu erfllen.

§ 11

Vermégensanfall bei Auflésung

Bei Auflosung oder Aufhebung der Stiftung féllt das Vermo-
gen an die Ev. Christuskirchengemeinde Rheinhausen oder
ihren Rechtsnachfolger. Es ist ausschlieBlich und unmittelbar
fur Aufgaben der Kirchengemeinde zu verwenden.

§12
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt nach Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung, die auch flir Satzungsé&nderungen erforderlich
ist, mit der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Duisburg, den 9. September 2004

Evangelische Christuskirchengemeinde
Rheinhausen

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 20. April 2005
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Stiftungssatzung fiir die Stiftung
,sunsere Gemeinde*

Praambel

Das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde
Scheidt hat durch Beschluss vom 10. Februar 2005 die Stif-
tung errichtet und ihr diese Satzung gegeben. Zweck der Stif-
tung ist die materielle, personelle und ideelle Unterstiitzung
der Kinder-, Jugend- und Erwachsenenarbeit in der Kirchen-
gemeinde Scheidt sowie die Anschaffung und Erhaltung der
dafiir notwendigen Vermdgenswerte.

Alle Personen, die diesen Zweck der kirchlichen und diako-
nischen Arbeit in der Evangelischen Kirchengemeinde in
Scheidt und Rentrisch férdern wollen, sind herzlich eingela-
den durch Zustiftung, Einbringung von Stiftungsfonds, Ver-
machtnissen und Spenden dieses Werk zu unterstitzen.

§1
Name, Rechtsform, Sitz der Stiftung

(1) Die Stiftung trédgt den Namen ,,Unsere Gemeinde*.

(2) Sie ist eine unselbststéndige kirchliche Stiftung mit Sitz in
Saarbriicken.

§2

Gemeinniitziger, kirchlicher Zweck

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnttzige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnit-
tes ,Steuerbeglnstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

(2) Zweck der Stiftung ist die materielle, personelle und ideel-
le Unterstiitzung der Kinder-, Jugend- und Erwachsenenar-
beit in der Kirchengemeinde Scheidt, sowie die Anschaffung
und Erhaltung der dafiir notwendigen Vermdgenswerte.

(3) Der Stiftungszweck wird insbesondere verwirklicht durch

— einen finanziellen Beitrag zur Sicherung der Stelle eines
Jugendmitarbeiters oder einer Jugendmitarbeiterin,

— die Fortfihrung der Seniorenkreise, der Familienaktivita-
ten, des Besuchsdienstes und der Gemeindearbeit.

(4) Die Stiftung ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(5) Die Mittel der Stiftung diirfen nur fir die satzungsmaBigen
Zwecke verwendet werden. Die Stifter und ihre Erben haben
keinen Rechtsanspruch auf Zuwendungen aus Mitteln der
Stiftung.
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(6) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Stiftung fremd sind, oder durch unverhéaltnisméaBig hohe Ver-
gutung beglnstigt werden.

§3
Stiftungsvermégen
(1) Das Stiftungsvermogen betragt 9.500,00 EUR. Es wird als
Treuhandvermogen der Kirchengemeinde Scheidt verwaltet.

(2) Das Stiftungsvermédgen ist in seinem Wert ungeschmalert
zu erhalten. Dem Stiftungsvermdgen wachsen die Zuwen-
dungen Diritter zu, die dazu bestimmt sind.

§4

Verwendung der Vermégensertrage und Zuwendungen

Die Ertrége des Stiftungsvermdgens und die dem Vermdégen
nicht zuwachsenden Zuwendungen sind zur Erflllung des
Stiftungszweckes zu verwenden.

§5
Rechtsstellung der Begiinstigten
Den durch die Stiftung Begunstigten steht auf Grund dieser
Satzung ein Rechtsanspruch auf Leistungen der Stiftung
nicht zu.

§6
Stiftungsrat

(1) Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat.

(2) Der Stiftungsrat besteht aus mindestens sechs Mitglie-
dern, die vom Presbyterium gewahlt werden. Mindestens ein
Mitglied muss, hochstens die Halfte seiner Mitglieder soll
dem Presbyterium angehéren.

(3) Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertre-
tung.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Stiftungsrates betragt vier
Jahre. Wiederwahl ist moglich. Mitglieder des Stiftungsrates
kénnen vom Presbyterium aus wichtigem Grund abberufen
werden.

(5) Die Mitglieder des Stiftungsrates sind ehrenamtlich fir die
Stiftung tatig. lhnen durfen keine Vermdgensvorteile zuge-
wendet werden.

(6) Fir die Einladung und Durchfiihrung der Sitzungen gelten
die Bestimmungen der Kirchenordnung fur Presbyterien sinn-
gemaB.

(7) Der Stiftungsrat tritt mindestens einmal jahrlich zusam-
men.

§7
Rechte und Pflichten des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat hat im Rahmen dieser Satzung den Willen
der Stifter so wirksam wie maoglich zu erflllen. Seine Auf-
gaben sind insbesondere

a) die Verwaltung des Stiftungsvermédgens einschlieBlich der
Fihrung von Blchern und der Aufstellung des Jahres-
abschlusses, soweit dies nicht dem Gemeindeamt der
Kirchengemeinde Scheidt tbertragen ist,

b) die Beschlussfassung Uber die Verwendung der Ertrag-
nisse des Stiftungsvermdgens,

c) die Fertigung eines ausfuhrlichen Jahresberichtes ein-
schlieBlich des Nachweises der Mittelverwendung zur
Vorlage an das Presbyterium und die Stifter,

d) die jahrliche Einladung der Stifter zu einer Zusammen-
kunft.

§8

Rechtsstellung des Presbyteriums

(1) Unbeschadet der Rechte des Stiftungsrates wird die
Gesamtleitung der Stiftung vom Presbyterium wahrgenom-
men.

(2) Dem Presbyterium bleiben folgende Rechte vorbehalten:

a) Vertretung der Stiftung bei notariellen Erklarungen,
Bevollméachtigungen sind mdglich,

b) Anderung der Satzung,
c) Aufldsung der Stiftung,

d) Beratung und Beschlussfassung Uber Angelegenheiten
von besonderer Wichtigkeit, die in ihrer Bedeutung Uber
die laufende Verwaltung der Stiftung und ihres Vermdgens
hinausgehen. Hierzu gehdéren alle Zustiftungen mit Auf-
lage sowie alle aufsichtlich zu genehmigenden oder anzu-
zeigenden Angelegenheiten (z.B. Grundstiicksangelegen-
heiten und Erbschaften).

(3) Entscheidungen des Stiftungsrates kann das Presbyte-
rium aufheben, wenn sie gegen diese Satzung, die Bestim-
mungen des Gemeinnutzigkeitsrechts oder andere Rechts-
vorschriften verstoB3en.

(4) Presbyterium und Stiftungsrat sollen sich um einvernehm-
liches Handeln bemihen.

§9

Anpassung an veranderte Verhéltnisse

Verandern sich die Verhéltnisse derart, dass die Erfillung des
Stiftungszweckes vom Stiftungsrat fir nicht mehr sinnvoll
gehalten wird, so kann er einen neuen Stiftungszweck
beschlieBen. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von 3/4 der
Mitglieder des Stiftungsrates und der Bestétigung durch das
Presbyterium. Der neue Stiftungszweck hat gemeinnitzig
und evangelisch-kirchlich zu sein und muss der Kirchenge-
meinde Scheidt zugute kommen.

§10
Auflésung

Der Stiftungsrat kann dem Presbyterium die Auflésung der
Stiftung mit einer Mehrheit von 3/4 seiner Mitglieder vorschla-
gen, wenn die Umstande es nicht mehr zulassen, den Stif-
tungszweck dauernd und nachhaltig zu erflllen.

§ 11

Vermégensanfall bei Auflésung

Bei Aufldsung oder Aufhebung der Stiftung fallt das Vermé-
gen an die Evangelische Kirchengemeinde Scheidt, die es
unmittelbar und ausschlieBlich fir Aufgaben der Kirchenge-
meinde zu verwenden hat.

§12
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt nach Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung, die auch flir Satzungsédnderungen und die
Auflosung der Stiftung erforderlich ist, mit der Verdoffentli-
chung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.
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Saarbriicken, den 10. Februar 2005

Evangelische Kirchengemeinde
Scheidt

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 14. Marz 2005
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
der Evangelischen Familienbildungsstétte des
Kirchenkreises Wesel

§1
Name, Sitz, rechtliche Stellung innerhalb
des Kirchenkreises

Trager der Familienbildungsstatte als Abteilung des Diakoni-
schen Werkes ist der Kirchenkreis Wesel.

Die Familienbildungsstatte trdgt den Namen ,Evangelische
Familienbildungsstatte im Kirchenkreis Wesel“. Sie ist Mit-
glied der Landesarbeitsgemeinschaft Evangelischer Familien-
bildungsstatten im Rheinland, die ihrerseits Fachverband
beim Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche im Rhein-
land sowie Mitglied der Bundesarbeitsgemeinschaft Evange-
lischer Familienbildungsstatten ist. Die Familienbildungsstéat-
te hat ihren Sitz in Wesel und wird als Fachbereich des Dia-
konischen Werkes gefiihrt.

Das Vermogen der Familienbildungsstéatte ist Sondervermo-
gen des Kirchenkreises Wesel und wird in gesonderter Rech-
nung nach MaBgabe dieser Satzung gefuhrt.

Die Gesamtleitung wird entsprechend der Kirchenordnung
von der Kreissynode Wesel wahrgenommen. Die Aufsicht
wird dem Kreissynodalvorstand gemaB den Vorschriften die-
ser Satzung Ubertragen.

Fir die Fihrung der laufenden Geschafte wird ein Leiter/eine
Leiterin bestellt.

§2
Zweck und Aufgabe

Die Familienbildungsstatte ist eine Einrichtung der Weiterbil-
dung im Sinne des Gesetzes zur Ordnung und Férderung der
Weiterbildung im Lande Nordrhein-Westfalen (Weiterbil-
dungsgesetz — WbG). Sie hat als Einrichtung der Familien-
und Erwachsenenbildung die Aufgabe, Problemstellungen in
unserer Gesellschaft bewusst zu machen und der Entwick-
lung von Lésungsansétzen und geeigneten Lebensperspekti-
ven Hilfestellung zu leisten. Sie wendet sich Uber die Grenzen
ihrer Konfessionszugehdrigkeit hinaus an Menschen aller
Schichten und Problemgruppen der Gesellschaft. Als Einrich-
tung der evangelischen Kirche bietet sie durch Weiterbildung
auch Hilfe und Rat in Fragen von Erziehung und Lebensbe-
waéltigung an.

Die Familienbildungsstétte soll auch in den Gemeinden arbei-
ten. lhr kénnen sich mit Zustimmung des Kirchenkreises
Wesel andere Trager von Familienbildungs- und Erwachse-
nenarbeit anschlieBen.

§3

Finanzierung und Kassenfiihrung

Die zur Durchflihrung der Aufgaben bendtigten Mittel werden
aufgebracht durch Landesmittel, Zuschilisse, Spenden,
Gebtihreneinnahmen aus Kursen und Veranstaltungen sowie
aus Haushaltsmitteln des Kirchenkreises Wesel.

Die Kasse der Familienbildungsstatte wird als Teil des
Gesamthaushaltes des Kirchenkreises gefuhrt.

§4

Gemeinniitzigkeit

Mit den in § 2 aufgeflhrten Aufgaben verfolgt die Familien-
bildungsstatte ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke im Sinne des Abschnittes ,Steuerbeglinstigte
Zwecke" der Abgabenordnung.

Das Vermdgen und etwaige Gewinne dirfen nur fir sat-
zungsgemaBe Zwecke verwendet werden. Der Kirchenkreis
Wesel sowie die ihm angehdrenden Kirchengemeinden und
die Mitglieder seiner Gremien erhalten keine Gewinnanteile
oder sonstige Zuwendungen aus ihren Mitteln. Durch Verwal-
tungsausgaben, die ihren Zwecken fremd sind, oder durch
unverhaltnisméBig hohe Vergltungen darf niemand beglns-
tigt werden.

§5

Gremien der Familienbildungsstatte
Gremien der Familienbildungsstétte sind:
1. die Familienbildungskonferenz,

2. die Mitarbeiterkonferenz.

§6

Zusammensetzung der Gremien
1. Die Familienbildungskonferenz
Der Familienbildungskonferenz gehdren stimmberechtigt an:
— der/die Diakoniebeauftragte des Kirchenkreises,
— der/die Leiter/in der Familienbildungsstatte,

— ein/e hauptamtlicher/hauptamtliche Mitarbeiter/in der
Familienbildungsstatte,

— ein/e weiterer/weitere Mitarbeiter/in der Familienbildungs-
statte,

— ein/e Kurssprecher/in, der/die von der Kurssprecherver-
sammlung entsandt wird,

— der/die Geschéaftsfihrer/in des Diakonischen Werkes des
Kirchenkreises Wesel,

— ein/e Vertreter/in der Evangelischen Beratungsstelle fur
Ehe-, Familien- und Lebensfragen,

— ein/e Vertreter/in aus der Fachberatung fur Tageseinrich-
tungen fur Kinder.

Die Ubrigen hauptamtlich Mitarbeitenden der Familienbil-
dungsstéatte nehmen beratend an der Familienbildungskonfe-
renz teil.

Die Mitglieder der Familienbildungskonferenz werden — mit
Ausnahme des/der Diakoniebeauftragten und des Leiters/der
Leiterin — fir die Dauer von vier Jahren entsandt.

Der/Die Vorsitzende und eine/ein stellvertretende/r Vorsitzen-
de/r der Familienbildungskonferenz werden aus deren Mitte
gewahlt.
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2. Die Mitarbeiterkonferenz

Der Mitarbeiterkonferenz gehdren der/die Leiter/in sowie die
hauptamtlichen p&dagogischen Mitarbeitenden der Familien-
bildungsstatte an, dazu vier Vertreter/innen der nebenamt-
lichen padagogischen Mitarbeitenden und ein/e Vertreter/in
der sonstigen hauptamtlich Mitarbeitenden.

§7

Aufgaben der Gremien

Die Gremien der Familienbildungsstétte flhren ihre Aufgaben
nach MaBgabe der Bestimmungen des Weiterbildungsgeset-
zes Nordrhein-Westfalen in der jeweils giltigen Fassung
durch.

Unbeschadet der Gesamtleitung durch die Kreissynode und
den Kreissynodalvorstand liegt die Verantwortung fur die
Familienbildungsstatte beim Diakonischen Werk des Kirchen-
kreises Wesel.

Das Diakonische Werk gibt Grundsatze und — im Rahmen der
Satzung - Richtlinien flr die Arbeit der Familienbildungsstatte
vor. Es Ubt die Fachaufsicht Uber die Familienbildungsstéatte
aus. Es entscheidet insbesondere Uber:

— das jeweilige Programm,

— die Vorbereitung von Arbeitsvertrdgen und Dienstanwei-
sungen flr Leiter/in und Mitarbeitende der Familienbil-
dungsstatte,

— die Vorbereitung von Beschlussen, die den Organen des
Kirchenkreises Wesel vorbehalten sind,

— die Vorlage des Haushalts- und Stellenplanes sowie der
Jahresrechnung.

Es hat das Vorschlagsrecht bei der Berufung des Leiters/der
Leiterin der Familienbildungsstatte.

Das Diakonische Werk nimmt den Jahresbericht des Lei-
ters/der Leiterin entgegen und leitet diesen an die Kreissyno-
de weiter.

Der/Die Geschéftsfuhrer/in vertritt die Familienbildungsstatte
in der Offentlichkeit.

1. Die Familienbildungskonferenz

Die Familienbildungskonferenz tragt die Programmwiinsche
und Durchfiihrungsvorstellungen der Kirchengemeinden und
Arbeitsbereiche des Kirchenkreises zusammen. Sie berat und
beschlieBt Empfehlungen an die Leitung oder den Trager. Zu
den Empfehlungen zahlen insbesondere Vorschldge zur Pro-
grammgestaltung, der pddagogischen Gestaltung der Arbeit,
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen sowie zur mittel-
und langfristigen Arbeit im Rahmen der Weiterbildungsent-
wicklungsplanung. Dabei tragt sie dafiir Sorge, dass die
Belange einzelner Gruppierungen in angemessener Weise
bertcksichtigt werden.

Die Familienbildungskonferenz tagt mindestens einmal jahr-
lich oder wenn ein Drittel ihrer Mitglieder es beantragen. Zu
den Sitzungen ist der Trager einzuladen.

2. Die Mitarbeiterkonferenz

Die Mitarbeiterkonferenz erarbeitet den Entwurf flr das jahrli-
che Programm, den sie dem Diakonischen Werk vorlegt. Sie
soll dabei die Winsche und Anregungen der Familienbil-
dungskonferenz aufnehmen und soweit wie mdglich bertick-
sichtigen.

§8

Leitung und Geschiftsfiihrung

Der/Die Leiter/in der Familienbildungsstétte leitet die Einrich-
tung, indem er/sie die laufenden Geschéafte flhrt sowie
gleichzeitig Planungen und Dispositionen fir die Weiterent-
wicklung der Arbeit der Familienbildungsstatte vorbereitet
und mitgestaltet.

Er/Sie ist allen Mitarbeiter/innen der Familienbildungsstatte
gegeniber im Rahmen der Satzung weisungsberechtigt und
fihrt den Vorsitz in der Mitarbeiterkonferenz. Im Rahmen der
Programme und der dafir vorgesehenen Mittel werden
nebenamtlich Mitarbeitende durch den/die Leiter/in nach
Bedarf eingesetzt.

Der/Die Leiter/in legt dem Diakonischen Werk einen Jahres-
bericht vor.

§9

Mitwirkung der Teilnehmenden

Teilnehmende an Kursen, die sich Uber mindestens zehn
Wochen erstrecken, wéhlen jeweils innerhalb der ersten vier
Wochen den/die Kurssprecher/in und den/die Stellver-
treter/in. Beide haben die Aufgabe, die Interessen der Kurs-
teilnehmenden gegentber der Kursleitung und der Einrich-
tung wahrzunehmen sowie die Kursteilnehmenden in der
Kurssprecherversammlung zu vertreten.

Den Teilnehmenden ist Gelegenheit zu geben, ihre Anregun-
gen fiUr die bedarfsgerechte Planung und Durchflihrung von
Lehrveranstaltungen zum Ausdruck zu bringen. Diese Anre-
gungen sind der Familienbildungskonferenz zuzuleiten.

Die Kurssprecher/innen treten in der Regel einmal im Arbeits-
abschnitt zu einer Kurssprecherversammlung zusammen.

Die Kurssprecherversammlung hat die Aufgabe, Anregungen
fur die Familienbildungskonferenz zu beraten sowie den/die
Sprecher/in und den/die Stellvertreter/in flr die Familienbil-
dungskonferenz fir die Dauer eines Jahres zu wahlen.

Die Einrichtungsleitung ladt zur ersten Versammlung mit einer
Einladungsfrist von zwei Wochen ein. Der/Die Sprecher/in
ladt zu den weiteren Versammlungen ein und bereitet diese
vor.

§10
Mandatsdauer

Das Mandat flr Sprecher/innen und Stellvertreter/innen
sowie fUr die Vertreter/innen in der Familienbildungskonferenz
erlischt mit dem Ausscheiden aus der Familienbildungsstétte.

§ 11

Satzungsanderung und Auflésung

Satzungsénderungen missen von der Kreissynode Wesel
beschlossen werden und bedirfen der Genehmigung durch
die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche im Rheinland.
Der Kirchenkreis Wesel hat bei der Auflésung oder Aufhebung
der Familienbildungsstétte oder bei Wegfall ihres bisherigen
Zweckes deren Vermdgen ausschlielich und unmittelbar fur
kirchliche Bildungsaufgaben zu verwenden.

§12
Unwirksamkeit von Satzungsbestimmungen
Falls einzelne Bestimmungen dieser Satzung unglltig sind

oder unwirksam werden, verliert dadurch nicht die gesamte
Satzung ihre Gultigkeit. Eine unwirksame Bestimmung ist
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durch eine wirksame und mit mdglichst gleichem Inhalt zu
ersetzen.

§13
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchen-
leitung der Evangelischen Kirche im Rheinland mit der Ver-
offentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Wesel, den 23. Februar 2005

Evangelischer Kirchenkreis
Wesel

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt

Dusseldorf, den 18. April 2005

Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Generalversammlung 2005
der KD-Bank eG
- die Bank fiir Kirche und Diakonie -

Az. 93-71 Dusseldorf, 26. April 2005

Wir weisen darauf hin, dass die ndchste ordentliche General-
versammlung der KD-Bank eG am

8. Juni 2005

um 10.00 Uhr im Kongresszentrum Westfalenhallen in Dort-
mund stattfindet.

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

586164

Az. 03-10-11:15049 Dusseldorf, 13. April 2005
Diakonisches Werk des Kirchenkreises Wuppertal
Kirchenkreis: Wuppertal

Umschrift des Kirchensiegels: Diakonisches Werk des
Kirchenkreises Wuppertal

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe liber das AuBergebrauch- oder
AuBergeltungsetzen von Kirchensiegeln

588140
Az. 02-10-11:1500709 Disseldorf, 22. April 2005
Das Siegel — Normal- und Kleinsiegel — der Evangelischen

Kirchengemeinde Niedergirmes, Kirchenkreis Braunfels, mit
dem Beizeichen vierstrahliger Stern, wird mit sofortiger Wir-
kung auBer Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt

586567
Az. 02-10-11:1501710 Dusseldorf, 15. April 2005

Das Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Essen-Kray,
Kirchenkreis Essen-Nord, mit dem Beizeichen ein Punkt, wird
mit sofortiger Wirkung auBer Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt

588145
Az. 02-10-11:1501924 Disseldorf, 22. April 2005

Das Siegel — Normal- und Kleinsiegel — der Evangelischen
Kirchengemeinde Wickrathberg, Kirchenkreis Gladbach-
Neuss, mit dem Beizeichen drei Sterne nebeneinander, wird
mit sofortiger Wirkung auBer Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt

586312
Az. 02-10-11:1501503 Disseldorf, 14. April 2005
Das Siegel — Normal- und Kleinsiegel — der Evangelischen

Kirchengemeinde Elberfeld-Stdstadt, Kirchenkreis Wupper-
tal, mit dem Beizeichen zwei Punkte, wird mit sofortiger Wir-
kung auBer Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt

587750
Az. 02-10-11:1504917 Disseldorf, 21. April 2005

Das Siegel der Ev. Kirchengemeinde Uellendahl in Wuppertal-
Elberfeld, Kirchenkreis Wuppertal, mit dem Beizeichen ein
Punkt, wird mit sofortiger Wirkung auBer Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt
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Personal- und sonstige Nachrichten

Ordinationen:

Pfarrer z.A. Séren Asmus am 10. April 2005, in der Kirchen-
gemeinde Uellendahl, Kirchenkreis Wuppertal.

Pfarrer z.A. Thomas Jantzen am 6. Marz 2005 in der
Kirchengemeinde Hiesfeld, Kirchenkreis Dinslaken.

Pfarrer z.A. Axel Mertig am 28. Mé&rz 2005 in der Kirchen-
gemeinde Delling, Kirchenkreis Kéln-Rechtsrheinisch.

Pfarrer z.A. Olaf WaBmuth am 10. April 2005 in der Chris-
tuskirchengemeinde Neuss, Kirchenkreis Gladbach-Neuss.

Pfarrer z.A. Johannes Weth am 3. April 2005 in der Thomas-
Kirchengemeinde Dusseldorf, Kirchenkreis Dusseldorf-Ost.

Berufung einer Pfarrerinn:

Pastorin im Sonderdienst Anke KrauB in das Pfarrdienstver-
haltnis auf Lebenszeit.

Ubertragungen von Pfarrstellen:

Pfarrerin Anke KrauB mit Wirkung vom 1. Februar 2005 die
15. Verbandspfarrstelle (Erteilung Religionsunterricht an
Berufskollegs) des Evangelischen Stadtkirchenverbandes
Kalin.

Pfarrerin Dagmar Kunellis mit Wirkung vom 16. Mé&rz 2005
die 5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Essen-Kray, Kirchen-
kreis Essen-Nord.

Pfarrer Rainer Wirtz mit Wirkung vom 1. April 2005 die
20. Pfarrstelle (Krankenhausseelsorge) des Kirchenkreises
Wuppertal.

Freistellung:

Pfarrerin Ulrike Wewer, Kirchenkreis Wuppertal, (1. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 3. Mai 2005 bis zum 2. Mai 2007
unter Verlust der Pfarrstelle.

Ernennungen von Beamtinnen und Beamten:

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Harald Drége in das
Kirchenbeamtenverhélinis auf Zeit unter Ernennung zum
Pastor im Sonderdienst und Einweisung in die bei der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Dabringhausen eingerichtete
Sonderdienststelle zum 1. April 2005.

Pfarrerin im Probedienst Stefanie Eschbach in das
Kirchenbeamtenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zur
Pastorin im Sonderdienst und Einweisung in die bei der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Mettmann eingerichtete Sonder-
dienststelle zum 1. April 2005.

Pfarrer im Probedienst Thomas Fresia in das Kirchenbeam-
tenverhéltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im
Sonderdienst und Einweisung in die bei der Evangelischen
Kirchengemeinde Ubach-Palenberg-Ost eingerichtete Son-
derdienststelle zum 1. April 2005.

Landeskirchen-Verwaltungsrat Dirk Hinterthir zum Lan-
deskirchen-Oberverwaltungsrat.

Kirsten Knaup, Wilhelmine-Fliedner-Realschule Hilden,
unter Berufung in das Kirchenbeamtenverhéltnis auf Lebens-
zeit zur Lehrerin i.K.

Pfarrer im Probedienst Jan Locher in das Kirchenbeamten-
verhdltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonder-

dienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis Leverkusen
eingerichtete Sonderdienststelle zum 1. April 2005.

Pfarrerin im Probedienst Christine Schneider in das
Kirchenbeamtenverhélinis auf Zeit unter Ernennung zur
Pastorin im Sonderdienst und Einweisung in die bei der
Kirchengemeinde Baumholder eingerichtete Sonderdienst-
stelle zum 1. April 2005.

Stefan Senft (Paul-Schneider-Gymnasium Meisenheim)
unter Berufung in das Kirchenbeamtenverhéltnis auf Lebens-
zeit zum Studienrat i.K.

Entlassen:

Studienrdtin z.A. i.K. Heike Clasen vom Martin-Butzer-
Gymnasium Dierdorf mit Ablauf des 30. April 2005.

Pfarrerin im Probedienst Stefanie Eschbach mit Ablauf des
31. Marz 2005.

Pastor im Sonderdienst Dr. Rainer Fischer mit Ablauf des
31. Marz 2005.

Pfarrerin im Probedienst Friederike Fleck mit Ablauf des
31. Mérz 2005.

Pfarrer im Probedienst Thomas Fresia mit Ablauf des
31. Marz 2005.

Pfarrerin im Probedienst Annette Hohnwald mit Ablauf des
31. Marz 2005.

Pfarrer im Probedienst Jan Locher mit Ablauf des 31. Marz
2005.

Pastorin im Sonderdienst Heike Marzusch mit Ablauf des
3. April 2005.

Pastorin im Sonderdienst Frauke Meier mit Ablauf des
28. Februar 2005.

Pfarrerin im Probedienst Christine Schneider mit Ablauf
des 31. Mérz 2005.

Pfarrer im Probedienst Klaus Schiile mit Ablauf des
28. Februar 2005.

Pfarrer im Probedienst Michael Starck mit Ablauf des
31. Mérz 2005.

Pfarrerin im Probedienst Beate Strater mit Ablauf des
31. Méarz 2005.

Pastorin im Sonderdienst Kristiane Voll
31. Mérz 2005.

Pfarrerin im Probedienst Kirsten Luisa Wegmann mit Ab-
lauf des 31. Méarz 2005.

mit Ablauf des

Freistellung im Altersteildienst:

Pfarrerin Gerhild Weiss, Kirchengemeinde Alterkilz, vom
1. Mai 2005 bis 31. Oktober 2007.

Eintritt in den Ruhestand:

Oberstudienrat i.K. Dr. Martin Gebhardt, Viktoriaschule
Aachen, mit Ablauf des 30. April 2005.

Pfarrer i.W. Peter Heintze mit Wirkung vom 1. Mai 2005.

Pfarrer Dr. Wolfram Janzen, Kirchenkreis Niederberg, mit
Wirkung vom 1. April 2005.

Pfarrer Jirgen K6 th, Kirchengemeinde Vluyn (1. Pfarrstelle),
mit Wirkung vom 1. Mai 2005.

Oberstudienrétin i.K. Barbara Schwoll-Brinkhoff, Vikto-
riaschule Aachen, mit Ablauf des 30. April 2005.
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Der Herr, unser Gott, sei mit uns,
wie er mit unsern Vétern gewesen ist.
1. Kénige 8,57

Verstorben sind:

Pfarrer i.R. Diethelm Boudriot am 26. Februar 2005 in
Eschweiler, zuletzt Pfarrer in der Ev. Kirchengemeinde
Eschweiler, geboren am 22. Februar 1928 in Asbach,
ordiniert am 17. Februar 1952 in Haiger.

Pfarrer i.R. Jirgen Goetzmann am 19. Mérz 2005 in
Moénchengladbach, zuletzt H6rfunk- und Fernsehbeauf-
tragter der Ev. Kirche in Nordrhein-Westfalen beim
Westdeutschen Rundfunk, geboren am 16. Marz 1928
in Lauenburg (Pommern), ordiniert am 24. Juni 1956 in
Oberhausen.

Pfarrer i.R. Horst Rau am 14. Mérz 2005 in Krefeld,
zuletzt Pfarrer in der Friedenskirchengemeinde Krefeld,
geboren am 8. August 19283 in Derschlag, ordiniert am
16. November 1952 in Derschlag.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die Kirchengemeinde Denklingen, Kirchenkreis An der
Agger, sucht zum n&chstmoglichen Zeitpunkt einen Pfarrer/
eine Pfarrerin flr ihre Einzelpfarrstelle (100% Dienstumfang).
Denklingen liegt im reizvollen Oberbergischen, ca. 30 Auto-
minuten von Kéln und hat tber 3.000 Gemeindeglieder, die in
vielen kleinen und gréBeren Doérfern leben. Mittelpunkt des
umfangreichen Gemeindelebens ist der Gottesdienst am
Sonntag, der sowohl mit traditionellen als auch mit zeitgema-
Ben liturgischen und musikalischen Elementen gestaltet wird
und zu dem rund 200 Besucher aller Altersgruppen kommen.
Die Gemeinde ist urspriinglich pietistisch gepragt, heute fin-
den viele Frommigkeitspragungen ihren Raum. Die Gemeinde
begriiBt die von der Landessynode 2005 verfasste Leitvor-
stellung der missionarischen Volkskirche und kann nach eini-
gen Jahren missionarischer Gemeindeaufbauarbeit auf gute
Erfahrungen und Projekte blicken. Auch zukinftig mdchte die
Gemeinde ,Auf Sendung“ sein und leidenschaftlich ,vom
offenen Himmel“ erzéhlen. Konfirmandenunterricht wird unter
Beteiligung Ehrenamtlicher im 4. Grundschuljahr und als
Glaubenskurs fir 15-Jahrige erteilt. Eine offene Jugendarbeit,
Abendgottesdienste, offene Abende und Besuche durch den
Besuchsdienstkreis, eine einladend gestaltete offene Kirche
und liebevoll ausgestaltete Raume unseres Gemeindehauses
verstehen wir als Zeichen gelebter Gastfreundschaft. Das
Presbyterium winscht sich Bewerberinnen/Bewerber, die
Freude haben an einer lebensnahen, biblisch orientierten und
zeitgemaBen Verklindigung, die Bewahrtes fortflihren und mit
weitem Horizont Neues entwickeln mochten, die vorhande-
nes hohes ehrenamtliches Engagement begleiten und neue
Mitarbeiter motivieren kdnnen, die partnerschaftliche Teamar-
beit mit Haupt- und Ehrenamtlichen leben, die Erfahrungen in

Seelsorge als wertschiatzende Begegnung mit Menschen
haben. Ein Pfarrhaus mit groBem Garten ist vorhanden.
Nahere Auskinfte erteilen lhnen die Vorsitzende des Presby-
teriums Ulrike Schmitt, Tel. (0 22 96) 90 80 94, oder die
Gemeindereferentin Gabriele Pack, Tel. (0 22 96) 307. Weiter-
hin finden Sie Informationen, z.B. eine Profilbeschreibung,
unter www.mittendrin.org. Da die Landeskirche Vorschlags-
und Besetzungsrecht hat, sind Bewerbungen innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Landeskirchenamt, Postfach 30 03 39, in 40403 Dusseldorf,
zu richten.

Die erste Pfarrstelle der Kirchengemeinde Gahlen, Kirchen-
kreis Dinslaken, ist wegen des Eintritts des Pfarrstelleninha-
bers in die Freistellungsphase des Altersteildienstes zum
1. Oktober 2005 im eingeschrankten Dienst (75 %) auf Vor-
schlag der Kirchenleitung wieder zu besetzen. Eine Erweite-
rung des Dienstumfangs auf 100 % durch Erteilung von schu-
lischem Unterricht an der Gesamtschule Schermbeck wird
zzt. gepriift. Der Pfarrbezirk 1 umfasst ca. 1.800 Gemeinde-
glieder. Dorfkirche, Gemeindehaus, Kindergarten, Pfarrhaus
und Friedhof bilden die Mitte der Ortsgemeinde. Dem
Gemeindehaus, in dem alle Gruppen und Kreise stattfinden,
ist das Gemeindebilro angegliedert. Fiur die Arbeit in der
Gemeinde wird von der Pfarrerin/dem Pfarrer die Bereitschaft
zur Zusammenarbeit mit dem 2. Pfarrbezirk (Friedenskirche,
Dorsten-Hardt) vorausgesetzt, eine seelsorgerliche Kompe-
tenz und Offenheit erwartet und eine Présenz bei Veranstal-
tungen im Bereich der Kirchengemeinde gewlnscht, die mit
Kreativitdt und Kooperationsbereitschaft die Strukturen
ehren- und hauptamtlicher Mitarbeit aufnimmt und gestaltet.
Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis Seite 188.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen ab Erschei-
nungsdatum dieses Amtsblattes zu richten an das Landeskir-
chenamt, Postfach 30 03 39, 40403 Dusseldorf. Flr weitere
Auskiinfte steht Pfarrer Diethelm Krema, Tel. (023 62) 413 73,
gerne zur Verfigung.

Literaturhinweise:

50 Jahre AMOS. Rundblick und Ruckblick, hrsg. vom Amos-
Comenius-Gymnasium Bonn. Bonn: Amos-Comenius-
Gymnasium 2005, 207 S., Abb. und DVD

Monika Kirschner und Hans-Werner Ziemer: Eckweiler -
eine Kirche ohne Dorf. Die evangelische Kirche im ehemali-
gen Eckweiler. Eine Dokumentation, Hrsg.: Martin Kliemann .
Waldfriede ca. 2005, 144 S., Abb.

Lexikon frither evangelischer Theologinnen. Biographische
Skizzen. Neukirchen-Vluyn: Neukirchener Verlags-Haus 2005,
497 S., Abb. ISBN 3-7975-0081-5

Zur Lage und Entwicklung der Tageseinrichtungen fiir
Kinder in der Evangelischen Kirche im Rheinland. Bericht.
Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche im Rheinland,
verantwortlich: Abt. Erziehung und Bildung. Disseldorf 2005,
39 S.

Offene Ganztagsschule in Nordrhein-Westfalen. Informa-
tionen, Entscheidungshilfen und Anregungen fiir Kirchen-
kreise und Kirchengemeinden. Handreichung. Evangelische
Kirche im Rheinland, Landeskirchenamt, Abt. IV (Erziehung
und Bildung) ... Dusseldorf 2005, 81 S.

Auf den Spuren Gottes gemeinsam durchs Leben gehen.
Evangelische Kirchengemeinde Berschweiler. Berschweiler
2005, 31 S., Abb.
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Fachtagung des Amtes fiir Jugendarbeit der EKIiR

Die diesjahrige Fachtagung ,Jugendausschisse: Aufbruch
statt Abbruch“ des Amtes fur Jugendarbeit fur Mitglieder, Mit-
arbeitende und Interessenten in und an Jugendausschissen
findet am Freitag, 10. Juni 2005, 14.30 bis 18.30 Uhr, in Kd&ln,

Karthduserwall 24b (Stadtjugendpfarramt), statt. Weitere
Informationen erhalten Sie beim Amt fiir Jugendarbeit, Graf-
Recke-Str. 209, 40237 Dusseldorf, Tel. (02 11) 36 10-297, Fax
(02 11) 36 10-280, Mail: sparschuh@jugend.ekir.de.
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